Recurso n° 293/2003

Data : 19 de Fevereiro de 2004

Assuntos: - Ampliacdo da matéria de facto

TSI1-293/2003

- Despedimento
- Justa causa
- Indemnizacao

- Ilimitacdo do montante indemnizatério maximo

SUMARIO

A anulagdo do Acérdao do colectivo para a formagao de quesitos
novos, nos termos do artigo 629° do Cédigo de Processo Civil,
pressupde a necessidade de apuramento de factos materiais,

articulados pela parte, controvertidos e relevantes para a decisao.

A ampliagdo da matéria de facto s6 é admissivel quando o
Tribunal considera a mesma ser indispensavel, e a apreciacdo de
outros pontos da matéria de facto, também tem como “fim

exclusivo de evitar contradicdes na decisao”.

Incumbe ao trabalhador, na accdo de impugnacdo de
despedimento, o 6nus da prova quanto 4 existéncia do contrato de

trabalho e do despedimento.

Pagina 1



TSI1-293/2003

Alegando o Trabalhador-despedido os factos de ter o seu patrono
despedido sem justa causa, cabe a defesa o 6énus de alegar factos

comprovativos do despedimento com justa causa.

A ampliacdo da matéria de facto, a efectuar quer pelo Juiz-
presidente que preside o julgamento, que pelo Tribunal de
recurso, pressupOe necessariamente que os factos tenham sido

articulados.

Em geral, para a cessagao da relacao laboral, constitui justa causa
qualquer facto ou circunstiancia grave que torne praticamente
impossivel a subsisténcia das relagdes de trabalho - artigo 43° n°® 2
do D.L. n° 24/89/M; e em concreto, para o empregador, constitui
justa causa para rescindir a relagdo de trabalho, entre outros, o
facto de a conduta culposa do trabalhador que viole os deveres
emergentes do presente decreto-lei e do contrato - artigo 44° n°1 a)

do mesmo Diploma.

Em consequéncia da decisdo da insubsisténcia a alegacdo da justa
causa para o despedimento, deve a recorrente responder pela
indemnizacao, a calcular nos termos do artigo 48° n° 1 conjugando
com o artigo 47° n°® 4/h), cujo montante ndo tera limite no seu
méximo tendo em conta a disposi¢do no artigo 47° n° 5, todos do
D.L.n°24/89/M.

O Relator,
Choi Mou Pan
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Recurso n° 293/2003

Recorrente: Companhia de Corridas de Galgos Macau (Yat Yuen) S.A.
(BPEFFERHT A2
Recorridos : A

B

Acordam no Tribunal de Segunda Instadncia da

R.A.E.M.:

O Ministério Puablico, em representacio de A e B intentou a accdo
declarativa em processo ordindrio emergente do contrato de trabalho, contra
a Companhia de Corridas de Galgos Macau (Yat Yuen) S.A., pedindo

condenar a ré o pagamento das seguintes quantias:
O 1° autor A, a quantia total de MOP$381,368.33:

a) MOP$3,343.74 (salario + subsidio como modo de vida no
periodo entre 1/3/2000 a 21/3/2000 = ($4,636.00 + $300): 31 x
21);

b) MOP$1,164.00 (salario de corridas no periodo entre 1/3/2000 a
21/3/2000 = ($97.00 x 12 vezes);
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g)

MOP$658.13 (4 dias de descanso anual proporcional referente
ao ano de 2000 = ($4,636.00 + $300) : 30 dias x 4 dias);

MOP$3,086.43 (16° més de saldrio mensal do ano de 2000 =
($4,636 x 3) : 365 dias x 81 dias, ja deduziu um més de salério

para contribuir o fundo beneficiario);

MOP$290.937.60 (dobro da indemnizagdo resciséria no periodo
entre 26/5/1963 a 21/3/2000, por forca do art®. 48° n°. 1 do
Regime Juridico das Relacdes Laborais = $6.061,30 (média de
salario no més de Dez/99 a 02/2000) : 30 dias = $202.04/dias =
$202.04 x 20 dias x 36 anos x 2;

MOP$2,468.00 (indemnizacdo por falta de aviso prévio =
$4,936.00 : 30 dias x 15 dias);

MOP$79,710.43 (Fundo beneficiario 457l £);

O 2° Autor, B, a quantia total de MOP$219,623.35:

a)

TSI1-293/2003

MOP$4,310.97 (salario + subsidio como modo de vida no
periodo entre 1/3/2000 a 20/3/2000 = ($6,382.00 + $300) : 31
dias x 20 dias).

MOP$890.93 (4 dias do descanso anual proporcional referente
ao ano de 2000 = ($6,382.00 + $300.00) : 30 dias x 4 dias;

MOP$1,398.79 (14° més de saldrio mensal do ano de 2000 =
(6,382.00 x 1) : 365 dias x 80 dias, ja deduziu um més de salario

mensal para contribuir o fundo beneficiario;
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d)

f)

MOP$142,547.26 (dobro da indemnizagao resciséria no periodo
entre 1/5/1983 a 20/3/2000 por forca do art®. 48°. n°. 1 do
Regime Juridico das Relagdes Laborais = $6,682 : 30 dias =
$222,73/dia =$222,73 x 20 dias x 16 anos x 2);

MOP$3,341.00 (Indemnizagdo por falta de aviso prévio =
($6,382.00 + $300.00) : 30 dias x 15 dias);

MOP$67,134.40 (Fundo beneficiario 4% 4! £ );

Contestou a ré.

Foi elaborada a especificacdo e a base instrutoria.

Realizado o julgamento em audiéncia, o Colectivo deu como provados

os seguintes factos:

TSI1-293/2003

Os Autores A e B foram contratados em Macau, sem prazo, pela
Ré, respectivamente, em 26 de Maio de 1963 e 1 de Maio de 1983
(alinea A da Especificagio).

Estes passariam como trabalhadores da Ré a desempenhar as

seguintes fungdes:
1° Autor A - como operério para cuidar dos caes;

2° Autor B - como electricista para manter em bom

funcionamento e estado de uso de todos os artigos eléctricos e
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das iluminagdes do “Lobby”, duas portdes da entrada e do
“stand” dos clientes, fazendo reparagdes dos referidos artigos
eléctricos e iluminagdes naqueles locais, quando foi avisado por
pessoal dos departamentos de ré, ndao sendo exigido fazer

rondas nesses locais. (alinea B da Especificagio).

O horério de trabalho fixado para o 1° Autor A foi das 07H30 as
10H30 e de 15H00 a 17H00 e nos dias de corridas, entra também
19HOO até acabar todas as corridas e para o 2° Autor B foi das
09HO00 a 12HO00 e de 15H00 a 17H00 e nos dias de corridas entre
também 19HO00 até acabar todas as corridas (alinea C da

Especificagio).

Os Autores A e B recebem ordens, directivas e instrucoes da Ré,

sob a autoridade e a direccdo da mesma (alinea D da Especificagio).
Mediante retribuicdo mensal paga a cada um dos Autores:

1° Autor A - Mop$4,936.00 (soma da salario base $4,636.00 mais
subsidio para modo da vida # /&2 Rk
$300.00);

- um subsidio de corridas ?F ¥ 2Rk
varidvel conforme o0 namero de

corridas realizadas;

2° Autor B - Mop$6,682.00 (soma da saldrio base mais subsidio
para modo da vida # & 2Rt $300.00);
(alinea E da Especificagio).
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Além das retribui¢cdes mensais aduzidas em E), foram fixados no
acordo entre os Autores e a Ré que o 1° Autor A recebe ainda
mais 4 meses de saldrio mensal por ano e o 2° Autor B mais 2

meses de salario mensal por ano (alinea F da Especificagio).

Igualmente foram fixados no referido acordo que os Autores A e
B gozam 15 dias do descanso anual, em cada ano civil (alinea G

da Especificagio).

Nos finais dos anos de 60 e principio do ano 70, foi estabelecido
pela Ré um Fundo Beneficiario 4% 4| £, cujo destinatario sdo

todos trabalhadores da Ré (alinea H da Espeaﬁcagao).

Em finais de Dezembro de 1999, a Ré comunicou a todos os
trabalhadores que, a partir do préximo més de Janeiro de 2000,
celebrara novos contratos com os trabalhadores (alinea I da

Especificagio).

Em 25 de Fevereiro de 2000, a Ré, através da seccdo pessoal,
emitiu, ao 2° Autor B uma carta de repreensdo cujo teor é o

seguinte:

"4 2000 # 2 7 24 PARA FHREP - L RUR T KRG TEL
# o 7 R R ERABRT o ¥R A g & RCARTEH R P K
%gf% ) ﬁj_jw_’,;‘;l 0 %?#ﬁ{pl T B3 T J‘zﬁ,\%;;%?
4”7 ,que se traduz em portugués “Serve como este meio de
repreender a V. Ex2 a dltima vez que em 24 de Fevereiro de 2000,
foi verificado pelo chefe de equipa que a V. Exa. Negligenciou ao
servigo por uma lampada ndo ter sido substituida de imediata,

facto esse que prejudica a imagem da Ré. Por outro lado, a V. Exa.
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Nao cumpriu as ordens de servigo por ndo s6 nao efectuar a
ronda determinada superiormente como desaparecer do local de

servigo” (alinea | da Especificagio).

Igualmente em 2 de Margo de 2000, a Ré, através da secgao
pessoal, emitiu ao 1° Autor A uma carta de repreensao, cujo teor
é o seguinte: “*tAE 27 269 FEH (YL Fe L A) 0y E
WEREFRF T VT RPFERER > Ake o A 2 7
RERBEAREE AT RERPTRFFLER  RFFF
Wara W EL 2 ¢ :cd” | que em portugués traduz: “Serve
como este meio de aviso, de repreender a V. Exa. Pelo facto de
que, em 26 de Fevereiro, pelas 9H40, nas corridas de noite, foi
verificado pelo chefe da equipa de desfile que V.Exa. ndo
conseguiu proceder de acordo com a orientacdo do chefe por nao
estar concentrado e ter actos demorados; factos esses que

prejudicam a normal realizagdio de corridas” (alinea L da

Especificagio).

No ponto 4.2 do Regulamento Interno da Ré, prevé-se o seguinte:
As infracgdes sao classificadas, segundo a sua gravidade, em trés

tipos:
A) Infraccdo grave

- Furtar ou retirar, sem a devida autorizacdo, bens da

Companhia ou dos colegas de trabalho.

N

- Depositar bens pertencentes a Companhia ou produtos

ilegais nos cacifos dos empregados.
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Danificar intencionalmente bens pertencentes a Companhia
ou aos colegas de trabalho, incluindo todo o patrimoénio da

Companbhia, tais como, cdes, equipamento, etc. ...

Provocar ou irritar intencionalmente superior hierarquico ou

colega de trabalho, dando origem a agressoes.

Reduzir intencionalmente a eficiéncia do trabalho ou fazer

greve de “bracos cruzados”.

Praticar qualquer acto desleal.

Falsificar registos ou documentos da Companbhia.
Infringir a Lei de Macau.

Dar instrugdes a outrem par picar o ponto ou picar o ponto

por outrem.
Cometer qualquer tipo de acto de ameaca.
Entregar atestado médico falso.

Divulgar, sem especial autorizacdo dos Departamentos
Administrativos e em prejuizo da Companhia, suas
informacdes e medidas confidenciais, ao exterior ou a

entidades com conflitos de interesses com a mesma.
Incitar ou participar em agressdes na Companbhia.

Receber beneficios sem autorizagdo da Companhia.
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- Divulgar noticias que prejudiquem a imagem e os interesses

da Companbhia.

- Participar e programar greves de trabalho, que ndo sejam

justificadas.
- Exigir o pagamento de “gorjetas”.

- Proceder, de qualquer forma, a divulgacdo do conteado do

presente panfleto, sem a prévia autorizacdo da Companbhia.

- Pedir auxilio a outras entidades ou divulgar quaisquer
noticias prejudiciais a reputacdo e imagem da Companhia,

sem previamente ter discutido o assunto com a mesma.

- Nao poder organizar, convocar ou participar em reunides

dentro da area da Companhia, sem prévia autorizagao deste.
B) Infrac¢ao relevante
- Ausentar-se do posto de trabalho.
- Dormir durante o horario de trabalho.

- Faltar ao trabalho por um ou mais dias, sem prévia
autorizacdo superior hierarquico ou do encarregado do

departamento.

- Nao cumprir o trabalho atribuido pelo superior hierarquico

ou ndo obedecer ao mesmo, sem razdo justificada.
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Conduzir automoéveis da Companhia ou poér em movimento

maquinaria da Companhia, sem prévia autorizagdo desta.

Criticar, de ma fé, as politicas e medidas do Companhia e

difamar detentores de altos cargos da Companhia.
Prestar declara¢des que ndo correspondam a verdade.

Dirigir palavras obscenas ou falta & educagdo para com os

clientes, superiores hierarquicos e colegas de trabalho.

Organizar ou praticar qualquer tipo de jogo de fortuna ou

azar dentro da Companhia.

Encontrar-se em estado de embriaguez ou ter

comportamento indevido durante o horario de trabalho.

Utilizar o tempo de trabalho para tratar de assuntos ou

negocios particulares.

Ter qualquer tipo de comportamento indevido durante o
horario de trabalho, que possa prejudicar a imagem da

Companbhia.

Desperdicar intencionalmente os recursos da Companhia.

C) Infraccao ligeira

Chegar com frequéncia tarde ao trabalho.

Exceder 60 minutos de atraso total por més.
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- Ter comportamento indevido durante o horario de trabalho,
tias como, falar em voz alta, fazer brincadeiras e correrias,

bem como, provocar distarbios em alto som.
- Ter pouco cuidado ou agir com negligéncia no trabalho.

- Nao exibir o cartdo de identificacdo de trabalhador durante o

horério de trabalho.
- Desperdicar, por negligéncia, os recursos da Companhia.
Procedimento disciplinar

A qualquer empregado que cometa um infraccdo, a
Companhia emitir-& uma carta de chamada de atencao,
segundo a gravidade da infraccdo praticada, a qual apds
confirmada a tomada de conhecimento pelo empregado, seréd
registada no seu processo individual, ficado o empregado e o
encarregado do departamento com uma cépia do registo da

pratica de infraccao.
Infraccdo grava - Despedimento imediato.
Infraccdo relevante - 12 vez ... Adverténcia por escrito.
Infracgao relevante - 22 vez ... Despedimento imediato.

Infraccdo ligeira - 12 vez ... 12 Adverténcia por escrito (com

duracdo de um ano).

Infraccdo ligeira - 22 vez ... 22 Adverténcia por escrito (com

duracdo de um ano).
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Infraccdo ligeira - 32 vez ... Despedimento imediato. (alinea

M da Especificagio).

Da Base Instrutéria

TSI1-293/2003

O fundo referido em H) tem por finalidade de garantir a
vida dos trabalhadores da Ré, apds a cessagdo da relacao de
trabalho com a R¢, independentemente da forma de cessagao

(resposta ao quesito n° 1).

Qualquer trabalhador da Ré que participou o Fundo tem por
obrigacdo de contribuir anualmente a quantia fixada pela Ré
e tem o direito de receber todo o montante contribuido
acrescido os juros acumulados, quando cessasse a relacdo de
trabalho com a Ré, independentemente da formas de

cessacao (resposta ao quesito n° 2).

A partir dos anos 80, o montante do Fundo contribuido para
cada participante por ano era elevado para um més de
salario mensal consoante o salario auferido por cada um dos

trabalhadores participantes (resposta ao quesito n° 4).

Tanto o 1° Autor A como o 2° Autor B aderiram ao referido

Fundo estabelecido pela Ré (resposta ao quesito n° 5).

Foi fixado no novo contrato de trabalho referido em 1), entre
outros: nova forma de calculo de salario de base, o nao
pagamento de fundo (4% {| £ ) aos trabalhadores por
despedimento com justa causa e anuéncia dos trabalhadores

de prescindir, em todas as formas de despedimento, de
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indemnizagdes contra a Ré quer antes quer depois de
cessacao de relacdo de trabalho com a Ré (resposta ao quesito
n°6).

Por as condig¢des fixadas no novo contrato terem diminuido
as garantias dos trabalhadores e ainda violado o regime
juridico das relacoes laborais vigente em Macau, os Autores
A e B recusaram-se de assinar o novo contrato (resposta ao

quesito n° 7).

Por o teor da carta referido em L) ndo corresponder a
verdade e a Ré ndo conseguir apresentar provas concretas
para provas os factos apontados na carta, o 1° Autor A

recusou-se de assinar tal carta (resposta ao quesito n° §).

Em 20 de Marco de 2000, a Ré, através da gerente da Seccao
Pessoal, comunicou por escrita ao 2° Autor B que a partir de
20/3/2000, cessou a sua relagao laboral com o Autor, por o
administrador da Ré ter verificado, em 9/3/2000, que o
Autor se ausentou do local de trabalho e foi meter conversas

com outros colegas na cantina (resposta ao quesito n° 9).

Igualmente em 21 de Marco de 2000, a Ré através da gerente
da seccao pessoal comunicou por escrita ao 1° Autor A que a
partir aquela data, 21/3/2000, terminou desde j4 as relacoes
laborais por o mesmo Autor se ter recusado de assinar a
carta de repreensdo em 2 de Margo de 2000 (resposta ao

quesito n° 10).
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Como tal, a Ré nao efectuou o pagamento de indemnizacao
rescisoria, indemnizacdes por falta de aviso prévio e ainda o
Fundo beneficiario contribuido pelos Autores A e B ao longo
dos anos, alegando que o 1° Autor A tinha violado os
regulamentos estabelecido pela Ré e o 2° Autor B tinha
violado os deveres dos trabalhadores (resposta ao quesito n’
11).

Perante tal, até a presente data, os Autores A e B ainda nao

receberam as retribuicdes (resposta ao quesito n° 13).

A 31 de Marco de 2000, alguns dias depois da rescisao da
relacdo laboral com os Autores, a Ré emitiu em cheque com
o n° 164675, no valor de MOP$8,114.30 (oito mil, cento e
catorze patacas e trinta avos), para pagar ao 1° Autor A

(resposta ao quesito n° 14).

E na mesma data emitiu outro cheque com o n° 164674, no
valor de MOP$6,585.69 (seis mil, quinhentas e oitenta e cinco
patacas e sessenta e nova avos) para pagar ao 2° Autor B

(resposta ao quesito n° 15).

Os Autores recusaram a levantar os cheques (resposta ao

quesito n° 16).

A todos os trabalhadores é dada uma cépia do

“Regulamento Interno” da Ré (resposta ao quesito n° 17).

As corridas da noite de 26 de Fevereiro de 2000 atrasaram

cerca de 4 minutos (resposta ao quesito n° 20).
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O facto mencionado no quesito 20°, para a Ré e segunda ela,
é muito grave, pois as corridas da noite sdo transmitidas em
directo pela Televisdo local, e o atraso numa corrida implica

atrasos nas corridas subsequentes (resposta ao quesito n’ 21).

A R. denunciou unilateralmente o contrato de trabalho

celebrado com o 1° Autor (resposta ao quesito n° 23).

O 2° Autor, em 24 de Fevereiro e em 9 de Marco de 2000, foi
conversar com outros colegas nas horas de servico, ndo

mudando as lampadas fundidas (resposta ao quesito n° 24).

O 2° Autor recusou ainda a tomar conhecimento das

repreensdes da Ré (resposta ao quesito n° 25).

A Ré promoveu a cessacdo da relacdo laboral do 2° autor,
com fundamento dos factos referidos no quesito 24° (resposta

ao quesito n° 26).

O Mm° Juiz-Presidente proferiu a sentenga e decidiu:

TSI1-293/2003

Condenar a Ré a pagar ao 1° Autor A um montante no valor de
MOP$381,368.33 a que acresce os juros vencidos e vincendos,

contados a partir da data do termo de contrato por iniciativa da

Condenar a Ré a pagar ao 2° Autor B um montante no valor de
MOP$219,623.35 a que acresce os juros vencidos e vincendos,

contados a partir da data do termo de contrato por iniciativa da
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Nao conformada com a decisdo, recorreu a ré.

Admitido o recurso, a ré apresentou as suas alegacdes para concluir

que:

TSI1-293/2003

A sentenca apelada faz uma errada interpretacdo dos factos
provados, relativamente aos fundamentos dos despedimentos
de ambos os trabalhadores, com consequéncias inevitaveis no

direito aplicado.

Nos casos envolvendo os dois, a decisdo apenas apreciou com
fundamento dos despedimentos as violagdes dos deveres
profissionais na execugao dos deveres profissionais decorrentes

das fungdes que lhes estavam atribuidas.

Estas ofensas aos deveres profissionais foram graves, mas ndo
susceptiveis em si de fundamentarem o despedimento dos
trabalhadores, razdo pela qual a Recorrente os repreendeu por

escrito, de acordo com um seu regulamento interno.

E s6 quando os trabalhadores faltosos se recusam
conhecimento da sangdo que a cada tinha sido aplicada,
tomando conhecimento, pela assinatura da comunicagdo de
onde o castigo constava, que a subsisténcia da relacao de

trabalhou tornou impossivel na pratica.

E do mais elementar senso comum elidir que um trabalhador
que nao reconhece, depois de a ter cometido uma falta
profissional, ter a entidade empregadora o poder/dever de

procurar corrigir tal comportamento, aplicando-lhe uma
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10.

11.

TSI1-293/2003

sancdo - no caso relativamente leve na escala possivel - nao

resta a esta alternativa que ndo a de o despedir.

Obrigar a entidade empregadora a manter aos seus servigo os
trabalhadores em causa, como pretendem os decisores da
sentenca recorrida é uma violacdo do que deve constituir um

novo quadro disciplinar dentro da empresa.

Em concreto e quanto aos dois trabalhadores, a sentenga violou
as seguintes disposicdes legais: n°s 1 e 2 do art.°43.°e n.°1 e al.
a) don.°2 do art.° 44.°, todos do DL n.®24/89/M.

Numa outra perspectiva, queixam-se os decisores de nao terem
obtido resposta a questdes relativas a factos relevantes para a
decisdo, por respeitarem ao tempo e ao modo do

comportamento faltoso dos trabalhadores despedidos.

Tais factos ndo foram levados ao questionario, nem em funcgao
dos factos articulados pelas partes, nem pelo uso pelo, Juiz

Presidente, da faculdade de ampliar a base instrutéria da causa.

Por serem tais factos essenciais para a decisdao, como decorre da
circunstancia de na sentenga serem equacionados e serem
referidos como nao respondidos, sendo que se decidiu contra a
Recorrente, sem dos mesmos ter conhecimento, mesmo de

modo instrumental.

Donde a sentenca deva ser anulada nos termos do n.° 4 do art.°

629.° do CPC, na parte em que considera ndo ser insuficiente a
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12.

13.

14.

15.

16.
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matéria de facto para deliberar com conhecimento da causa,

ordenando-se a sua ampliagao.

O salério do 1.° A é de MOP4,939.30, como resulta da al. E) da
especificagdo, montante a ter em conta em todos os computos
dos montante que serdo, no entender da sentenca devidos ao

trabalhador, sem exclusio da indemnizacdao calculada nos
termos don.° 1 do art. 48.° do DL 24/89/M.

Ao condenar a Recorrente em quantia superior a devida, em
violagdo dos factos provados, a decisdo deve ser alterada nos

termos indicados, de acordo com o disposto na al. b), n.° 1, do
art.° 629.° do CPC.

Finalmente, quanto a indemnizacdo em que a Recorrente foi
condenada, por supostamente ter despedido sem justa causa o
mesmo trabalhador a sentenca entende que o limite de 12
meses, constante do n.° 5 do art.° 47.° do DL 24/89/M, nao se
aplica as situacdes de ndo comprovado despedimento com justa

causa.

Porém, esta interpretacdo ndo tem qualquer sustentagdo quer

na letra quer no espirito da lei.

Com efeito, a excepgdo constante do referido n.° 5 do art.® 47.°,
apenas respeita a regra do n.° 1 do art.° 48.°, e ndo a uma sua

auto exclusdo de aplicagao as situagdes prevista nesta norma.
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17. Ao deixar de aplicar na contagem da indemnizacdo em causa

“0 limite 12 vezes o valor do salario”, a decisdo violou o n.° 5
do art.°47.°do DL 24/89/M.

Pede a procedéncia do recurso e a anulagao da sentenga, ordenando a

ampliacdo da base instrutéria da causa, ou se assim ndo se entender,

absolvendo-se a Recorrente mas sempre corrigindo-se o montante

indemnizatério em que foi condenada, relativamente ao 1.° A.

Contra-alegou os autores representados pelo Ministério Publico,

alegando, em sintese, o seguinte:

TSI1-293/2003

Nao se verifica necessidade da ampliacdo da base instrutéria
para provar os factos que integram a justa causa invocada pela
recorrente, com as perguntas formuladas o juiz estd somente a
fazer o exame critico das provas de que lhe cumpre conhecer
(n.° 3 do art. 562.° do CPC). Alias, cabe a propria recorrente (e
nao ao julgador) o 6nus da prova dos factos constitutivos da

justa causa.
Nao se verifica errada interpretagdo dos factos provados.

Nao houve violagdo aos n. 1 e 2 do art® 43°, n.°1 al. a) en.° 2

do art.°44.°do D.L.n.°24/89/M,;

A referéncia a doutrina portuguesa ndo afecta a formagao da
propria decisdo, dado que o julgador ndo deixou de aplicar a lei

de Macau no caso concreto.
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5. Esta certa a quantia do saldrio do 1.° Autor para efeitos de
calculo do dobro da indemnizagdo resciséria por forca do

disposto no art. 48.°, n.°1 do DL 24/89/M.

6. Nao houve violacdo ao n.° 5 do art. 47.°do D.L. n.° 24/89/M, na
medida em que nos termos do n.° 1 do art. 48.° do mesmo DL, a
insubsisténcia da justa causa conduz a obrigagdo do pagamento
da indemnizacdo de montante igual ao dobro da prevista no n.°
4 do art. 47.°, montante ndo sujeito aos limites previstos nos n.’s
5 e 6 do art. 47.° do mesmo DL, esta questdo é pacifica quer na

jurisprudéncia, quer na doutrina.

Pugna pela improcedéncia do recurso.

Foram colhidos os vistos legais dos Mm°s Juizes-Adjuntos.

Cumpre-se decidir.

Conhecendo:

Ampliacao da matéria de facto

Em primeiro lugar a recorrente invocou a ampliacdo da matéria de
facto, nos termos do n.° 4 do art.° 629.° do CPC, alegando que os decisores
ndo tinham obtido resposta a questdes relativas a factos relevantes para a

decisdo, por respeitarem ao tempo e ao modo do comportamento faltoso dos
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trabalhadores despedidos, que ndo foram levados ao questionario, nem em
funcdo dos factos articulados pelas partes, nem pelo uso pelo Juiz Presidente
da faculdade de ampliar a base instrutdria da causa, sob pena de ndo ser

insuficiente a matéria de facto para deliberar com conhecimento da causa.
Dispde o artigo 629° do Cédigo de Processo Civil:

“1. A decisdo do tribunal de primeira instdncia sobre a matéria de

facto pode ser alterada pelo Tribunal de Segunda Instancia:

a) Se do processo constarem todos os elementos de prova que
serviram de base a decisdo sobre os pontos da matéria de facto em causa ou
se, tendo ocorrido gravacdo dos depoimentos prestados, tiver sido

impugnada, nos termos do artigo 599.°, a decisao com base neles proferida;

b) Se o0s elementos fornecidos pelo processo impuserem decisao

diversa, insusceptivel de ser destruida por quaisquer outras provas;

c) Se o recorrente apresentar documento novo superveniente e que,

por si s, seja suficiente para destruir a prova em que a decisao assentou.

2. No caso a que se refere a segunda parte da alinea a) do ntiimero
anterior, o Tribunal de Segunda Instdncia reaprecia as provas em que
assentou a parte impugnada da decisdo, tendo em atengdo o contetido das
alegacdes de recorrente e recorrido, sem prejuizo de oficiosamente atender a
quaisquer outros elementos probatoérios que tenham servido de fundamento

a decisdo de facto impugnada.

3. O Tribunal de Segunda Instancia pode determinar a renovacgao dos
meios de prova produzidos em primeira instancia que se mostrem

absolutamente indispensaveis ao apuramento da verdade, quanto a matéria
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de facto objecto da decisao impugnada, aplicando-se as diligéncias
ordenadas, com as necessarias adaptacdes, o preceituado quanto a instrugao,
discussdo e julgamento na primeira instincia e podendo o relator

determinar a comparéncia pessoal dos depoentes.

4. Se nao constarem do processo todos os elementos probatérios que,
nos termos da alinea a) do n.° 1, permitam a reapreciagdo da matéria de
facto, pode o Tribunal de Segunda Instancia anular, mesmo oficiosamente, a
decisao proferida na primeira instancia, quando repute deficiente, obscura
ou contraditéria a decisdo sobre pontos determinados da matéria de facto ou
quando considere indispensavel a ampliacdo desta; a repeticdo do
julgamento ndo abrange a parte da decisao que nao esteja viciada, podendo,
no entanto, o tribunal ampliar o julgamento de modo a apreciar outros
pontos da matéria de facto, com o fim exclusivo de evitar contradi¢des na

decisao.

5. Se a decisdao proferida sobre algum facto essencial para o
julgamento da causa ndo estiver devidamente fundamentada, pode o
Tribunal de Segunda Instancia, a requerimento da parte, determinar que o
tribunal de primeira instancia a fundamente, tendo em conta os
depoimentos gravados ou escritos ou repetindo a producdo da prova,
quando necessario; sendo impossivel obter a fundamentagdo com os
mesmos juizes ou repetir a producdo da prova, o juiz da causa limita-se a

justificar a razdo da impossibilidade.”

Nas situagdes em que se encontram nos presentes autos, parece-nos
que seja possivel para a recorrente invocar a aplicacdo do n° 4 do artigo
citado, pois do processo ndo constarem todos os elementos de prova,

inclusive a agravacdo dos depoimentos, que serviram de base a decisdo
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sobre os pontos da matéria de facto em causa, nem se encontra situagdes em
que os elementos fornecidos pelo processo impuserem decisdo diversa, nem
o recorrente apresentar documento novo superveniente e que, por si so, seja

suficiente para destruir a prova em que a decisdo assentou.

O que a recorrente pretende é a ampliagdo da matéria de facto,

justificando a insuficiéncia para “deliberar com conhecimento da causa”.

Como se sabe, este Tribunal de Recurso julga a matéria de facto e de
direito - artigo 39° da Lei n°® 9/1999 -, a fixacdo da especificacdo e do
questiondrio, com ou sem reclamagao, ndo conduz a caso julgado formal que
obste a posterior modificacdo,! e bem assim a fixacdo da especificagdo e do
questiondrio, com ou sem reclamagdo, com ou sem recurso do despacho
proferido sobre a reclamacao, ndo conduz a caso julgado formal, podendo a

seleccao da matéria de facto entdo feita ser posteriormente modificada.?

A anulacdo do Acérdao do colectivo para a formagdo de quesitos
novos, nos termos do artigo 629° do Cédigo de Processo Civil, pressupde a
necessidade de apuramento de factos materiais, articulados pela parte,

. o< 3
controvertidos e relevantes para a decisao.

A ampliagdo da matéria de facto s6 é admissivel quando o Tribunal
considera a mesma ser indispensavel, e a apreciagdo de outros pontos da
matéria de facto, também tem como “fim exclusivo de evitar contradi¢coes na

decisdao”.

' Cfr. Abilio Neto, Codigo de Processo Civil anotado 10* Edicao, p. 415 a 416,onde se citaram o Acérddo do
STJ de Portugal de 3 de Fevereiro de 1981, os acordaos da R.P. de 2 de Marco de 1978 e de 29 de Marco de
1979 e 0 Acordao de R.C. de 3 de Abril de 1979.

2 Cfr. Abilio Neto, Codigo de Processo Civil anotado 10* Edicdo, p. 416,onde se citaram o Acorddo do STJ de
Portugal de 6 de Outubro de 1981.

3 Abilio Neto, Codigo de Processo Civil anotado, 15* edigdo, p. 975.
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Embora a lei ndo especificou a figura de “insuficiéncia” da matéria de
facto para a decisdo do recurso no Tribunal de Segunda Instancia,
especificou sim no recurso no Tribunal de Ultima Instancia a “insuficiéncia
da matéria de facto” - artigo 650°, cremos, por isso, que podemos empregar

a expressdo de “deficiéncia” para a alegada insuficiéncia.
Vejamos.

Quanto ao 6nus de prova, decidiu o Acérdao do Supremo Tribunal de
Justica de Portugal de 27/9/1995 que “incumbe ao trabalhador, na acgdo de
impugnacdo de despedimento, o 6nus da prova quanto & existéncia do
contrato de trabalho e do despedimento”. Notou também Albino Mendes
Baptista que “no caso de acgdes de impugnacdo de despedimento, é ao
trabalhador que incumbe o 6nus da prova quanto a existéncia do contrato de

trabalho e quanto ao despedimento” .4

Pela via da acgdo civel os autores vieram pedir a indemnizagao pela
cessacao da relacdo laboral unilateral com a alegacdo de terem os autores
cometido faltas graves susceptiveis de ser despedidos. Ficou assente a
relagdo contratual de trabalho, cabendo, assim, o 6nus de alegar os factos de
ter o seu patrono despedido sem justa causa, obviamente nos termos do
artigo 335° do Cédigo Civil.

Para tal, alegaram na sua peticao inicial essencialmente o seguinte:

- Em finais de Dezembro de 1999, a ré comunicou a todos
tabalhadores que a partir do préximo més de Janeiro de 2000,

celebrard novos contratos com os trabalhadores. (artigo 14)

4 Albino Mendes Baptista, Jurisprudéncia do Trabalho Anotada, relagdo individual de trabalho, 33
edicdo, Quid Juris. 1999, pag. 800.
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Foi fixado no novo contrato de trabalho, entre outros, a nova
forma de célculo de salario de base; a possibilidade por parte da
ré de alterar a data de pagamento de saldrio para um periodo ndo
certo; a viabilidade da ré, em qualquer altura, alterar o horério de
prestacdo de servigo dos trabalhadores, o ndo pagamento de
fundo beneficidrio aos trabalhadores por despedimento com justa
causa e o consentimento prestado pelos trabalhadores para
prescindir todas as formas de procedimentos e pedidos de
indemnizagdes contra a ré, quer antes quer depois de cessacdo de

relacao de trabalho com a ré. (artigo 15)

Por as condicdes fixados no novo contrato terem diminuidos as
garantias dos trabalhadores e ainda violados o regime juridico das
relagdes laborais vigente a este territorio, os autores A e B

recusaram de assinar o novo contrato, e a partir ai. (artigo 16)

Em 25 de Fevereiro de 2000, a ré, através da seccdo pessoal, emitiu
ao 2° autor B uma carta de repreensao cujo teor é o seguinte: “**
2000 # 2 % 24 PARLA FHRIP - LRERT AG TR P
oA gk gr BT o VI AR RCGRTTH R KSR f
1 E R Lﬁf"iﬁfrl T B2 ArarH 4 MRS E 2L > que se
traduz em portugués “Serve como este meio de repreender a V.
Exa. a tltima vez que em 24 de Fevereiro de 2000, foi verificado
pelo chefe de equipa uge a V. Exa. negligénciou ao servi¢o por
uma ldmpada nao ter substituida de imediata, facto esse prejudica
a imagem da ré. Por outro lado, a V. Ex2 ndo cumpriu as ordens

de servico por ndo s6 nao efectuar a ronda determinada

superiormente como desaparecer do local de servigo”. (artigo 17)
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Por o teor da carta ndao corresponder a verdade, o 2° autor B

recusou de assinar tal carta. (artigo 18)

Igualmente em 2 de Margo de 2000, a ré, através da seccdo pessoal,
emitiu ao 1° autor A uma carta de repreensao cujo teor é o
seguinte: “** A& 2 % 26 p FE R (N4 e LA ) B 5EHG
EFRBFTHERNFERER > ARTE HA 2B o BRI
WEREZpT RERFFTRFF L ER > REF Lo 0 E
4 2 # ¢ :x 1 > que em portugués traduz: “Serve como este meio
de aviso, de repreender a V. Exa. e para dar uma oportunidade de
melhorar o servigo, comunicar a V. Ex2. que em 26 de Fevereiro
pelas 9H40, nas corridas de noite, foi verificado pelo chefe da
equipa de desfile que a V. Ex2 ndo conseguiu proceder de acordo
com a orientagdo do chefe por nao ser concentrado e ter actos
demorados; factos esses prejudicam a normal realizacdo de

corridas.” (artigo 19)

Por o teor da carta referido no articulado 17° ndao corresponder a

verdade e a ré ndo conseguir apresentar provas concretos para

provar os factos apontados na carta, o 1° autor A recusou de

assinar a tal carta. (artigo 20)

Em 20 de Margco de 2000, a ré através da gerente da secgao pessoal
comunicou por escrita ao 2° autor B que a partir aquela data,
20/3/2000, cessou desde ja as relagdes laborais por o mesmo autor
ter verificado pelo administrador da ré em 9/3/2000 a ausentar-se

do local de trabalho e meter conversas com outros. (artigo 21)
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Igualmente em 21 de Marco de 2000, a ré através da gerente da
seccao pessoal comunicou por escrita ao 1° autor A que a partir
aquela data, 21/3/2000, terminou desde ja as relagdes laborais por

0 mesmo autor ter recusado de assinar a carta de repreensdo em 2

de Marco de 2000. (artigo 22)

Como tal, a ré ndo efectuou o pagamento de indemnizagao
rescisoria, indemnizagdes por falta de aviso prévio e ainda o
Fundo beneficiario contribuido pelos autores A e B ao longo dos
anos, alegando que o 1° autor A tinha violado os regulamentos
estabelecido pela ré e o 2° autor B tinha violado os deveres dos

trabalhadores. (artigo 23)

A recusa de assinar a carta de repreensdo cujo teor ndo
corresponder a verdade por parte dos autores A e B nao
constituem justa causa para por termo de relagdes de trabalho por

iniciativa da ré. (artigo 26)

Nem é uma causa justa para cessar a relacdo laboral do 2° autor B
por iniciativa da ré, por os factos relatados na carta de repreensao

nao correspondem a verdade. (artigo 27)

A recusa de assinar a carta cujo teor nao corresponder a verdade é
um direito exercido pelos trabalhadores, ora os autores A e B.

(artigo 28)

Para a ré, defendeu-se por ter despedido os trabalhadores que

cometeram graves faltas, cabendo assim o o6nus de alegar factos

comprovativos do despedimento com justa causa.

TSI1-293/2003
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Para tal, a ré alegou, nesta parte, na sua contestagao que:
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Acontece que os AA. foram, de facto, despedidos por justa causa
pela R., como adiante se demonstrara, pelo que a producdo do
efeito pretendido pelos AA. (o pagamento da sua parte do “Fundo

Beneficidrio”) nunca se verificou. (artigo 29)

Além disso, ndo é verdade que os AA. tenham alguma vez
contribuido com qualquer quantia “do seu bolso” ou que lhes
tenha sido descontado algum montante do saldrio para este

Fundo (cfr. artigo 25.° desta contestagao). (artigo 30)

Por outro lado, da leitura da P.I. resulta a ideia de que os AA., em
Janeiro de 2000, por se terem recusado a assinar “novos” contratos
de trabalho com a R., foram vitimas de perseguicao, com vista ao

seu despedimento (cfr. artigos 14.° a 22.°). (artigo 31)

Esta narragdo que os AA. fazem dos factos ndo corresponde a
verdade, tendo omitido factos relevantes que lhes sao
desfavordveis, e que levaram ao seu despedimento com justa

causa. (artigo 32)

Em primeiro lugar, tal como j4 referido nos artigos 25.° a 30.° da
presente contestacao, os AA. omitem que o “Fundo Beneficiario”

era constituido por fundos da R., (artigo 33)

Em segundo lugar, omitem que os contratos de trabalho que a R.
pretendia celebrar com os trabalhadores em Janeiro de 2000, ndo

eram contratos de trabalhos “novos”. (artigo 34)
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Em terceiro lugar, os AA. esqueceram-se de referir, porque nao
lhes convinha, que existe um “Regulamento Interno” que estipula
os direitos e obrigacdes, quer da propria R., quer dos seus

trabalhadores. (cfr. dco. n.° 8) (artigo 38)

Ora, foi exactamente com base na violacdo culposa e reiterada, por
parte dos AA. das obrigacdes resultantes do “Regulamento
Interno” que a R. com base na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° do
RJRT rescindiu, unilateralemente e com justa causa, a relacdo de

trabalho com os AA. (artigo 40)

De facto, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° do RJRT,
constitui “justa causa para o empregador rescindir a relacdo de
trabalho, entre outros, (...) a conduta culposa do trabalhador que
viole os deveres emergentes do presente decreto-lei e do contrato”.

(artigo 41)

Ora, estando os AA., por forca do contrato de trabalho, obrigados
a cumprir os deveres emergentes do “Regulamento Interno” da R,
a sua violagdo culposa legitimou a R. a despedi-los com justa casa.

(artigo 42)

Relativamente ao 1.° A., a 18 de Maio de 1999, este ja tinha sido
chamado a atencdo pela R. por se esquecer constantemente de
“picar” o “cartdo de ponto”, ignorando as instrugdes dos seus
superiores hierarquicos e o ponto 3.5 do “Regulamento”, o que
nos termos do n.° 4, B) da clausula 4.2 do mesmo constitui uma

“ofensa grave” (cfr. doc. n.°9). (artigo 43)
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Ora, este primeiro aviso da R., o qual o 1.° A. esqueceu-se de
mencionar, ocorreu muito antes de este se ter recusado a assinar o
“novo” contrato de trabalho (em Janeiro de 2000), o que
demonstra que nunca houve qualquer “perseguicdo” ao 1.° A por

parte da R. (artigo 44)

Do mesmo modo, a 22 de Margo de 2000, o segundo aviso da R.
resultou do facto do 1.° A. nao ter cumprido o seu trabalho com a
qualidade, zelo, diligéncia e rapidez a que estava obrigado, tendo
consequentemente, atrasado as corridas da noite de 26 de

Fevereiro de 2000 (cfr. doc n.° 10). (artigo 45)

Pode parece algo pouco relevante, mas tal facto é de uma
gravidade extrema, pois as corridas da noite sao transmitidas em
directo pela Televisao local, e o atraso numa corrida implica
atrasos nas corridas subsequentes o que acarreta custos
extraordindrios para a R., nomeadamente, ao nivel do “tempo de

antena” na televisdo, luzes, apostas, etc... (artigo 46)

Este incidente, a 26 de Fevereiro de 2000, nos termos do ponto 4.2
alineas A. 5 e A. 15 do Regulamento, é considerado como uma
“ofensa séria”, tendo a R. pretendido, mais uma vez chamar a
atencdo do 1.° A. para a sua atitude negligente em relacdo ao seu

trabalho. (artigo 48)

O 1.° A., no entanto, recusou-se a tomar conhecimento e assinar
esta “repreensao” da R., tal como estava obrigado por forca do

ponto 4.3 do “Regulamento”, pelo que, esta sua conduta, segundo
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o n° 4 e 8, B) da clausula 4.2 do mesmo, consubstancia uma

“ofensa grave”. (artigo 49)

Assim, dado que o 1.° A. tinha ja& cometido duas ofensas graves e
uma séria, a R. com base no critério fixado no ponto 4.3 do
“Regulamento”, e para ndo criar situacdes de desiguldade de
tratamento entre os trabalhadores, ndo teve outra alternativa que
a rescisao unilateral por justa causa do contrato de trabalho com o
1.° A. (cfr. doc. n.° 11), (artigo 50)

Pois

Nos termos do ponto 4.3 do “Regulamento” duas “ofensas
” “ PR/ A . . . ¢~

graves”, ou uma “ofensa séria” implicam a imediata rescisdo da

relacdo de trabalho com justa causa por iniciativa da R. (cfr. ponto

4.3 do doc n.°8). (artigo 51)

Ademais, o 1.° A. também ndo menciona que ja hd algum tempo
atrds informara a R. que, dada a sua avancada idade e longo
tempo de servigo, estava a considerar reforma-se brevemente, e

(artigo 52)

Portanto, o 1.° A. omitiu na P.I. que ja tinha informado que
pretendia, brevemente, deixar de prestar os seus servigos a R. e

que anseava receber dinheiro por tal facto. (artigo 55)

Quanto ao 2.° A, também ndo é verdade que este tenha sido

vitima de qualquer perseguicao por parte da R., (artigo 57)

Do mesmo modo que o 1.° A, o 2.° A foi despedido por ter

cometido duas “ofensas sérias” e duas “ofensas graves” nos
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termos do “Regulamento Interno”: a 24 de Fevereiro e a 9 de
Marco de 2000. (cfr. doc.s n°s 12 e 13) (artigo 58)

Nestas duas datas o 2.° A., ausentou-se do seu posto de trabalho,
indo conversar com outros colegas nas horas de servico, nao
mudando as lampadas fundidas quando necessario e
desrespeitando as instru¢des do seus superiores de nao voltar ao

seu posto de trabalho. (artigo 59)

Violando, assim, culposamente os deveres resultantes do
“Regulamento Interno” e comprometendo a qualidade do seu
trabalho e a imagem da R. perante os seus clientes e apostadores.

(artigo 60)

Ora, tais factos consubstanciam “ofensas sérias” nos termos do n.°
5 e 15, A) e “ofensas graves”, segundo os n.’s 4 e 12, ambos do

ponto 4.2 do “Regulamento”, e (artigo 61)

Adicionalmente, por se ter recusado a tomar conhecimento das
repreensdes da R., o 2.° A. cometeu mais uma “ofensa grave”,
segundo o disposto no n.° 8 do ponto 4.2 e 4.3 do mesmo

regulamento. (artigo 62)

Mais uma vez, e para que ndo se criassem situagdes de
desigualdade entre os trabalhadores, nos termos do ponto 4.3 do
“Regulamento”, a R. promoveu o despedimento com justa causa
do 2.° A., por ter cometido duas “ofensas sérias” e trés “ofensas

graves” (cfr. doc.s n.s 14 e 15). (artigo 63)
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Por sua vez, o Tribunal a quo, com uma esforca da seleccao dentro dos
abundantes factos conclusivos, levou todos os factos que foram articulados,
ou seja, a partir das alineas 18 a 26 da questionario (correspondentes
respectivamente aos articulados na contestacdo n°s 42, 43, 45, 46, 48, 58, 59,
62 e 63, pois os intercalados eram conclusivos que ndo poderiam ser
quesitados) e assim deu como provado apenas os factos acima elencados

(Acérdao de resposta aos quesitos fls. 251 a 253).

Nao se pode imputar o Tribunal pela falta de investigacdo, mesmo
pela faculdade do Juiz presidente conferida nos termos do artigo 553° do
Cédigo de Processo Civil de ampliacdo dos quesitos, a ampliagdo da matéria

de facto pressupde que os factos tenham sido articulados.

Cremos que este Tribunal exorbitaria dos poderes que lhe sado
conferidos pelo artigo 629° do Cédigo de Processo Civil, considerando-se
insuficiente o julgamento de facto pela primeira instancia e determinando a
repeticdo do mesmo em ordem a indagacdo da matéria de facto considerada
indispensavel para a decisdo de direito, se os factos ndo tivessem sido

alegados.

E, como se sabe, trata-se de uma questdao de direito, uma questao da
aplicacdo da lei se com a matéria de facto apurada pode proceder ou ndo o

fundamento da accao ou defesa.

Pelo que é manifestamente improcedente a alegada insuficiéncia da

matéria de facto.

Passemos entdo a questao de fundo.
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Justa causa do despedimento

Para que posso o Tribunal tomar decisdo do mérito da causa, é
essencial sabe se as “faltas” cometidas pelos trabalhadores-despedidos

consubstanciam o fundamento do seu despedimento com “justa causa”.

Como se sabe, em geral, para a cessacdo da relagdo laboral, constitui
justa causa qualquer facto ou circunstdncia grave que torne praticamente
impossivel a subsisténcia das relagdes de trabalho - artigo 43°n° 2 do D.L. n°
24/89/M; e para o empregador, constituem justa causa para rescindir a
relacdo de trabalho, entre outros, o facto de a conduta culposa do
trabalhador que viole os deveres emergentes do presente decreto-lei e do

contrato - artigo 44° n° 1 a) do mesmo Diploma.

Na matéria de facto, demonstra-se que os autores receberam
respectivamente carta de repreensdo por ter cometido “faltas”, e que os
autores, por outro lado, por terem entendido ndo corresponder a verdade o

teor das cartas respectivamente recebidas, recusaram-se de assinar as cartas.

Sendo certo que esta provado estes facto, ndo se pode implicar que

estdo provados ou ndo os factos constantes das respectivas cartas.

O que aconteceu é que o Tribunal ndo s6 ndo tinha dado como
provado se os autores tinham cometido tais factos faltosos elencados nas
respectivas cartas, com também ndo tinha dado como provado factos
susceptiveis de ser alegados como fundamentos de despedimento com justa

causa.

Vemos respectivamente.
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Em relagdo ao primeiro autor A, estd provado apenas que o mesmo
autor, tendo recebido uma carta de repreensao que lhe imputou os factos de
“rhE 20 26 P FEL (HLEELA) R FCARESERE TN AR
BREWR  A®RdTZ - HEEY g2 RBCERFE2T 0 RERES
%, % ¥ 22 R" , por entender ndo correspondente a verdade, recusou a

assinar a carta.

Por outro lado, embora se tenha quesitado que “de mesmo modo, a 22
de Marco de 2000, o segundo aviso da ré resultou do facto do 1° autor nao
ter cumprido o seu trabalho com a qualidade, zelo, diligéncia e rapidez a
que estava obrigado, tenho consequentemente, atrasado as corridas da noite
de 26 de Fevereiro de 2000?”, estd apenas provado que “as corridas
mencionado no quesito 20° de 26 de Fevereiro de 2000 atrasaram cerca de 4
minutos”. Quer isto se traduz que ndo estd provado que o atraso das
corridas de 26 de Fevereiro de 2000 ndo foi causado pela conduta do
primeiro autor, seja qual for a “falta” tenha sido cometida, ainda que nao

esta provado qualquer facto concreto comprovativo desta “falta”.

Manifestamente ndo se pode ser subsistente a alegada justa causa para

o despedimento do primeiro autor.

E em relacdo ao segundo autor, também estd apenas provado que o
mesmo autor, tendo recebido uma carta de repreensao que lhe imputou os
factos de “»+ 2000 # 2 * 24 PARLL FHRIP - LB LRI KNG TR
PELT 92 BT » VNP1 F & RCGRTHRP RS E > 112
7 é} Fdpw 1 17 &7 sofrEl |, por entender ndo correspondente a verdade,
recusou a assinar a carta; e que “o 2° Autor, em 24 de Fevereiro e em 9 de
Marco de 2000, foi conversar com outros colegas nas horas de servico, nao

mudando as lampadas fundidas (resposta ao quesito n° 24)” .

TSI1-293/2003 Pdagina 36



Vemos que, embora esteja provado o facto de ndo ter o segundo
mudado uma ldmpada fundida, ndo se sabe, (nem a ré pretendeu alegar
factos concretos justificativos) em que circunstancias é que se aconteceu a

“omissdao” da mudanca da lampada.

Também ndo se sabe que “instrucdo” ter sido dada, para mudar a
lampada ou para ficar trabalhar num sitio? E que, como resultou dos factos,
o segundo autor B era electricista para manter em bom funcionamento e
estado de uso de todos os artigos eléctricos e das iluminac¢des do “Lobby”,
duas portdes da entrada e do “stand” dos clientes, fazendo reparacdes dos

referidos artigos eléctricos e iluminagdes naqueles locais, quando foi avisado

por pessoal dos departamentos de ré, ndo sendo exigido fazer rondas nesses

locais. (alinea B da Especificacdo - sub. nosso).

Também se demonstra manifestamente insubsistente a alegada justa

causa do despedimento do segundo autor.

Assim sendo, a ré deve responder as consequéncias legalmente
previstas, nomeadamente nos termos do artigo 44° do D.L. n° 24/89/M, de
modo de tornar o despedimento ilegitimo, e indemnizar aos trabalhadores-
despediddos nos termos do artigo 48° n° 1 conjugando com o artigo 47° n° 4

do mesmo diploma.
Indemnizacdes pecuniarias

Fundo Beneficiario

Em primeiro lugar, é de manter a decisio quanto a parte de

pagamento do Fundo Beneficiario, pois, encontra-se agora numa situagao de
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“despedimento sem justa causa”, segue-se a regra estabelecida pela propria

P

re.

Montante da indemnizacao

Impugnou a recorrente a sentenga na parte em que nao fez exclusdo da
indemnizagao calculada nos termos do n.° 1 do art. 48.° do DL 24/89/M,
condenando assim a Recorrente em quantia superior a devida, em violacdo
dos factos provados, a decisdao deve ser alterada nos termos indicados, de

acordo com o disposto na al. b), n.° 1, do art.® 629.° do CPC.

Em consequéncia da decisdo supra, ficou insubsistente a alegacdo da
justa causa para o despedimento, deve a recorrente responder pela
indemnizacdo, a calcular nos termos do artigo 48° n° 1 conjugando com o
artigo 47°n°4/h) do D.L. n° 24/89/M.

Est4 provado que os Autores A e B foram contratados em Macau, sem
prazo, pela Ré, respectivamente, em 26 de Maio de 1963 e 1 de Maio de 1983,
e foram respectivamente notificados a cessacdo da relagdo do trabalho a
partir de, respectivamente, 21/3/2000 e 20/3/2000, o calculo da
indemnizacdo segue a regra prevista no n° 1 do artigo 48° conjugando com a
alinea h) do n° 4 do artigo 47° do D.L. n° 24/89/M, pelo dobro montante

equivalente a 20 dias de saldrio por cada anos de servico.

Tinha 1° Autor A a soma da salario base $4,636.00 mais subsidio para
modo da vida # &2 pE $300.00, fazendo Mop$4,936.00, mais um subsidio de
corridas # ¥ i2pb variavel conforme o nimero de corridas realizadas e 4
meses de salario mensal por ano; enquanto o 2° Autor B tinha a soma da
salario base mais subsidio para modo da vida # &ZgE $300.00, fazendo

Mop$6,682.00, mais e mais 2 meses de salario mensal por ano.
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Igualmente foram fixados no referido acordo que os Autores A e B

gozam 15 dias do descanso anual, em cada ano civil (alinea G da Especificagio).
Assim, a decisdo desta parte deve ser mantida.

(Dlimitacdo maxima da indemnizacado nos termos do artigo 48° n° 1 do

D.L.n°24/89/M

Impugnou a recorrente ainda a sentenga pela violagao do disposto no

artigo 47° n° 5 do diploma citado. Também nédo tem razao.

O proprio artigo 47° n° 5 prevé que “ o maximo da indemnizacdo por
dentincia unilateral do contrato de trabalho por iniciativa do empregador,

salvo o disposto no artigo seguinte, é limitado a 12 vezes o valor do salario

mensal do trabalhador a data da dentincia, qualquer que se verifique ser a

duracdo da respectiva relacdo de trabalho”.
E excluida a aplicacdo deste nimero o artigo 48°, que prevé que:

“1. Nos casos em que o empregador ponha termo a relagdo de trabalho
com alegacdo de justa causa, que se venha a verificar ser insubsistente, é
obrigado ao pagamento ao trabalhador de uma indemnizagao de montante

igual ao dobro da prevista no n° 4 do artigo anterior.
2.7

Assim sendo, pela propria disposicao legal, nao havera definicao do

limite méximo do pagamento da indemnizagdo pelo artigo 48°.
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Quanto ao restante, ndo foi objecto do recurso, ndo se cabe a

pronunciar.

Assim, nos termos expostos, é de improceder o recurso interposto pela

ré, mantendo-se a decisdo recorrida, na sua integra.

Pelo exposto acordam neste Tribunal de Segunda Instancia em negar
provimento ao recurso interposto pela Companhia de Corridas de Galgos

Macau (Yat Yuen) S.A., mantendo a decisao recorrida, na sua integra.
Custas pela ré.

Macau, RAE, aos 19 de Fevereiro de 2004

Choi Mou Pan (Relator)

José Maria Dias Azedo

Lai Kin Hong
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