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SUMARIO

1. Sao elementos essenciais de uma relacdo de trabalho a
prestacdo do trabalhador, a retribuicdo e a subordinagao
juridica.

2. mesmo que houvesse acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal, nos termos do qual aquele renunciou o direito de
gozo a aos descansos e feriados obrigatorios, o certo é que,
por forca da natureza imperativa das normas que confere ao
trabalhador direito a compensactes e nos termos do disposto
no art® 6° da Lei n° 101/84/M e no art® 6° do Decreto-Lei n°
24/89/M, a um tal acordo da natureza convencional nunca
poderia ser reconhecida qualquer validade legal, dado que
resulta nitidamente um regime menos favoravel para o



trabalhador.

3. Admitindo embora que variam as opinides sobre o que se deve
entender por salario justo e adequado, mesmo com referéncia
ao parametro das exigéncias do bem comum, o certo € que
podemos afirmar, com a razoavel seguranca, que salario justo
e adequado nesse parametro deve ser aquele que, além de
compensar o trabalhador, é capaz de prover um trabalhador
das suas necessidades de vida, garantindo-lhe a subsisténcia
com dignidade e até permitir-lne assumir compromissos
financeiros pelo menos de curto ou até médio prazo.
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Lai Kin Hong



Processo n° 605/2011

Acordam na Seccéao Civel e Administrativa do Tribunal de Segunda
Instancia da RAEM

A, devidamente identificada nos autos, instaurou no Tribunal
Judicial de Base accao de processo comum do trabalho, contra a
SOCIEDADE DE TURISMO E DIVERSOES DE MACAU,
devidamente identificada nos autos, doravante abreviadamente
designada STDM.

Veio a final a accao julgada parcialmente procedente e condenada
a Ré a pagar a Autora a quantia de MOP$486.326,11, acrescidas
de juros moratdrios a contar do transito em julgado da sentenca.

Inconformada com a decisdo final, recorreu a Ré alegando em
sintese:

® Nao foi demonstrado o comportamento ilicito por parte da
Ré para sustentar a condenagdo, uma vez que o Autor
optou por trabalhar voluntariamente nos dias de descanso
semanal, anual e em dias de feriados obrigatorios para
ganhar mais, ou seja, a correspondente retribuicdo em
singelo;

® A aceitacao do trabalhador de que aos dias de descanso
semanal, anual e em feriados obrigatdrios néo corresponde
qualquer remuneracdo teria forcosamente de ser
considerada valida, por se tratar de uma disposicéo
contratual valida e eficaz por forca do principio da liberdade
contratual consagrado no RJRT;



® Vigorou o regime de salario diario entre o Autor e a Ré e
nao o de salario mensal como assim entendeu o Tribunal a
quo; e

® As gorjetas dos trabalhadores de casinos ndo sdo parte
integrante do conceito de salario.

A Autora nao respondeu ao recurso interposto pela Ré.
Foram colhidos os vistos legais, cumpre decidir.

A fim de nos habilitar a apreciar as questbes levantadas nos
recursos, passam-se a transcrever infra os factos que ficaram
provados na primeira instancia:

A A. iniciou a relacdo contratual com a R. desde 21 de Janeiro de 1990. (A)
A A. cessou a relacdo contratual com a R. de Junho de 2002. (B)

O rendimento da A. era composto por duas partes, uma parte fixa, e outra parte
variavel. (C)

A parte variavel da remuneracao dependia do valor global do dinheiro recebido
dos clientes de casinos vulgarmente designado por "gorjetas"”, (D)

Esta parte varidvel do rendimento constituia a parte mais significativa do
rendimento da A. (E)

As ditas "gorjetas” ndo se destinavam, em exclusivo, aos empregados que
lidavam directamente com os clientes de casinos, mas também a outros,
nomeadamente gerentes administrativos e pessoal da area de informética. (F)

Tal significa que parte do valor das ditas "gorjetas" se destinava ndo sé a
remunerar o trabalho prestado nas mesas de jogo pelos empregados da Ré, mas
também a pagar os salérios do pessoal afecto a outras areas da empresa e necessario
ao funcionamento da empresa. (G)

Desde a data em que a R. iniciou a actividade de explorag&o de jogos de fortuna
e azar e até a data em que cessou a sua actividade - por motivo do termo de vigéncia
da licenca que a permitia exercer- que as gorjetas oferecidas a cada um dos seus
colaboradores pelos seus clientes eram reunidas, contabilizadas e depois distribuidas,
por uma comissao paritaria com a seguinte composicao: um membro do departamento
de tesouraria da R., um "floor manager" (gerente do andar) e um ou mais



trabalhadores da R., por todos os trabalhadores dos casinos que explorou, de acordo
com a categoria profissional a que pertenciam. (H)

Os dias de descanso que, ao longo da vigéncia da relacéo contratual a A. gozou,
nao foram remunerados. (I)

A entidade patronal propds a A., aquando da sua contratacdo, uma quantia
mensal salarial fixa inicial de MOP$10.00, desde o inkcio da relagdo contratual até 30
de Abril de 1995, e passando, a partir de 1 de Maio de 1995 até ao final da relacdo
contratual, a HKD$15.00. (J)

No dia 21 de Julho de 2003, a A. declarou voluntariamente ter recebido a
quantia de MOP28.159,96 referente & compensagdo extraordinaria de eventuais
direitos relativos a descansos semanais, anuais, feriados obrigatérios e rescisao por
acordo do contrato de trabalho, decorrentes do vinculo laboral com a STDM, aqui R.
(Doc. n.°1 junto com a contestagdo) (K)

Na mesma data declarou que, com o montante recebido, nenhum outro direito
decorrente da relacdo de trabalho com a R. subsistia e, por consequéncia, nenhuma
quantia seria por ela (A.) exigivel por qualquer forma, na medida em que nenhuma
das partes deve a outra qualquer compensagdo relativa ao vinculo laboral. (Doc, n.°1
junto com a contestacdo) (L)

Até 1998, a A. trabalhava em ciclos continuos de trés dias. No primeiro dia, a A.
comecava as 14:00 e interrompia as 18:00. Depois, recomegava as 22:00 e acabava as
2:00. No segundo dia, a A. comegava as 10:00 e interrompia as 14:00. Depois,
recomegava as 18:00 e acabava as 22:00. No terceiro dia, a Av. comegava as 6:00 e
interrompia as 10:00. Depois, recomecava as 2:00 e acabava as 6:00. O ciclo
renovava-se de trés em trés dias. (M)

A partir de 1998, a A. passou a trabalhar em ciclos continuos de 9 dias. No
primeiro, segundo e terceiro dias, a A. comecgava as 7:00 e acabava as 15:00. No
quarto, quinto e sexto dias, a A. comecava as 23:00 e acabava as 7:00. No sétimo,
oitavo e nono dias, a A. comecava as 15:00 e acabava as 23:00. O ciclo renovava-se
de nove em nove dias. (N)

A A. recebeu e a R. pagou, apos a assinatura da declaragdo mencionada na alinea
K), a quantia de MOP$28,159.96. (O)

AW GV

O que consta do teor das alieas K) e O) da matéria de facto assente. (19

A R. nunca deixou de considerar, quer a parte fixa quer a parte variavel do
rendimento da A., como contrapartida do servigo por esta prestado. (2°)

Os trabalhadores de categoria profissional superior e 0s proprios trabalhadores



gue trabalhavam nas salas de casinos, ou seja, agueles que prestavam directamente
servigos aos clientes, recebiam percentagens do valor das gorjetas diferentes. (39

A A. como era regra, ndo podia ficar com quaisquer "gorjetas", que lhe fossem
entregues pelos clientes do casino. (4°)

As "gorjetas" recebidas pelos empregados eram obrigatoriamente colocadas, por
ordem da R., numa caixa destinada exclusivamente para esse efeito, e eram contadas
diariamente também por funcionarios por ela incumbidos, sob vigilancia da Direc¢éo
de Coordenacéo de Inspecco e Coordenacéo de Jogos, a fim de serem distribuidas de
10 em 10 dias aos diversos empregados (incluindo os da area administrativa e
informatica) consoante uma dada percentagem anteriormente fixada pela R. (5°)

A R. usou o dinheiro recebido dos seus clientes a titulo de gorjetas para efectuar
0 pagamento da parte variavel do rendimento dos seus empregados. (6°)

Por outro lado, sempre na perspectiva da A., a sua quota-parte no valor das
"gorjetas" que lhe era entregue pela R., fazia parte do seu rendimento, pois caso ndo
tivesse direito a essa prestacdo pecuniaria, ndo teria celebrado qualquer contrato de
trabalho com a STDM. (79

A R. ndo ignora que, caso nao inclukse a prestacao paga a titulo de "gorjetas" na
retribuicdo do A., lhe seria extremamente dificil ou mesmo impossivel contratar um
empregado de casino por HKD$15.00 por dia, i.e., HKD$450.00 por més. (8°)

Desde o inicio da relacéo contratual até 30 de Junho de 2002, a A. recebeu da R.
as quantias abaixo discriminadas, como contrapartida da sua actividade prestada: (9°)

Ano Rendimento total (MOP)
1990 78,533.00
1991 107,386.00
1992 124,936.00
1993 133,604.00
1994 163,842.00
1995 154,845.00
1996 179,582.00
1997 185,592.00
1998 185,134.00
1999 176,074.00
2000 111,416.00




2001 122,276.00

A A. auferiu MOP$25,927.30 nos Ultimos trés meses antes do termo do ano de
1991, rendimento médio diario de MOP$281.82. (10°)

A A. auferiu MOP$26,933.50 nos Ultimos trés meses antes do termo do ano de
1992, rendimento médio diario de MOP$292.76. (11°)

A A. auferiu MOP$35,626.70 nos Ultimos trés meses antes do termo do ano de
1993, rendimento médio diario de MOP$387.25. (12°)

A A. auferiu MOP$30,128.40 nos Ultimos trés meses antes do termo do ano de
1994, rendimento médio diario de MOP$327.48. (13°)

A A. auferiu MOP$27,773.70 nos Ultimos trés meses antes do termo do ano de
1995, rendimento médio diério de MOP$301.89. (14°)

A A. auferiu MOP$47,190.30 nos Ultimos trés meses antes do termo do ano de
1996, rendimento médio diario de MOP$512.94. (15°)

A A. auferiu MOP$40,653.40 nos Ultimos trés meses antes do termo do ano de
1997, rendimento médio diario de MOP$441.88. (16°)

AA. auferiu MOP$35,587.10 nos ultimos trés meses antes do termo do ano de
1998, rendimento médio diario de MOP$386.82. (17°)

A A. auferiu MOP$34,029.40 nos Ultimos trés meses antes do termo do ano de
1999, rendimento médio diario de MOP$369.88. (18°)

A A. auferiu MOP$40,846.80 nos Ultimos trés meses antes do termo do ano de
2000, rendimento médio diario de MOP$443.99. (19°)

A A. auferiu MOP$36,981.20 nos ultimos trés meses antes do termo do ano de
2001, rendimento médio diario de MOP$401.97. (20°)

A A. auferiu MOP$38,455.20 nos ultimos trés meses antes do termo do ano de
2002, rendimento médio diario de MOP$417.99. (21°)

Desde o inkio da relacdo contratual com a R. até a sua cessacdo, a A. nunca
gozou dias de descanso semanal e anual, bem como feriados obrigatdrios quer
remunerados quer ndo remunerados. (22° a 34°)

A A. tem uma filha, de nome Lou Weng Lam, nascida a 20 de Janeiro de 2001.
(35°e 36°)

A Ré ndo concedeu a A. licenca de maternidade, sem perda de rendimento, por
ocasido do nascimento da filha. (37°)

A A. foi informada pela R. que o rendimento correspondente a um dia de servico



era, para a sua categoria profissional, diminuta de MOP$4.10, mas que teria direito a
participar no total das gorjetas entregues pelos clientes da R. a todos os trabalhadores.
(51°)

Aguando da contratacdo dos trabalhadores da STDM estes (incluindo a A.) eram,
desde logo, informados que ao gozo de dias de descanso ndo corresponderia qualquer
rendimento. (52°)

Os trabalhadores eram livres de pedir o gozo de dias de descanso sempre que
assim o entendessem, desde que tal gozo de dias ndo pusesse em causa O
funcionamento da empresa da R. e que fosse autorizado pela mesma. (53°)

Aquando da contratagdo da A. pela R. (bem assim, de todos os trabalhadores até
entdo contratados pela R. para a mesma categoria profissional da A), foram-lhe
propostas, a respeito dos direitos a descanso anual, descanso semanal e feriados
obrigatorios, as seguintes condigdes contratuais. (55°)

i. O salério seria pago a razéo diaria de MOP$10.00/dia (até 30 Abril de 1995,
passando, a partir de 1 Maio de 1995 a HKD$15.00/dia e até ao final da relacdo de
trabalho), mas apenas pelos dias em que fosse efectivamente prestado trabalho;

ii. Caso pretendesse gozar de descansos semanal, anual e feriados obrigatorios,
tal ndo lhe era negado, simplesmente esses dias ndo seriam remunerados. (56°)

A A. foi informada pela R. das condicGes previstas na resposta dada aos quesitos
55°e 56°. (57°)

No dia 1 de Abril de 2002 todos os trabalhadores da STDM passaram a trabalhar
para com a Sociedade da Jogos de Macau (SJM) para que esta pudesse iniciar a
exploracdo na data prevista no contrato de concessao. (58-A)

Quatro meses depois, i.e., em Julho de 2002 a SJM avisou 0s seus trabalhadores
de que deveriam comparecer na seccdo de pessoal para formalizarem o seu ingresso
mediante a assinatura de um contrato de trabalho. (58-B)

A data, s6 a SJM tinha condigBes para operar os casinos, dado que as restantes
concessionaria e sub-concessiondria tinham requerido prazo ao Governo da RAEM
para poderem construir 0s seus casinos e outras infra-estruturas complementares,
desconhecendo-se, portanto, se e quando é que 0s outros operadores conseguiriam
iniciar a exploracdo. (58-C)

Em Julho de 2003, no Centro de Formagdo da SIM, foi entregue & A. para que,
guerendo, assinasse um documento intitulado "declaracao (@%F‘EJ?}). (58-D)

Foi-lhe dito que caso assinasse, receberia o dinheiro referido na dita declarag&o.
(58-E)

Na perspectiva dos empregados da R. que depois passaram a trabalhar na SJIM,
nao existe, na pratica, qualquer distincao entre STDM e SIM. (58-F)



Em Marcgo de 2003, foram afixados dois avisos no staff restroom respeitando a
cerca de doze trabalhadores da SJIM que tinham sido despedidos por terem colocado
acgdes contra a sociedade mée da SJM, ou seja, a R., 0 que, segundo a SIM, destruia
a harmonia laboral. (58-G)

A A. assinou a declaracdo a que se refere o documento n.° 1 junto com a
Contestacdo porque tinha medo de perder o emprego. (59°)

A A. assinou a declaracdo a que se refere 0 documento n.©1 da contestacao.
(60°)

A A. ndo teria subscrito o acordo se tivesse conhecimento de que tinha direito a
uma importancia muitisimo superior aquela de que o Departamento da Inspeccédo de
Trabalho a informou. (61°)

A A. tinha perfeito conhecimento do conteudo da declaracdo a que se refere o
documento n.©1 da contestacao. (63°)

Perante as volumosas conclusdes na motivacao do recurso, é de
frisar que ao tribunal de recurso ndo cabe debater com as partes,
recorrente ou recorrida, todos os argumentos por elas deduzidos
para sustentar a sua posicao face as questdes por elas ou contra
elas levantadas, mas sim s6 as questdes que, face a lei processual,
devam e possam constituir o objecto do recurso, assim como as
guestdes de conhecimento oficioso.

Assim, de acordo com o globalmente alegado nas conclusdes do
recurso, sdo as seguintes questdes, elencadas numa relagao
subsidiaria, que delimitam o thema decidendum na presente lide
recursoria, para além da questdo que a recorrente levantou acerca
da falta da prova dos factos demonstrativos da ilicitude da accéo
ou omissao da Reé.

Ora, quanto a esta ultima questdo que se prende com a matéria de
facto, a ora recorrente ndo fez mais do que sindicar a livre
apreciacao de prova feita pelo Tribunal a quo.



Atendendo as provas produzidas e examinadas no julgamento da
matéria de facto e tendo em conta a regra estabelecida no art®
558°/3 do CPC, nédo se vé que existe erro grosseiro na apreciacao
de prova nem violag&o de quaisquer regras da prova legal.

Improcede assim essa parte.
Passemos entdo a apreciar as seguintes questdes de direito.

1. da existéncia do contrato de trabalho;

2. do direito de gozo de descansos semanais e anuais, e de

feriados obrigatorios;

da natureza das “gorjetas” e do salario justo e adequado;

do salario diario ou mensal; e

5. dos factores de multiplicacdo para efeitos de célculos de
indemnizacao pelo trabalho prestado nos descansos semanais
e anuais e nos feriados obrigatorios.

> w

1. da existéncia de contrato de trabalho

A nocao do contrato de trabalho encontra-se legalmente definido
como ‘€ aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante
retribuicdo, a prestar a sua actividade intelectual ou manual a outra
pessoa, sob a autoridade e direcgdo desta” — cf. art® 1152° do CC
de 1966 e art® 1079° do CC de 1999.

S&o portanto elementos essenciais de uma relacdo de trabalho,
objecto de um contrato de trabalho, a prestacédo do trabalhador, a
retribuicdo e a subordinacéo juridica.

Globalmente interpretada a matéria de facto assente, verifica-se a
demonstracdo dos factos susceptiveis de integrar no conceito
desses trés elementos constitutivos de uma relacéo de trabalho
estabelecida entre o trabalhador e a entidade patronal STDM.



De facto, dessa relagao resulta por um lado que, o trabalhador se
obrigava a prestar uma actividade (exercicio das funcbes no
ambito das actividades de exploracdo dos casinos) ou pelo menos
se encontrava a disposicdo da entidade patronal para o exercicio
dessa actividade, sob as ordens, directivas e instrugcdes da
entidade patronal, e por outro lado que a entidade patronal STDM
organizava e dirigia essa actividade a prestar pelo trabalhador,
mediante a emissao dessas ordens, directivas e instrugdes, com
vista a um resultado que esta fora da relacdo entre eles travada,
que € justamente a exploracdo dos casinos e obtencao de lucros.

Verificam-se assim os elementos da prestacéo do trabalhador e a
subordinacéo juridica.

Quanto ao elemento de retribuicdo, vimos na matéria de facto
assente que em troca da actividade por ele prestada ou da
disponibilidade da forca do seu trabalho, o trabalhador recebia da
entidade patronal STDM, como contrapartida dessa actividade ou
disponibilidade uma retribuicdo pecuniaria, consubstanciada no
pagamento peridédico de uma quantia fixa e de uma outra variavel
(as gorjetas, qualificadas como parte integrante do salario por
razdes que se expbem infra).

Verificados os trés elementos essenciais de uma relacao de
trabalho, € evidente que estamos perante um contrato de trabalho
celebrado entre a entidade patronal STDM e o trabalhador.

Cremos assim que as questdes a ser apreciadas infra deverdo ser
enquadradas no ambito de aplicacdo dos diplomas reguladores
das relacbes de trabalho entédo vigentes, que sao o Decreto-Lei n°
101/84/M e o Decreto-Lei N° 24/89/M, consoante a localizagcao
temporal dos factos com relevancia a solucdo das questdes que
delimitam o objecto da presente lide recursoria.



2. do direito de gozo de descansos semanais e anuais, e de
feriados obrigatorios

Aqui, para excluir a sua responsabilidade pelas compensacdes do
trabalho prestado em dias de descansos semanais e anuais e de
feriados obrigatorios remunerados, a entidade patronal invocou a
renunciabilidade do direito de gozo desses descansos e feriados
para sustentar a auséncia da ilicitude do seu comportamento no
ambito da execucdo do contrato de trabalho celebrado com o
trabalhador.

Ora, independentemente da qualificagdo ou nao das “gorjetas”
como parte integrante do salario, o trabalho prestado em dias de
descanso semanal e anual e de feriados obrigatorios na vigéncia
do Decreto-Lei n® 24/89/M deve ser sempre compensado pelo
pagamento de retribuicdo correspondente nos termos fixados na
lei.

E no ambito do Decreto-Lei n°® 101/84/M, deve ser compensado
apenas o trabalho prestado em dias de descanso anual, assim
como o trabalho prestado somente nos 3 dias de feriados
obrigatorios (o dia 1 de Janeiro, o dia 1 de Maio e o dia 1 de
Outubro) nas situagOes previstas no art® 21°/1-b).

Todavia, atendendo a natureza continua inerente ao
funcionamento dos casinos explorados pela entidade patronal
onde prestava servico o trabalhador, o trabalho por ele prestado
nao lhe confere o direito a qualquer acréscimo salarial, por forca do
art® 21%1-c), a contrario.

N&o tendo o trabalhador recebido da entidade patronal STDM as
correspondentes retribuicbes pelo trabalho prestado em dias de
descanso semanal e anual e de feriados obrigatérios, tal como
iImperativamente consagrados na lei, tem agora o trabalhador
direito a reclamar, por via da accéo civel, da entidade patronal as



compensacoes devidas.

Pois, mesmo que houvesse acordo entre o trabalhador e a
entidade patronal STDM, nos termos do qual aquele renunciou o
direito de gozo a esses descansos e feriados obrigatorios, o certo €
que, por for¢ca da natureza imperativa dessas normas que confere
ao trabalhador o direito a compensacgdes e nos termos do disposto
no art® 6° do Decreto-Lei n°® 101/84/M e no art® 6° do Decreto-Lei n°
24/89/M, a um tal acordo da natureza convencional nunca
poderia ser reconhecida qualquer validade legal, dado que resulta
nitidamente um regime menos favoravel para o trabalhador.

O que é gerador da nulidade do acordo, por violacdo da lei
Imperativa — art® 274° do CC de 1999 e art® 281° do CC de 1966.

Eis a ilicitude do comportamento da entidade patronal, que a faz
incorrer na responsabilidade de indemnizar o trabalhador.

3. da natureza das “gorjetas” e do saléario justo e adequado

Da materialidade factica assente resulta que:

® o trabalhador recebia uma quantia fixa (MOP$10,00 e
HKD$15,00 por dia), desde o inicio até a cessacao da relacéo
de trabalho estabelecida com a entidade patronal STDM,;

® recebia uma quantia variavel proveniente das gorjetas dadas
pelos clientes, as quais sdo contabilizados e distribuidas
segundo um critério fixado pela entidade patronal STDM de

acordo com a categoria dos beneficiarios;

Tanto o Decreto-Lei n°® 101/84/M como o Decreto-Lei n® 24/89/M, a
lei imp&e que o salario seja justo.

Diz o art® 27° do Decreto-Lei n°® 101/84/M que “pela prestacdo dos



seus servigcos/actividade laboral, os trabalhadores tém direito a um
salario justo”.

Ao passo que o D. L. n® 24/89/M de 03ABR estabelece no seu art®
7°, como um dos deveres do empregador, que o empregador deve,
a titulo da retribuicho ao trabalho prestado pelo trabalhador,
pagar-lhe um salério que, dentro das exigéncias do bem comum,
seja justo e adequado ao seu trabalho.

A este dever da entidade patronal, o mesmo decreto faz
corresponder simetricamente o direito do trabalhador de auferir um
salario justo — art® 25° do mesmo decreto.

A retribuicdo pode ser certa, variavel ou mista consoante seja
calculada em funcdo do tempo, do resultado ou daquele e deste
(art® 26° do Decreto-Lei n° 24/89/M). E pode ser paga em dinheiro
e, ou, em espécie (art® 25°, n°® 3, do Decreto-Lei n°® 24/89/M); mas
apenas pode ser constituida em espécie até ao limite de metade
do montante total da retribuicdo, sendo a restante metade paga em
dinheiro (idem, art® 25°, n°3) — vide Augusto Teixeira Garcia, in LicOes
de Direito do Trabalho ao alunos do 3°ano da Faculdade de Direito da
Universidade de Macau, 1991/1992, Capitulo 111, ponto 1 e 2.

In casu, o trabalhador era remunerado em dinheiro.

Se levassemos em conta apenas a quantia fixa (MOP$10,00 e
HKD$15,00 por dia) que o trabalhador recebia da entidade patronal
STDM, esta quantia “tdo diminuta” ser-nos-ia obviamente muito
aquém do critério imperativamente fixado na lei que imp&e o dever
ao empregador de pagar ao trabalhador um salério que, dentro das
exigéncias do bem comum, seja justo e adequado ao seu trabalho.

Admitindo embora que variam as opinides sobre o que se deve
entender por salario justo e adequado, mesmo com referéncia ao
parametro das exigéncias do bem comum, o certo € que podemos



afirmar, com a razoavel seguranca, que salario justo e adequado
nesse parametro deve ser aquele que, além de compensar o
trabalhador, é capaz de prover um trabalhador das suas
necessidades de vida, garantindo-lhe a subsisténcia com
dignidade e até permitir-lne assumir compromissos financeiros
pelo menos de curto ou até meédio prazo.

Na esteira desse entendimento, a parte da quantia fixa do
rendimento que o trabalhador auferia esta muito longe de ser
capaz de prover o trabalhador das suas necessidades minimas,
muito menos garantir-lhe a subsisténcia com dignidade ou
permitir-lhe assumir compromissos financeiros.

S6 ndo sera assim se o salario do trabalhador estiver composto por
essa parte fixa e por uma outra parte variavel que consiste nas
quantias denominadas “gorjetas”, que tendo embora a sua origem
nas gratificacbes dadas pelos clientes, eram primeiro colectadas e
depois distribuidas periodicamente pela entidade patronal ao
trabalhador, segundo os critérios por aquele unilateralmente
definidos, nomeadamente de acordo com a categoria e a
antiguidade do trabalhador.

Ora, para qualquer homem médio, se o salario ndo fosse o0 assim
composto, ninguém estaria disposto a aceitar apenas a quantia fixa
tdo diminuta como seu verdadeiro e Unico salario, para trabalhar
por conta da entidade patronal STDM, que como se sabe, pela
natureza das suas actividades e pela forma do seu funcionamento
exige aos seus trabalhadores, nomeadamente os afectados a seus
casinos, a trabalhar por turnos, diurnos e nocturnos.

Pelo que, as denominadas gorjetas ndo podem deixar de ser
consideradas parte integrante do salario, pois de outro modo, a
entidade patronal STDM violava o seu dever legal de pagar ao
trabalhador um salério justo e adequado.



4. do salario diario ou mensal

A entidade patronal defende que o trabalhador auferiu salario diario
e nao salario mensal.

Como a determinacao da natureza diaria ou mensal do salario que
auferiu influi nos calculos das compensacfes em causa, temos de
nos debrucar sobre ela.

Ao contrario do que foi decidido na primeira instancia, a recorrente
defende que o trabalhador auferiu um salario diario e ndo mensal.

Como se sabe, é por imposicéo legal e pelos termos do contrato de
concessao para exploracdo dos jogos de fortuna e azar que 0s
casinos tém de funcionar ininterruptamente durante 24 horas.

Ora, para fazer face a necessidade de assegurar o funcionamento
continuo legalmente imposto dos seus casinos, ja custa perceber
como € qué é possivel os seus trabalhadores afectados aos
casinos, em vez de auferirem um salario mensal, que é a Unica
forma de pagamento conciliavel com a organizacdo dos turnos
durante 24 horas para assegurar a continuidade do funcionamento
dos casinos, auferirem antes um salario diario determinado em
funcdo do numero de dias de trabalho em que quis trabalhar e
efectivamente prestou servico.

Sem mais consideracdes, improcede assim o0 argumento defendido

pela entidade patronal de que o trabalhador auferia um saléario

diario.

5. dos factores de multiplicacdo para efeitos de calculos de
indemnizacdo pelo trabalho prestado nos descansos

semanais e anuais e nos feriados obrigatorios.

Pelo que vimos, ficam decididas a irrenunciabilidade dos



descansos semanais e anuais e de feriados obrigatorios, a
responsabilidade de indemnizac&o por parte da entidade patronal
pelo trabalho prestado nos dias de descansos e de feriados, a
inclusdo das “gorjetas” no conceito do salario e a natureza mensal
do salario que o trabalhador auferia, cremos que € altura para
apurar os factores de multiplicacdo para efeitos de célculos das
guantias devidas pelo trabalho prestado nos descansos semanais
e anuais e nos feriados obrigatorios.

a) compensacao do trabalho em descansos anuais

Antes da entrada em vigor do Decreto-Lei n°® 101/84/M em
01SET1984, vigorava plenamente o principio da liberdade
contratual e da autonomia privada, sem quaisquer
condicionalismos garantisticos legais, ndo havia lugar a quaisquer
compensacOes sendao as contratualmente convencionadas.

Ja na vigéncia do Decreto-Lei n°® 101/84/M, ou seja, no periodo
compreendido entre O01SET1984 e 02ABR1989, ja foram
estabelecidas algumas garantias aos trabalhadores,
nomeadamente a compensacao obrigatéria pelo trabalho prestado
em dias do descanso anual — art®s 24°/2 e 23°1 (que sao 6 dias).

Acerca do descanso anual, os art®s 23° e 24° prescrevem:
Artigo 23.°(Aquisicéo do direito a descanso anual)

1. O trabalhador permanente tem direito a seis dias de descanso anual,
sem perda de salario, para além dos periodos de descanso semanal e
dos feriados obrigatdrios.

2. Nos casos em que a duracdo da relacéo de trabalho for inferior a 12
meses, mas superior a 3 meses, 0 periodo de descanso anual a que o
trabalhador tem direito é o proporcional, na medida de 1/2 dia por
cada més ou fraccdo de duracéo da relacéo de trabalho.



3. Para os efeitos do disposto no numero anterior, cada més
considerar-se-4 completo as 24 horas do correspondente dia do més
seguinte; mas se no ultimo més ndo existir dia correspondente ao
inicial, o prazo finda no Gltimo dia desse més.

Artigo 24.°(Marcacdo do periodo do descanso anual)

1. O periodo ou periodos de descanso anual a gozar por cada
trabalhador seré fixado pelo empregador, de acordo com as exigéncias
de funcionamento da empresa.

2. No momento da cessacdo da relacdo de trabalho, se o trabalhador
ndo tiver ainda gozado o respectivo periodo de descanso anual,
ser-lhe-a pago o salério correspondente a esse periodo.

Assim, no ambito do Decreto-Lei n° 101/84/M, para célculo de
guantia a pagar ao trabalho prestado em dias de descanso anual
vencidos mas nao gozados, a féormula é:

1 X o salario diario médio X numero de dias de
descanso anual vencidos mas nao gozados.

Nos termos do disposto no art® 21°/1 do Decreto-Lei n°® 24/89/M, os
trabalhadores tém direito a seis dias uteis de descanso anual, sem
perda de salario, em cada ano civil.

Nos termos do disposto no art® 24° do mesmo diploma, o
empregador que impedir o trabalhador de gozar o periodo de
descanso anual pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizacéo, o
triplo da retribuicdo correspondente ao tempo de descanso que
deixou de gozar.

In casu, ndo resulta da matéria de facto provada que o trabalhador
foi impedido pela entidade patronal de gozar os seus descansos
anuais, nao se deve aplicar assim a forma de multiplicacéo a que
se refere o citado art® 24°.



E na falta de norma expressa para compensar o trabalhador pelo
nao gozo de dias de descanso anual mas sem impedimento por
parte da entidade patronal, afigura-se-nos correcto aplicar por
analogia o regime previsto para a situacdo analoga no caso de
descanso semanal, prevista no art® 17°/5 e 6.

Isto é, o trabalho prestado pelo trabalhador em dias de descanso
anual, sem constrangimento da entidade patronal, deve dar
analogicamente ao trabalhador o direito de ser pago pelo dobro da
retribuicdo normal.

Assim, no ambito do Decreto-Lei n°® 24/89/M, para calculo de
guantia a pagar ao trabalho prestado em dias de descanso anual,
vencidos mas nao gozados, a férmula é:

2 X o0 salario diario médio X numero de dias de
descanso anual vencidos mas ndo gozados, caso 0
trabalhador ndo tenha sido impedido pela entidade
patronal de os gozar.

b) compensacao do trabalho em descanso semanal

Como vimos supra, na vigéncia do Decreto-Lei n°® 101/84/M, nao
ha lugar a compensacdo do trabalho prestado em dias de
descanso semanal.

Ao passo que no ambito do Decreto-Lei n® 24/89/M, a lei ja regula
as condicOes do trabalho prestado em dias de descanso semanal e
as diferentes formas de compensacdes desse trabalho consoante
as variadas circunstancias que o justificam.

Diz o art® 17° deste diploma que:

1. Todos os trabalhadores tém direito a gozar, em cada periodo de



descanso de vinte e quatro horas consecutivas, sem prejuizo da
correspondente retribuicdo, calculada nos termos do disposto sob o
artigo 26°,

2. O periodo de descanso semanal de cada trabalhador sera fixado pelo
empregador, com devida antecedéncia, de acordo com as exigéncias
do funcionamento da empresa.

3. Os trabalhadores s6 poderdo ser chamados a prestar trabalho nos
respectivos periodos de descanso semanal:

a) Quando os empregadores estejam em eminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de forca maior;

b) Quando os empregadores tenham de fazer face a acréscimos de
trabalho ndo previsiveis ou ndo atendiveis pela admissdo de
outros trabalhadores;

c) Quando a prestacdo de trabalho seja indispensavel e
insubstituivel para garantir a continuidade do funcionamento da
empresa.

4. Nos casos de prestacédo de trabalho em periodo de descanso semanal,
0 trabalhador tem direito a um outro dia de descanso compensatorio
a gozar dentro dos trinta dias seguintes ao da prestacdo de trabalho e
que sera imediatamente fixado.

5. A observancia do direito consagrado no n® 1 ndo prejudica a
faculdade de o trabalhador prestar servico voluntério em dias de
descanso semanal, ndo podendo, no entanto, a isso ser obrigado.

6. O trabalho prestado nos termos do numero anterior da ao trabalhador
o direito a ser pago pelo dobro da retribuicdo normal.

Em face dos factos que ficaram provados nos presentes autos, nao
se mostrando que o trabalho em dias de descanso semanal foi
prestado em qualquer das situacdes previstas no n° 3 e na falta de
outros elementos facticos, a compensacgao deve processar-se nos
termos consagrados no n° 6, isto é, o trabalhador tem direito a ser
pago pelo dobro da retribuicdo normal.

Assim, no ambito do Decreto-Lei n° 24/89/M, para célculo de



guantia a pagar ao trabalho prestado em dias de descanso
semanal, a férmula é:

2 X 0 salario diario médio X numero de dias de
prestacdo de trabalho em descanso semanal, fora
das situacOes previstas no art® 17°/3, nem para tal
constrangido pela entidade patronal.

c) compensacado do trabalho em feriado obrigatorio

Tal como vimos supra, na vigéncia do Decreto-Lei n°® 101/84/M, s6
€ de compensar o trabalho prestado naqueles trés dias de feriados
obrigatérios remunerados (o dia 1 de Janeiro, o dia 1 de Maio e o
dia 1 de Outubro), mas apenas nas situagdes previstas no art®
21°/1-b), jA ndo também na hipotese prevista no art® 21°/1-c), que é
justamente a situacao dos presentes autos, ou seja, a prestacao do
trabalho seja indispensavel para garantir a continuidade do
funcionamento da entidade patronal.

Portanto, in casu, como a entidade patronal, enquanto
concessionaria da exploracdo dos jogos, obrigava-se por lei e
pelos termos do contrato de concessdo a manter em
funcionamento continuo, ndo ha lugar a compensacdes do
trabalho prestado em dias de feriados obrigatorios na vigéncia do
Decreto-Lei n° 101/84/M.

No ambito do Decreto-Lei n°® 24/89/M, o trabalho em feriados
obrigatérios e a forma das suas compensacdes encontram-se
regulados no art® 20° que prescreve:

1. O trabalho prestado pelos trabalhadores nos dias de feriado
obrigatério, referidos no n® 3 do artigo anterior, da direito a um
acrescimo salarial nunca inferior ao dobro da retribuicdo normal e s
pode ser executado:

a) Quando os empregadores estejam na eminéncia de prejuizos



Importantes ou se verifiquem casos de forca maior;

b) Quando os empregadores tenham de fazer face a um acréscimo de
trabalho ndo previsivel;

c) Quando a prestacdo de trabalho seja indispensavel para garantia a
continuidade do funcionamento da empresa, nos casos em que, de
acordo com 0s usos e costumes, esse funcionamento deva ocorrer
nos dias de feriados.

2. Nos casos de prestacdo de trabalho em dia feriado obrigatorio ndo
remunerado, ao abrigo da alinea b) do n°1, o trabalhador que tenha
concluido o periodo experimental tem direito a um acréscimo de
salario nunca inferior a 50% do salario normal, a fixar por acordo
entre as partes.

Nos termos do disposto no art® 1993, os trabalhadores tém direito
a retribuicdo nos seis dias de feriado obrigatorio (1 de Janeiro, 0s
primeiros 3 dias do Ano Novo Chinés, 1 de Maio e 1 de Outubro).

Perante a materialidade factica assente, o trabalho prestado pelo
trabalhador em dias de feriados obrigatoério integra-se justamente
na circunstancia prevista no art® 20°/1-c), pois o trabalhador estava
afectado aos casinos explorados pela entidade patronal, que como
vimos supra, se obrigava legalmente a manter os seus casinos em
funcionamento continuo.

Assim, ao abrigo do disposto no art°20°/1, o trabalhador tem direito
a um acréscimo salarial nunca inferior ao dobro da retribuicdo
normal.

A propésito da interpretacdo da expressdo “acréscimo salarial’,
ensina o Dr. Augusto Teixeira Garcia que “.....A prestagdo de
trabalho nestes dias da o direito aos trabalhadores de receberem
um acréscimo de retribuicdo nunca inferior ao dobro da retribuicédo
normal (art® 20° n°l). Assim, se um trabalhador aufere como
remuneracado diaria a quantia de MOP$100, por trabalho prestado

num dia feriado obrigatério e remunerado ele tera o direito de



auferir MOP$300, ou seja, MOP$100 que corresponde ao dia de
trabalho mais MOP$200, correspondente ao acréscimo salarial por
trabalho prestado em dia feriado.” — vide, op. cit., Capitulo V, ponto
9.2.

Cremos que essa € Unica interpretacdo correcta da expressao
“acréscimo salarial”.

Assim, no ambito do Decreto-Lei n°® 24/89/M, para calculo da
guantia a pagar o trabalho prestado em dias de feriado obrigatorio
remunerado, a férmula é:

3 X o salario diario medio X numero de dias de
prestacdo de trabalho em feriado obrigatorio
remunerado, nas situacdes previstas no art® 20°1-c).

Verificando-se que, a excepcdo do que sucede com as
compensacdes pelo trabalho prestado nos feriados obrigatérios
remunerados, os factores de multiplicacdo aqui enunciados por
ndés sdo exactamente os que foram aplicados na sentenca ora
recorrida, o presente recurso ndo pode deixar de improceder in
totum.

Em relacdo as compensacdes referentes ao trabalho prestado nos
feriados obrigatorios, apesar de terem sido fixadas pelo Tribunal a
quo aquém do que defendemos supra, € por forca do principio
dispositivo de manter pura e simplesmente por nao ter a Autora
recorrido da sentenca de 12 instancia.

Pelo exposto, acordam em negar provimento ao recurso interposto
pela Ré.

Custas pela recorrente.



RAEM, 31MAIO2012

Lai Kin Hong
Jodo A. G. Gil de Oliveira
Choi Mou Pan

(Subscrevo a deciséo da parte que ndo estdo em desconformidade com a
nova posicdo assumida apdés o acérddo proferido no processo n°
780/2007.)



