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SUMARIO

1. Sao elementos essenciais de uma relacdo de trabalho a
prestacdo do trabalhador, a retribuicdo e a subordinacdo
juridica.

2. mesmo que houvesse acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal, nos termos do qual aquele renunciou o direito de
gozo a aos descansos e feriados obrigatorios, o certo € que,
por forca da natureza imperativa das normas que confere ao
trabalhador direito a compensacdes e nos termos do disposto
no art® 6° da Lei n° 101/84/M e no art® 6° do Decreto-Lei n°
24/89/M, a um tal acordo da natureza convencional nunca
poderia ser reconhecida qualquer validade legal, dado que



resulta nitidamente um regime menos favoravel para o
trabalhador.

3. Admitindo embora que variam as opinides sobre o que se deve
entender por salario justo e adequado, mesmo com referéncia
ao parametro das exigéncias do bem comum, o certo € que
podemos afirmar, com a razoavel seguranca, que salario justo
e adequado nesse parametro deve ser aquele que, além de
compensar o trabalhador, é capaz de prover um trabalhador
das suas necessidades de vida, garantindo-lhe a subsisténcia
com dignidade e até permitir-lne assumir compromissos
financeiros pelo menos de curto ou até médio prazo.

O relator

Lai Kin Hong



Processo n° 545/2012

Acordam na Seccéo Civel e Administrativa do Tribunal de Segunda
Instancia da RAEM

A, devidamente identificada nos autos, instaurou no Tribunal
Judicial de Base accao de processo comum do trabalho, contra a
SOCIEDADE DE TURISMO E DIVERSOES DE MACAU,
devidamente identificada nos autos, doravante abreviadamente
designada STDM.

Citada a Ré, contestou suscitando a excepcédo peremptéria do
pagamento e da renuncia expressa da divida e impugnando a
accao contra ela intentada.

O Tribunal a quo no saneador julgou procedente a excepcgao
peremptoria e absolveu a Ré do pedido.

Inconformada, recorreu a Autora para o Tribunal de Segunda
Instancia, onde Ihe deu razdo revogando o saneador-sentenca e
determinando o prosseguimento dos autos.

E veio a final ser a accédo julgada parcialmente procedente e
condenada a Ré a pagar a Autora a quantia de MOP$5.730,00,
com juros legais calculados de acordo com a forma definida pelo
TUI no seu douto Acérddo de 02MAR2011, tirado no processo n°
69/2010.

Inconformada com a deciséo final, recorreu a Autora alegando e
concluindo:



A - Ao abrigo do disposto no art. 25° do RJRT, as gorjetas sdo parte integrante do
salério da recorrente, sob pena de, ndo o sendo, o salario ndo ser justo;

B - A Sentenca recorrida viola o Principio da lgualdade, pois os direitos dos
trabalhadores nas mesma circunstancias da recorrente tém vindo a ser acauteladas
pelos Tribunais da R.A.E.M., existindo sobre a questdo Jurisprudéncia Assente e que
considera serem as gorjetas parte integrante dos salério dos trabalhadores da
recorrida.

C - Ao ndo considerar as gorjetas parte integrante do salario da recorrente, a Sentenca
proferida viola o constante do art. 25° do RJRT, o art. 23°, n°® 3 da Declaracio
Universal dos Direitos do Homem, o art. 7°do Pacto Internacional sobre os Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, entre outros, com a consequente abertura de portas a
violacdo do direito a uma existéncia decente e minimamente digna, sujeitando os
trabalhadores a uma subsisténcia miseravel, indigna, semelhante a uma possivel
"escravatura moderna” .

D - Tendo considerado provado da factualidade em discusséo, em que ficou expresso
que o salario da recorrente inclui as gorjetas recebidas e distribuidas aos
trabalhadores pela recorrida, ndo pode vir o MM?® Juiz ad quo, a posteriori e em sede
de Sentenca, decidir que, afinal, tais montantes ndo integram o seu salério.

E - Inexiste qualquer identidade ou paralelismo entre a situagdo dos trabalhadores dos
casinos em Portugal e os de Macau, porque aqueles recebem, desde logo, da entidade
patronal um salério justo, i.e., que permite a sua normal subsisténcia, nunca inferior
ao salario minimo Nacional, sendo que caso as gorjetas ndo fizessem parte integrante
do salério dos trabalhadores de Macau, seria 0 seu salério miseravel e incapaz de
prover asua alimentacéo, quanto mais as restantes necessidades do ser humano.

F - Também, em Portugal, as gorjetas ndo sao recebidas e distribuidas ao belo prazer
da entidade patronal, segundo regras e critérios desconhecidos dos trabalhadores,
sendo a questdo clara e transparentemente regulada por Lei.

G - A Lei 7/2008 veio, e bem, regular estas situacfes em que se integra a recorrente,
prevendo claramente que o sistema de recebimento de "gorjetas” criado pela R. e a
gue o A. esteve sujeito, ndo foge do que se vem alegando, sendo certo que as gorjetas
séo parte integrante do salério dos trabalhadores.

H - De acordo com o disposto no art. 176 n% 1, 3 e 6 do D.L. n®24/89/M, a formula
correcta de calculo da indemnizacdo da recorrente por trabalho efectivo prestado em
dias de descanso semanal é 2 x valor da remuneracdo média diaria x nimero de dias
de descanso semanal vencidos e ndo gozados e ndo a constante da Douta Sentenca
proferida.

J - A Douta Sentenca proferida padece da nulidade prevista no art. 571°, n°1 alinea c)
do Cédigo de Processo Civil.



L - Atento o inderrogavel Principio do Favor Laboratoris, elaborado atentas as
especificidades do Direito de Trabalho e a necessidade de proteger o trabalhador,
encontrando-se a solucéo juridica que Ihe seja mais favoravel, uma vez que é a parte
débil em qualquer relacdo laboral, deve sempre encontra-se a solucdo que mais
favoravel seja ao ora recorrente.

Termos em que, nos melhores de Direito, sempre
com o mui Douto suprimento de V.Ex®, Venerando Juizes,
devera ser declarada nula a Sentenga proferida quanto a ndo
integracdo das gorjetas no salério da recorrente, devendo
ainda computar-se correctamente a indemnizacdo devida pelo
trabalho prestado em dias de descanso semanal, assim se
fazendo a esperada e mais sa

JUSTICA!

Ao que respondeu a Ré pugnando pela improcedéncia do recurso.
Foram colhidos os vistos legais, cumpre decidir.

A fim de nos habilitar a apreciar as questbes levantadas nos
recursos, passam-se a transcrever infra os factos que ficaram
provados na primeira instancia:

A Ré tem por objecto social a exploracdo de jogos de fortuna ou azar, e a
industria hoteleira, de turismo, transportes aéreos, maritimos e terrestres, construcao
civil, operagBes em titulos publicos e acgBes nacionais e estrangeiras, comeércio de
importacdo e exportacdo. (A)

AR. foi, até 31 de Marco de 2002, a Gnica concessionéria de jogos de fortuna ou
azar em Macau, designadamente a proprietéria e, ou, operadora de todos 0s casinos
aqui existentes. (B)

Durante os primeiros quatro anos de trabalho, a funcdo da A. foi inicialmente a
de Assistente de Clientes da Ré, e apds o terminus desse periodo, a A. passou a
exercer as func¢des de “Croupier”. (C)

O horério de trabalho da Autora foi sempre fixado pela Ré, em funcdo das suas
necessidades, por turnos diarios, em ciclos de trés dias, num total de 8 horas,
alternadas de 4 em 4 horas, existindo apenas o periodo de descanso de 8 horas diarias
durante dois dias e um periodo de 16 horas de descanso no terceiro dia. (D)

A 25 de Julho de 2003 a Autora emitiu a declaragdo constante de fls. 188, de



CUjO teor se passa a transcrever:
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Declaracdo

Eu, A, titular do BIR n® XXXXXX, recebi, voluntariamente, a titulo de prémio
de servico, a quantia de MOP29,790.10 da STDM, referente ao pagamento de
compensacdo extraordinéria de eventuais direitos relativos a descansos semanais,
anuais, feriados obrigatorios, eventual licenca de maternidade e rescisdo por acordo
do contrato de trabalho, decorrentes do vinculo laboral com a STDM.

Mais declaro e entendo que, recebido o valor recebido, nenhum outro direito
decorrente da relacdo de trabalho com a STDM subsiste e, por consequéncia,
nenhuma quantia é por mim exigivel, por qualquer forma, a STDM, na medida em
que nenhuma das partes deve a outra qualquer compensacao relativa ao vinculo
laboral.

(A Declarante) : (ass.) A.

BIR n© 5/041258/4,

Data: 25-7-2003

Concordo e aceito tal declaracéo.
(ass.) - (Vide o original).
2003.07.25. (E)

A Autora recebeu junto da entdo Direccdo de Servicos de Trabalho e Emprego
(DSTE), que deu origem ao processo n® 1476/2002, a quantia de MOP14,895.05. (F)

A relacdo laboral entre a Autora e a Ré comecou em 5 Julho de 1975. (G)



A Autora manteve relacdo laboral com a Ré nos periodos temporais
compreendidos, entre 5 de Julho de 1975 e 22 de Julho de 2002, ndo exercendo
funcbes entre 29 de Janeiro de 1992 e fim de Fevereiro de 1995. (29

Os rendimentos da Autora tinham uma componente fixa e uma variavel. (39

Os rendimentos diérios efectivamente recebidos pela Autora, entre 0s anos de
1984 e 2002, foram de:

a) 1984= MOP323.86
b) 1985= MOP308.04
c) 1986= MOP243.84
d) 1987= MOP262.34
e) 1988= MOP250.78
f) 1989= MOP299.08
g) 1990= MOP267.03
h) 1991= MOP293.94
i) 1992= MOP67.28
j) 1993=0

k) 1994=0

) 1995= MOP501.51
m) 1996= MOP616.21
n) 1997= MOP544.28
0) 1998= MOP580.06
p) 1999= MOP485.53
q) 2000= MOP488.73
r) 2001= MOP469.43
s) 2002= MOP501.92. (49

A componente fixa da remuneracio da Autora foi de MOP1.70 por dia aquando
da contratagdo até 30 de Junho de 1989, de MOP10.00 por dia de 1 de Julho de 1989
a 30 de Abril de 1995 e de MOP15.00 por dia, de 1 de Maio de 1995 até a data da
cessacao da relacdo de trabalho com a Ré. (59

Desde 1994 até ao fim da relacdo laboral, nunca a Autora gozou um unico dia de
descanso semanal. (69

A parte variavel do rendimento da A. era proveniente das gorjetas recebidas dos
clientes da R.. (79

A Autora nunca recebeu qualquer acréscimo salarial pelos trabalhos prestado
nos dias de descanso semanal. (89

Sem prejuizo das respostas dadas aos quesitos 6.S a Autora gozou 0s seguintes
dias de descanso:

a) No ano de 1995, a A. gozou 23 dias de descanso;



b) No ano de 1996, a A. gozou 14 dias de descanso;

¢) No ano de 1997, a A. gozou 45 dias de descanso;

d) No ano de 1998, a A. gozou 2 dias de descanso;

e) Noano de 1999, a A. gozou 13 dias de descanso;

f) No ano de 2000, a A. gozou 7 dias de descanso;

g) No ano de 2001, a A. gozou 24 dias de descanso;

h) E, no ano de 2002, a A. gozou 9 dias de descanso. (139

De acordo com o globalmente alegado nas conclus6es do recurso,
sao as seguintes questdes que delimitam o thema decidendum na
presente lide recursoria.

1. da existéncia do contrato de trabalho;

2. da natureza das “gorjetas” e do salario justo e adequado; e

3. dos factores de multiplicacdo para efeitos de célculos de
indemnizacao pelo trabalho prestado nos dias de descanso
semanal.

1. da existéncia de contrato de trabalho

A nocao do contrato de trabalho encontra-se legalmente definido
como ‘é aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante
retribuicdo, a prestar a sua actividade intelectual ou manual a outra
pessoa, sob a autoridade e direcgcdo desta” — cf. art® 1152° do CC
de 1966 e art® 1079° do CC de 1999.

S&o portanto elementos essenciais de uma relacdo de trabalho,
objecto de um contrato de trabalho, a prestacédo do trabalhador, a
retribuicdo e a subordinacéo juridica.



Globalmente interpretada a matéria de facto assente, verifica-se a
demonstracdo dos factos susceptiveis de integrar no conceito
desses trés elementos constitutivos de uma relacéo de trabalho
estabelecida entre o trabalhador e a entidade patronal STDM.

De facto, dessa relacao resulta por um lado que, o trabalhador se
obrigava a prestar uma actividade (exercicio das fungdes no
ambito das actividades de exploracédo dos casinos) ou pelo menos
se encontrava a disposicéo da entidade patronal para o exercicio
dessa actividade, sob as ordens, directivas e instrucbes da
entidade patronal, e por outro lado que a entidade patronal STDM
organizava e dirigia essa actividade a prestar pelo trabalhador,
mediante a emissao dessas ordens, directivas e instrucdes, com
vista a um resultado que esta fora da relacdo entre eles travada,
gue é justamente a exploracéo dos casinos e obtencédo de lucros.

Verificam-se assim os elementos da prestacdo do trabalhador e a
subordinacéo juridica.

Quanto ao elemento de retribuicdo, vimos na matéria de facto
assente que em troca da actividade por ele prestada ou da
disponibilidade da forca do seu trabalho, o trabalhador recebia da
entidade patronal STDM, como contrapartida dessa actividade ou
disponibilidade uma retribuicdo pecuniaria, consubstanciada no
pagamento peridédico de uma quantia fixa e de uma outra variavel
(as gorjetas, qualificadas como parte integrante do salario por
razdes que se expdem infra).

Verificados os trés elementos essenciais de uma relacdo de
trabalho, € evidente que estamos perante um contrato de trabalho
celebrado entre a entidade patronal STDM e o trabalhador.

Cremos assim que as questdes a ser apreciadas infra deverao ser



enquadradas no ambito de aplicacdo dos diplomas reguladores
das relacbes de trabalho entéo vigentes, que sao o Decreto-Lei n°
101/84/M e o Decreto-Lei N° 24/89/M, consoante a localizacao
temporal dos factos com relevancia a solucdo das questées que
delimitam o objecto da presente lide recursoria.

2. da natureza das “gorjetas” e do salério justo e adequado
Da materialidade factica assente resulta que:

® 0 trabalhador recebia uma quantia fixa, no valor de MOP$1,70,
MOP$10,00 e MOP$15,00 por dia, desde o inicio até a
cessacao da relacao de trabalho estabelecida com a entidade
patronal STDM,;

® recebia uma quantia variavel proveniente das gorjetas dadas
pelos clientes, as quais s&o contabilizados e distribuidas
segundo um critério fixado pela entidade patronal STDM de
acordo com a categoria dos beneficiarios;

Tanto o Decreto-Lei n°® 101/84/M como o Decreto-Lei n® 24/89/M, a
lei impde que o salario seja justo.

Diz o art® 27° do Decreto-Lei n°® 101/84/M que “pela prestacéo dos
seus servicos/actividade laboral, os trabalhadores tém direito a um
salario justo”.

Ao passo que o D. L. n® 24/89/M de 03ABR estabelece no seu art®
7°, como um dos deveres do empregador, que o empregador deve,
a titulo da retribuicdo ao trabalho prestado pelo trabalhador,
pagar-lhe um salario que, dentro das exigéncias do bem comum,
seja justo e adequado ao seu trabalho.

A este dever da entidade patronal, o0 mesmo decreto faz



corresponder simetricamente o direito do trabalhador de auferir um
salario justo — art® 25° do mesmo decreto.

A retribuicdo pode ser certa, variavel ou mista consoante seja
calculada em funcdo do tempo, do resultado ou daquele e deste
(art® 26° do Decreto-Lei n° 24/89/M). E pode ser paga em dinheiro
e, ou, em espécie (art® 25°, n° 3, do Decreto-Lei n°® 24/89/M); mas
apenas pode ser constituida em espécie até ao limite de metade
do montante total da retribuicdo, sendo a restante metade paga em
dinheiro (idem, art® 25°, n°3) — vide Augusto Teixeira Garcia, in LicOes
de Direito do Trabalho ao alunos do 3©ano da Faculdade de Direito da
Universidade de Macau, 1991/1992, Capitulo 111, ponto 1 e 2.

In casu, o trabalhador era remunerado em dinheiro.

Se levassemos em conta apenas a quantia fixa que o trabalhador
recebia da entidade patronal STDM, esta quantia “tdo diminuta” (no
valor de MOP$1,70, MOP$10,00 e MOP$15,00 por dia) ser-nos-ia
obviamente muito aquém do critério imperativamente fixado na lei
qgue impbe o dever ao empregador de pagar ao trabalhador um
salario que, dentro das exigéncias do bem comum, seja justo e
adequado ao seu trabalho.

Admitindo embora que variam as opinides sobre o que se deve
entender por salario justo e adequado, mesmo com referéncia ao
parametro das exigéncias do bem comum, o certo € que podemos
afirmar, com a razoavel seguranca, que salario justo e adequado
nesse parametro deve ser aquele que, além de compensar o
trabalhador, é capaz de prover um trabalhador das suas
necessidades de vida, garantindo-lhe a subsisténcia com
dignidade e até permitir-lne assumir compromissos financeiros

pelo menos de curto ou até meédio prazo.

Na esteira desse entendimento, a parte da quantia fixa do



rendimento que o trabalhador auferia estd muito longe de ser
capaz de prover o trabalhador das suas necessidades minimas,
muito menos garantir-lhne a subsisténcia com dignidade ou
permitir-lhe assumir compromissos financeiros.

SO néo sera assim se o salario do trabalhador estiver composto por
essa parte fixa e por uma outra parte variavel que consiste nas
guantias denominadas “gorjetas”, que tendo embora a sua origem
nas gratificacbes dadas pelos clientes, eram primeiro colectadas e
depois distribuidas periodicamente pela entidade patronal ao
trabalhador, segundo os critérios por aquele unilateralmente
definidos, nomeadamente de acordo com a categoria e a
antiguidade do trabalhador.

Ora, para qualquer homem meédio, se o salario ndo fosse o0 assim
composto, ninguém estaria disposto a aceitar apenas a quantia fixa
tdo diminuta como seu verdadeiro e Unico salario, para trabalhar
por conta da entidade patronal STDM, que como se sabe, pela
natureza das suas actividades e pela forma do seu funcionamento
exige aos seus trabalhadores, nomeadamente os afectados a seus
casinos, a trabalhar por turnos, diurnos e nocturnos.

Pelo que, as denominadas gorjetas ndo podem deixar de ser
consideradas parte integrante do salario, pois de outro modo, a
entidade patronal STDM violava o seu dever legal de pagar ao
trabalhador um salario justo e adequado.

3. do factor de multiplicacdo para efeitos de calculos de
indemnizacgéo pelo trabalho prestado nos dias de descanso
semanal.

Pelo que vimos e decidida a inclusédo das “gorjetas” no conceito do
salario e a natureza mensal do salario que o trabalhador auferia,

7

cremos que é altura para apurar o factor de multiplicacédo para



efeitos de calculos das quantias devidas pelo trabalho prestado
nos dias de descanso semanal.

compensacao do trabalho em descanso semanal

Na vigéncia do Decreto-Lei n° 101/84/M, nao ha lugar a
compensacao do trabalho prestado em dias de descanso semanal.

Ao passo que no ambito do Decreto-Lei n°® 24/89/M, a lei ja regula
as condicOes do trabalho prestado em dias de descanso semanal e
as diferentes formas de compensacdes desse trabalho consoante
as variadas circunstancias que o justificam.

Diz o art® 17° deste diploma que:

1. Todos os trabalhadores tém direito a gozar, em cada periodo de
descanso de vinte e quatro horas consecutivas, sem prejuizo da
correspondente retribuicdo, calculada nos termos do disposto sob o
artigo 26°

2. O periodo de descanso semanal de cada trabalhador sera fixado pelo
empregador, com devida antecedéncia, de acordo com as exigéncias
do funcionamento da empresa.

3. Os trabalhadores s6 poderdo ser chamados a prestar trabalho nos
respectivos periodos de descanso semanal:

a) Quando os empregadores estejam em eminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de forca maior;

b) Quando os empregadores tenham de fazer face a acréscimos de
trabalho ndo previsiveis ou ndo atendiveis pela admissdo de
outros trabalhadores;

c) Quando a prestacdo de trabalho seja indispensavel e
insubstituivel para garantir a continuidade do funcionamento da
empresa.

4. Nos casos de prestacao de trabalho em periodo de descanso semanal,



0 trabalhador tem direito a um outro dia de descanso compensatorio
a gozar dentro dos trinta dias seguintes ao da prestacdo de trabalho e
que sera imediatamente fixado.

5. A observancia do direito consagrado no n® 1 ndo prejudica a
faculdade de o trabalhador prestar servico voluntério em dias de
descanso semanal, ndo podendo, no entanto, a isso ser obrigado.

6. O trabalho prestado nos termos do namero anterior da ao trabalhador
0 direito a ser pago pelo dobro da retribuicdo normal.

Em face dos factos que ficaram provados nos presentes autos, nao
se mostrando que o trabalho em dias de descanso semanal foi
prestado em qualquer das situacdes previstas no n° 3 e na falta de
outros elementos facticos, a compensacao deve processar-se nos
termos consagrados no n° 6, isto €, o trabalhador tem direito a ser
pago pelo dobro da retribuicdo normal.

Assim, no ambito do Decreto-Lei n°® 24/89/M, para calculo de
quantia a pagar ao trabalho prestado em dias de descanso
semanal, a férmula é:

2 X o salario diario médio X numero de dias de
prestacdo de trabalho em descanso semanal, fora
das situacOes previstas no art® 17°/3, nem para tal
constrangido pela entidade patronal.

Verificando-se que o factor de multiplicacdo aplicado na sentenca
ora recorrida ndo séo totalmente iguais aos aqui enunciados por
nos.

Ha que portanto alterar a sentenca recorrida de acordo com o
acima decidido em relacéo as gorjetas e aos multiplicadores para o
calculo das compensacdes pelo trabalho prestado nos dias de
descanso semanal.



Assim sendo, as compensacbes passam a ser alteradas nos
termos especificados nos mapas seguintes:

Trabalho em descanso semanal

Retribuicdo | Numero de ) Quantia
o o ) . Formula de . L
Ano diaria média dias ndo clculo indemnizatoria em
em MOP$ gozados MOP$
01/03/1995 -
MOP501,51 44 501,51 x44x 2 MOP44.132,88
31/12/1995
1996 MOP616,21 52 616,21 x 52 x 2 MOP64.085,84
1997 MOP544,28 52 544,28 x 52 x 2 MOP56.605,12
1998 MOP580,06 52 580,06 x 52 x 2 MOP60.326,24
1999 MOP485,53 52 48553 x52x 2 MOP50.495,12
2000 MOP488,73 52 488,73 x52x 2 MOP50.827,92
2001 MOP469,43 52 469,43 x52x 2 MOP48.820,72
01/01/2002 -
MOP501,92 52 501,92 x52x 2 MOP52.199,68
31/12/2002
TOTAL :  MOP427.493,52

Pelo exposto, acordam em julgar procedente o0 recurso da
sentenca final e revogar parcialmente a sentenca recorrida,
passando a condenar a Ré no pagamento a Autora a quantia de
MOP427.493,52, apurada no mapa supra, acrescida de juros
vencidos e vincendos, a contar com juros legais calculados de
acordo com a forma definida pelo TUI no seu douto Acérdéo de
02MAR2011, tirado no processo n° 69/2010.

Custas pela Ré nesta instancia.



RAEM, 01INOV2012

Lai Kin Hong

Joao A. G. Gil de Oliveira

Choi Mou Pan

(Subscrevo a decisao da parte que ndo estdo em desconformidade com a
nova posicdo assumida apds o acoérddo proferido no processo n°
780/2007.)



