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Descritores:
-Contrato laboral
-Resolucéo
-Justa causa
-Art. 68° N2, da Lei n°®7/2008
-Confianca

SUMA RIO:

I- A nocdo de “justa causa” edificada em redor de factos e circunstancias
graves que tornem praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho ndo pode ser apenas densificada através de um juizo de prognose
a efectuar pelo empregador, mas também pode ser analisada e sindicada
pelo tribunal em cada caso concreto. Isto €, cabe ao tribunal através de
critérios objectivos apreciar da existéncia dos factos e da sua subsuncéo ao
conceito de impossibilidade da subsisténcia da relacéo de trabalho.

I1- A quebra da confianca do empregador no trabalhador pode fazer ruir o
suporte psicologico inerente a existéncia da relacdo laboral.

I11- Entre os critérios da quebra da confianca podem avultar a perda de
autoridade, a imagem da empresa perante os outros trabalhadores, e isso
pode ser caracterizado ndo sO pela ofensa dos deveres principais do
trabalhador, como pelo desrespeito pelos deveres acessorios e secundarios,
desde que relacionados de algum modo com o vinculo contratual.

V- Se a entidade patronal tiver invocado essas razdes para a resolucéo, é
indispenséavel que os respectivos factos sejam levados a base instrutdria a
fim de que deles tenha ela oportunidade de fazer a respectiva prova.



Proc. n©243/2013

Acordam no Tribunal de Segunda Instancia de RAEM

| - Relatorio

A, de nacionalidade chinesa, titular de BIR n© 1XXXXX(0), com
domicilio na XX, edif. “XX”, Bloco XX, XX° andar, “XX”, na Taipa,
moveu no TJB ac¢do laboral com processo ordinario contra “Venetian
Macau S.A.”, sua ex-entidade patronal, pedindo a condenacdo desta no
pagamento de uma indemnizacdo pelos danos sofridos em consequéncia
de um despedimento sem justa causa de que diz ter sido vitima.

*
Na oportunidade, foi proferida sentenca, que julgou a accado parcialmente
provada e procedente e, em consequéncia disso, condenou a ré a pagar ao
autor a indemnizac&o global de Mop$ 161.600,00 e juros legais.

*
Irresignada, a ré recorre jurisdicionalmente para este TSI, tendo nas

respectivas alegagdes formulado as seguintes conclusdes:

«A. Nos termos do artigo 430.°, n°2 do Cédigo de Processo Civil, ex vi do artigo

1.° do CPT, o despacho proferido sobre as reclamagdoes apenas pode ser

impugnado no recurso interposto da decisao final.

B. A Recorrente alegou, na Contestagao, factos que eram relevantes segundo as

varias solugoes plausiveis da questao de direito, que nao foram levados em



conta na elaborac¢ao da base instrutéria, mesmo apds a reclamag¢ao que, para

o efeito, a Recorrente apresentou.

Deverd o aditamento de tais factos ser deferida, ordenando—se a repetic¢ao

do julgamento para sobre eles se fazer prova.

0 comportamento do Recorrido, consubstanciado nos factos dados como provados,
traduziu—se numa actuagao ilicita e culposa, desleal e desonesta em si mesma,

relevante do quadro da justa causa.

A gravidade do comportamento do Recorrido ¢ maior, atento o cargo de director

associado que ocupava.

0 concreto cargo ocupado pelo Recorrido, sendo director associado do sector
de compras e abastecimentos, obrigava—o a uma probidade e honestidade acima
de qualquer suspeita, nao lhe bastando ser honesto, probo e diligente para
poder desempenhar as fun¢oes que lhe estavam cometidas, devendo sé-lo acima

de qualquer suspeita.

A conduta do Recorrido é, atentas todas as circunstancias, gravissima, tendo,
ao nivel das suas consequéncias, minado a autoridade da Recorrente e causado

a quebra da confian¢a necessdria & subsisténcia da relac¢ao laboral.

0 comportamento do Recorrido violou, grave e culposamente, o dever de
lealdade previsto no artigo 11.°, n° 1 pardgrafo 5) da LRT, sendo contrdria
aos regulamentos em vigor na empresa da Recorrente, por esta aprovados e
postos em vigor ao abrigo do seu poder de direc¢ao, conforme dispoe o artigo

5.% da LRT.

0 autor deve obediéncia a tais regulamentos e, em particular, no que toca

ao presente caso, ao “Team Member Parking at the Venetian



Macao—Resort-Hotel” , por for¢a do disposto no artigo 11.°, n® 1, pardgrafos

4) e 9) da LRT.

Os deveres do trabalhador estao listados no artigo 11° da LRT.

O incumprimento baseado no comportamento ilicito e culposo do trabalhador
tanto pode proceder do desrespeito dos deveres principais, de deveres
secunddrios ou de deveres acessérios de conduta, deduzidos do principio geral
da boa fé no cumprimento das obriga¢des acolhido no n® 2 do artigo 752.° do

CC e reiterado no artigo 7.° da LRT.

Entre eles figura o dever de guardar lealdade ao empregador, referindo o
pardgrafo 5) don® 1doartigo 11.° apenas um afloramento do dever de lealdade,

como flui do termo “nomeadamente” ai utilizado.

0 requisito da impossibilidade da subsisténcia do vinculo laboral deve ser
reconduzido & ideia de inexigibilidade, para a outra parte de manuten¢ao do

contrato, e nao apreciado como impossibilidade objectiva.

Existe impossibilidade prdtica de subsisténcia da relacao laboral quando se
esteja perante uma situa¢ao de quebra de confiang¢a entre trabalhador e
empregador, que seja susceptivel de criar no espirito deste a divida sobre

a ideoneidade futura da conduta daquele.

Violados os referidos deveres de obediéncia e lealdade, a conduta do
Recorrido gerou fundadas duvidas sobre a idoneidade da sua prestagao futura,
inquinando fatalmente o suporte psicoldégico em que assentava a relagao
fiducidria do empregador, a quem nao ¢ exigivel, por isso a manuten¢ao do

vinculo.

No presente caso existiu uma quebra de confianc¢a e os factos sao de tal modo



graves que tornaram impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho,
verificando—se, pois, a existéncia de justa causa para a resolug¢ao do

contrato, nos termos do artigo 68.° da LRT.

0 Unico facto dado como provado para determina¢ao do montante a atribuir a
titulo de danos morais foi o de que “0 despedimento provocou ao A. um forte

abalo psicolégico” .

0 conceito de “forte abalo psicolégico” é uma conclusao sem qualquer
suporte factual e revela—se muito curto para se determinar a atribuicao de

qualquer quantia a titulo de indemnizag¢ao por danos morais

A senten¢a recorrida violou as normas insitas no artigo 430.°, n® 1, do CPC,

o

nos artigos 5.°, 7.°, 11.°, n® 1 pardgrafos 4), 5) e 9) da LRT e nos artigos

489.°, n° 1, e 752.°, n° 2, do CC.

Termos em que deve o presente recurso se julgado procedente:

a) Baixando—se o processo ao Tribunal a guo para repeti¢ao do julgamento,
no que respeita aos novos factos a introduzir na base instrutéria; ou,

caso assim nao se entenda,

b) Considerando—se que existiu justa causa na resolu¢ao do contrato e

absolvendo—se o Recorrente de todos os pedidos; ou, caso assim nao se

entenda,

c) Considerando—se que nenhuma quantia deve ser atribuida a titulo de

danos nao patrimoniais».



O autor da accdo respondeu ao recurso, concluindo as suas alegacdes pelo

modo que segue:

«I - Sao irrelevantes (pelas razoes acima aduzidas e que se dao aqui por

integralmente reproduzidas), quer por se tratar de factos aos quais o douto
tribunal a quo deu jd resposta, ou por serem redundantes ou indteis, os quesitos
que a recorrente pretende levar a Base Instrutéria, pretensao essa que nao deverd

ser acolhida;

IT = 0 recorrido foi admitido ao servi¢o da recorrida em 16 de Fevereiro de 2004,
primeiro como fiscal do sector de produtos alimentares, depois, sucessivamente
e com breves intervalos entra cada uma delas, promovido ds categorias de
gerente-regional, gerente—superior e director—associado do departamento de
compras e abastecimentos, ao longo dos 5 anos e meio que trabalhou para a sua

entidade patronal, a ora recorrente;

IIT - Os cargos exercidos na conclusao que precede foram—no sempre com a maior
lisura e competéncia, razao pela qual o seu desempenho profissional, classificado
de EXCEPCIONAL em 2009 (ano imediatamente anterior ao seu despedimento), foi
continuadamente tido em alta consideracao pela sua entidade patronal, a ora

recorrente;

IV — A prépria recorrente assim o atesta ao reconhecer a honestidade, probidade

e diligéncia do ora recorrido;

V- A recorrente, ao tentar sustentar a tese de que o despedimento do ora recorrido
foi feito com justa causa, afirma nas suas doutas alega¢oes (cfr. pdgs. 6 e 7

das mesmas), que “Qualquer desvio das regras especificas do departamento de

compras e abastecimentos é susceptivel de causar gravissimos danos & empresa,

tanto a nivel patrimonial como a nivel do seu bom nome e reputagao” (sublinhados




e negritos nossos). Porém, o que estd em causa nos presentes autos nao é qualquer
desvio as regras especificas do departamento de compras e abastecimentos mas,
como se referiu jd, trata—se apenas de um incumprimento das regras respeitantes
ao estacionamento das viaturas dos funciondrios da empresa no parque publico da
mesma, hao tendo tal facto qualquer conexdao com o departamento de compras e

abastecimentos de que o requerente, ora recorrido, era director—associado;

VI - Importa sublinhar que, nesse departamento, o desempenho profissional do
requerente, ora recorrido, se revelou sempre impecdvel, circunstancia que a

prépria recorrente reconhece, ao referir a honestidade, probidade e diligéncia

do ora recorrido;

VII - Nem a recorrente ousou apontar—lhe, no desempenho das fun¢des exercidas
no departamento de compras e abastecimentos, quaisquer irregularidades que,

essas sim, pudessem ter afectado o bom nome e reputa¢cao da entidade patronal;

VIII - Nao alcanca, pois, o ora recorrido, em que termos a questao que subjaz
ao seu despedimento (ou seja, o uso do parque de estacionamento ao arrepio do

respectivo regulamento), pode causar gravissimos danos & danos & empresa, nem

como tal se poderd repercutir a nivel do seu bom nome e reputagdo..

IX — A apontada irregularidade no uso do parque de estacionamento publico da ora
recorrente, referida em V supra, constituiu mera desculpa para se “descartar”
do ora recorrido, tal como aconteceu, de resto, embora sob pretextos diferentes,
com muitos outros funciondrios da recorrida, tidos como afectos & administrac¢ao

substituida;

X — A prdatica dessa irregularidade, imputada ao ora recorrido, verificava—se jd
desde data anterior a Marco de 2008, data em que foi divulgado o primeiro

regulamento (tanto quanto o recorrido conhece) sobre a utiliza¢do do parque de



estacionamento;

XI — Apesar de tal prdtica ser do conhecimento da ora recorrida, como bem o
demonstra a matéria alegada nos artigos 12° e 13° da sua contestagao, cujo
conteudo se dd por integralmente reproduzido, sé em Junho de 2009 - apds a
substituicao da administra¢ao da entidade patronal - esta decidiu recolher

“provas” para levar a cabo o “saneamento” do recorrido;

XII - Nada permite inferir - muito menos afirmar - que o recorrido, por ter
cometido a referida irregularidade (que se consubstanciava, em ultima andlise,
em estacionar mais perto do local de trabalho e, consequentemente, aumentar o
seu rendimento ao servi¢o da recorrente) passaria, semmais, a cometer falcatruas

no departamento de compras e abastecimentos...

XIII - Trata—se duma extrapolacao inaceitdvel, perfeitamente abusiva, que nao

pode ser acolhida;

XIV — A punicao a que foi sujeito o ora recorrido — a mais gravosa de entre a
panéplia das sang¢oes ao dispor da entidade patronal, ora recorrente — nao merece
ser sufragada, uma vez que na sua aplicag¢ao foram completamente desprezados os
principios do contraditério, da razoabilidade e da proporcionalidade, principios

estes que enformam qualquer sistema sancionatério;

XV — 0 comportamento do recorrido poderd configurar uma mera irregularidade, por
violacao das normas de utilizacao do parque de estacionamento da entidade
patronal, sem lhe poder ser conferida, todavia, a virtualidade de fundamento

bastante para um despedimento com justa causa;

XVI - Os factos referidos em I1I e VI supra, a todos os titulos brilhantes e sem
qualquer mdcula, nao podiam ser esquecidos e deviam ser tomados em considerac¢ao

na formula¢ao do juizo quanto ao perfil moral do recorrido e da sua futura



actuacgao;

XVII- Ao contrdrio do que a recorrente afirma, nao foram violadas quaisquer normas
legais, designadamente os art®s 430°, n°® 1doC.P.C., 5°, 7°, 11°, n° 1, pardgrafos
4), 5) e9) daL.RT, e ainda, 489°, n° 1 e 752°, n® 2, ambos do C.C.: a douta
senten¢a recorrida fez boa interpretac¢ao e aplicacao do Direito, bem como

administragao de sa justi¢a, pelo que deverd ser integralmente confirmada.
Termos em que,

Deverd o presente recurso ser julgado improcedente, confirmando—se a

douta senten¢a recorrida».

Colhidos os vistos, cumpre decidir.

***%k

Il - Os Factos
A sentenca recorrida deu por assente a seguinte factualidade:

«O A. foi admitido na empresa R. em 16/02/2004, com a categoria de fiscal (controller)

do sector de produtos alimentares (Food & Beverage), auferindo um salario mensal de
MOP$27.500,00 (vinte e sete mil e quinhentas patacas). (A)

Com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2006, foi promovido a gerente regional do
sector de compras, nivel C1 (Regional Procurement Manager of Regional Procurement
Department, Job Grade C1), com um vencimento mensal de MOP40.000,00 (quarente mil

patacas), conforme o teor da copia da carta da empresa R. enviada ao A. em 11 de Setembro



de 2006 cujo teor se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais. (doc. 1) (B)

O A. foi elevado a categoria de gerente superior regional do sector de compras (Senior
Regional Procurement Manager of Regional Procurement Department), com um vencimento
mensal de MOP$48.000,00 (quarenta e oito mil patacas), conforme o teor da cdpia da carta da
empresa R. enviada ao A. em 20 de Junho de 2007 cujo teor se da por integralmente

reproduzido para todos os efeitos legais. (doc. 2) (C)

Com efeitos a partir de 1 de Margo de 2009, foi o A. promovido a director associado do
sector de compras e abastecimentos, nivel C1 (Associate Director of Procurement and Supply
Chain, Job Grade C1), com um salario mensal de MOP61.600,00 (sessenta e uma mil e
seiscentas patacas), conforme o teor da cdpia da carta da empresa R. enviada ao A. em 19 de
Marco de 2009 cujo teor se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais. (doc.
3) (D)

O A. sempre foi um funcionario cujo desempenho profissional a empresa R. tinha em

alta consideracéo (E)

O qual é classificado de EXCEPCIONAL (outstanding), conforme o teor da cdpia do
respectivo formulario da empresa R. cujo teor se da por integralmente reproduzido para todos

os efeitos legais. (doc. 5) (F)

Pelo convite que |he foi enderegado, em meados de Junho de 2007, pela empresa R.,
para integrar um programa especial de incentivo profissional, equivalente a 6 meses de salario
correspondente ao vencimento que auferisse em 30 de Junho de 2010, pagavel em Julho de
2010, conforme o teor da copia da carta da empresa R. enviada ao A. em 16 de Junho de 2007
(G)

Por carta datada de 11 de Julho de 2009, a empresa R. decidiu terminar o contrato de
trabalho com o A., a Ré comunicou ao Autor, que o despedia porque utilizou repetidamente um
cartdo que lhe néo pertencia, assim utilizando o parque de estacionamento do publico durante



as horas de servico e usando um esquema para fugir ao pagamento do custo de
estacionamento, bem sabendo que esta conduta violava os regulamentos da empresa e que
nao tinha direito a estacionar no parque de estacionamento do publico, conforme o teor da
copia da carta de despedimento da empresa R. enviada ao A. em 11 de Julho de 2009. (3° e
35°)

Sendo que o regulamento de que o A. tem conhecimento versar sobre tal matéria,

datado de 1 de Margo de 2008, é o que consta da cdpia cujo teor se da por integralmente

Que consagra o direito que os funcionarios da R. tém de estacionar as suas viaturas
nas instalagdes da R., regulamente esse que se aplica aos trabalhadores da R. cujo nivel (Job
Grade) das fungdes desempenhadas ao servico da R., esteja compreendido entre “A” e “D2".
(6°)

Sendo que, desde 1 de Setembro de 2006, o nivel atribuido ao ora A. € “C1”., nivel
esse que lhe confere o direito a usar o parque de estacionamento que a R. disponibiliza aos

seus trabalhadores. (7°)

Nos termos da clausula 9. do contrato de trabalho celebrado entre as partes: o
presente Contrato pode ser resolvido por qualquer das partes desde que, para o efeito, a
resolugdo seja comunicada por escrito com uma antecedéncia minima de 1 (més) ou, em sua

substituicdo, fazendo-se o pagamento equivalente a 1 (um) més de vencimento. (10°)
O A., que era bem considerado no meio da empresa. (14°)
Respeitado por superiores, colegas e subordinados. (15°)
O despedimento provocou ao A. um forte abalo psicoldgico. (17°)

Atenta a, sua categoria (C1 desde 1 de Setembro de 2006), o Autor ndo tinha direito a

usar gratuitamente o parque estacionamento publico da Ré. (19°)



O superior hierarquico do Autor, B, tinha direito a estacionar no parque de

estacionamento do publico, porque detinha a categoria B1. (20°)

Foi a B atribuido o cartdo n.° 3178, ao qual foi associado o veiculo com matricula a
MK-8X-XX. (21°)

Na sequencia da investigacédo foram apurados os seguintes factos:

No dia 8 de Junho de 2009:

12:00 um Toyota bronze com matricula MK-8X-XX saiu do parque de estacionamento,

tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178 normalmente;

19:07 um BMW ciano com a matricula MN-5X-XX saiu do parque de estacionamento

com o cartdo n.° 3178, tendo o condutor entregue posteriormente o cartdo a um terceiro;

19:10 um Mazda preto com a matricula MM-9X-XX saiu do parque de estacionamento

com o cartdo n.° 3178;

19:45 o Toyota bronze com a matricula MK-8X-XX saiu do parque de estacionamento,

tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178 normalmente. (22°)
No dia 9 de Junho de 2009:

08:31 Um Toyota bronze com a matricula MK-8X-XX entrou no parque de

estacionamento, tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178 normalmente;

08:37 um Toyota bronze com a matricula MK-8X-XX saiu do parque de estacionamento,

tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178 normalmente;

12:44 um Toyota bronze com a matricula MK-8X-XX saiu do parque de estacionamento,

tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178 normalmente;



17:31 um BMW ciano com a matricula MN-5X-XX saiu do parque de estacionamento.

Um terceiro apareceu, abriu a porta com o cartdo n.° 3178 e foi-se embora;

19:06 um Nissan Branco com a matricula MM-7X-XX saiu do parque de

estacionamento. Um terceiro apareceu, abriu a porta com o cartdo n.° 3178 e foi-se embora;

19:40 um Mazda preto com a matricula MM-9X-XX saiu do parque de estacionamento,

tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178;

20:44 um Toyota bronze com a matricula MK-8X-XX saiu do parque de estacionamento,

tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178 normalmente. (23°)

No dia 10 de Junho de 2009:

08:14 um Toyota bronze com a matricula MK-8X-XX entrou no parque de

estacionamento, tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178 normalmente;

08:19 um Toyota bronze com a matricula MK-8X-XX saiu do parque de estacionamento,

tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178 normalmente;

12:58 um BMW ciano com a matricula MN-5X-XX saiu do parque de estacionamento
usando o cartdo n.° 3178. De seguida, deixou o cartdo que foi usado pelo condutor do carro

sequinte;

12:58 um Toyota bronze com a matricula MK-8X-XX saiu do parque de estacionamento,

tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178 que Ihe foi deixado pelo condutor anterior;

18:14 um Nissan Branco com a matricula MM-7X-XX saiu do parque de

estacionamento. Um terceiro apareceu, abriu a porta com o cartdo n.° 3178 e foi-se embora;

22:15 um Toyota bronze com a matricula MK-8X-XX saiu do parque de estacionamento,

tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178, entregando-o depois a um terceiro. (24°)



No dia 11 de Junho de 2009:

00:31 um Mazda preto com a matricula MM-9X-XX saiu do parque de estacionamento,

tendo o condutor usado o cartdo n.® 3178;

08:37 um Toyota bronze com a matricula MK-8X-XX saiu do parque de estacionamento,

tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178 normalmente;

08:50 um Toyota bronze com a matricula MK-8X-XX entrou no parque de

estacionamento, tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178 normalmente;

19:04 um Nissan Branco com a matricula MM-7X-XX saiu do parque de

estacionamento usando o cartdo n.° 3178, tendo depois entregue 0 mesmo a um terceiro;

19:14 um BMW ciano com a matricula MN-5X-XX saiu do parque de estacionamento.

Um terceiro usou o cartdo n.° 3178 para que ele pudesse sair e foi-se embora;

19:39 um Mazda preto com a matricula MM-9X-XX saiu do parque de estacionamento,

tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178;

19:58 um Toyota bronze com a matricula MK-8X-XX saiu do parque de estacionamento,

tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178 normalmente; (25°)
No dia 12 de Junho de 2009:

08:26 um Toyota bronze com a matricula MK-8X-XX entrou no parque de

estacionamento, tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178 normalmente;

08:31 um Toyota bronze com a matricula MK-8X-XX saiu do parque de estacionamento,

tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178 normalmente;

12:28 um Mazda preto com a matricula MM-9X-XX saiu do parque de estacionamento,

tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178; de seguida deixou o cartdo para que o0 proximo



condutor o pudesse usar;

12:28 um Toyota bronze com a matricula MK-8X-XX saiu do parque de estacionamento,

tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178 que Ihe foi deixado pelo condutor anterior;

13:23 um Toyota bronze com a matricula MK-8X-XX entrou no parque de

estacionamento, tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178 normalmente;

18:17 um Toyota bronze com a matricula MK-8X-XX saiu do parque de estacionamento,

tendo o condutor deixado o cartdo n.° 3178 para que o proximo condutor o pudesse usar;

18: 17 um Mazda preto com a matricula MM-9X-XX saiu do parque de estacionamento,

tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178 deixado pelo condutor anterior. (26°)
No dia 15 de Junho de 2009:

08:27 um Toyota bronze com a matricula MK-8X-XX entrou no parque de

estacionamento, tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178 normalmente;

08:34 um Toyota bronze com a matricula MK-8X-XX saiu do parque de estacionamento,

tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178 normalmente;

12:03 um Mazda preto com a matricula MM-9X-XX saiu do parque de estacionamento,

tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178 que entregou depois a um terceiro;

13: 14 um Toyota bronze com a matricula MK-8X-XX saiu do parque de

estacionamento, tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178 normalmente;

17:25 um BMW ciano com a matricula MN-5X-XX saiu do parque de estacionamento,

tendo o condutor usado o cartdo n.° 3178 que entregou a um terceiro. (27°)

O veiculo com a matricula MK-8X-XX estava registado em nome de C, e era usado por
B. (28°)



O veiculo MN-5X-XX era usado por A, ora Autor; o veiculo MM-9X-XX era usado por E,

“Procurement Manager”; o veiculo MM-7X-XX era usado por D, “procurement Officer”. (29°)
O Autor, E e D eram todos subordinados de B. (30°)

Nos termos do “Team Member Parking at the Venetian Macao Resort-Hotel”,
documento junto pelo Autor a p.i. com o n.° 7: “Para n&o afectar os espagos de estacionamento
disponiveis para os hospedes, os membros da equipa sem direito a estacionamento ndo podem

estacionar no Estacionamento dos hdspedes Sena o estiverem em servigos. (31°)

O acesso ao parque de estacionamento do publico, pelos funcionarios que a ele

tenham direito, é feito através do uso de um cartéo. (32°)

A avalizacéo da alinea F) foi feita por B, superior hierarquico do Autor. (33°)».

***%k

1l - O Direito
1 -0 caso

O autor da accdo, aqui recorrido, era funcionario da ré “Venetian”, ora
recorrente, desde 16/02/2004. Com uma répida ascenséo profissional, em
1 de Marco de 2009 fora promovido a director associado do sector de
compras e abastecimentos, com um salario mensal de Mop$61.600,00 (al.
d) da especificacdo). Tratava-se de um empregado que detinha o nivel C1
desde 1 de Setembro de 2006 (resposta ao quesito 79 e que, pelo seu
desempenho profissional, a empresa ré tinha em alta consideracéo (al. E),
da especificacio e resposta ao quesito 149, considerando-o “excepcional”

(al. f) da especificacdo).



Mas, porque este empregado repetidamente utilizava, para aparcamento
automovel, o cartdo n®3178 que ndo lhe pertencia, utilizando o parque de
estacionamento destinado ao publico durante as horas de servico, a
entidade patronal enviou-lhe uma carta de despedimento em 11 de Julho
de 2009 (resposta ao quesito 3°e 359.

O veiculo atribuido ao autor era um BMW com a matricula MN-5X-XX
(resposta ao quesito 299; o cartdo n© 3178 pertencia a B, ao qual estava
associado o veiculo de marca Toyota com a matricula MK-8X-XX
(resposta aos quesitos 21°e 289. B era superior hierarquico do autor da
accdo (resposta ao quesito 309 e tinha direito a estacionar no parque de

estacionamento publico, por deter a categoria B1 (resposta ao quesito 209).

A empresa despediu o trabalhador por considerar que este uso do parque
de estacionamento pelo autor era inapropriado, na medida em qQue,
podendo embora usar do direito de estacionar a viatura em local

disponibilizado para os seus trabalhadores, ja ndo o podia fazer no espaco

destinado ao estacionamento publico. Tratou-se, para a empregadora, de

uma actuacgdo que violava os seus regulamentos internos e com o objectivo

de fugir ao pagamento da taxa devida.

2 — A sentenca

A sentenca deu por provado que o autor:

a) Nao tinha direito a usar o parque estacionamento publico da Ré;



b) Usava o cartdo de estacionamento de outrem para a ele ter acesso.

E depois asseverou: “O Tribunal entende que, apesar de tal conduta do
Autor ser inadequada, esta ndo se trata de qualquer facto ou
circunstancia grave que torne praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho, nem prejudica de forma grave o interesse da
empresa, pelo que ndo constitui justa causa para a resolucao do contrato
(artigo 689 n2, da Lei n©7/2008)  (negrito Nossos).

3 — O recurso jurisdicional

3.1 — Da matéria de facto

Pretende em primeiro lugar a recorrente, e ao abrigo do art. 430 n<3 do
CPC, chamar a atencéo para a circunstancia de haver matéria de facto que
deveria ter sido levada a base instrutdria. Trata-se de factualidade que por
ndo ter integrado aquela peca foi objecto de reclamacéo, a qual, porém,

mereceu despacho de indeferimento, contra o qual agora se rebela.
Que factos sdo esses, i.€., 0 que pretendia a recorrente gue se quesitasse?
O primeiro (art. 33°da B.1.), teria a seguinte redaccéo:

«O Autor estava bem ciente da politica da Ré no que respeita a utilizacéo
do parque de estacionamento do puablico e mesmo assim actuou

intencional e conscientemente contra tal poltica?»



O segundo (art. 36°da B.1.), apresentaria o seguinte teor:

«O Autor utilizou o parque de estacionamento publico sem pagar a

respectiva taxa de utilizagao?».
O ultimo (379 da B.1.) apresentaria a seguinte redaccao:

«Com a conduta descrita do Autor, a autoridade e politica da empresa
foram minadas e a sua imagem ficou afectada perante 0s respectivos

trabalhadores?».

3.1.1 - Comecemos, entdo, pelo primeiro.

Com ele pretende a recorrente fazer ver quao o autor da accio estava
consciente da natureza reservada ao publico (logo, ndo indiferenciada e
ndo livre) do espaco de estacionamento que ele utilizava e quéo ele

ofendia a “politica” da empresa sua entidade patronal.

Cremos, ainda assim, que essa matéria nédo alteraria o rumo da deciséo da
causa, uma vez que a factualidade que foi levada ao questionario da Base
Instrutoria seria suficiente para revelar o conhecimento por parte do autor
da impossibilidade de utilizar o espago de estacionamento destinado ao
publico. Efectivamente, ele ndo o podia usar gratuitamente, tal como
decorre da formulacdo da pergunta do ponto 19° da B.l. e como ainda
emerge da matéria quesitada no ponto 31°da mesma peca. Aliés, se ele

detinha a categoria C1 desde 1/09/2006, isso apenas Ihe permitia usar um



espaco especifico destinado pela “Venetian” aos seus proprios

trabalhadores (quesitos 6°e 79, 0 que néo era o caso.

Portanto, o que se pretendeu desvendar e aquilo que se conseguiu
efectivamente apurar ndo carecia de outros adicionais elementos para
expor o tribunal perante a evidéncia do conhecimento que o autor da accao
tinha da impossibilidade de utilizar um local de estacionamento que estava
dedicado ao publico e que, excepcionalmente, sé podia ser utilizado pelos
trabalhadores da empresa que detivessem pelo menos a categoria Bl
(quesito 209. Era, alias, por essa mesma razdo que ele, autor, se servia do
cartdo do seu superior hierarquico (que detinha, efectivamente, a categoria
B1) para, dessa maneira ardilosa e com a conivéncia aparente do seu

titular, ocupar um espaco que sabia ser destinado a outros destinatarios.

De resto, o teor do pretendido quesito, nalguns aspectos, salvo melhor
opinido, é vago demais para ser objecto de pergunta, sendo que eventual
resposta positiva pouco préstimo haveria de fornecer ao desfecho da causa.
Realmente, havera a recorrente de concordar que a sua “politica no que
respeita a utilizacdo do parque de estacionamento do publico” ndo tem
necessariamente um significado univoco e consensual. O que quer a ré
dizer, verdadeiramente, com essa “politica”? Era uma “politica” de
tolerancia zero? Uma “politica” que ndo pactuava com ofensa aos valores
da “verdade”, “boa fé” e da ‘“confianca”? Embora ndo seja dificil
adivinhar qual seja o sentido imanente do vocabulo no caso concreto, o
certo € que o tribunal sé pode operar com factos precisos e ndo com

conceitos vagos e indeterminados. O que significa que nunca uma resposta



afirmativa “tout court” a esse eventual quesito poderia trazer nenhum

aporte relevante atese da recorrente.

Daique nesta parte ndo merega provimento o recurso.

3.1.2 — Com o segundo quesito pretendia a recorrente demonstrar que o
recorrido “utilizou o parque de estacionamento publico sem pagar a

respectiva taxa de utilizacéo ”.

Ora, conquanto possamos compreender a recorrente neste particular
aspecto, ainda assim a matéria apurada transmite-nos com suficiente
clareza e sossego 0 que naquele pretenso quesito estaria em causa: que
afinal de contas a conduta do empregado causou prejuizo a empresa. 1sso
extrai-se da articulacdo dos artigos da base instrutoria que visavam o
apuramento das condi¢fes em que o empregado utilizou um espago que
era destinado ao publico pagante. Basta olhar para a resposta aos quesitos
69 7°e 19°para logo ser entendido que o autor ndo podia utilizar de forma

gratuita o parque de estacionamento destinado ao publico em geral.

Uma resposta a um eventual quesito com tal formulacdo n&o seria mais do
que um reforco de uma ideia que ja transparece, até mesmo expressamente,
da resposta a outros. E por isso ndo se justifica a procedéncia do recurso
com vista a um desenvolvimento processual cujo resultado se sabe de
antemdo qual é, mas cujo efeito nada vem acrescentar ao que foi ja

processualmente adquirido.



3.1.3 — Com a matéria do pretendido quesito 37° tudo muda. O que a
recorrente queria era trazer aos autos uma situacdo que, uma vez provada,
revelaria judicialmente um quadro factico que a exporia a um juizo de
censura interna com afectacdo da sua autoridade e imagem enquanto

empresa perante 0s seus proprios empregados.

Ora, esta matéria ndo € inerte, nem neutra do ponto de vista do desvalor
que pretende judicialmente denunciar. Quer dizer, ndo € indiferente que o
empregador seja contemporizador com actuagdes dos seus empregados
que atinjam a sua imagem e a sua autoridade perante estes ou que,
diferentemente, seja implacavel perante eles. Ou seja, ndo se pode dizer
que “tanto faz” que o empregador seja uma ou outra coisa. E se um
empregador quer provar em tribunal que ndo é insensivel a situacdo
descrita no pretendido quesito, que ndo quer deixar que a sua imagem e
sentido de autoridade sejam tocados, entdo tem o tribunal que

franquear-lhe as portas, possibilitando-lhe o exercicio desse direito.

Mas, para se atingir a compreensdo da importancia desta questéo,
recentremos o problema sob dois diferentes angulos. Duas perspectivas

para 0 mesmo caso, duas leituras para a mesma situacao.

Numa certa perspectiva, poderia dizer-se, como o fez a sentenca, de resto,
gue uma actuacdo como a que este empregado registou de forma repetida,
afinal de contas, € ilkcita (a sentenca considerou-a “inadequada’), mas nao

grave. E se ndo é grave, ndo pode tornar praticamente “impossivel a



subsisténcia da relacdo laboral™. Por conseguinte, ndo estaria preenchido
0 requisito do art. 68% N2 da Lei n°®7/2008 e, consequentemente, ndo se
aceitaria o despedimento (resolucdo) com esse argumento. Isto pode até
ser dito de outra maneira. E esta: como pode um patrio deitar pela “porta
fora” um funcionario tdo competente, com um desempenho profissional
tido em tdo “alta consideracdo” (al. E) dos factos assentes), téo
“excepcional” (al. F) dos factos assentes)?! A mais-valia profissional do
empregado e a sua dedicacdo ao servico deve sobrepor-se ao desvalor
reduzido da sua actuacdo nalgum aspecto desligado da funcdo. Bem,
sendo assim, se um empregado contribui desta forma eficiente para o
sucesso da empresa para a qual labora, e se o seu “pecado” foi o de
simplesmente utilizar um espago para aparcamento que era destinado ao
publico pagante, entdo o grau de censura acerca da sua actuacdo nao
poderia ter sido elevado e a situacdo ndo constituiria justa causa de

resolucéo, face ao que consta do art. 68°citado.

Numa segunda perspectiva, a conclusdo parece tomar outro rumo.
Estar-se-a ai, efectivamente, perante um plano inclinado que faz descer o
desvalor da actuacdo para niveis insuportaveis. Podiamos introduzi-la do
seguinte modo, a partir da optica do empregador: Porque tera assim agido
0 patrdo, abrindo méo de um empregado com um tal mérito profissional?
Veja-se a posicdo do empregador. Pensemos na imagem de incerteza e
indecisdo que isso transmitiria a todo o ‘“staff’de colaboradores da
empresa. Com que poderes de autoridade esta, enquanto entidade patronal,
se imporia dai em diante perante o0s colegas daquele? Em que

circunstancias exerceria ela os poderes de direccéo e autoridade conferidos



pelo art. 29 1), da referida Lei?

A partir desta, digamos virtual, posicdo, pensamos ser possivel construir
uma ideia mais axiomatica da solucdo. Pois bem. Do que se trata € de
admitir que a nocdo de justa causa edificada em redor de factos e
circunstancias graves que tornem praticamente impossivel a subsisténcia
da relacéo de trabalho ndo pode ser apenas densificada através de um juizo
de prognose a efectuar pelo empregador, mas também pode ser analisada e
sindicada pelo tribunal em cada caso concreto. Isto €, cabe ao tribunal
apreciar da existéncia dos factos e da sua subsuncdo ao conceito de
Impossibilidade da subsisténcia da relacdo de trabalho (em direito

administrativo e no plano do direito comparado, ver, a propésito, 0S Acs.
do STA de 30/11/94, Proc. N©032 500; ver ainda o Ac. do STA de 05/05/87, Proc. N©
024 090).

Ora, antes de tudo, olhando para a norma do n<2, do art. 68, € preciso que
o facto ou circunstancia sejam “graves” e sO depois se deve ir em busca da
quebra da confianca, tdo presente qudo necesséria, entre empregador e
trabalhador, ao ponto de ndao mais ser possivel, ou ser “praticamente

impossivel” a subsisténcia da relagdo de trabalho.

Todavia, para se atingir esse grau de insubsisténcia da relacdo deve
fazer-se uma busca assente num juizo de prognose estruturada em critérios
objectivos e ndo fundada em meros juizos subjectivos da entidade
empregadora. Permitir-se que a densificacdo fosse feita apenas pela
empregadora abriria a porta a toda a espécie de atropelos e abusos por

parte do elemento mais forte da relacd@o, acolheria decisdes arbitrarias e



suspeitas de perseguicdo e “desembaraco”, o que iria contra a matriz €
fundamento do direito laboral. Dail que se entenda, na senda da mais
moderna jurisprudéncia, que na caracteriza¢do daquele juizo de prognose
se leve em consideracao apenas o empregador normal, com a sagacidade,
experiéncia e senso atribuiveis a um bom pai de familia, a fim de, com
essa parametricidade, se saber se ele (empregador normal), em face das
condicbes que levaram o empregador a tomar a medida disciplinar em
concreto e objecto de analise, também a tomaria (Monteiro Fernandes,
Direito do Trabalho, 1991, 460 e sgs). Somente quando for possivel
efectuar um juizo que aponte, de todo, para uma inexigibilidade na
manutencdo da fiducia requerida pela relacdo laboral é que se podera
concluir pela adequacdo e proporcionalidade da medida desvinculativa
(Mério Pinto, Furtado Martins e Nunes de Carvalho, Comentario as
Leis do Trabalho, I, 1994, 135).

N&o esta em causa, bem entendido, uma impossibilidade material da
relacdo’, mas uma impossibilidade préatica de manutencdo do viculo
laboral traduzida numa inexigibilidade juridica apurada em funcdo do
balanco concreto dos interesses em presenca: o interesse da urgéncia da
desvinculacdo e o interesse da conservacdo do vinculo (neste sentido,
Bernardo Xavier, Curso de Direito do Trabalho, Verbo, 2.2edicdo, pag.
491 e seguintes e Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, Almedina,
14.2edicdo, pag. 589).

! Como o diz Anténio Menezes Cordeiro, “na verdade, e em rigor, enquanto houver trabalhador e
empresa, a relagdo de trabalho, por deteriorada que se apresente, é sempre possivel” (Manual do
Direito do Trabalho, Almedina, 1997, pag. 822).



Sera de concluir que hé justa causa quando o interesse da emergéncia do
despedimento prevalece sobre as garantias do despedido, 0 que acontecera
quando o suporte psicologico inerente a relagdo laboral ruir ou deixe de
existir, ou seja, quando deixem de verificar-se as condigdes minimas de
suporte de uma vinculagdo duradoura que implica mais ou menos
frequentes e intensos contactos entre os sujeitos (Monteiro Fernandes, ob.
cit. pag. 591). «O que significa a referéncia legal a “impossibilidade pratica”
da subsisténcia da relacdo de trabalho — € que a continuidade da vinculacéo
representaria (objectivamente) uma insuportavel e injusta imposicdo ao
empregador» e gque as circunstancias concretas, a permanéncia do contrato e
das relacOes (pessoais e patrimoniais) que ele supde seria de molde a ferir de
modo desmesurado e violento a sensibilidade e a liberdade psicoldgica de
uma pessoa normal colocada na posicdo do empregador» (Monteiro

Fernandes, ob. e loc. cits.).

E, pois, imperioso que em cada caso se faca uma andlise dos factos e das
circunstancias atendiveis, sem deixar de se considerar que a referida
inexigibilidade surge apontada ao suporte psicologico do vinculo. E aqui
chegados, sempre se poderia enveredar pelo caminho da jurisprudéncia mais
intolerante com 0s comportamentos que traduzam uma quebra da confianca
gue o empregador tenha no trabalhador, mesmo em caso, por exemplo, de
furtos ou desvio de valores, por muito insignificantes que sejam. Mas, por
outro lado, também se ndo pode cair no extremo oposto, tolerando o tribunal
aquilo que o empregador nédo tolera no quadro da sua autoridade, no ambito da
sua relacdo com o trabalhador, no plano da avaliacdo do que € ou néo aceitavel

parasi. Ou seja, € preciso concluir em concreto que a «conduta do trabalhador



provocou a ruptura do contrato por se ter tornado impossivel manter a
relacdo laboral, impondo-se que a ruptura seja irremediavel em virtude de
ndo haver outra sancao susceptivel de sanar a crise aberta com a conduta do
trabalhador», j& que a situacdo sera de «impossibilidade pratica de
subsisténcia da relacdo laboral quando se esteja perante uma situacio de
quebra de confianca entre trabalhador e empregador, que seja susceptivel de
criar no espirito deste a duvida sobre a idoneidade futura da conduta daquele,
estando portanto o conceito de justa causa ligado a ideia de inviabilidade do
vinculo contratual, correspondendo a uma crise extrema e irreversivel do
contrato» (Acérdao do STJ, de 21 de Marco de 2012, proferido na revista
196/09.6 TTMAI.P1-S1- 4.3.

3.1.3.1 - Regressemos ao caso.

Claro esta que a nocdo de gravidade do facto ou das circunstancias, neste
sentido, ndo se deve reduzir a critérios puramente econémicos, patrimoniais
ou materiais?, sendo também deve ser preenchido com recurso aos valores em
JOgo no caso concreto. Se a valorizacao fosse desencadeada a partir de factores
de quantificacdo de um prejuizo simplesmente econdémico, estamos certos que
a “Venetian” nunca iria tratar o seu excelente empregado como o causador do
“grande mal” financeiro a empresa. Mesmo que a situacéo detectada tivesse
vindo a ocorrer desde ha longo tempo, estamos convictos que o0 prejuizo
sofrido pela empresa ndo haveria de ser assim téo grande e as consequéncias

da accdo haveriam de ser tdo perniciosas. Basta pensar na hipdtese de nem

® Neste sentido, também, Julio Gomes, Direito do Trabalho, vol. |, «Relag¢des Individuais do Trabalho»,
Coimbra Editora, 2007, pag. 951.



sempre o0 parque automdvel destinado ao publico estar com a lotagdo completa.
E tendo isso por plausivel, entdo a ocupacdo de um lugar de aparcamento
publico pelo recorrido nédo levaria a empresa, pensamos nos, a sofrer uma
significativa perda de rendimento. Isto é o que conjecturamos. Mas, ainda que
se verificasse o contrario, isto €, admitindo que o parque publico estivesse
sempre repleto, a perda do rendimento provocado pela ocupacéo abusiva do
seu empregado talvez ndo fosse caso de se traduzir num enorme prejuizo a
uma empresa com esta tdo grande dimensao. E o que cogitamos, mais uma vez

apoiados em factores de relativismo.

Portanto, ndo é tanto a dimens&o do dano que serve de refugio e fundamento a
decisdo, mas outros valores podem estar em causa, tais como a nogao de
“perda de face”, a ideia de quebra de autoridade da entidade patronal perante
todos os seus empregados, a consciéncia de ela ter nas suas fileiras alguém
muito competente, mas insubmisso as regras regulamentares internas. No
limite, a concessa@o de uma desculpabilizacdo que ela pudesse ter para com a
atitude do seu empregado podia, inclusive, ser vista pela maioria dos restantes
empregados como uma cedéncia discriminatoria (discriminacdo positiva) do
patrdo em relacdo a uma pessoa em particular, o que também n&o seria

frutuoso para a paz social no interior da empresa.

E, por conseguinte, uma ideia de rigor e disciplina que est4 em causa. E a
nocdo da responsabilidade e do espirito de “cumprir”, de acatar as
determinacgdes da entidade que ao trabalhador paga o salario; é o conceito de
gue a competéncia ndo pode pular sobre o dever de respeito pelas regras; é a
indispensabilidade da observancia de uma ética funcional. Tudo isso pode

estar em cima da mesa. E nesse sentido, porque a medida tomada pela empresa



e vertida em normas de regulamento ndo é despropositada, nem ildgica, nem
podemos nds dizer que seja atrabiliaria e absurda. E uma medida como
qualquer outra ligada ao exerciio da profissdo, que o empregado deve

executar com lisura.

Isto para dizer que, numa Gptica puramente subjectivista, compreendemos que
a “Venetian” possa ter perdido a confianca no seu trabalhador. Estamos no

dominio do “comportamento psicolégico™

, capaz de fazer-nos compreender a
incapacidade de resisténcia do empregador na manutencdo do vinculo. A
confianga que o empregador deve manter na sua relagdo com o trabalhador
pode ter ficado abalada pelo comportamento reiterado deste,
independentemente do prejuizo material e econdmico que este Ihe tenha
efectivamente provocado. H& jurisprudéncia, alids, nesse sentido®. Assim,
porque se ndo duvida que o recorrido cometeu acto ilicito — aparentemente
culposo e culposo e censuravel - ndo nos podemos surpreender se a ora
recorrente, em vez de temer a pernicie que a resolucdo do contrato pudesse
trazer para a sua esfera de interesses empresariais, tendo em conta a eficiéncia
do profissional “despedido”, preferiu fazer emergir a perda de interesse na
manutencao da relacdo laboral, tendo em consideracéo a atitude do trabalhador
gue, deslealmente e nas suas costas, fez 0 que sabia que ele queria que nédo

fosse feito.

Em nossa opinido, a uma luz objectivista sobre 0 modo como deve o tribunal
fazer o exercicio do preenchimento do conceito de justa causa, ndo vemos que

espécie de razdo possa atribuir-se a sentenca recorrida. Quer dizer, enquanto a

> A. Monteiro Fernandes, ob. cit., pag. 592 e sgs.
* Ac. STJ, de 10/01/1986, BMJ n2 353/271; STA de 17/07/87, AD n? 314/284. Também, Ac. STJ, de
29/09/2009, Proc. n2 1229/06 e de 7/10/2010, Proc. n2 439/07.



primeira instancia desvalorizou a atitude do trabalhador, considerando-a
apenas “inadequada”, mas “ndo grave”, pelo nosso lado o entendimento é o de
poder ser grave o desrespeito cometido pelo trabalhador no incumprimento
das regras de disciplina comportamental estabelecidas pela entidade patronal
no que concerne ao estacionamento dos seus empregados nos moldes acima
vistos. A entidade pode até conceber a situagdo assim: hoje este
incumprimento, amanha outro diferente, num trilho cada vez mais perigoso,
por vezes sem retrocesso (ndo estamos a dizer ser o caso, entenda-se) na senda
da violacdo dos seus interesses economicos ou outros. Mas, por ora, basta
pensar neste. Objectivamente, ele pode ser grave, ndo pelo valor da pecunia
que deixou de entrar nos cofres da empresa, mas pelo desvalor do
comportamento infiel traduzido na violacdo plurima e as escondidas de um
dos deveres contratuais do empregado. Nao esta em causa um dever principal
de bem trabalhar, de bem prestar o servico, de ser eficiente, etc, etc. Mas ja
pode estar em causa um dever secundario de respeitar as ordens internas da
entidade patronal vertidas em regulamento proprio - que era do conhecimento
do trabalhador — sobre o modo como devia utilizar o seu direito ao
aparcamento automével®. Aliés, entenda-se, se até os deveres acessorios
ligados ao comportamento privado do trabalhador nem sempre podem ser
arredados do nexo laboral®, conduzindo a sua violacdo culposa e grave a

insubsisténcia do vinculo’, maior raz&o parece existir no caso presente para tal,

> Neste sentido, e com exemplos varios retirados da jurisprudéncia, ver Pedro Romano Martinez,
Direito do Trabalho, 42 ed., pag. 987

® Avida pessoal, as suas escolhas, as suas preferéncias, as suas atitudes fora da relagdo laboral apenas
a ele dizem respeito e ndo podem ser causa de despedimento. Todavia, ja ndo se pode, absolutamente,
dizer que transpostos os portdes da fabrica o trabalhador pode fazer o que bem quiser, se de algum
modo o seu comportamento for indissocidvel da sua prépria profissdo, isto é, se a sua ac¢do estiver
relacionada com o contrato de trabalho (Jilio Gomes, Direito do Trabalho, Vol. |, cit., pag. 971-975).

’ pedro Romano Martinez, ob. cit., pag. 992.



pois 0 que se discute € uma atitude do trabalhador reflectida no espaco da
unidade onde esta instalado o seu local de trabalho, uma atitude que funciona
exactamente contra os ditames do “bem servir” o patrdo, conferindo a
expressdo destacada entre aspas a ideia de obediéncia as necessidades de
organizacéo da empresa, de cumprimento das regras internas de disciplina e de
funcionamento e ocupacéo dos seus espacos. A situacdo pode, assim, cair sem
esforgo sob a alcada da previsdo do art. 11% n©L, als. 4) e 9), da lei citada.
Circunstancia agravada pelo facto de o recorrido ser director associado do
sector de compras e abastecimentos desde 1 de Marco de 2009%. Mesmo
secundario este dever, ele ndo deixa de ter importante reflexo na relacéo

laboral.

E por tudo isto que ndo podemos sufragar o entendimento da sentenca
recorrida. Para além do juizo psicologico indispensavel por banda do
empregador e, por conseguinte, para la da aparente quebra da confianca de
um no noutro, cremos poder dizer que a luz de um juizo objectivo dominado

pela nocdo do “bonus pater familiae” , ndo estamos liminarmente face a

uma atitude desculpavel e de culpa moderada. Em vez disso, podemos estar
perante um comportamento ilikito, culposo e que pode ser aparentemente
grave. Grave em si mesmo, do ponto de vista do desrespeito pelas regras da
entidade patronal que a atitude do trabalhador pode representar; grave ainda,
do ponto de vista da perda de autoridade e de disciplina da entidade patronal,
em especial no quadro da sua imagem perante todos 0s restantes

trabalhadores. O que outra coisa ndo é sendo a remissdo inapelavel para o

8 , . s ~ s . .

Se é certo que o trabalhador deve, em principio, abster-se de qualquer ac¢dao contrdria aos interesses
do empregador, “Nos cargos de direc¢do a obriga¢do de lealdade constitui uma parcela essencial, e ndo
apenas acessoria, da posigdo juridica do trabalhador” (Monteiro Fernandes, ob. cit., pag. 241).



preenchimento da justa causa a que se refere o art. 68% n2 da Lei n°©7/2008.
Ou seja, em face da circunstancia invocada, pode ndo ser objectivamente
adequada soluc&o menos dréstica do que a resciséo do contrato” °.

Ora, se este desvalor invocado pela recorrente ndo foi traduzido em factos do
questionario, apesar de terem sido invocados e de pretensamente propostos a
incluséo na base instrutdria, parece-nos ter razéo a recorrente quando se

insurge ante a impossibilidade de fazer a respectiva prova. Ou seja, para 0

tribunal “a quo” aquele facto (379 ndo teria valia alguma, e por isso ndo o

quesitou. Mas, no nosso entendimento, aquele facto, se provado, pode
reforcar a ideia de que a ofensa a sua autoridade de empregador e a imagem
de si perante os restantes trabalhadores ndo pode ficar impune. Ora, se 0
tribunal deve estar dotado dos factos indispensaveis a todas as solucdes
plausiveis de direito, ndo se pode descartar este sobre o qual temos vindo a
ponderar. O mesmo € dizer que se ndo pode retirar a recorrente a
possibilidade de demonstrar esse facto; negar-lha €, como o fez o tribunal

“aquo” , inviabilizar liminarmente o éxito da sua defesa. E n6s pensamos,

sinceramente, que este elemento de facto € muito importante para o
preenchimento da justa causa de resolucdo. E conquanto, isoladamente, ele
possa parecer ter alguma feicdo conclusiva, a verdade € que no conjunto com
0s restantes factos ele emerge como um facto susceptivel de prova e com
uma importancia decisiva a respeito da revelacdo da impossibilidade de

manutencéo da relacéo laboral.

Pelo que vem de ser dito, somos a concluir que, pela violagdo dos arts. 689

° José Anténio Pinheiro Torres, Da Cessagdo do Contrato de Trabalho em Face do Decreto-lei n?
24/89/M, de 3 de Abril, in «Boletim da faculdade de Direito de Macau», ano Il, n26, pag.125.



n?2 da Lei citada, a sentenca ndo pode manter-se. Apesar de se ndo ter que
repetir o julgamento quanto aos factos ja apurados, torna-se, porém,
necessario 0 prosseguimento dos autos na 12 instancia com vista a
ampliacdo da matéria da base instrutéria, de modo a incluir o facto do art.
569 22parte, da contestacdo (com a actuacdo do autor, a autoridade da
empresa foram minadas e a sua imagem ficou afectada perante os restantes

trabalhadores) sobre o qual deve a ora recorrente fazer a respectiva prova.
* k%
IV - Decidindo

Face ao exposto, acordam em conceder provimento ao recurso, revogando
a sentenca recorrida e, em consequéncia, ordenando a baixa dos autos a 12

instancia para prosseguimento nos sobreditos termos.
Custas pela parte vencida a final.

TSI,06/06/2013
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