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SUMARIO:

1. Ndo ha que aplicar subsidiaria ou analogicamente a Lei das
Relagdes de Trabalho, a lei geral laboral destinada aos residentes, aos contratos
laborais celebrados com um nao-residente, se o contrato celebrado estabelece
um prazo certo de trés anos para o seu termo, ndo havendo razdes para recorrer

as disposicbes da LRT que ndo convertem os prazos de termo certo dos
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contratos com duracéo superior a dois anos em contrato sem termo certo.

2. O legislador de Macau, quer antes da instauracdo da Regido
Administrativa Especial, quer depois, vem estabelecendo regras préprias para a
contratacdo de trabalhadores ndo residentes, submetendo tais relacOes
contratuais a normas e principios que, pontualmente, se desviam das normas e

principios aplicaveis aos trabalhadores residentes.

3. Do regime que enquadra a contratacdo de ndo-residentes resulta um
regime especial ditado por razdes proprias e especificas, para fazer face as
necessidades da economia e do desenvolvimento, dele emergindo caracteristicas

de oportunidade, supletividade e temporalidade.

4. SO perscrutando, interpretando e valorando o ordenamento podemos
dizer se ha ou ndo uma lacuna, se ocorre uma total interseccdo, entre as
teleologias imanentes a uma e outra situacéo, se estamos, face ao ordenamento

juridico de Macau, perante uma lacuna da lei de categoria teleoldgica.

5. N@ obstante se reconheca uma importante zona em que O0S
complexos de interesses e finalidades implicados e envolvidos nas relagdes de
trabalho residente e ndo residente se intersectam, essa interseccdo ndo é decisiva
se tivermos em conta 0s superiores interesses da RAEM e que ditam o0s

condicionamentos da contratacdo n&o residente.

6. Os pressupostos especificos do enriquecimento sem causa, na
modalidade de enriquecimento por solutio indebiti, encontram-se previstos no

artigo 470.° do Codigo Civil e passam por se reconhecer a possibilidade de
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alguém enriquecer injustificadamente por via de um pagamento que ndo era
devido, 0 que pode determinar a repeticdo do indevido, salvo se 0 prestante
pagou e sabia néo ter o dever de o fazer. O pagamento indevido consiste em se

pagar o que se ndo deve, ou a quem ndo se deve.

7. N&@o ha lugar a repeticdo do indevido por enriquecimento em causa
se 0 empregador pagou voluntariamente ao trabalhador as passagens de aviao da
sua mulher e filhos, bem sabendo que adviera um divércio, que a esposa e filhos

tinham ja saido de Macau e que aquele pagamento néo era devido.

8. Falando o contrato em esposa s6 com uma interpretacdo generosa se
pode admitir que o trabalhador continuasse a ter direito as passagens alegando
que vivia, ap6s o divorcio, com uma senhora e com os filhos desta, facto de que
o trabalhador deu conhecimento a empresa empregadora, ndo podendo esta
alegar que pagou com desconhecimento da situagéo e de que o pagamento era
devido, se ela prépria questionou tal pagamento, o que veio, aliés, a ser factor de
ndo renovacao do contrato. Mas se assim fosse, se assim se entendesse, ent&o, 0

pagamento era devido, pelo que ndo ha lugar a qualquer restituicéo.

9. Nem pode a empregadora alegar que foi por desconhecer o facto de
essa senhora ser casada que tal afastava a possibilidade de se configurar uma
situacdo de unido de facto, o que pressupde que qualquer dos unidos nédo seja
casado, mas pressupde ainda, para além de outros requisitos, que os unidos
vivam uma situacdo semelhante a dos cénjuges pelo menos ha dois anos. Ora, a
Ré, ndo podia ignorar este requisito, considerando que a comunicacdo ocorreu

apenas alguns meses apos o divorcio do trabalhador.
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10. De qualquer modo, ainda que se conclua, por todo o
circunstancialismo factico, pela verificacdo do requisito do n.°1 do artigo 470°
do CC, relativo a intencdo de cumprir uma obrigacao inexistente, ndo alegando
0 interessado na restitui¢do do prestado tal requisito que, embora do foro intimo
e psicolégico, é facto, sempre a sua pretensdo estaria votada ao fracasso por
falta de alegacdo e consequente comprovacgdo dos pressupostos facticos do seu

pedido

O Relator,
Jodo A. G. Gil de Oliveira
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Processo n.2637/2013

(Recurso Civil)

Data : 28/Novembro/2013
RECORRENTES :

Recurso Principal A

Recurso Subordinado: B

RECORRIDOS : Os Mesmos

ACORDAM OS JUIZES NO TRIBUNAL DE SEGUNDA
INSTANCIADAR.AE.M.:

| - RELATO RIO

1. B, mais bem identificado nos autos, instaurou contra A, accao
declarativa de condenacdo, sob a forma de processo comum, emergente de
contrato de trabalho, pedindo que a R. fosse condenada a pagar-lhe a quantia
total de MOP$1,747,140.74, acrescidos de juros de mora contados a taxa legal,
desde a data de citacdo até integral e efectivo pagamento, assim discriminadas:

- MOP$1,687,140.24 nos termos do art. 70 do LRT, conjugando com a clausula
9.2., a titulo de dobro de indemnizacéo;

ou, subsidiariam ente

- MOP$843,570.12 nos termos da cldusula 9.2., a titulo de indemnizacdo pela
resolucéo do contrato de trabalho sem justa causa;

Ou se assim ndo se entender e em alternativa:

- MOP$843,570.12, ser aceite que a R. procedeu a resolugdo do contrato de
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trabalho sem justa causa e conjugando com cléusula 9.2;
Ou subsidiariamente:
- MOP$843,570.12 ser admitida a aplicabilidade da mesma indemnizacdo prevista
na clausula 9.2., a todos os casos de cessacado contratual, incluindo a caducidade e;

- MOP$60,000.00 a titulo de indemnizac&o por danos ndo patrimoniais.

2. Afinal veio a ser proferida a seguinte deciséo:

“Em face de todo o que fica exposto e
justificado, o Tribunal julga parcialmente
procedente a accdo e procedente a reconvencao e, em
consequéncia, decide:

- Condenar a R. a pagar ao A um montante de
MOPS$S843,570.12, a titulo de indemnizacdo de resolucéo
do contrato sem justa causa; acrescerdo 0S Jjuros
moratdédrios, e €& de observar-se o decidido na
jurisprudéncia fixada no Douto Acdrdédo do TUI tirado
em 02MAR2011, no processo n.° 69/2010;

- Condenar o A a pagar a R. um montante de
MOP$331,929.36, a titulo de repeticdo do indevido e
0os juros legais calculados a taxa legal, ao abrigo
do disposto no art.474, n.° 1 , alinea b) do CCM;

- Absolver a R. o0s restantes pedidos
peticionados pelo A;

- Absolver o A. o0s restantes pedidos de

reconvencao pela R.;
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Custas pelos A e R. na proporcdo dos respectivos

decaimentos.”

3. A, em chinés A e, em inglés, A, inconformada com a sentenca

proferida veio recorrer, alegando, em sintese conclusiva:

a) O Autor foi contratado pela Ré por contrato celebrado em 9 de Fevereiro de 2006,

com inicio de vigéncia em 23 de Junho de 2006;
b) Ao contrato foi fixado o termo de 3 anos;

¢) O Autor foi contratado na qualidade de trabalhador ndo residente, ao abrigo das

normas contidas no Despacho n.©49/GM/88;
d) AR@é, até ao termo do prazo do contrato de trabalho do Autor, ndo o renovou;

e) O contrato de trabalho caducou no terceiro aniversario a contar da data do seu
inicio de vigéncia, por forca do disposto no artigo 271.° do Cédigo Civil e, por analogia, na

alinea 1) do n.°1 do artigo 73.°da LRT ;

f) O n.°1do artigo 9.2da Lei n.°4/98/M impde que a contratacéo dos trabalhadores

ndo residentes seja sempre feita com limite temporal, isto &, a termo ;

g) Por essa razdo, as normas contidas no artigo 23.°da LRT ndo tém aplicacdo em
relacdo aos trabalhadores ndo residentes, porquanto ndo existe lacuna que justifique

integracdo analégica, conforme resulta do n.°1 do artigo 9.°2do Cédigo Civil ;

h) Por outro lado, a analogia s6 pode ser usada quando no caso omisso procedam as
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razdes justificativas da regulamentacdo do caso previsto na lei, 0 que ndo € o caso, conforme

resulta do n.°2 do artigo 9.°do Cadigo Civil ;

i) O contrato de trabalho do Autor ndo se converteu em contrato sem termo, nem se

podia converter por expressa imposicédo legal ;

j) A caducidade do contrato de trabalho ndo da lugar ao pagamento de qualquer

indemnizacdo, por forca da aplicacdo analégica do preceituado no n.°2 do artigo 73.°da LRT

k) Ao condenar a Ré no pagamento de indemnizacédo pela resolugdo do contrato de
trabalho sem justa causa, a decisdo recorrida violou o disposto no n.°1 do artigo 9.° da Lei
n.©4/98/M, na alinea 1) do n.°3 do artigo 3.°, no artigo 73.° da LRT e nos artigos 9.° e 271.°

do Cédigo Civil.

Termos em que deve o presente recurso ser julgado procedente,
determinando-se a revogacao da decisdo recorrida e a sua substituicdo por

outra que determine a absolvicdo do pedido.

\

4. B, Autor nos autos a margem identificados, notificado da
interposicéo de recurso da sentenca proferida nestes autos e ndo se conformando
com a mesma na parte que lhe é desfavoravel, veio interpor recurso

subordinado da mesma, alegando, em suma:

A. O A. discorda da decisdo do Tribunal a quo, na medida em que ndo tem

devidamente em conta os factos que ficaram provados, nem o regime do enriquecimento sem
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causa.

B. Analisando os factos dados como provados, resulta claro que,
independentemente do regime de atribuicdo dessas despesas de deslocacdo em vigor na
empresa R., 0 A. comunicou claramente a R. que se tinha divoricado da sua mulher, que vivia

com a Sra. C em unido de facto e que esta tinha dois filhos a sua guarda.

C. Resulta igualmente claro da factualidade acima exposta que a R. tinha perfeito
conhecimento da situacio familiar do A. e que continuou, consciente das circunstancias do A.,

a pagar-lhe os subsidios de deslocacao.

D. a R. ndo s6 conhecia perfeitamente a situacdo do A., como também a aceitou,

tendo continuado a pagar-lhe os subsidios de deslocacdo, bem como mantido a Sra. C no

seguro de saude.

E. Decorre do art. 467°n.21 do CC que, para haver pretensédo de enriquecimento

sem causa, gue se verifiguem os seguinte requisitos:
- aexisténcia de um enriguecimento;
- que esse enriquecimento se obtenha a custa de outrem;

- afalta de causa justificativa.

F. Ainda que se entenda que 0S pressupostos gerais para 0 enriguecimento sem
causa conforme previstos no art. 467° se encontram preenchidos, para que se verifique a
obrigacdo de restituir a prestacdo por parte do enriquecido, torna-se ainda necessario

analisar quais os requisitos desta obrigacéo.

G. A contrario sensu estabelece o n.°1 do art. 470°do CC que, se o empobrecido,

ao efectuar a prestacdo, ndo o faz com a intencdo de cumprir uma obrigacéo, o enriquecido
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ndo fica obrigado a repeticdo do indevido.

H. ficou sobejamente demonstrado que a empresa R. pagou os subsidios de
deslocacdo ao A. até ao momento em que deixou de estar ao servico daquela, tendo perfeito

conhecimento do facto de - de acordo com a R. - 0 A. ndo tinha direito de os receber.

I.  Conclui-se assim que a R. ndo efectuou as prestacdes (i.e. 0 pagamento dos
subsidios de viagem) com a intencdo de cumprir uma obrigacdo, mas antes com a perfeita
consciéncia de que ndo tinha o dever de as fazer, pelo que, ndo fica o A. constituido na

obrigacdo de restituir as prestacdes.

J. ndo pode a R. exigir a devolugdo dos pagamentos efectuados a titulo de
repeticdo do indevido e a0 mesmo tempo alegar que ja em Julho de 2008 tomou conhecimento
dos factos que - na sua perspectiva imediatamente lhe retiravam o direito a receber os

subsidios de viagem.

K. acomunicacdo a R. dos factos constantes das ais. L), M) e N) (quesito 12°) era
suficiente para o A. - de acordo com a posicao defendida pela R. - deixar de ter direito aos

subsidios de viagem, tendo a R. tomado conhecimento desses factos.

Em conclusdo, é mais que evidente que a R. sabia que ndo tinha qualquer obrigacéo
de pagar os subsidios ao A., porém, optou por continuar a pagar as prestaces mensais a
titulo de subsidio de deslocagdo., pelo que, ndo se verificando todos os requisitos legais

previstos no art. 470°n.°©1 do CC, n&o deve o A. qualquer quantia a R.

Termos em que deve o0 presente recurso ser julgado procedente,
determinando-se a revogacao da deciséo recorrida e a sua substituicd por outra

que determine a absolvicdo do pedido formulado pela R. em sede de

637/2013 10/61



reconvencéo.

5. A, em chinés A e, em inglés, A, Ré nos autos supra identificados,
notificada do recurso subordinado interposto pelo Autor B, contra-alegou ai,

dizendo, em sintese:

Estando o Autor divorciado desde 17 de Maio de 2008 e encontrando-se a sua
parceira casada com terceira pessoa até 9 de Julho de 2009, nunca poderia, durante todo este
periodo, considerar-se preenchida a condi¢do prevista na clausula 7.2 do "Supplemental

Employment Terms Agreement”.

A repeticdo do indevido ndo tera lugar porque o prestante tinha, alegadamente,

conhecimento da inexisténcia da divida.

O Autor informou a Ré da sua condi¢do de unido de facto. Mas ndo informou a Ré
de que C ainda se encontrava unida matrimonialmente com terceiro. Essa informag&o sé veio
a ser dada a Ré muito mais tarde, conforme pode ser verificado pela leitura do documento 12
junto com a peticao inicial. Em mensagem transmitida pelo Autor ao seu superior hierarquico,
datada de 27 de Abril de 2009, o Autor comunica que se encontra em unido de facto com C
mas, do mesmo passo, acrescenta e esclarece (de forma totalmente contraditéria,
acrescente-se) que C ndo se encontra ainda divorciada por causa dos tribunais de Macau.
Este esclarecimento € o que o Autor ndo havia anteriormente prestado a Ré, limitando-se a

afirmar que se encontrava em unido de facto com C.

Cabia, ao Autor provar, pelo menos, que a Ré sabia que a alegada unido de facto do

Autor com C ndo era valida a face da lei - porque C mantinha um casamento néo dissolvido
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com terceira pessoa - e, consequentemente, que ndo se enquadrava no ambito da clausula 7.2
do "Supplemental Employment Terms Agreement”, pelo que quer C quer os seus filhos n&o
integravam o conceito de agregado familiar e dependentes do Autor. A verdade é que essa
prova nao existe, a primeira comunicacao que existe sobre o estado civil de C é, precisamente,

0 e-mail de 27 de Abril de 2009, dirigido pelo Autor a Benjamin Toh, seu superior.

Antes pelo contréario, todos os factos indicam que a Ré, ao fazer o pagamento, ao
Autor, do valor correspondente as passagens aéreas, fé-lo na convicgdo de estar a cumprir
uma obrigacdo contratual, estipulada na clausula 7.2do "Supplemental Employment Terms
Agreement"”. Caso contrario, estaria a proceder a uma liberalidade, sem que causa alguma o
justificasse, situagdo que, de resto, sempre seria absolutamente excepcional no funcionamento

de uma sociedade comercial.

Termos em que deve 0 recurso interposto pelo Autor ser julgado
improcedente, confirmando-se a sentenca recorrida no que respeita a
condenacdo do Autor no pagamento de MOP331.929,36, acrescidas de juros a

taxa legal.

6. B contra-alega no recurso principal, concluindo:

A. Analisando os factos dados como provados, resulta claro que embora o contrato
celebrado entre Autor e Ré tivesse a duracdo de trés anos, a sua efectiva duracdo estava
condicionada a emisséo de autorizacgao de trabalho como trabalhador ndo residente de Macau
a qual foi concedida por um periodo inicial de pouco mais de 2 anos, tendo sido

posteriormente renovada por um novo periodo de 2 anos, isto é até 31 de Agosto de 2010.
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B. A prépria Recorrente sabia que o contrato de trabalho celebrado com o Autor
ndo estava sujeito ao regime da caducidade e como tal viu-se na contigéncia de efectuar uma
comunicacgéo de rescisdo unilateral com justa causa, tal como consta dos quesitos 9°e 109, e
como tal ndo deve vir agora procurar fundamentar a sua argumentacido da caducidade do
contrato de trabalho com base numa aplicacao premonitéria do regime estabelecido pela Lei
n.2©21/2009, que apenas entrou em vigor em 27 de Abril de 2010 e como tal ndo é aplicavel ao

caso vertente.

C. Tendo as partes definido na clausula 102do contrato de trabalho aplicar a lei
laboral vigente em Macau e tendo-se iniciado a relagdo laboral em 23 de Junho de 2006 e
terminado em Junho de 2009, facilmente se concluira que nos termos do previsto no artigo 93°
da LRT seria este o regime legal a aplicar quanto aos pedidos de indemnizacdes resultantes da

cessacdo do contrato.

D. A Recorrente interpretou mal o disposto no referido artigo 93° da LRT, ao
arguir nas suas alegacgdes que o Tribunal a quo deveria afastar a aplicacdo do regime da LRT
seguindo antes 0 que a Recorrente entende serem 0s principios aplicaveis a contratacdo de
trabalhadores ndo residentes que estariam ja vertidos na legislacdo anterior a entrada em

vigor da Lei n.221/2009, que ndo é aplicavel a este litigio.

E. Analisando o quadro legal aplicavel a contratacdo de ndo residentes na altura
dos factos, ndo se pode concluir, ao contrario do que defende a Recorrente, que o contrato de
trabalho de um ndo residente seria necessariamente um contrato a termo certo (conforme esta

agora prescrito no art. 24° da Lei 21/2009).

F. Uma mera imposicdo genérica de limite temporal estabelecido na Lei 4/98/M

ndo pode ser considerado um regime analogo ao que vigora desde a entrada em vigor a
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referida Lei 21/2009, com a obrigagdo expressa e imperativa de o contrato celebrado com um

ndo residente sera sujeito a termo certo e ndo se converte em contrato sem termo.

G. N&o pode assim proceder o argumento da Recorrente de que a nova Lei 21/2009
(que, repita-se ndo se aplica a este pleito), apenas se limitou a converter em letra de lei

normas que ja vigoravam anteriormente.

H. Sendo certo que antes da entrada em vigor da Lei 21/2009 a contratacio de
trabalhadores néo residentes se destinava apenas a colmatar lacunas no mercado local de
trabalho e estava sujeita a um limite temporal, tal ndo afasta a aplicacdo das regras gerais da

LRT que ndo contrariem a legislacdo especial aplicavel aos néo residentes.

I. O facto de naquele tempo a Lei 4/98/M prever a necessidade de um limite
temporal ndo impede que um contrato de trabalho de néo residente se possa converter em

contrato sem termo.

J. A limitacdo temporal ja ficava assegurada pelo facto de as préprias
autorizagbes de permanéncia no territério dos ndo residentes ser sempre sujeita a

determinado prazo.

K. A Recorrente ndo poderd deixar de ter presente que, antes da entrada em vigor
deste novo regime, a legislacdo em vigor em Macau quanto as relagles laborais que
envolvessem trabalhadores ndo residentes apenas regulava o procedimento prévio necessario
a sua contratacdo e que a sujeitava a obtencao de uma autorizacao administrativa, a qual ndo
estava dependente do termo estabelecido pelas partes no contrato de trabalho, sendo isso sim
sujeita a avaliacdo administrativa que entendeu atribuir a mesma por um periodo maximo de

2 anos.
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L. Deste modo, devera concluir-se pela improcedéncia do presente recurso uma vez
gue ndo se vislumbra qualquer fundamento de direito para a sua procedéncia, consistindo
apenas numa tentativa meramente dilatéria por parte da Recorrente de impedir que o
Recorrido seja finalmente e devidamente compensado pela rescisdo do seu contrato de

trabalho.

Termos em que deverdo improceder as alegacdes apresentadas pela
Ré e, consequentemente, ser confirmada a douta Sentenca proferida pelo

Tribunal a quo.

7. Foram colhidos os vistos legais.

Il - FACTOS

VVém provados os factos seguintes:

“Factos Assentes:

- O A. e a R. assinaram, em 9 de Fevereiro de 2006, um contrato individual de
trabalho a termo certo com a duragdo de trés anos, nos termos do qual aquele passou a
desempenhar o cargo de Director Financeiro ("Director of Finance") (conforme Doc. n.° 1, cépia do

contrato junto com p.i.) (A)

- Conforme a clausula 4a do contrato de trabalho referido no Doc. n.° |, a data
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efectiva de inicio do contrato de trabalho estava sujeita a condigdo da emissdo da autorizagdo de
trabalho como trabalhador ndo residente da Macau (Blue Card), o que se verificou em 23 de Junho

de 2006 (cfr. Doc. 3 junto com pi.). (B)

- Nos termos do referido Contrato de trabalho, o A desempenhava a fungdo de
Director Financeiro, com o grau de "B 1", sob ordem, direccdo, supervisdo e fiscalizagdo da R.,

assegurando assim os deveres e fungbes respeitantes ao referido cargo. (C)

- Em contrapartida pelo trabalho prestado, a R. obrigou-se a pagar ao A, um salario
base mensal de MOP133,900.00, o qual foi posteriormente aumentado para o salario base de
MOP$140,595.02. (conforme demonstram os comprovativos de pagamento referentes aos meses de

Margo, Abril, Maio e Junho de 2009, vide docs. 4 a 7 junto com p.i.). (D)

- De acordo com a clausula 13a do referido contrato de trabalho, o A também
rege-se pelos Termos Suplementares de Contrato de Trabalho, em inglés "Supplemental

Employment Terms Agreement". (cfr. Doc. 1 e 2 junto com p.i.) (E)

- Conforme os termos deste "Supplemental Employment Terms Agreement", foi

acordado as seguintes clausulas:

- Da clausula 2.2: "The initial Term shall not commence until the issuance of the Macau work

permit and shall terminate upon the dose of business on the third "3rd" anniversary thereof ("Initial Term")"

O prazo inicial ndo tera inicio antes da emissdo da licenga de trabalho de Macau e
deve terminar apos o fechamento dos negdcios no terceiro «3.°» aniversario do mesmo. (tradugao

livre nossa) (F)

- Da clausula 9%: ficou acordado os termos e condigbes se operariam sobre 2
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cessagao do contrato com justa causa ou cessagao do contrato sem justa causa. (G)

- Da clausula 9.2: confere ao A o direito a receber os seis meses de salario base,

em caso de cessacdo do contrato sem justa causa, com seguintes termos: (cfr. Doc. 2 junto com p.i.)

"Termination by the company without cause: In the event that the company terminates
the Employee's employment Without Cause, the Employee shall thereupon be entitled to:
a)  Continuation of the Base Salary for a period of six (6) full months.

b)(...)e(.)"

Cessacgao pela empresa sem justa causa: Em caso que a empresa termina o emprego

do Empregado Sem causa, o empregado devera entao ter direito:
a) Continual I b do sall tio base por um perl_bdo de seis (6) meses completos.

b) (..)c(..)"(tradul_Lb livre nossa) (H)

- Da clausula 7a: confere ao A. o direito de viagem com seguintes termos: (cfr.

Doc. 2 junto com p.i.)

"Employee shall receive eight (8) business class round trip air tickets from Macau to the point of hire for
both Employee and his spouse and dependents annually”.
Empregado deve receber oito (8) em classe executiva bilhetes de ida e volta de ar de Macau para o

ponto de contratagédo tanto para o empregado e seu cdnjuge e dependentes anualmente. (traducéo livre nossa) (I)

- Da clausula 14® : "In any action or proceeding to enforce the terms of this

Agreement, the prevailing party shall be entitied to reasonable attorneys ' fees and costs incurred,
whether or not the action is reduced to judgment.”
Em qualquer acgdo ou processo para fazer executar os termos deste acordo, a parte vencedora tera

direito a honorarios advocaticios e custos razoaveis incorridos, quer a acgao resulte em julgamento ou ndo. (tradugédo
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livre nosso) (J)

- Em 7 de Agosto de 2008, a R. renovou a autorizagdo de trabalho ("Blue Card") do
A. junto do Governo da RAEM., estendendo-se a sua validade até ao dia 31 de Agosto de 2010 (cfr.

doc. 8 junto com p.i.). (K)

- Em 17 de Maio de 2008, o A. divorciou-se de D, a qual mudou-se para o Canada

com os dois filhos do casal. (cfr. doc. n.° | junto com a contestacgédo) (L)

- Entretanto, o A. tera estabelecido uma relagdo afectiva com C, com a qual tera

contraido matrimonio em 2010. (cfr. Doc. n.° 11 junto eom p.i.) (M)

- A referida Sra. XX tem dois filhos de um primeiro casamento, que se encontram a

sua guarda. (N)

"A Comunicagéo do despedimento com alegada justa causa efectuada pela R., veio
na sequéncia da apresentagdo pelo A. de uma queixa junto da Direccdo dos Servigos para os
Assuntos Laborais (DSAL), reclamando a indemnizagéo a que tem direito nos termos do Contrato."

(0)

- Por carta de 3 de Margo de 2010, foi a R. interpelada para pagar as referidas

indemnizagdes (cfr. Doc. 14 junto com p.i.) (P)

- Sucede que a R., ndo obstante ter recebido a referida missiva, recusou-se a pagar

esse montante até ao presente momento. (Q)

- Apds feita a queixa junto ao DSAL como descrito em O), o A. recebeu dois
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telefonemas de um representante da R., o Sr. E ("Associate General Counsel"), o qual intimou o A. a
retirar imediatamente a queixa apresentada na DSAL, sob pena de o Sr. F (Presidente, responsavel
pela Regido Asia) transformar a "ndo renovagdo do Contrato" num "despedimento com justa causa"

(R)

Factos Provados:

Durante a vigéncia da relagdo laboral, o A. desempenhou as suas fungbes com zelo e
diligéncia e cumprindo com as obrigacdes decorrentes da relagdo de trabalho estabelecida com

aquela sociedade. (2°)

Respeitando e tratando com urbanidade e lealdade a sua entidade patronal no admbito
do trabalho, os seus superiores hierarquicos, os seus companheiros de trabalho e empregados que
se encontravam sob a sua direcgdo, bem como as demais pessoas com as quais se relacionasse

por forca do exercicio das suas fungdes de Director Financeiro. (3°)

Obedecendo ao empregador e cumprindo com as ordens e instrugdes da R. e dos seus

superiores hierarquicos, no ambito do trabalho. (4°)

Assegurando lealdade a R., cumprindo os seus deveres legais e contratuais como

trabalhador da mesma. (5°)

A 22 de Junho de 2009, o A. recebeu da R. uma carta em que esta manifestava a
intengdo de ndo renovar o contrato anteriormente celebrado, comunicando-lhe que aquele dia 22 de

Junho de 2009 seria o seu ultimo dia de trabalho. (6°)

Aquela leva-lhe apanhar a supressa, uma vez o A. tem sempre expectativa de
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renovagado do contrato de trabalho. (7°)

A R. tem providenciado a renovagao do TITNR, ora autorizagdo de trabalho do A. até

31 de Agosto de 2010 (8°)

Além de receber a carta de ndo - renovagéo, e decorrido de um més, acerca de 21 de
Julho de 2009, o A. recebeu mais uma comunicagdo do despedimento com alegada justa causa
efectuada pela R., conforme o Doc. n.° 10 junto com PJ. e cujo teor aqui se reproduzir integralmente.

(9° e 10°)

As informacdes referidas em L), M) e N) foram transmitidas a R. oportunamente. (12°)

Face as informagdes acima prestadas, a R. apenas conferiu a Sra. C o beneficio de

seguro de saude. (13°)

A R. ndo pagou ao A. o titulo de Severence. (17°)

Até a presente data, a R. ndo pagou ao A. as indemnizagbes devidas a cessagao do

contrato de trabalho. (20°)

Quando foi contratado para trabalhar para a R., o A. era casado com D e tinha dois

filhos menores do casamento, tendo-se toda a familia mudado para Macau. (23°)

Por essa razédo, a R. atribuiu-lhe o direito a duas viagens de ida e volta, em classe
executiva, para o local onde foi originariamente contratado, ou seja, Halifax, Nova Escécia, no
Canada, para si, para a sua esposa e para cada um dos seus dois filhos, num total de oito viagens.

(24°)

O custo, total das viagens, apurado pelo departamento de Recursos Humanos com
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base em valores médios de mercado, era creditado a favor do A., em duodécimos e pago

mensalmente, juntamente com o seu vencimento. (25°)

Em Julho de 2008, a R. apenas veio a tomar conhecimento de que o A. ja se ndo
encontrava casado com D e quando este pretendeu que C fosse abrangida pelo seguro de saude da

companhia. (26°)

Confrontado com a situagdo de ter duas "esposas", o A. comunicou a R., em 17 de
Julho de 2008, que a Sra. C era sua noiva, que pretendia ir casar com ela e que vivia com ela e

com os filhos desta no mesmo lar. (27° e 28°)

A Sra C era ainda, e sempre foi até a data de transito de sentenca de divorcio em

09.07.2009, casada com outra pessoa. (29°)

O A., quando confrontado com a impossibilidade de, num novo contrato, manter o
mesmo beneficio de 6 das 8 viagens anuais aéreas em classe executiva para o Canada, uma vez a
ex-esposa e os filhos ja ndo coabitavam com o A., procurou ainda que o valor correspondente as

passagens aéreas |Ihe fosse reconhecido por conta da sua "common law wife" e filhos do A.. (32°)

Nesta altura, a Sra. C ainda subsiste a relagdo de casamento com outrem e

encontrava-se ja em Macau com os filhos. (33°)

A ndo renovacdo do contrato de trabalho resultou, em boa medida, deste
desentendimento relativamente a pretensdo de o A pretender continuar a beneficiar dos beneficios

que lhe haviam sido atribuidos, sé que substituindo o lugar da sua ex -esposa pela Sra. C. (34°)

O A nédo quis abdicar de um beneficio a que ndo tinha direito e assinar novo contrato,

sem esse beneficio. (35°)

637/2013 21/61



A R., por sua vez, ndo aceitou continuar a atribuir ao Autor um beneficio que n&o fazia

ja qualquer sentido. (36°)

Perante este impasse, o A decidiu levar a questdo as instancias superiores da empresa,
convencido da sua imprescindibilidade, ja que o grupo preparava, nessa altura, a cotagdo da Sands

China Limited na Bolsa de Hong Kong. (37°)

Nessa altura - Junho de 2009 - a empresa enfrentava dificuldades financeiras sérias e
era crucial, para a sua sobrevivéncia, que o projecto de cotacdo na Bolsa de Hong Kong corresse

bem e que o relacionamento com as entidades financiadoras fosse bem assegurado. (38°)

O A, desempenhando o cargo de Director Financeiro, tinha um papel importante a

desempenhar neste contexto. (39°)

Tendo o A apresentado a queixa junto do DSAL, por cautela, a R. fiz a comunicagdo da
rescisdo unilateral com justa causa serviria, apenas, para o caso de se ndo considerar o contrato

cessado, por caducidade, um més antes. (41°)

Por forga do facto descrito em [), durante o periodo de 18 de Maio de 2008 a 22 de
Junho de 2009, a R. pagou ao A, a titulo de viagens, a quantia de MOP$442,572.48, por conta das

oito viagens anuais em classe executiva, que constam da tabela seguinte:

(42°)
Periodo Valor

31/05/2008 19,982.21 (18/31)
30/06/2008 34,413.80
31/07/2008 34,413.80
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31/08/2008 34,413.80
30/09/2008 34,413.80
31/10/2008 34,413.80
30/11/2008 34,413.80
31/12/2008 34,413.80
31/01/2009 31,685.00
28/02/2009 31,685.00
31/03/2009 31,685.00
30/04/2009 31,685.00
31/05/2009 31,685.00
30/06/2009 23,268.67 até 22/06/2009
442,572.48

A partir de, pelo menos 17 de Maio de 2008, mas certamente antes, que a ex-esposa e

os filhos proprios ja nao coabitavam com o A. (44°)

Conforme as clausulas do seguro, também pode beneficiar do seguro de saude o
"domestic partner”, caso o empregado tenha feito uma declaragcdo nesse sentido, a qual seja

aceitavel para a entidade patronal. (45°)

O A. prestou declaragdo a R., em 17 de Julho de 2008, de que a Sra. C era sua noiva,

que pretendia casar com ela e que vivia com ela e com os filhos desta no mesmo lar. (46°)

A empresa R. incluiu a Sra. C como beneficiaria do seguro de saude, em 21 de Julho
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de 2008. (47°)

No ambito da regulagdo do poder paternal sobre os filhos do A. e da sua primeira
mulher, aquando do divorcio decretado em 17 de Maio de 2008, ficou estabelecido que os filhos de

ambos ficam a guarda conjunta do pai (ora A.) e da mae ("joint custody"). (48°)

A DSAL notificou a R. para fazer a reparagdo voluntaria a fls. 162, cujo teor aqui se

reproduz como integrante. (49°) “

11 - EUNDAMENTOS

A - Recurso principal
1. A questao

A empregadora A e um ndo residente, B, em Junho de 2006,
celebraram um contrato de trabalho, a termo certo, desempenhando este as
funcBes de director financeiro, pelo prazo de 3 anos e na véspera do termo do
prazo, a entidade patronal comunicou ao empregado que aquele contrato

terminaria no dia seguinte.

Na&o obstante, passado cerca de um més a empregadora comunicou ao

trabalhador a resciséo unilateral do contrato , alegando justa causa.

A questdo Unica que vem colocada € a de saber se o contrato celebrado
entre o A. e a Ré era um contrato de termo certo, e, assim, se caducava ao fim de

trés anos, isto, independentemente de se apurar se houve ou ndo fundamentos
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para a rescisdo operada pela empregadora, a tiulo de justa causa ou se esta foi

regularmente efectivada, questdes estas que ndo vém equacionadas.

Como a Mma Juiza a quo entendeu que era aplicavel ao caso a lei
geral que ndo permitia contratos de trabalho com prazo certo superior a dois
anos, a estipulacdo de um prazo de trés anos tera convertido o contrato de termo

certo em contrato sem termo certo e daindo se ter operado a sua caducidade.

Por essa razéo passou a analisar a situacéo de resciséo do contrato com
justa causa, entendendo que se verificou justa causa para o despedimento, mas
como ndo foi exercida em tempo, fixou a indemnizagdo correspondente ao
despedimento sem justa causa, nos termos do artigo 69, n.% da Lei n.°7/2008 e

do contrato entre as partes celebrado (seis meses de salério).

A questdo do despedimento do trabalhador sem justa causa ou a
extemporaneidade da comunicacdo do despedimento ndo vem colocada no

recurso.

A recorrente, entidade patronal, alega basicamente que a lei geral ndo
pode ser aplicada nem supletiva, nem analogicamente, aos contratos laborais
com trabalhadores ndo-residentes, havendo toda uma ldgica sistematica que

impde a celebragdo de contratos com termo certo nesse dominio.

Como se viu, ndo foi este o entendimento vertido na douta sentenca
pela Mma Juiza a quo, no que é secundada pelo A., recorrido no recurso
principal, nas suas contra-alegagdes, invocando, fundamentalmente, que o

controle da limitagdo temporal é feito nessas situacGes pela concessdo das
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autorizagOes de permanéncia e a imposicdo do limite temporal estabelecido na
Lei 4/98/M ndo pode ser considerada analoga ao regime da Lei 21/2009, a
prépria empregadora sabia que ndo havia um prazo de caducidade do contrato e
por isso teve necessidade de avancar para a rescisao unilateral com justa causa,
mais dizendo que as préprias partes definiram na cldusula 102 do contrato a

remissao para a lei laboral vigente em Macau.

Posto isto, 0 cerne da questdo passa por saber se era aplicavel a lei de
Macau ao contrato em presenca, ao estabelecer um limite temporal de 2 anos,
convertendo os contratos celebrados por um prazo superior em contratos sem

termo certo.

2. Posicdo vertida na sentenca recorrida
Atentemos nas linhas-forga da argumentacéo expendida:

A R. foi autorizada a contratar o A, enquanto trabalhador n&o
residente, cujas condicOes de trabalhos foram descritas no seu contrato de

trabalho bem como nos Termos Suplementares do contrato de trabalho.

A relacéo laboral entre 0 A e a R. inicia-se em 23/06/2006 e a nova lei
da contratacdo de trabalhadores ndo residente (Lei n.©21/2009) apenas entrou
em vigor em 4/9/2010, sendo que no art. 379 ainda que o diploma ndo se
aplique aos contratos em vigor, celebrados anteriormente, ndo se deixara de

aplicar se dele resultarem condi¢fes mais favoraveis para o trabalhador.
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Como o contrato em analise ndo se estendia para além de 4/9/2010,

ndo se aplicaria a lei nova aquela relacdo laboral.
As leis em vigor na vigéncia do contrato eram:

A Lei de Bases da Politica de Emprego e dos Direitos Laborais
(aprovada pela Lei n.©4/98/M, de 27 de Julho, publicada no BO de Macau n.°
30, | série), em que artigo 9.° admitia a contratacdo de trabalhadores ndo
residentes quando se verificassem determinados pressupostos, estatuindo que
essa contratagdo ficava dependente de uma autorizacdo administrativa a

conceder individualmente a cada unidade produtiva.

Por sua vez, o Regime Juridico das Relactes de Trabalho estabelecido
pelo Decreto-lei n.©24/89/M, de 03 de Abril, vigente até 1 de Janeiro de 2009
(com a entrada em vigor da nova lei de contratacéo de trabalhadores residentes),
aprovado para definir os condicionalismos minimos que devem ser observados
na contratacao entre os empregadores directos e os trabalhadores residentes, tal
como resulta do seu artigo 1.9 n.©2. Ali se esclarecia que nédo seria aplicavel a
algumas relacdes de trabalho, entre os quais as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo residentes, que seriam reguladas por normas

especiais que se encontram em vigor, nos termos do artigo 3.°, n.°3, alinea d).

Essas normas especiais eram as previstas no Despacho n.°© 12/GM/88

de 1 de Fevereiro.

Enquanto regime especial, teria directa aplicabilidade a esta relacéo

juridica, bem como quanto a circunstancia de se tratar de um regime imperativo
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no que toca a contratacdo de méo-de-obra n&o residente no territério da RAEM
afastando as regras gerais que o contrariem, estabelecidas no Decreto-lei n.°

24/89/M, de 03 de Abril.

Mais se consignou que, conforme o contrato de trabalho entre 0 Ae a
R. (cfr. Doc. n.°l junto com p.i.), a clausula 102 “You acknowledge that this
Agreement is governed by and interpreted in accordance with Macau (SAR) law,
and the courts of Macau (SAR) shall have exclusive jurisdiction over any legal

proceedings related to this agreement."

Portanto, tal como estipulado no contrato, seria de aplicar a lei laboral

vigente em Macau.

Como a relacdo laboral entre 0 A. e a R.  se iniciou em 23/06/2006,
terminando em Junho de 2009, e a nova lei das relacbes de trabalho (Lei n.°
7/2008) entrou em vigor em 1/1/2009, estabelecendo o art. 93°que se aplicaria
aos contratos celebrados anteriormente, excepto quanto as condicbes de
validade formal e aos efeitos de factos ou situacOes totalmente passadas
anteriormente aquele momento, decidiu-se no sentido de aplicar a Lei n.°

7/2008.

Ora, de acordo com o art. 66°da Lei n.°7/2008, o contrato de trabalho
pode cessar por:

1) Revogacéao (art. 67);

2) Resolucéo (art. 68 a 72);

3) Caducidade (art. 73);

4) Denuncia (art. 74).
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Nos termos do art. 73°da Lei n.°7/2008, "1. O contrato de trabalho caduca
nos termos gerais, nomeadamente:

1) Nos contratos de trabalho a termo, no termo do prazo fixado ou quando
concluido o objecto estabelecido;

2)  ®or impossibilidade superveniente do trabalhador prestar o trabalho,
nomeadamente por motivo de doenga permanente ou invalidez.

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do art. 24, a cessagdo da relagdo de trabalho
por efeito de caducidade do contrato ndo carece de aviso prévio, nem dd origem a qualquer

indemnizagdo."

A caducidade opera sobretudo nos contratos de trabalho denominados
a termo ou a prazo e a lei de Macau néo exige que a entidade patronal tenha de
proceder a qualquer comunicacao ao trabalhador expressando a sua vontade de
ndo renovar o contrato. Assim, o siléncio da entidade patronal no fim de prazo
do contrato deve ser entendido como correspondente a sua vontade de néo

renovacgao do mesmo.

No entanto, como a lei de Macau fixa um prazo méximo para o
contrato a termo e as circunstancias da conversao de contrato a termo certo para
sem termo. (cfr. art. 21°e 2°3°da Lei n.97/2008).

Art. 21° n.° 1 'O contrato de trabalho a termo certo dura pelo periodo acordado,
ndo podendo exceder dois anos, incluindo renovagoes. (art. 21 da Lei n.° 7/2008)

Art. 23° n.° 1, "O contrato converte-se em contrato sem termo se:

1) Forem excedidos os limites fixados no artigo 21.° ou no n.° 3 do artigo 22.°
ou

2) Apds o fim do periodo acordado, o trabalhador continuar a prestacdo
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do trabalho por indicacdo do empregador. "

No contrato em apreco 0 termo excedeu 0 prazo maximo previsto na

Lei n.©7/2008.

E conforme o art. 149 n©2 e 3 da mesma lei, prevé-se que 'os
empregadores e trabalhadores podem acordar cldusulas contratuais dispondo de modo
diferente do estabelecido na presente lei, desde que da sua aplicacdo ndo resultem condigoes
de trabalho menos favordveis para os trabalhadores do que as previstas na presente lei. //
Consideram-se como inexistentes as cldusulas contratuais que estabelecam condicées de
trabalho menos favordveis para os trabalhadores do que as previstas na presente lei, sendo

substituidas pelo disposto na presente lei."

Sendo a fixacdo de um prazo de trés anos para o termo do referido
contrato de trabalho menos favoravel para o trabalhador do que a prevista na
supra citada lei, como o prazo excede o limite legal, converte-se para contrato

sem termo, nos termos do art. 22, n.°l, da Lei n.©7/2008.

Assim se explanou e desenvolveu a douta sentenga, concluindo no

sentido da néo sujeicédo do presente contrato ao regime de caducidade.

3. Regime aplicavel ao caso. Quadro legal abstracto especial da

contratacdo nao residente.

3.1. E um facto que o legislador de Macau, quer antes da instauragio
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da Regido Administrativa Especial, quer depois, vem estabelecendo regras
préprias para a contratacdo de trabalhadores ndo residentes, submetendo tais
relacBes contratuais a normas e principios que, pontualmente, se desviam das

normas e principios aplicaveis aos trabalhadores residentes.

Algumas  dessas normas  estabelecem  pressupostos e
condicionalismos de contratacdo de nao residentes, outros fixam um
enquadramento de condicionalismos minimos para essas relacdes laborais,

outras ainda excluem do regime geral a contratacdo de ndo-residentes.

A contratacdo de trabalhadores n&o residentes esteve sempre
subordinada a um regime especial, podendo considerar-se que se traduz num
expediente excepcional de angariacdo de mao-de-obra, que apenas devera ser
utilizado quando o mercado de trabalho local ndo possua os recursos

necessarios para o preenchimento dos postos de trabalho.

Em principio, s6 em relacdo aos residentes ha liberdade negocial. A
contratacdo dos ndo residentes esta condicionada a uma autorizacdo

administrativa e se € assim actualmente, também o foi no passado.

3.2. A Lei de Bases da Politica de Emprego e dos Direitos Laborais, Lei
n.©4/98/M, de 27 de Julho, publicada no BO de Macau n.°©30, | série, no artigo 9.°
admite a contratacdo de trabalhadores ndo residentes quando se verifiqguem
determinados pressupostos, estatuindo que essa contratacdo fica dependente de
uma autorizacdo administrativa a conceder individualmente a cada unidade

produtiva.
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Por sua vez, o Regime Juridico das Relacdes de Trabalho estabelecido
pelo Decreto-lei n." 24/89/M, de 03 de Abril, vigente até 01 de Janeiro de 2009
(altura em que entrou em vigor a Lei n." 7/2008, Lei das Relagdes de Trabalho) e
aprovado para definir os condicionalismos minimos que devem ser observados na
contratacdo entre os empregadores directos e os trabalhadores residentes, tal
como resulta do seu artigo 1. n.©2, esclareceu ele proprio que ndo seria aplicavel
a alguns conjuntos de relacGes de trabalho, entre os quais as relacdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo residentes, que seriam reguladas por
normas especiais que se encontrem em vigor, nos termos do artigo 3.°, n.°3,

alinea d).

Essas normas especiais foram (ndo se conhecem outras), até a entrada
em vigor da Lei n.°21/2009 de 27/10, no dia 25 de Abril de 2010 (de todo, ja ndo
aplicavel ao caso), as previstas no Despacho n.©12/GM/88 de 01 de Fevereiro,
considerando que o Dec.-Lei n.°101984/M, de 25 de Agosto, onde no capitulo
VII se previa a contratacdo de trabalhadores estrangeiros, apéatridas e no capitulo
V111 a de cidadéos chineses provenientes da RPC, aise regulando os pressupostos
de contratacdo e, em relacdo ao primeiro grupo ainda um conjunto de principios
que deviam enformar essa contratacdo, em particular a nao discriminacéo
baseada na nacionalidade (artigo 519, foi revogado pelo ja referido Decreto-lei

n." 24/89/M, de 03 de Abril.

O Despacho 12/GM/88 cuida tdo somente do procedimento
administrativo conducente a obtencdo de autorizacdo para a contratacdo de

trabalhadores ndo residentes e ndo do conteddo concreto da relacdo laboral a

637/2013 32/61



estabelecer entre os trabalhadores ndo residentes e as respectivas entidades

patronais.

N&o se trata de um regime juridico de determinadas relagcdes
laborais, antes, de um prontuario procedimental a que devem obedecer as
contratagdes de um determinado grupo de trabalhadores, traduzindo-se muitas
das normas em condicionamentos e instrucOes dirigidas aos respectivos
Servigos, ndo tendo ma natureza normativa instituidora de direitos e

obrigagdes para os sujeitos da relacgéo laboral.

As normas especfificas, constantes desse Despacho normativo,
regulavam o procedimento para admissdo em Macau de mé&o-de-obra néo
residente, elencando as condigbes minimas de contratagdo que se propunham
conceder ao trabalhador ndo residente, para obter a necessaria aprovacdo do
Gabinete do Secretério-Adjunto para os Assuntos Econdémicos, mas esse
Despacho nada refere quanto aos principios, as condigdes, aos direitos, deveres

e garantias a que fica sujeita essa relacéo de trabalho.

Esta questdo néo se coloca na actualidade uma vez que o artigo 20.° da
Lei n.221/2009 de 27/0ut. (Lei da contratacdo de trabalhadores ndo residentes)
estabelece a aplicacdo subsidiaria do regime geral das relagbes de trabalho aos
contratos com trabalhadores néo residentes (aplicacdo subsidiéria essa que ja é
consentanea com a redaccdo do artigo 3.°, n.°3, 1) da Lei n.°7/2008, Lei das
RelacOes de Trabalho), mas no ambito do Despacho n.© 12/GM/88 de 01 de
Fevereiro, ndo existia qualquer remissdo para o Regime Juridico das RelacGes
de Trabalho estabelecido pelo Decreto-lei n.224/89/M, de 03 de Abril, sendo

certo que este ultimo diploma mesmo referia, como supra se consignou, que 0s
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contratos de trabalho celebrados entre empregadores e trabalhadores néo
residentes ndo seriam por ele abrangidos por estarem reguladas pelas normas

especiais que se encontrem em vigor.

Isto &, 0 contrato com um ndo residente s6 sera possivel se autorizada
a celebracdo daquele contrato, como flui do artigo 9% d), d.2) do aludido
despacho 12/GM/88:

“9. O procedimento para a admissido de mdo-de-obra ndo-residente observard os
tramites sequintes:

a) O requerimento da entidade interessada serd presente no Gabinete do
Secretdrio-Adjunto para os Assuntos Econdmicos que despachard, mandando ouvir sobre o
mesmo o Gabinete para os Assuntos de Trabalho e a Direc¢do dos Servigos de Economia, ou
determinard a prestagdo dos esclarecimentos que julgue convenientes;

b) O Gabinete para os Assuntos de Trabalho e a Direc¢do dos Servicos de Economia
pronunciar-se-do sobre o pedido no prazo de 10 dias titeis;

¢) Obtidos os pareceres referidos na alinea anterior, serd proferido despacho que
decidird da admissdo solicitada, determinando a requerente que, em caso afirmativo, faca
presente o contrato de prestagdo de servigos com entidade habilitada como fornecedora de
mdo-de-obra ndo-residente, tal como previsto no n.’ 7;

d) O contrato serd remetido ao Gabinete para os Assuntos de Trabalho, a quem
compete verificar e informar se se encontram satisfeitos os requisitos minimos exigiveis para o
efeito, designadamente os sequintes:

d.1. Garantia, directa ou indirecta, de alojamento condigno para os trabalhadores;

d.2. Pagamento do saldrio acordado com a empresa empregadora;

d.3. Assisténcia na doenga e na maternidade;
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d.4. Assisténcia em caso de acidentes de trabalho e de doengas profissionais;

d.5. Repatriamento dos trabalhadores considerados indesejaveis. (Os deveres
mencionados em d.3. e d.4. serdo obrigatoriamente garantidos através de seguro);

e) Fornecidos os elementos de informagdo referidos na alinea anterior serd proferido
despacho que decidird da aprovagdo das condigbes de contratagdo dos trabalhadores
ndo-residentes, fazendo remeter o processo ao Comandante das For¢as de Sequranca de
Macau,

f) O Comandante das Forcas de Seguranca de Macau proferird despacho,
determinando lhe seja presente a lista nominativa dos trabalhadores a recrutar, e decidindo,

posteriormente, sobre a sua entrada e permanéncia no Territorio.”

Nesse Despacho n.©12/GM/88 estabelecia-se ainda que o parecer do
entdo Gabinete para os Assuntos de Trabalho deveria contemplar
essencialmente a eventual disponibilidade de mé&o-de-obra residente para as

necessidades de trabalho a realizar (n.©5, al. a)).

O despacho referido no namero anterior ser4 proferido a
requerimento da entidade interessada, depois de instruido com pareceres do
Gabinete para os Assuntos de Trabalho e da Direcgdo dos Servicos de Economia

(cfr. art. 4 do citado Despacho).

De igual modo, no Despacho n.©49/GM/88, dedicado a trabalhadores
especializados e com aplicacdo ao caso vertente, € referido que a entidade
interessada na contratacdo deverd, com o pedido de autorizacdo de contratacao,

juntar modelo do contrato de prestacéo de servicos tido em vista.
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A Lei n.° 4/98/M, por sua vez, estabelece que a contratagcdo de
trabalhadores ndo residentes apenas € admitida quando, cumulativamente,
vise suprir a inexisténcia ou insuficiéncia de trabalhadores residentes aptos a
prestar trabalho em condicdes de igualdade de custos e de eficiéncia e seja
limitada temporalmente (n.°1 do artigo 9.°) e faz depender a contratacédo de
trabalhadores n&o residentes de autorizagdo administrativa a conceder

individualmente a cada unidade produtiva (n.° 3 do artigo 9.9.

A limitacdo temporal da contratacéo de trabalhadores n&o residentes
€ uma decorréncia natural do caracter extraordinario da contratacdo, destinada
a suprir as falhas reveladas pelo mercado local de trabalho, e tem reflexo no
proprio processo de autorizacdo de permanéncia a conceder pelos Servicos de

Migracéo.

A Lei n.©21/2009, (ndo aplicavel ao caso, na medida em que sO
entrou em vigor muito tempo depois da extingdo do contrato) no seu artigo
2.°, mantém e reforca a necessidade de a contratacdo de trabalhadores nédo
residentes ser sujeita a limites temporais, quando estabelece, entre 0s
principios aplicaveis, que o principio da temporalidade - a contratacdo de
trabalhadores néo residentes esta sujeita a limite temporal (alinea 2)). Por sua
vez, dispde o n. ° 1 do artigo 24. ° que o contrato de trabalho celebrado com
trabalhador n&o residente estd sujeito a termo certo e ndo se converte em

contrato sem termo.

E certo que o contrato de trabalho, como negdcio juridico

obrigacional, se baseia na autonomia privada, a qual engloba para além da
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liberdade de celebracéo, a liberdade de estipulagdo. Como ensina Pedro Romano
Martinez, “‘como em qualquer negocio juridico, as partes tém, liberdade de
conformar as regras contratuais aos interesses que pretendem prosseguir.
Todavia, no dominio laboral, a liberdade de estipulacio contratual encontra-se
limitada; a especial proteccdo do trabalhador, que o Direito do Trabalho
pretende conferir, leva a que, frequentemente, se condicione a liberdade das
partes na conformacdo das regras contratuais, até porque, ndo raras vezes, a
situacao factual de desigualdade entre as partes potenciaria o estabelecimento

de regras desfavoraveis para o trabalhador”. *

Raz0es estas, se ndo apodipticas, observaveis na nota preambular do
referido Despacho n.©12/GM/88, aise contemplando, entre outros, 0s interesses

protagonizados pela defesa da méo-de-obra local.

3.3. A contratacdo de néo residentes, abstractamente considerada, deve,
pois, ser iluminada por um conjunto de fontes reguladoras do regime juridico
aplicavel a essas situacOes, podendo falar-se até de uma contratacdo
administrativamente condicionada, a saber:

- Despacho n." 12/GM/88 de 01 de Fevereiro;

- Despacho n.°49/GM/88

- RJIRL ( DL24/89/M, de 3/Abril) ou a LRT (Lei 7/2008), na medida em que
remissivamente aplicavel.

- Lei n.24/98

- Lei n.°21/2009

! _ Pedro Romano Martinez, ob. cit., 220
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- Contrato concretamente celebrado;

Desse quadro resulta, como se viu, claramente, um regime especial
ditado por razdes préprias e especfficas, para fazer face as necessidades da
economia e do desenvolvimento, dele emergindo caracterkticas de

oportunidade, supletividade e temporalidade.

4. Regime concretamente aplicavel

4.1. A contratacdo do Autor foi feita no cumprimento das regras
aplicaveis, isto & mediante pedido de autorizacdo de contratacdo, conforme
imposto pelo Despacho n.© 49/GM/88 e esteve submetido a respectiva a

autorizacdo 06083/IMO/DSAL/2006.

Regia-se, como € Obvio, pelos termos contratuais definidos, ai se
prevendo, na cldusula 10° que o contrato seria regido e interpretado de

acordo com a lei de Macau.

Quanto a celebracdo de contratos de trabalho a termo, cumpre notar
que a lei em vigor a data da contratagdo do Autor (0 Decreto-Lei n.° 24/89/M)
ndo continha qualquer disposicdo sobre o assunto, sendo matéria
integralmente entregue a disponibilidade das partes. S6 com a entrada em
vigor da LRT veio a ser introduzida regulamentacdo expressa sobre esta

matéria, nos seus artigos 21.°a 23.°.

Esta em causa a celebracdo de um contrato a termo celebrado por 3
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anos e que a lei da Macau ndo consente. Quid juris? Aplica-se o que foi

estipulado no contrato ou aplica-se a lei de Macau como norma imperativa?

Se se aplica o contrato, esta-se a admitir a celebracdo de um
contrato com termo certo com tempo superior aquele que é consentido para 0s
residentes, em desfavor do trabalhador, mas respeitando a contratacdo que
deve, em principio pontificar nestas relaces contratuais. Se se aplica a lei, em
beneficio do trabalhador ndo residente, converte-se um contrato em termo
certo em contrato sem termo, desvirtuando-se toda a logica insita a

temporalidade da contratacdo nédo residente.

Pde-se, entdo, a questdo de saber se é aplicavel ao caso a LRT que

rege as relacdes laborais dos residentes.

4.2. Pde ainda a recorrente, previamente, a questdo sobre qual o
fundamento na sentenca sob recurso para se aplicar o regime geral a situacao

sub judice.

Sobre esta questdo diremos que se depreende bem que terd sido no
facto de o contrato celebrado entre as partes prever que seria regido e

interpretado de acordo com a lei de Macau.

Mas desde logo nos interrogamos se sera legitimo reconduzir esta lei de
Macau a lei laboral de Macau, pois ndo € pelo facto de néo se aplicar a lei
laboral de Macau que o contrato em causa e a relacdo laboral por este

estabelecida se deixam de reger pela lei de Macau aplicavel aos néo residentes.
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N&o deixamos de dar razdo a recorrente, desde logo, nesta particular

questéo.

4.3. Mas mesmo que assim se ndo entenda, também néo deixaremos de
nos pronunciar pela primeira daquelas questdes, isto &, se sera legitimo aplicar
ao caso a lei geral numa situacdo particular (conversédo de contratos a termo
certo sem termo certo, por excedido o prazo de dois anos, limite consagrado na
lei laboral geral de Macau (dentro de um quadro igualmente especial)

contratacéo de néo residentes.

Diz 0 n.°® 3 do artigo 3.° da LRT que as relacbes de trabalho
estabelecidas com trabalhador n&o residente sé&o reguladas por legislacéo

especial.

Esta norma tem sido interpretada no sentido de n&o impedir uma
aplicacdo analdgica do regime da LRT aos trabalhadores néo residentes, nem
que seja por recurso aos principios gerais de direito do trabalho nela insitos, por

forca de uma analogia iuris.”

A analogia é forma de integracdo de lacunas da lei mas, conforme
dispde o artigo 9.° do Cddigo Civil, a analogia apenas se aplica aos casos que a
lei ndo preveja e s6 ha analogia quando no caso omisso procedam as razoes

justificativas da regulamentacéo do caso previsto na lei (n.% 1 e 2).

2 Processo n.2805/2010 e acérddo do TSI de 30 de Junho de 2011, proferido no Processo n.2573/2010,
e ainda Miguel Quental, Manual de Formac&o de Direito do Trabalho em Macau, 2012, pag. 145 e segs.
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A lacuna, como diz o Prof. Oliveira Ascensdo, é uma fatalidade, uma
incompleicdo do sistema normativo que contraria o plano deste®. Fatalidade que
vai ao ponto de se negar a sua propria existéncia, porquanto no ordenamento
juridico ndo pode haver verdadeiras lacunas, enquanto auséncia de solucéo

juridica para o caso omisso.”*

Deixemos no entanto a assercdo lata do conceito - vazio do
ordenamento juridico para regulamentacdo do caso - para indagar se ha uma
lacuna no conceito mais vulgar, isto &, de falta, entre as fontes reguladoras da
relacdo laboral em presenca uma disposicdo que se aplique directamente ao
caso. E 0 que vemos € que foi estabelecido um prazo de 3 anos para aquele
contrato. Se esse prazo Sse compagina ou nd com o0s condicionamentos

administrativos essa é outra questdo. O contrato estabelecido foi a termo certo.

Argumenta-se que esse prazo excede o prazo de 2 anos estabelecido
como limite méximo no art. 21°da lei 7/2008, conduzindo a conversao da sua
natureza nos termos do art. 23°. Serd legitimo adoptar esse regime para uma
situacao especial de contratacdo de ndo residentes e defender que ha uma lacuna
do sistema neste particular dominio, ou seja, sobre o efeito que resulta do facto

de ndo existir limitacdo temporal maxima na contratacdo néo residente?

SO perscrutando, interpretando e valorando o ordenamento podemos
dizer se ha ou ndo uma lacuna, se ocorre uma total interseccdo, entre as
teleologias imanentes a uma e outra situacdo, se estamos, face ao ordenamento

jurdico de Macau, perante uma lacuna da lei de categoria teleolégica. As

® - Int.Est. Dto, 1970, 309 e 355
* - Galvdo Telles, Int. Est. Dto, Reimp., 2001, 260
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lacunas teleoldgicas sdo lacunas de segundo nivel, a determinar em face do
escopo visado pelo legislador ou seja, em face da ratio legis de uma norma ou
da teleologia imanente a um complexo normativo. A analogia serve aqui para

determinar a existéncia de uma lacuna e para o preenchimento da mesma.

N&o obstante se reconheca uma importante zona em que os complexos
de interesses e finalidades implicados e envolvidos nas relagdes de trabalho
residente e ndo residente se intersectam, essa interseccdo ndo € decisiva se
tivermos em conta os superiores interesses da RAEM e que ditam o0s

condicionamentos da contratacdo n&o residente.

Ora, na obediéncia daquelas tarefas, logo se divisa uma norma genérica
que abarca a situacdo dos trabalhadores residentes em que se estabelece uma
proibicdo de contratacdo a termo certo, manifestamente em beneficio do
trabalhador. Aplicar o mesmo regime ao trabalhador ndo residente seria erigir
esse seu interesse em importancia superior ao que dimana de uma contratagéo
excepcional, supletiva, limitada no tempo, o que flui de toda a regulamentacéo

jaacima citada.

N&o se nos afigura estarmos perante um caso omisso, ndo previsto na

lei e que justifique o recurso a analogia.

Esta tese ndo contraria as posi¢des que ja se tomaram neste Tribunal e
que admitiram o recurso a analogia com integracdo de algum regime da
contratacdo n&o residente ser colmatado com a lei laboral comum. E que havera
analogia quando a ela deva haver lugar, aqui residindo a diferenca entre as

situacBes consideradas nos outros arestos e a que ora se julga.

637/2013 42/61



Aliés, a operar-se a conversdo da natureza do contrato, tal penalizaria
ou inibiria a entidade patronal que deixaria de contratar por um periodo
adequado as suas necessidades, contrariando-se as finalidades prosseguidas com
a permissdo dessa contratacdo, pois que se veria na contingéncia de arrostar com
as consequéncias dai decorrentes, se porventura viesse a ser denegada a

autorizacéo de permanéncia do trabalhador em causa.

A lei em vigor é clara ao estabelecer que a contratacdo de trabalhadores
nao residentes esta sujeita ao principio da temporalidade, conforme decorre de
forma transparente do disposto no n.°1 do artigo 9.2da Lei n.°4/98, quando ai

se estabelece que a contratacdo tem de ser limitada temporalmente.

As razBes que poderdo estar por detrés da decisdo legislativa de operar
a conversdo de contratos de trabalho a termo em contratos de trabalho sem
termo ndo sdo, pelas razBes ja apontadas, aplicaveis aos trabalhadores néo
residentes, tal como lhes ndo séo aplicaveis as razdes subjacentes a fixacdo do

prazo maximo de 2 anos para os contratos de trabalho a termo.

5. Nem se argumente com o facto de a empregadora ter reconhecido
que o contrato subsistiu, dai o facto de passado um més, apos o seu termo, ter
procedido a rescisdo por alegada justa causa, pois vem claramente provado que
0 fez por cautela, exactamente para prevenir que se pudesse entender que o

contrato ndo caducara em Junho de 2009.
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6. Nem se diga que a temporalidade que perpassa pela contratagcdo néo
residente deve ser resolvida por via das autorizagbes administrativas de
residéncia, na medida em que se trata de coisas diferentes. De um lado, temos a
liberdade contratual que ndo deixara de estar sujeita aos condicionamentos
administrativos, mas se ndo coincidentes, ndo sera o clausulado privatitico que
determinara a decisdo administrativa, sendo que ja esta pode interferir na

relacdo laboral estabelecida.

7. Tratando-se, como se viu, 0 contrato de trabalho do Autor, de um
contrato de trabalho a termo, e ndo tendo sido renovado, caducou® com o
decurso do prazo nele fixado de 3 anos a contar da autorizagdo para a

contratacéo, n&o se prevendo nessa situagado qualquer indemnizagéo.

Assim se julga procedente o recurso principal, o que conduz a
revogacao da douta sentenca proferida em conformidade, absolvendo-se a Ré

do pedido.

B - Recurso subordinado

1. Foi o A. condenado a pagar a ré as quantias consideradas
indevidamente recebidas, a titulo de repeticdo do indevido, referentes as
passagens aereas da esposa e filhos do A. que ja ndo residiam em Macau e

entretanto tinham ido para o Canada, na sequéncia do divorcio do A, com

® - Menezes Cordeiro, Dto das obrigacdes, FDUL, 1980, 2°vol, 166
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fundamento no enriquecimento sem causa previsto no art. 470°do CC.

Foram indevidamente recebidas tais quantias? Ha lugar a sua

devolucéo?

2. Discorda o recorrente (do recurso subordinado), 0 A. na accdo, da
fundamentacdo em que se louvou a sentencga para dar como integrada a justa
causa no despedimento, dizendo até haver total contradicdo com factos
provados nos autos, nomeadamente os constantes da al. d), e) i) 0) e p) do ponto
5 destas alegacOes, 0s quais ddo como assente que o A. assegurou lealdade a
empresa R., que lhe transmitiu o divorcio e a sua situacdo familiar e que a R.
tomou conhecimento desses factos, tendo incluido a Sra. C como beneficiaria do

seguro de saude na mesma altura.

Mais adianta que a R. ndo s6 conhecia perfeitamente a situacédo do A.,
como também a aceitou, tendo continuado a pagar-lhe os subsidios de
deslocacdo, bem como mantido a Sra. C no seguro de salde, ndo se
preenchendo todos os pressupostos legais que levaram a procedéncia do pedido

reconvencional.

Para além de que ndo basta que se verifiquem apenas 0s requisitos
gerais do enriguecimento sem causa, mas também os requisitos necessarios para
a repeticdo do indevido (arts. 467°, n.°2, e 470° do CC), por se estar perante a
realizacdo de uma prestacdo, sem que, no entendimento do Tribunal a quo,

exista a obrigacéo subjacente.
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Como a empresa R. pagou os subsidios de deslocacdo ao A. até ao
momento em que deixou de estar ao servico daquela, tendo perfeito
conhecimento do facto de - de acordo com a R. - 0 A. ndo tinha direito de os

receber, a restituicdo do que foi pago néo deve ter lugar.

N&o pode a R. exigir a devolucdo dos pagamentos efectuados a titulo de
repeticdo do indevido e ao mesmo tempo alegar que ja em Julho de 2008 tomou
conhecimento dos factos que - na sua perspectiva - imediatamente lhe retiravam
o direito a receber os subsidios de viagem. Os factos que ela prépria alegou e
provou nos autos reforcam que estava ciente da situacdo, tendo até

expressamente confrontado o A. e pedido explicacdes.

O facto de a Sra. C se encontrar ainda casada (com processo de
divorcio pendente e tendo contraido matrimonio com o A. em 2010 - cfr. al. M)
dos factos assentes), ndo tem qualquer relevancia, porquanto esse facto tinha
apenas impacto na sua inclusdo no seguro de salde, questdo que ndo cabe no

ambito do presente recurso.

3. Vejamos o que se disse na sentenca sobre esta questao:

«Porém, quanto ao comportamento do A. em continuar a receber o dinheiro
de ""home leave (point of origin) travell allowance' para toda a sua familia, vimos o

seguinte:

Conforme o facto assente 1): a clausula 7°© do "Supplemental Employment

Terms Agreement” confere ao A. o direito de receber oito (8) passagens aéreas de ida e
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volta em classe executiva de ida e volta de Macau para o ponto de contratagéo tanto

para o empregado e seu conjuge e dependentes, anualmente.

Mais, conforme o documento a fls. 313 a 316, refere-se que o direito de duas
viagens de ida e volta, segundo a politica da R, é fornecido aos trabalhadores
estrangeiros, contratados fora de Macau, as passagens areas anuais para o lugar da
respectiva contratacdo, abrange além do trabalhador, também o seu cénjuge e

dependentes que acompanhem o trabalhador contratado para Macau.

Portanto, tal como comprovado nos factos provados n.% 23 e 24, foi essa
razdo que a R. atribuiu ao A. o direito a duas viagens de ida e volta, em classe
executiva, para o local onde foi originariamente contratado, ou seja, Halifax , Nova
Escécia, no Canad4, para si, para a sua esposa D e para cada um dos seus dois filhos,

num total de oito viagens.

Assim sendo, uma vez que a ex-mulher e filhos do A. tinham deixado Macau e
regressado ao Canada por causa do divorcio, conforme o facto provado sob n.© 44,
desde 17 de Maio de 2008, a ex-esposa e os filhos préprios ja ndo coabitavam como o
A. Assim, 0 A. perderia esta regalia de "home leave (point of origin) travell allowance™

destes mencionados membros.

Pelo exposto, é suportavel o fundamento da R. no que se refere ao A. estava
ciente sobre as regras de ""Expatriate Compensation and Benefits', e sabia que ndo
tinha o direito a continuar a receber esse "*home leave (point of origin) travell

allowance' desde que a sua familia ndo estava mais em Macau.»

Para se dizer ainda em sede propria da anélise da reconvencao:
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“Vem a R. pedir ao A., em sede de reconvengdo, o pagamento de
MOP$331,929.36, a titulo de repeticdo do indevido, bem como os juros e 0s
honorarios dos advogados e despesas em que a R. incorreu por forca desta accao.

Ao abrigo do art. 470 do Cddigo Civil de Macau, "Sem prejuizo do disposto
acerca das obrigacdes naturais, o que for prestado com a intengdo de cumprir uma
obrigacgéo pode ser repetido, se esta ndo existia no momento da prestacdo"

Art. 474 do Cddigo Civil de Macau, "O enriquecido passa a responder
também pelo perecimento ou deterioracdo culposa da coisa, pelos frutos que por sua
culpa deixem de ser percebidos e pelos juros legais das quantias a que o empobrecido
tiver direito, depois de se verificar algumas das seguintes circunstancias: A) Ter sido o

enriquecido citado judicialmente para a restituicdo. B) Ter ele conhecimento da (alta

de causa do seu enriquecimento ou da (alta do efeito que se pretenda obter com a

prestacdo."”

Como ficou provado, durante o periodo de 18 de Maio de 2008 a 22 de Junho
de 2009, a R. pagou ao A., a titulo de viagens, a quantia de MOP$442,572.48, por
conta das oito viagens anuais em classe executiva (42°), bem como a partir de, pelo
menos 17 de Maio de 2008, mas certamente antes, que a ex-esposa e os filhos proprios

ja ndo coabitavam com o A. (449.

Assim, entre estas oito viagens, que incluem também as despesas de
deslocacédo para o aeroporto de HK, o A. tinha apenas direito a duas. Relativamente
as restantes seis viagens, porque o A. encontrava-se ja divorciado da sua esposa que
jé tinha regressado ao Canada com os filhos do casal desde 17/05/2008, o A. néo

tinha direito a elas a partir desta data.
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Como ele recebeu as seis viagens indevidamente, deve ele reembolsar ao A.

um montante de MOP$331,929.36.

Mais, como ficou provado que o A. tinha conhecimento de que o pagamento
daquelas quantias era destituido de causa (329, assim, devera o A. pagar juros

calculados a taxa legal, ao abrigo do disposto no art. 474° n.° 1, alinea b) do CCM.”

4. Os pressupostos especificos do enrigquecimento sem causa, na
modalidade de enriquecimento por solutio indebiti, encontram-se previstos no
artigo 470.° do Codigo Civil e passam por se reconhecer a possibilidade de
alguém enriquecer injustificadamente por via de um pagamento que ndo era
devido,® o que pode determinar a repeticdo do indevido, salvo se o prestante
pagou e sabia ndo ter o dever de o fazer.” O pagamento indevido consiste em se
pagar o que se nao deve, ou a quem ndo se deve, como diz, com a clareza que

lhe é conhecida, Galvo Telles.®

A sentenca recorrida acentua o facto da inexisténcia da obrigagédo, em
face da auséncia de Macau, post divorcio, ocorrido em 17 de Maio de 2008, da

esposa e filhos do A.

O A,, nas suas contra-alegacdes enfoca o facto de a empregadora ter
conhecimento dessa situacdo familiar relativa ao seu estado de divorciado e, ndo

obstante ter pagado tais importancias.

® - Vaz Serra, Exposicdo dos motivos, BMJ 822 5 e RLJ, 108S, 82
7 -RLJ 1029, 365
& _ Obrigagdes, 32ed., 139
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5. Chegados a este ponto, aparentaria estar correcta a argumentacéo do
autor do recurso subordinado, o trabalhador, ao dizer o seguinte: nada tenho que
devolver, no que respeita as viagens, pois, ndo obstante ndo ter direito a elas,
porgue a minha ex-mulher e filhos sairam de Macau, facto de que o patréo teve
conhecimento, ndo obstante isso, pagou. Se pagou, foi porque quis, sabia que tal
ndo era devido, logo, ndo devo restituir o que voluntaria e conscientemente foi

prestado.
Atentemos no que realmente se passou.

Anota-se que o alegado injustificado beneficio era creditado em

duodécimos e pago mensalmente, com o seu salario.

E verdade que o A. deu conhecimento & Ré, em Julho de 2008, que ja
néo se encontrava casado com D, quando pretendeu que C fosse abrangida pelo
seguro de saude da empresa. Nessa mesma altura, o Autor comunicou a Ré que
C era sua noiva, que com ela pretendia casar e que com ela vivia, juntamente
com os dois filhos desta, situacdo, segundo ele, prevista no contrato. Nessa
medida, o Autor poderia manter o direito ao beneficio que, como tal, lhe
continuou a ser pago e é legitimo pensar que esse direito que era concedido por
via do casamento continuava por via de uma situacdo de unido marital se tal se
viesse a consumar ou unido de facto com uma outra senhora, numa interpretacéo
generosa da clausula 72do contrato - “"Employee shall receive eight (8) business
class round trip air tickets from Macau to the point of hire for both Employee and his

spouse and dependents annually". Empregado deve receber oito (8) em classe
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executiva bilhetes de ida e volta de ar de Macau para o ponto de contratacdo tanto para

0 empregado e seu conjuge e dependentes anualmente. (traducéo livre nossa) (I)”.

Tal interpretacdo (da extensdo ao unido de facto), na tese da Ré,
empregadora, seria consentida pelo artigo 10.°do contrato de trabalho, de modo
que ao contrato seria aplicavel a lei de Macau, acrescentando nos que “ex vi”
aplicacdo da lei pessoal, o da residéncia do A. (de nacionalidade canadiana mas
residente em Macau, ainda que como trabalhador n&o residente), face ao
disposto nos artigos 24°e 30°do CC, também o seu novo estado civil ou nova

situacdo familiar ndo deixa de ser regida pela lei de Macau.

6. O que a Ré vem dizer é que era legitimo pensar que para a empresa
fosse indiferente essa alteracdo da situacdo. O que tinha era de revestir os
pressupostos da sua atribuicdo. Ora 0 que aconteceu, é que o Autor ndo disse a
Ré é que C continuava casada, conforme casamento que sO por sentenca de
divércio de 9 de Julho de 2009 foi dissolvido, isto &, depois de cessada a relacdo
laboral do Autor com a Ré. Nestas circunstancias, ndo podia nunca o Autor estar
em relacdo de unido de facto com C, por forca da existéncia de um impedimento

que resultava de um casamento anterior n&o dissolvido.

Sobre esta questdo, diremos nos que se sabe que em principio,
normalmente, ndo apenas a da RAEM, para que qualquer jurisdicao,
nomeadamente as de "common law", em particular a do Canadd, dé relevancia
legal a unido de facto ("common law husband” ou "common law wife") é
necessario que qualquer dos parceiros ndo esteja unido com terceira pessoa por

um vinculo matrimonial ndo dissolvido, exigindo-se até um periodo minimo de
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convivéncia como se casados fossem, minimo de 2 anos, como acontece
também naquele citado pafs, da nacionalidade do A. - “To be considered a
common law marriage, the couple must live together a certain period of time. The
amount of time varies from province to province, as this is covered by provincial

legislation, but is generally two to three years. 9

Assim € também em Macau, face a lei local, aplicavel ao caso, como se
viu, face ao disposto no artigo1472S onde se estabelecem as condicOes gerais de

relevancia da uniao de facto:

“1. Salvo disposicdo legal em contrdrio, s6 se considera relevante para os efeitos
estabelecidos no presente Codigo a unido de facto de pessoas que:
a) Sejam maiores de 18 anos;
b) Ndo se encontrem em qualquer das condigdes referidas nas alineas b) e c) do artigo 1479° e
no artigo 1480% e
¢) Vivam na situagdo descrita no artigo anterior hd, pelo menos, 2 anos.
2. Na contagem do tempo da vida em unido de facto observar-se-do as sequintes regras:
a) Se a coabitacdo se tiver iniciado durante a menoridade de um ou de ambos os unidos de
facto, 0 prazo s6 se conta a partir da data em que a mais jovem tenha atingido a maioridade;
b) Se qualquer dos unidos de facto tiver sido casado, o prazo s6 se conta a partir da

separagdo de facto.”

7. Perante este condicionalismo pode ruir por terra a argumentacdo mui

inteligente da Re, ao pretender que o que Autor sO declarou a Ré, em 17 de

°  http://www.canadiandivorcelaws.com/common-law-marriage/
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Julho de 2008, que a Sra. C era sua noiva, que pretendia casar com ela e que
vivia com ela e com os filhos desta no mesmo lar. Isto é, o Autor informou a Ré
da sua condicdo de unido de facto, mas ja a ndo informou de que essa Senhora
ainda se encontrava unida matrimonialmente com terceiro, informacéo que s

veio a ser dada a Ré muito mais tarde, em 27 de Abril de 2009.

Independentemente da prova da existéncia do erro - situacdo nao
contemplada no artigo 470°do CC na solutio indebiti (com excepc¢do do n.°3
nao aplicavel a situacéo presente) - , 0 que conta é que o prestante, neste caso, a
Ré, empregadora, nunca podia aceitar (para os fins a ter em conta) que 0 seu
empregado vivesse como unido de facto, logo apds a comunicacédo do divércio
e da cessacdo necessaria da coabitacdo conjugal que se operou com a saida da
esposa e filhos para 0 Canada, comunicacao essa oportunamente feita por parte
do seu alto funcionario, ora recorrente (do recurso subordinado), ndo se
podendo aceitar, face a lei da RAEM e generalizadamente nos diferentes
ordenamentos juridicos, que logo, passados alguns meses, se estivesse perante

uma situacédo de unido de facto geradora dos mesmo direitos contratuais.

Mas isto € 0 que nds atingimos pela conjugacdo de todo o

circunstancialismo que rodeia o caso e voltaremos adiante a esta questao.

8. Como refere Menezes Leitdo, “Efectivamente, embora a lei ndo exija
0 erro do solvens como pressuposto de repeticdo do indevido, parece claro que,
nos casos em que ele conheca a inexisténcia da divida, ndo se verifica a intencéo

de cumprir uma obrigacéo, pelo que néo pode aplicar-se o art. 476°, n.o1"°

% _Direito das Obrigacdes, I, 2000, Almedina, 371
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Ou como salienta Menezes Cordeiro, “Exige-se a intengdo de cumprir a
obrigacdo inexistente, mas ndo se requer a ignorancia da inexisténcia da

PR T
obrigacao”.

9. Temo-nos prendido até aqui com a argumentacdo arguta expendida

pela Ré.

Importa, porém, recuar e verificar se, face ao contrato, seria aplicavel o
regime da unido de facto que rege expressamente sobre a questdo. Ora, 0 que
temos, € que o direito as viagens é atribuido a “spouse” ¢ “dependentes”.
“Spouse” tem, por regra, um significado concreto, significa esposo, €sSposa,
conjuge e ndo vislumbramos nos dicionérios outra traducdo; s6 como sinénimo

ou conotativamente pode aparecer “partner”, “companheiro”.

Num salto magico, a ré passa a falar em "common law husband” ou
"common law wife", reconduzindo estes estados ao de marido e de esposa. N&o
vemos no contrato tais expressées. Logo, cai por terra a argumentacdo da Ré, ao
dizer que ndo tinha conhecimento de uma qualidade, a de ndo casado, face ao
divorcio do A., relevante em termos excludentes do direito ao subsidio das
viagens, pois que o A. informou a Ré desse facto e esta continuou a pagar o
subsidio das viagens da esposa que ja ndo era e dos filhos do casal, ndo podendo
argumentar que o fez cuidando que era obrigada a pagar a senhora com quem

ele vivia e aos filhos desta, em substituicéo.

1 _ Obrigagdes, 2°vol., 1980, 67
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Por aqui se verifica que a Ré satisfez uma obrigacdo indevida, sendo
difcil, se ndo impossivel, convencer de que o fez porque pensava que a

obrigagdo era devida.

Como? Se o contrato atribui o direito a esposa e a entidade

empregadora sabe que o casamento ja foi dissolvido?

Se a Ré pagou é porque o tera feito na conviccdo de que tal prestacéo
era devida, ndo podendo deixar de ignorar que 0 ndo era. Ficou sobejamente
demonstrado que a empresa R. pagou os subsidios de deslocacdo ao A. até ao
momento em que deixou de estar ao servico daquela, tendo perfeito
conhecimento do facto de - de acordo com a R. - 0 A. n&o tinha direito de os

receber.

Para mais considerando os deveres que se impdem a uma empresa de
tal dimensdo e com uma organizacdo tal que ndo dispensa o indispensavel

acompanhamento jur idico.

Por estas razdes somos a entender que néo ha lugar a repeticéo do

indevido nos termos acima vistos.

10. Mas mesmo que porventura assim ndo fosse, se se entendesse,
numa interpretacdo generosa, tal como acima se frisou, que o termo “spouse”
abrangia a companheira, que ndo a unida de facto, - o trabalhador informou que se

divorciara, os dois filhos tinham partido com a mae, que passara a viver com outra senhora com quem
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pretendia casar e com os dois filhos desta -, considerando que essa situacdo era
contemplada por via do contrato e ndo ja da lei de Macau (Cédigo Civil, art.
14729, considerando até que a estipulacdo da norma do n.°1 do art. 1472°prevé
tdo somente que os efeitos do estado de unido de facto relevam para efeitos
expressamente previstos naquele Codigo (ndo sendo este o caso), entdo, ainda ai, 0
conhecimento da situacdo € patente, a Ré estava devidamente informada da
situacdo e de todos os detalhes atributivos ou excludentes da atribuicdo do

subsidio. Malgré tout, continuou pagando.

11. Exercitando o raciocinio, vamos ainda considerar que assim ndo se
entendia. Que a dita companheira era a unida de facto, sendo esta a arma
argumentativa da Ré. Como o trabalhador ndo lhe comunicou que a sua
companheira era casada com outra pessoa que ndo consigo, faltou um elemento
essencial de avaliacdo da situacdo e foi por isso que pagou os subsidios. Pagou,

pensando que a obrigacao era devida.

Mesmo assim n&o colhe esta tese, pois, como se viu, naquele quadro
que o trabalhador informou e evidenciou, nunca a empregadora podia considerar
que se estava perante uma situacdo de unido de facto relevante na exacta medida
em que tinham apenas mediado alguns meses apo6s a dissolucdo do casamento,
donde a nova situacdo familiar ndo se poder enquadrar na previséo de uma

unido de facto.

Diz a empregadora que ndo Ihe foi comunicado o estado de casado da

senhora com quem o A. vivia, mas ndo podia ignorar que dentro do quadro
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apresentado essa situacdo ndo reunia os requisitos para atribuicdo do subsidio

por essa via.

Para este julgamento ndo deixa de pesar a conjugacdo de diversos
factores, seja em funcdo da organizacdo da empresa, seja em funcédo das
negociacBes havidas, seja em funcdo do préprio papel e da importancia que
aquele funcionério assumia para a empresa naquele momento em particular
relacionado com o seu lancamento em bolsa de Hong Kong, tudo apontando
para um pagamento com conhecimento e intencdo de satisfacdo de obrigacéo

indevida.

Como se pode defender que a Ré pagou porque pensava que esses
subsidios eram devidos, se, tal como vem provado, esse facto esteve até na base

da ndo renovacao, face a persisténcia do A. em manter tais regalias?

Naquele quadro concreto, mesmo sem tal comunicacdo, entrava pelos
olhos dentro que, face a lei, essa nova situacdo afectiva, familiar mesmo, nunca
podia integrar uma situacdo juridica geradora da concessdo de atribuicdo do
pagamento de viagens, pois, tendo o trabalhador comunicado que a esposa e
filhos tinham ido embora, ndo se podia considerar como unido de facto com a

outra senhora, apenas passados alguns meses.

Se a Ré pagou nédo o pode ter deixado de fazer na convicgéo de que tal
prestacdo era indevida, na exacta medida em que ndo podia deixar de ignorar
que o ndo era. Fica sobejamente demonstrado que a empresa R. pagou 0s
subsidios de deslocacdo ao A. até ao momento em que deixou de estar ao

servico daquela, tendo conhecimento de que o A. ndo tinha direito de os receber.
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12. Posto isto, por todas as razdes expostas estamos a concluir no
sentido de que néo se verificam os pressupostos da repeticdo do indevido, em

conformidade com o disposto no artigo 470°do CC.

Ha, no entanto uma davida que se pode colocar e se prende com o facto
de este Tribunal estar a ter como assente um pressuposto factico contido no n.°1
do artigo 470°do CC, qual seja o da intencdo de cumprir uma obrigacédo que

era devida.
E questdo que qualquer das partes n&o suscita no seu recurso.

Trata-se de um facto que, embora do foro intimo, porventura, de prova
dificil, é ainda um facto do domiio, intelectual, animico, volitivo, sendo

susceptivel de prova.

Trata-se de um facto que ndo foi alegado, aquando do pedido
reconvencional, e se a Ré fala de falta de conhecimento de que o pagamento era
destituido de causa, no art. 92° diz que a falta de conhecimento de que o
pagamento era destituido de causa era da parte do A. e ndo da sua, tal como lhe

competia alegar.

Claro que todo o raciocinio acima desenvolvido, no limite, é que se
podia entender que tal requisito ndo deixava de estar implicito nas alegacbes

produzidas.
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Mas se adoptarmos uma posicdo mais rigida, entdo, o que se verifica €
que a alegacdo desse pressuposto falha desde logo na formulacdo do pedido
reconvencional, quer no articulado préprio, quer naquele para onde se remete. A
Ré ndo enuncia nessa peca tal requisito e, sendo assim, o seu pedido ndo

deixaria, por essa via, de sogobrar a partida.

Acresce ainda que, percorrendo a peca onde se deduz o pedido
reconvencional, quer no articulado proprio, quer naquele para onde se remete,
a Ré invoca apenas a situacdo do estado de casada da companheira do A. para
efeitos do seguro de salde. A propdsito das viagens o fundamento que alega
para ser restituido do indevidamente pago € o facto de a esposa do A. ter partido
conjuntamente com os filhos. S6 agora, em sede de alegacbes, vem introduzir
um novo elemento que € o desconhecimento da situacdo de casada daquela
senhora C, 0 que contraria a consubstanciacdo do pedido que deve ser vertido na

peticdo, neste caso, reconvencional. (3899 n.°1, c) e 419, n.°1 do CPC).

Fica sem sentido a posicdo da Ré, num primeiro momento, quando diz
que pagou o indevido, porgue a esposa ja ndo estava ca, num segundo momento,

que pagou porque ndo sabia que a companheira era casada.
Na&o é admissivel esta postura processual.

Isto €, em suma, mesmo na interpretacdo mais generosa, operada pela
terceira via acima indicada, sempre faleceria razéo a Ré, por falta de alegacéo e

comprovacao dos pressupostos do pedido formulado.

N&o deixamos, contudo, de considerar tal requisito, apenas ex
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abundantia e depois de partirmos para situacBes que sO subsidiariamente se
desenvolveram, concluindo pela sua indispensabilidade, na medida em que o
Tribunal pode servir-se de factos que se mostrem essenciais (neste caso estariam
sunbentendidos), desde que alegados pelas partes e o Tribunal disponha dos

indispensaveis elementos probatorios.

Foi assim que se procedeu, analisando todo o circunstancialismo,
tendo-se concluido pela inevitabilidade do conhecimento da situacdo e
consequente intencdo de pagar obrigacdo indevida, situacdo excludente da

atribuicdo dos referidos subsidios.

Por tudo isto, sem necessidade de maiores desenvolvimentos ha que
revogar o doutamente decidido, entendendo-se, neste caso, ndo haver lugar a

restituicdo do indevido.

IV - DECISA O

Pelas apontadas razdes, acordam em conceder provimento ao recurso
principal e, em consequéncia, revogar o que foi decidido, absolvendo a Ré dos

pedidos contra ela formulados na acgéo.

Ainda, pelas razBes acima expostas, acordam ainda os Juizes deste
Tribunal de Segunda Instancia em julgar procedente o recurso subordinado, e,

em consequéncia, em absolver o A. do pedido reconvencional contra ele
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deduzido.
Custas pelos vencidos em ambas as instancias.
Macau, 28 de Novembro de 2013,
Jodo A. G. Gil de Oliveira
Ho Wai Neng

José Candido de Pinho
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