Processo n©693/2014
(Autos de Recurso Civil e Laboral)

Data: 19 de Marco de 2015

ASSUNTO:

- Formulacéo do novo pedido
- Ampliagéo do pedido

- Art°16°do CPT

- Art®217°do CPCM

- Art®429 n°2 do CPT

- Principio do pedido

SUMARIO:

O art® 16° do CPT prevé regra propria para formulacdo de novos
pedidos na fase posterior da peticdo inicial, nos termos da qual s6 é
admissivel a formulacdo de novos pedidos quando ocorrerem factos
que permitam para o efeito e desde que a todos os pedidos corresponda
a mesma espéecie de processo. Tratando-se de factos ocorridos antes da
propositura da accao, o autor pode ainda deduzir novos pedidos desde
que justifique a impossibilidade da sua inclusdo na peticdo inicial. N&o
tendo sido cumprido o dever de justificacdo nos termos legais, 0
Tribunal a quo ndo podia admitir esse novo pedido, tendo-o admitido,
violou o disposto no n°2 do art®16°do CPT.

Tratando-se de uma alteracdo do anterior formulado no sentido de
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ampliar o valor inicialmente peticionado, ja ndo se aplica a regra do
art®16°do CPT por ndo ser um pedido novo.
Tendo o Autor pedido as diferencas salariais com base no salério diario
acordado no valor de MOP$110,00 e para a compensacgdo dos dias de
descanso semanal ndo gozados, ja no salério diario resultante da média
do rendimento total de cada ano, estd a contradizer a sua propria
afirmacéo inicial, constituindo desde modo um acto de “venire contra
factum proprium”, o que nd € legalmente admissivel, por
incompatibilidade substancial da causa de pedir, ou sob pena de existir
0 eventual abuso de direito.
O n©3 do art® 42°do CPT permite que o Tribunal pode e deve, no
ambito do processo laboral, condenar em quantidade superior ao
pedido ou em objecto diferente do dele, sempre que isso resulte da
aplicacdo a matéria de facto de preceitos inderrogaveis das leis ou
regulamentos.
Este poder/dever processual do Tribunal prende-se com a
indisponibilidade dos creditos do trabalho, com vista a proteger os
trabalhadores por ser a parte mais fraca em relagéo a entidade patronal
na constancia da relacdo laboral.
Contudo, apds a cessacéo da relacdo laboral, o Tribunal deixa de ter o
tal poder/dever, tem de decidir em conformidade com o pedido, ndo
podendo condenar em quantidade superior ou em objecto diverso do
que se pedir.

O Relator,
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Processo n©693/2014

(Autos de Recurso Civil e Laboral)

Data: 19 de Marco de 2015
Recorrente: A Solucdes de Seguranca (Macau), Limitada (Ré)
Recorrido: B (Autor)

ACORDAM 0OS JUIZES NO TRIBUNAL DE SEGUNDA INSTANCIA
DAR.AEM.:

| — Relatério

Por despacho saneador de 30/07/2013, foi decidido admitir a
amplicdo do pedido pelo Autor B.

Dessa decis@o vem recorrer a Ré A Solugdes de Seguranca (Macau),
Limitada, alegando, em sede de conclusdes, o seguinte:

A. O objecto do recurso encontra-se delimitado pelo douto despacho de fls.
279 a 280, que decretou o deferimento do aumento do pedido e da causa
de pedir formulado pelo Autor;

B. O Autor néo justifica a impossibilidade da inclusdo dos novos pedidos na
Pl, o que devia ter feito de acordo com o art.©16.°, n.°2, do CPT;

C. O que alias ndo conseguiria ter feito, pois invocou factos ocorridos antes
da propositura da accdo dos quais explicitamente admitiu ter
conhecimento quando encetou o corrente procedimento;

D. Na&o estdo desde modo preenchidos os requisitos exigidos pelo art.°16.°

n.22 do CPT, sendo que esta norma € especial em relacédo a regra geral
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do n.°2 do art.©217.° do CPC, sobre esta prevalencendo, ao abrigo do
art.°1 do CPT;

Em suma, a Ré entende que o Tribunal a quo, ao deferir a ampliacdo do
pedido e da causa de pedir requeridos pelo Autor, violou a letra e o
espirito do n.°2 do art.°16.°do CPT.

Donde entende a Ré que o Tribunal a quo ndo devia ter deferido o
requerimento da ampliagdo do pedido e por esta via, da causa de pedir
do Autor, e consequentemente deve o despacho de fls. 279 a 280 ser

revogado.

*

Por sentenca de 10/07/2014, julgou-se a accdo parcialmente

procedente e em consequéncia, condenou-se a Ré a pagar ao Autor na

quantia de MOP$519,629.55, com os juros de mora legais.

Dessa decisdo vem recorrer a Ré, alegando, em sede de concluséo, 0s

seguintes:
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A

A sentenca recorrida ndo da na respectiva fundamentacdo como provado
que o Autor tivesse recebido um salario diario entre a sua data de
admissdo e a sua desvinculacdo da Ré recorrente de, respectivamente,
MOP$220,13, MOP$219,18, MOP$244,84, MOP$272,45, MOP$251,74,
MOP$246,08, MOP$247,92, MOP$246,65, MOP$259,01, MOP$269,40,
MOP$286,62, MOP$245,99, MOP$231,79, e MOP$274,15;

Néo tendo dado esses valores como provados e 0S mesmos sido
devidamente discriminados nos factos provados da sentenca, no sentido
do Autor recorrido ter auferido um determinado valor de salario diario,

ndo podia depois 0 Mm.®© Juiz a quo dar como provada a existéncia de
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um determinado valor de salario didrio em relacdo a cada um dos anos
em causa, além de que se o tivesse feito devia ter explicado como o
mesmo foi apurado;

A sentenca deu como provado que o Autor recorrido auferia o salario
mensal base de MOP$3.300,00;

O valor da média da remuneracao base diéria é calculada em funcéo do
disposto no artigo 26.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 24/89/M, segundo a
qual o valor do salario mensal inclui o valor dos salarios, dos periodos
de descanso semanal e anual e dos feriados obrigatorios.

Daqui resulta que o valor médio diério auferido pelo trabalhador seria
de MOP$110,00 (MOP$3.300,00/30 dias).

Por outro lado, o valor anual que a sentenca recorrida deu como
provado ja incluia o valor das horas extraordinarias, os valores
recebidos a titulo de subsidio de alimentacdo, os valores recebidos por
conta do subsidio de efectividade e as remuneragdes e compensagdes
pelo trabalho nos dias de descanso semanal;

A Ré estava obrigada a pagar um salario diario minimo de MOP$110,00,
que se provou ter pago, pelo que é com base neste valor, e ndo em
qualquer outro, sem fundamento legal, que ter4 de ser calculada
qualquer compensagdo por conta dos dias de descanso semanal néo
gozados, caso estes sejam devidos;

No despacho de 24 de Abril de 2014, o Mm.®Juiz a quo considerou que o
Autor ja tinha recebido as remuneracgdes e compensacoes pelo trabalho
dos dias de descanso semanal;

Se 0 Autor ja tinha recebido estas compensagdes por estarem incluidas
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nos valores que lhe foram pagos ao "longo dos anos” ndo podia depois
ignorar esse facto na sentencga recorrida condenando de novo a Ré a
pagar essas mesmas remuneracgdes e compensagoes, donde resulta
manifesta contradicdo entre a matéria de facto dada como provada no
despacho de 24 de Abril de 2014 e aquela que veio a constituir a
fundamentacéo da sentenca proferida;

Contradigdo que se toma mais evidente pela invocagdo do Acordao do
TUI proferido no processo n.© 28/2007, que neste caso também se
afigura desfasada face a decis@o proferida, designadamente quanto ao
célculo final, pois que se assim nao fosse entdo a Ré nunca poderia ser
condenada a pagar o triplo;

Mesmo admitindo-se que o Autor teria direito a receber todos os dias de
descanso semanal que a sentenga recorrida considerou, jamais poderia
atribuir ao Autor o valor de MOP$519.629,55 estando os céalculos
realizados pela sentenca recorrida, salvo o devido respeito,
manifestamente errados;

O valor a pagar ao Autor, concluindo-se que € devido, sé-lo-&4 em dobro,
mas tal valor global tera de levar em consideracdo o facto do
trabalhador auferir um salario mensal por cada 30 dias de trabalho e de
os dias de descanso semanal ja terem sido pagos em singelo;

Uma vez que o Autor ja recebeu os dias de descanso semanal em singelo,
agora teria apenas direito a receber o dobro, isto é 100% do que ja
recebeu;

Se para além de ja ter recebido um dia em singelo no salario, tambéem

recebeu, como esclareceu o despacho de 24 de Abril de 2014 “as



remuneracles e compensagdes pelo trabalho dos dias de descanso
semanal” , entdo o Autor nada mais teria a receber;

O. Ainda que assim néo fosse, nunca o valor a pagar poderia ser aquele a
que a sentenca recorrida chegou, porgque nesse caso sO haveria a pagar
o dia de descanso semanal compensatorio.

P. A douta sentenca recorrida violou as disposi¢des constantes dos artigos
571.°,n.°1, alineas b) e c¢) e 562.°, n.°2 e 3 do CPC e, ainda, o artigo
17.°, n.©6, alinea a), conjugada com a disposi¢do do artigo 26.°, n.°1 do
Decreto-Lei n.924/89/M.

*
O Autor respondeu a motivacdo do recurso da Reé, nos termos
constantes a fls. 835 a 847 dos autos, cujo teor aqui se da por integralmente
reproduzido, pugnando pela improcedéncia do recurso.

*

Foram colhidos os vistos legais.
*
Il - Factos
Foi considerada como provada a seguinte factualidade pelo Tribunal
a quo:

- A Ré, anteriormente designada por SECURICOR MACAU
LIMITADA é uma sociedade comercial que se dedica a
prestacdo de servigos de equipamentos técnicos e de seguranca,
vigilancia, transporte de valores, entre outros. (alineas A) dos
factos assentes)

- Desde o ano de 1992, a Ré tem sido sucessivamente
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autorizada a contratar trabalhadores n&o residentes para a
prestacdo de funcgbes de «guarda de seguranga», «Supervisor
de guarda de seguranca», «guarda Sénior», entre outros.
(alineas B) dos factos assentes)

Entre 26/07/1994 e 14/10/2007, o Autor esteve ao servico da
Ré¢, exercendo fungdes de “guarda de seguranca”. (alineas C)
dos factos assentes)

Trabalhando sobre as ordens, direccdo, instrugdes e
fiscalizacdo da Ré. (alineas D) dos factos assentes)

Era a Ré quem fixava o local e horério de trabalho do Autor,
de acordo com as suas exclusivas necessidades. (alineas E) dos
factos assentes)

Durante todo o periodo de tempo referido na alinea C), foi a
Ré quem pagou o salario ao Autor. (alineas F) dos factos
assentes)

Ao abrigo do Contrato de prestacdo de servigos n.43/94, o
Autor foi recrutado pela Sociedade de Apoio as Empresas de
Macau Lda. e prestou a sua actividade para a Ré. (alineas G)
dos factos assentes)

Ao abrigo do Contrato de prestacdo de servicos n.07/97, o
Autor, e os demais trabalhadores néo residentes ao servico da
Ré, teria o direito a auferir, no minimo, MOP$110,00 diérias,
acrescidas de MOP$20,00 diarias a titulo de subsiio de
alimentagdo, um subsidio mensal de efectividade “igual ao

salario de quatro dias”, sempre que no més anterior nao tenha
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dado qualquer falta ao servico, sendo o horério de trabalho de
8 horas diarias, sendo o trabalho extraordinario remunerado de
acordo com a legislacdo de Macau. (alineas H) dos factos
assentes)

Durante todo o periodo da relacdo entre a Ré e o Autor,
excepto Janeiro de 2003 e Janeiro de 2005, nunca o Autor, sem
conhecimento e autorizacdo prévia pela Ré, deu qualquer falta
ao trabalho. (Resposta ao quesito 6°da base instrutéria)
Durante todo o periodo da relacéo entre a Ré e 0 Autor, nunca
0 Autor gozou de qualquer dia a titulo de descanso semanal,
nem concedido nenhum dia de descanso compensatorio.
(Resposta ao quesito 8°e 9°da base instrutdria)

Durante 0 ano de 1994, o Autor trabalhou 4 horas de trabalho
extraordinario por dia. (Resposta ao quesito 10° da base
instrutéria)

Durante aquele periodo de tempo, a Ré sempre remunerou o
trabalho extraordinario prestado pelo Autor. (Resposta ao
quesito 11°da base instrutoria)

Durante os anos de 1996 a 2003, o Autor trabalhou 4 horas de
trabalho extraordinario por dia. (Resposta ao quesito 12° da
base instrutdria)

Durante aquele periodo de tempo, a Ré sempre remunerou o
trabalho extraordinério prestado pelo Autor. (Resposta ao
quesito 13°da base instrutoria)

O Autor auferiu da Ré a titulo de salario as seguintes quantias:
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- MOP$35,000.00 em 1994;

- MOP$80,000.00 em 1995;

- MOP$89,611.30 em 1996;

- MOP$99,445.70 em 1997,

- MOP$91,884.00 em 1998;

- MOP$89,820.70 em 1999;

- MOP$90,737.18 em 2000;

- MOP$90,026.75 em 2001;

- MOP $94,539.50 em 2002;

- MOP $98,330.05 em 2003;

- MOP $104,904.20 em 2004;

- MOP $89,784.76 em 2005;

- MOP $84,604.97 em 2006;

- MOP $78,681.62 em 2007. (Quesito 14°da base instrutoria,

aceite pelas partes)

O Autor era trabalhador néo residente. (Resposta ao quesito

15°da base instrutéria)

e g Rt L1 H g AP g 2 RE o (Resposta

ao quesito 17°da base instrutoria)
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¥ 1 & o (Resposta ao quesito 21°da base instrutoria)

*

111 — Fundamentacao

Do recurso interlocutoério

ApoOs a apresentacdo da contestacdo, 0 Autor vem, com recurso aos
N% 1e 2 doart°217°do CPCM, pedir “a ampliacdo ou desenvolvimento”
do pedido, formulando consequentemente, entre outros, 0S seguintes
pedidos:

0 calculo da compensacdo do ndo gozo dos dias de descanso
semanal seja feito com base no salario diério resultante da média
do rendimento total de cada ano, em vez do salério diario
acordado; e

a Ré seja condenada a pagar-lhe a quantia de MOP$173.282,00, a
titulo de compensacdo dos dias de descanso compensatorio ndo
gozados.

Por despacho saneador de 30/07/2013, foi deferida a requerida
ampliacdo do pedido ao abrigo do art°217°do CPCM.

Na dptica da Ré, ao caso sub justice deveria aplicar-se a regra propria
prevista no art°16°do CPT e ndo a do art®217°do CPCM e a deciséo a quo
ao admitir a requerida ampliacdo do pedido, violou o referido art® 16°do
CPT.

Quid iuris?

Disp6e 0 art®16°do CPT que:

1. Se até a audiéncia de discussdo e julgamento ocorrerem factos que

permitam ao autor deduzir contra o réu novos pedidos, pode ser aditada a
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peticdo inicial, desde que a todos os pedidos corresponda a mesma
espécie de processo.

2.  Tratando-se de factos ocorridos antes da propositura da accio, o autor
pode ainda deduzir novos pedidos, nos termos do nimero anterior, desde
que justifique a impossibilidade da sua incluséo na peticéo inicial.

3. Nos casos previstos nos nimeros anteriores, o réu €& notificado para
responder, tanto & matéria do aditamento como a da sua admissibilidade

Como se Vvé, o CPT preveé regra propria para novos pedidos na fase
posterior da peticdo inicial, nos termos da qual sé € admissivel a
formulacdo de novos pedidos quando ocorrerem factos que permitam para
o efeito e desde que a todos os pedidos corresponda a mesma espécie de
processo. Tratando-se de factos ocorridos antes da propositura da accao, o
autor pode ainda deduzir novos pedidos desde que justifique a
impossibilidade da sua inclusdo na peticéo inicial.

Portanto, deve aplicar-se esta regra aos casos de formulacido de
novos pedidos.

O Autor aditou um novo pedido relativo a compensacao dos dias de
descanso compensatério ndo gozados.

Esse pedido ndo deriva de factos que ocorreram ap0s a propositura
da acco.

Bem pelo contrario, o facto do ndo gozo dos dias de descanso
compensatdrio ja constava da peticao inicial, s6 que o Autor ndo formulou
0 respectivo pedido por razdes que desconhecemos.

O Autor ndo justificou a impossibilidade da sua incluséo na peticéo

inicial, conforme é exigido pelo n®2 do art®16°do CPT.
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Tratando-se de factos anteriores e ndo tendo sido cumprido o dever
de justificagdo nos termos legais, o Tribunal a quo n&o podia admitir esse
novo pedido, tendo-o admitido, violou o disposto no n°2 do art® 16° do
CPT.

Em relacdo ao outro pedido, ndo se trata de um novo pedido, mas
sim uma alteracdo do anterior formulado no sentido de ampliar o valor
inicialmente peticionado, resultante da nova base de célculo (no salério
diario resultante da média do rendimento total de cada ano e néo no salario
diario acordado no contrato).

Esse pedido, a nosso ver, ndo cabe na previsao do art®16°do CPT
por ndo ser um pedido novo e uma vez que do CPT néo consta o0 regime
préprio para este tipo de situacéo, € de aplicar subsidiariamente o regime
previsto no art®217°do CPCM.

Estabelece o0 art®217°do CPCM que:

1. Na falta de acordo, a causa de pedir s6 pode ser alterada ou ampliada na
réplica, se o processo a admitir, a ndo ser que a alteracdo ou ampliacédo
seja consequéncia de confissdo feita pelo réu e aceite pelo autor.

2. O pedido pode também ser alterado ou ampliado na réplica; pode, além
disso, o autor, em qualquer altura, reduzir o pedido e pode amplia-lo até ao
encerramento da discussdo em primeira instancia se a ampliacdo for o
desenvolvimento ou a consequéncia do pedido primitivo.

3. Se a modificacdo do pedido for feita na audiéncia de discussdo e

julgamento, fica a constar da acta respectiva.
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4. O pedido de aplicacdo de sancao pecuniaria compulsoria, ao abrigo do
disposto no n.°1 do artigo 333.2do Cddigo Civil, pode ser deduzido nos
termos da segunda parte do n.°2.

5. Nas acgdes de indemnizacdo fundadas em responsabilidade civil, pode o
autor requerer, até ao encerramento da audiéncia de discussdo e
julgamento em primeira instancia, a condenacdo do réu nos termos do
artigo 561.° do Codigo Civil, mesmo que inicialmente tenha pedido a
condenacéo daquele em quantia certa.

6. E permitida a modificacio simultanea do pedido e da causa de pedir, desde
que tal ndo implique convolacdo para relacdo juridica diversa da
controvertida.

Como € sabido, néo existe o articulado com o nome de réplica nos
processos de trabalho, existindo sim a chamada “resposta” (art® 33° do
CPT), que tem no fundo a mesma funcéo processual da réplica.

Neste contexto, ao aplicar subsidiariamente o art®217°do CPCM aos
processos de trabalho, o articulado “réplica” nele referido deve ser
entendido como “resposta” a que se refere o art® 33° do CPT.

O legislador permite a ampliacéo livre, tanto da causa de pedir como
do pedido, na réplica, desde que o processo admita esta peca processual.

Assim e num primeiro momento, podera pensar que o Tribunal a quo
andou bem ao admitir a requerida ampliacdo do pedido nesta parte.

No entanto e salvo o devido respeito, entendemos de forma contraria.

O Autor pediu as diferencas salariais com base no salario diério
acordado no valor de MOP$110,00 (cfr. art% 51°a 68°da peticéo inicial), e

para a compensacdo dos dias de descanso semanal ndo gozados, ja no
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salario diario resultante da média do rendimento total de cada ano.

Ou seja, esta a contradizer a sua propria afirmacéo feita no pedido
das diferencas salariais, constituindo desde modo um acto de “venire
contra factum proprium”, o que ndo é legalmente admissivel, por
incompatibilidade substancial da causa de pedir, ou sob pena de existir o
eventual abuso de direito’.

Nesta conformidade, se conclui pela ndo admisséo da ampliacéo do
pedido em causa e o recurso ndo deixara de se julgar provido.

*

Do recurso final

O Tribunal a quo condenou a Ré a pagar ao Autor na quantia de
MOP$519,629.55, com os juros de mora legais, a titulo de compensacéo
dos dias de descanso semanal ndo gozados, com base no célculo do salério
diario resultante da média do rendimento total de cada ano.

Salvo o devido respeito, ndo achamos que o Tribunal procedeu de
forma correcta.

Vejamos.

Em primeiro lugar, nos termos acima expostos, concedemos
provimento ao recurso interlocutério, no sentido de ndo admitir a
formulacdo do novo pedido e a ampliacédo do pedido inicial.

A consequéncia do provimento daquele recurso implica que o
Tribunal tem de decidir em conformidade com o pedido, ndo podendo

condenar em quantidade superior ou em objecto diverso do que se pedir —

! No mesmo sentido, temos os Ac. do TSI, de 29/05/2014 e 19/06/2014, proferidos, respectivamente, nos
Procs. n% 98/204 e 146/2013.
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n°1 do art°564°do CPCM.

Ciente de que 0 n®3 do art®42°do CPT permite que o Tribunal pode
e deve, no ambito do processo laboral, condenar em quantidade superior ao
pedido ou em objecto diferente do dele, sempre que isso resulte da
aplicacdo a matéria de facto de preceitos inderrogaveis das leis ou
regulamentos.

Este poder/dever processual do Tribunal prende-se com a
indisponibilidade dos créditos do trabalho, com vista a proteger 0s
trabalhadores por ser a parte mais fraca em relacéo a entidade patronal na
constancia da relacdo laboral.

No entanto, tem sido consolidado na jurisprudéncia da RAEM, tanto
do TSI como do TUI® o entendimento de que a indisponibilidade dos
créditos do trabalho cessa com a extingdo da relacdo laboral, a partir da
qual o trabalhador fica livre de dispor os seus créditos resultantes do
trabalho, na medida em que desapareceu ja o factor determinante da sua
proteccao especial — a existéncia da relacao laboral.

Isto significa que apos a cessacao da relacdo laboral, o Tribunal deixa
de ter o tal poder/dever, tem de decidir em conformidade com o pedido, ndo
podendo condenar em quantidade superior ou em objecto diverso do que se
pedir, que é o caso.

Por outro lado, resulta da sentenca recorrida que a Ré pagou ao Autor,

2 Atitulo exemplificativo, vejam-se os Acs. de 11/04/2013 (Proc. n°910/2012), 24/07/2014 (Proc. n°
710/2013) e 09/10/2014 (Proc. n©210/2014).

% Os Acs. de 25/07/2012 (Proc. n®44/2012), 17/04/2013 (Proc. n®13/2013), 05/06/2013 (Proc. n°
21/2013), etc.
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ao longo da duracdo da relacdo laboral, os subsiios de alimentacéo e de
efectividade, bem como as remuneragbes das horas extraordinarias
acordadas.

Portanto, o rendimento anual do Autor incluia certamente 0s
referidos pagamentos.

Essas remuneracdes ndo devem fazer parte integrante do salério
diario para efeitos do célculo da compensacdo dos dias de descanso
semanal ndo gozados, na medida em que foi estipulado de forma expressa
um salario diario proprio, aceite por ambas as partes, pelo que deve relevar
esse salério diario para determinar o quantum da compensacao dos dias de
descanso semanal ndo gozados.

Segundo o mapa de apuramento constante da sentenca recorrida, o
numero total dos dias de descanso semanal ndo gozados € de 687 dias.

No entanto, o Autor s6 pediu na peticdo inicial a compensacdo de
640 dias (art®°94°da p.i.).

Nesta conformidade, o Autor tem direito de receber a quantia de
MOP$140.800,00, resultante da aplicacdo da seguinte formula:

N°de dias ndo gozados e pedidos X salario diario acordado X 2

*

IV — Decisdo

Nos termos e fundamentos acima expostos, acordam em:

- conceder provimento ao recurso interlocutério, revogando a deciséo

recorrida;

- conceder provimento parcial ao recurso final, revogando a sentenca

recorrida, passando a condenar a Ré a pagar ao Autor a guantia de
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MOP$140.800,00, a titulo de compensacdo dos dias de descanso
semanal ndo gozados, com juros de mora a partir do transito do
presente aresto.
*
Custas pelas partes na proporcdo de decaimento, sem prejuizo do
apoio judiciario ja concedido ao Autor.
Notifique e registe.

*

RAEM, aos 19 de Marco de 2015.

Ho Wai Neng

José Candido de Pinho

Tong Hio Fong

(\Votei_vencido quanto a férmula adoptada na compensacdo do trabalho prestado em dias de
descanso semanal, por entender que, Sendo o trabalho prestado nesses dias pago pelo “dobro da
retribui¢do”, este “dobro” ¢ constituido por um dia de salario normal mais um dia de acréscimo.

Provado que o Autor ora recorrente ja recebeu da Ré ora sua entidade patronal o salario diario em
singelo, para efeitos de célculo do valor da compensacdo do trabalho prestado em dias de descanso
semanal, terd que deduzir esse montante pago em singelo, sob pena de estar o Autor a ser pago, ndo pelo
dobro, mas pelo triplo do valor didrio, ao que acresce ainda o dia de descanso compensatério, o Autor
estar a ser pago pelo quadruplo do valor diario.)
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