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SUMARIO :

1. Na&o é ilegal a clausula aposta num contrato de prestacdo de
servigos e de consultadoria na area do marketing, em especial na cativacio e
angariacao de clientes, em especial os clientes com maior poder de compra, que
proibe o prestador de servigos de trabalhar para uma concorrente na area do
jogo, durante um periodo limitado de tempo e numa zona geograficamente
delimitada.

2. N&o se comprovando uma relacdo de dependéncia econdmica
nem o recebimento de ordens e instrugdes directas da entidade patronal, qual
das requerentes, ndo se pode configurar uma relacdo juridica laboral de
trabalhador e empregador, antes se configurando o contrato que esta na base da
presente providéncia como de prestacdo de servicos e consultadoria, 0 que
enquadra 0 recurso aos meios civeis, que ndo estritamente laborais, para

dirimir um conflito resultante da interpretacdo de uma clausula que pactua uma
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ndo concorréncia  proibindo o prestador de servico de trabalhar na
concorréncia.

3. Mesmo numa perspectiva estrita de uma relacao juridico-laboral,
a compressdo do direito dos individuos ao trabalho ndo deixa de estar
contemplado na lei, desde logo do citado art. 14° da LRT (Lei n.°7/2008) e nédo
deixa de decorrer do dever de lealdade consagrado no art. 1191/5 da citada lei,
nada obstando a que, em nome de outros principios, ndo possa ser objecto de
previsao contratual.

4.  Nao pode a lei pactuar com uma situacdo em que se proiba 0 uso
de segredos, estratégias, desvio de clientela em beneficio da concorréncia, ndo
se concebendo que o direito ao trabalho se absolutize em detrimento de outros
direitos igualmente importantes, como o do exercicio da empresa numa base de
sa e livre concorréncia.

5. A pretensdo de que 0S meros contactos e propostas ou a
promocao da cessacdo de contratos ndo consubstancia um acto de concorréncia
desleal n&o colhe, na medida em que, ao aceitar trabalhar para uma
concessionaria do jogo, ndo se concebe que deixe de operar ai com os dados
colhidos na anterior companhia para quem prestava servigos, quanto a uma
variedade de matérias, nomeadamente quanto ao salario, condigdes de trabalho,
plano de incentivos que cada um dos colaboradores dessa companhia ou grupo

detinha, estando em condicgdes de usar essa informacao em beneficio daquela.

O Relator,
Jodo A. G. Gil de Oliveira
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Processo n.©288/2017

(Recurso Civel)

Data : 25/Maio/2017

Recorrente : - A

Recorridas : - B, Limitada.
- C, Limitada
- D, Limitada
- E,S.A.

ACORDAM OS JUIZES NO TRIBUNAL DE SEGUNDA
INSTANCIADAR.AE.M.:

| - RELATO RIO

A, requerido nos autos de procedimento cautelar, inconformado com
procedéncia do pedido formulado em sede de providéncia cautelar onde se
decidiu:

- “(...) determina-se ao requerido A, que se abstenha durante o periodo atras

referido (12 meses a contar da cessacdo operada pela assentes resolucdes), e sob pena da

pratica de crime de desobediéncia qualificada:

a) de trabalhar ou prestar servigos, directamente ou indirectamente
por interposi¢ao de terceiro, para qualquer negdcio conduzido em Macau ou
nas Filipinas que esteja em concorréncia com a actividade de gestao de resorts

integrados, hotéis ou outros complexos, com entretenimento, retalho,
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alimentagdo e com espagos de jogos em casino, desenvolvida pelas
Requerentes e demais sociedades do grupo F, designadamente a empresarial;

b) de desviar clientes ou negécio do grupo F a favor da G ou
outras sociedades desse grupo empresarial;

¢) de aliciar, directamente ou indirectamente (prestando a terceiros
a informagao necessaria par esse aliciamento), funcionarios das Requerentes e
demais sociedades do grupo F, para virem trabalhar para sociedades que
estejam em concorréncia com aquelas, designadamente a G ou outras

sociedades desse grupo empresarial.

Mais se decide fazer improceder o pedido de imposicdo de sanc¢io pecuniaria

compulsoria.” -
\Vem recorrer, tendo alegado, em sintese:

1) A relagdo juridica controvertida na providéncia cautelar de que tratam os
presentes autos reveste-se de exigéncias de exclusividade, pelo que o Recorrido prestava a sua

actividade na dependéncia econémica da contraparte.

2) Aaccdo principal da qual decorre a presente providéncia cautelar deve seguir o
processo regulado no Cddigo de Processo do Trabalho pelo que a providéncia cautelar em

crise deveria seguir o processo regulado no Codigo de Processo do Trabalho;

3) Adecisao de dividir o processo cautelar, indeferindo a parte relativa a pretensao

laboral ndo esta conforme com a norma contida no artigo 3°do CPT.

4) A decisao de decretar uma providéncia cautelar na qual se proibe um cidadao

de "trabalhar" é uma questdo do foro laboral e deve ser instaurada nos Juizos Laborais.
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5) Além disso, na sentenca recorrida ddo-se como provados factos que
fundamentam a pretensdo das Recorridas e que ocorreram na pendéncia da relacdo de

trabalho do Requerente com uma das Requeridas.

6) Trata-se de questdes civeis emergentes de relagBes juridicas as quais se deveria
aplicar o CPT e que, consequentemente, a competéncia para as julgar pertence aos Juizos

Laborais.

7) A providéncia decretada enferma do vicio de incompeténcia do tribunal em

razdo da matéria, bem como aplicou lei processual civil em vez da do Trabalho.

8) O Requerido é residente permanente da RAEM e a Lei Béasica confere-lhe a

(liberdade de escolha de profissdo e de emprego.

9) O Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais,
adoptado em Nova lorque, em 16 de Dezembro de 1966 encontra-se em vigor em Macau e nos
termos do Aviso do Chefe do Executivo 15/2001 os direitos e liberdades de que os residentes

de Macau sdo titulares ndo seréo restringidos excepto nos casos previstos por lei.

10) O direito ao trabalho compreende a liberdade de ndo trabalhar mas também o
direito que tém todas as pessoas de assegurar a possibilidade de ganhar a sua vida por meio

de um trabalho livremente escolhido ou aceite.

11) As clausulas de ndo concorréncia inseridas pelas Recorridas nos contratos sdo

nulas.

12) A proibicdo de trabalho por conta de outrem, sem qualquer contrapartida, é

nula.
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13) Embora inserida no quadro de um contrato de prestacido de servicos, essa
proibicéo viola o artigo 14°da Lei das Relagdes de Trabalho, com a consequéncia de que se
consideram como “inexistentes as clausulas contratuais que estabelecam condicbes de
trabalho menos favoraveis para os trabalhadores do que as previstas na presente lei, sendo

substituidas pelo disposto na presente lei" .

14) Mesmo nas jurisdigbes onde se admite a aposicdo de clausulas de n&o
concorréncia poés-contratual, essas clausulas s6 sdo admitidas a t&ulo excepcional, por

comprimirem o contetido essencial de um direito fundamental.

15) Exige-se sempre que a celebracdo da clausula seja onerosa, isto € que haja
uma compensacao razoavel e determinada ou determinavel pelo sacrificio da sujeicdo a

inibicdo de trabalhar.

16) Exige-se sempre também que haja um interesse legftimo da parte que beneficia

do pacto, que é sua condigdo de validade e que radica no risco concorrencial diferenciado.

17) A matéria de facto alegada pelas Recorridas ndo é suficiente para sustentar
esse risco concorrencial diferenciado, pois bastaram-se com a alegacdo de um conjunto de

generalidades, proposicdes conclusivas e juizos de valor;

18) Transportados os factos alegados para a matéria de facto provada, ndo resulta

que exista um especial risco diferencial de transferéncia de clientela ou outro.

19) Nao resulta sequer alegado e provado que a clientela de um operador de

casino por esse facto deixe de frequentar os das Recorridas.

20) Na&o foi alegado nem resultou provado haver algum ou alguns clientes que
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estejam fidelizados as Recorridas e quais as razdes.

21) O contrato celebrado entre 0 Recorrente e a 22 Recorrida em 23.06.2016

revogou expressamente os contratos anteriormente celebrados entre as partes;

22) Dos contratos e da matéria de facto dada como provada nao resulta que tenha

sido paga "elevada remuneracéo™ a sociedade "Treasure™" nem ao Recorrido.

23) Para Antunes Varela a generalidade dos deveres acessdrios de conduta ndo da
lugar a acgdo judicial do cumprimento e apenas poderd dar origem ao direito a uma

indemnizagdo.

24) No ambito da eficacia pos contrato a proteccdo tem que ter limites diferentes e
menores dos que até entdo existiam, tem que se ter em conta que, finda a relacao contratual,
as partes recuperam a liberdade que se encontrava limitada pelo contrato a que estavam

vinculadas e pelos deveres acessorios de conduta dele decorrentes.

25) Mesmo no contrato de agéncia o Codigo Comercial estabelece que o agente
tem direito “a uma compensacgdo pela obrigacdo de ndo concorréncia apos a cessacdo do

contrato”.

26) As clausulas 9.1.3 do contrato celebrado em 15.06.2015 e 7(a)(iii),(iv) do
contrato celebrado em 23.06.2016 sdo pactos restritivos da liberdade de trabalho alheia,

violadores do Artigo 6°da LRT e, por isso, nulos.

27) A clausula de ndo concorréncia visa obviar ou impedir a possibilidade de
concorréncia diferencial que se traduz na possibilidade de alguns trabalhadores pelas funcoes

gue exercem poderem arrastar consigo uma parte substancial da clientela ou divulgar
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segredos de fabrico ou informacBes confidenciais que podem ser prejudiciais para o0s

interesses da sua anterior empresa, e que sao igualmente dignos de tutela juridica.

28) Essas clausulas impedem as pessoas de exercer livremente uma actividade

profissional e, por isso, sdo nulas.

29) As Recorridas ndo tém qualquer interesse legkimo na manutencdo dessas
clausulas mas a aposicao de clausulas de ndo concorréncia em contratos em que sejam partes
pessoas singulares, a ser admitida, no que ndo se concede, deve sé-lo a tiulo excepcional e

devem vir justificados os motivos pelos quais se recorre a elas.

30) Ora, nos presentes autos parece que ndo sé nao existia qualquer contrapartida
monetaria para o Recorrente pela obrigacdo de ndo concorréncia, como também todos os
contratos juntos, de outros trabalhadores funcionarios das requerentes vém acompanhados de
clausulas do mesmo tipo, o que faz pressupor que se trata de uma verdadeira clausula de

estilo.

31) Sem conceder, as partes inseriram nos contratos clausulas penais para regular

a situacdo de incumprimento por parte do Recorrente.

32) Pelo que o montante indemnizatério esta j& fixado e o credor impedido de

exigir o cumprimento da mesma e a realizacéo coactiva da prestacio.

33) As Recorridas ndo tém qualquer direito que Ihes permita proibir o Recorrente

de trabalhar.

34) Acto de concorréncia € aquele acto susceptivel de, no desenvolvimento de uma

dada actividade econdémica, prejudicar um outro agente econémico que, por sua vez, exerce
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também uma actividade econdmica determinada, prejuizo esse que se consubstancia num
desvio de clientela prépria em beneficio de um concorrente. Assim, 0 acto de concorréncia
assenta em duas ideias fundamentais: a criacao e expansdo de uma clientela propria e a

idoneidade para reduzir ou mesmo suprimir a clientela alheia, real ou possivel.

35) A repressdo da concorréncia desleal condena o meio (a deslealdade) ndo o fim
(desvios da clientela), pelo que a ilicitude radica-se na deslealdade e ndo em qualquer direito

especffico.

36) Os meros contactos e propostas, ou promoc¢do da cessacdo de contratos,
acompanhada do oferecimento de melhores condicdes de trabalho ndo consubstancia um acto
de concorréncia desleal, isto é, actos de concorréncia contrarios as normas € aos Uusos

honestos da actividade econémica.

37) Toda a classe trabalhadora tem direito de escolher o emprego que mais lhe

convier, procurar condigdes profissionais e remuneratorias mais favoraveis e satisfatorias.

38) A sentenca recorrida ndo é clara quanto a extensdo temporal da medida

decretada e, nessa medida, viola o disposto no artigo 326°do CPC,

39) A prestacdo do trabalho ou prestacdo de servigos para empresas concorrentes
ndo é, em si mesma, violadora das normas que tutelam a concorréncia desleal, pelo que a
proibicdo imposta ndo é adequada, proporcional e necessaria para alcancar o fim visado com

a providéncia.

40) A sentenca recorrida € desproporcional ao mal que pretende evitar e coloca o

Recorrente numa situacao de caréncia de tutela do seu direito constitucional ao trabalho.
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41) Comprime também o direito dos restantes trabalhadores do grupo das

Recorrentes de tentarem alcangar uma melhoria das suas condigdes de trabalho.

42) A sentenca recorrida violou as normas constantes dos Artigos 35°¢e 40°da Lei
Basica da RAEM, do Aviso do Chefe do Executivo n.°© 15/2001, do Artigo 6° do Pacto
Internacional sobre os Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais, adoptado em Nova lorgue,
em 16 de Dezembro de 1966, dos Artigos 69 1092 e 14°da Lei das RelagBes de Trabalho,
Artigos 39991 e 799° do Cdédigo Civil, dos Artigos 2% 3°e 25°do Codigo de Processo do
Trabalho, Artigo 292C da Lei de Bases da Organizacdo Judiciaria e Artigos 326°e 332°do

Cadigo de Processo Civil.

43) O Artigo 39991 do Cddigo Civil deve ser interpretado no sentido de que ndo é
permitido as partes restringirem direitos consagrados na Lei Basica sem uma lei que habilite

essas restricoes.

44) O artigo 1492 da Lei das Relagbes de Trabalho deve ser interpretado no
sentido de que é nulo o pacto através do qual uma pessoa singular se obrigue a ndo trabalhar,

sem qualquer contrapartida.

Nestes termos e com o douto suprimento de V. Exas., devera a sentenca recorrida

ser revogada e substituida por uma outra onde

a) Se absolva o Recorrente da instancia por incompeténcia dos Juizos Civeis e

ordene a remessa do processo para o tribunal competente, e

b) Se reconheca a néo verificacdo dos requisitos para o decretamento da

providéncia cautelar e totalmente indeferida a providéncia requerida;
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¢) Subsidiariamente, se reconhega 0 excesso da proibicdo de ndo trabalhar
imposta 0 Recorrente e, assim, seja eliminada a alinea d) [sic] do segmento decisorio da

sentenga.

2.1) B LIMITADA,
2) CLIMITADA,
3) DLIMITADA, e
4) E S.A., recorridas nos autos a margem identificados, contra-alegam,

dizendo a final:

a) A alegada "dependéncia econdmica”™ que o Recorrente pretende revestir de
"conclusd@o™ ndo é mais do que um conceito juridico que carece de alegagéo de factos para ser

sustentado;

b) O Recorrente ndo alegou, ndo tdo pouco o podia fazer em sede de recurso,
quaisquer factos concretos que pudessem sustentar a alegada "dependéncia econémica” do
mesmo face as contrapartes nos Contratos, pelo que ndo pode o Tribunal ad quem considerar
a mencionada "dependéncia econémica do Recorrente”, por falta de alegacdo, em sede

propria, dos factos necessarios a sua verificacao;

c) Ainda que assim ndo se entendesse, ndo se verifica a alegada "dependéncia
economica”, na medida em que: i) o Recorrente encontrava-se empregado por conta de outrem
aquando da celebracdo do Contrato de Servicos e do Contrato de Consultadoria; ii) nos
termos dos Contratos, o Recorrente ndo auferia qualquer remuneracdo directamente das

Recorridas; e iii) o Recorrente € um profissional liberal, registado na Conservatdria do

Registo Comercial de Bens Moveis como empresario comercial, pessoa singular, nos termos
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da Certidao de Registo Comercial junta, cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido;

d) Logo, ndo obstante a exclusividade acordada para o tipo de servicos a prestar
pelo Recorrente, a verdade € que a sua actividade ndo era prestada na dependéncia
econdmica da contraparte, pelo que néo se aplica a alinea 2) do n.°2 do artigo 2.° do CTP

aos presentes autos;

e) A relacdo material subjacente e os pedidos formulados nos autos advém de dois
contratos de prestacao de servigos, sem qualquer natureza laboral, pelo que ndo hé, assim,
gue aplicar o artigo 3.° do CPT aos presentes autos, pois que ndo foi suscitada qualquer
questao entre sujeitos de uma relacdo juridica de trabalho, ndo tendo tdo pouco havido

gualquer cumulacao de pedidos, nos termos desse mesmo preceito legal;

f) A competéncia dos Juizo Laborais é determinada pelos artigos 2.° e 3.° do CPT
- ndo sendo de aplicar os artigos 2.° e/ou 3.° do CPT aos presentes autos, o tribunal laboral
ndo é competente para julgar o presente procedimento cautelar, cabendo essa competéncia
aos Juizos Civeis, 0s quais, por defeito, e nos termos do artigo 38.° da Lei n.°9/1999, de 20 de
Dezembro (Lei de Bases da organizagdo Judiciéria), julgam todas as causas que nao sejam da

competéncia de outros juizos;

g) A questdo da inducdo de trabalhadores a violacdo de obrigacdes contratuais
para com concorrentes € uma questao claramente civil e/ou comercial, no ambito da disciplina
das obrigacdes contratuais e concorréncia desleal, mais precisamente estabelecida no artigo
167.° do Codigo Comercial. Também assim, a questao seré do foro civel/comercial e ndo do

foro laboral;

h) Em suma, a relagdo material subjacente aos autos nédo tem natureza laboral, a
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accdo principal ndo deve seguir os termos do CPT e o Tribunal Civel é competente para julgar
0s presentes autos, pelo que devera improceder a argumentacdo do Recorrente a favor do erro

na forma do processo e da incompeténcia do tribunal;

i) As restrigbes acordadas nos Contratos ndo poder&o ser enquadradas no @mbito

do foro laboral, mas sim no @mbito de restrigdes de natureza comercial e/ou civil;

j) As limitagbes de ndo concorréncia acordadas entre as partes ndo tém que ser
remuneradas, pois 0 Recorrente ndo estava impedido de trabalhar - antes pelo contrario, o
Recorrente mantinha, durante a vigéncia e ap6s a cessacdo dos Contratos, uma relacao

laboral com uma terceira entidade, através da qual auferia uma remuneracéo;

k) Ainda que assim ndo se entendesse, sempre se diria que a remuneragdo grada
ao abrigo do Contrato de Servicos era de valor significativo, como bem entendeu o Tribunal a

quo;

I) Acresce ainda que as restrigbes acordadas nas clausulas 9.1.1 do Contrato de
Servicos e 7. (a) (i) do Contrato de Consultadoria séo razoaveis e proporcionais, no sentido
em que limitam:

- 0 tipo de actividade a qual o Recorrente ndo se poderia dedicar - actividade
relacionada com a actividade comercial das Recorridas e das suas concorrentes;

- a area geografica - a restricdo da actividade estava limitada a Macau e
Filipinas, no Contrato de Servicos, e também a Hong Kong, no Contrato de Consultadoria; e

- asuaduracao - sendo as restrigdes validas apenas por um ano.

m) Ao contrario do que alega o Recorrente, o interesse legtimo das Recorridas foi

devidamente alegado e provado;
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n) A tese do risco concorrencial diferenciado tem sido reconhecida na doutrina e
jurisprudéncia portuguesa, e desenvolvida a partir de um preceito legal que ndo encontra
equivalente no ordenamento juridico de Macau, sendo ainda tal conceito de natureza laboral,

pelo que ndo é aqui aplicavel;

0) Ainda que assim ndo se entendesse - 0 que apenas se equaciona por mero dever
de patrocinio -, sempre se diria que a tal concorréncia diferencial verifica-se e ficou

devidamente provada;

p) Os conhecimentos muito especificos que o Recorrente adquiriu ao longo da sua
relacdo laboral e de prestacdo de servicos com o Grupo F, permitir-lhe-iam criar uma
concorréncia muito especifica, em termos de captacdo e retencdo de clientes e de recursos
humanos, a favor da G (ou de qualquer outro concorrente das Recorridas), hum mercado
como o de Macau, em que essas areas sao fundamentais para aumentar a margem de
concorréncia sobre outros concorrentes, que colocaria 0 Grupo F em clara e ilegitima

desvantagem;

g) As clausulas 9.1.1 do Contrato de Servigos e 7. (a) (i) ndo séo meras clausulas
de estilo, como alega o Recorrente, mas foram pensadas e redigidas especificamente para a

proteccdo do interesse legitimo das Recorrentes;

r) Ao contrario do que alega o Recorrente, ficou assim provado que a ida do
mesmo para a concorréncia e o incitamento de colaboradores também para a concorréncia,
nos termos acima descritos, causa serio risco de as Recorridas perderem clientela

significativa para o seu negdcio a favor da concorréncia;

s) N&o pode um contrato em que apenas o Recorrente é parte comum, revogar
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tacitamente um contrato anterior celebrado com contrapartes diferentes e que versam sobre
matérias totalmente diferentes - logo, o Contrato de Consultadoria ndo revogou o Contrato de
Servigos, tendo ambos estado simultaneamente em vigor, até terem sido resolvidos, nos termos

melhor descritos nos autos;

t) As obrigagédo de ndo concorréncia a que o Recorrente se obrigou no &mbito dos
Contratos ndo sdo, nem poderdo ser, consideradas como deveres acessorios de conduta, pois
correspondem a obrigacdes expressamente estabelecidas pelas partes, de fulcral importancia
para as 1.2e 2.2Recorridas, bem como para o grupo F e sem as quais 0s contratos nao teriam
sido celebrados - ndo s@o meros deveres acessorios resultantes da actuag@o de boa fé das

partes contratantes, nos termos do artigo 752.° do Cadigo Civil;

u) No entanto, ainda que as partes ndo tivessem acordado expressamente as
clausulas de ndo concorréncia em causa nos presentes autos, 0 Recorrente estaria, ainda
assim, obrigado a certos deveres acessorios de conduta, nos termos do n.°2 do artigo 752.° do
Cadigo Civil, nomeadamente deveres de boa-fé e de lealdade, na sua actuacdo posterior ao
contrato, tendo 0 mesmo a obrigacdo de ndo prejudicar as Recorridas no ambito da sua
actividade comercial ap6s a cessacdo dos Contratos - obrigacdo essa que foi violada pelo
Recorrente ao passar imediatamente a prestar servicos 0S mesmos Servicos para a
concorréncia, no contexto do mercado do jogo em Macau que acima ficou descrito, e ao
contactar diversos colaboradores do grupo F, incitando-os a rescindirem os seus contratos de
trabalho em violacd@o das obrigacfes contratuais assumidas perante as Recorridas, para irem
trabalhar para a concorréncia, com a consequente perda de clientela de elevado poder de

compra;

v) As Recorridas terdo sempre direito, nos termos do n.° 2 do artigo 800.° do
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Cdodigo Civil, a reclamar a indemnizacao pelo dano excedente, na medida em que este €

consideravelmente superior a clausula penal acordada;

w) Os contactos e propostas ou a promocdo da cessacdo de contratos levados a
cabo pelo Recorrente, foram feitos ao abrigo de informac&o privilegiada e confidencial que o
Recorrente detinha quanto ao salario, condigfes de trabalho, plano de incentivos que cada um
dos colaboradores do grupo F que o Recorrente aliciou, informag&o essa que passou para a G,
para que esta estivesse em condicdes de fazer ofertas e propostas muito acima do valor do
mercado e das condigBes oferecidas pelas Recorrente - esse uso indevido da informacéo que o

Recorrente obteve, é um comportamento em concorréncia desleal para com as Recorridas;

X) Acresce que o direito das Recorridas de ndo verem aliciados 0s seus
colaboradores resulta dos Contratos e ndo sé da lei. Como bem refere o Tribunal a quo,
"pacta sunt servanda, ao abrigo do artigo 400 n.°1 do CC, é patente o direito, nomeadamente
da 1.2e 2.2requerentes, de reagir por esta via procurando tutelar o contedo dos contratos
ainda "vivo", ou seja, o direito de exigir a abstencdo de captar os seus colaboradores e, desta

forma, o que daisubjaz, ou seja, a sua clientela de grande potencial;

y) Por ultimo, andou bem o Tribunal a quo, ao considerar verificados todos os
restantes requisitos para o decretamento da providéncia cautelar, ou seja, a existéncia de
periculum in mora, e a verificagdo de que o prejuizo causado ao Recorrente com o

decretamento da providéncia ndo era superior ao prejuizo que a mesma pretende evitar;

z) Emsuma, a decisdo recorrida ndo merece qualquer reparo.

TERMOS EM QUE,

Devera ser negado provimento ao presente recurso, mantendo-se a decisédo
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recorrida nos exactos termos em que foi proferida.

3. Foram colhidos os vistos legais.

Il - FACTOS

Vém provados os factos seguintes:

(1)

A 1.* Requerente é uma sociedade comercial que se dedica a “actzvidade hoteleira e
similares” e cuja sdcia maloritaria (com uma participa¢do social equivalente a 96% do
capital social) é a 4. Requerente, tudo conforme certidio comercial junta como doc. 1 e
se da como integralmente reproduzido para os todos os efeitos legais.

2)

No ambito dessa sua actividade, a 1.* Requerente tem a seu cargo a gestio dos
trés hotéis situados no Complexo City of Dreams, tudo conforme as respectivas licengas
cujas copias estao juntas como doc. 2 e se da como integralmente reproduzido.

(3)

A 2.* Requerente ¢ uma sociedade comercial que se dedica a “prestagao de servigos
administrativos, de consultadoria e de gestao” e cuja socia maioritaria (com uma participacao
social equivalente a 96% do capital social) é a 4. Requerente, tudo conforme certidao
comercial junta como doc. 3 e se da como integralmente reproduzido para os todos os
efeitos legais.

(4)

As Requerentes sao subsidiarias e integram o grupo empresarial da F
ENTERTAINMENT LIMITED ( “Grupo F”), sediada nas Ilhas Caimio, tudo conforme a
parte introdutéria do relatério de contas relativo ao ano de 2015 desta sociedade junto

como doc. 4 e que se da por integralmente reproduzido.
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()
A 2. Requerente tem uma quota equivalente a 96% do capital social da 3.
Requerente, tudo conforme certidao comercial junta como doc. 5 e se da por

integralmente reproduzido.

7)

A actividade do Grupo F corresponde ao objecto de uma das suas sociedades, a
4. Requerente: “exploragao de jogos de fortuna on azar on outros jogos em casino; bem como as
seguintes actividades correlativas: hotelaria; restanracao e bebidas; gestao e operagao de servigos de turismo
e transporte e de locais de entretenimento, de recreacdo, de realizagio de conferéncias e de saunas; coméreio
a retalho; importagao e exportagio”, tudo conforme respectiva certiddo comercial junta como
doc. 6 ¢ que se da como integralmente reproduzido para os todos os efeitos legais.

8)

A 4." Requerente tem a seu cargo a exploragao de todos os casinos existentes
nos complexos do Grupo E

(12.)

Em 15.06.2016, a 1. Requerente celebrou com o Requerido (clausula3.2) e com
a H COMPANY LIMITED, sociedade registada na CRCBM com o n.° 61287 (doravante “H
Ltd”), um contrato de prestagao de servigos (o “Contrato de Servigos”), tudo conforme
doc. 7 junto e que se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais.

(13.)

Nos termos da clausula 4 (doc. 7), a producio de efeitos do Contrato de
Servicos reportava-se a 01.04.2016, tendo uma duracio prevista de 24 meses.

(14.)

O objecto do Contrato de Servicos, nos termos da respectiva clausula 2.1 (doc.
7), corresponde a divulgagao por parte da H Ltd do Complexo City of Dreams como um

resort integrado com ofertas a nivel de hotel, entretenimento, retalho e alimentacio, tendo
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em vista a atracgdo de clientes, com énfase nos clientes com maior poder de compra, e
bem assim manter os clientes existentes ou potenciais informados sobre os servicos e
eventos especiais no referido complexo.

(15.)

Nos termos da clausula 3.1 e 3.2 (doc. 7), a H Ltd e o Requerido obrigaram-se
no sentido de que a prestacio de servicos no ambito do Contrato de Servigos seria
realizada pelo Requerido, que aceitou.

(17.)

O Requerido desempenhou anteriormente fungdes no Grupo F na posicao de
“Viice President” no departamento de “Business Development” e “Casino Marketing”’, tudo
conforme doc. 8 que se da por integralmente reproduzido.

(18.)

O Requerido tinha como fungdes, entre outras, a divulgacao dos complexos do
grupo e a atrac¢ao de clientes para os mesmos, bem como a gestio e retencio dos clientes
com maior poder de compra.

(19.)

A relagao laboral do Requerido com o Grupo F vigorou desde 03.09.2012 até
30.11.2015, tudo conforme doc. 9 e se da por integralmente reproduzida.

(22))

Com o Contrato de Servicos a 1.* Requerente pretendeu beneficiar da vasta
experiéncia do Requerido nesta area de divulgacio de resorts integrados e da extensa rede
de contactos a nivel de potenciais clientes.

(24.)

A 1. Requerente nao tinha qualquer relacionamento prévio com a H Ltd, seus
administradores ou socios, tendo a participagao desta ultima sociedade no Contrato de
Servicos resultado de uma exigéncia do Requerido aquando da sua respectiva negociagao.

(28)
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A 1.* Requerente pagou a H Ltd a retribui¢io no montante de HK$100,469.19,
pelos servigos prestados pelo Requerido de Abril a Junho de 2016, tudo conforme doc. 11.
Junto e cujo contetdo aqui se reproduz.

(31))

Nos termos da clausula 1.5 (doc. 7), os servigos de divulgagao a realizar pela H
Ltd poderiam estender-se a outros complexos ou propriedades que nao sio geridos
directamente pela 1.* Requerente, mas por sociedades afiliadas desta, a saber: Altira Macau,
Studio City e City of Dreams Manila (vide doc. 4).

(33. ¢ 306.)

Nos termos da clausula 9.1 do predito contrato estabelece-se que:

A Parte B, incluindo o Consultor, os seus representantes, administradores

agentes, empregados e consultores, promete-se a Parte A que na vigéncia deste Contrato e

durante o periodo de doze (12) meses imediatamente apos a cessagao deste Contrato, nao

ira, sem o consentimento escrito prévio da Parte A, quer seja por si ou por outro modo,
quer em seu nome ou para qualquer entidade, firma, sociedade ou organizacio,
directamente ou inditectamente:

9.1.1

Ser contratado, interessado ou por qualquer outra maneira estar envolvido, em
qualquer capacidade similar a capacidade e servicos aqui acordados, como consultor,

prestador de servicos, agente, ou como empregado part-time, temporario ou ocasional,

em qualquer negécio desempenhado em Macau ou nas Filipinas que seja (ou pretenda vir

a ser) total ou parcialmente similar a, ou em concorréncia com a operacao de resorts

integrados, hotéis ou outros complexos, com entretenimento, retalho, restauracio e

bebidas e/ou maquinas de jogo e a propriedade e/ou gestao de salas de jogo ou casinos, e

quaisquer outras actividades comerciais desempenhadas ou a ser desempenhadas pela
Parte A, ou qualquer afiliada, ou que a Parte B saiba ser Informacio Confidencial numa

perspectiva material (as “Actividades Restritas”) (salvo se como titular na qualidade de
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investidor passivo de ndo mais de 5% das ac¢des ordinarias emitidas por qualquer
sociedade listada no NASDAQ ou qualquer outra bolsa de valores reconhecida) (....)
(34.)

Nos termos da clausula 7.3.2 (doc. 7), no caso de incumprimento contratual da
por parte da H Ltd e / ou do Requerido, assistia 2 1.* Requerente o direito a resolver
imediatamente o Contrato de Servicos,

(35.)

Nos ternos da clausula 7.2.3 (doc. 7), caso o Requerido, enquanto prestador dos
servigos acordados, deixasse de o fazer, concedia o direito de resolucao a 1* requerente.

(42.)

Durante o periodo em que o Requerido trabalhou para o Grupo F adquiriu

conhecimento detalhado do funcionamento do grupo, nomeadamente a estratégia relativa

a_expansao da actividade e a retencdo de clientes, margens de lucro e informagdo

pormenotizada sobre os recursos humanos, em particular, salarios, planos de incentivos

(bénus e outros) e regras de progressao de carreira, entre muitos outros elementos

relevantes relativos a actividade do grupo.

(43.)

Durante esse periodo o Requerido entrou em contacto com diversos clientes
significativos do Grupo F.

(44.)

O Requerido privava diariamente com diversos colaboradores do grupo
(nomeadamente os seus subordinados), ficando a conhecer quais os mais competentes, a
sua respectiva posicao e exactamente qual a contrapartida que recebiam em virtude do seu
trabalho.

(46.)

Em 23.06.2016, a 2. Requerente celebrou com o Requerido um contrato de

prestagao de servicos de consultadoria (o “Contrato de Consultadoria”), conforme doc.
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13 junto e que e se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais.

(48.)

O Contrato de Consultadoria teria a duracao de 18 meses (clausula 2 — doc. 13),
tendo como objecto (clausula 3.1 e anexo A — doc. 13) a prestagao pelo Requerido de
aconselhamento na area dos recursos humanos nas industrias de jogo e nao-jogo em
Macau, bem como sobre estratégias de recrutamento.

(51.)

Em finais de Setembro, principio de Outubro o Requerido deixou de colaborar
com a H Ltd (doc. 14)

(54.)

Fundando-se na cessagao da prestagao de servicos pelo Requerido, a 1.°
Requerente comunicou a resolugao do Contrato de Servigos conforme doc. 14 (ref. supra
aludido email de 11.10.2016 do Sr. Alidad Tash) cujo teor aqui se reproduz para os legais e
devidos efeitos.

(56.)

A 1.* Requerente confirmou a referida comunicagao de resolu¢ao por carta
registada com aviso de recep¢ao (A/R) datada de 26.10.2016 e recebida em 27.10.2016,
junta como doc. 15 e¢ que se da por integralmente reproduzido para os devidos efeitos
legais.

(57.)

Em Outubro de 2016 o Requerido comecou a trabalhar para a G ou sociedade
desse grupo empresarial (o “Grupo G”).

(58.)

O Grupo G ¢é um concorrente directo do Grupo E sendo objecto social de
uma das suas subsidiarias, a G: “exploragio  de  jogos de fortuna on azar on  outros
Jogos em  casinos; hotelaria, restanragao e bebidas; gestio e operagdo de servigos de turismo e transporte

¢ de locais de entretenimento, de recreagio, de realizacdo de conferéncias e de sannas, comercio a retalho e
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importagdo e exportagio” ( doc. 16)

(59.)

O Requerido foi contratado para ocupar o cargo de “Senior Vice President” do
Grupo G.

(62.)

Durante a vigéncia dos Contratos, o Requerido ja estava em contacto com o

Grupo G tendo em vista a formagao desta relagao laboral.

(63.)
A 1." Requerente remeteu uma carta registada com A/R ao Requerido, datada

de 26.10.2016 e recebida em 27.10.2016, comunicando a resolucao do Contrato de

Servicos e instando o Requerido a observar as decorrentes pés-contratuais e legais, tudo

conforme resulta do doc. 17 e que se da por integralmente reproduzido para os devidos
efeitos legais.

(64.)

A 2.* Requerente remeteu uma carta registada com A/R ao Requerido, datada
de 26.10.2016 e recebida em 27.10.2016, comunicando a resolucio do Contrato de
Consultadoria por incumprimento, tanto da prestagao dos servicos, bem como com base
na violagao da obrigacao de exclusividade, tudo conforme doc. 18 ¢ que se da por
integralmente reproduzido para os devidos efeitos legais.

(75.)

Em fins de Outubro de 2016 o Requerido comecou a contactar diversos

colaboradores do Grupo F, para rescindirem os seus vinculos laborais actuais e passarem a

trabalhar para o concorrente Grupo G.
(76.)

O_Requerido encetou esses contactos (e continua a fazé-lo) entrando

directamente em contacto com colaboradores das Requerentes, ou por interposta pessoa,

o Grupo G, fornecendo a este os elementos necessarios para o realizar o dito aliciamento.
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(78.)

O St. I foi contactado em Outubro de 2016 para vir trabalhar para o Grupo G.

(79.)

O St. 1 ocupa a posicio de “Managing Director, Sales” no departamento /
divisdo de “Business Development / Casino Marketing”, sendo funcionirio do Grupo F
desde 2010 (doc. 21).

(80.)

Também em Outubro de 2016, o St. ] foi contactado para ir trabalhar para o
Grupo G.

(81.)

O Sr. Peter ¢é colaborador do Grupo F desde 13.08.2012 e ocupa actualmente a
posicao de “Assistant Manager, Business Development” (doc. 22).

(82)

Em Outubro de 2016 a Sra. K foi contactada para ir trabalhar para o Grupo G.

(83.)

A Sra. K é colaboradora do Grupo F desde 2013 ocupa actualmente a posi¢ao
de “General Manager, Sales” no departamento / divisio de “Business Development /
Casino Marketing” (doc. 23).

(84.)

Em Outubro de 2016, o St. L foi contactado para ir trabalhar para o Grupo G.

(85.)

O Sr. L ¢é colaborador do Grupo F desde 2015 e ocupa actualmente a posi¢ao
de “Senior Manager, Business Development” (doc. 24).

(86.)

A Sra. M, foi contactada em Outubro de 2016 para vir trabalhar para o Grupo

(87.)
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A Sra. M ¢é colaboradora do Grupo F desde 2015 e ocupa actualmente a
posicao de “Senior Manager, Business Development” (doc. 25).

(88.)

As fungdes dos supra referidos colaboradores traduzem-se, além da divulgacao
e atracgao de clientes para os complexos do Grupo F, na gestio de uma carteira de
clientes com elevado poder de compra do Grupo F, constituindo esses colaboradores o
primordial ponto de contacto entre o grupo e os referidos clientes.

(89.)

Os Clientes confiados aos supra referidos 5 colaboradores realizam gastos nos
complexos do Grupo F que ascendem, em conjunto, a um valor anual de cerca de
HK$550,000,000.

(90.)

Cada vez que um funcionario com as fungoes dos 5 supra referidos passa para a
concorréncia, o Grupo F perde a fidelizagao de clientes que representam cerca de 30%
dos gastos da respectiva carteira de clientes confiada a esse funcionario.

93.)

Em Outubro de 2016, o Requerido contactou por telefone a Sra. N,
colaboradora do Grupo F, oferecendo-lhe o cargo de “Vice President” no Grupo G.

(94.)

A Sra. N foi subsquentemente contactada pelos recursos humanos do Grupo G,
tendo obtido confirmaciao por parte destes da proposta avancada pelo Requerido e
detalhes adicionais sobre a mesma, nomeadamente a obrigacao de manter em fungdes no
Grupo G durante o periodo de pelo menos um ano.

(97.)

A Sra. N colabora com o Grupo F desde 09.2013, ocupando a posi¢ao de
“Executive Director of Business Development” (doc. 26).

(101.)
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Em Outubro de 2016, o St. O foi contactado para ir trabalhar para o Grupo G,
tendo-lhe sido proposto o cargo de “Vice President” no Grupo G.

(102.)

Subsequentemente ao contacto encetado pelo Requerido, o Sr. O recebeu
posteriormente da Sra. P, “Chief Operating Officer” do Grupo G, a confirmacio da
proposta de trabalho.

(103.)

O Sr. O colabora com o Grupo F desde 2014 ocupando o cargo de “Executive
Director, Business Development, Casino Marketing” (doc. 27).

(104.)

O Sr. Q foi contactado em Outubro de 2016 no sentido de ir trabalhar para o
Grupo G.

(105.)

O St. Q colabora com o Grupo F desde 2010/2011, ocupando o catgo de
“Assistant Director, Business Development, Casino Marketing — City of Dreams” (doc.
28).

(106.)

Em Outubro de 2016 foi o St. R contactado no sentido de ir trabalhar para o
Grupo G.

(107.)

O St. R colabora com o Grupo F desde 11.04.2016, ocupando o cargo de
“Assistant Manager, Business Development, Casino Marketing” ( doc. 29).

(108.)

No mesmo més de Outubro de 2016, o Requerido entrou ainda em contacto,
por telefone, com o Sr. S, com o desiderato de o convencer a vir trabalhar para o Grupo
G.

(109.)
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Essa proposta foi subsequentemente (verbalmente) concretizada ao Sr. S por
funcionarios do Grupo G.

(111.)

O St. S colabora com o Grupo F desde Outubro de 2010, ocupando a posigao
de “Senior Manager, Strategic Marketing” (doc. 30).

(120.)

Na regido existe escassez de recursos humanos na area da divulgacdo de resorts
integrados com hotel, entretenimento, retalho e jogo em casino.

(123))

Para o departamento de “Business Development”, o processo de recrutamento,
desde a pesquisa de potenciais colaboradores até ao inicio de actividade dos mesmos no
Grupo F, demora, no minimo, cerca de 3 a 6 meses.

(124.)

Qualquer novo colaborador que inicie fun¢des nesta area nao ¢ imediatamente
produtivo, em termos de trazer valor acrescentado para o seu empregador, exigindo um

periodo de adaptagao de cerca de 6 meses

11 - EUNDAMENTOS

1. Somos a sufragar o doutamente decidido, pelo que ao abrigo do
disposto no artigo 631° n.°5 nos remetemos para 0 conteddo da sentenca

proferida que passamos a transcrever na sua fundamentacao juridica:

“O procedimento cautelar, como processo instrumental - no sentido de que

pressupoe uma acgdo principal, a instaurar ou ja instaurada - visa assegurar a tutela
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efectiva do direito, prevenindo os perigos da natural demora da causa de que ¢

dependéncia.

O sistema disponibiliza para o efeito uma providéncia cautelar comum e umas

tantas nominadas.

A providéncia cautelar comum ¢é o instrumento apropriado a tutela de pretensoes

de natureza cautelar que niao encontrem enquadramento nas nominadas.

Dispoe o art®326° n°1 do C.P.C. que “Sempre que alguém mostre fundado receio de que outrem

cause lesao grave e djficilmente repardvel ao sen_direito, pode requerer a providéncia conservatiria on

antecipatdria concretamente adequada a assegurar a efectividade do direito ameagado”.

Temos, pois, como requisitos na medida cautelar atipica, a existéncia de um direito,
direito esse cujo reconhecimento apela a um mero juizo de probabilidade ainda que com

algum grau de consisténcia ou verosimilhanga, e a existéncia de uma situacdo susceptivel de,

objectivamente, antes de proposta a accdao principal ou antes da justa - composicdo da

mesma, criar o justo receio a alguém de ver concretizada uma lesdo grave e de dificil

reparagdo do respectivo direito.

Igual tutela esta garantida também para os direitos que dependam de decisao a proferir

(art°326 n°1 do C.P.C)

“Tal como ocorre relativamente aos direitos jd constituidos, se relativamente a tais direitos se mostrar
Sfundando receito de lesao grave e de dificil reparagao, também o seu titular poderd beneficiar da medida
cantelar adequada a assegurar o efeito #til derivados do sen exercicio jurisdicional” — Cfr. Abrantes

Geraldes, in Temas da Reforma do Processo Civil, V.III, 3* edigao, p.91
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Além destes aspectos, exige-se a adequagdao da providéncia a situagao de lesao
iminente, ndo superioridade do prejuizo resultante da providéncia ao dano que com
ela se pretende evitar e, por fim, a inexisténcia de providéncia especifica que acautele o

direito que estd em “jogo” - Cfr. por todos, Ac. da RE de 16.5.91, in CJ, TIII, p.287.

Em resumo, o procedimento cautelar nao especificado de que a requerente langou

mao depende da concorréncia dos seguintes pressupostos:

2. Pressupostos positivos: a) Fumus boni iuris — aparéncia do direito, i.e., probabilidade

séria da existéncia do direito invocado pela requerente; b) Periculum in mora — fundado
receio de que, na pendéncia de uma acgdo, esse direito sofra lesao grave e de dificil
reparagao; ¢) Adequagdo da providéncia requerida a situagdo de lesao iminente; d)
Inaplicabilidade de qualquer uma das outras providéncias cautelares previstas no CPC.

2. U requisito negativo: a) prejuizo resultante da providéncia nao seja superior ao dano

que com ela se pretende evitar.

Quanto ao requisito da existéncia do direito, no regime do procedimento cautelar
comum previsto no C.P.C. apenas se pede ao Tribunal uma apreciagao ou um juizo de
mera probabilidade ou verosimilhanga; relativamente ao requisito da lesio grave e de
dificil reparacio, exige-se um juizo, senao de certeza e seguranca absoluta, ao menos de
probabilidade muito forte, nao bastando qualquer receio que pode corresponder a um
estado de espirito que derivou de uma apreciagao ligeira da realidade, ou de um exame

precipitado das circunstancias.
Isto posto, vejamos.

Resulta da matéria de facto que o requerido esta contratualmente vinculado, mesmo

para além da cessacdo dos contratos, a um conjunto de exigéncia (restrigoes).
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Concretamente e relativamente ao contrato celebrado com a 1* requerente, para
além do que em relacio a confidencialidade estd clausulado (6.1/6.2/6.3 — vide parte final

desta clausula), resulta o seguinte:

“(33.¢30.)
Nos termos da clinsula 9.1 do predito contrato estabelece-se que:
A Parte B, incluindo o Consultor, os seus representantes, administradores agentes, empregados e

consultores, promete-se a Parte A que na vigéncia deste Contrato e durante o periodo de doze (12) meses

imediatamente apds a cessacao deste Contrato, nao ird, sem o consentimento escrito prévio da Parte A,

quer seja por si ou por outro modo, quer em seu nome on para qualquer entidade, firma, sociedade on
organiacao, directamente ou indirectamente:
9.1.1

Ser contratado, interessado on por qualguer outra maneira estar envolyido, em qualguer capacidade

Similar d capacidade e servicos aqui_acordados, como consultor, prestador de servicos, agente, on_como

evipregado_part-time, tempordrio ou_ocasional, em qualguer negdcio desempenbhado em Macan ou nas

Filipinas que seja (on pretenda vir a ser) total ou parcialmente similar a, ou em concorréncia_com a

gperacdo _de resorts integrados, hotéis ou outros complexos, com entretenimento, retalho, restauracdo e

bebidas e/ ou mdquinas de jogo e a propriedade e/ on gestao de salas de jogo ou casinos, e guaisquer outras

actividades comerciais desempenbadas ou a ser desempenbadas pela Parte A, on qualquer afiliada, on que

a Parte B saiba ser Informagao Confidencial numa perspectiva material (as “Actividades Restritas”)
(salvo se como titular na qualidade de investidor passivo de nao mais de 5% das accoes ordindrias
emitidas por qualguer sociedade listada no NASDAQ ou qualquer outra bolsa de valores reconbecida)
9.1.2
9.1.3.”

Resulta igualmente que no ambito do contrato celebrado com a 2* requerente em
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23.06.2016, o requerido se vinculou a iguais obrigacoes - Cfr. contrato de prestacido de
servigos de consultadoria (doc. 13) e que e se deu por integralmente reproduzido
para todos os efeitos legais, nomeadamente as clausulas 3* (exclusividade) e 6*
(confidencialidade) e 7% (restrigdes apos a cessagao do contrato).

Este contrato teria a duracao de 18 meses (clausula 2 — doc. 13), tendo como objecto
(clausula 3.1 e anexo A — doc. 13) a prestacao pelo Requerido de aconselhamento na area
dos recursos humanos nas industrias de jogo e nido-jogo em Macau, bem como sobre

estratégias de recrutamento.

Note-se que as restricdes pos contrato impostas estdo, na leitura que se faz dos
contratos e valores que tutelam, e face as remuneragoes deles emergentes, justificadas. Ou

<

seja: sao restricdes razoaveis ante os “valores” em causa e patriménio da actividade das
requerentes, restricbes compensadas pela elevada remuneracao devida pela actividade da
Treasure (...) e, por decorréncia disso, do requerido. — Cfr. contetiddo dos contratos e

matéria de facto pertinente.

Como decorre da matéria de facto, ante o comportamento assente do requerido de
contacto de colaboradores das requerentes com um enorme e eventual reflexo na carteira de

grandes clientes do grupo por elas constituido, foram resolvidos os contratos assinalados.

Apesar disso, como supra se referiu, continuam a produzir efeitos nos segmentos

assinalados.

Nesse sentido, pacta sunt servanda, ao abrigo dos art®400 n°1 do CPC, ¢é patente o
direito, nomeadamente da 1% e 2° requerentes, de reagir por esta via procurando tutelar o
conteudo dos contratos ainda “vivo”, ou seja, o direito de exigir a abstencao de captar os

seus colaboradores e, desta forma, o que daf subjaz, ou seja, a sua clientela de grande
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potencial.

Tal direito se emerge dos contratos, encontra igual tutela no quadro da previsiao do

art’167° do C.Com. de Macau, sendo relativamente ao requerido por via do art®157°, dltima

parte, do CCM

O quadro circunstancial que se tras aos autos e resultou provado, normativa e
contratualmente considerado, permite sustentar a expectativa de se ver reconhecido, ainda

que temporariamente, o direito das requerentes nio serem ofendidas “nos seus

interesses” por acgao do requerido.

Mesmo sem a subscricao dos contratos pelas restantes requerentes para alémda 1% e
2%, o quadro factual provado, incluindo a relagdao entres demandantes, permitir abrir aqui
uma pequena “brecha” a relatividade dos contratos, desta sorte impondo-se por via do
predito preceito e, se conjugado com dado “programa contratual”, um determinado dever
de abstencdo de potenciais concorrentes na aspiragao, nomeadamente, de captar os seus

quadros.

Repisando e concluindo neste segmento decisério.

Vistos os contratos em crise ¢ dispondo o art®167° do C.Com (n°1) que

“considera-se desleal a inducio de trabalbadores (...) a violagao das obrigagies contratuais que tenhanm

assumido para com os concorrentes”, relevando o que assente estd, temos para nés como evidente

a existéncia do direito das requerentes.

Mais, temos também por verificado o Periculum in mora — fundado receio de que, na

pendéncia de uma acc¢ao ou antes dela, esse direito sofra lesao grave e de dificil reparacao
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e por ser patente a “transgressao’” do requerido

Para o efeito convoca-se a sua transferéncia para a “concorréncia” e a referida

seducdo dos colaboradores supra id., igualmente a seguinte matéria de facto:

“(88.)

As fungoes dos supra referidos colaboradores traduzem-se, além da divulgacao e
atraccao de clientes para os complexos do Grupo F, na gestao de uma carteira de clientes
com elevado poder de compra do Grupo E constituindo esses colaboradores o primordial
ponto de contacto entre o grupo e os referidos clientes.

(89.)

Os Clientes confiados aos supra referidos 5 colaboradores realizam gastos nos
complexos do Grupo F que ascendem, em conjunto, a um valor anual de cerca de
HK$550,000,000.

(90.)

Cada vez que um funcionario com as fungoes dos 5 supra referidos passa para a
concorreéncia, o Grupo F perde a fidelizagao de clientes que representam cerca de 30%
dos gastos da respectiva carteira de clientes confiada a esse funcionario.

(120.)

Na regiao existe escassez de recursos humanos na area da divulgacao de resorts
integrados com hotel, entretenimento, retalho e jogo em casino.

(123.)

Para o departamento de “Business Development”, o processo de recrutamento,
desde a pesquisa de potenciais colaboradores até ao inicio de actividade dos mesmos no
Grupo F, demora, no minimo, cerca de 3 a 6 meses.

(124)

Qualquer novo colaborador que inicie fun¢des nesta area nao ¢ imediatamente
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produtivo, em termos de trazer valor acrescentado para o seu empregador, exigindo um
periodo de adaptagao de cerca de 6 meses”.

A esta factualidade junta-se uma ultima “pitada: o requerido é pessoa singular e,
por muito boa que seja a sua situagdo financeira, os valores que com a sua acgdo se
deslocardo jamais por si serdo reparados, sequer pela outra co-contratante. Quanta a esta,
ante a factualidade assente, da qual emerge que foi a Treasure constituida para celebrar os

contratos em crise e s para isso, nao se perscruta, por isso mesmo, grande acervo

patrimonial para “jogar” no campeonato das multinacionais.

Por fim, o prejuizo resultante da providéncia e a suportar pelo requerido nao sera,
necessariamente, superior ao dano que com ela se pretende evitar: quando muito, quem o

contratou, ficard “desiludido” e procurara reflectir isso no quadro do seu contrato.

Na pior das hipdteses, sendo o requerido um quadro apetecivel, como resulta dos
autos, nao tera dificuldade em se “resolver novamente nesse ambiente movedico” onde se
insere e depois de ultrapassado o prazo de “nojo” que os contratos objecto deste processo

impoem, ou seja, 12 meses a contar da cessagcdo operada pelas assentes

resolugdes — clausula 9.1. do primeiro / 7° e 14 n(i) do segundo contrato.

Procede pois a presente providéncia.

Nao obstante, porque as providéncias cautelares decretadas beneficiam de tutela
penal, nio vemos necessidade de impor a pedida sangdo pecuniaria compulsoria,

desnecessidade essa também imposta pela dificuldade de concretizagao da mesma e face a

natureza omissiva do comportamento exigido ao requerido. — art°336 do CPC. “
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N&o nos eximiremos, contudo, a dar resposta as questdes que vém

suscitadas.

2. Da forma no processo

Pretende o recorrente convencer do erro na forma de processo, que, a
seu ver, deveria ter seguido a forma laboral, em vista da relacdo juridica em

presenca, essencialmente assumindo aquela natureza.

Segundo o recorrente, a ac¢ao cairia no @mbito da previsdo do artigo
292 C da LBOJ, sendo que as questdes civeis emergentes de relagdes juridicas

de natureza laboral se aplica o Cédigo de Processo do Trabalho.

Somos a louvar-nos na posicdo do Mmo Juiz, enquanto decidiu:

“Lanc¢a mao da presente PC comum com vista a impedir o requerido da

pratica de certos actos e na medida que em contratualmente a isso se vinculou.

Note-se que tal alegada vinculagao surge do ambito de um contrato de
prestagao de servigos, assim se deferindo competéncia a este tribunal para tramitar os
presentes autos. Outro tanto nao se dira do que decorre do contrato de trabalho com o
requerido subscrito, entretanto cessado mas como efeitos para além dessa formal cessacdo
em relacdo a alguns aspectos. Nesta matéria procurarao as requerentes a tutela pretendida

noutra jurisdi¢ao que nao na nossa.”

N&o obstante a exclusividade acordada para o tipo de servicos a

prestar pelo recorrente, a verdade € que a sua actividade ndo era prestada na
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dependéncia econdmica da contraparte, pelo que ndo se aplica a alinea 2) do n.°

2 do artigo 2.2do CTP aos presentes autos.

Na clausula 9.2 do Contrato de Servicos faz-se alusdo a outras
actividades comerciais desenvolvidas pelo recorrente em paralelo e
independentemente da prestacdo de servicos a que se obrigou nos termos desse
contrato ao dizer-se ali que: "A Parte B, incluindo o Consultor [0 Recorrente],
devera notificar, com antecedéncia minima de 30 dias, a Parte A [a 1.2
Recorrida] da intencéo de iniciar qualquer actividade comercial ou profissional
que ndo tenha sido divulgada a Parte A até a data deste Contrato.” , o que abre
as portas a conviccdo de que a actividade do recorrente era prestada como
profissional liberal - registado, alids, como empresario comercial -, no que
inculcam as referéncias ao cargo de Executive Vice President, na sociedade
Imperial T Holdings Limited, conforme copia do seu cartdo de visita junto aos

autos.

Verifica-se ainda que os pagamentos acordados no ambito do Contrato
de Servicos eram devidos pela 1.2Recorrida a sociedade H Limited e ndo ao
recorrente, pelo que também assim ndo se compreende a tese de que havia
dependéncia economica do recorrente quando, nos termos do Contrato de
Servigos a que 0 mesmo se obrigou, ndo auferia qualquer remuneragdo

directamente das recorridas.

N&do se comprova uma relacdo de dependéncia econdmica nem o
recebimento de ordens e instrucdes directas da entidade patronal, qual das

requerentes, ndo se podendo configurar, face a matéria dada como provada a
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existéncia de uma relacdo juridica laboral de trabalhador e empregador, antes se
configurando o contrato que esta na base da presente providéncia como de

prestacdo de servicos e consultadoria.

A presente questdo, consubstanciada na implementacdo de uma
medida como a que ora € posta em crise, surge por receio justificado de violacéo
de obrigacOes contratuais decorrentes da assinatura do contrato com a 1.2
requerente, sendo uma questdo claramente civil e/ou comercial, no ambito da
disciplina das obrigacbes contratuais e concorréncia desleal, com assento no
artigo 167.° do Codigo Comercial, onde  a inducdo de trabalhadores, fornecedores e

clientes a violagdo de obrigagdes contratuais esta expressamente prevista.

Nesta conformidade e nessa parte é valido o recurso aos meios comuns

nao privativos do processo laboral para dirimir o presente conflito.

3. Violacgéo do direito fundamental ao trabalho do Recorrido

Invoca o recorrente vérias normas de direito interno e internacional
que, a seu ver, ndo permitiriam fosse decretada a presente providéncia, ja que as
clausulas de ndo-concorréncia que a recorrida inseriu nos sucessivos contratos
que foram apresentados ao recorrente para que este assinasse sao nulas por

ofenderem o nucleo essencial do direito ao trabalho.

A proibicdo de concorréncia, sem qualquer contrapartida, ndo tem
previsdo legal e, embora inserida num™ contrato de prestacdo de servicos", €

violadora da Lei das Relacdes de Trabalho, nomeadamente do seu artigo 14©
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2. Os empregadores e trabalhadores podem acordar cldusulas contratuais
dispondo de modo diferente do estabelecido na presente lei, desde que da sua aplicagdo ndo
resultem condigées de trabalho menos favordveis para os trabalhadores do que as previstas

na presente lei.

3. Consideram-se como inexistentes as cldusulas contratuais que estabelecam
condigoes de trabalho menos favordiveis para os trabalhadores do que as previstas na

presente lei, sendo substituidas pelo disposto na presente lei. [ ... |"

Tratar-se-ia de normas imperativas, que ndo podem em caso algum ser
afastadas pelas partes, mesmo que no ambito de um tipo contratual diferente,
caso contrario, abrir-se-ia a porta a fraude e ao desrespeito generalizado pela

disciplina legal do trabalho.

Nao tem razao o recorrente.

Mesmo numa perspectiva estrita de uma relacdo juridico-laboral, a
compressdo do direito dos individuos ao trabalho ndo deixa de estar
contemplado na lei, desde logo do citado art. 146 da LRT (Lei n.©7/2008) e né&o
deixa de decorrer do dever de lealdade consagrado no art. 1191/5 da citada lei,
nada obstando a que, em nome de outros principios, ndo possa ser objecto de

previsao contratual.

Compressdo esta que ndo se deixa de estender para la da cessacéo da
relacdo laboral, como sustenta a prépria Doutrina produzida na RAEM. Como

observa Miguel Quental “Podera, todavia, admitir-se, ao abrigo do principio da
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liberdade contratual, que as partes possam estabelecer um pacto de néo
concorréncia, nos termos do qual, mesmo depois de extinta a relacdo laboral, o
trabalhador se obriga a ndo exercer, durante um determinado periodo de tempo e
dentro de uma determinada zona, actividades que se possam mostrar

concorrentes com as desenvolvidas pelo seu ex-empregador.”

A admissibilidade daquela compresséo passa pela prossecucdo de um
interesse do empregador, sem descurar a adequada tutela da situacdo do
trabalhador, dando-se ao empregador a faculdade de garantir que o contrato de
trabalho dure o tempo suficiente para que certas despesas importantes feitas
pelo empregador resultem compensadas, tornando possivel ao empregador
investir significativamente nas competéncias e capacidades técnicas dos seus

trabalhadores, sem correr o risco de ver esse investimento frustrado.

Por outro lado, as restricGes a liberdade de trabalho que o pacto de
permanéncia implica necessariamente, ndo suscitam quaisquer problemas de
conformidade constitucional, pois a limitacdo do direito de denlncia do

trabalhador é forcosamente temporaria e o trabalhador tem sempre a

possibilidade de n&o aceitar os condicionalismos que Ihe s&o impostos.

Se assim é no ambito de uma relacdo estrita laboral de dependéncia,
hierarquia, permanéncia e estabilidade, do empregado em relacdo ao seu
empregador, por maioria de razdo serd no ambito mais aberto de uma relacéo

contratual de prestacéo de servigos

! - Manual de Formagc&o de Dto de Trabalho em Macau, CFJJ, 2012, 107 e 112 e 113
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N&o pode a lei pactuar com uma situacdo em que se proiba o uso de
segredos, estratégias, desvio de clientela em beneficio da concorréncia, nédo se
concebendo que o direito ao trabalho se absolutize em detrimento de outros
direitos igualmente importantes, como o do exercicio da empresa numa base de

sa e livre concorréncia.

Como o prdprio recorrente observa, citando a Doutrina, "Trata-se de
clausulas que se destinam a reger o periodo pés contratual, produzindo os seus
efeitos apos a cessacdo da relacdo laboral. Durante a vigéncia do contrato de
trabalho, o trabalhador acha-se sujeito a uma obrigacdo de n&o-concorréncia
com o seu empregador, obrigacdo esta de conteudo bastante amplo, mas que se

extingue com a cessacao do contrato."

No caso, aquele pacto foi reduzido a escrito, foi estabelecida uma
limitacdo temporal a proibicdo imposta, limitacdo que se afigura proporcionada,
limitado o seu objecto e a &rea geogréfica.? Por outro lado, a retribuicdo
contratual acordada néo terd deixado de contemplar tal reserva e a actividade
concorrencial da industria do jogo ndo deixa de legitimar a referida compressao

da liberdade contratual.

O pretenso estrangulamento na recolha de proventos ndo tem
sustentabilidade nos autos pela razéo simples de que o recorrente se encontrava

e continuou a trabalhar por conta de/ou para outra sociedade.

A posicdo que ora se sustenta, sobre a validade das clausulas de néo

2 - Miguel Quental, ob. cit, 113
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concorréncia, foi ja objecto de pronuncia nesta insténcia, no Aco6rddo n.°
643/2013, (relatado pelo Mmo 2° Ajunto nos presentes autos), ainda que em
sede de revisdo e confirmacdo de uma deciséo do Exterior, com realce para o
facto de que as clausulas em causa estavam inseridas num contrato de trabalho,
ou seja no ambito de uma relacdo laboral, que sera sempre mais tendente a
proteccdo do trabalhador, e ndo no @mbito de contratos civil ou comerciais,

como € o caso dos autos em que as partes estdo numa posicdo de igualdade.

Ali se disse: "Por outro lado, o art. 35°da Lei Basica também ndo o
protege seguramente. Se € certo que «os residentes de Macau gozam da
liberdade de escolha de profissdo e de emprego», ndo € menos verdade que as
relagbes contratuais sdo livremente negociaveis, desde que ndo ofendam regras
imperativas e ndo atinjam o nucleo dos direitos fundamentais dos trabalhadores.
Nessa Optica, a clausula contratual em apreco foi estabelecida numa base
consensual e sinalagmatica, de acordo com um acerto de posi¢des que no
momento da sua celebracgdo servia os interesses de ambos os contratantes: (...)
E o que dizer quando a lei laboral obriga a comunicacdo prévia da intencdo de
alguém se despedir da empresa para a qual trabalha? N&o € essa regra também
limitativa da liberdade de o trabalhador mudar de emprego e de entidade
patronal sempre e quando quiser? Mudar de emprego e mudar de entidade
patronal € algo que nédo pode ser proibido em termos absolutos; proibi-lo dessa
maneira, isso sim, constituiria um atropelo indigno aos mais elementares
direitos e liberdades do individuo. Mas, para além das regras juridicas previstas
nos diversos ordenamentos que estabelecem alguns condicionamentos, nos

casos em que estdo em causa superiores valores do mercado, relevantes
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interesses estratégicos empresariais, importantes sectores da vida econdmica
qgue reclamam segredo, confidéncia e sa e leal concorréncia, entdo algumas
restricbes a mobilidade ndo sdo mais do que o produto de um acertamento que
nao contende com o livre acesso ao mercado de trabalho, antes simplesmente o
condiciona a verificacdo de certos requisitos. Com franqueza, ndo vemos que
uma limitacdo da empregabilidade numa empresa da concorréncia durante um
certo periodo de tempo - que, recorde-se, o trabalhador aceitou, certamente
pelas condicBes favoraveis que Ihe foram oferecidas inicialmente - seja atentado
a ordem publica laboral, que o trabalhador entrevé protegida no referido art. 35°

da Lei Bésica ou no n.°2, do art. 4° da Lei n.°7/2008.".

Quanto ao interesse legitimo da parte na restricdo imposta, ndo se
deixa de evidenciar o interesse que advém para a empresa que procura
salvaguardar os seus segredos, negdécios, estratégias, clientes, especialmente
num dominio empresarial altamente concorrencial e competitivo como é o da
industria do jogo, matéria em que se impdem redobradas cautelas e rigor, na
medida em que ai assenta um dos vectores fundamentais da economia da

RAEM.

O interesse legitimo das recorridas foi devidamente alegado e provado,
como flui do texto da decisdo ora escrutinada, ressaltando o facto de ndo nos

situarmos numa mera relacéo juridico-laboral.

A legitimidade — entrando-se jA na andlise dos requisitos que
fundamentam o decretamento da providéncia — ndo deixa de resultar como

apodictica da seguinte factualidade:
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i) Em Outubro de 2016 o Recorrente comegou a trabalhar para a G Resorts (Macau)
S.A ou sociedade desse grupo empresarial (o “Grupo G”) - facto n.° 57 da matéria de facto provada;

ii)  Durante a vigéncia dos Contratos, o Recorrente ja estava em contacto com o Grupo
G tendo em vista a formagao desta relagao laboral- facto n.° 62 da matéria de facto provada;

iii)  Em fins de Outubro de 2016 o Requerido comegou a contactar diversos
colaboradores do Grupo F para rescindirem os seus vinculos laborais actuais e passarem a trabalhar
para o concorrente Grupo G - facto n.° 75 da matéria de facto provada;

iv)  As fungbes dos supra referidos colaboradores traduzem-se, além da divulgagdo e
atracgdo de clientes para os complexos do Grupo F, na gestao de uma carteira de clientes com
elevado poder de compra do Grupo F, constituindo esses trabalhadores o primordial ponto de contacto
entre o grupo e os referidos clientes - facto n.° 88 da matéria de facto provada;

v) Os clientes confiados aos supra referidos 5 colaboradores realizam gastos nos
complexos do Grupo F que ascendem, em conjunto, a um valor anual de cerca de HK$550,000, 000.
00 - facto n.° 89 da matéria de facto provada;

vi)  Cada vez que um funcionario com as fungbes dos 5 supra referidos passa para a
concorréncia, o Grupo F perde a fidelizagéo de clientes que representam cerca de 30% dos gastos da

respectiva carteira de clientes confiada a esse funcionario - facto n.° 90 da matéria de facto provada.

Os conhecimentos muito especificos que o recorrente tera adquirido
necessariamente ao longo da sua relacéo contratual e de prestacdo de servicos
com o Grupo F, permitir-lhe-iam criar uma concorréncia muito especifica, em
termos de captacéo e retencédo de clientes e de recursos humanos, a favor da G
ou de qualquer outra concorrente das recorridas, num mercado como 0 de

Macau, em que essas areas sdo fundamentais para aumentar a margem de
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concorréncia sobre outros concorrentes, que colocaria o0 Grupo F em clara e

ilegitima desvantagem.

Ficou, assim, mais que demonstrado o legitimo interesse das
recorridas em negociar e fazer valer as clausulas de ndo concorréncia constantes
dos contratos, as quais foram ali apostas exactamente para evitar que o0
recorrente utilizasse o seu conhecimento profundo do negécio das recorridas,
incluindo a identidade dos seus clientes mais importantes e dos seus
colaboradores, que sédo o ponto primordial de contacto com esses clientes, em
beneficio da concorréncia, sobretudo num mercado com as caracter isticas do de

Macau.

Pelo que, neste sentido, as clausulas 9.1.1 do Contrato de Servigos e 7.
(@) (i) ndo sdo meras clausulas de estilo, como alega o recorrente, de nenhuma

base factual podendo resultar tal leitura.

4. Da alegada revogacao do Contrato de Servicos

O recorrente alega também que o Contrato de Consultadoria, de 23
de Junho de 2016, revogou expressamente 0Ss contratos anteriormente

celebrados entre as partes, nos termos da clausula 11, na qual se I€é:

- "Acordo Integral: Substitui Todos Os Acordos Anteriores. Este

Acordo engloba tudo o que foi acordado e todos os entendimentos entre as
Partes relativamente as matérias aqui disciplinadas e substitui todos as

negociacdes, convencdes, acordos e escritos anteriores ou contemporaneos ao
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mesmo, que ndo terdo qualquer forca ou efeito a partir de agora, e as Partes
das referidas negociagdes, convencgdes, acordos e escritos anteriores ndo terao
quaisquer outros direitos ou obrigacbes que neles estejam previstos. O
Consultor reconhece que o Consultor ndo foi compelido a entrar neste Acordo
por qualquer representagdo, garantia ou compromisso que ndo esteja aqui
expressamente incorporado. O Consultor reconhece e aceita que 0s Unicos
direitos e remédios em relacdo a qualquer representacdo, garantia ou
compromisso feito ou dado por relagéo a este Acordo (a menos que a referida
representacao, garantia ou compromisso tenha sido feito de modo fraudulento)
estara em violacdo das disposicdes deste Acordo, com exclusdo de todos os
outros direitos e remédios (incluindo aqueles relativos a ilicitos ou resultantes

do estatuto)".

Como bem anotam as recorridas, € de realcar que o Contrato de
Consultadoria ndo foi celebrado com as mesmas partes contratantes do
Contrato de Servigos. Aquele foi celebrado entre a 2.2recorrida e o recorrente e
este entre a 1.2recorrida, a H Limited e o recorrente, pelo que, logo por ai, ndo
pode um contrato em que apenas O recorrente é parte comum, revogar um
contrato anterior celebrado com partes diferentes. E eventual revogacéo

unilateral ndo pode vincular as partes co-contratantes que o ndo revogaram.

Acresce que, nos termos da citada clausula 112 do Contrato de
Consultadoria, apenas sdo revogados 0s contratos anteriores sobre a mesma

matéria, ou seja, consultadoria na érea de recursos humanos.

Ora, 0 que estd em causa € exactamente manifestamente diferente:
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num caso trata-se de recursos humanos; noutra, captacdo de clientes.

Face ao exposto, ainda nesta parte ndo assiste razao ao recorrente.

5. Dos alegados deveres acessorios de conduta

N&o se acompanha o entendimento do recorrente no sentido da néo
vinculatividade da clausula de obrigacdo de ndo concorréncia, que se configura
como obrigacdo principal e essencial, em vista dos interesses em presenca,
correspondendo a uma obrigacdo expressamente estabelecidas pelas partes, de
facil compreensdo, justificacdo e de fulcral importéncia para as 1.2 e 2.2
recorridas, bem como para o grupo F, compreendendo-se que sem essa clausula
0s contratos ndo teriam sido celebrados, pelo que ndo se reconduz a meros
deveres acessorios resultantes da actuacdo de boa fé das partes contratantes, nos
termos do artigo 752.° do Codigo Civil, razdes, todavia, que ndo deixariam de

ser suficientes para tais deveres deverem ser acatados.

6. Da clausula penal compensatoria

Uma vez que as recorridas retiveram o montante de HK$653,357.31
relativo ao pagamento dos servicos prestados de Julho a Setembro de 2016, que
tinham o direito contratual de fazerem seu, nos termos da clausula 7.4 do
Contrato de Servicos, face a violacdo das obrigaces de ndo concorréncia por

parte do recorrente, perderia sentido a activacdo da clausula de proibicdo de
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concorréncia ou de trabalho noutra companhia.

Mais uma vez ndo tem raz&o o recorrente pela razdo simples de que
uma coisa € a activacdo de uma clausula penal relativa ao montante dos servicos
deixados de prestar, em funcéo da cessacao da relagdo contratual, outra sera a do
montante dos prejuizos causados com o desenvolvimento de uma actividade
concorrencial, com a inducdo de clientes e trabalhadores para uma outra

concorrente.

A violacéo das obrigagdes de ndo concorréncia por parte do recorrente,
nos termos descritos nos autos, nomeadamente com o0 incitamento de
colaboradores fundamentais ao desempenho da actividade econdmica das
recorridas a rescisdo dos vinculos contratuais com estas, com a consequente
perda de clientela, é susceptivel de causar danos de avultado montante as

recorridas.

Conforme ficou pI’OV&dO, "Os clientes confiados as supra referidos 5
colaboradores realizam gastos nos complexos do Grupo F que ascendem, em conjunto, a um valor
anual de cerca de HK$550,000,000.00" e "cada vez que um funciondrio com as fungbes dos 5 supra
referidos passa para a concorréncia, o Grupo F perde a fidelizagao de clientes que representam cerca

de 30% dos gastos da respectiva carteira de clientes confiada a esse funcionario”.

Acolhendo as raz6es avancgadas pelas recorridas, nesta perspectiva, 0s
danos causados poderiam ascender, apenas no que diz respeito a perda de
clientela, a cerca de HKD165,000,000, correspondente a 30% dos gastos no
valor de HKD550,000,000 que os clientes dos 5 colaboradores que o recorrente

contactou despendem por ano nas propriedades do grupo F em Macau, danos
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aos quais acrescem outros, nomeadamente, relacionados com perda e

contratacéo de recursos humanos.

Logo, as recorridas terdo sempre direito, nos termos do n.°©2 do artigo
800.° do Cadigo Civil, a reclamar a indemnizacdo pelo dano excedente, na

medida em que este € consideravelmente superior a clausula penal acordada.

7. Dos pressupostos substantivos do decretamento da

providéncia

Remetemo-nos aqui para quanto se disse na douta sentenca recorrida, tal

como acimo se consignou e da por reproduzido.

A pretensdo de que 0S meros contactos e propostas ou a promocado da
cessacdo de contratos ndo consubstancia um acto de concorréncia desleal ndo
colhe, na medida em que, ao aceitar trabalhar para a G, ndo se concebe que
deixe de operar aicom os dados colhidos na Melco, quanto a uma variedade de
matérias, nomeadamente quanto ao salario, condi¢des de trabalho, plano de
incentivos que cada um dos colaboradores do grupo F detinha, estando em

condicOes de usar essa informacdo em beneficio daquela.

De qualquer modo, independentemente deste apuramento concreto, o

certo é que o direito exercido pelas recorridas foi contratualmente estabelecido.

Nisto difere o presente caso do apontado pelo recorrente, o Proc.

447/2012, sendo completamente diferentes as clausulas proibitivas de actividade:
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naquele caso, proibiam-se os contactos, a indug@o ou angariagéo de clientes da
Seguradora; no caso vertente, estd em causa uma clausula de proibicdo de
desenvolvimento de actividade similar numa concorrente. Para além de que no

referido caso ndo se comprovou a conduta proibitiva tipica.

Verificado esta o periculum in mora, o que decorre do fundado receio de
que, na pendéncia de uma acc¢édo ou antes dela, esse direito sofra leséo grave e
de dificil reparacdo, por ser patente a "transgressdo™ do requerido”, ao aceitar
trabalhar para outra concorrente, ndo sendo crivel que consiga isolar toda a
informacdo disponivel e que traz da empresa anterior no exercicio e prestagdo

dos seus servigos.

Também no que respeita ao prejuizo ndo superior ao que se pretende
acautelar, para além do que foi consignado, é evidente que 0s prejuizos que
podem advir da ndo interdicdo sdo manifestamente superiores aos que advirdo
da interdicdo, nas diferentes perspectivas, seja em termos quantitativos ou
qualitativos, seja em termos de volume de negdcios, sacrificio individual
perante um interesse empresarial com consequéncias no bom funcionamento da
economia, nada que ndo seja reparavel. Na verdade, sera mais facil, no limite,
dar solucdo a uma interdicdo de actividade profissional por alguns meses (um
ano), do que repor as perdas, algumas de valor imaterial, como a perda de

negdcio ou de clientela que advirdo de uma conduta anti-concorrencial.
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8. Extensdo temporal da medida

Entende ainda o recorrente que a decisdo recorrida ndo € clara, na
extensdo temporal da medida decretada, no sentido em que a limita a 12 meses
a contar da cessacao operada pelas assentes resolucbes", sem saber ao certo o

inicio das proibices impostas.

Reconhece-se que a sentenca talvez pudesse ter sido um pouco mais

explicita neste particular aspecto.

O certo é que o recorrente também ndo pediu esclarecimento sobre

essa guestao.

Mas bem vistas as coisas da para entender. Uma vez que a questdo
vem suscitada no recurso, enquanto vicio atribuivel & sentenca, ndo deixaremos

de lhe dar resposta.

Percebe-se perfeitamente que o prazo de um ano comeca a contar a
partir do momento das resolucBes contratuais, 0 que faz todo o sentido, ja que a
clausula de ndo concorréncia foi exactamente estabelecida pelo prazo de um ano

a partir do momento da cessacgéo dos contratos.

Na verdade, a resolucdo do contrato pode fazer-se mediante
declaracdo a outra parte, sendo que nos termos do n.°1 do artigo 216.° do
Cadigo Civil, 'a declaracdo negocial que tem um destinatdrio torna-se eficaz logo que

chega ao seu poder ou é dele conhecida’.

A data relevante sera, pois, a do recebimento da comunicacdo da
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resolucéo dos contratos, ou seja o dia 27 de Outubro de 2016, conforme consta

provado do facto sob o0 n.©63.

Nos termos e fundamentos expostos, andou bem a deciséo recorrida
ao considerar verificados todos os requisitos legais para o decretamento do
procedimento cautelar aqui em causa, ndo violando a mesma, nenhum dos
preceitos legais invocados pelo recorrente nas suas alegacdes de recurso e néo

merecendo, por isso, qualguer reparo ou censura.

IV — DECISA O

Pelas apontadas razdes, acordam em negar provimento ao recurso,

confirmando a decis&o recorrida.
Custas pela recorrente.
Macau, 25 de Maio de 2017,
Jodo A. G. Gil de Oliveira
Ho Wai Neng

José Candido de Pinho
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