Processo n°462/2018

(Autos de recurso laboral)

Data ;08 de Novembro de 2018
Recorrente: A, S.A.R.L. (12Ré)

Recorrida : B (Autor)

*

Acordam os Juizes do Tribunal de Segunda Instéancia da RAEM:

1) RELATO RIO
B, intentou, em 11/11/2015, junto do Tribunal Judicial de Base da

RAEM, accdo declarativa de processo comum do trabalho (LB1-15-0147-LAC),
pedindo condenar a 12Ré a pagar a titulo de créditos laborais, a quantia global
de MOP$477,342.50.

Realizado o julgamento, foi proferida a sentenca com o seguinte teor
na parte decisiva:

BRESE —HEOREXNEHRMI%465,599.218, EHEIE -

- JBF9%45,160.00 B B RIEEL ;

- JEPI¥532,800.00/9 £ £ AL ;

- BERIR 4 T ERPI % 154,500.00H ;

- BREMS TR REEERPI%77,250.008 ;

- BRI BiR At TEHERPIHE27,037.50H ;

- FTEEIRFI¥E62,572.50E ;

- WE B TR ERM%28,584. 72 K%
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- ER1307 & T /MBS ERPIN37,694.49H ;
- EMEAEREENBSENTEYRAZARHENEZEEREANE  BEETEXH
Alit,

*

Discordando da deciséo, veio a A, S.A. (A). (1.2Ré), recorrer para este
TSI com os fundamentos e conclusdes de fls. 454 a 452 dos autos, cujo teor se
da que reproduzido aqui para todos os efeitos legais.
*
Foram colhidos os vistos legais.

Cumpre analisar e decidir

* * *

Il - PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

Este Tribunal € o competente em razido da nacionalidade,

matéria e hierarquia.

O processo € o proprio € ndo ha nulidades.

As partes gozam de personalidade e capacidade judiciaria e
sao dotadas de legitimidade ‘ad causam”.

Ndo ha excepcdes ou questdes prévias que obstem ao

conhecimento do mérito da causa.
* % %

111 - FACTOS ASSENTES:

A sentenca recorrida deu por assente a seguinte factualidade:

1. Entre 18/10/1996 e 21/07/2003, o Autor esteve ao servico da 1.2 Ré, prestando
fungbes de “guarda de seguranga”, enquanto trabalhador nao residente (A).
2. O Autor foi recrutado pela sociedade ECONFORCE- Servigo de Apoio e Gestédo

Empresarial Cia, Lda. — e exerceu a sua prestagéo de trabalho ao abrigo do Contracto de Prestacédo de
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Servigos n.° 2/96, aprovado pelo Despacho n.° 687/IMO/SAEF/96, de 25/03/96 (cfr. Fls. 34 a 41, cujo

teor se da aqui pro integralmente reproduzido). (B).

3. Resultada do ponto 3.1 do Contracto de Prestacdo de Servigos n.° 2/96, ser devido
ao Autor (e aos demais trabalhadores néo residentes com ele contractados) a quantia de “ (...) $20,00
patacas diarias por pessoa, a titulo de subsidio de alimentacgao (C).

4, Resultada do ponto 3.4 do Contrato de Prestagao de Servigo n°® 2/96, ser devido ao
Autor (e aos demais trabalhadores nao residentes com ele contratados) “(...) um subsidio mensal de
efectividade igual ao salario de 4 dias, sempre que no més anterior ndo tenha dado qualquer falta ao
servico (D).

5. Por forca do Despacho n.° 01949/IMO/SEF/2003, do Senhor Secretario para
Economia e Finangas da RAEM, de 17/07/2003, foi autorizada a transferéncia das autorizagdes
concedidas para a contratagdo dos 280 trabalhadores nao residentes por parte da 1.2 Ré para a 2.2 Ré,
com efeitos a partir de 21/07/2003 (cf. fls. 42 a 45, cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido)
(E).

6. Desde 22/07/2003, o Autor esteve ao servico da 2.2 Ré, prestando fungdes de
“guarda de seguranga”, enquanto trabalhador néo residente (F).

7. Durante o tempo que prestou trabalho, o Autor sempre prestou a sua actividade nos
locais (postos de trabalho) indicados pela 1.2 Ré (G).

8. O contracto de prestagéo de servigo n.° 2/96 foi objecto de apreciagao, fiscalizagao e
aprovagao por parte da Entidade Publica competente (1.°).

9. A data da e cessagao de fungdes do Autor junto da 2.2 Ré era de 31/12/2004 (2.°).

10. Durante todo o tempo que prestou trabalho, o Autor sempre respeitou os periodos e
horarios de trabalho fixados pelas Rés (3.°).

11. Os locais de trabalho do Autor eram fixados de acordo com as suas exclusivas e

concretas necessidades (4.°).
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12. Durante todo o tempo que prestou trabalho, o Autor sempre prestou a sua actividade
sob as ordens e as instrugdes das Rés (5.°)

13. Ao longo do periodo que prestou trabalho, as Rés apresentaram ao Autor contractos
individuais de trabalho, previamente redigidos e cujo conteudo o Autor se limitou a assinar, sem
qualquer negociagao (6.°).

14. 0s contractos individuais de trabalho apresentados ao Autor eram idénticos para os
demais trabalhadores néo residentes, guardas de segurancga do Nepal (7.°).

15. Durante o periodo que prestou trabalho, as Rés pagaram ao Autor a quantia de
HKD?7.500,00 a titulo de salario de base mensal (8.°).

16. Entre 18/10/1996 e 21/07/2003, a 1.2 Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia a
titulo de subsidio de alimentagéo (9.°).

17. Entre 18/10/1996 e 21/07/2003, a 1.2 Ré nunca entregou ao Autor qualquer tipo de
alimentos e/ou géneros (10.°).

18. Entre 22/7/2003 e 31/12/2004, a 2.2 Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia a
titulo de subsidio de alimentagéo (11.°).

19. Entre 22/7/2003 e 31/12/2004, o Autor prestou a sua actividade nos Casinos que nao
disponibilizavam comida nas cantinas (12.°).

20. ER&ETHEH/ER19974586AE7H, 1998%3818H E19A R 1998478150 E16
AEBREIB23/ N RERETZHNFRI , REERBERREEHEMREER(13.9).

21. Entre 18/10/1996 e 21/07/2003, a 1.2 Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia a
titulo de subsidio de efectividade (14.°).

22. Entre 22/7/2003 e 31/12/2004, a 2.2 Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia a
titulo de subsidio de efectividade (15.°).

23. Entre 18/10/1996 e 31/12/2002, a 1.2 Ré nunca fixou ao Autor, em cada periodo de

sete dias, um periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas, nem um periodo de descanso
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consecutivo de quatro dias por cada conjunto de quatro semanas ou fracgdo, sem prejuizo da
correspondente retribuigéo (16.°).

24. Entre 18/10/1996 e 31/12/2002, o Autor prestou a sua actividade de seguranga por
forma a garantir o funcionamento continuo e diario dos varios Casinos operados pela 1.2 Ré” (17.°).

25. Entre 18/10/1996 e 31/12/2002, a 1.2 Ré nunca fixou ao Autor um outro dia de
descanso compensatoério em consequéncia do trabalho prestado em dia de descanso semanal (18.°).

26. Aquando da contratagdo do Autor no Nepal, foi garantido ao Autor (e aos demais
trabalhadores nao residentes de origem Nepalesa) alojamento gratuito em Macau (19.°).

27. Durante o periodo em que o Autor prestou trabalho, as Rés procederam a uma
deducgédo no valor de HKD750,00 sobre o salario mensal do Autor, a titulo de “comparticipagéo nos
custos de alojamento” (20.°)

28. A referida deducdo no salario do Autor era operada de forma automatica, e
independentemente do Autor residir ou ndo na habitagdo que lhe era providenciada pelas Rés e/ou
pela agencia de emprego (21.°).

29. Durante todo o periodo da relagéao de trabalho, o Autor exerceu a sua actividade para
a 1.2 Ré num regime de 3 turnos rotativos de 8 horas por dia (22.°):

Turno A : (das 08h as 16h)

Turno B : (das 16h as 00h)

Turno C : (das 00h as 08h)

30. Durante todo o periodo da relagdo de trabalho com a 1.2 Ré, o Autor sempre
respeitou o regime de ternos especificamente fixados pelas 1.2 Ré (23.°).

31. Os turnos respeitavam sempre uma mesma ordem sucessiva de rotatividade (A-C)-
(B-A)-(C-B), apds a prestagdo pelo Autor (e pelos demais trabalhadores) de sete dias de trabalho
continuo e consecutivo (24.°).

32. Em cada ciclo de 21 dias de trabalho continuo e consecutivo, o Autor prestava
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trabalho durante dois periodos de 8 horas cada num periodo de 24 horas, sempre que se operasse
uma mudanga entre os tunos (C-B) e (B-A) (25.°).

33. A 1.2 Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia (em singelo e/ou adicional) pelo
trabalho prestado pelo Autor durante os dois periodos de 8 horas cada prestado num periodo de 24
horas, em cada ciclo de 21 dias de trabalho continuo e consecutivo (26.°).

34. B199FREREEEEEH=A2A16EZ18EHM)BRHTEN , REEATMER
EIHBEsEHeETE. BEEN=H. I— 488k T+ —EESAMGMAREIHEQ27.0).

35. Durante o referido periodo de tempo, a 1.2 Ré nunca pagou ao Autor um qualquer
acréscimo salarial pelo trabalho prestado nos referidos dias de feriado obrigatérios (28.°).

36. Entre 22/07/2003 e 31/12/2004, o Autor prestou a sua actividade de seguranga em 1
de Janeiro, Ano Novo Chinés (3 dias), 1 de Maio e 1 de Outubro, por forma a garantir o funcionamento
continuo e diario dos varios Casinos operados pela 2.2 Ré (29.°).

37. Durante o referido periodo de tempo, a 2.2 Ré nunca pagou ao Autor qualquer
acréscimo salarial pelo trabalho prestado nos referidos dias de feriado obrigatdrios (30.°).

38. Por ordem das Rés, o Autor estava obrigado a comparecer no seu local de trabalho
devidamente uniformizado com, pelo menos, 30 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio de
cada turno (31.°).

39. Durante os 30 minutos que antecediam o inicio de cada turno, os superiores
hierarquicos do Autor distribuiam o trabalho pelos guardas de seguranga (leia-se do Autor), v.g.,
indicando-lhe o seu concreto posto (local dentro do casino onde o mesmo se devia colocar), os clientes
tidos por “suspeitos”, sendo ainda feito um relato sobre todas as questdes de seguranca a ter em
conta no interior do Casino, ou mesmo da necessidade de qualquer participacdo em eventos
especiais(32.°).

40. o Autor sempre compareceu no inicio de cada turno com a antecedéncia de, pelo

menos, 30 minutos (33.°).
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41. Cumprindo as ordens e as instrugées que lhe eram emanadas pelos seus superiores

hierarquicos (34.°).

42. WMEBREHFARBEAL2015F68 128 QHFEEFARE ER1BRE4HANEH
#(37.0-47.9).

43. A partir do dia 1/1/2007, a 2.2 Ré comegou a fornecer refeicbes diarias aos seus
trabalhadores e assim tera o Autor beneficiado das mesmas na sala de descanso dos trabalhadores
(48.9).

44, BERHBBRRESFEVEIE24REE , ANEEILH , MESHEHE1999
F2HA10BE3A4H(24H). 200016 E29H(24H). 2001FE5HA10BE6A2H(24H). 2002%2A4

26 E3H21H(24R). 2003F5H6HZE29H (24H)% 20045586 B E29H(24R)EZ FR&.

*

IV - FUNDAMENTACA O

Como o recurso tem por objecto a sentenca proferida pelo Tribunal de
1* instancia, importa ver o que o Tribunal a quo decidiu. Este afirmou na sua
douta decisdo:

B CME - JEJHRIFE - FEH SRR - BREEHELR ¢ -, FEE B RA REIRIRRE 3% thrvsE i
it o ST W ARMRATIA, SARL(FEEA) K5 i EBRAYAIRATEB, SA.(FEHB) » fEEALHE
BEETARERT 55K HIER A S & S (RPIH516,437.50[8], SNE 52X HUAEEEFRE - AR
A KEEAA LT

F G IR THE477,342.50[E:

- EPY45,160.00EIHIHE & ERE(a titulo de subsidio de alimentago)
- EPY#32,800.00E1HT 4 EhE R (a titulo de subsidio de efectividade)
- JEPY#154,500.00[EFY FE B T /ERH{E (trabalho prestado em dia de descanso semanal)

- EPYE77,250.00E109 FE EFR A T/EAYRRHE{E (dia de descanso compensatorio)
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- JEPIE27,037.50/BIHTFEHIME R H F2 T AEHH E (feriado obrigatorio ndo remunerado) ;

- HPY#263,345.00E 2 KB T HIBRAYFEEE F(a titulo de devolucio das quantias de comparticipagio no
alojamento descontadas)

- HFTE38,625.00E1F Ry 21 H im BT T /EHAR 248 T(F 16/ N AV#BIF # fH (pelas 16 horas de trabalho
prestadas para além do periodo normal de trabalho em cada ciclo de 21 dias de trabalho) ; DAKZ

- BE[TEE38,625.00EI1E A HER 53057 8 - HEATABHF TAE#H{E (pela prestagdo de 30 minutos de trabalho

para além do periodo normal didrio por cada dia de trabalho efectivo) °

WG ST - BT EE AR ZRUE AR -
*
R A ETR o RS A HFE N ERENERBI0HER 4 H - R TS
) > WS EIRIE SR KA RAL -
*

FET% - ARRE(FHUFEUR - WML OB AR HwE -

*

FEMCEMETTHRE KRR 1% - AR ERFEFHAE > EHERENLARBETE AR M

JEERREE (Fundamentaggio juridica)
B DO AR -
TREE2 H 1 H AT S 12/GM/88S R HE R S5 30k K BB 9fbRe) FEARE » JRFTHY b3 mT B S = B ASET1L
EEIMESS TAEAM TAE RS S -
TERRSS THRBE R AOE R R ER - DURAERUSI ASMNIS THUER - 2R Bt rEs7
e BLE SR T HR (Y Nt S5 B T AR AT B RS P s T AR L B & e -

FolS FAIEAMZS TTAF - 5 19965055 — e B — R PR I A 25 THY 5 # A =]-CH &
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BRARAE-EERTZE RESHEE" - B RGRESS TR - 25 TR - #5% - TIEk
R AFETEENEIEHAE » Wk F SRR THEBE » DESIEAM S TAIECH -
TEAIEEHT P RERAE %55 ERR AT (B0 25 414/2012 5% ~ 55 687/2013 5% ~ 55 118/2014 5%
Fe 680/2013 SREVHIHIERREEA A SRS TOAREN - W—EE Rk LA RS (RiAR)
5 437 RFTRVER "= NG Z&E”
GBS RREA - 23 N CHEBMARA TR T & FRGRLAI MY
= NGEAM S T)—I5F%5 » 05 2 » BRI 2 RIFT i E 0 S & T BRI R R Bl A 55 TET 1L T
e -
REE (ERVEHL) SR438MREE IRAVHUE » FRAM S TAE R EREIZ i A - R Bl - 1
HESLETAYRER] -
FIEE AT R, > FEARZE h R S B — e 2 R EAE Y2 55 B A
52200347 A 17 H 55.01949/IMO/SEF/ 20035 £ 55 B ey it s A 25 At A E 200347 H 21 H LR
JFA BN S — W 02804 F A 25 T 4SS — WS E TAF -
Rt EEFBEECHERBENT » FEEL LG R A - ARl S — it B s
i FHEA S5 B (R IEET -
FHA 5821720095 A 2 IS RS M8 BUAE R 20100018 4 441 - R EAAZE
PRI A F 3 AR50 55 24/80MBE A5 55 30R 56 3K ) TR AR E % 75 S WM E A B Hh (B E B RS
AR AR S MIH TAERAR - HE387/20085% 5 H 2 25 B A0 55 3R 55 35K ) TR AL e Bl A e B = FETHY
SRR A IERE R HERE -
B2 BB AESE2120099 A EATRERN MR BUIAE AT > BEIEARR R B 2558 (% 5w
R A 5 12/GM/885 K 5549/88/MEREVHE R » 1T aZ W it b Hr U s A5 B BRI - i A2
TR T Rid - A EAIERE S 55ERIGAYAE - BIEA R - 1255217200050 A EAERGHT » JEAIH IR
EE GRS AEEA -
PR BB A H 4R B 28 596/201055% e 805/20105% & s e S AN A Frds © * a circunstancia de o

proprio Decreto Ler n.° 24/8%M ter determinado a sua ndo aplica¢do as relagcdes laborais com trabalhadores niao
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residentes ndo obsta a sua aplicacdo analogica e essas relagdes laboras, uma vez que a nao aplica¢do é condicional, 1sto
é $O se ndo aplica se existirem normas especiais nesta matéria. .
AR R EESUE AR A (8 B 25 BIRA(RAT - WA PiEE R R 55 24/80M A S H
57 B RE A Al 22 U7 IR
BAEBRFIRZE — IR S A tH YRR KIS A S B R B -

%

1 - B & AEDo subsidio de alimentagao)
JRES R — W i L C ZERMAR AT 1998 42 6 A 19 HETILATE 2/96 5 “fRAt2555%

G BEHEEERL TEIEARSS T -

TRIZZE2065R A FZE3IBAME » B WEEZ LB A SR ERH S B ERIUE - JEAMSS T
H A R B s P 99620.00 ] -

R B E B R S0 TAERR S — 2 (1996510 5 18 H 2200347 H 21 H) K 85 — 2 (20034
7TH22H 22004512 7 31 FDEZ A (7 A2 SR (e & s m S (B RE a0R AL - (At - AEHCER S
R BT BRI Ay RS Bk -

SRS RO REAYAER » hUARR R EIA R — Y R SRR SR B B EAM 2 TR
R M A s R S B M R /N RS Fr S B ME B E TR - NIt R AERSEIE LI H T4 A
ERILEER » M52 [FEEEZZFEHEE E G E) 0 AR BERE BRI -

*

S CRBERRESEE1996F10H 18 H 2200347 H 21 HHAM R — et T
fE - I - RS A REEORE — s S LU A RS ek -

FE TR E L LA RS Y =2 G320 H (EFE 199942 H 10H =3 H 4R HARIEY24H ~ 2000
FIHHZ1H29HHER24H ~ 2001455 H 10H 26 H2 HIAMIAY24H ~ 200242 H26 H 23 H21 H #AfEIHY24
H F20034:5 56 H 25 529 H BARIAY24 BB 56 H (ELFE 19975 H6H £TH ~ 199843 H 18H £ 19H 521998
FTAISHZEIEERES LA EMEEERBURIR S Y SR BN SRS - HIE - ARETE s dR M
TAEHAR- 22 BOxE H IR TR 20.00 (B B /d Ab=HE B ALARET -
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Fe%a H GERHAY | TfFH® | &R/ HARGS%H P

18/10/1996 21/7/2003 2468 126 20.00 46,840.00

Pl o SRS S A APTHE 46,840.00 [EIFIRE CrRiG o AT » A TR s
SIS 45,160.00 B - ARERRSE (REFTAIAIL) 5 S64 I | HORE - BEH RS R IR
P 45,160.00 [EIVE 2 1996 42 10 H 18 FI 7 2003 487 H 21 F RN €85 -
"

PHASEE i - B E20034507 H 22 HAESE 422 T A E200347 H 17 H 5501949/IMO/SEF/20035%
KB BRI TS RS0 IR M T Bt - R RS S BRI LI “HRESS
BaR SR B R SRR -

L BT A TR TE200347 H 22 F 000442 129 31 ETAMN 2528 R st T -

B A B LR 2003457 H 22 RS BT F THF - 35 i S s T 1
HIPKIE  AATT SRS BB BT AR » UL ARER A 1A LR AR L R B 20
1 - FREE BRI RS s -

L BRI 5 M 1 L AT 2 804 F Q004405 6 E1 509 E)AFfE? » TR + AR BT 2

(PRt TIERAR- 2R -8 TOET B R B BDx & HIREP 820,00 [ElHE g Ab=HE e ih 44T -

Fesa H GRHE | TfFE® | £/ | #KEH HAEMSH | GG

221712003 31/12/2004 529 24 63 20.00 8,840.00

Foltt > 28 e 7R [ R a5 S (] & HR B 8, 840.00 BV S B3 Ak -

*

2 - &EhERk(subsidio de efectividade)
5 296 SREFEE 34 BHENHIS RIS TAERT—E A AR E) - BIE T HESHER 4 KT
- {i0ES )i
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ERFERERNFEETERIES — S N I ERSE T HBCEEATRE T

HRIE oA — BV ENE RGNS 376/2012 SEHIMR R EEEEI N EME B 4E T 28
A -

FREFFEARPHE R SREARMES WS T AIBER G TRRFEERER THE - NItARE
B R 5 REUC S B -

R & A RO — s [ HL S A = A AT/ 1996 4F 10 H 18 HZE 2003 427 H 21 H -

CEFEERFEEEH RN 7,500.00 BIGT G 7,725.00 B) -

STRR S = B AEAR T =0 R (RS HRHE T IERVSE A B E(TIEHBY30 H)x HFF(H#

30 Fx 4 HEnEas) -

PR | &RHEH | T/FER | TEAR EAFMER) | A% | B | FES

18/10/1996 21/1/2003 2468 82 4 7,725.00 | 257.50 | 84,460.00

Rt B EARFE S L TG IEPTRE 84,460.00 BV - 28T » RS EERE S
SCAFEPTEE 32,800.00 B - ATEMRE (REBTRAEM) 5 564 FREF 1 RORE - BEL SRR S B
F9%5 32,800.00 [EIfE A 1996 4 10 H 18 HZ 2003 4£ 7 A 21 HIAMIAY R8RS -

FfE - EAEPRE R SRS —HE P AHEEORG THCFREAE TS > HEEARER
TE B S A REL

RS EEBRESTE 2003 4 7 H 22 HZ 2004 45 12 H 31 HEAR A S0t TIF - Jit -

JRE A RESOREE e S BRI R e Bk -

FtGHEA | &XHE | T/FH® |TIER%| SAEMHER) | A% H#r | RS
221712003 31/12/2004 529 17 4 7,725.00 | 257.50 | 17,510.00
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Rl o B AR RS S A ST 17,510.00 B2 SR - AR REHEERE i
SRS 4,800.00 (B - ARENRE (EREFTEAEI) 5 564 (RS 1 FKUE » BUE S W m R &SP
W 4,800.00 [EIfE 5 2003 4= 7 A 22 HZE 2004 4F 12 A 31 HEAMAT 2 E#as -

x

3 - SRMABEBERHETIEDo trabalho em dia de descanso semanal)

W A REAE R E 45 ST 199655 10 5 18 H 220024712 A 31 H (R &5 55 KA H H)HA
M FARE HIR AL TIEAYRHE -

B ERURFEEE S — S TR EFEEA RIS - A EMER R -

EURIMIESHITRE FRE + PR LIFEEEC R e 2 M4/ \IF IR SR
i BRI 2 ISR 20 R E ST Y [E]H -

FAESE 17 0R5 6 3k TERUE - WEERRE HIRELTIE » FESZ (R By S 6% 3 U0
RN TIEE -

RIE PR AR —E R EIA RARGD 234/2005 5% - 55 396/2014 5% ~ 55 338/2014 5% - 55 654/2014
5% ~ 55 404/2017 5% ~ 55 407/2017 57 K 496/2017 SEZELHHIOBRES 24/80/M SFESH 17 456 3 &bt - &
TR R R BB B B x S SREM(H #x 2 £ -

ERETHEENEE R 24/89/M S0ESE 17 5 1 AREE 6 i TERUE » MIEEERE
H H2 Bt T AR RE S 15 e e

Byt > AEHIRRIE 25 3 S22 A& 45120 H (EHE19994E2 B 10H ZE3 B4 H#AR24 H ~ 20004156
HZ1HA29EHEF248 - 200145 H 100 F6 A 2H HAIFN24H ~ 20024£2 526 H 3 H 21 HHARIAI24 H K
200345 H 6 H 25 H 29 H HARHI24 H)EE R 6 H (5199745 H6H B TH ~ 199843 H 18 H %19 H K 199847
HISHZE16 BRI - 11996410 5 18 H 2820024 12 4 31 H (B2 35 K9 H DB By — e S Sk
B HERHE TIEIRE T B R (T H BB/ x B CEE BB x2 5= Ed= Mt TIERRHEEE -

FIfAEE | &SRB | TR | £B | ABRTEE®| A H#r THEEHE

18/10/1996 | 31/12/2002 2266 126 305 7,725.00 | 257.50 157,075.00
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G LTI » AEEHE 5B — W R R S R TRE 157,075,001 - 28T - RS E R — i
SZATRFTEE 154,500,008 - AREMRE (ERFFINEM) BSCAMREBIFIFE - BEF— W RS (R
154,500.00 B 7 H R A AR -

%
4 - FEERREETIERAVEEIREE (dia de descanso compensatorio)
W EFr  JREE TR E— (T 1996410 A 18 H 2 20024F12 A 31 H R & 555K AT H HA)HA
RIESRRE HIRE TR - B R4 TR SRR - 2B TR -
TRIEEE24/80/MERIEFR S 1 TIREBARRUE © 72 A RNIRBLIRBIG - TAE B IR ARSI 30K
N A2 AT ERRR—K

Fott » A 4% 1t B 9 K B — 5 2 1) SR 5 S Y AR 4l B 4B (dia de descanso
compensatorio) » &3P I%577,250.00(H -

%

5 - IR H iR TAEEIME (feriado obrigatorio ndo remunerado)

55 24/89/M SRIESES 19 1REE 2 RURER 3 FOUE © (EsatIMERH - Sersl I TIE S e
FHRHEIRTS -

MATEZ TIEE AR —HA—H ~ BEHFCER) ~ LA —HRTA—HEREANIEMH
2000 4 5 H 4 HigstEEAEE—-H—H - BENFEEXR) - BPE - AA—H ~ $REEE - +H—
H - &R+ —H=+H) -

55 24/80M SRESH 20 REE 1 FOHUE © TAFETE IR =30s 2 e H A TAF - 45
TR E W R TE > IR a)E 8 TR E SRR SR TSR  DER YR
SEFEN AR IR TAEEIRS I 5 o) B iR AR e R AR GBI R MR A W e DY - RSB E R IE
TERH N TH -

EB24RIMETE S 2ARRUENL I TIFEEZE BT - BB EAREH TEEHERAR

RE 2 PO ] = (R -
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IREE T 8ERE— H By E)A RAR(55202/20085% ~ 25824/20125% ~ 55407/201755% ) 55341/20075% F1
PR BTERBIME BORGE TIRRERR "= A M0 « b M R R H B MR E R
R ARG AN E T R E AR -

5 BT » AR GO FARIMEEE S 01 ~ S 10BN - DUk
SN2 (1 A TR A5 AES R B 45 R e RO e S 3 e e

LB BRI £ B LSRR F (A RA6 ) 3 A B S — s R e T B
IR 5 4 A R AR B

;
SREHE i PRI 1996410 18H 200347 A 21 F IR 151999/ R4 2613

F(A 16 H 18 St B S imiE B Dt - ATEHEE 7 2t B Gt O F - DU B0 FL A

130)x3 B =fifE 30 -

FIfAEHE | &RBEH AEBRBEB| ERER| HX(EHB | A% | BF | WEEE

18/10/1996 217112003 41 3 38 7,725.00 | 257.50 | 29,355.00

Rt F—wE AR RS ST EIEPTRE 29,355.00 B > 2RI - RS RS — WS SR
27,037.50 [B] - AEMREE (REFFAEM) 5 564 5R5E 1 FHE » BUE S —wled [m R & S A 3T 27,037.50
[BIfEFs 1996 4F 10 H 18 HZ 2003 4 7 A 21 HIHHMEIAEIRHIE: R H $2 6t TAFRIHEE -

PSS 9 > EREEEEDRESN 2003 £ 7 H 22 HZE 2004 48 12 H 31 HEIRHAR 8 £

[EEES S

PG H A @ERHEH |ZEBHAEE) CRER| MRE®) | A% H¥t | fEtESH
221712003 31/12/2004 7 0 7 7,725.00 | 257.50 5,407.50
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Rt 58 AR R S A G R THES,407.5018] - 2RI » RS E R ES s S AR
4,635.00[8 > AREMRSE (ERIFEFIEM) FH564REE IRRE - BESE e (m) [ 5 52 (P T4,635.00[H fF
F520035:7 H 22 H 222004412 A 31 H HEIAE kMR H S Bt LAy -

%

6 - {EMEE(Da comparticipacdo nos custos do alojamento )

R FRUN R F S S S ittt s NES: - iSRS ENEEH
BaAsHE 750.00 [EIEFEE -

REE 2 A 1 HARARAHYES 12/GM/88 #E7REE 9 1k d1)IEAR E iy A5 Mt 258 JJHF 20 H B R e R R 57
THEMSHIETE -

R84 H 3 HES 24/89/M 5756 9 fok )T R b) PR 2 1108 £ 58 TR B s A i 2= A5
ENFTHERER AR © SR TAEEEAMEFIEE ~ 8% - BB H M E# L TIEA M Z S E R A TIE
EEY) R RS -

ARK - B FARBHERIEA S THEEER - BASETEETEANELIRR -

Rt > RER RS AHMEGHEBER T - WA SEES AR S eN 8 E3hilkREE
750.00[E] T & 8P4 772. 50 BD I (= 152 -

PSSR EEE A E - RS RS 55T 1996510 5 18 H 220034E7 5 21 H #ifH]
HEAIBRIEIEE > R EE — S TE20034E7 B 21 H G HEF AN IEAR 2 TG SE — 88 TE - A
B AR AR KA GLIUE #re T H /B AMAE - Bt » REAE2003F7 AV 2 HE s
XA ME L o REaz HAEEE RS e IRy > Rl - AR RS R BN (I ST
FE2003F0 3 Rk o MEtE RS © SR TV A RS xE HEEE -

FRsAE &EREH TEAR FAMREER HHEEH
10/1996 6/2003 81 772.50 62.572.50

&F AT > ARERCE 55— A R R SR AT 62,572.50 BIRVEEE
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PSR s o RS AR S W B ET 2003457 H 22 H 220044 12 H 31 H AR E f0FRAY 15

B H A &R HH TIEAR SRR EREE S

712003 12/2004 18 772.50 13,905.00

Pl > 55 A I 13,905, 00BN L » AT » R 25 TR 8 — s 2
SAPTEO.070.000] » KEERRSE (RBAAEI) FSCHRE HE » BB W 2 P
9,270.00[EI{E £520034-7 A 222004412 H HAR (S 45200347 A HAIFRAIEEE -

:

7 - WBETEHRIATERES TAER (rabalho extraordinrio por tumos)

AR B 10 L HOBLE * (BT TIRE TE 4RI TR LIRS B/ U1K+
RERZHIU+ /NG T8 T E R /D% = S UK » DA TR (A8 i/ e T
f -

BB EBTIR & By A RS TR S 8/ N TES TAERIRIS - (S TR
FHEA— EB M TR 16/ « (BT, » IATENS TIRRFRIS - A R TIR21 B (BR8N
RS T 1 -

RS B as— s TAEHAR A 1996410 A 18 H 2 20034E7 A 21 H A EZ= 2 &3 120H (B1HE1999
(2 101 253 A4 I IRIE024 E 200061 6E %1529 FIIRING24 L ~ 2001465 H 10F1 256,52 H #1024
1~ 200242 A 26 F1 23 F1 21 FIRIH924 E1R200345 16 F 455 29 FBIFIE 24 F {82 526 Fl (BL1997 485 F 6
HZETH ~ 19984FE3H 1ISHZE19H K 1998FET7H 15SHE 16 HDELE) - 515708 ((T1EHE-FEE)/21 Hig = H

S REIRE AECNR )X (3 #7/30 1 /8/1NKF) J -
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‘18/10/1996 ‘21/7/2003‘ 2468 ‘ 126 ‘ 111 ‘ 8 ‘7,725.00‘ 32.19 ‘ 28,584.72 ‘

Gr BRTal > AREROE 55— e A A R R S A TP T 28,584, T2 B i SRR T AERHIE -
%
IS HE T » BN RAEE B RS AR RS WS TR O TR o B b i SR TR
w0 R AREHCE SRS o HYEE KA AL -

8 S HRFE305 6 FITHIEEEE T/EM{E (pela prestacio de 30 minutos de trabalho para além do
periodo normal didrio por cada dia de trabalho efectivo)
EEEBURIR S R R 2 1 5 et LIRS H B AR AT30 ) S 5 2 E DR EE A b
FERL A TAEZE -
BRI M AR TR 55 H F2AT30 ) S E 22 I & e ELFE A BT ORI AP -
RIBEREERURRE S0 A RAT30 # I E EIIREE I B =132 D TIE2esE - 5
Z 0 RERA B SRR SR R R A T2 i (e (WA S e R AT EE
SNTIT) A 4% 25 Y T 25 T 1 LR O 7 S J8 56 24/8 0/ A 1 55 1 ORR BB AR TR 2 O [ = B R
TERZ RO ERI30 > S IR TR SE R AR TR 5 ~ TEE R E RIEEREEN T - Mt
H R AR TAE -
TEAN AT TP 4R AR S5 307/201 TSR S RE R At
“On.24 do art. 10.° do Decreto-Lei n.¢ 24/89%/M apenas trata da possibilidade de o trabalhador poder ter
que ultrapassar em 30 minutos (no conjunto) o tempo de trabalho fixado n.° I, desde que esse periodo de 30 minutos
seja  ‘necessdrio & prepara¢io para o inicio do trabalho” (o que pressupde que seja prévio ao inicio de cada turno), ou
se mostre  “necessdrio ++-. A conclusio de transac¢oes, operacoes e servicos comeados e ndo acabados” (o que
significa que € um tempo posterior ao termo de cada turno).
Ora, como nos parece ser bom de ver, a iten¢do do legislador serd ndo fazer recair sobre a entidade patronal o

periodo de tempo que antecede o nicio de cada turno na prepara¢do da jornada de trabalho (v.g. o tempo que dura a
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substituir a roupa da viagem pela que seja mais proxima ao exercicio laboral), bem assim como o tempo que dura a
concluir um servi¢o comeSado e ndo acabado (v.g. concluir as contas ou como também se diz  “ficha a caixa” ), assim
se evitando abusos do trabalhador com artimanhas e estratégias de servi¢os vagaroso que visem prolongar o hordrio da
prestacio de trabalho.

S0 que estas sdo sempre situacdo que, por natureza ndo tém caracter regular. Cremos, antes, que sejam
excepcionais, que se verificardo apenas quando necessarias, 1ogo esporddicas e ocasionars.

Porém, este trabalhador estava obrigado a comparecer ao local de trabalho 30 minutos antes todos os dias.
Portanto, aquilo que era uma situa¢do excepcional for convertido em situa¢io de normalidade por iniciativa da entidade
patronal.

Sendo assim, este periodo deve ser contado para o computo da compensasdo pela presta¢io de trabalho
em horas extraordindrias, uma vez que o Autor devia apresentar-se nas instalagoes da empresa durante esse periodo

devidamente uniformizado, estando por isso ao servi¢o desta.”
Gr bRl - AREHUE R SE H IR T30 8 EIE B TIF - WEGEIHEARHE -
*
ISR RS RSB — s LRI K5 1997453 H 29 H 220034E7 H21 H e A =2 & 4k
1205 (BL#E 199952 H 10H 23 A4 HIHIHY24 H ~ 200041 H 6 H 21 H29 HHARIEI24H ~ 2001455 10H 26 5
2HHARIAY24H ~ 200242 H 26 H 23 H21 HARIY24 H 5200345 H6 H 25 H 29 H HAfI#24 H ) F U 6 H (L
FEI97THESHOHETH ~ 19983 18H E19H R 1998FTH 15H 216 H) &8 » stH 7R ( G TIEHRH-

S ZHVEROXRFROH #7/30/8) ) x5 H 307> ST T (FE=81F TIEHlifH -

FIFAHI | &ORBH | TFEE| FE | SHERITFEGE) | B R

18/10/1996 217112003 2468 126 30 32.19 37,694.49

Ryltt o B R S R 37,694.49 BI(F 51996410 H 18 H 22200347 H21 H #AM &

H$2A13077$# TAFRERHHE -
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SHEFEE e o IR R EE s TAEHAR F520034-7 H 22 H 2 20044E12H31H > DARKAE RalHA
=224 H (200455 o H 220 HDAE R - (RIE - AREIETE A (R LIEHE-=20VE MR- 1IETH

FEOREL EDXEFHFF#7/30/8) ) xd5 H 3073 $EE R T {F=8ls TR -

TfEH BN TEGY
BT RBIRHE S
FRsaER | &REH | B | MR | HKEH )
22172003 | 31/12/2004 | 529 | 24 | 63 30 32.19 7,113.99

Felth o 5 T R SR SRR T, 113,998 - 28T - S BEOREE T SR TE
5,665.00[8] > AREIREE (RFBFFAEM) B0 IFMIE » BUESE —#ed AR & S BT S,665.00E (F
F5200357 H 22 H 222004412 4 31 H A HEZAT307 8 TIFRIEBRHA(E -
%
RIE (AL 5 794 R 4 RCZRUE - BOE B A IR &S B AR HEEAH R S8R =1A
HAF AL RAECBENE - EEEE IRk -
«
REDF &N (REFENEH) 5B 385 R 2 3K ok )M ZHUE Ry BORATEEE
TERETL © W KARESIEE -
(REFNE) 255 385 RS 2 K o R MERUE @ REE s EBAMIE L REREITEE
#1% - DB 2Rk 2 07 AR TRA R P eaTen B - DUEBURAHEY - SyBEse IR E EAT - [HE
EBETAR > S T B M 2T - R REETRAA -
RIS ERBURIESZAE 2015 48 11 H 10 0t E#E R ATTL - S AEAE 2016 42 A
3 H Wietmabe R s A sk -

B PR R 2 8 R S — HEE R S T E AR AR B Bt DUR 8 — e e AT N H A R P By R

i

ORI - ZAI 7 FE B IRA e ES A s o ( RAVELE SRR RE > DURAEI A HA SR e 55— e B i
PEREAVIENL T > AIESB R — S RAEFR YRR SCIFAIT R AR (REBETTATEIL) 55 385 I/R35 2 3K

O HZ R ©
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GF AT > ARERCE R 5 REOE S SR IR KR BAL -

0 ~ S5 ( Decisio)

G BRI AR R ATRTAE R R R A S R  HIRAIT -

B R R S & 2L AP T465,599 21 BICEE o LA + RPIHAS, 160.00BIRRE Ee RS ¢
P 32,800.00819 % WS © B4 L 68 AP T 154,500.00 8] P B4 G P P4 HO W Uil P
77,250,001 © FefI I F S0 TAEREORPTH27.037.5000 ; (EraERIP 62,572,508 ¢ i A0S T b1
SHPYH28.584.7 2B BAHLAI30%) B T (FATRBI RSP 37,694 491 - AN SR HEE AT S ABT R 4
B EE EIE TR - EERE LR -

B e ) A 2 5 P IE33, 2100036 B ¢ JPINES.840.00EIATRE €3S | P
54,800,000 £ BIERS © ST SR8 T/ RECAPTA64.635.0008] © (%3P T459,270.001E K 413053
TR R ECH T85.665.000E]) ¢ 53016 SR HETE AE A 4B B M R A R RS,
FErE LRI -

BRI R A T ELARIFARK -

.
SRR I R A EL L B
P H B R -

Questoes a resolver:

Antes de analisar as questdes de meérito, existe uma questdo prévia

que, por lapso, o Tribunal a quo ndo chegou a resolvé-la: prescricdo de alguns

créditos reclamados pelo Autor.

O Tribunal a quo decidiu, mediante o despacho de fls 201 e ss dos
autos, relegar a apreciacdo das demais excepcoes peremptorias (e da
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litigancia de ma-fé) para a sentenca final por ser necessario proceder a

instrugdo do processo.

Mas ndo foi tomada qualquer decisdo sobre esta matéria.

Pelo que, nos termos do disposto no art.° 571.6 n°1, do CPC, a

sentenca € nula nesta parte.

Nestes termos, dada a simplicidade da questdo e como a 12Ré invocou
esta questdo expressamente, ha-de proclamar prescritos o0s créeditos
anteriormente a 26 de Fevereiro de 2001, s6 podem ser atendidos os créditos a
partir de 27/02/2001.

Pelo exposto, é de julgar prescritos todos os créditos reclamados

anteriormente a 26 de Fevereiro de 2001 e em consequéncia absolva a aqui

Recorrente dos créditos peticionados pelo Autor entre 18 de Outubro de
1996 e 26 de Fevereiro de 2001.

Continuando,
Resolvida esta questdo, passemos a ver as outras suscitadas ligadas ao

mérito da decisdo:

1) - Subsidio de alimentacéo;
2) - Trabalho prestado em dia de descanso semanal e compensacgéo
pelo descanso compensatorio;

3) - Trabalho extraordinario e por turnos;
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A Recorrente imputa a sentencga, em grosso modo, 0s seguintes vicios:
1) - Erro na aplicagéo do direito e
2) - Nulidade por falta de fundamentagéo decorrente da violagéo do

onus da alegacdo por parte do Autor ora, Recorrido.

*

Passemos a conhecer das questdes suscitadas.

1 — Subsidio de alimentacio

Defendem A Recorrente que o Tribunal a quo ndo podia proceder a
sua condenacdo no pagamento do subsidio de alimentacdo concernente ao
periodo de toda a relacdo laboral, pela simples razdo de que se ndo sabe

guantos dias ele terd faltado ao servico, embora se tenha provado que alguns

dias faltou ainda que com conhecimento e autorizacdo por parte da Ré (facto n®

15 - Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o Autor nunca deu qualquer
falta ao trabalho sem conhecimento e autorizagdo prévia por parte da 1.2 Ré (15.%) - da

Base Instrutdria e facto 16 da sentenca).

Sobre este assunto foi dito no Ac. do TSI, de 14/06/2012, Proc. n®
376/2012:

“Ora, este subsidio fem uma fungdo social radicada numa despesa alimentar efectuada por

causa da prestagdo de trabalho efectiva’. E embora tenha havido por parte da jurisprudéncia alguma

tendéncia para o considerar prestagdo retribufiva, a verdade € que nem por isso oufra a assoclava,

mesmo assim, a nogdo de trabalho efectivo, tal como, por exemplo, foi asseverado no Ac. da Relagao

1 Neste ponto, cotrige-se a posi¢io antetiormente tomada no proc. n® 781/2011.
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de Lisboa de 29/06/1994, Proc. n° 092324 “ Quer a Jurisprudéncia, quer a Doutrina tém vindo a
enfender que o subsidio de alimentagdo, sendo pago regularmente, infegra o conceito de retribuicéo ....
Porém, estando ligada essa componente salarial a prestacdo de facto do trabalho, so sera devida

quando o trabalhador presta servigo efectivo a entidade patronal...”.2.

Com o art. 260° do Cddigo do Trabalho Portugués, o panorama mudou de figura, pois o
n°2, do art. 260° deixou claro que esse subsidio ndo devia ser considerado remuneragdo, salvo nos
casos em que o seu valor excede o montante da despesa alimentar. E assim, tera ficado mais claro
que ele so é assumido pelo empregador por causa da prestagdo efectiva de trabalho. Ele *visa
compensar uma despesa diariamente suportada pelos trabalhadores quando realiza a sua actividade’.
Ou “..visa compensar uma despesa na qual o trabalhador incorre diariamente, sempre que vai

trabalhar...” (destaque nosso).

Em Macau, ndo esta regulada a atribuicdo destes subsidios, mas ndo cremos que o
senfido da sua natureza que melhor se adequa a geografia local é aquele que atras descrevemos. Por
conseguinte, por ndo estar requlada na lei (DL n° 24/89/M), nem no referido contrafo de prestagdo de
servigos n° 45/94 (fls. 137 e sgs. dos aufos), deveremos considerd-lo como compensagdo pela

prestagdo de servigo efectivo.

Logo, da mesma maneira que devera descontar-se o subsidio nos periodos de férias ou
naqueles em que a pessoa esta de licenga de maternidade, também ele deve ser subtraido quando o

trabalhador ndo prestou servigo por outra qualquer razao®.”

% No sentido de que s6 deve ser pago nos petiodos de prestacio efectiva de servigo, ainda Ae. R.P. de 6/05/1995, Proc.
n°9411201; B por isso que ele ndo deve ser pago nos subsidios de férias ¢ de Natal (Ae. RE., de 21/09/ 2004, Proc. n°
1535/04-2).

3 Luis M. Telles de Meneses Leitdo, in Direito de Trabalho, Almedina, 2008, pag. 349. No mesmo sentido, Bernardo
da Gama Lobo Xavier, Manual de Direito do Trabalho, Verbo, pag. 547 e Diogo Vaz Marecos, in Cidigo do Trabalho
anotado, Coimbra Editora e Wolters Kluver, pag. 662-663.

4 Pedro Romano Martinez e outros, in Cddigo do Trabalho anotade, 5* edi¢ao, 2007, pag. 498.

5 A ndo ser nas situagdes em que a nio prestacdo se fica a dever a causa imputavel ao empregador e em que, apesar
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A Recorrente/Ré manifesta-se contra a sentenca, por considerar que o
autor, conforme a matéria de facto provada, chegou a faltar alguns dias ao

servi¢o, mesmo com justificagdo ou autorizacao.

Mas, 0 acordao deste TSI de 29/05/2014 (Proc. n®627/2013) deu a

resposta para esta quest&o:

“Contrariamente ao sustentado, ndo sera de afirmar que se retira
necessariamente do facto de o autor ndo faltar sem ser autorizado o facto implicito de ter
faltado.... Esse facto pode ser compatibilizado ... se dele se retirar que ai se enuncia uma
regra que nao deixou de ser observada: o trabalhador ndo podia faltar sem autorizagao; o
trabalhador nao faltou sem autorizagao; se faltasse tinha que ser autorizado. Daqui néo se
pode concluir que faltou autorizadamente, ou seja, que alguma vez tenha usado essa
faculdade». Foi uma solugdo que seguida foi também no Ac. de 19/06/2014, no Proc. n°

189/2014, e no Ac. de 29/05/2014, Proc. n°® 627/2013.

Sucede, contudo, que tal solugdo ndo da resposta segura as situagées em que
tenha havido gozo efectivo dos dias de descanso anual e de feriados obrigatérios. Por outro

lado, estamos em crer que uma leitura mais objectiva da resposta ao art. 14° da Base

Instrutéria (Bl) permite concluir que o trabalhador terd dado algumas faltas ao servico, ainda

que com autorizagao.

Assim, a melhor solugdo € aquela que propende para remeter a fixacdo da
indemnizagdo a este titulo para execugdo de sentencga (assim foi decidido, por exemplo, nos

Acs. de Ac. de 13/03/2014, Proc. n° 414/2012, 24/04/2014, Proc. n° 687/2013, 29/05/2014,

disso, o trabalhador teve que efectuar a despesa alimentar.
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Proc. n° 168/2014, 24/07/2014, Proc. n° 128/2014)".

Apenas ndo seguiremos, neste caso, a tese de relegar a liquidacdo em

execucdo de sentenca, visto que ha matéria que devera ser de novo quesitada,

tal como melhor se dira mais adiante (neste sentido, v.g. Acs. de 29/06/2017,
Processos n% 341/2017, 313/2017).

Quanto ao resto, a solucéo transcrita € de manter. Na verdade, face a
resposta a matéria do facto n°15 da Bl (facto n®©16 da sentenca) € verdade que
0 Autor alguns dias faltou, ainda que com conhecimento e autorizagdo da

entidade patronal.

Alias, o Autor, nos processos idénticos (este, por exemplo, a fls. 6 da
peticdo inicial), chegou a alegar uma média de 1 més (levaremos em conta: 30

dias) em cada ano de dispensa remunerada e ndo remunerada.

Estes dias devem ser descontados, apds o nimero a apurar em sede
propria, do valor atribuido a este titulo de subsidio de alimentagéo, tratando-se

de matéria pertinente, a qual deveria ter sido levada a quesitacao.

N&o o tendo sido serd adequado que o processo volte a 12instancia
para a quesitacido e posterior reformulacdo da sentenca quanto a este item
(neste sentido, Acs. do TSI, de 29/06/2017, Processos n% 341/2017 e
313/2017; também Ac. do mesmo TSI, de 19/04/2018, Proc. n° 1002/2017,
entre outros).

Por motivo de omissdo de pronuncia sobre a excepcdo de prescricdo
de créditos reclamados pelo Autor até 26/02/2001, o montante total que a Ré
deve pagar ao Autor a titulo de subsidio de alimentos, certamente sofrera

2018-462—A—Ré-Recurso 26



alteracdes, pois agora o Autor sO tem direito a reclamar o seu direito desde
27/02/2001.

Nestes termos, 0 montante que o Autor tem direito sera apenas:

“O valor do subsidio de efectividade a atribuir nunca podera exceder a quantia de
MOP$11,200.00 (onze mil e duzentas patacas), “correspondente a seguinte operacao:

MOP$100.00 x 4 x 28 meses de trabalho.”, tal como a Ré alega em sede de recurso.

*

Para além disso, acrescentamos ainda o sequinte:

1) — Em situagdes normais, quem contra e fiscaliza a assiduidade
dos trabalhadores ¢ a entidade patronal. Nao basta o trabalhador dizer que
trabalhou no dia X e durante X horas, ¢ a entidade patronal que certifica e
controla que tal corresponde a verdade ou ndo, para todos os efeitos,
nomeadamente para efeito de calculo de salarios e da declaragdo de imposto
profissional.

2) — Se o Autor alega que chegou a trabalhar para a Ré X dias no
periodo de X a Y, cabe a entidade patronal vir a impugnar a versdao do Autor,
mediante provas contrdrias ou contra provas. Compreende-se assim que seja,
visto que o trabalhador nao tem condi¢cdes nem pode ter para controlar tais
dados, nem no sector privado nem no publico. Em caso de necessidade, ¢
sempre a entidade patronal que fornece registos para certificar tais
informacdes!

3) — Se a entidade patronal ndo dispoe de dados, ou ndao quer os

apresentar, qual serd consequéncia disto? Observar-se-4 o disposto no artigo

437° (Principio a observar em casos de duvida) do CPC que manda:
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A duvida sobre a realidade de um facto e sobre a reparticdo do 6nus da prova

resolve-se contra a parte a quem o facto aproveita.

4) — Relativamente aos servigos da Ré, que consiste essencialmente
na exploragdo de casinos de servicos de hotel, o conhecimento geral diz-nos
que tais servicos nunca suspendem nem interrupem, s6 em casos muito
excepcionais € no caso sim, normalmente vem publicado na mass media, tudo
isto leva-nos a acreditar que os servicos da R¢é funcionam ininterruptamente ao
longo de todo o ano. Para tal certamente os seus trabalhadores tém de prestar
Servigos.

5) — Assim, o critério utilizado pelo Tribunal a quo para fixar os
numeros de dias de trabalho efectivo tem a sua légica e razdo de ser, nesta
parte ndo merece censura, sem prejuizo de apurar, em sede de repeticdo de

julgamento, o numero de dias de trabalho efectivo com precisao.

2 — Trabalho prestado em dias de descanso semanal e

compensatorio

Vem a Recorrente/Ré manifestar-se também contra a atribuicdo do

valor liquidado a titulo de trabalho nos dias de descanso semanal, nos dias de

descanso compensatorio.

Em sua opinido, uma vez que ficou provado que o Autor teve faltas,
ainda que justificadas, ndo seria possivel especificar o nimero de dias devidos

e ndo gozados por ele, ao contrario do que fez a sentenca recorrida.

Tem razéo, tal como se decidiu no TSI, de 27/04/2017, Proc. n°®

167/2017, cujos termos aqui fazemos nossos.

2018-462—A—Ré-Recurso 28



Sucede, porém, que foi alegada matéria concernente aos dias de

trabalho a que o Autor terd faltado e que ndo foi quesitada, e que devera

constituir assim factualidade a que o Tribunal a quo tera que voltar em sede de
repeticdo de julgamento apos a necessaria quesitacdo (neste sentido, v.g. Acs.
de 29/06/2017, Processos n% 341/2017, 313/2017).

*

3 — Trabalho por turnos e extraordinario

Com identidade de motivos, defende que também quanto a esta
matéria andou mal.

E, pelo nosso lado, pelas razbes apontadas, teremos que fazer baixar
0S autos, para se saber quais os dias em que efectivamente prestou servico,
para que s@ apds, e com o acréscimo dos dias de férias anuis ja apurados,
possam ser feitas as contas certas acerca deste item.

*

4 — Feriado obrigatorio

Relativamente a esta matéria, as consideracdes feitas na parte A
acima, vale igualmente aqui mutatis mudantis.

Pois, o Autor alega que trabalhou durante 13 dias de feriado
obrigatorio, a entidade patronal incumbe provar o contrario.

Pelo que, em sede de repeticdo do julgamento, o Tribunal devera
apurar igualmente esta matéria com precisdo para fixar o numero de dias de

feriado obrigatorio em que o Autor laborou.

Nestes termos ordena este Tribunal de recurso neste ponto.

5 — Falta de fundamentacdo

Por fim, imputam a Recorrente & sentenca o vicio de nulidade em
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virtude de esta ter assentado em incoerentes conclusdes apresentadas pelo
Autor e ter procedido a condenacdo das rés sem apurar quantos foram os dias
de efectivo trabalho do autor.

Sobre esta questdo, ja repetida, alids, noutros processos, € de repetir o

que noutras ocasides ja foi dito :

“Ora, ndao cremos que este fundamento — se verdadeiramente
ocorresse — levaria a nulidade da sentenca. Quando muito, poderia levar a
modificabilidade da decisdo de facto (art. 629° do CPC) face a impugnacéo da
respectiva factualidade (art. 5999 do CPC), a anulacdo da sentenca na parte
referente a matéria de facto (art. 629 n?%, do CPC), ou entéo a improcedéncia
da accdo em virtude de os factos provados ndo revelarem convenientemente a

causa de pedir.

Improcede, pois, também este segmento do recurso.” (Ac. do TSI, de

19/04/2018, Proc. n°1001/2017).

* * %

V -DECISAO
Em face de todo o que fica exposto e justificado, os juizes do

Tribunal de 22 Instancia acordam em conceder parcial provimento ao

recurso interposto pela Ré e, em consequéncia:

1) - Anular parcialmente a sentenca, de forma a que se venha a
quesitar e apurar, nos sobreditos termos, os concretos dias de trabalho
efectivamente ndo prestado e a poder fixar-se a compensacao relativa aos
subsidios de alimentacdo, bem como as importancias devidas a titulo de

trabalho prestado em dias de descanso semanal, descanso compensatorio,
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trabalho extraordinario e por turnos;

2) - Julgar ndo provido o recurso na parte restante.

*

3) -_Manter_a sentenca recorrida na parte condenatéria que ndo

foi objecto de recurso.

*

Custas pelas Partes na proporcao de decaimento.

*

Reqiste e Notifique.

RAEM, 08 de Novembro de 2018.
Fong Man Chong

Ho Wai Neng
José Candido de Pinho
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