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1 L. . . . - L. ~
“Este subsidio visa estabelecer um incentivo € uma compensagio pelo exetcicio de funcdes de chefia ou

coordenacdo de que resultam acrescidas responsabilidades a todos os niveis. Contudo e nos termos do
referido despacho o subsidio apenas serd atribuido aos trabalhadores que, para além de possuitem as
categorias de chefia ou coordenacio constantes da tabela anexa, exercam efectivamente essas funcoes, ndo
bastando, pois, 2 mera titularidade.”

2 1. Na organica interna do IEM tet-se-a em atengio:

—o agrupamento, numa mesma unidade de estrutura, de fun¢Ges homogéneas de vatios postos de
trabalho, com 6rgido de gestio proprio, e independentemente do nimero ou da categoria de
pessoal a ela afecto;

—o agrupamento das diversas unidades de estrutura em conjuntos integrados, de acordo com a sua
afinidade.

2. A ordenagio, em escala decrescente, daquelas unidades de estrutura serd a seguinte:
—DEPARTAMENTO;
—DIVISAO;
—SERVICO;
—SECTOR.
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2.4, Para além destes 6rgdos de linha, poderdo ainda existir unidades de estrutura de apoio, com
atribuicoes especificas no campo técnico, envolvendo nomeadamente actividade de estudos e
assessoria na area econémica e juridica e que terdo a designacdo genérica de GABINETE. Estes
o6rgios, quando existam, poderdo integrar um Departamento ou depender directamente da
Administracio.

A gestdo desta unidade compete a um responsavel cujo estatuto serd fixado pela Administragéo.

Os Gabinetes, quando a sua dimensio o justificar, poderio estruturar-se em NUCLEOS. Estes,
quando ndo integrem um Gabinete, fardo sempre parte de uma Divisio ou de um
Departamento e poderdo assumir desighacdes especiais, tendo em conta o eventual caracter

unico das suas fun¢oes.
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Artigo 6°
(Enquadramento Profissional)

1. Os trabalhadores da AMCM sio enquadrados de acordo com os Anexos I e II, em grupos, e,
dentro de cada grupo, em categorias profissionais.

2. Cada categoria tem o seu proptio nimero de niveis de retribuigio, sendo a remuneracio
correspondente a cada um desses niveis idéntica a dos mesmos niveis das diversas categorias do mesmo
grupo.

3. Dentro de cada categoria, os trabalhadores serdo adstritos, de acordo com o seu contrato com a
AMCM, as diversas funcoes genéricas e especificas referidas no Anexo 1I, a que corresponderio os niveis
minimos e maximos constantes do Anexo L.

4. De acordo com as necessidades da AMCM, poderda o Conselho de Administragio transferir o
trabalhador para funcdes diferentes daquelas para que foi contratado, que correspondam a mesma
categoria, nio podendo a mudanca acarretar diminuicdo da retribuicio mensal efectiva auferida na funcao
de origem, nem prejudicar os seus direitos contratuais.

Artigo 8°
(Complementos Salariais)

1. O Conselho de Administracio poderd atribuir complementos salariais, nas condi¢des a divulgar
em Ordem de Servico, aos trabalhadores que desempenhem cargos de direcgio e chefia (subsidio de
funcdo), que estejam em disponibilidade horaria permanente (subsidio de isencdo de horario), que
coordenem areas funcionais (subsidio de coordenagio), ou que lidem com a caixa ou a venda de moedas
comemorativas (subsidio para falhas).

2. O direito aos subsidios referidos no numero anterior pressupde o efectivo desempenho das
funcSes a que os mesmos se referem, ndo sendo suficientes, para a sua atribuicdo, a mera titularidade do
cargo ou da categoria.

ANEXO 1

Grupo I Categorias Técnico Auxiliar e Técnico.

Grupo IV Categorias Chefe de Sector e Chefe de Servigo

ANEXO II
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