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A.  Os poderes cognitivos do juiz ndo estdo limitados pela Base Instrutéria, mas apenas pela matéria
de facto alegada pelas partes, dentro do funcionamento dos 6nus de alegacdo que sobre cada uma
impendem, sem prejuizo do disposto nos n.% 2 e 3 do artigo 5.°do CPCM e n.°1 do art.°41.° do
CPT.

B.  Aseleccdo dos factos assentes e a base instrutdria s&o meros instrumentos de trabalho, destinados
a facilitar a instrucdo, discussdo e julgamento da causa, que ndo criam nem tiram direitos,
designadamente o direito a apresentacdo tardia dos documentos que deviam ter sido juntos com 0s
articulados, mas que, por qualquer motivo, atendivel ou ndo, o nao foram.

C. Paraando admissdo de documentos tem de atentar-se na sua tempestividade e na sua necessidade
e pertinéncia no cotejo com os fundamentos da ac¢do ou da defesa a luz das varias, e possiveis,
solucBes de direito.

D. N&o sendo a base instrutdria uma condicdo de julgamento, o qual se rege por regras especificas,
designadamente o disposto no art.° 556.°, n.° 2 e 562.°, n.° 3 do CPCM, afigura-se errado
considerar os documentos em questdo desnecessarios para o julgamento da causa pelo simples
facto de a factualidade neles representada ndo ter sido expressamente incluida na base instrutéria,
ja que ao Juiz do Julgamento é licito dela (factualidade) conhecer.

E. O requerido no ponto 3 do requerimento probatério do A. de que era a Ré quem continuava a
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pagar o salario do A. mais de um ano depois da sua transferéncia para a SIJM, permitira ao
Tribunal decidir a questdo da invalidade do acto ou negocio a que se refere a alinea S) dos Factos
Assentes, porque essa decisdo pressupde que se apure, primeiro, se, a data da declaracdo de fls.
256 se mantinha a dependéncia econémica do trabalhador face a STDM.

F. O objecto da prova requerida no ponto 3 requerimento probatério consiste num facto no qual o
tribunal pode fundar a sua deciséo nos termos do art.25.6 n.°1 do CP CM, pelo que se inscreve no
direito & prova dos fundamentos da accao que assiste ao A.

G. Adecisdo recorrida, violou, assim, nesta parte, o disposto no art.°6.°, n.°1 e 3 e no art.°442.°, n.°
1 do CPCM, e, em consequéncia "o direito a prova relevante" que assiste ao A. ora Recorrente.

H.  No caso vertente, o A. apresentou 12 documentos para a prova dos fundamentos da acgéo vertidos
nos artigos 71.°, 74.°, 75.°, 82.°, 150.°, 152.°, 154.9 155.9 159.9 163.° e 171.° da peticdo inicial,
designadamente para cumprir o disposto no verso da Ultima folha do despacho saneador e provar a
tese da invalidade do acto ou negdécio de fls. 256 a luz das solucdes de direito previstas no art.®
111. ° do Cddigo Comercial ou, subsidiariamente, nos artigos 240.°, 280 (erro-vicio) e 245.°, (erro
sobre a base do negdcio) do Codigo Civil.

I A fundamentacdo da decisdo recorrida tem subjacente uma concepgdo de "objecto de prova
admissivel” mais restritiva do que aquela que, na perspectiva do A., decorre da lei, dado que,
como flui dos artigos 335.°, n.21, do Cédigo Civil, 5.°, n.% 2 e 3, 6.°, n.°3, 434.°, 436.°, 450.° e
458.°, do CPCM, e do n.°1 do art.°41.° do CPT, o objecto da prova ndo se esgota na matéria
contida na base instrutoria.

J. Arratio legis do art.°450, n.°2 do CPM ¢, precisamente, permitir a juncdo tardia dos documentos
que deviam ter sido juntos com os articulados, (mas que, por qualquer razéo, atendivel ou néo, o
ndo foram), fixando o limite do encerramento da discussdo em 1 a instdncia como momento a
partir do qual devem 0s mesmos ser considerados extemporaneos.

K. A decisdo de indeferir a prova documental oferecida para prova dos fundamentos da accéo
alegados na peticdo inicial violou o disposto nos artigos 335.°, n.21, do Cédigo Civil, e 5.°, 436.°,
450.° e 458.°, do CPCM.

L.  Desde que o objecto da prova requerida/oferecida se enquadre no &mbito da matéria em discusséo
na causa, quanto a factualidade ainda ndo assente, relevante para 0 exame e decisdo da causa, a
prova requerida ndo pode ser indeferida, a ndo ser que seja impertinente ou dilatéria.

M.  Aferir se determinado documento se refere aos fundamentos da ac¢do ou da defesa, ou se toma
necessario para o esclarecimento da verdade, corresponde, com efeito, a uma actividade que
inteiramente se desenrola no &mbito dum julgamento de facto - da exclusiva competéncia do
tribunal de julgamento.

N.  Trata-se, pois de uma decisdo que ndo pode ser tomada numa fase processual anterior a audiéncia
de discussao e julgamento.

O. Neste contexto ndo pode afirmar-se que os documentos apresentados pelo A. sdo impertinentes ou
desnecesséarios, uma vez que respeitam a matéria da causa e visam demonstrar factos de que o
Tribunal pode conhecer para fundar a sua decisdo (art.°5.°, n.°2 do CPCM), sendo prematuro
qualquer juizo antecipado sobre a forca probatoria dos documentos (ou outros meios de prova) ou
se encaixam na solucéo de direito que o juiz, preferir, a final.
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A O despacho de fls. 436 e ss. ndo seleccionou a matéria de facto indicada na reclamacéo de fls. 430
e ss., 0 que: (i) inviabilizou a apreciacdo da validade da segunda parte do documento de fls. 256 a
luz das varias solugBes plausiveis de direito, designadamente & luz da cessdo da empresa ou cesséo
da posicdo contratual operada entre a Ré e a sua subsididria SJM, e da anulabilidade do negécio
usurario de fls. 256; e (ii) impediu que fosse produzida prova sobre os factos demonstrativos de
que a vontade negocial da ora Recorrente ndo foi livre na sua formacgdo e subsequente
externalizacao.

B. O despacho de fls. 415 e ss. proferido sobre a reclamacdo de fls. 430 e ss. - na parte em que
indeferiu o aditamento a base instrutéria da matéria alegada nos artigos 15.°a 17.°, 61.°, 67.°, 68.°,
70.°,71.°, 74.°, 98.°, 111.°, 154.°, 155.°, 163.°, 171.°, 172.°, 187.°, 188.°, 276.°, 277.° e 304.° da
Peticdo Inicial, - violou o disposto no artigo 430.°, n.°1 do CPCM, pelo que devera ser revogado e
substituido por outro que alargue a Base Instrutoria e ordene a realizagdo de novo julgamento
sobre a matéria que nela for aditada.

C. Os elementos de prova produzidos nos autos e especificados no corpo destas alegacdes ndo
suportam a convicgdo que o Tribunal a quo formou quanto a matéria dos quesito 14.© da Base
Instrutéria, os quais deveriam, por isso, ter sido dados como "PROVADOS".

D. Desde logo, porque o Tribunal a quo ndo tomou em consideragdo um facto instrumental que
resultou da discussao da causa, ou seja, 0 facto de ser a Ré quem continuava a pagar o salario a A.
a data da assinatura da declaragdo referida na alinea R).

E.  Este facto foi comprovado ndo sé pelo depoimento do C (C) como também foi corroborado pelos
documentos de fls. 186, paragrafo 8, no qual a Ré confessa que € ela quem continua a "processar"
os salérios dos seus ex-trabalhadores.

F. Ao ndo tomar em consideracdo este facto instrumental essencial a resposta ao quesito 14.©da Base
Instrutoria e a apreciagao da questao da nulidade do negécio referido em S) dos Factos Assentes, 0
Tribunal a quo violou o disposto no artigo 5.°, n.°2, 436.° ¢ 562.°, n.°3, in fine, todos do CPCM,
porque nado fez o0 exame critico das provas de que Ihe cumpria conhecer.

G. Subsidiariamente, o Tribunal a quo violou o disposto no art.° 342.°, n.°1 do CCM porque néo
retirou dos factos provados na alinea S) dos Factos Assentes e nos documentos de fls. 91 a 98 e na
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primeira parte do documento de fls. 256, a ilacdo de que quando o A. assinou 0 documento de fls.
256, se julgava ja integralmente paga pelo trabalho prestado nos periodos de descanso obrigatorio.
A sentenca recorrida ao pressupor que a relacdo laboral do A. cessara com a sua transferéncia para
a SJM, violou o0 art.°567.°, 0 art.°5.°, n.°1 e 2, 434.°, e 562.°, n.°3, todos do CPCM, bem como o
artigo 111.°do Codigo Comercial.

Isto porque se trata de um facto notério (também provado documentalmente nos autos) que a SIM
passou a explorar o complexo econémico em que 0 A exercia a sua actividade, o qual se destacou
como parte da empresa explorada pela 12Ré , e 0 A continuou ao servigo da SIM em execucéo do
contrato anteriormente celebrado, o que é suficiente para, em face do art.© 111.° do Codigo
Comercial afirmar que aquele contrato subsistiu e que a segunda R. sucedeu na posi¢cdo que a
primeira ocupava no mesmo contrato.

Ao pressupor que a relagdo laboral do A. cessara com a sua transferéncia para a SJM em 1 de
Abril de 2002 (sem qualquer contratol) ou posteriormente em Julho do mesmo ano, com a
formalizacdo contratual dessa transferéncia, o Tribunal a quo violou também o disposto nos
artigos 427.° CC de 1966 e art.2420.° do CC actual e/ou do artigo 111.° do Cddigo Comercial,
dado que modificagdo da relacao laboral foi meramente subjectiva, isto &, do lado do empregador,
que, formalmente, passou a ser a SIM em vez da STDM.

Em bom rigor, 0 A., ndo tinha sequer que demonstrar a invalidade do negécio subjacente a
declaracéo de fls. 256.

Isto porque é um facto notério que a SIM sucedeu a Ré na exploracéo ao do negdcio do jogo.
Ninguém se pode abstrair do facto incontorndvel de a Ré ter constituido a SJIM para prosseguir a
exploracdo do Jogo e de nada ter mudado do dia 31 de Abril de 2002 para o dia 1 de Abril do
mesmo ano no que respeita aos trabalhadores da Ré afectos aos casinos, a excepcdo do nome da
entidade para quem os croupiers passaram a prestar a sua actividade

Acresce que a primeira parte da declaracio contida no documento de fls. 256 ndo se reporta a
qualquer divida - como exige e pressupde o disposto no art.°854.°, n.°1 do CCM - mas apenas a
uma compensacao extraordinéria de direitos eventuais ou contingentes, ou seja, a direitos que, por
natureza e definicdo, sdo direitos de existéncia incerta ou duvidosa, logo insusceptiveis de
renlincia abdicativa ou remiss&o.

Sendo a remissdo, na sua esséncia, uma renuncia ao direito de crédito sobre uma prestacdo
concreta, nao é correcto invocar-se tal figura quando o trabalhador declara por escrito, que
recebido, a titulo de prémio de servigo, a quantia de MOP$29,821.04 da STDM, referente ao
pagamento de compensacdo extraordinédria de eventuais direitos (...), nenhum outro direito
decorrente da relagdo de trabalho com a STDM subsiste e, por consequéncia, nenhuma quantia é
por mim exigivel, por qualquer forma, a STDM, na medida em que nenhuma das partes deve a
outra qualquer compensacao relativa ao vinculo laboral».

Isto porque o contrato de remiss&o previsto no art.2854.°, n.°1 do CCM apenas consente ao credor
remitir dividas e ndo eventuais dividas!

Dividas, entendidas com o significado com que este conceito técnico juridico é usado no artigo
854.°, n.°1 do CCM, ou seja, como «a prestacdo a cuja realizagdo estd vinculado o devedor
perante o respectivo credor.»
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AA.

Ora da declaracdo de ciéncia contida na segunda parte do documento de fls. 256 né&o
consubstancia qualquer rentncia liberatéria na medida em que ndo se destinou a libertar a Ré de
uma responsabilidade debitéria em que estivesse constituida perante a ora Recorrente.

Por isso «tem-se entendido que declaracdes abstractas, imprecisas e genéricas em que 0
trabalhador declare que a entidade patronal nada Ihe deve em virtude da relacdo laboral, ndo
podem assumir a relevancia juridica da remissdo de divida tal qual a mesma é definida pelo art.
863°do C. Civil. [cfr. Ac.cit. da Relagdo de Evora]

O mesmo raciocinio se aplica mutatis mutandis a figura do reconhecimento negativo de divida,
cujos pressupostos também se ndo verificam no caso em apreco.

Mesmo que assim ndo se entenda, sempre a segunda parte da "declaragdo”(#-# %) relativa ao
"prémio de servigo" (PR7%§ £) a que se refere o documento 1 da Contestagéo consubstancia um
acto ou negécio nulo, nos termos do disposto no art.°©287.° do Codigo Civil ex vi do artigo 33.° e
do art.©6.° do Decreto-Lei 24/89/M, independentemente de a relagéo juridica iniciada com a Ré se
ter ou ndo extinto com a transferéncia do A. para a SIM.

O Tribunal a quo violou o disposto no art.°342.°, n.°1 do CCM porque ndo retirou (dos factos
notorios publicados no BORAEM assinalados nas Alegagdes e do documento de fls. 186 e ss.) a
ilagio de que quando o A. foi transferida para a SIM n&o cessaram para 0 A. 0s constrangimentos
a que estava sujeita quando trabalhava directamente para a sociedade dominante (STDM).

A sentenca recorrida ao qualificar a segunda parte do documento de fls. 256 corno um contrato de
remissao de créditos, violou o art.°854.° do CCM por, face a prova documental produzida, ndo se
verificarem no caso concreto, nenhum dos pressupostos dessa modalidade de extingdo de
obrigacdes.

No caso sub judice, resulta do prdprio teor do documento de fls. 256 que a compensacio
extraordinéria de eventuais direitos a titulo de Prémio de Servico pelo servigo prestado nos
periodos de descanso obrigatorio respeita a eventuais créditos salariais (i) cuja existéncia o A.
desconhecia por ter sido informada pelo DIT a fls. 91 e ss. de que o seu Unico crédito sobre a Ré
pelo trabalho prestado nos periodos de descanso obrigatério se cifrava apenas em MOP12,910.52
e (ii) cuja titularidade a Ré nado reconhece ao A.

A prova produzida, maxime os documentos de fls. 256, ndo consente outra concluséo que ndo a de
que os Unicos créditos salariais que o A. sabia ter direito e que Ihe acabaram por ser pagos pela Ré
no ambito do processo 1476/02 que correu termos no DIT foram os créditos a que se referem 0s
documentos de fls. 97 e 98.

Mesmo a entender-se que a segunda parte do documento de fls. 256 configura um contrato de
remissdo de créditos, tal contrato serd sempre invalido conforme ja decidiu o Tribunal de Segunda
Insténcia, por exemplo, nos acérddos proferidos nos recursos n.© 258/2007, n.° 270/2007 e
313/2007, nos quais se considerou improcedente a excepcdo da extingdo dos créditos por remissao,
invocada pela STDM na Contestagdo em casos laborais anélogos.

Assim, mesmo que se entendesse que a segunda parte da declaracdo contida no documento de fls.
256 consiste num contrato de remissdo de créditos, sempre, a luz do ordenamento juslaboral da
RAEM, qualquer acto ou negécio pelo qual o trabalhador prescinda dos créditos ao salario que
disponha sobre o0 empregador, a troco de uma determinada compensacao pecuniaria, consubstancia
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BB.

CC.

DD.

EE.

FF.

GG.

HH.

uma cedéncia a tkulo oneroso dos seus créditos ao saldrio, pelo que se trata de um acto ou negécio
nulo, nos termos do disposto no art.° 287.° do Cédigo Civil ex vi dos artigos 6.° e 33.° do
Decreto-Lei 24/89/M.

Mesmo que nos queiramos afastar das normas que, em concreto, regulam a matéria controvertida
no caso sub judice, para procurar, outras, de sinal contrério, no sistema juridico, mesmo assim sé
encontraremos normas - p.ex. 0 art.°707.°, n.21, a) do CP CM e o art.°60 do Decreto-Lei n.©
40/95/M - que reforcam a solucdo de jure constituto estabelecida nos artigos 6.° e 33.° do "Regime
Juridico das Relaces Laborais".

Nao existe nenhuma disposicdo legal que ressalve ou mitigue o regime fixado no artigo 6.° e no
artigo 33.° do Decreto-Lei 24/89/M.

Em Macau, o legislador ordinario ndo ressalvou no art.© 33.° do "Regime Juridico das RelagBes
Laborais", nem em qualquer outra norma de outro diploma, nenhuma situacdo em que o
empregador pudesse violar, mediante transac¢do, o nucleo essencial dos direitos basilares dos
trabalhador a retribuicdo do trabalho, ao descanso semanal e a férias periddicas pagas, bem como
a receber remuneracgdo nos dias feriados previsto no art.25.°, n.°1, a) e e) da "Lei de Bases da
Politica de Emprego e dos Direitos Laborais".

O direito a retribuicio do trabalho, o direito ao descanso semanal e a férias periddicas pagas, bem
como a receber remuneracdo nos dias feriados foi reforcado no art.°5.°, n.°1, a) e ¢) da "Lei de
Bases da Politica de Emprego e dos Direitos Laborais" aprovada pela Lei n.©4/98/M, de 29 de
Julho (LBPEDL).

No caso sub judice, uma interpretacdo no sentido da validade de um negdécio relativo aos
descansos obrigatdrios do trabalhador na pendéncia de uma relag8o laboral com uma subsidiaria
(SJIM) da Ré, sem autonomia funcional como é proprio das relagdes de dominio, redunda numa
manifesta injustica, em prejuizo da correcta aplicacio do direito, designadamente do disposto nos
artigos 6.° e 33.° do Decreto-Lei 24/89/M a luz do "principio do favor laboratoris",

Se o legislador de Macau quisesse ter ressalvado 0 momento a partir do qual o trabalhador podia
passar a dispor dos seus créditos ao salério entdo:

- teria adoptado (para o actual artigo 33.° do Decreto-Lei 24/89/M) a redaccao ora proposta para o
artigo 44.° da "Proposta de lei (15/08/2006) do Regime Geral das Relagdes de Trabalho", ou

- teria introduzido no ordenamento juslaboral de Macau normas correspondentes as previstas em
Portugal no artigo 97.° do "Regime Juridico do Contrato de Trabalho" aprovado pelo Decreto-Lei
n.©49 408, de 24-11-1969, no artigo 271.° do actual "Codigo do Trabalho" portugués aprovado
pela Lei n.©99/2003 de 27 de Agosto e no artigo 8°, n.°4 do "Regime Juridico da Cessacdo do
Contrato Individual de Trabalho e da Celebracio e Caducidade do Contrato de Trabalho a Termo"
aprovado pelo Decreto-Lei 64-A/89, de 27/02/1989.

Ora, como o legislador de Macau néo fez uma coisa nem outra, e uma vez que se ndo pode ignorar
ou contornar o regime imperativo especial do actual artigo 33.° do Decreto-Lei 24/891M, ter-se-a
que presumir, para efeitos da fixacdo do sentido e alcance da norma contida no actual artigo 33.°
do Decreto-Lei 24/89/M, que o legislador consagrou as soluges mais acertadas e soube exprimir
0 seu pensamento em termos adequados.

A sentenca recorrida baseou-se na jurisprudéncia juslaboral formada sobre o artigo 8°, n.°4 da
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JJ.

KK.

LL.

LCCT (DL 64-A/89, de 27/02/1989), o artigo 97.° do regime juridico do contrato de trabalho
aprovado pelo DL 49 408, de 24-11-1969 e o artigo 271.° do Codigo do Trabalho aprovado pela
Lei n.°99/2003 de 27 de Agosto, a qual se afasta da solucdo de jure constituto estabelecida em
Macau nos artigos 6.° e 33.° do RJRL para a questdo da (in)disponibilidade dos créditos ao
salério.

Mesmo em Portugal, o caso "sub judice" ndo seria resolvido a luz da jurisprudéncia citada na
douta sentenga recorrida por causa do disposto no artigo 378.° do actual Cédigo de Trabalho de
Portugal (Responsabilidade solidéria das sociedades em relagdo de dominio ou de grupo), ao
abrigo do qual, sempre que o empregador seja uma sociedade comercial e esteja com outra, ou
outras, numa das relacfes acima descritas, os seus trabalhadores podem demandar, indistintamente,
a sociedade empregadora ou qualquer uma dessas sociedades, a fim de obterem a satisfacéo de
creditos laborais, ja vencidos, que detenham sobre aqueles.

O objectivo desta solugdo foi, efectivamente, o de intensificar a garantia patrimonial de tais
creditos, evitando que a inclusdo do empregador em determinado tipo de coligag&o intersocietaria
redunde em prejuizo dos seus trabalhadores.

A sentenca recorrida ao qualificar a segunda parte da declaragcdo de fls, 256 como sendo um
contrato de remisséo de créditos valido violou:

- 0 disposto no art. 558.°, n.°1, por erro no julgamento da matéria de facto relativa ao quesito 14.°
da Base Instrutoria;

- 0 disposto no art.° 342.° do CCM, porque ndo retirou dos factos provados na alinea R) dos
Factos Assentes e nos documentos de fls. 91 a 98. e no documento de fls. 247, a necesséria ilacdo
de que, quando o A. assinou este documento, se iulgava ja integralmente paga pelo trabalho
prestado nos periodos de descanso obrigatério;

- que demonstram que houve trabalhadores que foram despedidos pela SIM por terem proposto
accdes contra a Ré STDM,; e (ii) porque ndo conheceu dos factos provados pelos documentos (néo
impugnados) de fls. 189 e ss. e do documento de fls. 186, parégrafo 8, (cf. Acord. STJ de 28/2/80,
no BMJ, 294-376), que demonstram que a importancia referida a fls. 256 ndo se destinou a saldar
qualquer divida e que, nessa data, se mantinha a dependéncia econémica do trabalhador face a Ré
por ser esta quem lhe continuava a pagar os salarios;

- 0 disposto no art.©5.°, n.°2 e 436.°, ambos do CPCM, porque ndo atendeu ao facto instrumental
demonstrado em juizo de que era a Ré quem continuava a pagar o salario do A. a data da
assinatura da declaracdo a que se refere o documento de fls. 256;

- 0 disposto no art.° 854.° ¢ 391.° do CCM por ndo se verificarem, in casu, nenhum dos
pressupostos de aplicacdo da figura do contrato de remissdo de créditos, designadamente a
vontade de remitir dividas;

- 0 disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei 24/89/M interpretado a luz do principio do tratamento
mais favoravel, que ndo consente acordos de que resultem condigdes de trabalho, (e.g. créditos
salariais) mais desfavoraveis aquelas previstas nesse diploma;

- 0 disposto no art. 33.° do do Decreto-Lei 24/89/M, que proibe os contratos de remissdo de
créditos, sem ressalva dos negdcios concluidos apds o termo de efectivagdo de funcdes,
diferentemente do que agora vem propor a redaccao da norma prevista no artigo 44.° da "Proposta
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MM.

NN.

0O0.

PP.

QQ.

RR.

SS.

de lei (15/08/2006) do Regime Geral das Relacbes de Trabalho" ;

- 0 disposto no art.©8.°, n.°3 do CCM, porque entende que o legislador ndo consagrou a solucio
mais acertada nos artigos 6.° e 33.° do Decreto-Lei 24/89/M, nem af soube exprimir o seu
pensamento em termos adequados;

- 0 disposto no artigo 287.° do CCM, que comina com a nulidade os negdcios contrérios a
disposicdes legais de caracter imperativo corno as previstas nos artigos 6.° e 33.° do Decreto-Lei
24/89/M;

- 0 disposto no art.©5.°, n.°1, a) e) da "Lei de Bases da Poltica de Emprego e dos Direitos
Laborais" aprovada pela Lei n.© 4/98/M, de 29 de Julho, o qual esta inscrito numa lei de valor
reforcado e visa a proteccdo dos direito basilares dos trabalhadores, cujas restricdes apenas podem
ser definidas pelo legislador ordinério, e ndo foram.

Se a a Ré ndo fosse a s6cia dominante referida no contrato de concesséo da SIM, a SIM ndo teria,
por exemplo, ficado seleccionada na fase de pré-qualificacdo prevista no artigo 97.°, 3, 1) do
Regulamento Administrativo n.©26/2001, por ndo dispor de qualquer experiéncia na exploracgéo de
jogos de fortuna ou azar.

E, pois, um facto not6rio, que a SIM prosseguiu (em 1/04/2002) a exploracéo de todos os casinos
anteriormente (até 31/03/2007) explorados pela Ré com o know how da sua s6cia dominante, ou
sej a, a propria Ré.

Ao ndo apreciar a relagdo controvertida & luz dos factos notorios publicados no BORAEM
demonstrativos da relagdo de dominio da SJM pela Ré, o Tribunal a quo violou o disposto no
artigo 434.° e 562.°, n.°3 do CPCM.

A sociedade dominada (SJM) ndo tem, de direito, autonomia funcional em relagdo a sociedade
dominante (STDM), por isso se adere a opinido de Jo&o Zenha Martins, em artigo publicado, na
revista Questbes Laborais, Ano VIII 2001, pag. 255 onde se defende que todas as formas de
agrupamento ou cooperacéo interempresarial (...), que "apresentem possibilidades de afectacdo da
tutela juslaboral outorgada pelo ordenamento e desfigurem as coordenadas basicas do sistema,
devem ser objecto de tratamento idéntico e concitar do intérprete um esforco tendente a reposicéo
dajustica violada".

Assim, se a SIM, mercé do seu estatuto de sociedade dominada pela Ré, ndo dispde, de direito, de
autonomia funcional por estar sujeita as instrugdes vinculantes escritas ou orais da sociedade
dominante Ré, afigura-se contrério a figura da relagdo de dominio existente, in casu, concluir,
como fez o Tribunal a quo, ndo ser de presumir que existissem constrangimentos de nivel
psicoldgico de tal modo intensos que inibissem o trabalhador de, livremente, manifestar a sua
vontade negocial.

Até porque no caso "sub judice" em que ha coincidéncia de titularidade dos cargos de
administracdo, nem sequer haverd propriamente instrucfes, ja que directamente os titulares
comuns do 6rgdo de administracdo (especialmente o Administrador-Delegado Dr. D) imprimem a
vontade (do 6rgdo de administracdo) da sociedade dominante na administracdo da sociedade
dominada.

Neste contexto, o facto de ser notorio que existe uma relacdo de dommio da Ré sobre a SIM para
quem o A. trabalhava quando assinou as declaracdes de fls. 256, faz necessariamente presumir que
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a transferéncia do A. para a SJM, ndo fez desaparecer no A. aquele particular estado de sujeicao,
em que ela se encontrava face a sociedade dominante, que a inibia, do ponto de vista psicolégico,
de tomar decisbes verdadeiramente livres e que tem sempre a virtualidade para retirar
espontaneidade e autenticidade a qualquer declaragéo de vontade abdicativa de créditos salariais.

TT. Ainda que fosse de acolher a jurisprudéncia portuguesa, que, ao abrigo do artigo 8% n.°4 da LCCT
(DL 64-A/89, de 27/02/1989), consente a disponibilidade dos créditos salariais apds a cessacao da
relacdo laboral, afigura-se evidente que tal entendimento n&o teve seguramente em vista a situacéo
do caso sub judice, na qual o A. quando assinou as declaracdes de fls. 256, trabalhava para a SIM,
i.e. trabalhava numa subsidiaria sujeita a uma relacdo de dominio quase absoluto por parte da Ré.

UU. Isto porque, por identidade de razdo, procederem as mesmas razdes, designadamente, 0S mesmos
constrangimentos que obstam & disponibilidade dos créditos salariais na vigéncia da relacdo de
trabalho com a sociedade dominante.

VV. Por outro lado, soubesse o A. que os Tribunais ja tinham decidido e iriam decidir que a
indemnizacdo pelo trabalho prestado nos periodos de descanso obrigatdrio se calcula, também,
com base na parte varidvel do salério, ndo teria assinado a declaracdo ou té-la-ia feito em termos
diferentes.

WW. Subsidiariamente, ao ndo atender a nenhum dos vicios da vontade que inquinaram a declaracéo
negocial manifestada no documento de fls. 256, a douta sentenca recorrida tera violado o disposto
nos artigos 240.°, n.°2 ou 241.° ou 245.° ou 248.°, n.°1, ou 275.°, todos do CCM.

XX. Subsidiariamente, o que existiu foi uma transaccdo entre as partes a qual levou a emissao da
declaracdo de fls 256, sendo esta declaragdo mero acto posterior aquela.

YY. E uma que a transaccdo acima referida ndo foi celebrada segundo a forma legalmente exigida, ao
abrigo do disposto no art.° 212.° ex vi do art.° 1174° do CCM, a mesma € nula e, como tal,
insuceptivel de produzir qualquer efeito.

S gnmAP EF AT

1.  O(A) Autor(a) A comecou a trabalhar para a Ré STDM, em 1 de Fevereiro 1981, como "“croupier"
(A).

2. O(A) Autor(a) trabalhava sob as ordens, direccdo, instrucdes e fiscalizacdo da Ré STDM (B).
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3. O rendimento do(a) Autor(a) era constituido por um salario diario, acrescido de gratificacdes,
gratificacbes essas que eram variaveis consoante 0 montante de gorjetas didrias recebidas dos
clientes do casino (C).

4.  Desde que a Ré STDM iniciou a sua actividade de jogos de fortuna e azar - na década de sessenta
- as gorjetas dadas a cada um dos seus trabalhadores pelos seus clientes eram reunidas e
contabilizadas diariamente por uma comissdo composta por um funcionario do Departamento de
Inspec¢do de Jogos de Fortuna e Azar, um membro do departamento de tesouraria da Ré, um floor
manager (gerente de andar) e uma trabalhador/croupier das mesas a que correspondiam as gorjetas
e eram depois distribuidas por todos os trabalhadores dos casinos, de acordo com a categoria
profissional a que pertenciam, de dez em dez dias (D).

5. Osalario fixo do(a) Autar(a) foi de MOP$4,10, por dia, desde o inicio das fungGes até 30 de Junho
de 1989, de HK$10,00, por dia desde | de Julho de 1989 até 30 de Abril de 1995 e de HK$15,00,
por dia, desde 1 de Maio de 1995 até a data da cessacao do contrato (E).

6.  O(A) Autor(a) deixou de trabalhar para a Ré STDM em 31 de Julho de 2002 (F).

7. O(A) Autor(a), entre os anos de 1984 e 2002, recebeu as seguintes quantias:

a) 1984:120.072,00;
b)  1985: 125.437,00;
c) 1986:123.421,00;
d)  1987:137.580,00;
e)  1988:139.959,00;
f)  1989: 168.134,00;
g) 1990: 192.859,00;
h)  1991: 186.900,00;
i)  1992:185.190,00;
j)  1993:184.969,00;
k)  1994:184.131,00;
I)  1995:224.675,00;
m)  1996: 209.889,00;
n) 1997:212.622,00;
0) 1998: 203.840,00;
p) 1999: 165.708,00;
q) 2000: 167.712,00;
r)  2001:151.019,00;
s)  2002:180.810,00;
t)  2003:193.704,00 (G)

8.  O(A) Autor(a) prestou servicos em turnos, conforme horérios fixados pela entidade patronal (H).
9.  Até1998 o(a) Autor(a) trabalhava em ciclos continuos de trés dias:
1. 1°turno, das 14h00, as 18h00 e das 22h00 até as 02h00;

2. 2°turno, das 10h00 as 14h00 e das 18h00 as 22h00;
3. 3°turno, das 06h00 as 10h00 e das 02h00 as 06h00 (1).
10. Anpartir de 1998, o(a) Autor(a) comecou a trabalhar em ciclos continuos de nove dias:

11
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

1. nol° 2°e 3°dias, comegava as 07h00 e acabava as 15h00;

2. no4° 5°e6°dias, comegava as 23h00 e acabava as 07h00;

3. no7° 8°e9°dias, comecava as 15h00 e acabava as 23h00 (I).

Em 31 de Julho de 2002 a Sociedade de Jogos de Macau, SA e o(a) Autor(a) celebraram o acordo
junto aos autos a fls. 77 a 80 e cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido (L).

Na mesma data, o(a) Autor(a) emitiu as declaragdes juntas aos autos a fls. 80 e 81 e 82 e cujo teor
se dé& aqui por integralmente reproduzido (M).

A Ré JM emitiu as declaracfes juntas aos autos a fls. 83, 84, 85 e 86 e cujo teor se d& aqui por
integralmente reproduzido (N).

A 1 de Abril de 2004, Autor(a) e Ré SJM acordaram nos termos constantes do documento junto
aos autos a fls. 87 e cujo teor se d& aqui por integralmente reproduzido (O).

Em meados de 2003, a Direccdo dos Servigos de Trabalho e Emprego elaborou o parecer junto aos
autos a fls. 267 a 269, cujo teor se d& aqui por integralmente reproduzido, enviando-0 aos
trabalhadores da STDM (P).

A Direccao dos Servigos para 0s Assuntos Laborais remeteu ao(a) Autor(a) o oficio junto aos
autos a fls. 380, cujo teor se d& aqui por integralmente reproduzido (Q).

A 25 de Julho de 2003, o(a) Autor(a) emitiu a declaracdo junta aos autos a fls. 378, cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido (R).

A 28 de Julho de 2003, o(a) Autor(a) emitiu a declaracdo junta aos autos a fls. 256, cujo teor se d&
aqui por integralmente reproduzido (S).

Desde Janeiro de 1961, a Ré STDM foi titular de um contrato de concessdo para exploracdo, em
regime de exclusividade, de jogos de fortuna e azar ou outros jogos em casinos, para o Territorio
de Macau _ Zona de Turismo de Macau - criada pela Portaria 18.267, de 13 de Fevereiro de 1961
(T).

O termo de tal concesséo foi fixado para 31 de Dezembro de 1986 (U).

A 31 de Dezembro de 1982 foi assinado entre a Ré STDM e o Governo do Territério um contrato
de concesséo revisto e objecto de nova reviséo assinada em 29 de Setembro de 1986 (V).

Assim, a Ré STDM continuou titular da Concesséo para Exploracdo de Jogos de Fortuna ou Azar
em Casinos, em regime de exclusividade até 31 de Dezembro de 1991 (X).

Tal prazo veio a ser prorrogado, sucessivamente, por aditamento lavrado em escritura, em 2 de
Agosto de 1990 e 20 de Julho de 1997, fixando-se entdo em 31 de Dezembro de 2001, o termo do
Contrato de Concessdo, em regime de exclusividade (Y).

Em 2001 foi levado a cabo um concurso publico para atribuicdo de novas concessdes de jogo de
fortuna e azar em casino na RAEM, ao qual concorreu a 22Ré SIM (2).

Por despacho do Chefe do Executivo, de 18 de Dezembro de 2001 foi prorrogado para o dia 31 de
Marco de 2002 o Contrato de Concessdo Exclusiva para a Exploracéo de Jogos de Fortuna e Azar
em Casino, celebrado com a Ré STDM (AA).

Por despacho do Chefe do Executivo na 76/2002, de 27 de Marco, foi adjudicada uma concessao
de exploracdo deste sector de actividade a SIM, a qual se encontra titulada pelo "Contrato de
Concessao para a Exploracéo dos Jogos de Fortuna ou Azar ou outros jogos na RAEM", publicado
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217.
28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

no Boletim Oficial da RAEM, n° 14, da Il Série, em Suplemento de 3 de Abril de 2002, cujo teor
se d& aqui por integralmente reproduzido (BB).

A Ré STDM distribuia as gorjetas de acordo com critérios de gest&o internos (resposta ao item 1°).
O(A) Autor(a) nunca teria aceite trabalhar para a Ré STDM caso ndo lhe fossem entregues as
gorjetas (resposta ao item 2°).

Sobre 0 montante fixo e a parte relativa as gorjetas incidia o imposto profissional (resposta ao item
3°).

Enquanto esteve ao servico da Ré STDM o(a) Autor(a) nunca gozou descansos semanais
remunerados (resposta ao item 4°).

O(A) Autor(a) também ndo gozou os feriados obrigatérios remunerados enquanto esteve ao
servico da Ré STDM (resposta ao item 5°).

E também nunca gozou, naquele periodo de descansos anuais remunerados (resposta ao item 6°).
Apesar de ter trabalhado nos periodos referidos em 4), 5) e 6), nunca a Ré STDM pagou ao(a)
Autor(a) qualquer acréscimo salarial (resposta ao item 7°).

Desde 1 de Abril de 2002 até Junho de 2002, a mando da 12Ré, o(a) Autor(a) exerceu fungdes na
22Ré (resposta ao item 8°).

A |12 Ré transferiu para a 22 Ré, temporariamente, o poder de dar ordens, instrucbes e de
fiscalizacao do trabalho do(a) Autor(a) (resposta ao item 9°).

A 28 de Julho de 2002, o Autor celebrou com a Ré SIM o acordo referido em L), cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido (resposta aos itens 10° e 11°).

O(A) Autor(a) foi informado para de dirigir ao Centro de Formacao para receber uma quantia em
dinheiro (resposta ao item 12°).

O Autor dirigiu-se ao Centro de Formacao tendo-lhe sido dito que assinasse a declaracdo referida
em S) para receber a quantia ali referida (resposta ao item 13°).

Foi dito ao Autor que se assinasse a declaraco referida em S) receberia a quantia ali indicada e o
seu contrato seria futuramente renovado (resposta aos itens 14°).

Quando assinou a declaracdo referida em R) o(a) Autor(a) acreditou na correccdo do montante
apurado pelo Departamento dos Servicos do Trabalho e Emprego (resposta ao item 16°).

Quando celebrou o contrato ota) Autor(a) foi informado pela Ré STDM que, para além de um
salério didrio fixo receberia uma quota parte do total das gorjetas entregues pelos clientes da Ré, a
todos os trabalhadores (resposta ao item 22°).

A Ré STDM informou os seus trabalhadores que perderiam tais quantias caso ndo comparecessem
ao trabalho (resposta ao item 23).

O(A) Autar(a) ndo compareceu ao servigo da Ré STDM nos dias constantes do documento junto
aos autos a fls. 261, cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido (resposta ao item 27).

O capital social da SIM é de MOP$200.000.000,00, representado por 2.000.000 de accles de
MOP$100,00 cada uma.
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(Artigo 154.° da p.i.)

O capital social da SIJM é de duzentos milhdes de patacas, dividido e
representado por dois milhdes de accgbes, e que a empresa "Investimentos - STDM,
Lda." (participada a 99.9% pela STDM) é titular de uma participacdo de 82.5% do
capital social da SIM

(Artigo 155.°da p.i. )

Para o periodo compreendido entre 31/03/2001 a 31/03/2004, foi eleito pela
"Investimentos - STDM, Lda." para presidente do conselho de Administracdo da SIM,
o0 Sr. Cheng Yu Tung, o qual é igualmente o presidente do Conselho de Administracéo
da STDM,; tendo também sido eleito como Administrador-Delegado da SIM, o Sr. D, o
qual é conjuntamente o Administrador-Delegado daSTDM.

(Artigo 163.°da p.i.)

A STDM constituiu a SJM, que tem como exclusivo objecto social a "exploracao
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de jogo em casino ", para concorrer e deter, atraves dela, a nova concessao de jogo.
(Artigo 171.°da p.1)

Os Estatutos da 12 ré (STDM) que consagram que a sociedade (STDM) é

accionista dominante da Sociedade de Jogos de Macau, SA.
(Artigos 152.° e 155.°da p.i.)

A 2.2Ré partilha do controlo efectivo dos mesmos accionistas e administradores

da 2.2Ré, designadamente do mesmo Administrador-Delegado da SJM, o Sr. D.
(Artigo 98.° da p.i.)

Desde o dia 1 de Abril de 2002 e até 30 de Junho de 2002 - o A. a mando da
STDM passou a exercer fungdes na SIJM, ao abrigo de um "acordo" celebrado
entre ambas, com a aprovacgédo do Governo da RAEM?

(Artigo 61.°da p.i.)

A concessdo do prazo de 18 anos - em vez do prazo de 20 anos como foi
concedido as restantes concessiondrias - resultou da subtraccdo do periodo de dois
anos entretanto decorrido sob exploracdo da 12ré (STDM) ao periodo de exploracédo
de Jogos atribuido pelo Contrato de Concesséo a 22ré (SJM)?

(Artigo 67.2da p.i.)

A 22ré (SJM) ficou autorizada a utilizar as fichas emitidas ou colocadas em
circulacdo pela 12ré (STDM) (cfr. n.°1 da clausula 104.2do Contrato de Concesséo)?
(Artigo 68.2da p.i.)

A 28ré (SJM) garantiu o reembolso, em numerario ou através de cheque ou titulo
de crédito equivalente, das fichas que hajam sido emitidas ou colocadas em circulacao
pela 12ré (STDM) (cfr. n.°2 da clausula 104.2do Contrato de Concessao)?

(Artigo 70.°da p.i.)

A 22 ré (SIM) responde solidariamente pela obrigacdo da 12 ré (STDM), de
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realizar dragagens e demais trabalhos de natureza maritima necessarios na Regido
Administrativa Especial de Macau?
(Artigo 71.°da p.i.)

A 22r¢ (SJM) comprometeu-se publica e contratualmente que os trabalhadores ao
servico da 12ré (STDM) continuariam a desempenhar as suas respectivas funcbes na
SIM?

(Artigo 74.°da p.i.)

A actividade (de casino) que a 12ré (STDM) explorava e que transferiu para a 22
ré (SJM) ndo sofreu qualquer interrupcdo ou suspensdo de actividade em
consequéncia da mesma transmissao?

(Artigo 111.°da p.i.)

Foi garantido a autora que esta manteria na 2.2Ré todos os direitos e regalias
que auferia antes da transmissdo, nomeadamente no que diz respeito a sua categoria
profissional, antiguidade e direito de aposentagdo?

(Artigo 172.°da p.i.)

O autor passou a exercer funcdes na 22 ré (SJM) exactamente nas mesmas
instalacdes, junto dos mesmos colegas de trabalho, perante 0s mesmos superiores
hierarquicos, com os mesmos utensilios, com os mesmos deveres e obrigagBes que
tinha quando trabalhava para a 1&ré (STDM)?

(Artigo 187.°da p.i.)

A data da apresentacio da queixa junto & DSTE, o autor ja ndo exercia de facto a

sua actividade profissional para a 12ré (STDM), mas antes para a 2&ré (SJIM)?
(Artigo 188.°da p.i.)
A DSTE determinou que a "compensacdo” do autor se deveria contabilizar desde

a data do inicio da prestacdo de actividade para a 1 ré (STDM) até a data da queixa

17
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(22 de Julho de 2002)?
(Artigo 276.° da p.i.)

Era a 1.2Ré quem a data da assinatura da declaracdo relativa ao prémio de
servico pelo autor, Ihe continuava a pagar o salario?

(Artigo 277.°da p.i.)

Isto porque a(s) conta(s) donde provinha o dinheiro destinado ao pagamento dos

salarios dos trabalhadores da SIJM, designadamente do autor, pertencia(m) a STDM?
(Artigo 15.° da p.i.)

As gorjetas recolhidas eram distribuidas aos trabalhadores consoante uma dada

percentagem anteriormente fixada pela 1.2Ré?
(Artigo 16.°da p.i.)

A 12ré (STDM) usava entdo o dinheiro recebido dos seus clientes a titulo de
"gorjetas" para realizar o pagamento da parte variavel da remuneracdo dos seus
empregados?

(Artigo 17.°da p.i.)

Quantia que, alias, era sempre incluida nas participacbes efectuadas pela 12ré
(STDM) a Direccao de Servicos de Financas para efeitos de liquidacdo e cobranca do
imposto profissional dos empregados?

(Artigo 304.°da p.i.)

a autor sofreu cansago cronico, perturbagdes no sono e de humor pelo facto de
nao lhe terem sido proporcionadas as paragens obrigatorias de actividade necessarias
a indispensavel regeneracéo da sua capacidade (fisica e psiquica) para o trabalho?
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