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A Recorrida sempre disse "ser politica da STDM ndo dar os descansos legais aos trabalhadores" e
que podiam "descansar a qualquer altura, mas sem pagamento”.

O Recorrente tem direito aos créditos laborais resultantes de ter trabalhado nos dias de descanso
legal sem ter tido qualquer contrapartida monetaria

O facto de a Ré lhe ter pago as quantias referidas nos autos, estas estdo muito longe do montante
que é devedora.

Como é sabido, a natureza do salario € comparavel as prestacdes de alimentos em razdo de serem
a Unica fonte de subsisténcia do trabalhador e, como tal, possuem uma protec¢do especial em
qualquer Estado de Direito.

Em Macau, de entre outras disposicBes legais, vigora o principio favor laboratoris o qual reza o

seguinte "O presente diploma nunca podera ser entendido ou interpretado no sentido de implicar a

645/2010



F&F,B“jt’ﬁ F,J/_F[%f =i Igfé FTJ[ g«a&ﬁ”i‘# (27302 = 321 f1 -

T P B = A o

LA
g

*

=

L'éﬁ'fﬁ'ﬁ[ PE Ve R & 3057 286 = 287 ’F“J’ Flo FTJ[ FL g P B

e -

reducdo ou eliminacdo de condigBes de trabalho estabelecidas ou observadas entre os
empregadores e os trabalhadores, com origem em normas convencionais, em regulamentos de
empresa ou em usos e costumes, desde que essas condicdes de trabalho sejam mais favoraveis do
que as consagradas no presente diploma.” ( sublinhado nosso)

A Recorrida, ao querer extinguir um crédito laboral através do pagamento de um minus quando
estava adstrita a um magis, esta, assim, a prejudicar o Recorrente,em violagdo do principio
supra ...

O artigo 33° do Dec-Lei N°24/89/M, é clarisimo ao estatuir que "O trabalhador ndo pode ceder,

nem a qualquer outro tiulo alienar, a titulo gratuito ou oneroso, 0s seus créditos ao salério, salvo a

favor de fundo de segurancga social, desde que os subsidios por este atribuidos sejam de montante
igualou superior ao dos créditos." (sublinhados nossos)

O Tribunal a quo nunca poderia ter interpretado, salvo o devido respeito, o pagamento das somas
em questao como extincéo de crédito laboral por simplesmente a lei 0 ndo permitir pois que, como
é sabido, o principio da liberdade contratual tem os seus limites e, in concreto, 0 principio em
questdo sera de ordem publica ...

O Tribunal a quo violou os art. 5° e 33° da Dec-Lei N°24/89/M e 0s mesmos normativos devem
ser interpretados no sentido de o ora Recorrente ser pago de todos os créditos laborais em dobro e

em triplo no que respeita aos feriados obrigatdrios.

? R P

1.

Desde o inkcio da década de 1960 que a Ré foi concessionaria de uma licenca de exploracdo, em
regime de exclusividade, de jogos de fortuna ou azar ou outros jogos em casinos por adjudicacdo

de entdo Territério de Macau. (A)
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10.

11.
12.

Essa licenca de exploracéo terminou em 31 de Marco de 2002 por forca do Despacho do Chefe do
Executivo da RAEM n°259/2001, de I8 de Dezembro de 2001. (B)

Por Despacho do Chefe do Executivo n® 76/2002, foi adjudicada uma licenca de exploracdo a
Sociedade de Jogos de Macau, S.A. (SIM). (C)

O Autor comecou a trabalhar para a Ré em 01 de Junho de 1989, na &rea de actividade desta ligada
aexploracdo de jogos de fortuna ou azar. (D)

Os rendimentos do Autor tinha uma componente fixa e uma variésel, consistindo esta em
gratificacdes oferecidas pelos clientes. (E)

A parte das gratificaches entregues pela Ré aos trabalhadores era feito em funcdo da categoria
profissional. (F)

O Autor recebia da Ré a titulo de remuneracéo fixa diéria a quantia de MOP4.10, entre 1 de Junho
de 1989 e 30 de Junho de 1989, a quantia de HK10.00, de 01 de Julho de 1989 até 30 de Abril de
1995 e a partir 01 de Maio de 1995 até a cessacdo da relacdo laboral entre as partes, de HKD15.00.
(G)

O Autor nunca recebeu qualquer acréscimo salarial pelo trabalho prestado nos dias de descanso
semanal, descanso anual e feriados obrigatdrios. (H)

O Autor recebeu da Ré, a quantia de MOP14,427.69 patacas, a titulo de créditos laborais. (1)

No dia 16 de Julho de 2003, o Autor recebeu a quantia de MOP28,855.38 (vinte e oito mil,
oitocentas e cinquenta e cinco patacas e trinta e oito avos) a titulo de compensacgdo relativa a
descansos semanais, feriados obrigatério e descanso anual, bem como pela resolucdo ou rescisao
do contrato de trabalho que ligava o Autor a Ré. (J)

No ano de 2002 cessou a relagéo laboral entre Autora e Ré. (K)

Enguanto ao servico da Ré, os rendimentos efectivamente recebidos pelo Autor entre os anos de
1989 e 2002 foram de:

a) 1989, a quantia de MOP31,783.00

b) 1990, a quantia de MOP61,137.00

c) 1991, a quantia de MOP66,313.00

d) 1992, a quantia de MOP68,291.00

e) 1993, a quantia de MOP90,808.00

) 1994, a quantia de MOP127,294.00

g) 1995, a quantia de MOP131,484.00

h) 1996, a quantia de MOP117,802.00

i) 1997, a quantia de MOP116,711.00

j) 1998, a quantia de MOP163,229.00
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k) 1999, a quantia de MOP136,238.00

[) 2000, a quantia de MOP137,032.00

m) 2001, a quantia de MOP155,407.00

n) 2002, a quantia de MOP164,808.00. (19
13. O Autor nunca gozou um Unico dia de folga semanal. (29
14. E passou todos os feriados obrigatdrios a trabalhar. (39

15. Enquanto esteve ao servico da Ré, o Autor nunca gozou de descanso anual. (49
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