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A. Ao abrigo do disposto no art. 25° do RJRT, as gorjetas s@o parte integrante do salario da recorrente,
sob pena de, ndo o sendo, o salério ndo ser justo;

B. A Sentenca recorrida viola do o Principio da Igualdade, pois os direitos dos trabalhadores nas
mesma circunstancias da recorrente tém vindo a ser acauteladas pelos Tribunais da RA.E.M.,
existindo sobre a quest8o Jurisprudéncia Assente e que considera serem as gorjetas parte integrante
dos salério dos trabalhadores da recorrida.

C. Ao nao considerar as gorjetas parte integrante do salério da recorrente, a Sentenca proferida viola o
constante do art. 25° do RJRT, o art. 23°, n°3 da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, o
art. 7° do Pacto Internacional sobre os Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais, entre outros, com a

consequente abertura de portas a violag8o do direito a uma existéncia decente e minimanente digna,
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sujeitando os trabalhadores a uma subsisténcia miseravel, indigna, semelhante a urna possivel”
escravatura moderna".

D. Tendo considerado provado os art. 6° da Base Instrutdria, em que ficou assente que o salério da
recorrente inclui as gorjetas recebidas e distribui das aos trabalhadores pela recorrida, ndo pode vir
0 MMP® Juiz ad quo, a posteriori e em sede de Sentenca, decidir que, afinal, tais montantes ndo
integram o seu salario.

E. Inexiste qualquer identidade ou paralelismo entre a situacdo dos trabalhadores dos casinos em
Portugal e os de Macau, porque aqueles recebem, desde logo, da entidade patronal um salario justo,
i.e., que permite a sua normal subsisténcia, nunca inferior ao salario minimo Nacional, sendo que
caso as gorjetas ndo fizessem parte integrante do salario dos trabalhadores de Macau, seria 0 seu
salério miseravel e incapaz de prover a sua alimentacdo, quanto mais as restantes necessidades do
ser humano.

F. Também, em Portugal, situacdo analizada na Douta Sentenca proferida, as gorjetas ndo s&o
recebidas e distribuidas ao belo prazer da entidade patronal, segundo regras e critérios
desconhecidos dos trabalhadores, sendo a questéo clara e transparentemente regulada por Lei.

G. A Lei 7/2008 veio, e bem, regular estas situagbes em que se integra o recorrente, prevendo
claramente que o sistema de recebimento de “gorjetas” criado pela R., e a que A. esteve sujeita, ndo
foge do que se vem alegando, sendo certo que as gorjetas sdo parte integrante do saléario dos
trabalhadores.

H. De acordo com o disposto no art. 176, n% 1,3 e 6 do D.L. n®24/89/M, a férmula correcta de calculo
da indemnizacéao do recorrente por trabalho efectivo prestado em dias de descanso semanal é 2 x
valor da remuneracdo média didria x nimero de dias de descanso semanal vencidos e ndo gozados e
ndo a constante da Douta Sentenca proferida.

I.  De acordo com o disposto nos arts. 20° n°®1 e 199 n% 2 e 3 do D.L. n®24/89/M, a férmula de
célculo da indemnizacéo do recorrente por trabalho efectivo prestado em dias de feriado obrigatério
€ 3 x valor da remuneragdo média diaria x os feriados obrigatorios vencidos e ndo gozados e néo
qualquer outra formula.

J.  De acordo com o disposto nos arts. 21° e 24° do D.L. n® 24/89/M, a férmula de célculo da
indemnizacao do recorrente por trabalho efectivo prestado em dias descanso anual é 2 x valor da
remuneragdo média didria x os dias de descanso anual vencidos e ndo gozados e nao qualquer outra
formula.

K. A Douta Sentenca proferida padece da nulidade prevista no art. 571°, n°L, alinea c) do Cddigo de

Processo Civil.
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Atento o inderrogavel Principio do Favor Laboratoris, elaborado atentas as especificidades do
Direito de Trabalho e a necessidade de protegar o trabalhador, encontrando-se a solucéo juridica que
Ihe seja mais favoravel, uma vez que é a parte débil em qualquer relagdo laboral, deve sempre

encontra-se a solucdo que mais favoravel seja a ora recorrente.

2u$$$M$EMR

1.

A Ré tem por objecto social a exploracao de jogos de fortuna ou azar, a industria hoteleira, de
turismo, transportes aéreos, maritimos e terrestres, construcao civil, operacdes em tiulos pablicos
e accdes nacionais e estrangeiras, comércio de importagdo e exportacao. (A)

Desde o0s anos sessenta, a Ré foi concessionaria de uma licenga de exploragdo, em regime de
exclusividade, de jogos de fortuna e azar ou outros, em casinos. (B)

Essa licenca de exploracdo terminou em 31 de Marco de 2002. (C)

Em 01 de Setembro de 1978, a Autora iniciou uma relagdo laboral com a Ré, sob a direcgdo
efectiva, fiscalizacio e mediante retribuicio por parte desta. (D)

Durante toda a relag8o laboral a sua funcg&o foi a de empregada de limpeza das areas de jogo. (E)
Areferida relacdo entre a Autora e a Ré cessou por mutuo acordo em 01 de Outubro de 2000. (F)
O horario de trabalho da Autora foi sempre fixado pela Ré, em funcao das suas necessidades, por
turnos diarios, em ciclos de trés dias, num total de 8 horas, alternadas de 4 em 4 horas, existindo
apenas 0 perido de descanso de 8 horas diérias durante dois dias e um periodo de 16 horas de
descanso no terceiro dia. (G)

Os rendimentos da Autora tinham uma componente fixa e uma variavel. (H)

A Autora nunca recebeu qualquer acréscimo salarial pelo trabalho prestado nos dias de descanso
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

semanal, descanso anual e feriados obrigatdrios. (1)

Os rendimentos diarios efectivamente recebidos pela Autora, entre os anos de 1984 e 2000, foram
de:

a) 1984=MOP131.00

b)  1985= MOP125.00

c) 1986= MOP130.00

d) 1987= MOP131.00

e)  1988= MOP155.00

f) 1989= MOP177.00

g)  1990= MOP201.00

h)  1991= MOP197.00

)} 1992= MOP196.00

j)  1993= MOP175.00

k)  1994= MOP205.00

)} 1995= MOP223.00

m) 1996= MOP232.00

n)  1997= MOP227.00

0) 1998= MOP214.00

p)  1999= MOP164.00

g) 2000= MOP180.00. (19

A componente fixa da remuneracdo da Autora referida na alinea h) foi de MOP6.60 por dia
aquando da contratacdo até Junho de 1989, de MOP10.00 por dia de Julho de 1989 a Abril de
1995 e de MOP15.00 por dia, desde Maio de 1995 até a data da cessacdo do contrato de trabalho
coma Ré. (29

Desde o inkio da relacdo entre Autora e Ré e até Outubro de 2000, nunca a Autora gozou um
Unico dia de descanso semanal (39

Desde o inkio da relagdo entre Autora e Ré e até Outubro de 2000, nunca a Autora gozou o
periodo de descanso anual. (49

Durante o tempo em que durou a relagdo entre Autora e Ré, nunca a Autora gozou descanso nos
feriados obrigatérios. (59

A Autora nunca recebeu qualquer acréscimo salarial pelo trabalho prestado nos dias de descanso
semanal, descanso anual e feriados obrigatdrios. (69

Aguando da contratacio dos trabalhadores da STDM, estes eram, desde logo, informados sobre as
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condicBes, e nomeadamente que ao gozo de dias de descanso ndo corresponderia qualquer
remuneracdo. (89

17. Sempre que um trabalhador quisesse gozar de um ou mais dias de descanso ndo remunerado
preenchia um formulério. (99

18. A Autora gozou 28 dias de descanso em 2000. (149
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1986 130.00
1987 131.00
1988 155.00
1989 177.00
1990 201.00
1991 197.00
1992 196.00
1993 175.00
1994 205.00
1995 223.00
1996 232.00
1997 227.00
1998 214.00
1999 164.00

2000/01/01 ~ 2000/10/01 180.00
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1989/04/03 — 1989/12/31

2000/01/01 — 2000/10/01

1989/04/03 — 1989/12/31

2000/01/01 — 2000/10/01

1986/12/19 — 1986/12/31

2000/01/01 — 2000/10/01
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SMOP
177.00
201.00
197.00
196.00
175.00
205.00
223.00
232.00
227.00

214.00
164.00
180.00

B

SMOP
177.00
201.00
197.00
196.00
175.00
205.00
223.00
232.00
227.00

214.00
164.00
180.00

P s

SMOP
130.00
131.00
155.00
177.00
201.00
197.00
196.00
175.00
205.00
223.00
232.00
227.00
214.00
164.00
180.00

(P X7 (=Rt
B X 2)
$SMOP
13,806.00
20,904.00
20,488.00
20,384.00
18,200.00
21,320.00
23,192.00
24,128.00
23,608.00
22,256.00
17,056.00
5,760.00
231,102.00

(F1387& X7 (=)
B X 3)
$SMOP
1,062.00
3,618.00
3,546.00
3,528.00
3,150.00
3,690.00
4,014.00
4,176.00
4,086.00
3,852.00
2,952.00
3,240.00

40,914.00

(FI#d& X = (et
B> 1)
$SMOP
0.00

786.00
930.00
1,062.00
1,206.00
1,182.00
1,176.00
1,050.00
1,230.00
1,338.00
1,392.00
1,362.00
1,284.00
984.00
900.00

15,882.00

287,898.00
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Processo n°483/2010
Declaracao de voto

Subscrevo o Acorddo antecedente a excepcdo da parte que diz
respeito a existéncia dos direitos do trabalhador & compensacéo e
aos factores de multiplicacdo para efeitos de calculos de
indemnizacao pelo trabalho prestado nos descansos semanais e
anuais e nos feriados obrigatorios, em tudo quanto difere do
afirmado, concluido e decidido, nomeadamente, nos Acordaos por
mim relatados e tirados em 27MAIO2010, 03JUN2010 e
27MAIO2010, nos processos n°s 429/2009, 466/2009 e 410/2009,
respectivamente.

RAEM, 270UT2011

O juiz adjunto

Lai Kin Hong
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