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“Sentenca
Processo n.2 LTG-007-03-6
12

Com base nos factos constantes do auto de noticias de fls. 4 a 5 e no mapa de apuramento de fls.
8 a 12 dos presentes autos, 0 Ministério Publico acusa a (A), Limitada pela préatica na forma consumada
de:

— quatro transgressdes p. e p. pelos art.% 21.° (relativas ao ndo pagamento suficiente da
compensacdo pecuniaria do descanso anual) e 50.6 n.21, alihea c), do Decreto-Lei n.°24/89/M, de 3 de
Abril;

o — guatro transgressdes previstas pelas disposi¢es conjugadas dos art.% 25.°e 28.9 n.° 3, do
Decreto-Lei n.©24/89/M e do art.°5.°do Decreto-Lei n.©43/95/M, de 21 de Agosto, e puniveis pelo



art.250.9 n.°1, alinea c), daquele Decreto-Lei;

— quatro transgressfes (relativas ao ndo pagamento de indemnizacdo resciséria) previstas pelas
disposicdes conjugadas do art.° 47.9 n.© 4, do Decreto-Lei n.°© 24/89/M e do art.° 6.5 n° 1, do
Decreto-Lei n.© 43/95/M, de 21 de Agosto, e puniveis pelo art.° 50.° n.° 1, alinea b), daquele
Decreto-Lei;

— bem como no pagamento as trabalhadoras (B), (C), (D) e (E) de respectivas quantias
indemnizatérias devidas:

*

Realizada a audiéncia de julgamento, a ré confessou os factos constantes da acusagdo, mas
defendeu que ndo violou as transgressdes supracitadas por nao ter obrigacdo de indemnizar as 4
trabalhadoras que ndo cumpriram as regras estabelecidas pela fabrica, ie., durante o periodo de
suspensdo do trabalho, as trabalhadoras tém de comparecer regularmente no local de trabalho para
picarem o ponto e se informarem activamente junto da parte patronal da evolucdo da suspenséo.

2.2

Factos provados:

Todos os factos constantes do auto de noticias de fls. 4 a 5 e do mapa de apuramento de fls. 8 a
12 dos presentes autos, nomeadamente:

(B) (portadora do BIRM n.°[......], residente n [......], Tel.: [......]), contratada pela companhia
acima referida como costureira de maquina de orlar (com salério calculado a peca) desde Margo de
1989 e o salério diario médio é de MOP$60,30. Entre os meses de Janeiro e Junho de 2002, a ré ndo
concedeu a referida trabalhadora as quantias resultantes da compensacdo por motivo da suspenséo de
trabalho nem o descanso anual. Além disso, a trabalhadora em causa requereu a ré ao abrigo do
disposto no artigo 6.°do DL. n.°43/95/M de 21 de Agosto a resolucéo da relacéo de trabalho com esta,
nestes termos, do mapa de apuramento em anexo resulta que a ré lhe deve uma quantia total de
MOP$20.526,10, correspondente ao salério de descanso anual, compensagao por motivo da suspenséo
de trabalho e indemnizac&o rescisoria.

(C) (portadora do BIRM n.°[......], residente n[......], Tel.: [......]), contratada pela companhia
acima referida como costureira de maquina de orlar (com salério calculado a peca) desde Setembro de
1989 e o salario diario médio é de MOP$67,70. Entre os meses de Janeiro e Junho de 2002, a ré ndo
concedeu a referida trabalhadora as quantias resultantes da compensacdo por motivo da suspenséo de
trabalho nem o descanso anual. Além disso, a trabalhadora em causa requereu a ré ao abrigo do
disposto no artigo 6.°2do DL. n.°43/95/M de 21 de Agosto a resolucdo da relac8o de trabalho com esta,
nestes termos, do mapa de apuramento em anexo resulta que a ré lhe deve uma quantia total de
MOP$22.922,00, correspondente ao salério de descanso anual, compensagao por motivo da suspenséo
de trabalho e indemnizacao rescisoria.

(D) (portadora do BIRM n.®[......], residente nl[......], Tel.: [......]), contratada pela companhia
acima referida como costureira de maquina de orlar (com salério calculado a peca) desde Setembro de
1989 e o salario didrio médio é de MOP$76,70. Entre os meses de Janeiro e Junho de 2002, a ré nao
concedeu a referida trabalhadora as quantias resultantes da compensacdo por motivo da suspensdo de
trabalho nem o descanso anual. Além disso, a trabalhadora em causa requereu a ré ao abrigo do
disposto no artigo 6.°2do DL. n.°43/95/M de 21 de Agosto a resolucdo da relagdo de trabalho com esta,
nestes termos, do mapa de apuramento em anexo resulta que a ré lhe deve uma quantia total de
MOP$22.335,50, correspondente ao salario de descanso anual, compensacdo por motivo da suspensao
de trabalho e indemnizac&o rescisoria.

(E) (portadora do BIRM n.°[......], residente n[......], Tel.: [......]), contratada pela companhia
acima referida como costureira de maquina de orlar (com salério calculado a peca) desde Setembro de
1989 e o salario didrio médio é de MOP$62,70. Entre os meses de Janeiro e Junho de 2002, a ré ndo
concedeu a referida trabalhadora as quantias resultantes da compensag@o por motivo da suspensdo de
trabalho nem o descanso anual. Além disso, a trabalhadora em causa requereu a ré ao abrigo do
disposto no artigo 6.°2do DL. n.°43/95/M de 21 de Agosto a resolucdo da relagdo de trabalho com esta,
nestes termos, do mapa de apuramento em anexo resulta que a ré lhe deve uma quantia total de
MOP$15.598,40, correspondente ao salario de descanso anual, compensacéo por motivo da suspenséo
de trabalho e indemnizac&o rescisoria.

*

Factos ndo provados: nenhum.

*

Os factos acima referidos foram provados pela confissdo da ré em relagdo aos factos, pelos
depoimentos prestados pelas 4 trabalhadoras, além de provas documentais constantes dos autos, as
provas sdo suficientes e convincentes.
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Dispde o artigo 21.2do DL. n.©24/89/M:

“I. Os trabalhadores tém direito a seis dias uteis de descanso anual, sem perda de salario, em
cada ano civil.

2. Nos casos em que a duracdo da relacdo do trabalho for inferior a 12 meses, mas superior a 3
meses, 0 periodo de descanso anual a que o trabalhador tem direito é o proporcional, na medida de
1/2 dia por cada més ou fraccao de duracio da relacéo de trabalho.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, cada més considerar-se-4 completo as 24 horas
do correspondente dia do més seguinte, mas se no Ultimo més nao existir dia correspondente ao inicial,
0 prazo finda no ultimo dia desse més.”

Estipula o artigo 25.°do mesmo DL.:

“l. Pela prestacdo dos seus servigos ou actividade laboral, os trabalhadores tém direito a um
salario justo.

2. Entende-se por salario toda e qualquer prestacdo, susceptivel de avaliacdo em dinheiro, seja
qual for a sua designacao ou forma de calculo, devida em funcio da prestacdo de trabalho e fixada ou
por acordo entre empregador e trabalhador, ou por regulamento ou norma convencional ou por
norma legal.

3. O salario pode ser constituido apenas por prestacdo pecuniaria, expressa em moeda local, ou
por prestacdo pecuniaria e géneros ou prestacdo de outra natureza, mas neste caso o valor da
prestagdo pecuniaria ndo deve ser inferior a 50% do montante total do salario.”

Dispde o artigo 28.2n.°3 do mesmo DL...

“3. O pagamento do salario, salvo o disposto no nimero seguinte, deve ser efectivado, no
maximo, dentro dos trés dias Uteis imediatamente seguintes ao termo do perifodo a que o salario
respeita.”

Estipula o artigo 47.°n.°4 do mesmo DL.:

“4. Sempre que a iniciativa da denuncia pertencer ao empregador, e para além do cumprimento
do aviso prévio previsto no n.° 2, serd devida ao trabalhador uma indemnizacdo resciséria, cujo
montante, limitado ao maximo consignado no n.°5, serd estabelecido da forma seguinte:

e) O equivalente a 16 dias de salario por cada ano de servico, se a relacdo de trabalho tiver
uma duracdo de entre sete a oito anos;

f) O equivalente a 17 dias de salario por cada ano de servigo, se a relacdo de trabalho tiver
uma duracéo de entre oito a nove anos;

g) O equivalente a 18 dias de salario por cada ano de servico, se a relagdo de trabalho tiver
uma duracéo de entre nove a dez anos;

h) O equivalente a 20 dias de sal&rio por cada ano de servico, se a relagdo de trabalho tiver
uma duracdo superior a dez anos. ”

Estipula o artigo 50.°n.°1 al. b) e ¢) do mesmo DL.:

“1. A violagdo culposa do disposto no presente diploma dara lugar a aplicacdo das seguintes
multas aos empregadores infractores:

b) Pela infrac¢do ao disposto nos artigos 4.9 35.2a 37.9 39.2¢e 40.6 42.9 449 n°2; 46.°
alineas b) e c); 47.°- $ 2 500 a $ 12 500, por cada trabalhador em relacdo ao qual se verificar a
infraccéo;

¢) Pela infraccdo ao disposto nos artigos 10.2e 11.9, 17.%e 19.9 n.23; 20.e 21.G, 24.5 28.°a
31.°—$1.000 a $5.000, por cada trabalhador em relacéo ao qual se verificar a infraccdo; ”

*

De acordo com os factos provados, o Tribunal entende que a ré cometeu as transgressées
imputadas na acusacao.

Quanto a alegada desobediéncia por parte das 4 trabalhadoras as instruges estabelecidas pela
fébrica no sentido de comparecerem regularmente no local de trabalho para picarem o ponto e se
informarem activamente junto da parte patronal da evolugdo da suspensdo, invocou a ré que por este
motivo ndo tem obrigacdo de pagar respectivas indemnizagBes as trabalhadoras em causa. Cremos,
porém, que ndo lhe assiste razdo, na medida em que do Decreto-Lei n.°43/95/M n&o resulta, durante o
periodo de suspensdo do trabalho, qualquer obrigacdo, por parte do trabalhador, de comparecer
periodicamente no local de trabalho, ao contrario, é permitido aos trabalhadores o exercicio de outra
actividade remunerada noutra empresa durante a suspenséo de trabalho (n.©3 do artigo 7.9, raz&o pela
qual é ilegitima a exigéncia da comparéncia dos trabalhadores nas instalagbes fabris para picarem o
ponto durante o periodo de suspensdo. Se fosse assim, ndo estando os trabalhadores perante uma
suspensdo de trabalho, mas sim uma situacéo de prestacdo efectiva de servigo, sé que estavam numa
situacéo de preparacdo, mesmo que nao recebessem nenhuma ordem de trabalho, situagio essa que era
considerada como estavam a trabalhar e 0 empregador tinha de pagar o valor total de salario.

Quanto ao invocado contacto por iniciativa dos trabalhadores com a fabrica para se informarem



da situacdo de coisas, o Tribunal entende que os trabalhadores ndo tém qualquer obrigacdo em relacao
a isto, dado que sendo a fabrica que directamente dispde da actividade laboral dos trabalhadores, é
evidente que a direccao da fabrica conhece melhor as disposicdo dos trabalhadores e a duracdo do
trabalho, pelo que cabendo & fabrica comunicar activamente aos trabalhadores a data e a hora do
recomeco do trabalho.

Quanto a indemnizacéo civil, o Tribunal entende que a ré deve pagar as 4 trabalhadoras as
quantias constantes do mapa de apuramento de fls. 9 a 12 dos autos.

4.2

Pelo exposto, decido condenar

A (A), Limitada no pagamento de:

— MOP$1.500,00 (mil e quinhentas patacas) de multa, por cada uma das quatro transgressdes p.
e p. pelos art.% 21.9e 50.9 n.°1, alinea c¢), do Decreto-Lei n.©24/89/M, de 3 de Abril;

— MOP$1.500,00 (mil e quinhentas patacas) de multa, por cada uma das quatro transgressdes
previstas pelas disposicdes conjugadas dos art.% 25.2e 28.9 n.° 3, do Decreto-Lei n.°24/89/M e do art.©
5.2do Decreto-Lei n.°43/95/M, de 21 de Agosto, e puniveis pelo art.°50.9 n.° 1, alinea c), daquele
Decreto-Lei;

— e MOP$3.000,00 (trés mil patacas) de multa, por cada uma das quatro transgressoes previstas
pelas disposicfes conjugadas do art.©47.% n.©4, do Decreto-Lei n.©24/89/M e do art.°6.%, n.°1, do
Decreto-Lei n.© 43/95/M, de 21 de Agosto, e puniveis pelo art.° 50.° n.° 1, alinea b), daquele
Decreto-Lei;

Um total de MOP$24.000,00 de multa.

Além disso, a seguinte frase a demandada a pagar os salarios dos trabalhadores trabalhar paradas
compensacdo, compensacao por férias e indemnizacao por despedimento:

1. MOP$20.526,10 (vinte mil, quinhentas e vinte seis patacas e dez avos) a favor da trabalhadora

(B);

©);

3. MOP$22.335,50 (vinte e duas mil, trezentas e trinta e cinco patacas e cinquenta avos) a favor
da trabalhadora (D);

4. e MOP$15.598,40 (quinze mil, quinhentas e noventa e oito patacas e quarenta avos) a favor
da trabalhadora (E);

2. MOP$22.922,00 (vinte e duas mil, novecentas e vinte e duas patacas) a favor da trabalhadora

*

para além das custas no processo, com 1/2 UC de taxa de justica.

Notifique a presente sentenca aos interessados.

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, junto do Tribunal Judicial de Base da RAEM,
para o Tribunal de Segunda Instancia da RAEM, no prazo de 10 dias.”)
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