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BXARMT :
Vem o presente recurso interposto da decisdo do douto Tribunal Judicial de Base que
condenou a Recorrente na pena de MOP$5.500.00 de multa pela pratica de uma
contravengdo prevista e punivel nos termos dos Artigos 77° e 85°, n° 3, (5) da Lei 7/2008 e
bem assim no pagamento de uma indemnizagdo no valor de MOP$14,917.81 acrescida de
juros a B (de ora em diante “Reclamente”).
Entendeu o douto Tribunal a quo que o Subsidio de Verdo fazia parte da remuneragéo de
base e tinha a natureza de prestacdo periddica semelhante ao 13° més, pelo que o
trabalhador teria direito a receber os proporcionais nos 9 dias apds a cessagdo da relagao
laboral, ndo sendo vélida a imposicdo de qualquer condicdo para o seu pagamento em
virtude do caracter imperativo do artigo 76°.
A lei laboral ndo impde ao empregador o pagamento do 13° més de saldrio ou de
quaisquer outras prestacdes de natureza semelhante, nem limita que sejam impostas
condig¢des de que dependam a sua atribui¢do e pagamento.
Em abono da verdade perscrutada a Lei das Relagdes de Trabalho apenas se faz referéncia
ao 13° més de salario ou a quaisquer outras prestagdes de natureza semelhante em duas
disposicoes, os artigos 59°, n° 1 alinea 8) e o 76° e dessas ndo resulta a imperatividade do
seu pagamento, caso 0 mesmo nao esteja contratualmente previsto, nem as condicdes do
pagamento caso tenha sido contratualizado.
Estamos perante matéria sujeita a total liberdade na fixagao das condicdes de atribuicao e
pagamento do Subsidio de Verdo.
O que a lei imp&e é que se o 13° més de salario ou outras prestagdes pecuniarias de
natureza semelhante tiverem sido contratualmente fixadas, no momento da cessacdo da
relagdo de trabalho, o trabalhador tem direito a receber os seus proporcionais, desde que
se encontrem preenchidas as condi¢des que possam ter sido impostas para o seu
pagamento. Apenas e tdo s0 isto.
Assim, antes de se concluir que no momento da cessagado da relacdo laboral o trabalhador
tem direito a receber os proporcionais das aludidas presta¢des, cumpre perceber de onde
podera derivar esse direito.
In casu, conforme resulta da factualidade provada, a ora Recorrente, por seu critério e em
funcao de opcdes de natureza empresarial, entendeu conceder aos seus trabalhadores um
subsidio de vida anual, a vigorar entre os anos de 2015 e 2020, conforme resulta de fls 27 a
29 dos autos.
Em prol dos seus trabalhadores e por forma a garantir-lhes um beneficio extraordinério
para além dos minimos legalmente impostos, a Recorrente, sem para tanto estar obrigada,
atribuiu aos seus trabalhadores o direito a um subsidio de Ano Novo, pago no inicio de
cada ano e bem assim um Subsidio De Verao, pago em Julho, contando que estivessem ao
seu servico a data do pagamento.

10.E consabido que o sobredito artigo 14° da lei 7/2008 permite que se disponha de modo

diverso do estabelecido na prépria lei, sempre no respeito do principio do tratamento
mais favoravel, o qual a Recorrente cumpriu escrupulosamente ao ter decidido atribuir o
Subsidio de Vida aos seus trabalhadores, incluindo ao Reclamante.

11. Disciplinando a atribui¢cdo e método de célculo do sobredito subsidio, a ora Recorrente

comunicou aos seus trabalhadores o aviso de fls 27 a 29 dos autos de onde resulta que: (i)
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O subsidio de ano novo é pago no dia 1 de Janeiro e o Subsidio de Verdo é pago no dia 1
de Julho; (ii) O subsidio de vida anual é calculado com base no saldrio de base no dia 31
de Dezembro do ano anterior e na gorjeta; (iii) Para aqueles que tenham trabalhado por
periodo inferior a um ano calcula-se proporcionalmente; (iv) A data do pagamento o
trabalhado tem ainda de estar a trabalhar.

12.Ou seja, a ora Recorrente estabeleceu a favor dos seus trabalhadores um beneficio que vai
para além dos legalmente estipulados e, consequentemente, nem a atribuicdo de tal
beneficio e nem a forma do seu pagamento estdo sob a alcada das disposi¢des imperativas
previstas na lei laboral.

13. Regendo em relacdo a tais beneficios, sua natureza, montante e forma de pagamento a
regra da liberdade contratual, ndo existindo consequentemente qualquer disposi¢do legal
que impeca que a atribuicdo de beneficios aos trabalhadores ndo previstos na lei laboral
ndo possam estar sujeitos a condi¢ées ou termos.

14.Resulta inequivoco que se faz depender a liquidagdo do Subsidio de Verdo da concreta
circunstancia de o trabalhador reclamante estar ao servigo no dia 1 de Julho do respectivo
ano.

15.Porém, em concreto, apurou-se também que a relacdo laboral com o Trabalhador
Reclamante cessou em 3 de Maio de 2016.

16.Ou seja, resulta de forma inequivoca que, ndo estando o Reclamante em fungdes no dia 1
de Julho de 2016, ndo tinha o direito de receber o Subsidio de Verado por o seu pagamento
estar condicionado e nao se ter verificado a condigao.

17.Com base no aviso de fls 27 a 29 cujo teor foi dado por integralmente reproduzido na
decisdo recorrida resulta que a liquidacdo prestacional do direito ao subsidio de verado s6
existe se a data do acto de pagar o trabalhador estiver ao servigo, e no caso ndo estava.

18.Nao tendo sido comprovado que a condi¢do aposta colide com o preceituado na Lei das
Relagdes de Trabalho, tem-se por valida em face do disposto no artigo 264° do Cédigo
Civil de Macau.

19. Deste modo uma vez que o trabalhador ndo tinha direito ao subsidio de verdo porque ndo
estava ao servico da empresa em 1 de Julho ndo é possivel lancar mao ao preceituado no
artigo 76° para reclamar o pagamento proporcional, ndo sendo o mesmo devido aquando
da cessacdo da relagdo laboral, ndo sendo ilicita a conduta da ora Recorrente nem se tendo
demonstrado o seu dolo na falta do pagamento do subsidio de verao.

20. O Tribunal o quo deveria entdo ter considerado valida e eficaz a condicao de pagamento
do Subsidio de Verdo, absolvendo a Recorrente dos factos que lhe eram imputados na
acusacao, pelo que nunca poderia a Recorrente ter sido condenada no pagamento de uma
multa nem de qualquer indemnizagdo pela pretensa violagdo do preceituado no artigo 77°
da Lei 7/2008.

21. A Recorrente ndo cometeu a infraccdo dos artigos 77° e 85° da Lei 7/2008, devendo assim
ser absolvido da contravencdo imputada e bem assim da condenagdo do pagamento da
indemnizacao.

22. A Recorrente estd em crer que a decisdo recorrida incorre em erro de julgamento por
errada interpretacdo e aplicacdo do preceituado nos artigos 14°, 76°, 77° e 85° da Lei
7/2008 e bem assim o preceituado nos artigos 263° e 264° do Codigo Civil.

Nestes termos, E nos mais de Direito que V. Ex® mui doutamente suprirao, devera o
presente recurso ser julgado procedente, e em consequéncia, ser revogada a decisdo
recorrida, substituindo-se por outra que absolva a Recorrente da pratica da contravencao
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indemnizacdo no valor de MOP$14,917.81 a B.
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