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gravidade), motivo bastante para, rescindir justificadamente os
contratos dos trabalho que mantinha com os seus quatro

trabalhadores” (sic);

— “importa também ndo esquecer que a empresa, como ‘“‘centro de

producdo” que ¢, depende tanto do empregador como dos seus
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trabalhadores, ndo se devendo, indiscriminadamente, responsabilizar

apenas o empregador pelo insucesso da sua actividade empresarial.

Afigura-se-nos mais razoavel, considerar o dito risco como
“Onus” sobre a empresa, (como um todo) e, ndo havendo culpa de
nenhuma das partes — como “in casu” também sucede — nao constituir
(tal “risco”), elemento de relevo para se dar por justificada ou ndo a

cessagao de trabalho.

Entendemos, pois, que perante a situacdo econdOmica da
arguida em causa, tinha ela a faculdade de, justificadamente, fazer
cessar a relacdao de trabalho que com os seus trabalhadores mantinha,

dado nao lhe ser exigivel que os mantivesse como tais.”
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Proc. n® 47/2002

Declaracao de voto de vencido

1. Em processo contravencional, respondeu a arguida “A Limitada”,
acusada da pratica, em concurso real, de quatro contravengdes ao disposto no
art®47° n°4 e art°50% n°1, al. b) do D.L. n©24/89/M de 3 de Abril, e, de
outras quatro contravengdes ao disposto no dito art®47S n©2, art°28° n°3 e
509 n°1, al. ¢) do referido Decreto-Lei.

Realizada a audiéncia, decidiu o Tribunal “a quo” julgar parcialmente
provada a acusagdo, e assim, absolvendo-a das imputadas contravencoes
previstas no art®47% n°4 do D.L. n©24/89/M, condenou-a pela pratica das
quatro contravencdes previstas no art®47 n°2 e 50 n°1 al. b) do referido
diploma legal.

Considerou, pois, que a extincdo da relacdo de trabalho havida entre a
arguida e os seus quatro trabalhadores, ocorreu com justa causa, ndo lhes
sendo assim devida nenhuma indemnizacéo.

Nao se conformando com o assim decidido, recorreu o Exme°
Magistrado do Ministério Publico pugnando pela revogacdo da decisdo na
parte que absolveu a referida arguida da contravencdo ao art®47° n°4 do dito
D.L.

Perante a questdo assim colocada — de saber se a extingdo da relacéo
laboral ocorreu com justa causa — elaborei, como primitivo relator, projecto de

acorddo no qual, (considerando ter havido justa causa), propunha fosse o
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recurso julgado improcedente, mantendo-se a decisdo recorrida.

Submetido a apreciacdo dos meus ExmS Colegas Juizes-Adjuntos — em
reunido que se realizou no dia 21.05.2002 — fiquei vencido.

Impossibilitado de apresentar esta declaracé@o (escrita) no dia em que se
procedeu a leitura do douto Acdrddo que fez vencimento (em 25.07.2002) —
até mesmo porque s6 na parte da manhd me foi feito chegar um seu
exemplar — passo agora a expender, abreviadamente, dos motivos que me
levaram a ndo poder aderir a tese que fez vencimento, e que, oralmente, deixei

explicitados na audiéncia em que teve lugar a referida leitura.

2.  Antes demais, cabe salientar que, (para além das datas da
celebracdo dos contratos de trabalho e dos montantes acordados a titulo de
salario) resultou provado que “com a ma situagdo econdmica mundial e local,
ficou também a arguida com grandes prejuizos durante varios anos sucessivos,
fazendo com que as suas receitas ndo fossem suficientes para fazer face as
despesas que tinha”, e que, “depois de dois meses sem trabalho para dar aos
referidos trabalhadores, a arguida pbs termo aos referidos contratos de
trabalho e ndo mais funcionou”.

Foi, pois, ponderando esta factualidade que entendeu o Mm° Juiz “a
quo” que a dentincia unilateral ocorreu por justa causa.

Em nossa opinido, e sem embargo do muito respeito devido a opinido
diversa, temos como correcto este entendimento.

Especifiqguemos.

Como ¢é sabido, o Direito do Trabalho, € um ramo de direito
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relativamente recente, que teve na sua origem a necessidade entdo sentida de,
através de um conjunto de normas especfficas, proteger-se a classe operaria
dos poderes exercidos de forma arbitraria pelo patronato; (cfr., nesse sentido,
v.g., Candida da Silva Antunes Pires in, “Dt° do Trabalho de Macau”, pag. 27
e segs.).

Assumia-se, entdo, como um ramo de direito que tinha como escopo,
garantir, a todo o0 custo, o posto de trabalho do trabalhador,
independentemente das nefastas consequéncias que esta manutencdo —
proteccdo do trabalhador — originasse na esfera juridica do empregador, (e,
quica, na propria economia).

Entendia-se que o trabalhador, como “parte mais fraca”, tinha que (ser e)
estar protegido, para s assim se alcangar o desejavel equilibrio na “relagao
trabalhador/empregador”.

Tal perspectiva — algo radical, dado que ndo olhava a meios para atingir
os fins a que se propunha — foi, com o passar dos tempos, objecto de evolucéo
impulsionada pelas proprias leis naturais do mercado de trabalho e pela

propria evolugdo econdmica, social e cultural.

Com tal evolucdo, surge um direito do trabalho que, sem deixar de
proteger o trabalhador — embora sem “radicalismos” — tem antes, como
objectivo primordial, incentivar e cultivar sas e dignas relacdes laborais, e
com elas, 0 progresso economico-social e a realizacio profissional de ambas

as partes envolvidas na dita relacéo de trabalho, (trabalhador/empregador).

Em sintese, “liberalizou-se” o direito do trabalho e, como trave mestra
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do seu ordenamento, deixou de figurar apenas a pessoa do “trabalhador” para
passar a figurar a “empresa” como entidade produtiva, com igual relevo para

o trabalhador e empregador.

Assim cremos dever-se identificar o regime juriico laboral local,
nomeadamente, o D.L. n®24/89/M de 03.04, ainda vigente, e cuja redaccao
mereceu a aprovacdo, por unanimidade, do entdo Conselho Permanente de
Concertacdo Social, onde, como € sabido, se encontravam presentes
representantes de diversas associacdes de trabalhadores e de empregadores de

Macau; (cfr., predmbulo do dito Dec.-Lei).

Quanto a matéria da “cessacdo da relagdo de trabalho™, estipula este
diploma no seu artigo 43°que:

“1. Ocorrendo justa causa, qualguer das partes pode pdér termo & relacdo

de trabalho, ndo havendo lugar ao pagamento de indemnizacoes.

2. Constitui, em geral, justa causa gualguer facto ou circunst@ncia grave

que torne praticamente impossivel a subsisténcia das relacoes de frabalho.

3. Pode ainda ser posto termo & relacdo de trabalho, sem lugar a aviso
prévio ou pagamento de indemnizacdo, nos seguintes casos:

a) Por mUtuo acordo do trabalhador e do empregador;

b) Quando a relacdo de frabalho foi estabelecida para o desempenho
de tarefas concretas entretanto realizadas;

c) Quando a relacdo de trabalho foi estabelecida paia o desempenho
de tarefas ocasionais ou sazonais;

d) Quando a relacdo de trabalho é estabelecida por um periodo inferior a

um ano, salvo se jd tiver sido objecto de trés prorrogacdes™; (sub. nosso).
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E, por sua vez preceitua o art® 44° (“Justa causa de rescisdo por
Iniciativa do empregados”) e art® 45° (“Impedimentos™) que:

(Artigo 44°)

“1. Constituem justa causa para o empregador rescindir a relacdo de trabalho,

entre outros, os sequintes factos:
a) A conduta culposa do trabalhador que viole os deveres emergentes do

presente decreto-lei e do contrato;
b) A qualidade do trabalho prestado;

c) Alteracdo das condicdes em que a relacdo de trabalho foi acordada,

desde que relevante.

2. A invocagdo de justa causa que venha a revelar-se insubsistente, torna o
despedimento ilegitimo e sujeito as consequéncias decorrentes da lei”’; (sub.

Nn0sso).

(Artigo 45°)
“Ndo constituem razdo vdlida para que seja posto termo a uma relacdo de
trabalho:
a) O facto de o trabalhador se filiar em associacdo representativa dos seus
inferesses e de nela exercer actividade,
b) O facto de o frabalhador reclamar junto do empregador ou de participar
a qualguer entidade competente, com vista a ver satisfeitas as condicdes de
trabalho a que tem direito;
c) A raca, a cor, o sexo, o estado matrimonial, a gravidez, a religido, a
opinido politica, a ascendéncia nacional ou a origem social dos trabalhadores;
d) A auséncia do trabalho durante a licenca de maternidade;

e) A auséncia do trabalho por motivos de acidente de frabalho e doenca
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profissional;

f) A auséncia do trabalho por motivos de doenca até. ao limite de 30 dias
seguidos ou 45 inferpolados, no mesmo ano civil.”

“In casu”, impde-se averiguar se a situagdo de facto que o Tribunal “a
quo” deu como assente, (e que nao foi impugnada nem se mostra de alterar)

integra o conceito de “justa causa”.

Nos termos do citado art® 43°, n° 2, relembremos, “Constitui, em geral,

justa causa qualquer facto grave que torne praticamente impossivel a

subsisténcia das relacbes de trabalho”; (sub. nosso).

E, por sua vez, como Se viu, dispde a alinea c) do art® 44° como ““justa

causa de rescisdo por iniciativa do empregador”, “A alteracdo das condicdes

em que a relacéo de trabalho foi acordada, desde que relevante”; (sub. nosso).

Por nds, ressalvado o muito respeito devido a opinido diversa, somos de
opinido que a situacao factica em que se encontrava a arguida dos presentes
autos, constitui(u) justa causa para que a mesma fizesse cessar a relacdo de

trabalho que mantinha com os seus trabalhadores.

Com efeito, o0 conceito de justa causa, exemplificativamente descrito no
art® 449 abrange toda a situacdo — “qualquer” — de natureza disciplinar ou
outra, que em concreto, torne impossivel a subsisténcia das relagdes que o

contrato de trabalho supde.
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E, atenta a situagdo econdémica em que se achava a arguida, com
grandes prejuizos durante anos sucessivos, com receitas insuficientes para
cobrir as despesas que tinha, tendo estado os dois Ultimos meses antes do seu
encerramento sem trabalho para dar aos seus trabalhadores, afigura-se-nos
constituir a mesma, (dada a sua gravidade), motivo bastante para,
justificadamente, rescindir os contratos de trabalho que mantinha com os seus

quatro trabalhadores.

Argumentar-se-a que assim néo deve ser dado que é ao empregador que
impende o risco inerente a sua actividade, (seja ela comercial ou industrial) e,
nesta conformidade, a dificuldade econdémica superveniente (ou até mesmo,
faléncia), ndo pode reflectir-se (negativamente) na esfera juridica dos seus
trabalhadores como causa que, justificadamente, os permita despedir, sem

indemnizacé&o rescisoria.

Tem tal posicionamento, Obviamente, a virtude de proteger o
trabalhador contra manobras da entidade patronal, obstaculizando
“despedimentos camuflados™.

Porém — e dado até que ndo estamos perante “eventuais manobras” mas
“factos assentes” que comprovam grave dificuldade econdémica superveniente
e consequente encerramento da empresa — ndo nos parece 0 entendimento

adequado.

Importa também ndo esquecer que a empresa, como ‘‘centro de

produgdo” que ¢, depende tanto do empregador como dos seus trabalhadores,
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ndo se devendo, indiscriminadamente, responsabilizar apenas o empregador

pelo insucesso da sua actividade empresarial.

Afigura-se-nos mais razoavel, considerar o dito risco como “6nus” da
empresa, (como um todo) e, ndo havendo culpa de nenhuma das partes —
como “in casu” sucede — nao dever constituir tal “risco”, elemento de relevo
para, objectivamente, se dar por ndo justificada uma cessacao da relagéo de

trabalho.

Entendemos, pois, que perante a situagdo econOmica da arguida em
causa, tinha ela a faculdade de, justificadamente, fazer cessar a relacéo de
trabalho que com os seus trabalhadores mantinha, dado néo lhe ser exigivel

gue 0s mantivesse como tais.

Na verdade, seria razoavel exigir-se que, sem culpa, com as
dificuldades financeiras que tinha, e sem trabalho para dar aos seus
trabalhadores, os mantivesse ligados a empresa, a receber os respectivos
salarios?

Mesmo sem nada para fazer ou produzir?
Cremos que a nossa resposta ndo pode deixar de ser negativa.
No caso em apreco, a continuidade da vinculagdo representaria,

objectivamente, uma insuportavel e injusta imposicdo ao empregador, que

pensamos, ndo pretendida pelo legislador local.
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Tal “continuidade”, constituiria, a nosso ver, um estado de “sujeicao”,
(desmesurado), em nada compativel com os deveres que a arguida, como
empregadora, se encontrava vinculada por forca dos respectivos contratos de

trabalho, ou por disposices legais aplicaveis.

3. Nestes termos, considerando dever-se identificar a situacdo economica
da arguida com o preceituado no art®43° n°2 e 449 n°1, al. ¢) do D.L. n°®
24/89/M, mantinha a decisao recorrida.

Macau, aos 02 de Setembro de 2002

Dr. José Maria Dias Azedo
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