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Foi confirmada a relacdo contractual estabelecida entre a transgressora e a sociedade B

responsével pelas obras no C no Cotai.

Pela tnica testemunha apresentada pela transgressora, pessoa responsavel e supervisora

de parte do trabalho efectuado pelos trabalhadores, ora vitimas, no C foi testemunhado o

seguinte:

1) Pela testemunha D, trabalhador da B no C, declarou néao ter certeza sobre contrato e
contetido de contrato celebrado entre a B e a ora transgressora.

2) Nao tem a certeza quantos e quais trabalhadores foram apresentados pela
transgressora.

3) Nao sabe sobre os salarios acordados com os trabalhadores, ndo se existia acordos
entre B e a transgressora.

4) Declarou ser o responsavel por supervisionar o trabalho dos trabalhadores e fazer
relatério para a B.

5) Os trabalhadores efectuaram trabalho nocturno.

6) Durante o truno nocturno ndo havia necessidade de assinar fica ou relatério para a B.

7) Durante o turno diurno os trabalhadores tinham de entrar pra o trabalho no C através
de entrada supervisionda e com o uso de cartdes magnéticos, esses cartdes eram
fornecidos pela B.

8) Nao sabe como se processava a entrada dos trabalhadores durante o turno nocturno.

Por outro lado, na pag. 11 paragrafo 5 da Douta sentenca ora recorrida diz-se a certa

altura:

“Na verdade, ndo existe registo da entrada e saida dos trabalhadores em questdo

relativamente ao trabalho nocturno.

No entanto, tem de se prestar atencdo que as entradas e saidas e seus registos sdo apenas

evidéncia da relevancia de entrada e saida de trabalhadores no C no periodo em causa.

Mesmo em falta da prova de entrada e saida dos trabalhadores, ndo significa

necessariamente que os trabalhadores ndo trabalharam.

De acordo com as provas acima mencionadas, especificamente de trabalhadores a fazerem

trabalho nocturno, ndo existe qualquer registo de entrada e saida, mas, ndo se pode negar

o trabalho providenciado.” (tradugdo livre) .
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4. Sendo o trabalho nocturno classificado como OT (horas extraordindrias) ndo estando
obrigado ao formalismo do trabalho prestado no periodo diurno, mais uma razdo, para a
sua prova irrefutavel ao invés de se ingressar na palavra dos trabalhadores e ndo foram os
31 trabalhadores a trabalhar durante o periodo em causa porque foram avisados via
wechat quando deveriam ou nao trabalhar.

5. Alias, a prova de que tal trabalho foi efectivamente prestado, durante o periodo nocturno,
seria a inquiri¢do junto de quem alegadamente teria beneficiado das obras ou seja a
empresa B ou o C mais, ou em alternativa, o visionamento das cAmaras com imagem.

6. E esta situacado é sim, salvo melhor entendimento, fundamental uma vez que foi negada a
prestagdo de tal trabalho pela B, ou seja, ndo havendo registo ndo ha trabalho nao
havendo trabalho ndo ha lugar a pagamento.

7. Salvo douta e melhor opinido, se os trabalhadores invocam falta de pagamento de OT,
incumbe aos mesmos ou, neste caso ha entidade acusadora, fazer a competente prova a
que trabalhadores especificos nos referimos.

8. Que horas se encontram por pagar.

9. Em que dias.

10. Tal prova nado pode ser obtida por existir uma relagdo de trabalho, pois, tal relagdo nunca
foi negada pela transgressora, o que se questiona é se houve ou ha lugar a pagamento de
OT.

11. E face ao exposto esta questdo ndo ficou provada.

12.Ndo ha conformidade nem se vislumbra a obrigacdo de pagamento se os mesmos
trabalhadores foram dispensados pela transgressora em virtude de acordo com a B de
prestarem trabalho, de acordo com os factos proados, entre o periodo de 27/12/2017 até
15/01/2018.

13. Por outro lado, pacifico é, que na davida da realidade de um facto juridico, como seja
prestagdo de trabalho, pois, in casu trata-se de uma actividade que obriga, a um resultado
objectivo, notdrio, visivel, ndo pode assim, recair a presuncao, pois existe meio de saber de
que trabalho em concreto recai a divida.

14. E assim sendo, ndo se pode afastar a regra sobre o principio de Direito a observar em caso
de dtivida sobre a realidade de um facto: “A davida sobre a realidade de um facto e sobre
a reparticao do 6nus da prova resolve-se contra a parte a quem o facto aproveita” vide art.
437° do Cédigo de Processo Civil ex vi art. 2° do Cédigo de Processo Trabalho.

15. Assim, sendo, ndo deveria a entidade transgressora ter sido condenada sem produgdo de
prova relativamente aos factos que contra si militam!

16. Pelo que devera ser a mesma entidade transgressora absolvida do pedido.

17.Em causa fica por saber qual o fundamento legal para que se possa fundamentar a
condenagdo da transgressora quando ndo se contraria o disposto no art. 437° do Cédigo de
Processo Civil, no modesto entendimento da Recorrente seria um precente temerério!

18. De acordo com o disposto no art. 558 n° 2 do CPC, com respeito pelo Principio da livre
apreciacdo da prova consta o seguinte:

“2. Mas quando a lei exija, para a existéncia ou prova do facto juridico, qualquer
formalidade especial ndo pode esta ser dispensada”.

19. Dispoem o art. 91° do Cédigo de Processo de Trabalho o seguinte:

“2. Quando respeite a infracgdes presenciadas ou directamente verificadas, ainda que de
forma ndo imediata, por funciondario no exercicio das suas fungdes, o auto faz fé em juizo,
desde que devidamente confirmado.
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AREREBBERPASZEIASALFARMIE , LEREK

3. Para os efeitos do nimero anterior, consideram-se directamente verificadas de forma
ndo imediata as infrac¢@es cuja ocorréncia tenha sido comprovada através de confissao do
infractor ou da consulta de documentos por ele emitidos ou que respeitem a sua
actividade e que sejam suficientemente indiciadores da prética dessas mesmas
infracgdes.”

20.Face ao exposto o facto do transgressor ora recorrente ter fornecido os elementos
necessarios para elaboracdo de mapa de trabalho, ndo isenta a entidade acusadora da
prova da prestagdo de trabalho.

21.E a propria lei que diz ser um facto indiciador, mas, ndo se pode ter essa informagao para
efeitos do previsto no art. 437° do Cédigo de Processo Civil ex vi art. 2° do Cédigo
Processo Trabalho.

22.0u seja, embora o direito de trabalho seja regulado por legislagdo especial ndo isenta a
mesma a prova dos factos, no modesto entendimento da Recorrente.

23.0u seja, por confessar a contratacdo de uma relagdo de trabalho, salario acordado pelas
partes, ndo pode ser o mesmo facto confissdo de ter sido pedido trabalho extraordinario.

24 Seria tal circunstdncia um 6nus injusto para quem contrata!

25.Como tal, podendo-se verificar a veracidade dos factos controvertidos nomeadamente
pelas camaras de vigilancia e por mera observagdo e questionamento a B e C.

26. Deveria esta prova ter sido evidente e irrefutavel em audiéncia de discussao e julgamento.

27.0 que ndo aconteceu!

28.Ndo existindo na legislacdo da RAEM definicdo de “prova de trabalho” a ndo ser por
ingresso em suporte testemunhal e documental.

29.E, ndo tendo sido feita prova, por nao existir prova documental, ndo se podera prescindir
do 6nus de prova sob pena de profunda injustica e temerario precedente no futuro das
relagdes de trabalho na RAEM.

30.A se condenar no pagamento das OT, em causa a ora transgressora, estd-se a criar o
precedente de qualquer trabalhador que se queixar que trabalhou nao ter de provar que
trabalhou, bastando a entidade empregadora ndo negar a relagdo de trabalho, para ser
condenada no pagamento.

31. O que ndo se concede, em causa, encontra-se um facto gerador de consequéncias
juridicas, sendo por conseguinte um facto juridico para efeitos do artigo 437° do Codigo
de Processo Civil ex vi art. 2° do Cédigo Processo Trabalho.

Nestes termos, terd de proceder o presente recurso, que acarretara a revogacdo da
sentenca posta em crise e absolvi¢do da ora transgressora e Recorrente.
Com tal decisdo sera feita, como é timbre deste Tribunal Justica!
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