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1. Vem o presente recurso interposto da decisdo do douto Tribunal Judicial de Base que, nos
termos do preceituado no artigo 82° n.°% 1, 3 e 4 da Lei n.° 7/2008, condenou a ora
Recorrente, a pagar, solidariamente com a Sociedade C Limitada, uma multa no valor de
MOP$480.000.00 (quatrocentas e oitenta mil patacas) pela préitica de 16 contravengdes
laborais p.p, pelos artigos 62°, n° 3 conjugado com o 85°, n° 1 al. 6), 11 contravengdes
laborais p.p. pelos artigos 10°, n°® 52 conjugado com os artigos 59°, n° 5 e 85°, n° 1 al. 2), 16
contravengdes laborais p.p. pelo artigo 77° conjugado como o 85° n° 3 al. 5), 14
contravengdes laborais p.p. pelo artigo 75° conjugado com o artigo 85°, n° 3 al. 4) e 14
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contravengdes laborais p.p. pelo artigo 45°, n° 2 conjugado com o 85°, n° 3 al. 2) todos da

Lei 7/2008, e bem assim a pagar, solidariamente com a Sociedade C Limitada, a D, E, F,

GHIJKLMN QP QR S, uma indemnizacdo no valor total de MOP$2.187.081,50

(dois milhdes cento e oitenta e sete mil e oitenta e uma patacas e cinquenta avos) acrescido
de juros legais desde a data desta sentenca até ao pagamento integral.

. A ora Recorrente insurge-se contra a douta sentenca por entender que a decisdo esta
inquinada de Erro na Apreciacdo da Prova - por ter o Tribunal a quo sustentado a sua
decisdo em suporte documental manifestamente insuficiente para fazer prova de
elementos de facto essenciais para a determinacdo da existéncia da alegada transgressoes
por banda da aqui Recorrente, ignorando os depoimentos prestados em audiéncia - e por
erro na aplicacdo do Direito por violagdo da determinacdo dos elementos de facto e de
direito que permitam a composicdo das transgressdes em causa, nomeadamente o
elemento subjectivo e objectivo do tipo e por falta de deducdo de pedido de indemnizagao
civel e ndo preenchimento dos requisitos do artigo 100° do Cédigo de Processo do
Trabalho.

. Compulsados os presentes autos e toda a prova produzida em audiéncia, pode
constatar-se que nao existe qualquer suporte factual para sustentar a decisdo ora recorrida
relativamente a condenagdo do ora Recorrente, pelo que resulta evidente que a decisdo
recorrida, interpretada de per si, com a experiéncia comum e com os elementos dos autos,
se encontra inquinada do vicio constante do art. 400°, n° 2 alinea c) do Cédigo de Processo
Penal - erro notério na apreciacdo da prova.

. Tendo em conta os elementos constantes do processo e a audiéncia de discussdo e
julgamento ndo se vislumbra nem se alcanga como foi possivel provar que: (i) A 3?
Arguida era responséavel pela exploragdo social e a gestdo administrativa da Sociedade,
incluindo pelos assuntos relacionados com o saldrio, as férias, os feriados obrigatérios, o
13° més de salario, o despedimento e as indemnizacoes; (ii) A 3* Arguida agiu com dolo e
praticou voluntaria livre e conscientemente os factos transgressivos!

. Para além do facto da 3* Arguida ser administradora da 1° Arguida, da 1* Arguida se
vincular pela assinatura de qualquer um dos seus administradores, da 3* Arguida, na
qualidade de administradora da 1* Arguida, ter assinado os documentos de fls 66, 305, 306,
316, 322, 330, 339, 352, 353, 620, 631, 632, 652, 653, 835, 905, 906, 907, 1045, 1055, 1056, 1075,
1076, 1084, 1085 e 1088 dos autos, mais nada se provou em desfavor da ora Recorrente.

. A fls 66, 316, 620 e 907 encontram-se varias cépias do mesmo documento, qual seja a
procuracdo conferida pela Sociedade 1% Arguida a T e datada de 26 de Julho de 2016, e a
fls 305, 306, 322, 330, 339, 352, 353, 631, 632, 652, 653, 835, 905, 906, 1045, 1055, 1056, 1075,
1076, 1084, 1085 e 1088 dos autos estdo juntos Certificados de Trabalho e Cartas de
Cessagdo da Relagdo laboral, todos datados de 20 de Maio de 2016 néo tendo sido apurado
porque motivo foi a ora Recorrente a assina-los tendo em conta que a 1 Arguida se obriga
pela assinatura de qualquer um dos seus administradores.

. Nenhum dos trabalhadores queixosos nas declara¢des prestadas em julgamento e nas
declaragdes prestadas junto da Direcgdo dos Servigos de Assuntos Laborais a fls 69, 234,
236, 237, 238, 297, 307, 321, 331, 351, 597, 599, 830, 1036, 1047, 1068, 1077 e 1087 referem a
3% Arguida,

. Do depoimento do Exmo Senhor Inspector da Direccdo dos Servicos para os Assuntos
laborais XXX devidamente documentado em 13 de Setembro de 2017, Translator 2, excerto
16.07.48, aos 9 minutos e 27 segundos aos 11 minutos e 8 segundos e dos 20 minutos e 4

TSI-1064/2017 P.7



segundos a 22 minutos e 10 segundos resulta que (i) a 1* Arguida foi representada por T -
e ndo por nenhum dos seus administradores; (ii) que grande parte dos trabalhadores
considerava estar a trabalhar para outra Sociedade que ndo a 1* Arguida; (iii) que a gestao
da 1* Arguida e o poder decisério “estava nas maos” do sécio e administrador da
Sociedade U Internacional, sendo ele que decide tudo.

9. Pode ler-se nas declaragdes prestadas por T a fls 49 dos autos que a 1* Arguida - C
Limitada - é uma sociedade subordinada da U Internacional Sociedade Unipessoal
Limitada (SOXXXXX), cujo tnico Sécio e Administrador é V (cfr. fls. 231), que os 16
trabalhadores reclamantes apesar de contratados pela 1° Arguida - C Limitada -
desempenhavam fung¢des na XXXX da U Internacional Sociedade Unipessoal Limitada,
acrescentando a fls 206 dos autos, que trabalha na referida U e que foi por instrucées de V
- que identifica como entidade patronal - que passou a dar acompanhamento a sociedade
1% Arguida.

10. A fls 265 consta um recibo de salario da Reclamante I com a inscrigao XXX.

11. A fls 45, 47, 48, 56, 253, 254, 255 estao copias de diversa correspondéncia electrénica
trocada entre a DSAL e a sobredita T, a qual, repita-se, comegou a dar acompanhamento a
1% Arguida por instrucées de V.

12. A fls 69 dos autos resulta que a reclamante S declarou que foi admitida em 01.01.2012
tendo apenas iniciado fungdes apds confirmagdo de V, que identifica como entidade
patronal.

13. Da conjugacdo do depoimento do Exmo Senhor Inspector com os aludidos documentos
nao se alcanga como pode o Tribunal a quo ter concluido que a aqui Recorrente era
responsavel pela exploracao social e a gestdo administrativa da 1* Arguida, quando o que
se provou foi precisamente o contrario, ou seja, que o poder decisério ndo lhe pertencia.

14.Ha um evidente erro na apreciacdo da prova, de tal modo evidente que ressalta & vista e
que cumpre colmatar.

15.Ndo quisesse o Tribunal ter certezas da falta de poder decisério da aqui Recorrente e da
sua intengdo na pratica das infrac¢des laborais em discussdo nos autos - s6 poderia ter
ficado com duvidas, tal como ficou com duvidas em relagdo a 2* Arguido, e assim dar
também por ndo provado que, (i) a 3.* Arguida era responséavel pela exploracdo social e
gestdo administrativa, incluindo os assuntos (salario, férias, feriado obrigatério, 13° més
de saldrio, desconto salarial, despedimento e indemnizagdo) relacionados com os 16
trabalhadores ofendidos e (ii) a 3* Arguida com dolo, praticou voluntaria, livre e
conscientemente os factos transgressivos, apesar de saber perfeitamente que as suas
condutas ndo sdo permitidas por lei, com a consequente absolvicdo da aqui Recorrente.

16. A Recorrente vinha acusada da pratica das transgressdes em causa nos autos pelo facto de
ser administradora da Sociedade 1* Arguida.

17. Da conjugagdo do preceituado no artigo 82° da Lei 7/2008 - sob epigrafe Responsabilidade
das pessoas colectivas - com o artigo 83° da mesma Lei - sob epigrafe Responsabilidade
pelo pagamento das multas - resulta claro que as pessoas colectivas - como seja a 17
Arguida - enquanto destinataria directa dos direitos e obrigagdes previstas na lei das
relagdes laborais, respondera pela pratica das infracgdes cometidas as disposicdes de tal
Lei, e que os agentes das Pessoas Colectivas, apenas responderdo se forem julgados
responsaveis pela infracgao.

18.Mas a imputagdo da pratica contravencional ndo apenas a pessoa colectiva mas também
aos agentes terd necessariamente de depender do preenchimento por parte destes de
todos os elementos do tipo contravencional.
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19.E que, (estando nés em sede de um processo de transgressao laboral, que nao deixa de
ter a natureza de “processo penal”, invidvel é a condenacdo sem efectiva (e clara) prova
ndo sé do elemento objectivo da infracgdo, mas também do elemento subjectivo. [...] E
que, movendo-nos em sede de um processo de “transgressao laboral”, que ndo deixa de
ser um processo de “natureza penal”, legal ndo é presumir o dolo ou negligencia do
arguido, e, ndo havendo também aqui lugar a “responsabilidade objectiva”, & vista esta a
solugdo.) (neste sentido vide por todos Ac. Tribunal de Segunda Instancia no Processo n°
796/2012 de 13.12.2012).

20.Nos presentes autos, ndo restam duvidas que é a Sociedade 1* Arguida - identificada
como entidade patronal dos 16 Trabalhadores Reclamantes - a destinataria dos Direitos e
obrigagdes previstos na Lei das Rela¢des Laborais, devendo ser-lhe imputada a pratica
contravencional.

21. A ora Recorrente nenhuma relagio estabeleceu com os 16 Reclamantes.

22.Deste modo, teria de ter ficado comprovada a sua responsabilidade na pratica de tais
contravengoes.

23.Sucede que, ficou por comprovar que foi por ac¢do ou omissdo da 3* Arguida que a 1°
Arguida cometeu 16 contravencdes laborais p.p. pelos artigos 62°, n° 3 conjugado com o
85°, n° 1 al. 6), 11 contravengdes laborais p.p. pelos artigos 10° e 52° conjugado com os
artigos 59°, n° 5 e 85°% n° 1 al. 2), 16 contravengdes laborais p.p. pelo artigo 77° conjugado
com o 85° n° 3 al. 5), 14 contravengdes laborais p.p. pelo artigo 75° conjugado com o artigo
85° n° 3 al. 4) e 14 contravengdes laborais p.p. pelo artigo 45°, n° 2 conjugado com o 85°, n°
3 al. 2) todos da Lei 7/2008.

24 Estender a responsabilidade da infractora - Sociedade 1* Arguida - a aqui Recorrente, pelo
simples facto de ser sua administradora e de ter assinado documentos datados de 20 de
Maio de 2016 e 26 de Julho de 2016, sem a comprovacdo de que foi por accdo ou omissdo
da 3% Arguida que se cometeram tais infrac¢des, viola os mais elementares principios de
direito que subjazem ao regime das contravencdes laborais, nomeadamente o preceituado
nos artigos 82° e 83° da Lei 7/2008,

25. Devendo necessariamente ser proferida decisdo que venha a absolver a Recorrente quer
do pagamento da multa quer do pagamento da compensacdo aos Reclamantes.

26. Ainda que assim ndo se entenda, o que apenas por mera cautela de patrocinio se pode
conceder, sempre se diga que nunca poderia o Tribunal a quo ter condenado no
pagamento de qualquer compensagdo aos Reclamantes os quais foram devidamente
notificados para deduzir pedido civel ou requerer nos autos o pagamento das quantias
constantes do mapa de apuramento, o que nenhum deles fez

27.Ndo obstante, oficiosamente o Tribunal arbitrou a cada um deles uma compensagdo no
montantes constantes do mapa de apuramento, sem que se mostrassem preenchidos os
requisitos a que alude o n° 1 do artigo 74° do CPP para o qual o artigo 100° remete, tendo
nomeadamente ficado por provar que os interesses dos lesados ficariam
irremediavelmente comprometidos caso nado fosse arbitrada uma compensacdo e por falta
de apuramento em concreto dos danos sofridos pelo Reclamantes que podem ndo ser de
montante equivalente ao quantum indemnizatério previsto no mapa de apuramento.

28.Todos os Reclamantes foram expressamente notificados de que poderiam peticionar os
montantes constantes do mapa de apuramento ainda que fosse por simples declaracao no
prazo de 10 dias, e nada fizeram.

29. Assim, nunca poderia o Tribunal ter arbitrado oficiosamente qualquer indemnizagdo
porquanto do julgamento ndo resultou prova suficiente de por um lado da necessidade da
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proteccao dos interesses dos lesados e por outro de todos os pressupostos e do
quantitativo da reparagdo a arbitrar segundo os critérios da lei civil, o que impde a
necessaria absolvigdo da aqui Recorrente.

Nestes termos, E nos mais de Direito que V. Ex* mui doutamente suprirdo, mui
respeitosamente se requer, seja admitida a renovagdo da prova nos termos supra
explanados e julgando procedente o presente recurso seja revogada a decisdo recorrida
em conformidade com o acima requerido absolvendo-se a Recorrente do pagamento,
solidariamente com a Sociedade C Limitada, da multa no valor de MOP$480.000.00
(quatrocentas e oitenta mil patacas) pela pratica de 16 contravengdes laborais p. p. pelos
artigos 62°, n° 3 conjugado com o 85°, n° 1 al. 6), 11 contravengdes laborais p. p. pelos
artigos 10°, n°® 52 conjugado com os artigos 59° n° 5 e 85°, n° 1 al. 2), 16 contravengdes
laborais p. p. pelo artigo 77° conjugado com o 85° n° 3 al. 5), 14 contravengdes laborais p.
p. pelo artigo 75° conjugado com o artigo 85°, n° 3 al. 4) e 14 contravengdes laborais p. p.
pelo artigo 45°, n° 2 conjugado com o 85°, n° 3 al. 2) todos da Lei 7/2008, e bem assim
absolvida do pagamento, solidariamente com a Sociedade C Limitada, de uma
indemnizagdo no valor global de MOP$2.187.081,50 (dois milhdes cento e oitenta e sete
mil e oitenta e uma patacas e cinquenta avos) acrescido de juros legais desde a data desta

sentenca até ao pagamento integrala D, E, F. G, H. I, J. K. L. M{ N, O, P, Q,
R. S.

> HEXAARNT :

Na Motivagao de fls.1247 a 1275 dos autos, a recorrente que é a 3% arguida assacou, a
douta sentenca em escrutinio, o erro notério na apreciacao de prova prescrito na alinea c)
do n.° 2 do art. 400° do CPP, e o erro de direito pela fixacdo oficiosa das indemnizagoes
aos trabalhadores.

Ora bem, a propésito de fundamentar o arrogado erro notério na apreciagdo de

prova, a recorrente/ 3 arguida argumentou: {IV. Tendo em conta os elementos constantes
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do processo e a audiéncia de discussao e julgamento ndo se vislumbra nem se alcanga
como foi possivel provar que: (i) A 3* Arguida era responsavel pela exploracdo social e a
gestdo administrativa da sociedade, incluindo pelos assuntos relacionados com o salério,
as férias, os feriados obrigatérios, o 13° més de saldrio, o despedimento e as
indemnizagdes; (ii) A 3% Arguida agiu com dolo e praticou voluntaria livre e

conscientemente os factos transgressivos.>>

No que respeite ao {erro notério na apreciacdo de prova) previsto na c¢) don.’2 do
art.400° do CPP, é consolidada no actual ordenamento juridico de Macau a seguinte
jurisprudéncia (cfr. a titulo meramente exemplificativo, arestos do Venerando TUI nos
Processos n° 17/2000, n.° 16/2003, n.® 46/2008, n.® 22/2009, n° 52/2010, n°® 29/2013 e n.°
4/2014): O erro notério na apreciagdo da prova existe quando se ddo como provados
factos incompativeis entre si, isto é, que o que se teve como provado ou ndo provado esta
em desconformidade com o que realmente se provou ou ndo provou, ou que se retirou de
um facto tido como provado uma conclusdo logicamente inaceitavel. O erro existe
também quando se violam as regras sobre o valor da prova vinculada ou as legis artis.
Tem de ser um erro ostensivo, de tal modo evidente que ndo passa despercebido ao
comum dos observadores, ou seja, quando o homem de formacdo média facilmente dele
se da conta.

De outro lado, nao se pode olvidar que a recorrente ndo pode utilizar o recurso para
manifestar a sua discordancia sobre a forma como o tribunal a quo ponderou a prova
produzida, pondo em causa, deste modo, a livre convic¢dao do julgador (Ac. do TUI no

Proc. n.° 13/2001). Pois, {sendo que o erro notério na apreciacdo da prova nada tem a ver

com a eventual desconformidade entre a decisdo de facto do Tribunal e aquela que
entende adequada a recorrente, irrelevante é, em sede de recurso, alegar-se como
fundamento do dia vicio, que devia o Tribunal ter dado relevancia a determinado meio
probatoério para formar a sua convicgdo e assim dar como assente determinados factos,
visto que, desta forma, mais ndo se faz do que p6r em causa a regra da livre convic¢do do

Tribunal.) (Acérdao no Processo n.° 470/2010)

No caso sub judice, note-se que de acordo com o registo comercial da 1* arguida que
¢ uma sociedade comercial (doc. de fls. 1138 a 1147 dos autos), o 2° arguido e a 3% arguida
tém sido, desde a inscricdao efectuada em 22/5/2009m os Gnicos sécios e os Unicos
titulares do 6rgdo da administragdo desta.

De outro lado, tal como bem observou e raciocinou o MM?® Juiz a quo, sucede que €=
R 88 66, 305, 306, 316, 322, 330, 339, 352, 353, 620, 631, 632, 652, 653, 835, 905, 906, 907, 1045,
1055, 1056, 1075, 1076, 1084, 1085 & 1088 B2 X BRERFE=ZREAZBHR T TRAEK
F-BRREABREARNBES, 6 BSEETINIEIARMRES AR XHIEE =5
BAAREENREREEEF -REANLVIAEERTREELIH , SHEE 16 BXFTA
MITE, £/ BFEEKRE. €8, BEF. BEREESE  URE=ZREANEBRSER
FRAF 16 EREETIREAREZEH. )

A luz das orientagdes jurisprudenciais supra citadas, e ressalvado o elevado respeito
pela melhor opinido em sentido contrario, inclinamos a entender que a douta decisdo
recorrida ndo eiva do arrogado erro notdrio na apreciacdo da prova, embora nem os
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RS ERAREN LEFE  ARERE , HLERETEE
EBEEEREATHR , WEH THBERERR,

=, EErm

RUREESREZEAUTEREE

- BI1ZEEID, BHEHEEXXXXXXXXX)ZRMAEREMHE ,
BAG b3t BT XXXXXXXX , B EFE : XXXXXXXX , A
2010 F10 A1 HE 2016 £ 5 A 20 BEIEIZENAF — kLR
A, BENBBEALE SAFMBMZELRFMA B
22,000 jT(HH 8,000 Tt AK#FH K 14,000 Tt REEREME
THR),;

- B2ZEEBIE,FAHEXXXXXXXX)ZRMAEREMHE ,
B A% b 31E 2K AF XXXXXXX , AR EEE - XXXXXXXX , 7A 2015
F1H16BE2016 £ 5 820 HHEZSERE—REA |
BENBKALE K SAFMKECERFMAEY 22,000
To(EH 8,000 TAKE X 14,000 THEERSMEN T ) ;

- BI3ZEEIF, HHEHE XXXXXXXX)ZEMAEREHHE
bt 4% 3t 1E AT P XXXXXXX, B AR B FE - XXXXXXXX, A 2013

trabalhadores nem o inspector da DSAL imputassem qualquer culpa - dolo ou
negligéncia a recorrente.

No que diz respeito ao invocado erro de direito pela fixagdo oficiosa das
indemnizag¢des aos trabalhadores, subscrevemos inteiramente todas as criteriosas
explanagdes do ilustre Colega na Resposta (cfr. fls.1277 a 1280v dos autos.), no sentido do
nado provimento do presente recurso.

Com efeito, é manifesto e, na nossa prima, razoavelmente sensivel que os 16
trabalhadores injustificadamente despedidos e credores de significativas quantias
monetérias carecem de reparacdo e proteccdo, e de outra banda, as arguidas, incluindo a
recorrente, ndo questionaram o mapa de apuramento dos montantes em divida,
elaborado pela DSAL. Dai flui que estdo reunidos in casu os requisitos da fixagdo oficiosa.

Por todo o expendido acima, propendemos pela improcedéncia do recurso em
aprego.
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F6H20AFE2016 £F5 A 20 HEZENRE —REA |
BENBEALR , SAFMKBZELRRMAEE 23,500
T(HEH 11,000 TAKFR 13,500 TEEERESMET
8]) ;

BAZEET G, BHEREXXXXXXXX)ZERMHEREMHE ,
B 4% b 1 BB P XXXXXXXX , BRIEEEE « XXXXXXXX , B
2010 6 A28 HE 2016 £ 5 A 20 HHIBEIZ BN — 5k
A, BENBEALB , SAFMKBZERRMAEBYE
22,000 jt(H A 8,000 TRAEH K 14,000 tRAEERSME
TH#),;

BEZEETH, BERBEXXXXXXXX)ZERMHEREMHE ,
B 4% 3 1k 3B P9 XXXXXXXX, B A& BB §E - XXXXXXX, 74 2010
FOH2HBF2016 55 820 FHIBZERE —BREA |
EENBEASHRKE SAFMKBRZELRTMAER
28,000 jT(HAF 12,000 TAHAEHF K 16,000 THAEEREM
I ;

EEZEET |, FERE XXXXXXXX)ZEMAEREHH ,
B 4% 3 1k 3B PF XXXXXXX , BAR EFE - XXXXXXX, & 2015
F1HA16HE2016 E5 A 20 AHIEZSERAE—REA ,
BENBEARE K SAFMUKERZERRMAEY 16,500
TT(EF 7,000 TBEHRK 9,500 TAEEELSNE T E) ;

BIZSEET J, BERBREXXXXXXXX)ZRMAEREHE ,

B 4%t 1k A58 P XXXXXXX , BRAR B FE - XXXXXXX, R 2014
FORA1HE2016F 5820 FIEZERE—REA I
FHBKEALE , SAMKEZEARRIAER 22,000 T
(H 8,000 TAKRFH K 14,000 7thEE LS ME T 18) ;

ESFEEBTK, HFHEEXXXXXXXX)ZERMEREHH ,
B4R s 1k BB P XXXXXXX , BA&R B RE | XXXXXXX, 7 2008
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F3H30HZFE2016 5 A 20 HEAZSEAE —GHREA
BRENBEKAMYE SAFMBKBZERRMAEY 11,000
TT(E e 5,000 TAKEF X 6,000 TAEELEME T ) ;

FOSEETL, BAREXXXXXXXX)ZRFAERSHHE ,
B A% 1k 3B P9 XXXXXXX , BEA&ERE -V, R 2012 E 3 A
18 HE 2016 £ 5 A 20 HHEIBAZERE—HREA , BEDN
BEAME SAFMBERZERRIHAEY 11,000 T(H+
5,000 TAKHF K 6,000 TAEERSME T 8E) ;

FI0ZEETI M, HEMRE XXKXXXXX(X)ZBMHERE %
F, Bhig b uk BT XXXXXXX , BHEEFE - XXXXXXX , R
2009 11 H6 HE 2016 5 A 20 BB Z A — k5
A, BENBEAREERE , SAFMBRECERRIHA B
23,500 Jt(H A 10,000 TAEHF K 13,500 THEERE M
)T 58) ;

B EEET N, BERE XXXXXXX(X) 2B ERE %
=, BASaE BEEPT XXXXXXX , BHEERE : XXXXXXX , A
2011 F 12 A13HE 2016 F£5 A 20 HHIRZENE — &
BA, BENBEAREAE , EAMBEZERREMAE
22,500 T (H A 8,000 TAKEH K 14,500 T A EERE M
IR ;

F12FEET O, HEMBE XXXXXXX(X)ZEMERE #
%, Bhig b uk BIERPY XXXXXXX , BHEEEFE - XXXXXXX , B
2011 F 12 A15 HE 2016 F£5 A 20 HHIRZENE — &
BA, BENBEAREAEBRRESS , SAFKEZE
R A B 23,500 JT(E A 10,000 THKHF K 13,500 T
A [E E 48 & F 8 T 58) ;

FEI13ZEET P, HEmESE XXXXXXX(X)ZERMAER S #
= BSHbHE BB XXXXXXX , BREESE | XXXXXXX , R
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2008 3 HA31 HE 2016 5 A 20 HHAIMZ A — k5%
A, BENBEAREEE , SAFMKREZERERHMA B
25,000 Jjt(HH 10,000 TREHF K 15,000 THEERE M
IR ;

BI4ZEET Q, HERE XXKXXXXX(X)ZEBMERE %
%, Bhig b uk BT XXXXXXX , BHEEEE - XXXXXXX , R
2009 5 H26 HE 2016 £ 5 A 20 BB Z BN 5 — R5E
A, BENBEAREEE , SAFMBKECERRM A B
25,000 Jst(H A 10,000 TAHAEH K 15,000 THEERE M
T8 ;

FI5ZEBT R, HEMRE XXXXXXX(X)ZBMERE %
75 B AR b 1 BB PY 2K 7 XXXXXXX, Bf4& B 5E : XXXXXXX
MR2012%F 1 A18HE 2016 £ 5 A 20 HHARIZEAE —
BWEA, BEENBKEAIREAE , SAFTKBZELRRHMA
¥ 22,000 JT(H A 8,000 tRAEH K 14,000 t HEERE
MET ) ;

F16ZTEET S, BERE XXXXXXXX)ZEMHERS ©
75 B AR b 1 BB PY 2K 7 XXXXXXX, Bf4& B 5E : XXXXXXX
MR2012F1 A1 HE2016 F5 8 20 FHARZENE — &K
BA, BENBEASEEIE , EAMBBZERRMAE
& 25,000 jt(H A 10,000 TAKHF K 15,000 tABERS
MENTER) ;

FR16BETHERE—REANIEES EERBEET
T4 ;

ER16 BEITHBIN 2016 £§4 A 18 B, 4 A 218, 5A
OBKS5A 17T HOE IREHEF ;

F—REA—ELZERE1ZEETIN2016 F3 AES A
20 HHAIEMW TEXFTE , S HB¥ 42,666.7 Tt ;
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F—REA—ELZERFE2ZEETIN2016 F3 AES A
20 HHEMW ITEXNITE , S E¥ 42,666.70 T ;
E—RREA—EREMREIZEETN2016FEI AES A
20 HHAEMW ITEX{IITE , £ E¥ 44,166.70 Tt ;
F—REA—ELSZERFIZEETN2016 F 3 AES A
20 BHAIEMW ITEXHITE , R B 42,666.70 Tt ;
E—REA—EREMRESZEETN 2016 FE3I AES A
20 HHfEM ITEX(ITE , S4B 55,166.70 T ;
F—REA—ESZERFEOCZEETIN 2016 F3 AES A
20 BHAEMW TEXFITE , & E¥% 29,500.00 Tt ;
E—REA—ERERETZEETN2016FE3I AES A
20 HHEfEM ITEXNITE , S4B 42,666.70 7T ;
F—REA—ELSERESZTEETIN2016 F3 AES A
20 HHAEMW TEXFITE , & B ¥ 19,333.30 Tt ;
F—REA—EBERERFEIZTEEIN 2016 FE3IAES A
20 HHAEW ITEX{IITE , 4 %E% 19,333.30 7t ;
F—HREA—EREREI0ZEETNR2016FE3 AES A
20 HEAEW ITEX{IITE , £ B 44,166.70 T ;
E—RBEA—ELSEREIIZEEIN2016FE3 AES A
20 HEIEM ITEXIHNITE , L B% 44,000.00 T ;
E—RREA—ERERFE12ZTEETR2016FE3 AE5 A
20 HHfEM TEXNITE , S B 46,166.70 T ;
E—REA—ELSEMEI13IZEEIN2016 FE3 AES A
20 HHIEMW ITEXRFTE , SR B ¥ 48,166.70 Tt ;
E—HRREA—ERERE14ZTEETNR2016FE3 AE5 A
20 HHAIEMW TEXFITE , R B 48,166.70 Tt ;
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FE—HREA—EREREISZEETNR2016FE3 AES A
20 HHEMW ITEXNITE , S E¥ 42,666.70 T ;

E—HRRA—ERERE16ZTEETNR2016FE3 AE5 A
20 HHIEMW ITEXFTE , B 48,166.70 Tt ;

E-REAH2205F4AREFREEFEIIZSEEISAE
AN ENRESTE  ME—RFALLIEREEEEE
HEXSBEMNEEGE , PNREROEIRELREFEN ;
E—IREARH 2015 F 6 ARESKRIKE 1. 2, 4, 5, 7,
12, 13, 14, 15 R 16 S EETFAELATHNEENELR
B O ME—REALREMEFEEHESEHRSAMNEEG
Z MR ERYIBEEREEA,

R2015F6 AE 2016 F2 AHiE , E—RFEATAMQE 1
SEETILNAE 1,000.00 TEXHEH K SHFEE
9,000.00 7T ;

R2015F6 AE 2016 F2 Al , F—HRFABAME 2
SEETILNAEY 1,00000 TEXHKEH K SHfFEKE
9,000.00 7T ;

R2015F6 AE 2016 F2 Al , F—HRFABAMQE 4
SEETDMNER 1,000.00 TEARFH K SHXGHE
9,000.00 7T ;

2015 F6 AE2016 F 2 A, F—HREFEASHAOES
SEETILNAEBY 1,500.00 TEEARKEH K SHIFBE
13,500.00 TT ;

R2015F6 AE 2016 F2 Al , F—REABARE 7
SEETILNAEY 1,000.00 TEEARKEH K SHXFBE
9,000.00 7T ;

#2015 FE4AES AHE, F—HREABAOE M ZES
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T A% 500.00 T EASREN, AR 2015 F 6 A= 2016
F£2 AHE, SV B 1,500.00 TEAREY K LK
A% 14 500.00 7T ;

20156 BE 2016 £ 2 AHE , F—HEASAOE
12 SEETDMAER 1,000.00 TEARIRE , S (B
9,000.00 7T ;

®"2015FE 6 AE2016 £ 2 AHHE , F—HEABAOE
13 SEETOMAE® 1,500.00 TEARIRE , S (B
13,500.00 TT ;

f2015F6 AE 108 , A& 2015 F 12 A 11 HZE 2016
F£ 2 M F-REABAOE 14 SEETD(FAEK
1,500.00 TTEARRE , & K2 11,000.00 Tt ;

2015 FE 6 AE 2016 £ 2 AHiE , F—REASAOE
15 SES T DB 1,000.00 TEABEH 6 SHL KB
9,000.00 7T ;

2015 F 6 AE 2016 £ 2 AHiE , F—REABAOE
16 SES T DB 1,500.00 TEABH 6 LK (B
13,500.00 TG :

RIAEERY  F-READERBEEMAUSEERILRE
HELTHABHMBRELR 16 B EETHBEKR, BREM
HEXNRBBRERE ;

1, 4,5 8, 10216 ZEEIN2012FE 2015 F
B, BEFFN—EH¥=. BFEHE. 581 0., AREAR,
BES. ERHREEAMNAFMEBRARERIE, BF &K
RAEURFHERFIMBRAFE K MABUSEEESRD
ITREANVNBMAERITNEBHEZEZS ;

EIZEETR 2013 FHhHEA, BEH. EBHREER
HUAK 2014 £EE2 2015 F B, EBHEN—EVN=. BH
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g, 5818, "NBA, BEH. EFHREEHBNRG
MBEREEIE, BEF—REAEURFFTERFERBE
B MAEULEESZESRGTRENNBMAERINTNE
BHEECES ;

EOZREETN 2015 FEEBHFEVN —ZEA =R MR E
BEIE BE—HEAEURFTERFMBREHE K m
REUNCRERERSTIREANEMFER TN EBHEE
ZER

EIOFTEBTIR 2012 £/8HE., 5A 1 H, ##EAH., H
Ef, ERSKEEENUKR 2013 FEE 2015 £ B, EEH
FU—EH=, FHH. 5 A1 A, #NBH, BEH. E
BEIREFEANESERAREIE, BE—HREAEUR
FEetERFItBBEME  MAEUSERERGTIREAN
HMAERIXTNEBHECES ;

REBES  F-REANINZZEEIUTHIENRE
ZERBRME

TSI-1064/2017

SEET | REEF | SEEI | RZEF
@3 | BE® | @% | BAH
1 208 | 10 | 298
2 3 B 11 | 298
3 6 B 12 4 B
6 208 | 13 | 108
7 5 H 14 2,9 H
8 |291B | 15 | 29H
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9 6 H 16 6 H

F—BREA—EBEXMT 16 BZEETN 2015 FEM 2016 F
1 BZE S5 ARG ERE ;
EF-REATEBEE, BEHREEBNEATERELRITSA ,
TRABETABLEEMTE ;
BE_REZREARLREFTABREPERITE —REA
WITHEEBHKERE  BFE-RIFAEEEEZLAEER
THEBI SREE160BZEIANIE, F/, EH
HRA, €&, BEx. REXEEEE ;
E-RFACEHEEREEZBERLT , BAZXETRHFM
BEREREBEZSEAED LIREEHITA
ABEANEE :
BFREFEIRACHREETANWHMEE  LHE -
F_REANESEEZLTEERTHEEIE L I ERE
1B6BRZTEIANIE, FR, BEMEMHRA., €8, HEF. @&
ENEEEER ;
F_RFACEBEHEEREEREBRT , BAEETBHM
BERERBEZSEAED LREHITA

=, EEHfe
LERARE LFREHT  REMABE : £— , REEIREEE
HREEEHER BA , ZRAXHERERFEYRNVIBREARATE

DEARRHEATENER , URELRAFTEMANEEZTS M
RETEELNRARS ; 5=, TEAZELNER  BR , BFE
ERREERT ABRELRTANSEENERER , ABER
MEBNEEBUERS YAESARARUREREFBRURTH
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BB (BEBFMEFER) 3 100 REFEAE,

EMEE
(FIEERANVEEHE) B 400 RE 2 R c EARRNERERBAIE
BRI  REZREREETESFELERER , TEABERR AR

ERARBENEERERERFPEERENTERRENETETHE
B, RERERE-—BAARENSEPSE —E@E L T TWEZH
B, XNHEEREEERRRER THARETHRBERBEENR
Als— iRV EBRERl  MEEIERLAREM S RAVERR, 3

LHRANELFERBBERTREEFEREEELRAMESE
MMXHFNRERMREZEELFAFEBREEZTANEIBRNE , BATE
HRBNAEER, 8BL, LRRAFMRHNBEEHREER —BXE
B, tRRR , RECESERTEUARELHFANEIBRNE , &
R—EEZEEANBE RABZECRFEVPFERANEE  EZR=
A LBBHERNGTN (ilacio) S LEFARBFERENER.

REZGERBETE—REZIANBRBERNSECR , £EE
RETBE_RE=ZREARLREFTAZREHEIRTE —HREA
NITHEERBENE  BEE=-"REASSEEEZLNALEERITHERE
T, SHEEE 16 BXEIANIE. FR, EFMERA. €&,
BE, BENBESEHNEEZR  RREE=REATEHERE
REERBBEALT , AAEZETRTMEETREREESEEL LARE
EHTA .

BE,'EEREFACTEHBRREERERT , BAEETSE
FMEEREREEZESHEELH LREEHATA AERUESE, IUF
FURR MRAEGEHMEE , ZEBETUSHMEENER ,
Fe LRFTIRBIA “HEFR (ilacdo)”s

HRX A RELIRERET LREE2R , TEAZER s HEBIE

3 BRPIRERR 2016 £ 7 A 14 BTES 78/2014 3% LSRR E & ¥,
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ET7/2008 HERESIHE2RAIBRE , HELRAEE—REAF
EENIELEME

‘T, BEEBEAZAE  HITHEEABRREIUTMEMER
RERZEANA , MBHEBHEBEELETAESE  FEMSIESHE
R BMEZEABEESET,

BEMREEREEIRENYRETRE  RBECRSE E=-HREARE
EEE-REZANLAEERTHREEIHF MEEL REHBEIE
ETAREE RRELE  UFRFEARERZEGEREETUR
ELHFAETALFERERNEBRNERLT , FH—EFERFE
( responsabilidade objectiva)"= & B FE# E ( culpa presumida) iy ¥
E, MEHMABRANEFRANEHEHERFRNESFIE
o

HBE , LR 83 %% 2 RAFR—EHEFB MK , M=
RE , BREA-RBAEFEINTHREERBEREIUETEMES
ARRRZEANANRREEETEHEAHEBEERITARERE

RLEFARENEE , PRERBEERREATHIR

F—ER, EMEFRAMSIAN , PHREREEE 2012 F 12

B 13 HRE796/2012 5k LEREREHHEEEAEEENEAEZEZA
EREAEFSENRSE,

E-ER, PHEERR 2017 £ 7 B 27 1£2 528/2017 5% £5R
REHNEBRE  BEAEEENBAAEREEZINERENEFEETH
¥,

B, EMEEBEmMENEES>NVERLE  THEE &N
2 FREZIRAEUREGEERERETULUEEEATEENEA
HNHENEE  BIFERERMEEE,

EBMEE , IFEEZERBERMARENE=ZHREATEBH
BEEREEBBELT , BAZEERRTMBFTAERBEESHEN £
REEFTHASERAERESE XA FUER, MEBEMEE |
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BB LR B MR (ilacdo)WEE , RARKTLUFHMEEH

BPHE , F-ERER—EZEAN  EXSETERGAE K
A, SRFHEZERRENERZSNTR , AW, RATES
ic, HFTANETHREBBHEEENITARER , URTAREB
FERAEENREMBCALAEREGNTHR. BE , BR , RA1F
RENCESHEMERFALFAEEENEFENERNEE , 92
HEBENTRAMEREN , IERBIREREE=REARETEE
RNFEERTHREEREIF, S RREE 16 B8ZEFTANIE. /.
mEMERE, B8, BEH HERBESENERLT  REXREL
FRAERE'FS—HEATER BEARBERNBRATERLRTA ,
FRAEITABEEMAT ' NEEPERHEERE.

Rt , REERMELNHE RN BR R, REEATHUE
RS , BT R,

RE&, ERAREREERKBESZEAD BIMEDLTRE —RE
ANEFHRESENRERERY  BRERTREIBDEREMEE,
RAMAENZEAEEISIRNAMRENTE FR EHERA.
g, BF. RERBEREERERIFFHEMNRE  2HEEL
REBR , UERARHEREEREBZIZTINANBZUARFAERER
ERENTRNBERT  TEXFHRBERENEESE.

RER A CEBMELFABRRETAREMERNER , BE,
ZEAZITERERNTAMSRNERESE , BREZEEHER
EANBERENERE. ERNZIEFEARBRERSEHRE R, EREEE
Brak B EEE A S B SREARR RS 100 IRAVAT R IR, B EBAE
EB 0 RTE B R T LAMER o

7, RE
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fREFTIR , PIRCEBR G RERE LRAN EREHAIRIL , #iE
W EFRAVHIR

ERABXAAEERNFAEAUR S B EERNEIEE,
B4 RITTHE , 2018 2 A 8 H
SR
PR [ B5
José Maria Dias Azedo AIfERIE

(Segue declaracao)

Processo n©° 1064/2017
(Autos de recurso penal)

Declaracao de voto

Afigurando-se-me que a factualidade — na qual assenta a decisé@o condenatoria
recorrida — ¢ “pouco explkita” quanto ao “envolvimento” e “intervencdo” da (39
arguida, ora recorrente, na pratica das “contravengdes” que ail se deram como
cometidas, (ndo se concretizando a sua conduta e, mostrando-se, assim, “conclusiva”
a afirmagdo que “agiu de forma livre e voluntaria”), constatando-se também que em
audiéncia de julgamento foi suscitada e discutida matéria relevante para uma boa
decisd@o da causa, nomeadamente, se Ihe cabia a — efectiva — gestdo administrativa da

12arguida, “SOCIEDADE C LIMITADA”, competindo-lhe, decidir todas as questdes
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relacionadas com a “‘situagdo profissional” dos trabalhadores identificados nos autos,
e verificando-se que em relagdo a mesma nada consta na decisdo recorrida, sou de
opinido que incorreu o T.J.B. no vicio de “insuficiéncia da matéria de facto provada

para a decisdo”.

Sendo tal vicio de conhecimento oficioso, e ndo se apresentando (por esta
Instancia) sanavel, decretava o reenvio dos autos para novo julgamento nos termos do

art. 418° do C.P.P.M..

Macau, aos 08 de Fevereiro de 2018

José Maria Dias Azedo
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