
 

 

Lista 
 

Classificativa final dos candidatos ao concurso de acesso, documental, condicionado, 

para seis trabalhadores em regime de contrato administrativo de provimento na categoria de 

adjunto-técnico especialista, 1.º escalão, da carreira de adjunto-técnico do Gabinete do 

Presidente do Tribunal de Ú ltima Instância, aberto por anúncio publicado no «Boletim 

Oficial da Região Administrativa Especial de Macau» n.
o
 46, II Série, de 16 de Novembro de 

2016. 

Candidatas aprovadas: valores 

1. Sun I Wan ............................................................................................................84,83 

2. Mak Weng Si .......................................................................................................84,39 

3. Cheang Ka In .......................................................................................................83,94 

4. Wu Son Mei .........................................................................................................83,89 

5. Cheong Lai Ha .....................................................................................................83,61 

6. Chao Sao Leng .....................................................................................................82,89 

 Nos termos do artigo 36.º do Regulamento Administrativo n.º 14/2016 «Recrutamento, 

selecção e formação para efeitos de acesso dos trabalhadores dos serviços públicos», as 

candidatas podem interpor recurso da presente lista para a entidade que autorizou a abertura 

do concurso, no prazo de dez dias úteis, a contar do dia seguinte à data da publicação. 

 

(Homologada por despacho do Presidente do Tribunal de Ú ltima Instância, de 12 de 

Janeiro de 2017) 

 

 Gabinete do Presidente do Tribunal de Ú ltima Instância, aos 10 de Janeiro de 2017. 

 

O Júri 

A Presidente 
 

Chan Soi Fong 

Chefe da Divisão de Recursos Humanos 

 

A Vogal efectiva 

 

Cheong Ka Wa 

Técnica superior assessora 

O Vogal efectivo 

 

Chang Wa Fu 

Técnico superior principal 

 


