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Aviso
Aviso do concurso de gestido uniformizada externo
(ref.: concurso de gestao uniformizada n.° 003-2016-AUX-01)

Concurso de gestdo uniformizada externo,
de prestagdo de provas, para o preenchimento de
lugares vagos de auxiliar, 1.° escaldo, dos servigos ptiblicos,
aberto pelo aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 52,
11 Série, de 28 de Dezembro de 2016 — etapa de avalia¢do

de competéncias funcionais

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secreta-
ria para a Administragdo e Justica, de 14 de Dezembro de 2016,
nos termos do disposto na alinea 8) do artigo 14.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢@o e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontram para o preenchimento nos servicos
publicos 23 lugares vagos de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de
auxiliar, nas dreas funcionais e formas de provimento abaixo
descritas:

I. Lugares a preencher nos servicos publicos por area fun-
cional e forma de provimento

Quando a contratacio é feita mediante contrato administra-
tivo de provimento, nos termos do artigo 5.° e seguintes da Lei
n.°12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Pu-
blicos», o contrato administrativo de provimento é precedido
de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

1. Area de servente (01)

1.1. Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
— 1 lugar vago a preencher em regime de contrato administrati-
vo de provimento;

1.2. Comissariado contra a Corrupgao — 2 lugares vagos a
preencher em regime de contrato administrativo de provimento;

1.3. Servigos de Apoio da Sede do Governo — 1 lugar vago a
preencher em regime de contrato administrativo de provimento;

1.4. Imprensa Oficial — 1 lugar vago a preencher em regime
de contrato administrativo de provimento;

1.5. Policia Judicidria — 2 lugares vagos a preencher em regi-
me de contrato administrativo de provimento;

1.6. Direcgdo dos Servigos Correccionais — 1 lugar vago a
preencher em regime de contrato administrativo de provimen-
to;

1.7. Direcg¢éo dos Servigos de Educacdo e Juventude — 1 lugar
vago a preencher em regime de contrato administrativo de pro-
vimento;

1.8. Instituto Cultural — 4 lugares vagos a preencher em regi-
me de contrato administrativo de provimento;
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1.9. Instituto de Acg¢do Social — 2 lugares vagos a preencher
em regime de contrato administrativo de provimento;

1.10. Direccéo dos Servicos de Proteccio Ambiental — 1 lu-
gar vago a preencher em regime de contrato administrativo de
provimento;

1.11. Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes — 1
lugar vago a preencher em regime de contrato administrativo
de provimento.

2. Area de cozinheiro (02)

2.1. Servigos de Apoio da Sede do Governo — 4 lugares vagos
a preencher em regime de contrato administrativo de provi-
mento.

3. Area de continuo (03)

3.1. Servigos de Apoio da Sede do Governo — 2 lugares vagos
a preencher em regime de contrato administrativo de provi-
mento.

11. Etapa de avaliagdo de competéncias funcionais nos servi-
¢os puiblicos por drea funcional

1. Area de servente (01)

1.1. Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

1.1.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instincia, para o preenchi-
mento de 1 lugar vago, em regime de contrato administrativo
de provimento, de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar,
area de servente, e dos que vierem a verificar-se neste servico
até ao termo da validade do concurso, e consiste na avaliagao
das competéncias especificas necessarias ao exercicio de fun-
¢oes de auxiliar, area de servente.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e area funcional.

1.1.2. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escalao, vence pelo indice 110 da tabela indicia-
ria, nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral
da Funcao Publica.

1.1.3. Contetdo funcional

Executa tarefas simples nao especificadas de cardcter ma-
nual, exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
elementares de indole pratica: distribui correspondéncia ou
outros documentos ou encomendas no interior ou no exterior;
auxilia os profissionais da especialidade em trabalhos menos
qualificados como cargas, descargas, transporte e arrumacao
de materiais; encarrega-se da limpeza de locais de trabalho
varrendo, limpando o pd, lavando, aspirando ou executando
outras tarefas similares mantendo as superficies e objectos em
adequado estado de limpeza.
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1.1.4. Condigdes de apresentacdo da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, para a carreira de auxiliar, drea de servente, através
de declaragdo escrita, os candidatos aprovados na etapa de ava-
liagdo de competéncias integradas do presente concurso ou os
que dela foram dispensados, conforme a lista classificativa, nos
termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», e que possu-
am o ensino primdrio, até ao termo do prazo da apresentacao
de candidatura (até ao dia 17 de Janeiro de 2017).

1.1.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

1.1.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaragdo escrita ¢
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.1.5.2. A admiss@o a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais no Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, para a carreira de auxiliar, drea de servente, faz-se
mediante a apresentag@o de declaracao escrita, devendo a mes-
ma ser entregue, em suporte de papel ou em suporte electréni-
co.

1.1.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo da declaragdo e no horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no edificio provisério do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, sito na Praceta
25 de Abril, Macau (uma minuta da declaragdo pode ser des-
carregada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

1.1.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicac@o do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMD»), dentro do prazo de apresentacio da declaragdo.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.1.6. Métodos de selecgao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
oral, com a duragao de 30 minutos), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgio;
¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.
1.1.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcéo;



14162

P71 1T 233 —— 48—

E33H —2017 FE8 H 16 H

HUE T R R EOR AR R - WEE MRS B AR
7538 T AT R R A A B DA AT Frse 5 (S 5

JE R M —— FE iy B P A 2P - A TE R IR
B TAEE I TAEREES  TAER R M ZE R il F (T
B ISHIRE ST -

1.1.8. B4l

TEA TEHE RS AR A DI04 210047 T2k ©

TRV B R A S A 5037 - 3 IR -

1.1.9. FefR R iE

R 1R PR AR R AE IS5 RE D RFAG 1R Fr U TR B TR S0
IER P B SRR T

HIEEHE H=50%

HRWH=30%

J& FE 3 H7=20%

1.1.10. Bl

N H RS AEIR - RIEE 514201655 T UL (A A B/
FEIE ~ BUE RE R 28 =T PR RUE R S R R

1.1.11. A s

i R 4 B i o 4 B AR U R P DY - T E i /2 %
Wb R N = BRI ARG EERITE A B R Ehttp:/iwww.
safp.gov.mo/ S A& B E R b Rt/ A = Ehttp://www.court.gov.
mo/» bl 44 B A R U b R R A B R R 8 R E TR CIRPT R )
TR A i -

BRI TA 25 P B BB B R B Rt B - HH R R E S E A
M QEFTRFHITIC@E AR ) » sRAGFOBEFTIY H - T H Bt %
TP e R A R AR T A TR Ehttp://
www.safp.gov.mo/ KB FEE R AEMEhttp://www.

court.gov.mo/°

2% I Bt 1 i 44 BELOR U A SR P I A — - 1 H T M A& 3 ik B
Be R A = B IR ARG E ST A B R Ehttp://www.
safp.gov.mo/ N A& e b Rl A = M E http:/ www.court.gov.

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

1.1.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgc@o
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagao final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

1.1.9. Classificagdo final

A classificacao final resulta da média ponderada das classifi-
cagoes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 30%
Andlise curricular = 20%

1.1.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

1.1.11. Publicitacao das listas

As listas provisoria e definitiva s@o afixadas no edificio pro-
visério do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia, sito na Praceta 25 de Abril, Macau, bem como disponi-
bilizadas na pdgina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.
gov.mo/ e na pagina electrénica do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, em http:/www.court.gov.mo/,
sendo os antncios com indicagdo dos locais de afixacdo e con-
sulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacao
dos métodos de selec¢do sera publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado no edificio
provisério do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, sito na Praceta 25 de Abril, Macau, bem como dis-
ponibilizado na pagina electrénica dos SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/ e na pdgina electrénica do Gabinete do Presiden-
te do Tribunal de Ultima Instincia, em http:/www.court.gov.
mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no edificio
provisério do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, sito na Praceta 25 de Abril, Macau, bem como dis-
ponibilizadas na pagina electrénica dos SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/ e na pagina electrénica do Gabinete do Presiden-
te do Tribunal de Ultima Instancia, em http://www.court.gov.
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mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais de afixagdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, em http://www.
court.gov.mo/.

1.1.12. Programa das provas

1.1.12.1. Conhecimentos basicos relacionados com o conteu-
do funcional;

1.1.12.2. Conhecimentos de cultura geral.
1.1.13. Legislagao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

1.1.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

1.1.15. Composigao do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chan In Leng, chefe de departamento do Gabi-
nete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

Vogais efectivos: Wu In Peng, chefe de divisdo do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia; e

Chan Soi Fong, técnica superior assessora principal do Gabi-
nete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

Vogais suplentes: Lei Sai Vo, técnico especialista do Gabine-
te do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia; e

Chang Wa Fu, chefe de divisao, substituto, do Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

1.2. Comissariado contra a Corrupcio

1.2.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdao uniformizada, a cargo do Comissariado
contra a Corrupgdo, para o preenchimento de 2 lugares vagos,
em regime de contrato administrativo de provimento, de auxi-
liar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, area de servente, € dos
que vierem a verificar-se neste servico até ao termo da validade
do concurso, e consiste na avaliacdo das competéncias especi-
ficas necessarias ao exercicio de funcdes de auxiliar, drea de
servente.



