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25. Area de informatica (infraestruturas de redes)

25.1. Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instin-
cia

25.1.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdao uniformizada, a cargo do Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, para preenchi-
mento de 1 lugar vago, no quadro, de técnico superior de 2.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de
informatica (infraestruturas de redes), e dos que vierem a ve-
rificar-se neste servigo até ao termo da validade do concurso, e
consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de func¢des de técnico superior, drea de informéti-
ca (infraestruturas de redes).

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e drea funcional.

25.1.2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.

25.1.3. Contetdo funcional

Elaboragao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de informaética (infraestruturas de re-
des), tendo em vista a fundamentagdo de tomada de decisdes;
participacdo em reunides para andlise de projectos ou progra-
mas; participacdo na concepgao, redac¢do e implementacao
de projectos; proceder a adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos
e tratamento de dados; exercicio de funcdes consultivas; super-
visdo ou coordenacao de outros trabalhadores.

25.1.4. Condigdes de apresentacdo da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais no Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, para a carreira de técnico superior, drea de informa-
tica (infraestruturas de redes), através de declaragio escrita, os
candidatos aprovados na etapa de avaliacdo de competéncias
integradas do presente concurso ou os que dela foram dispen-
sados, conforme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do
artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos», e que possuam licenciatura na
drea de informadtica (infraestruturas de redes) ou afins, até ao
termo do prazo da apresentagido de candidatura (até ao dia 8 de
Novembro de 2016); ou, em conformidade com o n.° 1 do artigo
73.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos ptiblicos), os trabalhadores da Administracido Pu-
blica integrados a data da entrada em vigor da Lei n.° 14/2009, na
carreira especial de técnico de informética, desde que a data
da abertura do concurso (19 de Outubro de 2016) detenham 3
anos de servigo na categoria de especialista da carreira geral
de técnico na drea de informadtica, com mencao nao inferior a
«Satisfaz» na avaliacdo de desempenho.
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25.1.5. Formalizagédo e prazo de apresentacdo da declaracao
escrita

25.1.5.1. O prazo para a apresentacao da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

25.1.5.2. A admiss@o a etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais no Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, para a carreira de técnico superior, drea de informa-
tica (infraestruturas de redes), faz-se mediante a apresentacao
de declaracao escrita, devendo a mesma ser entregue, em Su-
porte de papel ou em suporte electrénico.

25.1.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracao escrita, assinada pelo candidato, deve ser
entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra
pessoa, sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de
apresentacdo de declaracdo e no horario de expediente (segun-
da a quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30
e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e
entre as 14,30 e as 17,30 horas), no Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, sito no Edif. dos Tribunais de
Segunda e Ultima Instancias, Praceta 25 de Abril — Macau
(uma minuta da declarag@o pode ser descarregada em http://
concurso-uni.safp.gov.mo/).

25.1.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracio es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemovel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEM»), dentro do prazo de apresentagio da declaragio.

A apresentagdo da declaracdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

25.1.6. Métodos de selecgao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgio;
¢) 3.° método de selec¢do — Anilise curricular.
25.1.7. Objectivos dos métodos de selecgao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcdo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparag¢do do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.
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25.1.8. Sistema de classificacio

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagao final obtenham classificacio infe-
rior a 50 valores.

25.1.9. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecg@o utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 55%
Entrevista de seleccao = 35%
Anélise curricular = 10%

25.1.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

25.1.11. Publicitacdo das listas

As listas provisdria e definitiva s@o afixadas no Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, sito no Edif. dos
Tribunais de Segunda e Ultima Instancias, Praceta 25 de Abril
— Macau e disponibilizadas na pédgina electrénica do SAFP,
em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica
dos Tribunais da RAEM, em http://www.court.gov.mo/, sendo
publicados no Boletim Oficial da RAEM os antncios com in-
dicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de selecgdo sao publicados no Boletim Oficial da RAEM, que
serd afixado no Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instncia, sito no Edif. dos Tribunais de Segunda e Ultima
Instancias, Praceta 25 de Abril — Macau e disponibilizado
na pagina electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/,
bem como na pégina electrénica dos Tribunais da RAEM, em
http://www.court.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, sito no Edif.
dos Tribunais de Segunda e Ultima Instancias, Praceta 25 de
Abril — Macau e disponibilizadas na pédgina electrénica do
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina elec-
trénica dos Tribunais da RAEM, em http:/www.court.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os anuncios
com indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na péagina electro-
nica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagi-
na electrénica dos Tribunais da RAEM, em http://www.court.
gov.mol/.



N.°39 — 27.9-2017 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — 11 SERIE — SUPLEMENTO

17193

25.1.12. i E

25.1.12.1. A A+ FHHE30/89/MIFES BRI+ H+HH
E5122/84/ M54 5 *

25.1.12.2. EHANHEE63/85/ MRS

25.1.12.3. +—H/\HZE74/99/MifE S —GfE /N L T2
HIE SR R

25.1.12.4. B5200558 % —— (BT XK EFHEH)

25.1.12.5. 58117200958 E—— (FTEREEFIEIRIE) S

25.1.12.6. B39/GM/965E I ~ni—3E]E
[ G B 25 Tl

THEREERTT

25.1.12.7. #261/20095 T EE# R LB TR
BN FLARAS WAL HEE R

25.1.12.8. 559/19995% ik 8 —— (FREM A ENE) 5

25.1.12.9. 5539/20045F 1T B R ~ 5535/200958 17 BUE I K
5539/201 158 T BUE R EMATH19/2000 98 T HUE#—— (R
R R A B AR AEE)

25.1.12.10. F3/GPTUI/20165E &5
T HER I T E LR ERAE T

* LB SCAR T RfEHEht tp://www.macaolaw.gov.mo/ A

25.1.12.11. #9#& R frl s i i U EZFEF R -
BRI SR 35T - RS R B

(RECTRE LR

25.1.12.12. fAlfRas It e H
LinuxVMware vSphere ;

HFEWindows Server®

25.1.12.13. HAGRHE A 81 k8 B F M Wi
Domain Web» Email » DNS * SQLE K} EHEE

25.1.12.14. WRIEAEHE B B S & O B & 355
il

25.1.12.15. SwitchRouter * Firewall%5
ZRES R PR R B NG,

A& s R FL ]

AxaT

25.1.12.16. Tl 2RI SH A3

25.1.12. Programa das provas

25.1.12.1. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M,
de 15 de Maio; *

25.1.12.2. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho; *

25.1.12.3. Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro —
Aprova o regime juridico do contrato das empreitadas de obras
publicas;

25.1.12.4. Lei n.° 5/2005 — Documentos e assinaturas elec-
tronicas;

25.1.12.5. Lei n.° 11/2009 — Lei de combate a criminalidade
informatica;

25.1.12.6. Despacho n.° 39/GM/96 — Define mecanismos de
coordenagdo das actividades da Administragdo no dominio da
informatica;

25.1.12.7. Despacho do Chefe do Executivo n.° 261/2009 —
Cria o Servigo Publico de Carimbo Postal Electrénico Certifi-
cado e aprova o respectivo regulamento;

25.1.12.8. Lei n.° 9/1999 — Lei de Bases da Organizagdo Ju-
dicidria;

25.1.12.9. Regulamento Administrativo n.° 19/2000, com as
alteracoes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 39/2004, Regulamento Administrativo n.° 35/2009 e Regu-
lamento Administrativo n.° 39/2011 — Organizac¢do e Funcio-
namento do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia;

25.1.12.10. Despacho do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia n.° 3/GPTUI/2016 — Delega competéncias na chefe
do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia;

* A versdo, em lingua chinesa, desta legislacdo pode ser con-
sultada na seguinte pagina electrénica: http:/www.macaolaw.
2ov.mo/.

25.1.12.11. Conhecimentos profissionais sobre rede e equi-
pamentos de servidores, incluindo: planeamento, concepgao,
construgdo e gestao de sistemas de rede e respectivos equipa-
mentos;

25.1.12.12. Construgao e gestao de servidores, incluindo,
Windows Server, Linux e VMware vSphere;

25.1.12.13. Conhecimentos profissionais sobre planeamento
e gestao de sistemas informaticos, incluindo: Domain, Web,
Email, DNS, bases de dados SQL, etc.;

25.1.12.14. Planeamento, concepg¢ao, construcdo e gestdo de
redes LAN e WAN;

25.1.12.15. Conhecimentos profissionais sobre planeamento,
concepgao, criacdo e gestdao de Switch, Router, Firewall e ou-
tros equipamentos de rede;

25.1.12.16. Conhecimentos profissionais sobre seguranga in-
formatica;
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25.1.12.20. Legislagdo e procedimentos sobre aquisi¢do de
equipamentos informaticos;

25.1.12.21. Elaboracao de documentos técnicos de sistemas
informaéticos, incluindo elaboragao de propostas profissionais e
informagoes.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso do concurso (na sua versdo original, sem anotagdes do
editor e sem qualquer nota ou registo pessoal), ndo podendo,
contudo, consultar quaisquer livros de referéncia ou outras in-
formacdes.

25.1.13. Legislacdo aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos».

25.1.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Protecciao de Dados Pessoais».

25.1.15. Composicao do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias profissionais
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chan lok Lin, chefe do Gabinete do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia.

Vogais efectivos: Fung Wai Lim William, chefe de divisao do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia; e

Wu In Peng, chefe de divisdo do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia.

Vogais suplentes: Leong Sok I, técnica superior assessora do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia; e

Chan Soi Fong, técnica superior assessora principal do Gabi-
nete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

25.2. Direccao dos Servicos de Administracdo e Funcio Pu-
blica

25.2.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direcc¢ao dos
Servicos de Administragdo e Fungdo Publica, para preenchi-
mento de 1 lugar vago, em regime de contrato administrativo
de provimento, de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de informatica (infraestrutu-



