Processo n.° 807/2025

(Autos de recurso em matéria civel)

Relator: Fong Man Chong
Data: 27 de Novembro de 2025

ASSUNTOS:

- Presenca obrigatdria (e rotineira) dos trabalhadores no local de trabalho com
antecedéncia de 15 minutos para “briefing” e suas repercussdOes nas

remuneragoes salariais

SUMARIO:

I - Quem tem a obrigacdo de controlar a assiduidade e pontualidade dos
trabalhadores ¢ sempre a entidade patronal, e ¢ esta que deve ter os respectivos
registos nesta matéria. No caso de esta ndo apresentar esses dados em litigio, a
sua conduta esta sujeita a livre apreciagdao por parte do Tribunal para efeitos
probatorios (cfr. artigos 455°, 456° e 44272, todos do CPC).

IT - Quanto a presenca de trabalhadores no local de trabalho com antecedéncia
de 15 minutos para “briefing”, as provas produzidas apontam para a conclusao
de que isso ¢ um regime (geral), aplicavel a todos os trabalhadores (da mesma
area funcional) e tem um caracter de rotina e de obrigatoriedade, em vez de ser

uma situagao casuistica, pois tal regime s6 deixou de ser obrigatorio a partir de

2020.
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IIT — Uma vez provada a relagdo laboral durante um certo periodo de tempo, e,
perante as caracteristicas do regime de “briefing” acima referidas, ¢ de concluir-
se que, com base na presungdo judicial, que o trabalhador/Autor estava sujeito
aquele regime de “briefing” obrigatdrio (diario, no sentido de que no dia em
que o Autor labora, tem de cumprir), com a duragdo méaxima de 15 minutos, o
que lhe permite reclamar remuneracdes nos termos fixados pela legislacdo

laboral.

O Relator,

Fong Man Chong
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Processo n°807/2025

(Autos de recurso em matéria civel)

Data 27 de Novembro de 2025

Recorrente . Recurso Final e Recurso Interlocutério
A (Macau) S.A.

Recorrido : B

*

Acordam os Juizes do Tribunal de Segunda Instancia
da RAEM:

| - RELATO RIO

A — Recurso interlocutorio:

1) — Despacho de fls.78 e 79

A (Macau) S.A. , Recorrente, devidamente identificada nos autos,
discordando do despacho proferido pelo Tribunal de primeira instancia, datado
de 25/11/2024 (fls. 78 e 79), veio, em 10/12/2024, recorrer para este TSI com
os fundamentos constantes de fls. 84 a 94, tendo formulado as seguintes
conclusoes:

A. presente recurso vem interposto do despacho proferida pelo Tribunal a
quo e que ordena a Ré, ora Recorrente, notifique a Ré, para juntar, no prazo de 10
dias, os documentos requeridos pelo Autor.

B. Decisao, essa, que pelas razbes que a seguir se explanam, ndo colhe a
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aquiescéncia da, ora, Recorrente.

C. O A. ndo sabe, nem alega, quando é que trabalhou e quando trabalhou
em dias consecutivos.

D. Ora, estes factos sao factos pessoais do A.

E. Devem ser alegados pelo A., ndo pela Ré, e menos, pelo Tribunal.

F. Alegar tais factos, tal como foi julgado, e bem no LB1-24-0001-LAC, LB1-
24-0005-LAC, LB1-24-0010-LAC "trata-se de uma obrigacao cujo énus da liquidacao
cabe ao A., bem como o seu 6nus da alegacdo de factos essenciais, por se tratar de
fatos pessoais relativamente ao seu trabalho quotidiano e que o A. tem condi¢des de
anotar e recordar, por si proprio, os dias de trabalho, ndo se convertendo esse 6nus
mesmo com os deveres de preparacao e conservagao dos registos de dados por parte
do empregador previstos no Art. 13.° da Lei n.° 7/2008. Nao o fazendo, torna-se o seu
pedido ininteligivel e por conseguinte ineptiddo da peticdo inicial."

G. O A. ndo pode atirar para o ar um pedido genérico (por vezes) e depois
esperar que a Ré junte os documentos para provar aquilo que nado alega, nem sabe.

H. Os dias em que o A. trabalhou ao sétimo dia sdo factos de que deve ter
conhecimento e dessa maneira alegar e concretizar a sua causa de pedir.

I. Também o Tribunal da Relacdo de Lisboa, no proc. 34503/15.8T8LSB.L1-
7, em 09-10-2018, definiu "A causa de pedir consiste no facto juridico concreto ou no
complexo de factos juridicos concretos, realmente ocorridos, participantes, portanto,
da relacdo material controvertida invocada pelo autor na peticdo inicial, dos quais
procede o efeito juridico pretendido, a pretensédo por si deduzida em juizo."

J. Se 0 A. ndo sabe quais os dias que trabalhou, nem quando trabalhou, ndao
tem causa de pedir que sustente qualquer pedido.

K. Com a decisdo sob censura pretende-se construir uma causa de pedir
inexistente.

L. Mais quando se funda a ordem no interesse para decisdo da causa.
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M. Nao pode haver interesse para a decisdao da causa quando nao ha causa.

N. Ou seja, nem o Meritissimo Juiz a guo sabe quais os factos da causa de
pedir que pretende provar!

O. Pelo que, salvo o devido respeito, dividas nao restam que andou mal o
Meritissimo Juiz a guo.

P. O Tribunal a quo violou as disposi¢des dos Arts. 6.°n.° 3,139.°n° 1 e 2
al. a), 455.° do C.P.C e 13.° da Lei n.° 7/2008.

Termos em que devera ser substituida o despacho do Tribunal a guo que
ordenou a Recorrente, A notifique a Ré para juntar, no prazo de 10 dias, os

documentos requeridos pelo Autor, por outra que acolha estas conclusdes.

*

2) — Despacho de fls.107 a 110

A (Macau) S.A. , Recorrente, devidamente identificada nos autos,
discordando do despacho proferido pelo Tribunal de primeira instancia, datado
de 23/01/2025 (fls. 107 a 110), veio, em 13/02/2025, recorrer para este TSI com
os fundamentos constantes de fls. 115 a 125, tendo formulado as seguintes
conclusdes:

A. presente recurso vem interposto do despacho proferida pelo Tribunal a
quo e que defere o pedido de dispensa de depoimento de parte do Autor.

B. Decisdo, essa, que pelas razbes que a seguir se explanam, ndo colhe a
aquiescéncia da, ora, Recorrente.

C. O A. alegou que os custos com a deslocagdao a Macau representam um
sacrificio economicamente incomportavel para o A.

D. Néo junta nenhum documento que indique o custo da viagem.

E. Nao realizou, nem pediu qualquer diligéncia probatoria.

F. O A. ndo indicou nenhum motivo ou facto para que o Tribunal aprecie

essa impossibilidade ou, como prevé o Art. 481.° do C.P.C, julgue haver sacrificio
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incomportavel.

G. Pelo que o A. ndo preencheu este dispositivo.

H. E o A, que requer a sua dispensa, que tem o énus de provar que a
deslocacao a Macau representa um sacrificio incomportavel.

|. E inaceitavel a inversdo desse énus operada pelo Meritissimo Juiz a quo
quando escreve: "nao ficou provado que a deslocacdo ndo representa sacrificio
incomportavel para o autor.”

J. Se o Autor alega que a deslocacdo a Macau representa esse sacrificio é o
A. que tem de provar, ndo é a Ré que tem de provar o contrario.

K. O Acérdao deste TSI no Processo n° 198/2020 (Autos de Recurso Civel e
Laboral), de 2 de Julho de 2020: "Nos termos do n° 1 do art® 335° do C.Civ. aquele
que invocar um direito cabe fazer a prova dos factos constitutivos do direito invoca
independentemente desses factos serem negativos ou positivos.”

L. Veja-se que o despacho que defere o pedido de dispensa de depoimento
de parte do Autor.

M. Também andou mal o Meritissimo Juiz a guo quando escreve que
quanto ao quesito 15.°, é incrivel que o Autor faca uma declaracdo contraria na
audiéncia de julgamento.

N. Por essa exacta razdo é que este TSI definiu o depoimento de parte no
Acérdao proferido no Proc. n® 352/2014, de 22 de Janeiro de 2015 como: "O
depoimento de parte tem por objectivo fundamental obter a confissdo judicial de
factos desfavoraveis ao depoente e a parte a que pertence e o reconhecimento de
factos favoraveis a parte contraria.”

O. Ha indicios claros que nos levam a desconfiar da impossibilidade de
comparéncia do A. no Tribunal.

P. O requerimento do A. é exactamente idéntico aos apresentados nos

processos LB1-24-0001-LAC, LB1-24-0005-LAC, LB1-24-0008-LAC e LB1-24-0010-
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LAC, LB1-24-0040-LAC, LB1-24-0041-LAC, LB1-24-0042-LAC, LB1-24-0044-LAC, LB1-
24-0047-LAC, LB1-24-0050-LAC, LB1-24-0054-LAC, LB1-24-0062-LAC, LB1-24-0064-
LAC e LB1-24-0065-LAC pelos respectivos Autores.

Q. Agora para o depoimento de parte todos os Autores estdao
desempregados, vivem em graves dificuldades financeiras e a sua deslocagdo a Macau
implica sacrificio incomportavel!

R. Nada de novo e nada de concreto.

S. O Juiz deve efectuar todas as diligéncias necessarias ao apuramento da
verdade, ndo menos verdade é que o deve fazer assegurando a justa composi¢do do
litigio.

T. O que ndo aconteceu no presente caso.

U. Prevendo a Lei uma cominagao especial para o depoente que falta a
prestar o depoimento de parte, o Tribunal com a decisdo sob censura, tenta esvaziar
esta disposicao legal

V. O Tribunal a quoviolou as disposicoes dos Arts. 6.°n.° 3,442.°n.° 2, 481.°
do Cédigo de Processo Civil e 335.° n.° 1 e 350.° n.° 2 do Cddigo Civil.

Termos em que devera ser substituido o despacho do Tribunal a guo que

dispensou o A. prestar depoimento de parte, por outro que acolha estas conclusdes.

*

B — Recurso da decisao final:

A (Macau) S.A. , Recorrente, devidamente identificada nos autos,
discordando da sentencga proferida pelo Tribunal de primeira instancia, datada
de 22/05/2025, veio, em 05/06/2025, recorrer para este TSI com os
fundamentos constantes de fls. 182 a 203, tendo formulado as seguintes
conclusdes:

A. O presente recurso vem interposto da Douta Sentenca proferida pelo

Tribunal a quo e que condenou a, ora, Recorrente, A, a pagar ao A. a quantia global
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de MOP$121.507,69.

B. Decisdo, essa, que pelas razbes que a seguir se explanam, ndo colhe a
aquiescéncia da, ora Recorrente.

C. O Recorrido reclama da Recorrente o pagamento de trabalho
extraordinario pela reunido de "briefing" que durava, em média, 15 minutos e a
compensacao pelo trabalho prestado em dia de descanso semanal.

D. No entanto, o Recorrido, ndo sabe, nem nunca alegou quando
compareceu ao servico com 15 minutos de antecedéncia, como também nunca alegou
quando trabalhou mais de seis dias consecutivos.

E. Do facto provado 21.° ndo consta nenhum dia concreto, assumindo o
Tribunal @ guo que o Recorrido compareceu, sempre que trabalhou, com 15 minutos
de antecedéncia.

F. Salvo o devido respeito andou mal.

G. O Recorrido confessou em 21.° da P.l, (confissao aceite pela Recorrente),
nao ter sofrido nenhuma consequéncia negativa quando chegou atrasado ao briefing!

H. Ou seja, nem o A. foi tdo longe e alegar que sempre tinha comparecido
ao dito briefing, como o Tribunal acabou por concluir no facto provado 21.°.

I. A Recorrente impugnou (4.° e 5.° da Contestacao) o facto de o Recorrido
ter comparecido com pelo menos 30 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio
do turno (8.° da P.l), no entanto o Tribunal a guo julgou inverter o 6nus da prova,
acabando por julga-lo provado porque a Recorrente ndo provou o contrario!

J. Violando, desta forma o Tribunal a quo, principio em que quem alega tal
facto tem o 6nus de o provar.

K. "Nos termos do n°® 1 do Art. 335.° do C.C. Aquele que invocar um direito
cabe fazer a prova dos factos constitutivos do direito invoca independentemente
desses factos serem negativos ou positivos." Ac. do TSI no Proc. 198/2020.

L. A disposi¢do normativa constante do n.° 5 do Art. 33.° da Lei n.° 7/2008
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foi escrupulosa e pontualmente cumprida pela Ré.

M. Como supra-referimos, a Lei n.° 7/2008 estabelece, apenas, uma
condicdo para que tais periodos nao se considerem como incluidos no periodo normal
de trabalho: que os mesmos nao ultrapassem a duragdo de 30 minutos diarios.

N. Davidas ndo restam que o A. nunca excedeu as 8 horas de trabalho diario.

O. Nunca excedeu os 30 minutos de tempo para preparagao para o inicio
do trabalho.

P. Tendo, ainda, gozado um periodo, em cada turno de 8 horas, uma pausa
de 30 minutos e duas pausas de 15 minutos para descanso em tempo separado.
(resposta ao quesito 13.°)

Q. Ou seja o0 A, apenas trabalhou 7 horas por cada turno de 8.

R. Tendo o Tribunal de Segunda Instancia julgado, no Proc. 811/2023: "ao
nao serem ultrapassadas as 8 horas diarias de trabalho ndo héa lugar ao pagamento de
horas extraordinarias."

S. Pelo que andou mal o Tribunal a quo, primeiro ao julgar que o Recorrido
compareceu sempre ao trabalho com 15 minutos de antecedéncia, quando nem o
préprio Recorrido o alegou.

T. Como julgou mal ao julgar a presenca no briefing obrigatéria até 2020.

U. Concluiu mal ao julgar provado que o Recorrido compareceu ao servi¢o
da Recorrente, com 15 minutos de antecedéncia no numero de dias do quadro do
quesito 6.A, sem nunca indicar nenhuma data concreta.

V. Por fim julgou mal ao considerar haver lugar a trabalho extraordinario
quando o Recorrido nunca excedeu as oito horas de trabalho diario.

W. O Recorrido nunca alegou, nem concretizou, quando trabalhou 5, 6 ou
7 dias consecutivos.

X. Prevé o n.° 2 do Art. 42.° da Lei 7/2008, o gozo do periodo de descanso

semanal pode nao ter frequéncia semanal, desde que com o acordo do trabalhador
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ou quando a natureza da actividade da empresa o torne inviavel, desde que goze um
periodo de descanso remunerado de quatro dias por cada quatro semanas.

Y. O Recorrido gozou, sempre, desde 2006, pelo menos, um periodo de
descanso remunerado de quatro dias por cada quatro semanas. (facto provado 30.°)

Z. Na RAEM, por imposi¢cdo do contrato de concessao, os Casinos tém de
funcionar ininterruptamente durante 24 horas por dia, 7 dias por semana, ou seja,
todos os dias.

AA. O que implicaria, aplicando o raciocinio peregrino do Tribunal a guo,
que se um trabalhador gozasse o seu dia de descanso a uma segunda-feira, teria
sempre de gozar todos os descansos semanais futuros na segunda-feira.

BB. O que causaria sérios problemas para a normal operacédo da Recorrente,
mas também seria injusto para os trabalhadores que ficariam amarrados ao dia de
descanso semanal sempre no mesmo dia,

CC. Ora, para prever esta aberracao, a Recorrente, na elaboragdo das escalas
mensais de trabalho, em cumprimento do ja citado Art. 42.° da L.R.T., garante um dia
de descanso por semana a cada trabalhador.

DD. E a Lei n.° 7/2008, no seu Art. 42.°, que estabelece e une o descanso
semanal ao conceito de semana.

EE. A Lei ndo prevé que o trabalhador tem direito a gozar um periodo de
descanso remunerado de vinte e quatro horas num periodo de sete dias, como julgou
o Tribunal a guo.

FF. A Lei prevé que: "O trabalhador tem direito a gozar um periodo de

descanso remunerado de vinte e quatro horas consecutivas por semana.” -

sublinhado nosso-
GG. Pelo que, tendo gozado o A, a titulo de descanso semanal, 1 dia por
semana, 4 dias por més, e 52 dias por ano, duvidas nao restam que a Lei foi cumprida

pela Recorrente.
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HH. O Recorrido ndo sabe, nem alegou, quando é que trabalhou e quando
trabalhou em dias consecutivos.

Il. Ora, estes factos sdo factos pessoais do Recorrido.

JJ. Factos de que deve ter conhecimento e dessa maneira alegar e
concretizar a sua causa de pedir.

KK. O Tribunal da Relacao de Lisboa, no proc. 34503/15.8T8LSB.L1-7, em 09-
10-2018, definiu "A causa de pedir consiste no facto juridico concreto ou no complexo
de factos juridicos concretos, realmente ocorridos, participantes, portanto, da relacao
material controvertida invocada pelo autor na peti¢do inicial, dos quais procede o
efeito juridico pretendido, a pretensdo por si deduzida em juizo."

LL. Se o Recorrido ndo sabe quais os dias que trabalhou, nem quando
trabalhou, ndo tem causa de pedir que sustente qualquer pedido.

MM. Nao é a Recorrente que cabia construir a causa de pedir do Recorrido.

NN. O Tribunal a quo violou os Art. 6.° n.° 3 do C.P.C, Art. 335.°n.° 1 do CC
e Arts. 2.°,6), 8), 33.°n.%s 1, 3,5, e 42.° n.° 2 da Lei 7/2008.

Termos em que devera ser revogada a Sentenca do Tribunal a guo que
condenou a A, aqui Recorrente a pagar ao Recorrido a quantia global de
MOP$121.507,69, sendo substituida por outra que acolha as conclusdes do presente

recurso.

B, Recorrido, com os sinais identificativos nos autos, ofereceu a

resposta constante de fls. 208 a 211, tendo alegado o seguinte:

a) Do objecto do Recurso formulado pela Ré:

Insurge-se a Recorrente quanto ao contelido da douta Sentenca. Sem razéo,
porém!

Pelo contrario, o Tribunal a guo apreciou e conheceu cem detalhe o fundo

da causa, enquadrando devidamente os factos no Direito aplicavel e em conformidade
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com a prova produzida, tendo formado a sua convicgdo mediante uma analise séria,
critica e descomprometida das provas carreadas e/ou produzidas em sede de
audiéncia de julgamento e com desenvolvida especificacdo das razoes e dos
fundamentas convincentes da mesma, e sem que existam motivos para pér em causa
a sua credibilidade, certeza ou justeza, razao pela qual deve a douta Decisdo manter-
se, 0 que desde ja e para os legais efeitos se requer.

Mais detalhadamente,

a) Do alegado sob o art. 4.° das Motiva¢oes de Recurso:

Sob art4.° das suas Motivagdes de Recurso, a Recorrente alega que:
"Acontece que basta ver os factos provados 21.° e 26.°, para constatar que nao consta
desses quadros nenhuma data concreta”.

Comeca mal a Recorrente...

Os factos provados 21.° e 26.° correspondem a matéria constante dos
quesitos 6.°-A e 11.° da douta Base Instrutéria.

A este respeito, no douto Despacho de 13 de Maio de 20.25 (Resposta a
Matéria de Facto), o Tribunal a guo discrimina ao longo de mais de 1 pagina e meia
as datas concretas que a Recorrente alega ndo existirem...!

E, pois, no minimo, atrevimento (ou, grave distra¢do) vir afirmar pela
inexisténcia de qualquer data em concreto ...

Mais grave,

b) Do alegado sob os arts.11.° a 15.° das Motivacoes de Recurso:

Sob os arts. 11.° a 15.° das suas Motivacdes de Recurso, a Recorrente
procura ensaiar um verdadeiro "incidente de suspei¢do” (quica uma situacao de
conluio), assente, na sua opinido, numa "diferenca de tratamento"” por parte do
Tribunal @ guo para com as partes do presente litigio: "Tudo foi permitido ao A. e tudo
foi negado a Recorrente”.

Trata-se, embora, "sem surpresa’, de mais uma afirmacdo grave e
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completamente despropositada por parte da Recorrente que teima em néo aceitar as
decisdes que lhe sdo dirigidas pelo douto Tribunal a guo, e que desde ja se lamenta
e, veementemente se repudia!

No limite, vem a Recorrente, sem peias nem meias" colocar em causa a
"isencdo” ou "rectiddo de conduta” que deve nortear toda a actuacdo do Tribunal e
dos demais operadores de justica na RAEM!

Ora, ao contrario do que afirma a Recorrente, jamais existiu por parte do
Tribunal de Primeira Instancia um qualquer "tratamento privilegiado" para com o
Autor (extensivo ao seu Mandatario) ao longo dos presentes autos, razao pela qual
devem as referidas afirmagdes ter-se como nao escritas.

Sem prescindir,

Téo so para a eventualidade - que se acredita possivel - de o douto Tribunal
de Recurso entender que se tratam de afirmagdes "graves” e que colocam em causa
os deveres de "boa colaboragdo processual” exigidos a quem litiga em juiza, deve,
entdo, o comportamento da Recorrente ser devidamente sancionado em
conformidade, o que desde ja se requer.

c) Do alegado sob os arts.16.° a 20.° das Motiva¢oes de Recurso:

Neste particular segmento do Recurso, vem a Recorrente alegar que o
Tribunal a quo ndo tinha forma de concluir, entre outro, pelo nimero de "dias
concretos” de trabalho prestados pelo Autor e, bem assim, pela sua participacao no
briefing que antecedia o inicio de cada jornada de trabalho!

Descura a Recorrente, também aqui, que as "concretas datas" de trabalho
prestado pelo Autor/Recorrido constam do CD de fls. 114, com base nas quais o
Tribunal "(...) corrobor(ou) os nUmeros de dias de trabalho do Autor (quesito 6.° A)",
conforme se pode ler junto da pag. 5. do ja referido Despacho de Resposta a Matéria
de Facto, de 13 de Maio de 2025, que a Recorrente insiste em ocultar e/ou fazer tabua

rasa.
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De onde, contrariamente ao que alega, ndo existe nesta parte um qualquer
vicio e/ou erro de julgamento, razdo pela qual deve a douta Decisdo manter-se na
integra, o que desde ja se requer.

Sem prescindir,

d) Do alegado sob os arts. 51.° a 65.° das Motivacoes de Recurso:

Sob os arts. 51.° a 65.° do seu Recurso, a Recorrente esforca-se por alegar,
entre outro, que: "O A. nunca excedeu as 8 horas de trabalho diario"; "Nunca excedeu
os 30 minutos de tempo para preparagdo para o inicio do trabalho"; "O A. apenas
trabalhou 7 horas por cada turno de 8"; que “(..) gozou, em cada turno de 8 horas,
uma pausa de 30 minutos e duas pausas de 15 minutos pata descanso em tempo
separado(...)".

A este concreto respeito, o Recorrido apenas lamenta que a Recorrente
venha, uma vez mais, procurar "tapar o Sol coma peneira”, omitindo descaradamente
o conteudo do Quesito 8.° B, nos termos do qual resultou provado que: "Durante as
pausas referidas no quesito 13.°, ndo era permitida a auséncia do Autor do interior
dos Casinos da Ré" (Resposta ao quesito 13.° A).

Pelo exposto, deve igualmente, nesta. parte, improceder o Recurso
formulado pela Recorrente, o que desde ja se invoca e requer.

Adiante.

e) Do alegado sob os arts. 70.° a 73.° das Motivacoes de Recurso:

Salvo o devido respeito, quando o Recorrido estava em crer que a
Recorrente nada mais tinha a dizer, vem a mesma afirmar que, contrariamente ao
concluido pelo Tribunal a quo, o teor do Quesito 14.° - quanto a questao de saber se
havia acordo entre o A. e a R. para que o gozo do periodo de descanso semanal
pude(sse) nado ter frequéncia semanal (ndo provado) - "(...) s6 aconteceu porque o A.
foi dispensado do depoimento de parte”, porquanto "Estamos certos que ao

confrontarmos o A. com o documento de fls.153, em audiéncia de julgamento, o A.
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acabaria por confessar o quesito 14.°" (Cfr. ipsis verbis, o alegado pela Recorrente sob
os arts. 72.° e 73.° do seu Recurso).

Dito por outras palavras: a Recorrente tem absoluta certeza de que acaso o
Autor se tivesse deslocado do Nepal a RAEM (assumindo aquele todos os elevados
custos que tal deslocacdo implica, v.g., passagem aérea, visto de entrada, estadia,
alimentacao, etc...) o Autor iria "confessar" exactamente o oposto daquilo que alegou
em sede de Peticao Inicial!

Bem, por momentos, até o Recorrido ficou em crer que o referido Doc.junto
de fls. 153 traduzisse, efectivamente, um "Acordo” para que o "gozo do periodo de
descanso semanal pudesse nao ter frequéncia semanal” e que, por qualquer motivo
estranho, o mesmo pudesse ter escapado a douta analise do Tribunal de Primeira
Instancia e ao escrutinio do Autor (e do seu Mandatario).

Puro engano!

O documento de fls. 153 junto pela Ré em sede de audiéncia e julgamento
é, salvo o devido respeito, uma "mao cheia de nada...", o que deixa ver, também por
aqui, a total falta de razdo da Recorrente, descurando propositalmente que: "quem
alega um facto tem o 6nus de o provar" ... conforme a prépria repetidamente o afirma
ao longo das suas Motivacdes de Recurso’.

A terminar,

f) Do alegado sob o art. 93.° das Motiva¢oes de Recurso: do Proc. LB1-
23-0061-LAC

Salvo o devido respeito, esta o Recorrido em crer que se mostra totalmente
desonesto a Recorrente fazer alusdo ao "(...) entendimento deste Douto Tribunal no

processo Proc. LB1-23-0061-LAC, ao julgar questdo similar"?, sem concluir que o seu

1 Porque pertinente, da resposta do douto Tribunal a quo ao referido Quesito 14, pode ler-se, entre outro, que: "Nos
autos nao ha nenhum documento que mostre que o Autor tenha concordado em gozar do periodo de descanso
semanal de forma irregular. O documento apresentado pela Ré em audiéncia (fls.192) apenas demonstra que 0
Autor ja leu e conheceu os regulamentos internos da Ré (...)" (Cfr. pag. 10 do Despacho de 13 de Maio de 2025,
Resposta a Matéria de Facto).

2 Cfr. o alegado pela Recorrente sob o art. 93.2das suas Motivagdes de Recurso. Negritos do Recorrido.
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verdadeiro desfecho se traduziu, a final, em sentido completamente dispar do que
afirma, tendo culminado na condenacdo da aqui Recorrente no pagamento ao ali
Autor (ex-colega de trabalho do aqui Recorrido) "(...) da quantia de Mop$105,760.66
a titulo de compensacdo (..) pelo trabalho prestado apos seis dias de trabalho
consecutivo em cada periodo de sete dias de trabalho", nos termos que
cristalinamente resultam do Ac. do TSI, Proc. n.° 395/2024, de 17 de Julho de 2024,
que a Recorrente nao pode alegar desconhecer e ou ter-se "esquecido” entretanto...

Termos em que se requer que sejam aceites as presentes Alegacdes de
Resposta e, em consequéncia, seja julgado totalmente improcedente o Recurso
interposto pela Recorrente, porque manifestamente infundado, assim se fazendo a
costumada Justica!l

Mais se requer que, a entender-se que o comportamento da Ré/Recorrente
no decorrer dos presentes autos extravasou os limites exigidos pelo Principio da (boa)
colaboracdo processual, deve o mesmo ser devidamente sancionado, em

conformidade, nos termos legais.

Corridos os vistos legais, cumpre analisar e decidir.

* * *

Il - PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

Este Tribunal € o competente em razao da nacionalidade,

matéria e hierarquia.

O processo é o proprio e nao ha nulidades.

As partes gozam de personalidade e capacidade judiciaria
e sao dotadas de legitimidade “ad causam” .

Nao ha excepcdes ou questdes prévias que obstem ao

conhecimento do mérito da causa.
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* * %

111 - EACTOS ASSENTES:

A sentenca recorrida deu por assente a seguinte factualidade:
1. Entre 03/08/2006 a 15/09/2018, o Autor esteve ao servico da Ré, a

exercer funcdes de “guarda de seguranca” , enquanto trabalhador nao residente
(facto assente A)

2. Durante o periodo da relacdo de trabalho, o Autor respeitou os
periodos e horarios de trabalho fixados pela Ré. (facto assente B)

3. A Ré fixou o local e o horéario de trabalho do Autor, de acordo com as
suas exclusivas e concretas necessidades. (facto assente C)

4. Durante o periodo da relagdo de trabalho, o Autor prestou a sua
actividade sob as ordens e instrucdes da Ré. (facto assente D)

5. Durante o periodo da relacdo de trabalho, a Ré pagou ao Autor as

seguintes quantias a titulo de salario de base mensal: (facto assente E)

De A SALARIO MENSAL
03/08/2006 30/06/2008 $7,900.00
01/07/2008 31/12/2008 $8,750.00
01/01/2009 31/01/2011 $8,750.00
01/02/2011 29/02/2012 $9,320.00
01/03/2012 28/02/2013 $9,820.00
01/03/2013 31/10/2013 $10,350.00
01/11/2013 28/02/2014 $11,400.00
01/03/2014 28/02/2015 $12,000.00
01/03/2015 28/02/2017 $12,630.00
01/03/2017 28/02/2018 $13,130.00
01/03/2018 15/09/2018 $13,730.00

6. A chegada as instalacées da Ré, o Autor (e os demais guardas de
seguranga) apresentava-se com as suas roupas civis. (facto assente F)

7. Para desempenhar as suas funcdes de “guarda de seguranga” , era
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exigido ao Autor (e aos demais guardas de seguranga) que vestisse o respectivo
uniforme, o que ocorria dentro de uma sala de vestiario propria para o efeito. (facto
assente G)

8. Depois de uniformizado, por ordem da Ré, o Autor (e os demais
guardas de segurancga) dirigia-se a uma sala especifica com vista a participar numa
sessao de briefing. (facto assente H)

9. No interior da sala de briefing eram inspeccionados os uniformes de
cada um dos guardas e distribuido o trabalho para o referido turno, nomeadamente
mediante a indicagdo do seu concreto posto dentro do Casino. (facto assente )

10. A sessdo de briefing era conduzida pelos Team Leaders (leia-se, Chefes
de turno e ou de equipa), estando, por vezes, presentes os Managers e/ou outros
Superiores do Departamento de Seguranca. (facto assente J)

11. Na sessdao de briefing os Team Leaders (leia-se, Chefes de turno)
prestavam informacdes e davam instrucdes relevantes e necessarias ao desempenho
das fungdes do Autor (e dos demais guardas de seguranca) e relativas ao respectivo
turno, aos turnos anteriores e/ou relativamente aos turnos seguintes. (facto assente K)

12. Na sessdao de briefing os Team Leaders (leia-se, Chefes de turno)
prestavam informagdes e davam instrucdes relativas ao funcionamento e as regras do
Departamento de Seguranga, bem como informavam a respeito de alteracdo nas
politicas da Ré. (facto assente L)

13. Caso o Autor (ou qualquer outro guarda de seguranca) chegasse
atrasado a sessao briefing, o mesmo teria de justificar oralmente ao seu Team Leader
a razado do atraso, o que, em regra, era aceite, sem qualquer consequéncia negativa.
(facto assente M)

14. Na RAEM, os Casinos tém de funcionar ininterruptamente durante 24
horas por dia, 7 dias por semana, ou seja, todos os dias. (facto assente N)

- Da Base Instrutédria: (no que a sua motivagdo concerne, vejam-se as fls.
161 a 166)

15. De 06/07/2009 a 15/09/2018, o Autor gozou, pelo menos, do seguinte

ndamero de dias de férias anuais e dias de dispensa do trabalho: (resposta ao quesito
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1.9

Ano Numero de dias de férias e de dispensa
2009 22
2010 22
2011 15
2012 15
2013 15
2014 31
2015 23
2016 29
2017 37
2018 19

16. A mudanca de vestuario durava, em regra, entre 5 a 15 minutos.
(resposta ao quesito 2.9

17. Na sessao de briefing os Team Leaders (leia-se, Chefes de turno)
prestavam informacgdes e davam instrugdes a respeito da presenga naquele dia (ou nos
dias seguintes) nas instalagdes da Ré de membros do Governo da RAEM e/ou da
presenca de membros do Conselho de Administragdo e/ou da Direccao da Ré, v.g., da
presenca do Senhor XXX e/ou dos seus familiares, accionistas. (resposta ao quesito
3.9

18. Durante a sessdao de briefing o Autor (e os demais guardas de
seguranca) tinha de manter boa postura e estar atento as informacgdes e instrugdes
que verbalmente lhe eram prestadas. (resposta ao quesito 4.9

19. Depois de entrar na sala de briefing ndo era permitido ao Autor (ou
aos demais guardas de seguranga) ausentar-se, excepto em caso de necessidade
pessoal e inadiavel (v.g., para ir de emergéncia a casa de banho). (resposta ao quesito
5.9

20. A sessdo de briefing tinha, em regra, uma duracdo de 15 minutos,

podendo estender-se por tempo superior em funcao do conjunto de ordens e de
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informacao a transmitir. (resposta ao quesito 6.9

21. Entre 06/07/2009 a 15/09/2018, o Autor compareceu ao servico da Ré
com, pelo menos, 15 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio do turno, por
forma a participar na sesséao de briefing obedecendo as ordens e as instru¢des dos seus

superiores hierarquicos, nos seguintes termos: (resposta ao quesito 6.A)

De A N.° de dias trabalho
06/07/2009 31/01/2011 454
01/02/2011 29/02/2012 307
01/03/2012 28/02/2013 309
01/03/2013 31/10/2013 183
01/11/2013 28/02/2014 101
01/03/2014 28/02/2015 283
01/03/2015 28/02/2017 574
01/03/2017 28/02/2018 263
01/03/2018 15/09/2018 139

22. A Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia pelo periodo de 15
minutos que antecedia o inicio de cada turno. (resposta ao quesito 7.9

23. De 06/07/2009 a 15/09/2018 (atento o prazo de prescricao declarado),
por vezes, para a Ré a sua actividade de “guarda de seguranca” durante sete ou mais
dias de trabalho consecutivos. (resposta ao quesito 8.9

24. Entre 06/07/2009 a 15/09/2018, a Ré nao fixou ao Autor, por vezes, em
cada periodo de sete dias, um periodo de descanso de vinte e quatro horas
consecutivas. (resposta ao quesito 9.9

25. De 06/07/2009 a 15/09/2018 (atento o prazo de prescricao declarado),
a Ré ndo pagou ao Autor qualquer acréscimo de salario pelo trabalho prestado ao
sétimo dia; isto é, pelo trabalho prestado pelo Autor apds seis e/ou mais dias de
trabalho consecutivos. (resposta ao quesito 10.9

26. Entre 06/07/2009 a 15/09/2018, a Ré nao fixou ao Autor um periodo de
descanso de vinte e quatro horas consecutivas, apés a prestacdo de seis dias

consecutivos de trabalho, nos seguintes termos: (resposta ao quesito 71.9
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N.° de dias de trabalho

Pe A prestado ao 7.° dia
06/07/2009 31/01/2011 35
01/02/2011 29/02/2012 23
01/03/2012 28/02/2013 19
01/03/2013 31/10/2013 13
01/11/2013 28/02/2014 7
01/03/2014 28/02/2015 26
01/03/2015 28/02/2017 51
01/03/2017 28/02/2018 23
01/03/2018 15/09/2018 8

27. De 06/07/2009 a 15/09/2018 (atento o prazo de prescricao declarado)

28. O A. gozou, em cada turno de 8 horas, uma pausa de 30 minutos e

29. Durante as pausas referidas no quesito 13°, o Autor ndo era permitido

30. O A. gozou, desde 2006, pelo menos, um periodo de descanso

* * %

IV — FUNDAMENTACA O

A — Recurso interlocutorio:

1) — Despacho de fls.78 e 79

Fls. 67-68 (requerimento probatdério da Ré):

a auséncia do Casinos da Ré. (resposta ao quesito 13°A)

1. Admito o rol de testemunha apresentado pela Ré.

2. A Ré requer o depoimento de parte do Autor sobre os quesitos 1°, 13° a

15° da Base Instrutoria.
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O depoimento de parte constitui um meio processual de provocar a
confissdo judicial, sé é admissivel quando recai sobre factos pessoais e desfavoraveis
ao depoente.

Admito o depoimento de parte do Autor sobre a matéria constante dos
quesitos indicados pela Ré, nos termos de art. 345° do C.C. e art. 477° do C.P.C.

3. Defiro a gravagao da audiéncia.

n—_—

Fls. 66 e 73-77(requerimento probatdrio do Autor e resposta da Ré):

1. Admito o rol de testemunha apresentado pelo Autor.

2. O Autor requer o depoimento de parte da Ré sobre os quesitos 2° a 14°
da Base Instrutéria.

A Ré alegou que o quesitos 2°, 13° e 14° ndo sao factos pessoais, nem factos
desfavoraveis ao depoente. Em relagdo aos quesitos 3° a 6°, entende a Ré que sdo
factos irrelevantes para os pedidos do Autor.

Como ficou referido, o depoimento de parte é um dos meios de prova
admitidos em Processo Civil, e tem em vista possibilitar a obtencdo de confissao de
factos, em juizo, pela parte a quem sdo desfavoraveis (Acordao do TSI de 16 de
Dezembro de 2019, no processo n° 483/2015).

De acordo com art. 479° n°1 do C.P.C., o depoimento de parte sé pode ter
por objecto factos pessoais ou de que o depoente deva ter conhecimento.

A este proposito, o facto pessoal é o facto conhecido pela parte, trate-se de
praticado com sua intervencao, de acto de acto por ela prépria praticado, terceiro
perante ela praticada ou de mero facto ocorrido na sua presenca. Facto de que a parte
deva ter conhecimento é aquele que é de presumir que ela tenha conhecido3.

Saber se o facto é de molde a dever ser conhecido do depoente, é
apreciacao confiada ao prudente arbitrio do juiz; este atendera a natureza do facto e
as circunstancias em que este se produziu para depois concluir se devera considerar-

se do conhecimento do depoente*.

3 Cddigo de Processo Civil - Anotado - Volume 2° Artigos 381.2a 675.° (22Edicéo). de José Lebre de Freitas,
Anténio Montalvdo Machado e Rui Pinto. Fls. 472,
4 Alberto dos Reis, Codigo de Processo Civil Anotado, Coimbra Editora, vol. IV, pg. 93
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Em relacao aos quesitos 13° e 14° da Base Instrutoria, tem razdo a Ré,
porque esses factos ndo lhe sao desfavoraveis, pelo contrario, sendo a Ré quem tem
interesse em provar a ocorréncia desses factos, por serem os extintivos do direito de

Autor, assim, fica indeferido o depoimento da Ré sobre factos 13° e 14° da Base

Instrutdria.

Relativamente ao quesito 2°, deve presumir que, atenta a circunstancia de
a Ré ser empregadora e saber perfeitamente o que os trabalhadores precisam de
preparar antes de trabalho (como referiu nos art. 47° a 51° da Contestagao), tenha
conhecimento da matéria em aprego.

Repara que esta em causa um juizo de probabilidade psicologica, ndo faz
sentido logo afirmar-se que a empregadora ndo teve conhecimento dos factos
ocorridos no dia a dia dos seus trabalhadores no local do trabalho.

Por outro lado, os quesitos 2° a 6° ndo sao irrelevantes para a causa, como
isso afirmado pela Ré, esses factos foram alegados pelo Autor, com o objectivo de
demostrar a utilidade de "briefing", e consequemente, o caracter obrigatério de
participacao na "briefing", que fundamenta o efeito juridico pretendido do Autor.

Assim sendo, admito o depoimento de parte da Ré sobre os factos

constantes do 2° a 12° da base instrutoria, por ser factos desfavoraveis ao depoente

e ela dever ter conhecimento, nos termos do artigo 477.° e seguintes do C.P.C.

Para a prestacdo de depoimento, notifique a Ré para indicar, no prazo de

10 dias, um representante com poderes necessarios e suficientes, bem como juntar os

documentos comprovativos, caso necessario.

*

3. Quanto ao registo de dados, veio a Ré dizer que o Autor nao concretizou
em que dias trabalhou mais de 5, 6, e 7dias.

Nao esta em causa a dicutir a suficiéncia ou ndo dos factos alegados pelo
Autor, este assunto ja foi decidido no despacho saneador (excepg¢do de ineptidao da
P.L), mas se a Ré possua os documentos requeridos pelo Autor e se estes documentos
sejam relevantes para a decisao da causa nos termos de art. 455° de CPC.

Os quesitos 7°, 8°, 9°, 10°, 12° dizem respeito ao ndo pagamento de gauntia
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pela prestacao de trabalho extraordinario (15 mins) e de trabalho ao sétimo dia, bem
como falta de gozo de descanso compensatorio. Para provar esses factos, os registos
de dados que contém a remuneracao auferida, o periodo normal de trabalho prestado,
as férias gozadas relativos ao Autor sao relevantes.

Relativamente aos quesitos 13° a 15°, o art.° 455 de C.P.C. ndo preceitua
que o interessado sé possa requerer o documento para demonstrar os factos que lhe
cabem o 6nus de prova, a lei exige somente que os factos a provar tenham interesse
para a decisdo da causa, ou seja, tém valor para boa decisdo da causa.

Ora, o quesito 15° tem a ver com os nimeros de descanso por cada quatro
semanas, os registos de dados com informagao sobre as férias gozadas relativos ao
autor sao pertinentes para demostrar a veracidade ou nado deste facto, assim, deve ser
deferido o pedido do autor.

Por ter interesse para a decisdo da causa, notifique a Ré para juntar, no

prazo de 10 dias, os documentos requeridos pelo Autor.

4. Defiro a gravagdo da audiéncia.

*kk

Fls. 72 (pedido de dispensa de depoimento):

Notifique a Ré para se pronunciar sobre esse pedido.

*

Notifique e D.N.

O recurso visa o teor do paragrafo acima destacado.

A primeira pergunta que formulamos neste recurso € qual ou quais
normas que foram violadas pelo Tribunal a quo ?

A Ré/Recorrente invocou o seguinte: O Tribunal a guo violou as
disposicoes dos arts. 6.° n.° 3, 139.° n.° 1 e 2 al. a), 455.° do C.P.C e 13.° da Lei n.°
7/2008."

Sera?
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Ora, nenhuma norma invocada déa cobertura a posicdo da Ré, pois
nenhum artigo invocado diz que o Tribunal ndo pode ordenar a juncao aos autos
de documentos pertinentes.

Tal ordem foi dada com base no artigo 455°do CPC que dispde:

(Documento em poder da parte contraria)

1. Quando pretenda fazer uso de documento em poder da
parte contraria, o interessado requer que ela seja notificada para
apresentar o documento dentro do prazo que for designado; no
requerimento a parte identifica quanto possivel o documento e

especifica os factos que com ele quer provar.

2.Se os factos que a parte pretende provar tiverem
interesse para a decisao da causa, é ordenada a notificacao.

Perante tal ordenado, a Ré, uma de duas, ou entregar os documentos
no prazo indicado, ou ndo entregar e justificar a razéo da nédo entrega! Tem uma
ampla margem de manobra! Em regra, ndo deve ser resolvida esta questéo por

recurso.

Pois, 0 que esta em causa € a realizacdo duma diligéncia, se a Ré ndo
entregar, entdo € chamado para reger a situacdo o artigo 456° do CPC que
estipula:

Artigo 456.°

(Nao apresentacao do documento pela parte contraria)

Se o notificado nao apresentar o documento, é-lhe aplicavel o
disposto no n.° 2 do artigo 442.°
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Depois, 0 artigo 442°do CPC manda:

(Dever de cooperacgao para a descoberta da verdade)

1. Todas as pessoas, sejam ou nao partes na causa, tém o dever
de prestar a sua colaboracao para a descoberta da verdade,
respondendo ao que lhes for perguntado, submetendo-se as
inspeccdes necessarias, facultando o que for requisitado e praticando
os actos que forem determinados.

2. Aqueles que nao prestem a colaboracao devida sao

condenados em multa, sem prejuizo dos meios coercitivos que

sejam legalmente possiveis; se a colaboracao nao for prestada pela

parte, o tribunal aprecia livremente o valor da respectiva conduta

para efeitos probatérios, sem prejuizo da inversdao do 6nus da prova

decorrente do disposto no n.° 2 do artigo 337.° do Cédigo Civil.
3. Cessa o dever de colaboragao quando esta importe:
a) Violagao da integridade fisica ou moral das pessoas;

b) Intromisséo na vida privada, no domicilio, na
correspondéncia ou nos outros meios de comunicagao;

c) Violagdo do segredo profissional ou de funcionario, ou do
segredo de Estado, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

4. Pedida escusa com fundamento na alinea ¢) do nimero
anterior, é aplicavel, com as adaptagdes impostas pela natureza dos
interesses em causa, o disposto na lei processual penal acerca da
verificagdo da legitimidade da escusa e da dispensa do dever de
segredo invocado.
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A nao entrega esta sujeita a consequéncia de que o Tribunal

aprecia livremente a conduta da Ré para efeitos probatoérios!

E inatil discutir aqui se tais documentos sdo obrigatoriamente
guardados pela Ré, até mesmo que fosse obrigatdrio, a Ré podia sempre dizer

que tais documentos tenham extraviado ou desaparecido!

Pelo que, ndo ha violacdo das normas indicadas, julga-se deste

modo improcedente o recurso interposto pela Ré.

*

Prosseguindo, segundo recurso interlocutorio:

2) — Despacho de fls.107 a 110

Quanto ao recurso interposto pela Ré a fls. 84-94:

A Ré interp0s recurso do despacho que ordena a Ré para juntar os registos
de dados ao Autor (fls. 79), sustentando que o recurso deve subir imediatamente com
efeito suspensivo, sob pena de o recurso perder o seu efeito.

Como se sabe, em principio, os recursos ndo devem subir logo que sejam
interpostos, mas sim mais tarde, de modo a poderem ser todos julgados
simultaneamente. Se cada recurso interlocutério subisse logo para apreciacdo ao
tribunal superior, dificilmente o processo chegaria ao seu termo.

No processo do trabalho, sobem imediatamente apenas os recursos
previstos no art®. 112° n°1 a n°3 de C.P.T, nos termos de art®°. 112° n° 2, sobem

imediatamente os recursos cuja retencao os tornaria absolutamente inuteis.

A inutilidade absoluta diz respeito ao recurso em si e ndo aos actos
processuais praticados posteriormente ao despacho objecto do recurso. Essa
inutilidade absoluta do recurso sé se verifica, quando seja qual for a decisdo que o
tribunal de recurso lhe der, o recurso ja é absolutamente inatil no seu reflexo sobre
processo.

In casu, o objecto do recurso é o despacho que ordena a Ré para juntar os
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documentos, se vier a ser julgado a final procedente o recurso, sera determinada a
revogacdo do despacho recorrido, e em substituicdo, sera ordenado o
desentranhamento e devolucao dos documentos a Ré.

Caso isso aconteca, anulam-se todos os actos processuais posteriormente
ao despacho objecto do recurso, o tribunal ndo poderd atender aos documentos
juntados pela Ré, por conseguinte, incumbe ao Autor provar os factos integradores
de causa de pedir.

Portanto, a utilidade de eventual procedéncia do recurso subsiste.

Alegando ainda a Ré que nada vale o desentranhamento dos documentos
pois o autor pode intentar a nova accao e usa os documentos desentranhados, salvo
o devido respeito, ndo concordo com esse argumento.

Por um lado, conforme mencionado anteriormente, a inutilidade absoluta
diz respeito ao recurso em si e a sua utilidade deve ser aferida no préprio processo
em causa, e ndo considerar como o autor ird agir em outros processos no futuro. Por
outro lado, o objeto do recurso em causa diz respeito apenas a decisdo de juncdo dos
documentos, e ndo a de ineptiddo da P.l, em outras palavras, se vier a ser julgado a
final procedente o recurso, o processo vai continuar a tramitar e o tribunal fara deciséo
sem atender aos documentos, assim, parece que nao puder o autor intentar a nova
accao como a mesma causa de pedir e mesmo pedido.

Posto isto, o recurso em causa apenas sobe com o primeiro que, depois da
sua interposicao, deva subir imediatamente.

O despacho recorrido é recorrivel, o recurso é tempestivo, tem a Recorrente

legitimidade e juntou as suas alegacdes. Assim, admito o presente recurso, fixando-o

como ordinario com o regime de subida diferida e com efeito meramente devolutivo

nos termos dos artigos 111.°, n°1 e n°5, 112° n® 4 e 113° do CPT e dos artigos 581.°,

583.°, n°1, 585.°, n°1 do CPC.

Sustenta-se a decisdo recorrida nos termos dos art® 617 © do CPC.

*k%k

Quanto a conceder novo prazo para a juncao do doc. a fls.95:

Notifique a Ré para juntar, no prazo de 10 dias, os documentos referidos
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do despacho de fls 79.

*k*k

Quanto a dispensa da prestacao do depoimento do Autor na audiéncia do

julgamento a fls. 72, 82-83, 101-102, 106:

Vem o Autor requerer a dispensa de prestar depoimento na audiéncia do
julgamento, uma vez que nao reside em Macau e enfrenta dificuldade econémica para
se deslocar a Macau. (fls. 72.)

A Ré entende que nao ficou provado o sacrificio incomportavel para o Autor
deslocar a RAEM, por isso contestou o referido requerimento. (fls.82-83)

Seguidamente, o Autor juntou uma cépia de declaracdo de Desemprego
emitida pela autoridade do Nepal (fls. 101-102). A este respeito, a Ré afirmou que nédo
compreende qual é a finalidade desse documento, uma vez que o autor ndo requereu
nada no respectivo documento (fls. 106).

Quanto ao ultimo ponto, a Ré ndo tem razéo, pois a finalidade da declaracdo
de Desemprego é bastante clara: demostrar a dificuldade econémica do autor. E por
isso que o autor referiu no documento de fls. 101 que “na sequéncia do
Requerimento junto em 05/11/2024, reqeuer a V. Exa a jun¢do aos autos de copia de
Declaragéo......

Agora, cabe ao tribunal apreciar se deve deferir ou ndo o requerimento de
dispensa de prestar depoimento na audiéncia do julgamento.

Como reflexo do principio de cooperacao e oralidade (art. 8° n°2, 3° e 440°
de C.P.C), as partes sao obrigadas a comparecer na audiéncia e a prestar oralmente o
depoimento perante o tribunal, a fim de fornecer ao tribunal os elementos de
apreciagao e de convicgao.

Sendo os depoentes residirem em Macau, ndo ha qualquer obstaculo que
os impeca de comparecer a audiéncia. No entanto, quando os depoentes nao residem
em Macau, como é o caso do Autor, a questdo que se coloca é saber se o depoente
ainda tem a obrigacdo de comparecer para depor na audiéncia de julgamento.

Nos termos do art® 481° de C.P.C,, n°® 1. O depoimento deve ser prestado

na audiéncia de discussdo e julgamento, salvo se for urgente, o depoente residir fora
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de Macau ou estiver impossibilitado de comparecer no tribunal.

2. O tribunal pode ordenar que deponha na audiéncia de discussdao e

julgamento a parte que reside fora de Macau, se o julgar necessario e a comparéncia

nao representar sacrificio incomportavel para a parte.

A redaccdo do art® 481° de C.P.C.M é muito semelhante ao art® 573° de
C.P.C. Portugués de 1939, o que permite o recurso a Doutrina sobre essa matéria,
como refere o Prof. Alberto dos Reis (Comentario ao Cdédigo de Processo Civil
Anotado, Vol. 4°, 32 edicdo, pag. 138), “a comissdo revisora entendeu que devia
estabelecer-se em termos menos rigidos a obrigacdo de a parte se deslocar da sua
comarca para a do processo, a fim de prestar o depoimento, tal obrigacdo podia
traduzir-se num encargo insuportavel; devia, por isso, temperar-se a sua formulagao.
Dai resultou o que hoje se Ié no 2° periodo do art. 573°. Continua o juiz a dispor do
poder de ordenar que a parte venha a comarca da causa prestar o depoimento na
audiéncia de discussdo e julgamento; mas a modificacdo consistiu em se inserirem
duas limitacdes: a) se julgar isso necessario; b) se a obrigagdo de comparecimento nao
representar para a parte sacrificio incomportavel. Claro que as limitagcdes sdo mais
subjectivas do que objectivas, é do critério do juiz que depende o funcionamento
delas, sobretudo o da primeira”

Isto é, quando os depoentes residem no estrangeiro, tem-se entendido nao
ser admissivel a sua intimagao para prestar depoimento em audiéncia (esta é a regra
geral), a menos que se prove que a deslocacdo ndo representaria sacrificio
incomportavel>.

Sendo assim, o tribunal deve fazer um juizo de proporcionalidade,
considerando a relevancia do depoimento a prestar para a decisao de causa, bem
como o sacrificio emergente da deslocagdo, ou seja, a distancia e a facilidade da
deslocacao e a capacidade econdémica do depoente.

Quanto a primeira limitagcdo (necessidade de depor na audiéncia), embora

a imediacao e oralidade de depoimento sejam convenientes para uma boa decisdo da

5 Codigo de Processo Civil - Anotado - Volume 29 artigos 381°a 675°, de José Lebre de Freitas, Antonio
Montalvdo Machado e Rui Pinto, Coimbra Editora, 2001, 476 pag..
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causa, no caso em apreco, foi requerido o depoimento do Autor aos quesitos 1, 13° a
15° da B.I.. No entanto, o quesito 1° pode ser completamente comprovado com base
no registo de entrada e saida junto pelo autor. O quesito 15° (4 dias de descanso por
cada 4 semanas) também pode e deve ser comprovado com base nos registos de
dados (especialmente o doc. “RDO” ) que a Ré possui, portanto, o depoimento do
autor ndo é indispensavel.

Em relacdo aos quesitos 13 e 14°, que dizem respeito a existéncia dos
periodos de pausa e do acordo entre sobre descanso semanal, mas quando |é os art°®
16° a 19° de resposta de contestagao, fica muito claro qual é a posicao do autor, que
impugna e nega especificamente a existéncia da tal pausa e acordo. Como se sabe, o
depoimento de parte visa obter a confissdo judicial, é incrivel que o Autor faca uma
declaracdo totalmente contraria na audiéncia de julgamento, por isso, julgo que o seu
depoimento na audiéncia também ndo é necessario.

Quanto a segunda limitacdo (a comparéncia ndo representar sacrificio
incomportavel), dos elementos constantes dos autos ndo se conclui que o Autor
possui uma forte capacidade financeira, pelo contrario, sendo ele um trabalhador nao
residente, que saiu da sua familia no Nepal para trabalhar aqui, recebia um salario
mensal que variava entre 7,000 a 14,000 MOP ao longo dos anos, o que demostra que
ele ndo tem uma capacidade financeira forte.

Além disso, a declaragao de Desemprego junta pelo autor (fls. 102) também
ajuda a compreender a sua fraca situagao financeira actual.

Por outro lado, o art® 6° do Codigo de processo de trabalho estabelece uma
presuncao de insuficiéncia econémica dos trabalhadores, embora essa presuncao seja
fixada apenas para efeito de apoio judiciario, o que ndo deixa de ser um sinal bem
claro de que, nas accdes em que sejam reclamados créditos laborais, tem-se tender a
concluir pela insuficiéncia econémica dos trabalhadores, especialmente quando
outros elementos dos autos (profissdo, salario...etc.) apontam para a mesma
conclusao.

Assim, nao fica provado que a deslocacdo nao representaria sacrificio

2025-807-laboral-15minutos-preparacio-descanso-semanal 31



incomportavel® para o autor, julgo que é improporcional exigir que o autor suporte as
despesas de deslocacdo e alojamento, para comparecer a audiéncia e responder
alguns quesitos sobre os quais ele ja manifestou sua posicdo de maneira muito clara
nos articulados.

Por todo o exposto, defere-se o pedido de dispensa de depoimento de

Autor na audiéncia.

Notifique.

Quid juris?

O objecto deste recurso consiste na deciséo acima destacada: dispensa
da comparéncia do Autor em audiéncia de julgamento para prestar depoimento
da parte. A Ré, discordando desta decisdo, veio a interpor recurso para este TSI.

Do mesmo modo, comecemos por perguntar, qual norma juridica que
nao foi respeitada pelo Tribunal a quo?

O regime de depoimento de parte encontra-se regulado no artigo 477°
a489°do CPC, unico artigo que disciplina a situacdo semelhante € o artigo 482°

do CPC que disp0e:

6 Como a referéncia, Acérd&o do Supremo Tribunal de Justiga, processo n°083082, Data do Acorddo: 1993/01/07,
refere no sumario que:

“ III - Aquele preceito legal subordina a prestacdo do depoimento de parte a duas limitagbes: "se o julgar
necessario™ e ""se a comparéncia nao representar sacrificio incomportavel para a parte.

IV - Quanto a primeira condicdo, justifica-se que o réu deponha perante o Tribunal Colectivo, de forma que o
depoimento tenha maior utilidade e eficacia, contribuindo para uma justa deciséo da causa.

V - Quanto a segunda limitagdo, acontece gue, na maior parte dos casos 0 juiz da causa ndo tera elementos
para avaliar o sacrificio que significara para a parte residente fora da area da comarca a sua deslocacdo a sede do
tribunal. Esta indicado, por isso, que antes de ordenar a sua comparéncia no julgamento, a oigca sobre as
possibilidades que tem de fazer essa deslocacdo. Na auséncia da verificagdo desta Gltima condicao, é injustificada
a imposicdo ao réu da obrigagdo de comparéncia na audiéncia para prestar o depoimento de parte.”
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(Impossibilidade de comparéncia no tribunal)

1. Mostrando-se que a parte estda impossibilitada de
comparecer no tribunal por motivo de doenca, o juiz pode fazer verificar
por entidade médica a veracidade da alegacéo e, em caso afirmativo, a
possibilidade de a parte depor.

2. Havendo impossibilidade de comparéncia, mas nao de

prestacdao de depoimento, este realiza-se no dia, hora e local que o

juiz designar, ouvido o médico assistente, se for necessario.

O que estaem causa € a falta de condigdes econémicas do Autor para
se deslocar para Macau para prestar depoimento, a Ré entende que este motivo
ndo estd comprovado nem é bastante para ser atendido pelo Tribunal.

E uma leitura possivel, s6 que se a Ré insistisse na realizagio desta
diligéncia, podia langar mé&o do mecanismo previsto no artigo 547°do CPC que
(apesar de regular o regime de inquiricdo das testemunhas, ele pode ser
aplicado com adaptacdes para o regime de depoimento de parte) manda:

(Abono das despesas e indemnizacao)

A testemunha que tenha sido notificada para comparecer,
resida ou ndao na Regidao Administrativa Especial de Macau e tenha ou
nao prestado o depoimento, tem direito ao pagamento das despesas
de deslocacao e a uma indemnizacao, fixada pelo juiz, por cada dia em
que tenha comparecido, se o pedir no acto do depoimento, ou no
momento em que se lhe der conhecimento de que se prescindiu da sua
inquiricdo ou, quando esta comunicacdao nado tenha lugar, até a
conclusao do processo para sentenca.
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Mas, como o pedido foi na sequéncia da insisténcia da Ré, as despesas
ocorreriam a cargo da Ré! Sera que esta aceitaria? Ora, os artigos 2191-d),
3292-a), e 3591-a), todos do Regime de Custas nos Tribunais, ddo resposta
directa a questdo em causa: ndo realizacdo da diligéncia!

Isto por um lado, por outro, que a verdade seja dita, nos processos
laborais, por regra tem valor muito reduzido o depoimento de parte, ja que €
quase impossivel que o Autor consegue precisar em que data é que gozou ou
nao gozou de descanso, ou gastou quanto tempo para acabar o trabalho!

A Ré avancou com o seguinte argumento:

“O Tribunal a quo violou as disposicdes dos Arts. 6.° n.° 3, 442.° n.° 2, 481.°
do Codigo de Processo Civil € 335.° n.° 1 e 350.° n.° 2 do Cddigo Civil.”

Que consequéncias que daidecorrentes? Mesmo que se entenda que
nado foi dado cumprimento aos artigos citados?

Ora, 0 artigo 442°do CPC manda:

(Dever de cooperacao para a descoberta da verdade)

1. Todas as pessoas, sejam ou nao partes na causa, tém o dever
de prestar a sua colaboracdo para a descoberta da verdade,
respondendo ao que lhes for perguntado, submetendo-se as
inspeccdes necessarias, facultando o que for requisitado e praticando
os actos que forem determinados.

2. Aqueles que nao prestem a colaboracao devida sao

condenados em multa, sem prejuizo dos meios coercitivos que

sejam legalmente possiveis; se a colaboracdao nao for prestada pela

parte, o tribunal aprecia livremente o valor da respectiva conduta

para efeitos probatérios, sem prejuizo da inversdao do énus da prova

decorrente do disposto no n.° 2 do artigo 337.° do Cédigo Civil.
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3. Cessa o dever de colaboracao quando esta importe:
a) Violacao da integridade fisica ou moral das pessoas;

b) Intromisséo na vida privada, no domicilio, na
correspondéncia ou nos outros meios de comunicagao;

c) Violacao do segredo profissional ou de funcionario, ou do
segredo de Estado, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

4. Pedida escusa com fundamento na alinea ¢) do nimero
anterior, é aplicavel, com as adaptagOes impostas pela natureza dos
interesses em causa, o disposto na lei processual penal acerca da
verificagdo da legitimidade da escusa e da dispensa do dever de
segredo invocado.

Depois, o artigo 350°do CC estabelece:

(Declaracao confessoria)

1. A declaracao confessoria deve ser inequivoca, salvo se a lei
o dispensar.

2. Se for ordenado o depoimento de parte ou

comparecimento desta para prestacio de informacoes ou

esclarecimentos, mas ela nao comparecer ou se recusar a depor ou

a prestar as informacdes ou esclarecimentos, sem provar justo

impedimento, ou responder que nao se recorda ou nada sabe, o

tribunal apreciara livremente o valor da conduta da parte para

efeitos probatorios.

E de verificar-se que a consequéncia € a mesma: a conduta do Autor
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esta sujeita a livre apreciacdo do Tribunal para efeitos probatérios!

Merece igualmente destacar aqui, que efeito pratico ou utilidade que
a Ré/Recorrente vem a tirar deste recurso? Nada! Para além de os argumentos
invocados improcederem!

Assim, julga-se improcedente o recurso, mantendo-se a decisdo

recorrida.

Prosseguindo,

Como o recurso tem por objecto a sentenca proferida pelo Tribunal
de 12instancia, importa ver o que o Tribunal a quo decidiu. Este afirmou na sua

douta decisdo:

I.  RELATORIO

B, casado, de nacionalidade nepalesa, residente em XXX, Nepal, titular do
Passaporte da Republica Democratica Federal do Nepal n°® XXX, emitido pela
autoridade competente da Republica Democratica Federal do Nepal, vem deduzir
contra

A (MACAU) S.A. (adiante, A),

pedindo que seja julgada procedente a presente accao e, em consequéncia,
seja a Ré condenada a pagar ao Autor:

a) MOP$6,225.31, a titulo de 15 minutos de trabalho extraordindrio
prestado, acrescido de juros legais até integral e efectivo pagamento, relativo ao
periodo entre 03/08/2006 a 31/12/2008;

b) MOP$46,855.84, a titulo de 15 minutos de trabalho extraordinario
prestado, acrescido de juros legais até integral e efectivo pagamento, relativo ao
periodo entre 01/01/2009 a 15/09/2018;

c) MOP$65,086.67, pela prestagdo de trabalho ao sétimo dia em cada
periodo de sete dias de trabalho consecutivo, acrescida de juros até efectivo e integral
pagamento, relativo ao periodo de 03/08/2006 a 31/12/2008;

d) MOP$172,915.33, pela prestagdo de trabalho ao sétimo dia em cada
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periodo de sete dias de trabalho consecutivo, acrescida de juros até efectivo e integral
pagamento, relativo ao periodo de 01/01/2009 a 15/09/2018;
e) Em custas e procuradoria condigna.
*

Realizada a tentativa de conciliagdo presidida pelo MP, ndo chegou a
acordo entre as partes.

A Ré contestou a pretensdo do Autor, negou a natureza obrigatoéria da
reunido de briefing, sustentando que o tempo da reunido ndo conta para efeito de
periodo normal de trabalho, e que o periodo normal de trabalho do Autor ndo excede
8 horas. Quanto a questao de trabalho no descanso semanal, a Ré entende que o
descanso semanal pode ser fixado em qualquer dia do periodo de sete dias (da
segunda-feira a domingo), e ndo no sétimo dia apds sete dias de trabalho consecutivo.
Ademais, a Ré alegou existir o acordo entre as partes para o gozo irregular de descanso
semanal.

Foi elaborado o despacho saneador, no qual se declarou prescritos os
créditos reclamados pelo Autor durante o periodo de 03/08/2006 a 05/07/2009, e
selecionou-se a matéria de facto relevante para a decisao da causa.

A audiéncia de julgamento decorreu com observancia do formalismo legal,
tendo o Tribunal, a final, respondido a matéria controvertida por despacho, cujo
conteudo aqui se da por integralmente reproduzido.

*

O Tribunal é competente em razdo da nacionalidade, matéria e hierarquia.

O processo é o proprio, nao enferma de nulidades que o invalidem.

As partes sdo dotadas de personalidade, de capacidade judiciaria.

Todas as partes sdo legitimas, tém interesse de agir e estdo devidamente
patrocinadas.

Nao existem outras excepgdes dilatorias, nulidades ou questdes prévias que

cumpra conhecer.

Il. FUNDAMENTAGAO DE FACTO
(-.)

*k%k

IIl. FUNDAMENTACAO JURIDICA
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Ficou provado que, de 03/08/2006 a 15/09/2018, o Autor esteve ao servico
da Ré, exercendo fungbes de "guarda de seguranca” , enquanto trabalhador nao
residente. A Ré fixou o local e o horario de trabalho do Autor, de acordo com as suas
exclusivas e concretas necessidades. Em contrapartida, a Ré pagou ao Autor uma
determinada quantia a titulo de salario de base mensal.

Assim, nao restam duvidas quanto a natureza jus laboral desta relacao
juridica.

Como mencionado acima, no despacho saneador, o tribunal declarou
prescritos os créditos reclamados pelo Autor entre 03/08/2006 a 05/07/2009, daqui
resulta que o tribunal agora apenas apreciara os créditos laborais reclamados durante
o periodo de 06/07/2009 a 15/09/2018.

*kk

A. Compensacao pelo trabalho prestado em dia de descanso semanal:

- Do descanso semanal:

O Autor alega que, durante o periodo da relacao de trabalho, prestou por
vezes trabalho para a Ré durante sete ou mais dias de trabalho consecutivo, sem um
periodo de descanso de 24 horas.

Além de existéncia de um acordo para que o gozo do periodo de descanso
semanal possa nao ter frequéncia semanal, a Ré sustenta que o que a lei impd&e sobre
o descanso semanal, é que o trabalhador tem o direito de gozar um dia de descanso
numa semana (de segunda-feira a domingo), independentemente de quantos dias de
trabalho consecutivo haja.

A questdo que agora apreciamos depende da resposta que dermos a
seguinte interrogacao: se o descanso semanal dos trabalhadores por turnos pode ser
gozado em qualquer momento, ou seja, em qualquer um dos dias da semana de
calendario (ciclo de sete dias continuos), sem ter em conta o nimero de dias
consecutivos de trabalho (essa € a tese da Ré), ou se, pelo contrario, tem de ser gozado
sempre apos seis dias de trabalho consecutivo, ou seja, no 7° dia (essa é a tese do
Autor).

Estas duas posicoes tém os seus seguidores. Quanto a primeira posicdo,
BERNARDO LOBO XAVIER? defende que o dia de descanso ndo tem de recair no

7 - Manual de Direito do Trabalho, de Bernardo da Gama Lobo Xavier, P. Furtado Martins, A. Nunes de Carvalho
e Joana Vasconcelos, editor: Verbo, 2011, fls. 624.
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sétimo dia, ou seja, pode existir os periodos de trabalhos superiores a uma semana de
calendario, aos quais se seguirdo outros de menor duragao.

O Venerando Tribunal de Segunda Instancia (os Acordaos de TSI. Proc. n°
47772022 de 06/10/2022, n° 944/2020 de 04/02/2021, n° 791/2024 de 23/01/2025)
seguia, de forma unanime, a segunda posicao. A jurisprudéncia portuguesa recente
também tende a mesma orientacdo, quanto estd em causa o trabalho por turnos
rotativos em laboragdo continua ininterrupta?.

Sustentamos a orientagdo adoptada pela nossa jurisprudéncia, pois o
descanso semanal justifica-se por razdes de seguranca e de produtividade da empresa
e do trabalhador, reduzindo o risco de ocorréncia de acidentes de trabalho, isto &,
permite ao trabalhador que recupere fisica e psiquicamente do esforco despendido
ao longo de uma semana de trabalho consecutivo.

Essa forma de interpretagdo de descanso semanal revela-se respeitadora do
direito internacional, nomeadamente das Convencdes n.° 14 e n.° 106 da O.L.T.°.

Por outro lado, a lei permite que o gozo do descanso semanal ndo siga
regulamente a forma referida acima; neste caso, porém, é necessario que haja um
acordo entre as partes para que o descanso ndo tenha frequéncia semanal, ou a
natureza da actividade da empresa nao permita o gozo regular do descanso. De
qualquer modo, o trabalhador tem direito a gozar um periodo de descanso
remunerado de quatro dias por cada quatro semanas. (art. 42 ° n°® 2 de L.R.T.)

*

- Do acordo sobre o descanso irregular e da inviabilidade de descanso

regular por causa de natureza da actividade da empresa:

Alega a Ré que havia um acordo entre ela e o Autor, que permitia a

concessdo de descanso semanal de forma irregular. No entanto, atenta a resposta

8 Acérddo do Tribunal da Relagdo do Porto, Processo: 5960/18.2T8MAI.P1, Data do Acord&o: 2022/09/12:
Estando em causa uma situagdo de prestagdo de trabalho por turnos rotativos, em laboracéo continua ininterrupta,
logo sujeita a previsdo legal do n.©5, do art.°221.2do CT, o dia de descanso em cada turno ndo pode ser precedido
por mais de seis dias consecutivos de trabalho; quando tal se verifique, a atividade prestada no sétimo dia devera
ser considerada trabalho suplementar realizado em dia de descanso obrigatdrio.
- Ac. da RP de 07.11.2016, proc. n.°5286/15.3TBMTS.P1.
% O artigo 2.° da Convengdo n.° 14 da OIT, dispde que “1. Todo o pessoal ocupado em qualquer estabelecimento
industrial, pablico ou privado, ou nas suas dependéncias devera, ressalvadas as excepgdes previstas nos artigos
presentes, gozar, em cada periodo de sete dias, de um descanso de vinte e quatro horas consecutivas pelo menos.”
0 o artigo 6.° da Convengao 106 OIT, prevé “ que todas as pessoas a quem se aplica a presente convengao terdo
direito, sob reserva das derrogagBes previstas nos artigos seguintes, a um periodo de repouso semanal,
compreendendo um minimo de 24 horas consecutivas, por cada periodo de sete dias.”.
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dada pelo tribunal ao quesito 14°, ndo se provou que havia tal acordo.

Por outro lado, a Ré alega que o casino da Ré funciona ininterruptamente
durante 24 horas por todos os dias, o descanso semanal fixo implicaria varios
problemas para a normal operacao da Ré e injustica para os trabalhadores (arts. 103°
a 105° da contestacdo,).

Alids, a testemunha XXX explicou na audiéncia de julgamento,
detalhadamente, a forma como é elaborado o quadro de turnos dos guardas, com o
objectivo de, por um lado, assegurar os recursos humanos e a operagdo normal da Ré
(por exemplo, quando ha falta dos trabalhadores ou face ao acréscimo de trabalho da
Ré, é possivel preencher facilmente as vagas) e, por outro lado, garantir que os
guardas possam gozar de descansos semanais de maneira mais justa.

A questdo em apre¢o nado é nova, tendo esta sido decidida pelo Venerando
Tribunal de Segunda Instancia, a titulo exemplificativo, no acérdao de 05/12/2024, do
proc. n° 790/2024: ndo se diga que a natureza da actividade da ré tornava inviavel a
concessao de descanso semanal no sétimo dia. Na verdade, apesar de a actividade da
ré ser continua (24 horas por dia), esta ndo logrou demonstrar por que razdo ndo
podia conceder aos seus trabalhadores descanso semanal no sétimo dia e
necessariamente no oitavo dia, pelo que na falta de prova dessa pretensa
inviabilidade, como sendo entidade patronal a ré violou o direito ao repouso semanal
do autor, passando este a ter direito a compensagdo pelo trabalho prestado no sétimo
dia.

De facto, a forma da organiza¢do do quadro de turnos alegada pela Ré visa
principalmente atender a flexibilidade de recursos humanos da Ré, sobretudo para
facilitar a organizacao do trabalho dos guardas. Mas ainda assim, continua sem saber
por que razao a concessao de descanso regular seja inviavel ou impossivel.

Na pratica judicial, podemos observar que a forma de organizacdo do
quadro de turnos adoptada por alguns Casinos (v.g. XX) garante basicamente o
descanso ao 7° dia dos guardas, a sua violacdo s6 tem caracter muito excepcional,
ocorrendo apenas 2 a 3 vezes por ano.

Dessa forma, improcedem os argumentos da Ré.

*

- Do calculo de compensacéo:

Considerando que a Ré ndo consegue provar a existéncia de acordo de
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gozo de descanso, nem justifica a inviabilidade de descanso regular, deve ser
considerado como trabalho no dia de descanso semanal quando o Autor prestava
trabalho ao sétimo dia, apds a prestacao de seis dias consecutivos de trabalho.

Nos termos de artigo 43.°, n.°2, al. 1) da Lei n.° 7/2008, sem prejuizo do
disposto no n.° 8, a prestacdo de trabalho nos termos do numero anterior confere ao
trabalhador o direito a gozar um dia de descanso compensatorio, fixado pelo
empregador, dentro dos trinta dias sequintes ao da prestagdo de trabalho, e o direito
a auferir um acréscimo de um dia de remuneragdo de base ou gozar, dentro de trinta
dias, um dia de descanso compensatorio para os trabalhadores que auferem uma
remuneracdo mensal.

Isto é, o trabalhador que labora em dia de descanso semanal tem o direito
de receber um acréscimo de um dia de remuneracdo de base e mais um dia de
descanso compensatorio.

Atenta aos factos provados 26°, durante o periodo da relagdo de trabalho
o Autor prestou 205 dias de trabalho ao sétimo dia, ap6s a prestacao de seis dias
consecutivos de trabalho. Contudo, a Ré ndo pagou ao Autor qualquer acréscimo
salarial pelo trabalho prestado aos sétimos dias.

Por outro lado, do facto provados 30° conclui-se que o direito de descanso
compensatério do Autor foi garantido, pois a Ré proporcionou sempre ao Autor
guatro dias de descanso remunerado por cada quatro semanas.

Pelo exposto, o Autor tem o direito de receber um acréscimo de
remuneragao correspondente ao nimero de dias de trabalho prestado no descanso
semanal. Com base do facto provado 25° a formula de calculo é seguinte:
(Remuneracao de base diario) x (n.° de dias devidos e ndo gozados), o que perfaz de

MOP$76,316.90 relativo a compensacao pelo trabalho prestado em dias de descanso

semanal:
Remuneracao
N.° de Quantia
de base
DE A . dias nao indemnizatéria
diario
gozados (MOP)
(MOP)
06/07/2009 31/01/2011 $291.67 35 $10,208.45
01/02/2011 29/02/2012 $310.67 23 $7,145.41
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01/03/2012 28/02/2013 $327.33 19 $6,219.27
01/03/2013 31/10/2013 $345.00 13 $4,485.00
01/11/2013 28/02/2014 $380.00 7 $2,660.00
01/03/2014 28/02/2015 $400.00 26 $10,400.00
01/03/2015 28/02/2017 $421.00 51 $21,471.00
01/03/2017 28/02/2018 $437.67 23 $10,066.41
01/03/2018 15/09/2018 $457.67 8 $3,661.36

*kk

B. Compensacao de trabalho extraordinario para reuniao de briefing.

O Autor alega que estava obrigado a participar em uma reuniao de briefing,
com 15 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio de cada turno.

A Ré nao nega a existéncia de uma reunido antes de cada turno, mas
sustenta que a sua participacao ndo tem caracter obrigatorio, e que esta reunido de
briefing ndo conta para periodo normal de trabalho nos termos de art. 33° n°5 de
L.R.T., e que o Autor gozou em cada turno de 8 horas uma pausa de 30 minutos e duas
pausas de 15 minutos para descanso em tempo separado.

Atentas as respostas dadas pelo tribunal aos quesitos 6°A, provou que,
durante a reunido, o Team leader verificava o uniforme dos guardas de seguranca,
distribuia o trabalho e fornecia instru¢des de trabalho. Os guardas ndo eram
permitidos ausentar da sala de briefing livremente, sendo assim, sem mais
consideragao, logo pode-se concluir que o tal “briefing” nao é voluntario no sentido
de que os trabalhadores podem escolher livremente a participar ou nao. Pelo
contrario, tudo isto mostra que o “briefing” era organizado pela Ré e fazia uma

parte do trabalho.

- Do art°33°n°5 de L.RT.:

Alega a Ré que nos termos de art. 33° n°5 de L.R.T., o tempo necessario a

preparagdo para o inicio do trabalho nao deve ser contabilizado para efeitos de
periodo normal de trabalho, desde que tal ndo ultrapasse a duracao de 30 minutos
diarios.

A Ré compara o regime de Macau com o de Portugal, alegando que a lei de
Macau ndo menciona o caracter excepcional dessa tolerancia, mas a lei portuguesa

sim (art® 203 da Lei n® 7/2009 de PT), pois conclui que o legislador de Macau permite
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sempre esta tolerancia, desde que nao ultrapasse 30 mins.

Embora a Ré tenha corretamente identificado o problema em causa, que é
o caracter excepcional dessa tolerancia, o Tribunal ndo pode concordar com a sua
conclusdo. Isto porque, interpretando assim, significa que o trabalhador pode ser
exigido a prestar 8,5 horas de trabalho por dia, desde que o empregador qualifique a
parte de trabalho como preparatério.

De facto, a lei ja implica o caracter excepcional desse tolerancia, pois a lei
alude ao "tempo necessario a preparagdo para o inicio do trabalho e a conclusdo de
transaccoes, actividades e servicos comecados e ndo acabados’ . Nao faz sentido
dizer que todos os dias existem servigos comegados e ndo acabados, pois essas
situacdes, por sua natureza, sdo excepcionais e ocasionais. Neste ponto, o Tribunal
acompanha totalmente os argumentos do douto Acérddo do Tribunal de Segunda
Instancia, datado de 27.04.2017, sob o Processo n.° 167/2017.

Dessa forma, improcede este argumento da Ré.

*

- Das pausas/intervalos:

Fica provado que o Autor gozou em cada turno de 8 horas, uma pausa de
30 minutos e duas pausas de 15 minutos para descanso em tempo separado, mas
também provado que, durante essas pausas, ndo era permitido ao Autor ausentar-se
da area dos Casinos da Ré.

A questdo estd em saber se estas pausas devem ser contabilizadas para
efeitos de periodo normal de trabalho.

O art® 33° n° 3 da L.R.T. impde que haja um intervalo de nado inferior a 30
mins, de modo que o trabalhador ndo preste mais de 5 horas de trabalho consecutivo.
Ndo ha duvida de que este é o minino repouso, nada impede que o empregador
concede mais pausas para descansar.

Considerando que o conceito do periodo normal de trabalho ndo é
naturalistico, mas juridico, ou seja, ndo se pode afirmar que todos os tempos de nao
trabalho efectivo tém de ser descontado do periodo normal de trabalho, como por
exemplo a interrupgdo do trabalho em razdo da necessidade pessoal (ir a casa de
banho).

Como Pedro Romano Martinez afirma, as pausas, por via de regra, nao

contam para o computo do periodo normal de trabalho, desde que sejam previamente
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fixadas, e tendo o trabalhador autonomia para as preencher no seu interesse’®.

A linha de fronteira entre o ‘tempo de trabalho’ e o ‘tempo de
descanso’ situa-se naquele momento em que o trabalhador adquire o dominio
absoluto e livre da gestao da sua vida privada™.

E por essa mesma razao e raciocinio que o legislador de Macau adopta um
critério concreto e fixo para esta fronteira da definicao, que é a permissdo da auséncia
incondicional do trabalhador do seu local de trabalho previsto no art® 33° n°® 4 da
LRT.

A razao para essa norma é a seguinte: se durante o intervalo, o trabalhador
pode sair livremente do local de trabalho, isso demostra que ele pode dispor
livremente do seu tempo e pode fazer o que ele quiser. Pelo contrario, se ndo pode
sair do local de trabalho, ja ndo pode afirmar que o trabalhador adquiriu dominio
absoluto e livre da gestao da sua vida privada.

No caso presente, as pausas devem ser contabilizadas no periodo normal
de trabalho, pois ficou provado que o Autor nado era permitido ausentar-se do casino

livremente (facto provado 29°).

- Do calculo de compensacao:
Fica provado que de 06/07/2009 a 15/09/2018, o Autor prestou a sua

actividade de seguranga para a Ré num regime de turnos rotativos, e cada turno dura

8 horas. No entanto, o Autor tinha de comparecer ao servico da Ré com 15 minutos
de antecedéncia relativamente ao inicio do turno, por forma a participar na sessao de
briefing.

Como referido acima, estes 15 minutos de briefing nao estdo cobertos no
ambito do art® 33° n°5 de L.R.T,, por tal briefing ter caracter regular. Assim, esses 15
minutos devem ser qualificados como trabalho extraordinario, isto é, o trabalho
prestado para além do periodo normal de trabalho de 8 horas (art® 2° n°8 de L.R.T.).

Nos termos de artigo 36.%, n.°1, e art® 37° n° 1 da L.RT, a prestacdo de
trabalho extraordindrio nos termos da alinea 1) do n.° 7 do artigo anterior confere ao
trabalhador o direito a auferir a remunera¢cdo normal do trabalho prestado com um

acrescimo de 50%.

10" Direito do Trabalho, Pedro Romano Martinez, 2005. 72edicéo, fls. 562-563.
1 - Acordao do Tribunal da Relagdo de Coimbra, Pro. n® 250/13.0TTCTB.C1, Data do Acord&o: 2016/03/10
Direito do Trabalho, relacdo individual, Jodo Leal Amado, 2019, Almedina, fls. 578.
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Pelo exposto, a formula para compensar o trabalho extraordinario, nos
termos da L.R.T. vigente, devera ser a seguinte: “N° de dias trabalhos x Remuneracao
normal horario /4 x 1.5" .

Assim, o Autor tem o direito de receber MOP$45,190.79 relativo a
compensacao de trabalho extraordinario durante o periodo de 06/07/2009 a

15/09/2018, nos seguintes termos:

N.° de dias | Remuneracao .
Quantia
DE A de trabalho | normal horario
indemnizatoéria
efectivo x 1.5/4
06/07/2009 31/01/2011 454 $36.46 x 1.5 /4 $6,207.32
01/02/2011 29/02/2012 307 $38.83x1.5/4 $4,470.30
01/03/2012 28/02/2013 309 $4092x 1.5 /4 $4,741.61
01/03/2013 31/10/2013 183 $43.13x1.5/4 $2,959.80
01/11/2013 28/02/2014 101 $4750x 1.5 /4 $1,799.06
01/03/2014 28/02/2015 283 $50.00x 1.5 /4 $5,306.25
01/03/2015 28/02/2017 574 $52.63x1.5/4 $11,328.61
01/03/2017 28/02/2018 263 $54.71x 1.5 /4 $5,395.77
01/03/2018 15/09/2018 139 $57.21x1.5 /4 $2,982.07

Juros moratorios

As quantias supramencionadas acrescerdo juros moratorios a taxa legal a

contar da data da decisdo judicial que fixa o respectivo montante.
IV. DECISAO

Nestes termos e pelos fundamentos expostos, julga-se a acgdo
parcialmente procedente e em consequéncia condena-se a Ré a pagar ao Autor, a
titulo de créditos laborais, a quantia global de MOP$121,507.69, sendo:

-MOP$45,190.79 pela prestacdo de trabalho extraordinario relativo ao
periodo de 06/07/2009 a 15/09/2018;

-MOP$76,316.90 pelo trabalho prestado em dias de descanso semanal
relativo ao periodo de 06/07/2009 a 15/09/2018.

As quantias supramencionadas acrescerdo juros moratérios a taxa legal a
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contar da data da decisdo judicial que fixa o respectivo montante até integral e
efectivo pagamento.

Absolver a Ré dos restantes pedidos.

As custas serdo a cargo da Ré e do Autor na proporcao do respectivo
decaimento.

Registe e notifique.

Quid Juris?

Ora, é de verificar-se que todas as questdes levantadas pelas partes ja
foram objecto de reflexdes e da decisdes por parte do Tribunal a quo, e, nesta
sede, limitamo-nos a destacar 0s seguintes aspectos:

1) — A Ré concluiu neste ponto da seguinte forma:

C. O Recorrido reclama da Recorrente o pagamento de trabalho
extraordinario pela reunido de "briefing" que durava, em média, 15 minutos e a
compensacao pelo trabalho prestado em dia de descanso semanal.

D. No entanto, o Recorrido, ndo sabe, nem nunca alegou quando
compareceu ao servico com 15 minutos de antecedéncia, como também nunca alegou
quando trabalhou mais de seis dias consecutivos.

E. Do facto provado 21.° ndo consta nenhum dia concreto, assumindo o
Tribunal a quo que o Recorrido compareceu, sempre que trabalhou, com 15 minutos
de antecedéncia.

F. Salvo o devido respeito andou mal.

G. O Recorrido confessou em 21.° da P.I, (confissdo aceite pela Recorrente),
nao ter sofrido nenhuma consequéncia negativa quando chegou atrasado ao briefing!

H. Ou seja, nem o A. foi tdo longe e alegar que sempre tinha comparecido
ao dito briefing, como o Tribunal acabou por concluir no facto provado 21.°.

l. A Recorrente impugnou (4.° e 5.° da Contestacao) o facto de o Recorrido
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ter comparecido com pelo menos 30 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio
do turno (8.° da P.l), no entanto o Tribunal a quo julgou inverter o énus da prova,
acabando por julga-lo provado porque a Recorrente ndo provou o contrario!

J. Violando, desta forma o Tribunal a quo, principio em que quem alega tal

facto tem o 6nus de o provar.

(.Y

Relativamente a esta questdo, ja tivemos oportunidade de nos
pronunciarmos:

1) — Quem tem a obrigagdo de controlar a assiduidade e
pontualidade dos trabalhadores € sempre a entidade patronal, e € esta que deve
ter os respectivos registos. No caso de esta ndo apresentar esses dados, a sua
conduta estd sujeita a livre apreciagdo por parte do Tribunal para efeitos
probatérios (cfr: artigos 455° 456° e 44292, todos do CPC). Pois, quem
controla a entrada e saida dos empregados ¢ sempre a entidade patronal, o
mesmo acontece com os trabalhadores da Fungdo Publica, eis a razao da
montagem de maquinas para picar pontos ou sistemas semelhantes para a
mesma finalidade.

2) — Quanto a presenga de trabalhadores no local de trabalho com
antecedéncia de 15 minutos, as provas produzidas apontam para a conclusdo de
que isso ¢ um regime geral, em vez de ser uma situacao casuistica, pois ficou
demonstrado que tal regime s6 deixou de ser obrigatorio a partir de 2020.
Regime geral, aqui, no sentido de ele ser aplicavel a todos os trabalhadores da
mesma area funcional e tem um carécter de rotina e de obrigatoriedade. Alias
ndo ¢ pela primeira vez que este TSI se pronunciou sobre esta questao.

3) Por outro lado, uma vez que ficou provada a relagdo laboral
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durante um certo periodo de tempo, e, perante as caracteristicas do regime de
“briefing” acima referidas, e de concluir-se que, com base na presuncao judicial,
que o trabalhador/Autor estava sujeito aquele regime de “briefing” obrigatorio
(diério, no sentido de que no dia em que o Autor labora, tem de cumprir), com
a duragao maxima de 15 minutos!

4) —Pelo que, os argumentos tecidos pelo Tribunal a guo sao vélidos
e como tal devem ser acolhidos.

*

Quanto ao demais, concluimos que, em face da argumentacéo acima
transcrita, o Tribunal a quo fez uma andlise ponderada dos factos e uma
aplicacdo correcta das normas jur idicas aplicaveis, tendo proferido uma decisé@o
conscienciosa e legalmente fundamentada, motivo pelo qual, ao abrigo do

disposto no artigo 63195 do CPC, é de manter a decisdo recorrida.

*

Sintese conclusiva:

I - Quem tem a obrigacdo de controlar a assiduidade e pontualidade
dos trabalhadores & sempre a entidade patronal, e € esta que deve ter 0s
respectivos registos nesta matéria. No caso de esta ndo apresentar esses dados
em litigio, a sua conduta esta sujeita a livre apreciacdo por parte do Tribunal
para efeitos probatorios (cfr. artigos 4556 456°e 44292, todos do CPC).

Il - Quanto a presenca de trabalhadores no local de trabalho com
antecedéncia de 15 minutos para “briefing”, as provas produzidas apontam para
a concluséo de que isso € um regime (geral), aplicavel a todos os trabalhadores
(da mesma area funcional) e tem um caracter de rotina e de obrigatoriedade,
em vez de ser uma situacdo casusstica, pois tal regime sO deixou de ser

obrigatorio a partir de 2020.

2025-807-laboral-15minutos-preparacio-descanso-semanal 48



Il — Uma vez provada a relacdo laboral durante um certo periodo de
tempo, e, perante as caracteristicas do regime de “briefing” acima referidas, €
de concluir-se que, com base na presuncdo judicial, que o trabalhador/Autor
estava sujeito aquele regime de “briefing” obrigatorio (diario, no sentido de que
no dia em que o Autor labora, tem de cumprir), com a duragdo méxima de 15
minutos, o que Ihe permite reclamar remuneragdes nos termos fixados pela

legislacao laboral.

Tudo visto e analisado, resta decidir.

* * %

V - DECISA O

Em face de todo o que fica exposto e justificado, os juizes do Tribunal

de 22Instancia acordam em negar provimento aos recursos (interlocutérios

e finais), confirmando-se as decisdes recorridas (incluindo a sentenca) nos

Seus precisos termos.

Custas pela Recorrente/Ré.

Reqiste e Notifique.

RAEM, 27 de Novembro de 2025.
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