Processo n.2670/2023

(Autos de recurso em matéria civel)

Relator: Fong Man Chong
Data: 26 de Outubro de 2023

ASSUNTOS:

- Efeito duma declaracdo prestada pelo trabalhador em Gltimo dia da relacéo

laboral para efeitos de “compensacdo” de todos os créditos laborais

SUMARIO:

O documento designado por “Final Payment Notice”, assinado pelo
Autor no ultimo dia de trabalho aquando da desligacdo do servico, sé se pode
considerar que o Autor recebeu os salarios e compensacfes ja liquidados no
ultimo periodo de trabalho, que ndo incluem as indemnizagGes ou compensacoes,
de outra natureza, ainda ndo liquidadas ou mesmo ndo conhecidas, ja que o
proprio documento ndo mencionou, por exemplo, as compensagdes devidas ao
trabalho prestado em dias de feriados obrigatorios de outros periodos (que agora
0 Autor veio a reclamar), verifica-se assim um erro na apreciacao de prova (cfr.
artigo 59991-a) do CPC) quando o Tribunal recorrido concluiu que o Autor ja
recebeu todas remuneracOes e compensacdes e ndo tem mais creditos sobre a
entidade patronal, o que é razdo bastante para revogar a decisdo recorrida que
julgou procedente a excepcéo peremptoria.
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O Relator,

Fong Man Chong
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Processo n°670/2023

(Autos de recurso em matéria civel)

Data . 26 de Outubro de 2023

Recorrente : A

Recorrida : B Servicos de Seguranca, Limitada (BfAZREETRAE])

*

Acordam os Juizes do Tribunal de Sequnda Instancia
da RAEM:

| - RELATO RIO

A, Recorrente, devidamente identificado nos autos, discordando da
sentenca proferida pelo Tribunal de primeira instancia, datado de 29/05/2023,
veio, em 16/06/2023, recorrer para este TSI com os fundamentos constantes de
fls. 1017 a 1024, tendo formulado as seguintes conclusdes:

|. Versa o presente recurso sobre a douta Sentenca que absolveu a Recorrida do pedido
de pagamento de todos os montantes devidos ao Recorrente, porquanto entende o douto Tribunal
a quo que o Recorrente renunciou a todos os montantes devidos pela Ré, feita apds a cessagdo de
fungBes do Recorrente para a Ré, pelo que ndo esta sujeita as restricdes previstas no artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 24/89/M e no artigo 65.° da Lei n.° 7/2008.

ll. A doutrina e a jurisprudéncia dominantes tém entendido que esta rendncia, seja ela

caracterizada como remissao abdicativa ou como uma quitagdo acompanhada de reconhecimento
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negativo de divida, é vélida desde que feita apds a cessacdo do contrato de trabalho.

lIl. Os trabalhadores usualmente assinam declaracdes preparadas pelos empregadores,
nas quais declaram nada mais ter a receber da entidade empregadora e estar pago tudo aquilo a
que tinha direito, ou mesmo, renunciar a quaisquer outros direitos que pudesse eventualmente ter
contra a entidade empregadora.

IV. Somos de opinido que o trabalhador ndo pode validamente renunciar de prestacdes
salariais que sejam devidas no momento da cessacédo da relagédo laboral através de uma renlncia
genérica, incerta e eventual, como no caso dos presentes autos.

V. /In casu, o trabalhador apresentou a sua carta a terminar o contrato com a Recorrida
no dia 8 de Marco de 2017, na qual declarou que, por motivos pessoais, nao iria mais trabalhar para
a Recorrida e que aquele seria 0 seu Ultimo dia de trabalho.

VI. A Recorrida aceitou e preparou o FINAL PAYMENT ADVICE, datado no dia 9 de
Marco, no qual apds na parte inferior, a confirmation, através da qual o Recorrente tera, segundo o
Tribunal @ guo renunciado a todos 0s créditos que tivesse sobre a Ré.

VII. Uma vez que o documento foi preparado em data posterior a da cessagdo do
contrato de trabalho, terd sido assinado pelo Recorrente em momento em que o contrato de
trabalho ja tinha cessado, pelo que entende o Tribunal @ guo que a rendncia que nele consta é
plenamente valida e o Recorrente renunciou, assim, a todos e quaisquer créditos que teria sobre a
Ré.

VIIl. Mas, a verdade, é que quando o Recorrente assinou esta declaracdo, a relacdo de
dependéncia para com a entidade empregadora ndo tinha ainda cessado e as partes ndo
negociavam em pé de igualdade as condicdes resultantes do fim da relagao de trabalho.

IX. Foi a Recorrida quem preparou as contas finais, as apresentou e, com elas, a
declaracdo de rendncia que o Recorrente ndo compreendia.

X. Daqui resulta que o pagamento final estava condicionado a assinatura, pelo
Recorrente, da rendncia no FINAL PAYMENTE NOTICE.

XI. Sem contrapartida, porque afinal o pagamento final € um direito do Recorrente, este
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assina sem compreender o real alcance dos direitos a que supostamente renuncia (porgque eventuais,
incertos, indeterminados ... ).

Xll. O interesse € apenas o0 de receber os montantes resultantes das contas finais 0 mais
rapidamente possivel.

Xlll. O trabalhador renuncia e o empregador desobriga-se, quando (como é o caso)
apenas prestou uma parte do que era obrigado por leia pagar.

XIV. Daqui se conclui que as partes ndo se encontram realmente em pé de igualdade e
esta declaragdo ndo é feita no interesse das partes, apenas na do empregador.

XV. O problema assenta também nas consequéncias juridicas da aleatoriedade da
rapidez com que este documento é preparado e entregue ao trabalhador para ser assinado.

XVI. O empregador é obrigado a efectuar o pagamento referido no prazo de nove dias
(cfr. Artigo 77.° da Lei n.° 7/2008), sendo, portanto, pratica comum apresentar as contas finais neste
periodo. No entendimento dé Tribunal a quo, se o trabalhador apresentar o documento no Ultimo
dia da relacao de trabalho, a renlncia ndo opera nos termos descritos, se por acaso foi apresentada
algures durante estes nove dias, a renlncia ja sera plenamente valida.

XVII. No entanto, a vontade, o conhecimento e a compreensao do trabalhador seriam
exactamente 0os mesmos num dia ou no outro, mas com consequéncias juridicas absolutamente
distintas, o que ndo encontra embasamento legal. Ainda que o Recorrente compreendesse o
contelido da renuncia - que ndo compreendia - ndo compreendia e nao conhecia a real extensao
dos direitos a que supostamente renunciava.

XVIIl. Ademais, a natureza dos direitos supostamente renunciados (pagamento por
trabalho extraordinario e descanso semanal) ndo-altera com a cessacao do contrato de trabalho.

XIX. Daqui resulta que o Recorrente ndo renunciou a todos e quaisquer direitos/créditos
que detinha sobre a entidade empregadora, o Recorrente deu quitagcdo dos montantes que recebeu
nas contas finais, independentemente deter assinado o documento no dia da cessagao do contrato,
ou no dia seguinte, ou trés dias depois.

XX. Ainda que seja reconhecida a validade, da renlncia apds a cessagdo do contrato de
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trabalho e se admita que tal renlncia é valida apds a mera noite do dia seguinte a cessacédo da
relagdo de trabalho - para o qual, na nossa opinido, ndo ha base legal -, tal podera incidir apenas
sobre certos direitos concretos e cuja existéncia o trabalhador conheca ou possa conhecer.

XXI. O ST] entende que “A declaragdo de “nada mais ter a receber” do empregador "seja
a que titulo for”, constante de um "acordo” assinado pelo trabalhador no dia em que cessou o
contrato a termo que vigorara, ndo consubstancia uma remissao abdicativa sé o trabalhador ao
efectua-la apenas estava a receber as quantias legalmente devidas na perspectiva do contrato a
termo que vigorara, pois ndo tendo havido negociacdes prévias em que a questdo da renuncia a tal
impugnacéo tivesse sido discutida, ndo se pode depreender da declaracdo do trabalhador que fosse
sua vontade renunciar a faculdade impugnar a validade do termo do contrato, tanto mais que
nenhuma quantia lhe era paga para o compensar, minimamente que fosse, da rendncia a esse
direito.” no seu Ac. Proc. n.° 2236/15.0T8AVR.P1.S de 22/02/2017.

XXII. Também no Ac. Proc. n.° 16670/17.8T8PRT.P1.S1 de 09/07/2022, entende que a
vontade de remitir do trabalhador tem de ser clara e genuina e naquele caso (como nos presentes
autos) tratava-se "de uma renuncia global abrangendo todos os créditos exigiveis (...). Tais clausulas
de renUncia total sdo muito diferentes das clausulas de renlncia por exemplo de uma retribuigdo ou
de um crédito concreto (um saladrio em atraso, por exemplo), sendo que além de serem
frequentemente pré-redigidas pelo empregador (ou mais propriamente pelos servigos juridicos da
empresa) suscitam uma extensa série de problemas ..."

XXIII. A renlncia a créditos por parte de um trabalhador ndo tem qualquer relagcdo com
a cedéncia de créditos por parte do trabalhador, prevista no artigo 33.° do Decreto-Lei 24/89/M e
no artigo 65.° da Lei 7/2008, porque nenhum crédito ou direito é cedido (se sim, a quem?), pelo que
tais disposicBes ndo sdo aplicaveis /n casu.

XXIV. A lei confere direitos ao Recorrente, de que este ndo pode dispor na vigéncia do
contrato de trabalho.

XXV. A jurisprudéncia entende que, o Recorrente pode dispor desses direitos aquando

das negociacdes finais pela cessagdo, desde que o declare en data posterior, contudo, no caso dos
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presentes autos ndo houve quaisquer negociacdes, o trabalhador ndo compreendia e ndo tinha
interesse em prestar a declaragdo nos termos em que a Recorrida os expde e a sua vontade ndo esta
condicionada ou altera-se consoante a declaragdo tenha sido assinada dia 08/03/2017, dia
09/03/2017 ou até em data posterior.

XXVI. O Recorrente ndo renunciou a esses direitos, porque o Recorrente nao tinha sequer
conhecimento de que os detinha.

XXVII. Ndo houve vontade de renunciar, perdoar, remitir, nomeadamente no ambito de
negociacdes prévias a cessacao do contrato de trabalho. Por conseguinte, o documento deve refletir
essa vontade, de forma expressa. O que ndo acontece, porque o0 Recorrente ndo sabia que tinha

esses direitos.

*

B Servicos de Seguranga, Limitada BfRZ R E R A 5 ),
Recorrida, a apresentar as suas contra-alegacdes constantes de fls. 1034 a 1068,
tendo formulado as seguintes conclusdes:

A. Na Douta Sentenca, o Digno Tribunal a guo decide (e bem) pela procedéncia da
excepgdo invocada pela Ré na sua contestacao.

B. Alega o Autor, aqui Recorrente, que o Tribunal @ guo aplicou erradamente o direito,
nomeadamente, quanto aos efeitos juridicos que se devem extrair do final payment notice.

C. O final payment notice € o documento padrdo que a Recorrida apresenta aos seus
funcionarios aquando da cessagao da relagdo laboral.

D. E procedimento e pratica comum da Recorrida, relativamente a emissdo deste tipo de
documento, oferecer toda a oportunidade aos seus trabalhadores (no que se incluiu o Recorrente)
de, aquando da cessacdo, pedirem esclarecimentos e/ou rectificacdo de qualquer item
compensatorio que lhes seria (ou ndo) devido.

E. Foi o Recorrente quem fez cessar unilateralmente a relacdo laboral com a Recorrida,
por sua carta, datada de 8 de Margo de 2017, com efeitos a partir dessa mesma data.

F. O dia 7 de Marco de 2017 foi dia de descanso semanal e no dia 8 de Margo de 2017
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o Recorrente n&o prestou qualquer trabalho para a Recorrida - vide Ultima folha do Doc. n.° 13 junto
aos autos com a contestagao.

G. Pelo que, o ultimo dia de prestacdo material de trabalho do Recorrente para a
Recorrida foi a 6 de Marco de 2017.

H. O final payment notice foi emitido pela Recorrida no dia 9 de Marco de 2017.

|. O Recorrente reconhece que assinou o final payment notice.

J. Tal acto (a assinatura pelo Recorrente) s6 pode ter ocorrido em ou apds 9 de Marco
de 2017, pois foi nessa data que o documento em causa foi produzido pela Recorrida.

K. Do f#inal payment notice consta, em lugar proeminente, em letras legiveis, a seguinte
declaracéo: "I agree that my last employment date with the company is 2017/03/08. | confirm that
the sum of MOP5.361,50 with breakdown as shown above, representing all my final payment relating
to my employment due to me is accurate, and | further confirm that | shall have no further claim
against the Company. | understand that | shall be responsible for any outstanding personal tax liability
imposed on me by any relevant jurisdiction.".

L. Nos termos da Lei de Macau, a remissdo de créditos do contrato de trabalho é possivel
apos a cessacdo da relagdo laboral.

M. A declaragdo assinada pelo trabalhador contém mencgdo expressa de ter recebido
uma determinada quantia paga pela ex-entidade patronal e vale como reconhecimento negativo
quaisquer dividas quando este ali declara "I further confirm that | shall have no further claim against
the Company", em Portugués: "confirmo ainda que ndo terei mais nenhuma reclamacdo contra a
Companhia”.

N. Qualguer homem comum (bonus pater familias), mesmo assumindo que seja leigo
absoluto em direito de Macau, consegue perceber o alcance e sentido desta declaracéo.

O. Qualguer pessoa comum, mesmo uma que ndo tenha extensos conhecimentos legais,
sabe que, quando, na posicdo de trabalhador, lhe é pedido que aceite os calculos feitos pelo
empregador num documento titulado "/inal payment notice" e que tais quantias representam "todo

0 pagamento final que me é devido relativo a0 meu emprego, que € exacto, e confirmo ainda que
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nao terei mais nenhuma reclamacdo contra a Companhia” esta a declarar que 0s Unicos montantes
em divida sdo os que estdo ali referidos e, também, esté a declarar que mais nenhum montante lhe
¢é devido.

P. A Recorrida ndo exige a assinatura por parte do trabalhador cessante neste tipo de
documento (i.e., no final payment notice).

Q. Nem condiciona o pagamento devido ao trabalhador cessante contra a sua assinatura
na declaracao ali aposta.

R. Como sabem o Recorrente e a sua ilustre mandatéaria, ja correram termos (e ainda
correm termos) varias dezenas(!) de processos no Digno Tribunal @ quo, que envolveram (ou
envolvem) a aqui Recorrida ou a C Casino, S.A. ou a Hotel D Companhia Limitada (tudo sociedades
do mesmo grupo empresarial) e trabalhadores que para estas exerceram fungdes como segurancas,
onde o final payment notice foi produzido e nao foi assinado pelos trabalhadores cessantes em
causa.

S. Dessas dezenas de autos verifica-se que ndo foi por falta da assinatura no f#ina/
payment notice que os trabalhadores cessantes em causa ndo deixaram de receber as quantias que
lhes eram devidas, conforme a liquidagao apurada.

T. Pelo que os factos alegados pelo Recorrente, de que: (i) o Recorrente foi forcado a
assinar o final payment notice;, ou, (i) o Recorrente s6 receberia a quantia em divida, conforme a
liquidacao apurada, se assim o fizesse; ou, (iii) a intencdo do Recorrente era apenas receber a quantia
em divida e assinaria qualquer papel ou documento que Ihe fosse presente pela Recorrida; ou, (iv) 0
Recorrente ndo percebeu o teor da declaragdo que estava a assinar, ndo podem ser valorados ou
sequer considerados.

U. Os procedimentos da Recorrida relativos a cessagao laboral sao difusos no tempo e
apenas terminam com o pagamento das quantias que se apurem estar em divida para com o
trabalhador cessante.

V. O pagamento ocorreu quando a quantia de MOP5.361,50 foi depositada na conta do

Recorrente no dia 14 de Marco de 2017.
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W. O processo de cessagdo da relagédo laboral em que se insere o final payment notice
apenas terminou a 14 de Marco de 2017, quando o Recorrente recebeu a quantia final de
MOP5.361,50 na sua conta bancéria.

X. Se é de revelar uma data como sendo a da conclusdo das negociacdes tendentes a
cessacdo da relagdo laboral e a liquidacdo de todos os créditos laborais, entdo a data relevante
devera ser 14 de Marco de 2017.

Y. O Recorrente teve varios dias (pelo menos entre 9 de Margo e até 14 de Marco de
2017) para informar a Ré de que, afinal, ainda |he eram devidas outras quantias.

Z. E dificil perceber ou entender como é que uma pessoa se conforma com os efeitos de
um documento durante mais de 5 anos e, depois, muda de ideias.

AA. O decurso de tempo entre a data em que aquele documento foi produzido e
assinado pelo Recorrente (sempre apds 9.03.2017), recebeu o pagamento (a 14.03.2017) e a data
em que veio judicialmente reivindicar da Recorrida as quantias que ainda |lhe seriam supostas devidas
(16.03.2022), deve ter um qualquer efeito quanto a demonstragdo da vontade e intentos do
Recorrente e a sua aceitagcdo do documento intitulado "7inal payment notice".

BB. Os argumentos do Recorrente relativos a ndo cessagdo do temor reverencial,
subordinacdo e do medo de "fechar portas’, mesmo apds a cessacdo, sdo meras consideracdes
gerais, sem substracto factico relevante para os autos.

CC. Se tal temor, subordinacdo e medo de "fechar portas” nunca cessam nos
trabalhadores, entao é estranho o facto de haver milhares de acgdes laborais intentadas nos Ultimos
anos contra numerosas entidades patronais na RAEM (de entre as quais a Recorrida).

DD. Se o trabalhador assina a declaragdo de remissdo de créditos laborais j& apds a
cessagao ter ocorrido, nesse momento, ja ndo pode subsistir qualguer temor reverencial ou
subordinagdo ou medo de "fechar portas”.

EE. Apds a cessacao, o trabalhador j& ndo tem qualquer receio em provocar desagrado
a sua entidade patronal, em funcédo da dependéncia social e econdmica entre as partes.

FF. Incumbia ao Recorrente, na altura em que assina a declaragdo de remissao, assumir
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o conflito com a Recorrida, pois nada tinha a perder com esse conflito.

GG. N&o ha nenhum indicio de ter havido qualquer condicionamento na vontade do
Recorrente em fungao do temor pelas consequéncias negativas no desenvolvimento de uma relagao
que ja tinha cessado.

HH. A Lei, incluindo as leis laborais, séo publicas, acessiveis e do conhecimento de todos.

II. Ninguém pode invocar que ignorava a lei para se imiscuir dos seus efeitos ou das suas
consequéncias.

J]. Era o0 Recorrente que tinha a responsabilidade, como qualquer pessoa tem, de ter
procurado obter informacdo quanto aos seus direitos enquanto trabalhador nos termos da Lei, quer
o fizesse junto de advogado, quer o fizesse junto dos departamentos préprios do governo da RAEM.

KK. Tal ndo é responsabilidade da Recorrida, ndo vem elencado enquanto obrigagdo da
entidade patronal, quer nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M ou nos termos do
artigo 9.° da Lei n.° 7/2008, nem ¢é elencado como um direito do trabalhador, quer nos termos do
artigo 5.° da Lei n.° 4/98/M, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M ou nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 7/2008.

LL. Se o Recorrente ndo se deu ao esforco de se inteirar e de ser informar quanto aos
seus direitos enquanto trabalhador nos termos da Lei, o risco da sua ignorancia corre por si.

MM. No contexto da legislagdo laboral de Portugal, em que o trabalhador s6 tem 1 ano
apos a cessacdo para reclamar judicialmente os seus créditos, faz todo o sentido que tais créditos
nado sejam susceptiveis "de extincdo por meio de remissao abdicativa, salvo através de transacao
judicial”, isto pois, ha um mecanismo legal que os faz extinguir: o decorrer de um prazo de prescrigdo
de 1 ano.

NN. Nao havendo no sistema juridico de Macau um prazo especial de prescricéo para
os créditos laborais, deve o julgador fazer um entendimento diferente quanto as declaragées de um
trabalhador que sao abdicativas dos seus créditos laborais.

0OO0. Né&o ¢é justo manter a entidade patronal num limbo, durante anos a fio, a espera que

um ex-trabalhador se decida a reclamar (ou ndo) quaisquer eventuais créditos que ache que tenha
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a haver.

PP. Tem de haver uma necesséria correlacdo entre duas datas relevantes, a saber:
quando é que o trabalhador assina a declaragdo de remissdo de todas as dividas e recebe o
pagamento das quantias liquidadas e quando é que o trabalhador vem reclamar judicialmente os
créditos que considerar serem Ihe devidos.

QQ. Decorreu um enorme periodo de tempo (mais de 5 anos) entre as datas relevantes
acima referidas (14 de Marco de 2017 e 16 de Marco de 2022).

RR. O Recorrente jamais reclamou em momento algum até ter intentado a sua Pl
quaisquer quantias da Ré (que ndo as que ja havia recebido).

SS. O Recorrente, prestou a declaragdo inserida no final payment notice de boa-fé, tendo
conhecimento do seu teor e conteldo e sabendo quais os efeitos da mesma.

TT. A Recorrida, confiou na boa-fé do Recorrente quando a declaragdo inserida no #ina/

payment notice foi prestada por aquele apoés a data de cessagao.

*

Corridos os vistos legais, cumpre analisar e decidir.

* * *

Il - PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

Este Tribunal € o competente em razdo da nacionalidade, matéria e
hierarquia.

O processo € o proprio e ndo ha nulidades.

As partes gozam de personalidade e capacidade judiciaria e sdo
dotadas de legitimidade ‘ad causam”

Ndo ha excepcbes ou questdes prévias que obstem ao
conhecimento do mérito da causa.

* * *

111 - FACTOS ASSENTES:

2023-670-declaracdo-receber-créditos-laborais 12



A sentenca recorrida deu por assente a seguinte factualidade:
- Entre 10/11/2006 a 08/03/2017, o Autor esteve ao servico da Ré, prestando fungdes

de "supervisor de guarda de seguranca”, enquanto trabalhador ndo residente. (A)

- Entre 10/11/2006 a 30/06/2007, a Ré pagou ao Autor a quantia de MOP$8.700,00,
a titulo de salario de base mensal. (B)

- Entre 01/07/2007 a 30/06/2008, a Ré pagou ao Autor a quantia de MOP$8.850,00,
a titulo de salario de base mensal. (C)

- Entre 01/07/2008 a 30/06/2010, a Ré pagou ao Autor a quantia de MOP$9.210,00,
a titulo de salario de base mensal. (D)

- Entre 1.07.2010 a 30.06.2011, a Ré pagou ao Autor as quantias de MOP9.360,00
no més de Julho de 2010 e de MOP9.550,00 entre 1.08.2010 a 30.06.2011, a titulo de salario de base
mensal. (D-1)

- Entre 1.07.2011 a 30.06.2012, a Ré pagou ao Autor a quantia de MOP10.030,00, a
titulo de salario de base mensal. (D-2)

- Entre 1.07.2012 a 30.06.2013, a Ré pagou ao Autor as quantias de MOP10.030,00
no més de Julho de 2012 e de MOP10.640,00 entre 1.08.2012 a 30.06.2013, a titulo de salario de
base mensal. (D-3)

- Entre 1.07.2013 a 30.06.2014, a Ré pagou ao Autor a quantia de MOP11.180,00, a
titulo de salario de base mensal. (D-4)

- Entre 1.07.2014 a 30.06.2015, a Ré pagou ao Autor as quantias de MOP11.740,00
no més de Julho de 2014 e de MOP13.000,00 entre 1.08.2014 a 30.06.2015, a titulo de salario de
base mensal. (D-5)

- Entre 1.07.2015 a 30.06.2016, a Ré pagou ao Autor a quantia de MOP13.360,00, a
titulo de salario de base mensal. (D-6)

- Entre 1.07.2016 a 8.03.2017, a Ré pagou ao Autor a quantia de MOP13.360,00, a
titulo de salario de base mensal. (D-7)

- Durante o periodo da relacéo de trabalho o Autor gozou de 12 dias de férias por
cada ano. (E)

- Decorre do teor da clausula 13.2 do fls. 174 a 180, que ora se reproduz: (F)

“13. Working Hours

(i) The Employee shall work not less than eight (8) hours per day (including lunch or rest
time) on the basis of a six (6) day week or in accordance with the Company's policy from time to time.
The Employee shall work on such days and at such times and/or in shift including night shift in
accordance with the Company's policy from time to time.

(i) The Employee shall be entitled to one rest day after completing six full days' work to
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be taken on such day and at such time as the Company may designate;

(iif) The Employee shall, when requested, work overtime to complete it job assigned,;

(iv) The Company may in accordance with operational needs require the Employee to
work on any Mandatory Statutory Holiday and shall in accordance with the policy announced by the
Company from time to time and the spirit of the employment law of Macau SAR provide the
Employee with the appropriate compensation.”.

- Entre 10/11/2006 a 31/12/2008- descontados os periodos em que o Autor esteve
ausente de Macau - o Autor prestou a sua actividade de seguranca para a Ré nos dias seguintes: (8°

X 34°)

ANOS
FERIADOS
2006 2007 2008

1 DE JANEIRO 0 0 0
3 DIAS DE Al\io 0 1 3
NOVO CHINES

1 DE MAIO 0 1 1
1 DE OUTUBRO 0 1 1

- Entre 10/11/2006 a 31/12/2008, a Ré pagou ao Autor o acréscimo em dobro ao
lado do salario normal. (9° & 359)

- Durante o periodo da relagcdo de trabalho, por ordem da Ré, o Autor estava
obrigado a comparecer no seu local de trabalho, devidamente uniformizado, com 30 minutos até
31/12/2008 e 15 minutos posteriormente, de antecedéncia relativamente ao inicio de cada turno,
tendo af permanecido as ordens e sob as instrugdes dos seus superiores hierarquicos. (11°)

- Durante o referido periodo de tempo, tinha lugar um briefing (leia-se, uma reuniéo)
entre o Team Leader (leia-se, Chefe de turno) e os “guardas de seguranca”, na qual eram
inspeccionados os uniformes de cada um dos guardas e distribuido o trabalho, mediante a indicagdo
do seu concreto posto de trabalho para o referido turno. (12°)

- Entre 10/11/2006 a 31/12/2008 —descontados as férias anuais e os dias em que o
Autor ndo prestou trabalho, o Autor compareceu ao servico da Ré com 30 minutos de antecedéncia
relativamente a cada turno que prestou para a Ré, tendo permanecido as ordens e as instrucdes dos
seus superiores hierarquicos. (13°)

- Entre 01/01/2009 a 08/03/2017 —descontados as férias anuais e os dias em que o
Autor ndo prestou trabalho, o Autor compareceu ao servigco da Ré com 15 minutos de antecedéncia
relativamente a cada turno que prestou para a Ré, tendo permanecido as ordens e as instrucdes dos
seus superiores hierdrquicos. (14°, 39° X 40°)

- A Ré nunca conferiu ao Autor o gozo de descanso adicional remunerado,
proporcional ao periodo de trabalho prestado. (15°)

- Cada turno tinha a duragdo de 8 horas. (16°)
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- O Autor prestou para a Ré trabalho durante 7 ou mais dias consecutivos nas
seguintes datas: (22°, 23°, 269, 43° X 46°)

DE A NodmstmbaMO
consecutivo
14-11-06 20-11-06 7
22-11-06 28-11-06 7
30-11-06 06-12-06 7
16-12-06 22-12-06 7
24-12-06 30-12-06 7
02-01-07 08-01-07 7
10-01-07 16-01-07 7
18-01-07 24-01-07 7
26-01-07 01-02-07 7
03-02-07 09-02-07 7
11-02-07 17-02-07 7
20-02-07 26-02-07 7
28-02-07 06-03-07 7
08-03-07 14-03-07 7
16-03-07 22-03-07 7
24-03-07 30-03-07 7
01-04-07 07-04-07 7
10-04-07 16-04-07 7
18-04-07 24-04-07 7
26-04-07 02-05-07 7
04-05-07 10-05-07 7
29-05-07 04-06-07 7
06-06-07 12-06-07 7
14-06-07 20-06-07 7
22-06-07 29-06-07 8
08-08-07 14-08-07 7
16-08-07 22-08-07 7
24-08-07 30-08-07 7
01-09-07 07-09-07 7
18-09-07 24-09-07 7
26-09-07 02-10-07 7
04-10-07 10-10-07 7
12-10-07 18-10-07 7
27-10-07 03-11-07 8
06-11-07 12-11-07 7
14-11-07 20-11-07 7
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22-11-07 28-11-07 7
30-11-07 06-12-07 7
08-12-07 14-12-07 7
16-12-07 22-12-07 7
02-01-08 08-01-08 7
10-01-08 16-01-08 7
18-01-08 26-01-08 9
03-02-08 09-02-08 7
12-02-08 18-02-08 7
20-02-08 26-02-08 7
28-02-08 05-03-08 7
07-03-08 15-03-08 9
22-03-08 29-03-08 8
01-04-08 07-04-08 7
09-04-08 15-04-08 7
17-04-08 23-04-08 7
03-05-08 09-05-08 7
20-05-08 26-05-08 7
28-05-08 03-06-08 7
05-06-08 12-06-08 8
21-06-08 28-06-08 8
08-07-08 14-07-08 7
16-07-08 22-07-08 7
24-07-08 30-07-08 7
01-08-08 07-08-08 7
09-08-08 15-08-08 7
17-08-08 23-08-08 7
26-08-08 01-09-08 7
03-09-08 09-09-08 7
11-09-08 17-09-08 7
19-09-08 25-09-08 7
27-09-08 04-10-08 8
17-10-08 23-10-08 7
25-10-08 31-10-08 7
05-03-09 11-03-09 7
16-04-09 22-04-09 7
13-08-09 19-08-09 7
10-09-09 16-09-09 7
08-10-09 14-10-09 7
26-11-09 02-12-09 7
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17-12-09 23-12-09 7
31-12-09 06-01-10 7
14-01-10 20-01-10 7
12-02-10 18-02-10 7
05-03-10 11-03-10 7
06-05-10 12-05-10 7
03-06-10 09-06-10 7
11-06-10 17-06-10 7
09-07-10 15-07-10 7
23-07-10 29-07-10 7
13-08-10 19-08-10 7
03-09-10 09-09-10 7
13-10-10 19-10-10 7
28-10-10 03-11-10 7
02-12-10 08-12-10 7
30-12-10 05-01-11 7
07-01-11 13-01-11 7
28-04-11 04-05-11 7
09-06-11 15-06-11 7
07-07-11 13-07-11 7
28-07-11 03-08-11 7
14-10-11 20-10-11 7
24-04-12 01-05-12 8
25-06-13 01-07-13 7
10-07-13 16-07-13 7
11-02-14 17-02-14 7
20-05-14 26-05-14 7
28-05-14 03-06-14 7
22-10-14 28-10-14 7
06-01-15 12-01-15 7
28-01-15 03-02-15 7
18-02-15 24-02-15 7
28-04-15 04-05-15 7
08-07-15 27-07-15 20
29-07-15 04-08-15 7
13-10-15 19-10-15 7
03-01-16 10-01-16 8
12-01-16 18-01-16 7
31-08-16 08-09-16 9
06-12-16 12-12-16 7
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- Entre 14/11/2006 e 31/10/2008, a Ré nunca pagou ao Autor um qualquer
acréscimo salarial pelo trabalho prestado em cada um dia de descanso semanal, apds sete dias de
trabalho consecutivo. (24°)

- Sem prejuizo das respostas dadas aos quesitos 44° e 45° e 47°, entre 14/11/2006
a 31/10/2008 a Ré ndo concedeu ao Autor um dia de descanso compensatério em sequéncia do
trabalho prestado em dia de descanso seminal. (25°)

- Entre 01/01/2009 a 08/03/2017 a Ré nunca pagou ao Autor uma qualguer quantia
pelo trabalho prestado em dia de descanso semanal. (27°)

- Sem prejuizo das respostas dadas aos quesitos 44° e 45° e 47°, entre 01/01/2009
a 08/03/2017, a Ré ndo concedeu ao Autor um dia de descanso compensatério em sequéncia do
trabalho prestado ao sétimo dia apés a prestacédo de seis dias consecutivos de trabalho. (28°)

- Na data desconhecida mas durante 09/03/2017 e 14/03/2017, a Ré efectuou o
calculo de todos os valores devidos ao Autor, pela cessacdo da relagdo laboral entre as partes. (29°)

- No contexto desse procedimento da Ré, como se pode ver do teor do fls. 200, em
Marco de 2017, o Autor assinou a seguinte declaragao:

‘| agree that my last employment date with the company is 2017/03/08. | confirm that
the sum of MOP5.361,50 with breakdown as shown above, representing all my final payment relating
to my employment due to me is accurate, and | further confirm that | shall have no further claim
against the company. | understand that i shall be responsible for any outstanding personal tax liability
imposed on me by any relevant jurisdiction.”, em Portugués e em traducdo livre: “Concordo que o
meu ultimo dia de trabalho com a companhia foi 2017/03/08. Confirmo que o montante de
MOP5.361,50 com a reparticdo acima indicada representa todo o meu pagamento final relativo ao
meu emprego que me é devido, é exacto, e confirmo ainda que n&do terei mais nenhuma reclamagao
contra a Companhia. Entendo que serei responsavel por qualquer obrigagdo tributéaria pessoal
pendente que me for imposta por qualquer jurisdicdo relevante.” (30°)

- Tendo, a 14.03.2017 recebido a quantia de MOP5.361,50. (31°)

- O A esteve ausente do trabalho durante os periodos seguintes:

- de 3.07.2007 a 5.08.2007 (inclusive);

- de 24.07.2009 a 29.07.2009 (inclusive);
- de 3.09.2009 a 8.09.2009 (inclusive);

- de 10.04.2010 a 25.04.2010 (inclusive);
-a7.122011;

- de 6.02.2012 a 17.02.2012 (inclusive);
- de 24.10.2012 a 31.10.2012 (inclusive);
- a23.06.2013;

- de 11.09.2013 a 23.09.2013 (inclusive);
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- de 30.07.2014 a 11.08.2014 (inclusive);

- de 30.08.2014 a 16.09.2014 (inclusive);

- a15.10.2014;

- de 1.03.2015 a 19.03.2015 (inclusive);

- de 8.04.2015 a 12.04.2015 (inclusive); e,

- de 29.11.2016 a 4.12.2016 (inclusive). (32°)

- Sem prejuizo das respostas dadas aos quesitos 23° e 45°, entre 10.11.2006 a
31.12.2008 houve periodos em que o Autor trabalhou e descansou nos termos seguintes:

- entre 5.11.2006 a 13.11.2006, onde o Autor trabalha 7 dias consecutivos entre
511a11.11;

- entre 12.05.2007 a 17.05.2007, onde o Autor trabalha apenas 5 dias consecutivos
entre 12.05 a 16.05 e depois tem 1 dia de descanso;

- entre 18.05.2007 a 21.05.2007, onde o Autor trabalha apenas 3 dias consecutivos
entre 18.05 a 20.05 e depois tem 1 dia de descanso;

- entre os dias 22.05.2007 a 28.05.2007, onde o Autor trabalha 6 dias consecutivos
entre 22.05 a 27.05 e depois tem 1 dia de descanso;

- entre os dias 3.07.2007 a 5.08.2007, onde o Autor estad ausente do posto de
trabalho;

- entre 6.08.2007 e 7.08.2007, onde o Autor trabalha apenas 1 dia a 6.08 e depois
tem 1 dia de descanso;

- entre 9.09.2007 a 12.09.2007, onde o Autor trabalha apenas 3 dias consecutivos
entre 9.09 a 11.09 e depois tem 1 dia de descanso;

- entre 13.09.2007 a 17.09.2007, onde o Autor trabalha apenas 4 dias consecutivos
entre 13.09 a 16.09 e depois tem 1 dia de descanso;

- entre os dias 20.10.2007 a 26.10.2007, onde o Autor trabalha 6 dias consecutivos
entre 20.10 a 25.10 e depois tem 1 dia de descanso;

- entre os dias 25.12.2007 a 31.12.2007, onde o Autor trabalha 6 dias consecutivos
entre 25.12 a 30.12 e depois tem 1 dia de baixa médica a 31.12.2007;

- entre 28.01.2008 a 2.02.2008, onde o Autor trabalha apenas 5 dias consecutivos
entre 28.01 a 1.02 e depois tem 1 dia de descanso;

- entre 15.03.2008 e 16.03.2008, onde o Autor trabalha apenas 1 dia a 15.03 e
depois tem 1 dia de descanso;

- entre 17.03.2008 a 21.03.2008, onde o Autor trabalha apenas 4 dias consecutivos
entre 17.03 a 20.03 e depois tem 1 dia de descanso;

- entre 11.05.2008 a 19.05.2008, onde o Autor trabalha apenas 5 dias consecutivos
entre 11.05 a 15.05, depois tem 1 dia de baixa médica (SL), trabalha apenas 1 dia a 17.05.2008
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e depois tem 2 dias de descanso consecutivos;

- entre os dias 14.06.2008 a 20.06.2008, onde o Autor trabalha 6 dias consecutivos

entre 14.06 a 19.06 e depois tem 1 dia de descanso;

- entre os dias 6.10.2008 a 12.10.2008, onde o Autor trabalha 6 dias consecutivos

entre 6.10 a 11.10 e depois tem 1 dia de descanso; e,

- entre 13.10.2008 a 16.10.2008, onde o Autor trabalha apenas 3 dias consecutivos

entre 13.10 a 15.10 e depois tem 1 dia de descanso. (44°)

- O Autor gozou de 2 dias de descanso consecutivos, nomeadamente e apenas a

titulo de exemplo:

nos dias 12.11.2006 e 13.11.2006;
nos dias 31.12.2006 a 1.01.2007;
nos dias 18.02.2007 e 19.02.2007;
nos dias 8.04.2007 e 9.04.2007,
nos dias 17.07.2007 e 18.07.2007;
nos dias 4.11.2007 e 5.11.2007;
nos dias 23.12.2007 e 24.12.2007,
nos dias 10.02.2008 e 11.02.2008;
nos dias 30.03.2008 e 31.03.2008;
nos dias 18.05.2008 e 19.05.2008;
nos dias 6.07.2008 e 7.07.2008; e,

nos dias 24.08.2008 e 25.08.2008. (45°)

O Autor teve 0s seguintes numeros totais de dias de descanso semanal (‘RDO"),

nos perfodos em causa: (47°)

Periodo Dias de descanso gozados (‘DO")

10.11.2006 a 31.12.2006 8
2007 48

2008 45

2009 51

2010 52

2011 52

2012 52

2013 53

2014 52

2015 50

2016 52
1.01.2017 a 8.03.2017 10
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IV — FUNDAMENTACA O

Como o recurso tem por objecto a sentenca proferida pelo Tribunal de
12instancia, importa ver o que o Tribunal a quo decidiu. Este afirmou na sua

douta decisao:

-~ j=

REA (8% 7)) 844 B SERVICOS DE SEGURANCA LIMITADA
(P P FRETE ) RAT L F bR s -

*

RAGFRFAAFRED £ 2 FHgpd e R A

1) MOP$3.527,00, pela prestagdo de trabalho em dia de feriado obrigatério
remunerado, acrescido de juros até efectivo e integral pagamento relativo ao periodo de
10/11/2008 a 31/12/2008;

2) MOP$12.106,49, a titulo de trabalho extraordindrio prestado, acrescido de juros
legais até integral e efectivo pagamento relativo ao periodo de 10/11/2008 a 31/12/2008;

3) MOP$84.869,75, a titulo de trabalho extraordindrio prestado, acrescido de juros
legais até integral e efectivo pagamento relativo ao periodo de 01/01/2009 a 08/03/2017;

4) MOP$66.303,31, a titulo de descanso compensatorio ndo gozado, acrescido de
juros legais até integral e efectivo pagamento relativo ao periodo de 01/01/2009 a 08/03/2017;

5) MOP$50.454,16, pela prestagdo de 8 horas de trabalho para além do periodo
normal de trabalho, acrescido de juros até efectivo e integral pagamento;

6) MOP$34.578,00, pela prestacdo de trabalho ao sétimo dia em cada periodo de
sete dias de trabalho consecutivo acrescida de juros até efectivo e integral pagamento relativo
ao periodo de 14/11/2006 a 31/10/2008;

7) MOP$34.578,00, a titulo de descanso compensatério ndo gozado, em sequéncia
do trabalho prestado em dia de descanso semanal, relativo ao periodo de 14/11/2006 a
31/10/2008;

8) MOP$144.152,22, pela prestagao de trabalho ao sétimo dia em cada periodo de
sete dias de trabalho consecutivo acrescida de juros até efectivo e integral pagamento relativo
ao periodo de 01/01/2009 a 08/03/2017;

9) MOP$144.152,22, a titulo de descanso compensatério ndo gozado, em sequéncia
do trabalho prestado em dia de descanso semanal, relativo ao periodo de 01/01/2009 a
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Frer &£ 27T > {5 “l agree that my last employment date with the company is
2017/03/08. 1 confirm that the sum of MOP5.361,50 with breakdown as shown above,

representing all my final payvment relating to my employment due to me is accurate, and [

further confirm that I shall have no further claim against the company. I understand that i shall

be responsible for any outstanding personal tax liability imposed on me by any relevant
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Quid Juris?
A accao foi julgada improcedente com base no documento de fls. 200,
assinado pelo Autor aquando da cessao da relacéo laboral.
Na&o é primeira vez que este TSI decidiu sobre a situacio semelhante.
*
O documento em causa contém varios dados, nomeadamente o0s

respeitantes ao salario e as demais quantias a que o Autor tinha direito, depois
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contém a seguinte frase:

“Aguando da cessacdo da relacdo laboral, a Ré efectuou o célculo dos valores referidos
no documento a fls. 200 dos autos.

No dia 08/03/2017, o Autor assinou o0 mesmo documento onde declarou: “I hereby
declare that | have received all of the outstanding salary and final payment relating to my employment
due to me and understand that with the separation of the Company, | am solely responsible for
discharging any outstanding personal tax whatsoever due with respect to my employment with the
Company whether imposed by Macau or other relevant jurisdiction. Accepted and agreed to the
above calculation and declaration.” (Facto assente).

O entendimento deste documento ndo é uniforme no Tribunal de 12
instancia, pois, houve decisdo em que se seguiu a seguinte interpretacéo:

“(citada no Proc. n® 732/2021, cujo acord&o foi proferido em 06/01/2022) O
“Final Payment Notice” (fls. 159) assinado pelo Autor aquando da desligagao do
servico s6 se pode considerar que o Autor recebeu todos os salarios e
compensacoes ja liquidados aquando da desligacao do servico, 0s quais ndo podem
Incluir as indemnizagdes ou compensacdes ainda ndo liquidadas ou mesmo ndo
conhecidas, pelo que, afigura-se-nos que o quesito 19.° nao foi provado.”

Esta posicdo € manifestamente contraria a sequida pelo colega de

12instancia qgue proferiu a decisdo acima citada, objecto deste recurso.

Quid Juris?

Ora, salvo o melhor respeito, do teor do documento em causa néo se
pode retirar a ideia de remisséo de todas dividas que a Ré tinha e tem para com
0 Autor, nem as circunstancias objectivas que permitissem que o Autor assim
declarava aquando da cessacao (na véspera) da relacéo laboral com a Ré.

O documento em causa diz respeito especificadamente ao Ultimo
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periodo (més) que o Autor tinha direito a receber naquele momento, o que néo
afasta a possibilidade de este vir a reclamar outros direitos que, no seu entender,
tem direito, foi 0 que ele fez ao propor a presente accao.

Numa situacdo semelhante (Ac. do TSI, Proc. n° 763/2021) julgada por este
TSI, afirmou-se:

“(...) A Autora, em 19.12.2006, subscreveu a declaragao de quitacdo de
todas as quantias que Ihe eram devidas pela Ré em decorréncia da relagao laboral,
desobrigando a Ré, de qualquer pagamento adicional, nomeadamente a titulo de
"subsidios”. Esta declaracao produzira o efeito juridico da remissdo de divida tal
como é pretendido pela Ré? A resposta, para nds, ndo deixa de ser negativa, na
medida em que aquela declaracao foi assinada na constancia da relagao laboral (...).
O art®33° do DL n° 24/89/M proibe de forma expressa a cedéncia, a qualquer titulo,
de créditos resultantes da prestacao de trabalho por parte do trabalhador (...). No
caso sub justice, a declaracdo de quitacdo nao foi feita apds a extingao da relagéo
laboral, mas sim na constancia da relacdo laboral”. Assim sendo, (...) ndo pode
produzir o efeito juridico da remissdo de divida, sob pena de violar o art® 33° do DL
n° 24/89/M."

Esta ideia vale, mutatis mudantis, para o caso em apreco.

Pelo que, haerro na apreciagéo da prova (cfr. artigo 59991-a) do CPC),
0 que impde a revogacao da decisdo recorrida e mandar proferir nova deciséo em
conformidade com os dados assentes constantes dos autos pelo Tribunal de 12
instancia, assim é que se assegura a possibilidade de a parte vencida de recorrer,
pelo menos, uma vez para o Tribunal ad quem.

Concede-se assim provimento ao recurso interposto pelo Autor.

*

Sintese conclusiva:
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O documento designado por “Final Payment Notice”, assinado pelo
Autor no ultimo dia de trabalho aquando da desligacéo do servico, sO se pode
considerar que o Autor recebeu os salarios e compensacdes ja liquidados no
ultimo periodo de trabalho, que ndo incluem as indemnizagdes ou compensagoes,
de outra natureza, ainda ndo liquidadas ou mesmo ndo conhecidas, ja que o
proprio documento ndo mencionou, por exemplo, as compensacdes devidas ao
trabalho prestado em dias de feriados obrigatorios de outros periodos (que agora
0 Autor veio a reclamar), verifica-se assim um erro na apreciacao de prova (cfr.
artigo 59991-a) do CPC) quando o Tribunal recorrido concluiu que o Autor ja
recebeu todas remuneragBes e compensacdes e ndo tem mais créditos sobre a
entidade patronal, o que é razdo bastante para revogar a decisdo recorrida que
julgou procedente a excepcéo peremptoria.

*

Tudo visto e analisado, resta decidir.

* * %

V-DECISAO
Em face de todo o que fica exposto e justificado, os juizes do Tribunal

de 22 Instancia acordam em conceder provimento ao presente recurso,

revogando-se a decisdo recorrida e ordenando-se que seja proferida nova
deciséo pelo Tribunal recorrido tendo em conta os factos assentes constantes

dos autos, caso inexista outro obstaculo legal.

*

Custas pela Recorrida.

Reqgiste e Notifique.
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RAEM, 26 de Outubro de 2023.

Fong Man Chong

(Relator)

Ho Wai Neng

(Primeiro Juiz-Adjunto)

Tong Hio Fong

(Segundo Juiz-Adjunto)
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