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SUMARIO:
Com a anulacéo da sentenca final, a anterior decisé@o ja deixou de
existir, pelo que o Tribunal a quo pode aplicar de novo o direito
aos factos, decidindo de forma diferente do que decidiu na
sentenca anterior.
N&o se deve confundir o ndo gozo dos dias de descanso semanal,
isto &, tinha prestado trabalho naqueles dias, e 0 ndo gozo dos dias
de descanso semanal no lugar acordado, ou seja, gozou os dias de
descanso semanal, mas n&o no lugar acordado.
A eventual violacdo do local do gozo do descanso semanal podera
gerar, maxime, um direito de indemnizacdo auténomo dos danos
sofridos por ndo ter gozado no local acordado, e ndo a
compensacdo do ndo gozo dos dias de descanso semanal
legalmente prevista na lei laboral.
Segundo o Manual de Operacdes de Voos, “home-base” ¢ “o lugar

designado pela A ao membro da tripulacdo, ou acordado
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contratualmente entre a A e 0 membro da tripulacdo, de onde este
inicia e termina normalmente os seus voos de acordo com o roster
e no qual, em condi¢des normais, a A ndo é responsavel pelo
alojamento do referido tripulante”.
N&o é pelo simples facto de que a Ré suportou as despesas de
alojamento do Autor no Beijing se conclui que esta ultima néo é
“home-base” para efeito de descanso semanal.
Para determinar o ‘“home-base”, ¢ necessario ponderar as
caractersticas préprias da profissao de piloto.
Tendo o Autor iniciado o seu voo em Beijing e terminado na
mesma cidade, permanecido na mesma cidade em média por
periodos de 15 dias, € impraticavel ter o gozo do descanso semanal
em Macau neste intervalo de tempo, ja que se assim ndo fosse, em
vez de poder recuperar fiico-psicologicamente com o dia de
descanso, seria ainda mais cansago para 0 mesmo, violando assim
0 espirito legislativo da criacdo do descanso semanal, visto que tem
de andar de avido de Beijing a Macau para gozar o dia de descanso
semanal, e depois andar de novo de avido de Macau a Beijing para
prestar o servico.
Por outro lado, tendo o Autor aceitado trabalhar em Beijing e
nunca posto em causa o arranjo do gozo do descanso semanal nesta
cidade por parte da Ré, a sua conduta deve ser qualificada como
uma aceitacdo tacita da alteracdo do local do gozo do descanso
semanal.
O Relator,
Ho Wai Neng
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(Autos de Recurso Civil e Laboral)

Data: 05 de Marco de 2020
Recorrente: A, SARL (Ré)
Recorrido: B (Autor)

ACORDAM OS JUIZES NO TRIBUNAL DE SEGUNDA INSTANCIA
DAR.AEM.:

| — Relatério
Por sentenca de 14/06/2019, julgou-se a accdo parcialmente
procedente e, em consequéncia, condenou a Ré A, SARL a pagar ao Autor
B a quantia de MOP$339,369.61, absolvendo-se a Ré do restante pedido.
Dessa decisdo vem recorrer a Ré, alegando, em sede de concluséo, o
seguinte:
1. Por ndo se conformar com a sentenca recorrida, a Recorrente interpds o
presente recurso com o seguinte objecto:
a. Aarguicdo da nulidade da sentenca recorrida;
b. A revogacdo das seguintes decisdes de condenagdo da Recorrente e a
sua substituicdo por decisdes absolutorias:

i A MOP$109,999.00, a titulo de compensacdo pelo trabalho
prestado em dias de descanso semanal e de um outro dia de
descanso compensatorio;

ii. MOP$165,682.94, a titulo de compensacdo pelo trabalho

prestado em dias de feriado obrigatorio;
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iii. MOP$26.098,67, que houveram sido deduzidas do salario do

Recorrido.

a) Quanto a nulidade de sentenca recorrida

2.
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A douta sentenca recorrida foi proferida na sequéncia do Acorddo desse
Venerando Tribunal de 17 de Janeiro de 2019 (no Processo n.©848/2018),

proferido na sequéncia de dois recursos: um recurso interlocutério relativo

ao nao deferimento da juncdo de documentos e um recurso relativo a

deficiéncia da matéria de facto por ndo ter sido acatada uma reclamacao

da seleccdo de matéria de facto efectuada no despacho saneador (para
facilitar a exposicdo e apenas para efeitos deste recurso, designaremos esses

recursos de "recurso de agravo", na medida em que ainda ndo decidiram

questdes de mérito).
O referido Acérddo desse Venerando Tribunal estatuiu o seguinte: "ao
abrigo do disposto no artigo 62994 do CPC, por se verificar deficiéncia de

matéria de facto, anula-se todo o processado a partir do saneador e

manda-se repetir o julgamento com aditamento de matéria nova constante

do artigo 48°(no que se refere as faltas no periodo de 7 a 11 de Dezembro

de 2010) e admissdo de documentos apresentados pela Ré nos termos acima

indicados." (0 negrito é nosso).

O referido n.°4 do artigo 629°do CPC, que é o fundamento legal expresso
da deciséo desse Venerando Tribunal, estatui que em caso de deficiéncia da
matéria de facto, "pode o Tribunal de Segunda Insténcia anular (...) a
decisdo proferida na primeira instancia, quando repute deficiente (...) a
decisdo sobre pontos determinados da matéria de facto ou quando considere

indispensavel a ampliagdo desta; a repeticdo do julgamento ndo abrange a

parte da decisdo gue ndo esteja viciada, podendo, no entanto, o tribunal




ampliar o julgamento de modo a apreciar outros pontos da matéria de facto,
com o fim exclusivo de evitar contradicdes na decisdo,” (0 negrito e
sublinhado sé&o nossos, para adicionar énfase).

5. Por esse motivo, 0 ambito da sentenca do Tribunal a quo n&o deveria ter
abrangido a parte da primeira decisdo que nao estava viciada.

6. O Tribunal a quo, contudo, decidiu sobre toda a matéria_objecto dos

presentes autos incluindo matéria que nao foi, sequer ao de leve,

prejudicada com a deficiéncia da matéria de facto que tinha sido apontada
por esse Venerando Tribunal & primeira sentenca do Tribunal a quo.

7. Por se ter pronunciado, portanto, sobre matéria que nao deveria conhecer,
na medida em que esse Venerando Tribunal se tinha apenas debrucgado sobre

0 recurso de agravo. a sentenca recorrida estd ferida de nulidade nos

termos conjugados do disposto na alinea d) do n.°1 do artigo 571.%e do n.°©
4 do artigo 629°do CPC, pelo que se requer que a mesma seja julgada nula
para todos os efeitos legais.

8. A Recorrente impugna, ainda assim, a cautela e por mero dever de
patrocinio, sem conceder, o teor da sentenca recorrida no que diz respeito as
matérias que ndo tinham sido prejudicadas pela deficiéncia da matéria de
facto e, por ndo se conformar com a mesma, a matéria que foi efectivamente
prejudicada pela deficiéncia da matéria de facto (“relativamente aos dias de
trabalho efectivamente prestados pelo Autor”, usando ainda a linguagem do
referido despacho de fls. 652 e da sentenca recorrida, a fls. 781).

b.1) Compensacéo pelo trabalho prestado em dias de descanso semanal

9. De acordo com a sentenca recorrida, o Recorrido tem direito a ser
compensado pelo facto de néo ter gozado certos dias de descanso semanal

em Macau e a ser compensado com um dia de descanso adicional como se
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10.

11.

12.

13.

14.
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tivesse estado a trabalhar nesses dias, apesar de ndo ter estado a trabalhar!
Numa profissdo como a do Recorrido (piloto de aeronaves) em que as
deslocacdes para fora de Macau fazem, por natureza, parte do dia-a-dia do
Recorrido, o Recorrido teve de passar o dia de descanso semanal em
Pequim em apenas dezanove dias, numa relacao laboral que durou mais de
dez anos!

E, durante esses dias, o Recorrido esteve efectivamente a descansar, ou seja,
ndo esteve a trabalhar para a Recorrente!

Um dos argumentos invocados pelo Tribunal a quo esta relacionado com o
facto de "as razbes que justificam a existéncia de periodos de repouso
predem-se com motivos de ordem fisica e psiquica ligados ao trabalhador,
razGes de ordem familiar, social, cultural e também com razbes ligadas as
proprias condigdes de seguranca no trabalho" (fls. 793).

Porém, esse argumento parece ser completamente descabido porque néo so6
0 Recorrido ndo alegou nem provou quaisquer razbes de ordem familiar,
social, cultural e de seguranca que tivessem sido prejudicadas, como se
deverd ter em atencdo que, em mais de 10 anos de relacdo laboral, o
Recorrido apenas gozou o dia de descanso semanal em Pequim por 19 vezes,
sendo que o ano em que passou mais dias de descanso semanal fora de
Macau foi no ano de 2005, em que apenas esteve em Pequim por uns meros
6 dias de descanso semanal.

O segundo argumento invocado pelo Tribunal a quo resulta claramente de
uma leitura incompleta do conceito Home Base definido no Manual de
Operagdes de Voo da Recorrente e que € determinante para compreender o
conceito de dia de descanso semanal (Domestic Day-Off) que consta desse

mesmo Manual.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

1044/2019

O Manual de Operacdes de Voo define o dia de descanso semanal (Domestic
Day-Off) como "o periodo na base disponivel para o lazer e relaxamento
livre de qualquer obrigacédo laboral™ ao passo que a "base", para efeitos
dessa definicdo, é "o lugar designado pela A ao membro da tripulacéo (...)
de onde este inicia e termina normalmente os seus voos de acordo com o
roster e no qual, em condigdes normais, a A ndo é responsavel pelo
alojamento do referido tripulante”.

Ficou provado que a Recorrente colocou o Recorrido a trabalhar,
temporariamente e por curtos periodos, a partir de Pequim - 0 que era
consistente com a natureza da profissio do Recorrido, permitido pela
clausula 4.2 dos contratos de trabalho e permitido pelo Manual de
Operacoes de Voo, aprovado pelo Governo da RAEM.

Ficou também provado que o Recorrido "teve que permanecer em Pequim"

"A realizar voos para diversos destinos, sempre com inicio e destino final em

Pequim".

Uma vez que a base (Home Base) do Recorrido era normalmente em Macau,
ndo era exigivel que fosse o Recorrido a suportar os custos do seu
alojamento quando ela foi temporariamente deslocada para Pequim.

O segundo argumento vertido na sentenca recorrida que concluiu pela
condenacdo da Recorrente porque "a A ndo é responsavel pelo alojamento
do referido tripulante” resulta, portanto, de uma leitura incompleta da

seguinte expressdo do conceito de base "qual, em condigbes normais, a A

ndo € responsavel pelo alojamento do referido tripulante” (sublinhado
N0sso).
De facto, a sentenca recorrida ndo teve em conta que essa expressao permite

que a Recorrente, em situacdes excepcionais (isto &, fora das condicdes de




21.

22.

23.

24.

25.
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normalidade), seja responsavel pelo alojamento do Recorrido.

E claro e 6bvio que Macau era a base "normal" do Recorrido (Home Base)
e que, nessas condigBes, a Recorrente ndo era responsavel pelo seu
alojamento, mas também € incontroverso que a base também poderia ser
alterada nos termos do Manual de OperacBes de Voo (aprovado, alias, pelo
Governo da RAEM e consistente com o contrato de trabalho) e, com essa
alteracdo, seria "normal™ (e até justo) ser a Recorrente a pagar 0 seu
alojamento fora de Macau - o que faz com que a expressao "em condicdes
de normalidade” permita, a contrario sensu, enquadrar situagdes que, nao
sendo "normais", seria exigivel a Recorrente o0 pagamento do alojamento ao
Recorrido para a deslocacio da base - o que efectivamente aconteceu!

Para além de tudo quanto o que ficou exposto, acresce que ndo esta provado

gue o Recorrido tenha trabalhado nos dias de descanso semanal.

Ao invés, o proprio Recorrido admite e reconhece que ndo trabalhou nesses
dias, pelo que, tendo estado efectivamente em descanso, ndo devera merecer
acolhimento a pretendida compensacéo pelo simples facto de ter passado 0s
dias de descanso semanal em Pequim.

Inexistindo restrigdes legais quanto ao local do gozo do dia de descanso de
semanal devera ser permitido aos empregador e trabalhador fixa-lo, desde
que daqui ndo resultem condicbes de trabalho menos favoraveis para o
trabalhador do que as previstas na lei (artigo 5.°e 6.°do Decreto-Lei n.©
24/89/M e artigo 14.2da Lei n.©7/2008).

Uma vez que o Manual de Operacdes de Voo da Recorrente (aprovado pela
Autoridade de Aviagdo Civil da RAEM, nos termos do n.° 24.° do
Regulamento de Navegacdo Aérea de Macau, aprovado pela Ordem

Executiva n.° 25/2003), regula quer o tempo quer o lugar de descanso
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27.

28.

29.
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semanal e que ndo sdo inferiores as condicbes de trabalho previstas na lei
laboral, nem a Recorrente aplicou as respectivas disposicdes de forma
abusiva (tendo colocado o trabalhador em Pequim apenas durante 19 dias
de descanso semanal, em 10 anos de relagdo contratual, repita-se), essas
disposicoes e a respectiva aplicacdo sdo vélidas e eficazes para governar a
relacdo entre a Recorrente e o Recorrido.

Mesmo que fosse de proceder o argumento no sentido de que os dias de
descanso semanal em questdo deveriam ser compensaveis por ter havido
violacdo por parte da Recorrente de normas legais imperativas ou do
Manual de Operacdes de Voo, 0 que ndo existiu, ndo nos parece que tenha
fundamento legal a condenacdo na mesma medida que a compensacao
prevista para o dia de trabalho efectivo em dia de descanso semanal,
incluindo, e especialmente, na compensacdo pelo dia de descanso
compensatério (porque, somos obrigados a repetir, 0 Recorrido nao
trabalhou no dia de descanso semanal).

Ainda que o dia de descanso semanal passado fora de Macau fosse
compensavel, algo que ndo se concede nem se admite, ndo seria de aplicar a
mesma medida da compensacdo legalmente prevista para prestacdo de
trabalho efectivo em dia de descanso semanal porque no caso dos autos o

Recorrido ndo esteve a trabalhar!

E néo foram pelo Recorrido alegados nem provados quaisquer danos por si
sofridos, de qualquer espécie ou natureza, pelo facto de ter passado os 19
dias em questdo a descansar em Pequim, pelo que ndo também néo devera
ser ao Recorrido atribuida qualquer compensagao nos termos gerais.

Face ao que ficou exposto e sem prejuizo da j& arguida nulidade da sentenca,

devera ser a decisdo recorrida revogada e substituida por uma que absolva



a Recorrente do respectivo pedido.

b.2) Compensacao pelo trabalho prestado em dias de feriado obrigatério

b.2.a) Na vigéncia do Decreto-Lei n.©24/89/M

30.

31.

32.

33.

34.

A sentenca recorrida estatui que o Recorrido tem direito a receber, pelo

trabalho prestado em dias de feriado obrigatério antes de 2008, o

gquadruplo da retribuicdo normal:

a. O dia em singelo (que ja foi pago ao Recorrido com a retribuicdo
normal); e

b. Um acréscimo salarial igual ao triplo da retribuicdo normal.

No entanto, o Recorrido apenas tem direito a receber, para além do

pagamento do dia em singelo, que j& recebeu com 0 seu 0 seu salario

normal, o valor correspondente ao dobro do salario diario relativamente
aos feriados obrigatérios remunerados em que o Recorrido trabalhou,
conforme previsto no n.°3 do artigo 19.°do Decreto-Lei n.©24/89/M.

Tendo a Recorrente ja pago ao Recorrido os dias de feriado obrigatrio em
singelo, terd agora o Recorrido direito a receber apenas o acréscimo a que
se refere a alinea c) do n.°1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.© 24/89/M

correspondente ao dobro da retribuicdo normal.

E foi precisamente essa a formula de calculo utilizada pelo Tribunal a quo
na primeira sentencga, motivo pelo qual a Recorrente se houvera conformado
com a respectiva condenacio e ndo houvera recorrido da mesma.

Face ao que ficou exposto e sem prejuizo da ja arguida nulidade da sentenca,
devera ser a decisdo recorrida revogada e substituida por uma que condena
a Recorrente a pagar ao Recorrido uma compensacio correspondente a

apenas o dobro da retribuicdo normal pelos dias de feriado obrigatorio.

b.2.b) Na vigéncia da Lei n.°7/2008

1044/2019
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36.

37.

38.

39.

40.

41.
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No que diz respeito ao trabalho prestado pelo Recorrido nos dias de feriado
obrigatorio durante a vigéncia da Lei n.©7/2008, o Recorrido confessou nos
presentes autos que a Recorrente ja Ihe pagou a compensacdo devida por
esses dias tendo por base o "salario de base", mas entende que o montante
da compensacgédo a pagar deveria ser superior porque a Recorrente deveria
ter feito os calculos tendo por referéncia a "remuneracao de base".

No entanto, como bem tinha sido ja afirmado pelo Tribunal a quo na
primeira sentenca, o Recorrido ndo alegou nos presentes autos, e muito
menos provou, quais os factores de calculo que estavam errados ou que
foram omitidos, nem os respectivos valores, nem a natureza de cada um
deles, assim impossibilitando o calculo da remuneracdo de base pelo
Tribunal a quo.

E que nem todos os pagamentos efectuados a um trabalhador se deverdo
considerar, automaticamente e sem mais indagacdo, como parte do conceito
de "remuneracao de base".

A integracdo de um determinado pagamento efectuado pela Recorrente ao
Recorrido no ambito da "remuneracdo de base" careceria de interpretacédo
sobre varios critérios como a natureza, periodicidade e valor desse
pagamento, que ndo foram trazidos a juizo pelo Recorrido.

N&o devera agora presumir-se, sem qualquer juizo de valor juridico, que
tudo que se pagou ao Recorrido se deverd incluir no ambito da
"remuneracao de base".

Por outro lado, se € certo que esta provado o montante da remuneracgéo de
base em alguns meses ap0s a vigéncia do Lei n.°©7/2008, a verdade é que
essa prova ndo esta feita para muitos dos meses em questao.

Por exemplo, e comecando logo pelo primeiro més apds a entrada em vigor
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43.

44,
45.

46.

47.
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da Lei n.©7/2008, esta provado que o Recorrente trabalhou nos feriados de
1 e de 28 de Janeiro de 2009, mas ndo se encontra provado qual foi o

montante da remuneracdo de base que o Recorrente recebeu nesse més para

efeitos de calculo da respectiva compensacao.
Acresce que, como foi doutamente decidido por esse Venerando Tribunal no

processo n.©789/2015, quando a Lei n.°7/2008 fala em remuneracdo base

para determinar o valor de uma determinada compensacao por trabalho

prestado, ndo faz sentido gue esse valor integre as variaveis em que se

decompde a remuneracdo de base, tal como previsto no artigo 59°

A conclusdo a que chegou esse Venerando Tribunal no Acérddo citado é
pertinente também para 0 caso em apreco uma vez que o calculo da
compensacdo pelos feriados obrigatorios tem por base a definicdo de
remuneracdo de base (artigo 44.©Lei n.©7/2008) e esta inclui como factor
de calculo aquela mesma compensacao por trabalho prestado em dias de
feriado obrigatdrio (artigo 60.©da Lei n.©7/2008).

Dairedundando, como bem se diz no referido Acérddo} em pura tautologia.
Foi dado como provado que "Com a entrada em vigor da Lei n.©7/2008, a
Ré passou a pagar uma compensacdo por trabalho prestado em dias de

feriado obrigatdrio, tendo como referéncia o salario de base." (sublinhado

N0sso)
Tendo a Recorrente ja pago ao Recorrido, por referéncia ao "salario de
base”, a compensacédo devida pelos dias de feriado obrigatorio em que o

Recorrido efectivamente trabalhou ao abrigo da Lei n.°7/2008, nada mais é

devido ao Recorrido.
Principalmente num caso em que o Recorrido nem sequer teve o cuidado de

alegar que os pagamentos feitos ao Recorrido tinham uma natureza juridica

12



48.

relevante para efeitos de serem incluidos no conceito de remuneracdo de
base, optando por pretender incluir tudo no mesmo saco, acriticamente e ao
arrepio, por exemplo, do disposto no n.°2 do artigo 59 da Lei n.°7/2008.

Face ao que ficou exposto e sem prejuizo da ja arguida nulidade da sentenca,
deverd ser a decisao recorrida revogada e substituida por uma que absolva

a Recorrente do respectivo pedido.

b.3) Compensacdo pelas deducdes efectuadas ao salario do Recorrido

49.

50.

51.

52.

53.
54.

1044/2019

A compensacdo pelas deducdes efectuadas ao salario do Recorrido é a
Unica questao que, salvo o devido respeito por opinido contraria, poderia e
deveria ter sido decidida pelo Tribunal a quo na sentenca recorrida, uma
vez que € a Unica que foi prejudicada pela deficiéncia da matéria: de facto
apontada a primeira sentenca do referido Tribunal.

Esta é, assim, a Unica parte da sentenca recorrida que ndo esta ferida da
nulidade supra arguida pela Recorrente.

Relativamente a compensacao pelas deducBes efectuadas ao salario do
Recorrido, importa recordar que o Recorrido nunca invocou que 0S

montantes foram indevidamente deduzidos pela Recorrente do salario do

Recorrido.

O que o Recorrido alegou, outrossim, é que lhe foram deduzidos
determinados montantes a titulo de "no pay leave" (“licenca sem
vencimento") e que, como 0 Recorrido ndo esteve em situagdo de licenga
sem vencimento, esses montantes ndo lhe deveriam ter sido deduzidos a esse
titulo.

Esta nota é de importancia capital!

Ora, a Recorrente alegou e demonstrou nos autos que as referéncias a '"no

pay leave" se devem a limitagbes no software de emissdo de recibos de
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56.

57.
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salérios e que, na realidade, a designacdo "no pay leave" correspondia as
"deducbes” do salario do Recorrido dos montantes a que o Recorrido néo
tinha direito a receber for forca das faltas dadas por motivo de doenca, nos
termos contratuais.

Tanto assim € que o Recorrido, na sua Réplica, acabou por reduzir o pedido
inicialmente formulado reconhecendo que néo faria sentido manter o pedido
relativamente as deducGes por "no pay leave" que estavam, afinal,
relacionadas com faltas ao servico (vejam-se a esse proposito, em particular,
0s artigos 72°a 74°da Réplica do Recorrido e a reducdo do pedido feita no
final da Réplica).

Esta questdo apenas foi trazida até este momento e esté a ser levada a esse
Venerando Tribunal por notoria ma fé do Recorrido que, bem sabendo das

dezenas de dias de faltas gque deu ao servico por razdes médicas e das

deducdes salariais correspondes, optou por se fazer de esquecido do facto

de que as deducdes designadas por "no pay leave™" (licenga sem vencimento)
correspondiam as deducdes pelas faltas ao servico por razbes médicas e
fazer de conta que ndo sabia que existia um nexo de causalidade entre as
faltas (que eram para ser descontadas do salario) e os descontos assim
designados.

E a m4 fé do Recorrido e a sua litigancia de ma fé é ainda mais evidente e

chocante quando decidiu, por um lado, persistir no “esquecimento™ de que
as deducdes a titulo de "no pay leave™ correspondiam aos descontos pelas
faltas dadas por razdes médicas e, por outro, que as faltas séo em namero
superior aquelas que reconheceu na sua Réplica, com o objectivo 6bvio e
evidente de, persistindo no "esquecimento™ que teve que admitir na Réplica,

confundir e enganar o Tribunal, o que efectiva e infelizmente conseguiu,
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como se V€ na sentenca recorrida.

De acordo com o facto que surgiu da ampliacdo da base instrutéria
ordenada por esse Venerando Tribunal, estd agora provado que, para além
daqueles que foi obrigado a "recordar-se" na Réplica na sequéncia da
contestacio da Recorrente, o Recorrido faltou ainda ao trabalho, por motivo
de doenca, entre 11 de Agosto de 2010 e 17 de Setembro de 2010, entre 9 de
Novembro de 2010 e 12 de Novembro de 2010 e entre 7 de Dezembro de
2010 e 11 de Dezembro de 2010.

Foi uma pena que o Recorrido ndo se tivesse também "lembrado” de todos
estes periodos de faltas (porque sdo significativos) e de o facto de as
deducdes a titulo de "no pay leave" estarem, aqui também, relacionadas com
aquelas faltas e ndo com pretensas "licencas sem vencimento" ndo gozadas.
O montante das deducBes e o0 nexo de causalidade entre as mesmas e as
faltas dadas por motivo de doenca foram devidamente demonstradas na
fundamentacdo do presente recurso de forma bem clara, transparente e
objectiva pelo que facilmente e logicamente se conclui o Recorrido ndo tem
direito ao pagamento das mesmas pelo simples facto de terem sido
designadas por "no pay leave" (licenca sem vencimento) no recibo de
vencimento (devido a limitagGes do software).

O Recorrido nunca alegou, provou, nem peticionou o reembolso de
quaisquer deducdes efectuadas por dias de faltas por doenca indevidamente
efectuadas porque o Recorrido, na realidade, sabia que as deducdes foram
correctamente efectuadas! Nunca se insurgiu contra as mesmas! O pedido
do Recorrido é outro: como ndo gozou licengas sem vencimento e do recibo
de salario constam deducbes a esse titulo, deverdo ser reembolsadas ao

Recorrido. Ou seja, 0 Recorrido tenta tirar partido de uma mera designacao,
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

1044/2019

gue ndo é vinculante, para dai pedir o reembolso de quantias que lhe ndo
sdo devidas.

O Recorrido sabendo que a expressdo "no pay leave" se referida aos
periodos de faltas dadas por doenca, ha muito (pelo menos desde a
Contestacdo) que poderia ter desfeito o equivoco, como fez na Réplica,
reduzindo o pedido e evitando toda esta celeuma processual desde a
Réplica.

Sem prejuizo de tudo quanto o que ficou exposto, ndo podemos deixar de
apontar um outro vicio a sentenca recorrida.

A sentenca recorrida imputou a deducdo salarial efectuada no més de
Novembro de 2011 a faltas dadas por doenca e, ndo encontrando nos factos
provados registo de que o Recorrido tivesse faltado por doenca no més de
Outubro de 2011, condenou a Recorrente a devolver ao Recorrido o
respectivo montante.

No entanto, a deducéo efectuada em Novembro de 2011 nada teve a ver com
faltas dadas por doenca!

A deducéo efectuada em Novembro de 2011, justificou-se com o facto de o -

Recorrido ter gozado quatro (4) dias de férias e dois (2) dias de descanso

para além dagueles a que, nos termos contratuais, tinha direito, como foi,

alids, referido pela Recorrente ao Recorrido na carta que enviou ao
Recorrido no dia 7 de Outubro de 2011 (Doc. 3 junto com a contestacao),
em resposta a carta de demissao apresentada pelo Recorrido.

Faz todo o sentido que a Recorrente tenha deduzido esses dias apenas em
Novembro de 2011 porque foi o ultimo més do Recorrido ao servico da
Recorrente e era, portanto, altura de acerto de contas.

Acontece que esta provado que "O Autor gozou 4 dias de férias e dois dias
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69.

70.

de descanso para além daqueles a que tinha direito no ano de 2011. (859",
tal e qual como houvera sido alegado pela Recorrente para justificar as
deducdes constantes do més de Novembro de 2011.

Esses dias sdo os mesmos 4 dias de férias e 2 dias de descanso a que a
Recorrente na carta de resposta a carta de demissdo do Recorrido e sdo 0s
unicos 4 dias de férias e 2 dias de descanso gozados em excesso em 2011 a
gue a Recorrente e 0 Recorrido se referem os articulados.

Tendo sido provada a matéria exceptiva alegada e provada pela Recorrente.

*

O Autor respondeu a motivacdo do recurso acima em referéncia nos

termos constante a fls. 881 a 913 dos autos, cujo teor aqui se da por

integralmente reproduzido, pugnando pela improcedéncia do recurso.

*

Foram colhidos os vistos legais.

*

Il — Factos

Vém provados os seguintes factos pelo Tribunal a quo:

1.

1044/2019

Em 06 de Setembro de 1999, o Autor enquanto trabalhador n&o
residente celebrou com a Ré um contrato de trabalho valido por
quatro anos, com efeitos a partir dessa data, em conformidade
com o teor do documento junto a fls.48 a 55 cujo teor aqui se da
por integralmente reproduzido. (A)

No dia 28 de Maio de 2003, Autor, enquanto trabalhador
residente, e Ré celebraram novo contrato de trabalho, por mais
guatro anos, com efeitos a partir de 6 de Setembro de 2003, em
conformidade com o teor do documento junto a fls.56 a 61 cujo

17



1044/2019

teor aqui se da por integralmente reproduzido. (B)

No dia 31 de Maio de 2007, novo contrato de trabalho foi
celebrado entre Autor, enquanto trabalhador residente, e Ré, por
igual periodo de quatro anos, com efeitos a partir de 6 de
Setembro de 2007 em conformidade com o teor do documento
junto a fls.62 a 67 cujo teor aqui se da por integralmente
reproduzido. (C)

No dia 25 de Agosto de 2011, mais um contrato de trabalho foi
celebrado entre Autor, enquanto trabalhador residente, e Ré, por
igual periodo de quatro anos, com efeitos a partir de 6 de
Setembro de 2011 em conformidade com o teor do documento
junto a fls.68 a 73 cujo teor aqui se da por integralmente
reproduzido. (D)

No Manual de Operacdes de Voo, no qual estéo definidas todas as
regras relativas as operagbes de voo, sob a designacio
"DOMESTIC DAY-OFF", o parédgrafo 2.2.2. define o dia de
descanso semanal como "o Periodo na base disponivel para o
lazer e relaxamento livre de qualquer obrigacéo laboral". (E)
Acrescentando que "um dia de descanso semanal inclui um
minimo de 34 horas continuas e duas noites na base. Os dias de
descanso semanal consecutivos tém que ter pelo menos 24 horas
de duracdo e devem incluir mais uma noite na base para cada dia
de descanso semanal consecutivo. Um periodo de descanso pode
ser incluido como parte de um dia de descanso semanal. O
pedido do tripulante, e com o acordo da A, o dia de descanso
semanal pode ser gozado noutro local que ndo a sua base. Neste
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10.

11.

1044/2019

caso, o tripulante sera considerado aclimatizado ao local onde o
dia de descanso semanal € gozado, desde que as condicdes de
aclimatizacéo estejam preenchidas". (F)

Nesse mesmo paragrafo, sob a designacdo "HOME BASE", é
definido como "o lugar designado pela A ao membro da
tripulacdo, ou acordado contratualmente entre a A e 0 membro da
tripulacdo, de onde este inicia e termina normalmente os seus
voos de acordo com o roster e no qual, em condigdes normais, a
A ndo € responsavel pelo alojamento do referido tripulante”. (G)
Durante as estadias em Beijing (Pequim) ao servico da C, a Ré
foi sempre responsavel pelas despesas de alojamento e transporte
do Autor, pagando-lhe também um subsidio de RMB350,00
diérios para despesas de alimentacéo. (H)

Nos dias 01 de Novembro de 2008, 07 de Novembro de 2008, 08
de Novembro de 2008, 14 de Novembro de 2008, 06 de Janeiro
de 2009, 12 de Janeiro de 2009, 13 de Janeiro de 2009, 10 de
Janeiro de 2010, 26 de Marco de 2010, 14 de Julho de 2010, 28
de Setembro de 2010 e 14 de Novembro de 2010, o Autor passou
0 dia de descanso semanal em Beijing (Pequim). (I)

Na vigéncia da sua relacéo de trabalho com a Ré, durante os anos
de 2000 e 2008 nunca o Autor viu compensada a prestacdo de
trabalho em dia de feriado obrigatdrio, tendo a Ré pago como se
de um dia normal de trabalho se tratasse. (J)

A Ré pagou ao Autor, nos termos legais, o trabalho prestado em
dias de feriado obrigatério no ano de 2008, com excepcgdo dos
dias 07 e 09 de Fevereiro, na sequéncia de uma participacéo feita
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13.

14.

15.

16.

17,

1044/2019

pelos pilotos da Ré a Direccdo dos Servicos para 0s Assuntos
Laborais que, verificada a violacdo dos créditos laborais, ordenou
a Ré o pagamento dos créditos devidos por trabalho prestado em
dias de feriado obrigatério nesse ano. (L)

Com a entrada em vigor da Lei n.°7/2008, a Ré passou a pagar
uma compensacdo por trabalho prestado em dias de feriado
obrigatorio, tendo como referéncia o salario de base. (M)

Em 01 de Janeiro de 2001, o Autor efectuou os voos NX501, com
partida as 09:00 horas e chegada as 10:45 de Macau, NX168,
com partida as 11:50 horas e chegada as 13:55 de Macau, e
NX167, com partida as 14:45 horas e chegada as 16:35 horas de
Macau. (M-1)

Em 01 de Maio de 2001, o Autor efectuou o voo NX661, com
partida as 09:20 horas e chegada as horas 10:50 de Macau. (M-2)
Em 12 de Fevereiro de 2002, o Autor efectuou os voos NX666,
com partida as 12:10 horas e chegada as 13:40 horas de Macau,
NX665, com partida as 14:30 horas e chegada as 15:55 horas de
Macau, NX192, com partida as 16:55 horas e chegada as 18:15
horas de Macau, e NX191, com partida as 19:00 horas e chegada
as 20:15 horas de Macau. (M-3)

Em 13 de Fevereiro de 2002, o Autor efectuou os voos NX128,
com partida as 12:05 horas e chegada as 14:35 horas de Macau, e
NX127, com partida as 15:25 horas e chegada as 17:50 horas de
Macau. (M-4)

Em 14 de Fevereiro de 2002, o Autor efectuou o voo NX9882,
com partida as 22:50 horas e chegada as 23:55 horas de Macau.
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19.

20.

21,

(M-5)

Em 01 de Outubro de 2002, o Autor efectuou os voos NX102,

com partida as 14:15 horas e chegada as 16:30 horas de Macau,

NX101, com partida as 17:25 horas e chegada as 19:45 horas de

Macau, e NX608, com partida as 20:45 horas e chegada as 22:25

horas de Macau. (M-6)

Em 01 de Janeiro de 2003, o Autor efectuou o voo NX615, com

partida as 19:25 horas e chegada as 21:10 horas de Macau. (M-7)

Em 01 de Fevereiro de 2003, o Autor efectuou os voos (M-8):

- NX9826, com partida as 18:25 UTC (02:25 horas de Macau)
e chegada as 21:40 UTC (05:40 horas de Macau).

- NX9825, com partida as 23:32 UTC (07:32 horas de Macau)
e chegada as 03:30 UTC (11:30 horas de Macau).

Em 02 de Fevereiro de 2003, o Autor efectuou os voos (M-9):

- NX106, com partida as 02:42 UTC (10:42 horas de Macau) e
chegada as 05:44 UTC (13:44 horas de Macau).

- NX105, com partida as 05:46 UTC (13:46 horas de Macau) e
chegada as 08:20 UTC (16:20 horas de Macau).

- NX518, com partida as 09:02 UTC (17:02 horas de Macau) e
chegada as 10:41 UTC (18:41 horas de Macau).

22. Em 03 de Fevereiro de 2003, o Autor efectuou os voos (M-10):

1044/2019

- NX611, com partida as 01:41 UTC (09:41 horas de Macau) e
chegada as 03:25 UTC (11:25 horas de Macau).

- NX132, com partida as 04:28 UTC (12:28 horas de Macau) e
chegada as 05:40 UTC (13:40 horas de Macau). e

- NX131, com partida as 06:34 UTC (14:34 horas de Macau) e
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chegada as 07:56 UTC (15:56 horas de Macau).

23. Em 01 de Outubro de 2003, o Autor efectuou os voos (M-11):

NX605, com partida as 03:24 UTC (11:24 horas de Macau) e
chegada as 05:16 UTC (13:16 horas de Macau).

NX102, com partida as 06:05 UTC (14:05 horas de Macau) e
chegada as 08:28 UTC (16:28 horas de Macau). e

NX101, com partida as 09:31 UTC (17:31 horas de Macau) e
chegada as 11:55 UTC (19:55 horas de Macau).

24. Em 01 de Maio de 2004, o Autor efectuou os voos (M-12):

NX505, com partida as 23:55 UTC (07:55 horas de Macau) e
chegada as 01:32 UTC (08:32 horas de Macau).

NX106 com partida as 02:22 UTC (10:22 horas de Macau) e
chegada as 04:35 UTC (12:35 horas de Macau). e

NX101, com partida as 09:31 UTC (17:31 horas de Macau) e
chegada as 11:55 UTC (19:55 horas de Macau).

25. Em 01 de Outubro de 2004, o Autor efectuou os voos (M-13):

NX616, com partida as 08:52 UTC (16:52 horas de Macau) e
chegada as 10:35 UTC (18:35 horas de Macau). e

NX615, com partida as 11:22 UTC (19:22 horas de Macau) e
chegada as 12:58 UTC (20:58 horas de Macau).

26. Em 10 de Fevereiro de 2005, o Autor efectuou os voos (M-14):

1044/2019

NX622, com partida as 06:25 UTC (14:25 horas de Macau) e
chegada as 08:00 UTC (16:00 horas de Macau).

NX621, com partida as 08:40 UTC (16:40 horas de Macau) e
chegada as 10:35 UTC (18:35 horas de Macau). e

NX626, com partida as 12:17 UTC (20:17 horas de Macau) e
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28.

29,

30.

31.
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chegada as 13:51 UTC (21:51 horas de Macau).

Em 11 de Fevereiro de 2005, o Autor efectuou os voos ( M-15):

- NX625, com partida as 02:32 UTC (10:32 horas de Macau) e
chegada as 04:28 UTC (12:28 horas de Macau).

- NX110, com partida as 05:17 UTC (13:17 horas de Macau) e
chegada as 07:28 UTC (15:28 horas de Macau). e

- NX109, com partida as 08:32 UTC (16:32 horas de Macau) e
chegada as 11:28 UTC (19:28 horas de Macau).

Em 01 de Outubro de 2005, o Autor efectuou os voos (M-16):

- NX852, com partida as 22:57 UTC (06:57 horas de Macau) e
chegada as 00:53 UTC (08:53 horas de Macau). e

- NX851, com partida as 01:42 UTC (09:42 horas de Macau) e
chegada as 03:54 UTC (11:54 horas de Macau).

Em 30 de Janeiro de 2006, o Autor efectuou 0 voo NX626A, com

partida as 12:25 UTC (20:25 horas de Macau) e chegada as 15:48

UTC (23:48 horas de Macau). (M-17)

Em 31 de Janeiro de 2006, o Autor efectuou os voos (M-18):

- NX622, com partida as 06:02 UTC (14:02 horas de Macau) e
chegada as 07:49 UTC (15:49 horas de Macau). e

- NX621, com partida as 08:37 UTC (16:37 horas de Macau) e
chegada as 10:38 UTC (18:38 horas de Macau).

Em 01 de Outubro de 2006, o Autor efectuou os voos (M-19):

- NX610, com partida as 04:12 UTC (12:12 horas de Macau) e
chegada as 05:59 UTC (13:59 horas de Macau).

- NX609, com partida as 06:32 UTC (14:32 horas de Macau) e
chegada as 08:20 UTC (16:20 horas de Macau). e
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- NX518, com partida as 09:41 UTC (17:41 horas de Macau) e
chegada as 11:25 UTC (19:25 horas de Macau).

Em 01 de Janeiro de 2007, o Autor efectuou o voo NX661, com

partida as 00:16 UTC (08:16 horas de Macau) e chegada as 01:54

UTC (09:54 horas de Macau. (M-20)

Em 01 de Outubro de 2007, o Autor efectuou os voos (M-21):

- NX625, com partida as 02:25 UTC (10:25 horas de Macau) e
chegada as 04:05 UTC (12:05 horas de Macau).

- NX110, com partida as 05:40 UTC (13:40 horas de Macau) e
chegada as 08:10 UTC (16:10 horas de Macau); e

- NX109, com partida as 09:45 UTC (17:45 horas de Macau) e
chegada as 12:20 UTC (20:20 horas de Macau).

Em 09 de Fevereiro de 2008, o Autor efectuou o voo NX 501,

com partida as 00:10 UTC (09:10 horas de Macau) e chegada as

02:05 UTC (10:05 horas de Macau). (M-22)

No feriado de 01 de Janeiro de 2009, o Autor efectuou o0 voo

NX002 DHC, com partida as 04:07 UTC (12:07 horas de Macau)

e chegada as 07:18 UTC (15:18 horas de Macau) tendo auferido

a compensacdo de MOP$4,648.53, calculada sobre o salario de

base de MOP$69,728.00. (N)

No feriado de 28 de Janeiro de 2009, o Autor efectuou 0 voo

NX626, com partida as 12:50 UTC (20:50 horas de Macau) e

chegada as 14:25 UTC (22:25) horas de Macau) tendo auferido a

compensacdo de MOP$4,648.53, calculada sobre o salério de

base de MOP$69,728.00. (O)

No feriado de 04 de Abril de 2009, o Autor efectuou 0s voos
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NX132, com partida as 09:30 UTC (17:30 horas de Macau) e
chegada as 10:50 UTC (18:50 horas de Macau), e NX131, com
partida as 11:24 UTC (19:24 horas de Macau) e chegada as 12:42
UTC (20:42 horas de Macau) tendo auferido a compensacéo de
MOP$4,648.53, calculada sobre o salario de base de
MOP$69.728,00. (P)

No feriado de 01 de Maio de 2009, o Autor efectuou o voo
CA108, com partida as 02:34 UTC (10:34 horas de Macau) e
chegada as 05:55 UTC tendo auferido a compensacdo de
MOP$4,648.53, calculada sobre o saldrio de base de
MOP$69.728,00. (Q)

No feriado de 26 de Outubro de 2009, o Autor efectuou os voos
NX519, com partida as 01:45 UTC (09:45 horas de Macau) e
chegada as 03:34 UTC (11:34 horas de Macau), NX198, com
partida as 05:14 UTC (13:14 horas de Macau) e chegada as 07:45
UTC (15:45 horas de Macau), e NX197, com partida as 10:44
UTC (18:44 horas de Macau) e chegada as 13:15 UTC (21:15
horas de Macau) tendo auferido a compensacdo de
MOP$4.648,53, calculada sobre o salario de base de
MOP$69.728,00. (R)

No feriado de 01 de Janeiro de 2010, o Autor efectuou 0s voos
NX9806, com partida as 02:16 UTC (10:16 horas de Macau) e
chegada as 03:50 UTC (11:50 horas de Macau), NX9806A, com
partida as 04:35 UTC (12:35 horas de Macau) e chegada as 07:40
UTC (15:40 horas de Macau), e NX9805, com partida as 08:14
UTC (16:14 horas de Macau) e chegada as 12:15 UTC (20:15
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horas de Macau), tendo auferido a compensacdo de
MOP$4.648,53, calculada sobre o salédrio de base de
MOP$69,728.00. (S)

No feriado de 15 de Fevereiro de 2010, o Autor foi transportado
de Chengdu para Macau no voo NX197 (DHC), com partida as
08:17 UTC (16:17 hora de Macau) e chegada as 10:35 UTC
(18:35 hora de Macau) tendo auferido a compensacdo de
MOP$4,648.53, calculada sobre o saldrio de base de
MOP$69.728,00. (T)

No feriado de 16 de Fevereiro de 2010, o Autor efectuou 0s voos
NX116, com partida as 03:19 UTC (11:19 horas de Macau) e
chegada as 05:36 UTC (13:36 horas de Macau), NX115, com
partida as 06:50 UTC (14:50 horas de Macau) e chegada as 09:54
UTC (17:54 horas de Macau), e NX620, com partida as 10:59
UTC (18:59 horas de Macau) e chegada as 12:30 UTC (20:30
horas de Macau) tendo auferido a compensacdo de
MOP$4.648,53, calculada sobre o saldrio de base de
MOP$69.728,00. (V)

No feriado de 05 de Abril de 2010, o Autor efectuou o voo
NX661, com partida as 02:25 UTC (10:25 horas de Macau) e
chegada as 02:02 UTC (10:02 horas de Macau) tendo auferido a
compensacdo de MOP$4,648.53, calculada sobre o salario de
base de MOP$69.728,00. (V)

No feriado de 01 de Maio de 2010, o Autor efectuou os voos
CA115, com partida as 07:20 UTC (15:20 horas de Macau) e
chegada as 10:44 UTC (18:44 horas de Macau), e CA116, com
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partida as 12:10 UTC (20:10 horas de Macau) e chegada as 15:45
UTC (23:45 horas de Macau) tendo auferido a compensacéo de
MOP$4,648.53, calculada sobre o saladrio de base de
MOP$69.728,00. (X)

No feriado de 23 de Setembro de 2010, o Autor efectuou o voo
NX002 DHC, com partida as 04:20 UTC (12:20 horas de Macau)
e chegada as 07:38 UTC (15:38 horas de Macau), tendo auferido
a compensacdo de MOP$4,648.53, calculada sobre o salario de
base de MOP$69.728,00. (Z)

No feriado de 01 de Outubro de 2010, o Autor efectuou 0s voos
CA1357, com partida as 07:29 UTC (15:29 horas de Macau) e
chegada as 10:41 UTC (18:41 horas de Macau), e CA1358, com
partida as 12:25 UTC (20:25 horas de Macau) e chegada as 15:46
UTC (23:46 horas de Macau) tendo auferido a compensacéo de
MOP$4.648,53, calculada sobre o saldrio de base de
MOP$69.728,00. (AA)

No feriado de 16 de Outubro de 2010, o Autor efectuou 0s voos
NX105, com partida as 07:30 UTC (15:30 horas de Macau) e
chegada as 10:09 UTC (18:09 horas de Macau), NX518, com
partida as 10:46 UTC (18:46 horas de Macau) e chegada as 12:34
UTC (20:34 horas de Macau), e NX615, com partida as 13:01
UTC (21:01 horas de Macau) e chegada as 14:50 UTC (22:50
horas de Macau) tendo auferido a compensacdo de
MOP$4,648.53, calculada sobre o salario de base de
MOP$69.728,00. (AB)

No feriado de 03 de Fevereiro de 2011, o Autor efectuou 0s voos
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NX828, com partida as 00:54 UTC (08:54 horas de Macau) e
chegada as 04:40 UTC (12:40 horas de Macau), e NX827, com
partida as 06:05 UTC (14:05 horas de Macau) e chegada as 12:07
UTC (20:07 horas de Macau) tendo auferido a compensacéo de
MOP$4.648,53, calculada sobre o saldrio de base de
MOP$69.728,00. (AC)

No feriado de 04 de Fevereiro de 2011, o Autor foi obrigado a
permanecer em standby, como o comprova o plano de trabalho
mensal de Fevereiro de 2011 isto &, obrigado a manter-se
disponivel para a eventualidade de poder ser chamado a efectuar
um voo a qualquer momento tendo auferido a compensacgéo de
MOP$4.648,53, calculada sobre o salario de base de
MOP$69.728,00. (AD)

No feriado de 05 de Abril de 2011, o Autor efectuou 0s voos
CA115, com partida as 07:30 UTC (15:30 horas de Macau) e
chegada as 11:10 UTC (19:10 horas de Macau), e CA116, com
partida as 12:01 UTC (20:01 horas de Macau) e chegada as 15:20
UTC (23:20 horas de Macau) tendo auferido a compensacéo de
MOP$4.648,53, calculada sobre o salario de base de
MOP$69.728,00. (AE)

No feriado de 01 de Maio de 2011, o Autor efectuou os voos
NX882, com partida as 10:50 UTC (18:50 horas de Macau) e
chegada as 13:36 UTC (21:36 horas de Macau), e NX881, com
partida as 15:00 UTC (23:00 horas de Macau) e chegada as 17:31
UTC (01:31 horas de Macau), tendo auferido a compensacéo de
MOP$5.020,40, calculada sobre o salédrio de base de
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MOP$75.306,00. (AF)

No feriado de 13 de Setembro de 2011, o Autor efectuou 0s voos
NX882, com partida as 10:00 UTC (18:00 horas de Macau) e
chegada as 12:41 UTC (20:41 horas de Macau) (doc.), e NX881,
com partida 14:44 UTC (22:44 horas de Macau) e chegada as
17:32 UTC (01:32 horas de Macau) tendo auferido a
compensacdo de MOP$5.020,40, calculada sobre o salario de
base de MOP$75.306,00. (AG)

No feriado de 01 de Outubro de 2011, o Autor efectuou o voo
NX007, com partida as 00:30 UTC (08:30 horas de Macau) e
chegada as 04:30 UTC (12:30 horas de Macau) tendo auferido a
compensacdo de MOP$5,020.40, calculada sobre o salario de
base de MOP$75,306.00. (AH)

No feriado de 05 de Outubro de 2011, o Autor efectuou o voo
NX519, com partida as 01:30 UTC (09:30 horas de Macau) e
chegada as 03:18 UTC (11:18 horas de Macau) (doc. 148), tendo
auferido a compensacdo de MOP$5,020.40, calculada sobre o
salario de base de MOP$75,306.00. (Al)

Em Abril de 2003, o Autor recebeu um carta da Ré, datada de dia
24 desse més, nos termos da qual, por motivos relacionados com
0s maus resultados da companhia RE nesse ano de 2003 causados
pela pneumonia atipica (SARS), se propunha ao Autor alterar o
n.©3 da clausula 7 do seu contrato de trabalho, passando a mesma
a ditar o seguinte (AJ):

“Dependendo de decisao da empresa, o trabalhador pode ser

contemplado com uma remuneracao anual suplementar por cada
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ano de trabalho completo. A remuneracdo anual suplementar sera
paga de acordo com os regulamentos da empresa”.

A Ré aprovou, em Janeiro de 2004, pagar a todos 0s seus
funcionarios um terco (1/3) da remuneracdo suplementar,
correspondente aos meses de Janeiro a Abril de 2003. (AL)

Em Janeiro de 2004, a Ré pagou ao Autor MOP18.411,00 a titulo
de remuneracéo suplementa Ré (AM)

O Autor faltou ao servico entre os dias 12/12/2010 e 11/01/2011,
justificando essas faltas com atestados médicos, tendo a Ré pago
nesses dias 80% do salério de base, tendo-lhe sido deduzidas
MOP$13.945,60. (AN)

O Autor faltou ao servico entre os dias 12/01/2011 e 22/01/2011,
justificando essas faltas com atestados médicos, tendo a Ré pago
nesses dias 50% do saléario de base, tendo-lhe sido deduzidas
MOP$12.783,47. (AO)

No recibo de saldrio de Janeiro de 2011 relativo ao trabalho
prestado no més de Dezembro de 2010, foi deduzido o montante
de MOP$26,729.07, a tiulo de no pay leave (licenca sem
vencimento). (AP)

No recibo de salario de Novembro de 2011, relativo a Outubro de
2011, altimo més do Autor ao servico da RE, foi deduzido o
montante de MOP$15,061.20, a titulo de no pay leave (licenca
sem vencimento). (AQ)

O Autor faltou ao trabalho, por motivo de doenca, nos seguintes
periodos: (AR)

- De 11/08/2010 a 27/08/2010;
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- De 28/08/2010 a 17/09/2010;

- De 09/11/2010 a 12/11/2010;

- De 07/12/2010 a 11/12/2010;

- De 12/12/2010 a 11/01/2011; e

- De 12/01/2011 a 22/01/2011.

A Reé pagava ao Autor, mensalmente, um salario de base o
subsidio de residéncia, o subsiio de lavandaria, o subsidio de
transporte, o subsidio de voo, as ajudas de custo (per diem) e o
subsidio de servico. (19

A remuneracdo de base do Autor nos meses de Outubro,
Novembro e Dezembro de 1999 foi, em média, de
MOP$56.620,11. (29

A remuneracdo de base do Autor nos meses de Outubro,
Novembro e Dezembro de 2000 foi, em média, de
MOP$68.088,38. (39

A remuneracdo de base do Autor nos meses de Fevereiro, Marcgo
e Abril de 2001 foi, em média, de MOP$67.624,53. (49

A remuneracdo de base do Autor nos meses de Novembro e
Dezembro de 2001 e de Janeiro de 2002 foi, em média, de
MOP$66,858.80. (59

A remuneracdo de base do Autor nos meses de Julho, Agosto e
Setembro de 2002 foi, em média, de MOP$66.687,36. (69

A remuneracdo de base do Autor nos meses de Outubro,
Novembro e Dezembro de 2002 foi, em média, de
MOP$68.162,55. (79

A remuneracdo de base do Autor nos meses de Novembro e
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Dezembro de 2002 e Janeiro de 2003 foi, em média, de
MOP$67.689,08. (89

A remuneracgdo de base do Autor nos meses de Julho, Agosto e
Setembro de 2003 foi, em média, de MOP$67,797.91. (99

A remuneracdo de base do Autor nos meses de Fevereiro, Margo
e Abril de 2004 foi, em média, de MOP$66,706.75. (109

A remuneracdo de base do Autor nos meses de Julho, Agosto e
Setembro de 2004 foi, em média, de MOP$65,826.11. (119

A remuneracdo de base do Autor nos meses de Novembro e
Dezembro de 2004 e Janeiro de 2005 foi, em média, de
MOP$66,033.58. (129

A remuneracdo de base do Autor nos meses de Julho, Agosto e
Setembro de 2005 foi, em média, de MOP$66,995.97. (139

A remuneracdo de base do Autor nos meses de Outubro,
Novembro e Dezembro de 2005 foi, em média, de
MOP$69,424.11. (149

A remuneracdo de base do Autor nos meses de Julho, Agosto e
Setembro de 2006 foi, em média, de MOP$76,440.41. (159

A remuneracdo de base do Autor nos meses de Outubro,
Novembro e Dezembro de 2006 foi, em média, de
MOP$81,415.97. (169

A remuneracdo de base do Autor nos meses de Novembro e
Dezembro de 2006 e Janeiro de 2007 foi, em média, de
MOP$80,036.58. (179

A remuneracgao de base do Autor nos meses de Fevereiro, Marco
e Abril de 2007 foi, em média, de MOP$79,642.86. (189
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A remuneracdo de base do Autor nos meses de Julho, Agosto e

Setembro de 2007 foi, em média, de MOP$86,317.08. (199

A remuneracdo de base do Autor nos meses de Novembro e

Dezembro de 2007 e Janeiro de 2008 foi, em média, de

MOP$82,121.44. (209

A remuneracao de base do Autor nos meses de Agosto, Setembro

e Outubro de 2008 foi, em média, de MOP$86,578.72. (219

A titulo de remuneracdo de base o Autor recebeu, no
Dezembro de 2008, MOP$92,270.03. (229

A titulo de remuneracdo de base o Autor recebeu, no
Marco de 2009, MOP$92,982.83. (239

A titulo de remuneracdo de base o Autor recebeu, no
Abril de 2009, de MOP$87.260,67. (249

A titulo de remuneracdo de base o Autor recebeu, no
Junho de 2009, MOP$90.467,17. (259

A titulo de remuneracdo de base o Autor recebeu, no
Setembro de 2009, MOP$109.844,17. (269

A titulo de remuneracdo de base o Autor recebeu, no
Dezembro de 2009, de MOP$104.933,58. (279

A titulo de remuneracdo de base o Autor recebeu, no
Janeiro de 2010, de MOP$83.958,25. (289

A titulo de remuneracdo de base o Autor recebeu, no
Fevereiro de 2010, de MOP$93.636,92. (299

A titulo de remuneracdo de base o Autor recebeu, no
Marco de 2010, de MOP$95.553,51. (309

. A titulo de remuneracdo de base o Autor recebeu, no

més de

més de

més de

més de

més de

més de

més de

més de

més de

més de
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Abril de 2010, de MOP$89.749,83. (319

94. A titulo de remuneracdo de base o Autor recebeu,
Junho de 2010, de MOP$86.119,58. (329

95. A titulo de remuneracdo de base o Autor recebeu,
Agosto de 2010, de MOP$91.324,41. (339

96. A tiulo de remuneracdo de base o Autor recebeu,
Setembro de 2010, de MOP$84.770,17. (349

97. A tiulo de remuneracdo de base o Autor recebeu,
Outubro de 2010, de MOP$81.401,67. (359

98. A titulo de remuneracdo de base o Autor recebeu,
Janeiro de 2011, de MOP$78.458,00. (369

99. A tiulo de remuneracdo de base o Autor recebeu,
Margo de 2011, de MOP$100.562,08. (379

100. A titulo de remuneracdo de base o Autor recebeu,
Abril de 2011, de MOP$80.971,50. (389

101.A titulo de remuneracdo de base o Autor recebeu,
Agosto de 2011, de MOP$95.152,08. (399

102. A titulo de remuneracdo de base o Autor recebeu,
Setembro de 2011, de MOP$95.426,08. (409

no

no

no

no

no

no

no

no

no

més de

més de

més de

més de

més de

més de

més de

més de

més de

103.Por imposicdo da Ré, o Autor teve que permanecer em Pequim,

em média por periodos de quinze dias, ao servico da C. (419

104. A realizar voos para diversos destinos, sempre com inkio e

destino final em Pequim. (429

105.0 Autor nunca solicitou a Ré que o seu dia de descanso semanal

fosse gozado noutro local que ndo a sua home base.(439

106. Durante os periodos de estadia em Pequim, o Autor nunca gozou
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0 dia de descanso em Macau. (449

107.No dia 07 de Marcgo de 2005, o Autor passou o0 dia de descanso
semanal em Pequim. (459

108.No dia 12 de Marcgo de 2005, o Autor passou o0 dia de descanso
semanal em Pequim. (469

109.No dia 13 de Margo de 2005, o Autor passou o0 dia de descanso
semanal em Pequim. (479

110.No dia 18 de Margo de 2005, o Autor passou o0 dia de descanso
semanal em Pequim. (489

111.No dia 19 de Marcgo de 2005, o Autor passou o dia de descanso
semanal em Pequim. (499

112.No dia 24 de Margo de 2005, o Autor passou o0 dia de descanso
semanal em Pequim. (509

113.No dia 22 de Julho de 2009, o Autor passou dia de descanso
semanal em Pequim. (502A)

114.No dia 16 de Abril de 2010, o Autor passou o dia de descanso
semanal em Pequim. (519

115.Relativamente aos dias de descanso passados em Pequim, o
Autor nunca gozou posteriormente qualquer dia de descanso
compensatério nem auferiu um acréscimo de um dia de
remuneracao de base. (529

116.No feriado de 18 de Fevereiro de 2007, o Autor, de acordo com o
plano de trabalho do més de Fevereiro de 2007 foi obrigado a
manter-se disponivel para a eventualidade de poder ser chamado
para efectuar um voo a qualquer momento. (749

117.No feriado de 01 de Maio de 2007, o Autor foi sujeito a
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exercicios no simulador de voo entre as 10:00 e as 16:00 horas de
Macau. (759

118.No feriado de 07 de Fevereiro de 2008, o Autor, de acordo com 0
plano de trabalho do més de Fevereiro de 2008 foi obrigado a
manter-se disponivel para a eventualidade de poder ser chamado
para efectuar um voo a qualquer momento. (779

119.0 Autor n&o concordou com a alteracdo efectuada pela Ré
relativamente ao pagamento da remuneracdo anual suplementar
no ano de 2003. (819

120.A titulo de 13.° més de salério, relativo ao ano de 2003,
corresponde a quantia global de MOP$56.000,00. (829

121.0 Autor faltou por doenca ainda entre os dias 07 e 11 de
Dezembro de 2010. (842A)

122.0 Autor gozou 4 dias de férias e 2 dias de descanso para além
daqueles a que tinha direito no ano de 2011. (859

*

111 — Fundamentacao

1. Da nulidade da sentenca:

Para a Recorrente, a sentenca recorrida € nula por ter decidido sobre
toda a matéria objecto dos presentes autos, incluindo matéria que ndo foi
objecto da repeticdo do julgamento determinada por este TSI no acérdao de
17/01/2019.

Na&o Ihe assiste razao.

E certo que este TSI, por acorddo de 17/01/2019, determinou a
repeticdo de julgamento com ampliacdo da matéria de facto sé na parte ndo
viciada.
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Contudo, ndo se deve confundir com o julgamento da matéria de facto
e 0 julgamento de direito.

Na realidade, o Tribunal a quo repetiu o julgamento da matéria de
facto em conformidade com o determinado por este TSI e aplicou
novamente o direito aos factos.

Repare-se, o TSI ao determinar a repeticdo do julgamento, também
anulou a sentenca final, ou seja, a anterior deciséo do Tribunal a quo ja
deixou de existir

Nesta conformidade, o Tribunal a quo ao aplicar de novo o direito aos
factos, pode decidir de forma diferente do que decidiu na sentenca anterior.

Alias, s6 assim € que faz sentido o TSI ao determinar a repeticdo do
novo julgamento e anular a sentenca final, considerou prejudicado o
conhecimento das questdes suscitadas no recurso final, pois, se assim néo
fosse, o TSI deveria ter conhecido as questdes suscitadas no recurso final
que ndo estavam directamente relacionadas com a parte viciada da deciséo.

Improcede, portanto, a alegada nulidade da sentenca.

2. Do descanso semanal e do dia compensatorio:

O Tribunal a quo entendeu que Peking (Beijing) ndo é “home-base”
para efeitos de descanso semanal do Autor, pelo que considerou este néo ter
gozado os dias de descanso semanal nos termos acordados.

Em consequéncia, condenou a Ré a compensar ao Autor ao abrigo da
lei laboral vigente.

Salvo o devido respeito, ndo podemos sufragar a posicdo do Tribunal
a quo.

Para n0s, uma coisa é ndo ter gozado os dias de descanso semanal,
isto &, tinha prestado trabalho naqueles dias, outra coisa € ter gozado os dias
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de descanso semanal, sé que ndo no lugar acordado.

Para efeitos da compensacdo do ndo gozo do descanso semanal
prevista tanto na vigéncia do DL n© 24/89/M como da Lei n® 7/2008, €
necessario que trabalhador ndo gozou efectivamente o descanso semanal e
prestou trabalho naquele dia.

S0 assim € que se justifica uma extra compensacao, acrescida de um
dia compensatorio, para o efeito.

A eventual violacdo do local do gozo do descanso semanal podera
gerar, maxime, um direito de indemnizacdo autdbnomo dos danos sofridos
por ndo ter gozado no local acordado.

Para o efeito, o Autor tem o Onus de algar e provar os factos
constitutivos do direito.

No caso em apreco, ndo nos se afiguramos a Ré ter violado o local do
descanso semanal acordado com o Autor.

\ejamos.

Em primeiro lugar, ndo é pelo simples facto de que a Ré suportou as
despesas de alojamento do Autor no Beijing se conclui que esta ultima ndo é
“home-base” para efeito de descanso semanal.

Para determinar o “home-base”, ¢ necessario ponderar as
caracteristicas préprias da profisséo de piloto.

Segundo o Manual de Operagdes de Voos, “home-base” ¢ “o lugar
designado pela A ao membro da tripulacéo, ou acordado contratualmente entre a A e o
membro da tripulacgio, de onde este inicia e termina normalmente os seus voos de acordo
com o roster e no qual, em condi¢fes normais, a A ndo é responsavel pelo alojamento do
referido tripulante .

No caso dos autos, o Autor inicia 0 seu voo em Beijing e termina na
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mesma cidade.

Tendo o Autor permanecer em Beijing em média por periodos de 15
dias, € impraticavel ter o gozo do descanso semanal em Macau neste
intervalo de tempo, ja que se assim ndo fosse, em vez de poder recuperar
fisico-psicologicamente com o dia de descanso, seria ainda mais cansaco
para 0 mesmo, violando assim o esprrito legislativo da criacdo do descanso
semanal, visto que tem de andar de avido de Beijing a Macau para gozar 0
dia de descanso semanal, e depois andar de novo de avido de Macau a
Beijing para prestar o servico.

Por outro lado, o Autor aceitou trabalhar em Beijing e nunca pde em
causa o arranjo do gozo do descanso semanal em Beijing por parte da Ré.

Ora, a conduta do Autor ndo deixara de poder qualificar-se como uma
aceitacdo tacita da alteracéo do local do gozo do descanso semanal.

Face ao exposto, é de julgar provido o recurso nesta parte.

3. Do feriado obrigatério:

3.1 Na vigéncia do DL 24/89/M:

Para a Ré, a férmula correcta da compensacdo € N% de dias néo
gozados X salario diario X 2, uma vez que o Autor ja foi pago em singelo.

N&o tem razéo a Ré.

Este TSI tem sempre vindo a defender que o trabalhador tem o direito
de receber 3 vezes da retribuicdo normal pelo trabalho prestado no feriado
obrigatdrio, para além do salario-base ja recebido.

\Vejamos a sua razao de ser.

Como feriado obrigatério, o trabalhador tem direito ao salério-base
desse dia sem necessidade de prestar qualquer servico.

Caso trabalhar nesse dia, para além do salario-base acima referido,
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tem direito ao salério desse dia pelo servigo prestado, com um acréscimo
ndo inferior ao dobro da retribuicdo normal (cfr. art® 209 n°® 1 do DL
24/89/M), ou seja, num total de 3 vezes, para além do pagamento do dia em
singelo.

No mesmo sentido e a titulo exemplificativo, veja-se o Ac. deste TSI,
proferido no Proc. 583/2018, onde entendeu que:

“12Perspectiva (pagamento do devido)

O empregador pagou ao trabalhador o valor remuneratério que, pela lei, sempre

’

lhe seria devido (ou seja, pagou a “remunera¢do correspondente aos feriados...”: art.
199 n.3, até porque ndo lhos podia descontar: art.26S n.1).

Sendo assim, falta pagar ao trabalhador o seguinte: a remuneracédo do trabalho
efectivamente prestado (um dia de salario), mais um acréscimo em dobro, nos termos do
art. 209 n. 1(mais dois dias). Tudo perfaz 3 (trés) dias de valor pecuniario.

22Perspectiva (pagamento do prestado)

Nesta dptica, o empregador o que fez foi pagar ao trabalhador em singelo o valor
do servico prestado.

Todavia, falta pagar o acréscimo em dobro (2 x salario) e ainda o valor do
devido (um dia). Tudo perfaz 3 (trés) dias de valor pecuniario.

Como se V&, qualquer que seja 0 prisma por que se encare a situacao, o resultado
€ 0 mesmo. A formula &, em ambas, salario diario x 3.”

3.2 Na vigéncia da Lei 7/2008:

Segundo a factualidade apurada, as remuneracdes de base no periodo

entre Dezembro de 2008 e Setembro de 2011 s&o as seguintes:

Periodo Remuneragdo de base
Dezembro de 2008 MOP$92.270,03
Marco de 2009 MOP$92.982,83

Abril de 2009 MOP$87.260,67
Setembro de 2009 MOP$109.844,17
Dezembro de 2009 MOP$104.933,58
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Janeiro de 2010 MOP$83.958,25
Marco de 2010 MOP$95.553,51
Abril de 2010 MOP$89.749,83
Agosto de 2010 MOP$91.324,41
Setembro de 2010 MOP$84.770,17
Janeiro de 2011 MOP$78.458,00
Marco de 2011 MOP$100.562,08
Abril de 2011 MOP$80.971,50
Agosto de 2011 MOP$95.152,08
Setembro de 2011 MOP$95.426,08

Nos termos do n°1 e 3 do art® 61° da Lei n® 7/2008, a média da

remuneracdo de base diaria para trabalhadores que auferem uma

remuneracdo mensal, que € o caso, é calculada pela forma seguinte: Rb1/30,

sendo Rbl corresponde a remuneracdo de base do trabalhador no_més

anterior ao objecto do calculo.

Assim, a media da remuneracéo de base diaria do Autor nos meses de:

1044/2019

Janeiro de 2009 é MOP$92.270,03/30= MOP$3.075,67
Abril de 2009 é MOP$92.982,83/30= MOP$3.099,43
Maio de 2009 é MOP$87.260,67/30= MOP$2.908,69
Outubro de 2009 é MOP$109.844,17/30= MOP$3.661,47
Janeiro de 2010 é MOP$104.933,58/30=MOP$3.497,79
Fevereiro de 2010 € MOP$83.958,25/30=MOP$2.798,61
Abril de 2010 é MOP$95.553,51/30=MOP$3.185,12
Maio de 2010 é MOP$89.749,83/30=MOP$2.991,66
Setembro de 2010 é MOP$91.324,41/30=MOP$3.044,15
Outubro de 2010 é MOP$84.770,17/30=MOP$2.825,67
Fevereiro de 2011 é MOP$78.458,00/30=MOP$2.615,27
Abril de 2011 é MOP$100.562,08/30=MOP$3.352,07
Maio de 2011 € MOP$80.971,50/30=MOP$2.699,05
Setembro de 2011 € MOP$95.152,08/30=MOP$3.171.74
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- Outubro de 2011 é MOP$95.426,08/30=MOP$3.180.87

Ficou provado que o Autor trabalhou em 01 e 28 de Janeiro de 2009, 4
de Abril de 2009, 01 de Maio de 2009, 26 de Outubro de 2009, 01 de Janeiro
de 2010, 15 e 16 de Fevereiro de 2010, 05 de Abril de 2010, 01 de Maio de
2010, 23 de Setembro de 2010, 01 e 16 de Outubro de 2010, 03 e 04 de
Fevereiro de 2011, 05 de Abril de 2011, 01 de Maio de 2011, 13 de
Setembro de 2011, 01 e 05 de Outubro de 2011.

Assim, de acordo com o art. 44.%e 61.°da Lei n.97/2008, o Autor tem

direito a receber um acréscimo salarial igual ao dobro da remuneracdo da

base para o trabalho prestado nos dias de feriados obrigatorios, a saber:

N.°de dias de fi g ~
_ . s Salario diario Compensacdes
Periodo feriado obrigatorio que ®B) AxB X2
prestou trabalho  (A)

1/1 e 28/1/2009 2 MOP$3.075,67 MOP$12.302,68
4/4/2009 1 MOP$3.099,43 MOP$6.198,86
1/5/2009 1 MOP$2.908,69 MOP$5.817,38

26/10/2009 1 MOP$3.661,47 MOP$7.322,94
1/1/2010 1 MOP$3.497,79 MOP$6.995,58

15/2 e 16/2/2010 2 MOP$2.798,61 MOP$11.194,44
5/4/2010 1 MOP$3.185,12 MOP$6.370,24
1/5/2010 1 MOP$2.991,66 MOP$5.983,32

23/9/2010 1 MOP$3.044,15 MOP$6.088,30
1/10 e 16/10/2010 2 MOP$2.825,67 MOP$11.302,68

3/2 e 4/2/2011 2 MOP$2.615,27 MOP$10.461,08
5/4/2011 1 MOP$3.352,07 MOP$6.704,14
1/5/2011 1 MOP$2.699,05 MOP$5.398,10
13/9/2011 1 MOP$3.171.74 MOP$6.343,48

1/10 e 5/10/2011 2 MOP$3.180.87 MOP$12.723,48

Total MOP$121.206,70

*

Como a Ré ja pagou ao Autor uma compensacdo pelos trabalhos
prestados nos dias de feriados obrigatorios acima referidos, no montante
total de MOP$94.458,08, pelo que a Ré ainda tem que pagar ao Autor a
respectiva diferenca no montante de MOP$26.748,62.
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Uma vez que o valor encontrado para a compensacdo dos trabalhos
prestados nos dias de feriados obrigatorios pelo Tribunal a quo esta correcto,
nao merece qualquer censura ou reparacdo a sentenca recorrida nesta parte.

Improcede o recurso nesta parte.

4. Da deducio salarial das faltas:

Ficou provado que o Autor faltou ao servico, por motivo de doenca,
nos seguintes periodos:

Periodo N°de dias que faltou
11/08/2010 — 31/08/2010 21
01/09/2010 — 17/09/2010 17
09/11/2010 — 12/11/2010 4
07/12/2010 — 31/12/2010 25
01/01/2011 — 22/01/2011 22

Total 87

Mais provou ainda que o Autor gozou 4 dias de férias e 2 dias de
descanso para além daqueles a que tinha direito no ano de 2011.

Em consequéncia dessas faltas, a Ré deduziu, em Janeiro de 2011, a
quantia de MOP$26,729.07, sendo o montante de MOP$13.945,60
(correspondente a uma deducéo de 20% da remuneracdo da base) referente
as faltas nos dias 12/12/2010 e 11/01/2011, e o montante de MOP$12.783,47
(correspondente a uma deducdo de 50% da remuneracdo da base) para as
faltas nos dias 12/01/2011 e 22/01/2011.

Além disso, deduziu ainda, em Novembro de 2011, a quantia de
MOP$15,061.20, para 0 gozo de 4 dias de férias e 2 dias de descanso para
além daqueles a que tinha direito no ano de 2011.

Em relacdo a Gltima deducéo salarial, € de realcar que estas faltas ao
servico ndo foram dadas por motivo de doenca, pelo que néo se deve aplicar
0 regime de desconto acordado no contrato laboral para as faltas por doenca.

Trata-se, a nosso ver, de uma espécie de falta sem vencimento, pelo
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que deve descontar 6 dias da remuneracéo da base.

Utilizamos a remuneracdo de base no montante de MOP$78.458,00
como ponto de partida para efeitos do calculo do desconto salarial, uma vez
tal valor foi utilizado pelo Tribunal a quo na sentenca recorrida e ndo foi
objecto de impugnacao pelas partes no recurso.

Assim, MOP$78.458,00/30*6=MOP$15.691,60.

Quanto a primeira deducdo no valor total de MOP$26.729,07,
segundo a clausula 21) do contrato de trabalho em 31/05/2007, a Ré teria
que pagar ao Autor:

a) um salario de base pelos primeiros 30 dias de calendério de faltas

justificadas por doenca;

b) do 31°a 70°dias de calendario de faltas justificadas por doenca,

80°do salario de base;

c) do 71°a 114°dias de calendéario de faltas justificadas por doenca,

50°do salério de base; e

d) depois do 114°dia, a Ré poderia resolver o contrato de trabalho.

Assim, para as faltas 11/08/2010 a 09/09/2010, ndo ha lugar a
qualquer deducéo.

Em relacdo as faltas nos periodos 10/09/2010 a 17/09/2010 (8 dias),
09/11/2010 a 12/11/2010 (4 dias) e 07/12/2010 a 31/12/2010 (25 dias), ha
lugar uma deducao de 20%.

No que respeita as faltas no periodo 01/01/2011 a 22/01/2011 (22
dias), por ja se iniciar um novo ano civil, estas faltas devem ser consideradas
dentro dos primeiros 30 dias de faltas por motivo de doenca, daique ndo ha
lugar a qualquer deducéo salarial.

Fazendo as contas, temos o0 seguinte resultado:
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MOP$78.458,00/30*37 dias de faltas por doen¢a*20%=MOP$19.352,97.

Tendo a Ré deduzido o valor de MOP$26.729,07 + MOP$15.061,20,
deve devolver ao Autor a diferenca de MOP$6.745,70 (MOP$26,729.07 +
MOP$15.061,20 - MOP$15.691,60 - MOP$19.352,97), a titulo de deducéo
indevida do salério.

Procede parcialmente o recurso nesta parte.

*

Tudo visto, resta decidir.

IV — Deciséo

Nos termos e fundamentos acima expostos, acordam em:

- conceder provimento parcial ao recurso interposto;

- revogar a sentenca recorrida na parte que condenou 0 pagamento
da compensacdo do ndo gozo dos dias do descanso semanal e do
compensatorio, absolvendo a Ré do pedido nesta parte;

- revogar a sentenca recorrida na parte que condenou 0 pagamento
na quantia de MOP$26.098,67 a titulo de deducdo salarial
indevida, passando a condenar a Ré a pagar ao Autor 0 montante
de MOP$6.745,70; e

- confirmar a sentenca recorrida na parte restante.

Custas em ambas instancias pelo Autor e pela Ré na proporcdo de

decaimento.

Notifique e registe.

*

RAEM, aos 05 de Marco de 2020.
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Ho Wai Neng
José Candido de Pinho

Tong Hio Fong
Vencido quanto a férmula adoptada no calculo da compensacdo do
trabalho prestado em dias de feriado obrigatdério, por entender que, conforme
o previstonon.® 1doartigo 20.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, para o trabalho
prestado em dias de feriado obrigatdério, o trabalhador tem direito a um

acréscimo de dois dias de saldrio, para além do singelo. Tendo o Autor

recebido, durante a manutencdo da relacdo laboral, o saldrio didrio em
singelo, terd agora apenas direito a receber mais 2 dias de salério.
Pelo que deve ser revogada, a meu ver, a sentencga quanto a esta parte,
concedendo-se apenas ao recorrido apenas um acréscimo de dois dias de salario
no respeitante a compensacdo do trabalho prestado em dias de feriado

obrigatério.
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