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(Autos de recurso em matéria laboral)

Relator: Fong Man Chong
Data: 23 de Abril de 2026

ASSUNTOS:

- Compensacao do direito de descanso semanal assistido ao trabalhador

SUMARIO:

Nos termos do artigo 42°da Lei n°7/2008, de 18 de Agosto, que entrou
em vigor a partir de 01/01/2009, reconhece-se ao trabalhador que labora em dia
de descanso semanal o direito de receber um acréscimo de um dia de

remuneracdo de base, para além de um dia de descanso “compensatorio”.

O Relator,

Fong Man Chong
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Processo n®41/2026

(Autos de recurso em matéria laboral)

Data . 23 de Abril de 2026

Recorrente :  (A)

Recorrida : (B) Servigos de Seguranca, Limitada ((By{#Z R ETRAE])

*

Acordam os Juizes do Tribunal de Sequnda Instancia
da RAEM:

| - RELATORIO

(A), Recorrente, devidamente identificado nos autos, discordando da
sentenca proferida pelo Tribunal de primeira instancia, datado de 31/10/2025,
veio, em 13/11/2025, recorrer para este TSI com os fundamentos constantes de
fls. 706 a 712, tendo formulado as seguintes conclusoes:

1. Versa o presente recurso sobre a douta Sentenca na parte em que foi julgado
improcedente o pedido formulado pelo Autor, ora Recorrente, relativa a condenacdo da Ré na
compensacao devida a titulo de trabalho prestado em dia de descanso semanal (isto é, pelo trabalho
prestado ao sétimo dia, apos seis dias de trabalho consecutivo, em cada periodo de sete dias de
trabalho) a luz da Lei n.° 7/2008.

2. Pelos fundamentos que adiante melhor se expdem, estd o Recorrente em crer que a
douta Sentenca enferma de um manifesto erro de aplicacdo de Direito, razdo pela qual deve a

mesma ser julgada nula e substituida por outra que atenda aos referidos pedidos.
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Mais detalhadamente,

a) Do trabalho prestado pelo Autor ao sétimo dia:

3. A este particular respeito, entendeu o douto Tribunal a guo, numa traducao livre para
lingua portuguesa, o seguinte: Nos termos do artigo 42. n.°2 e do artigo 43.9 n.% 1, 2 e 4 da Le/
n.° 772008 o legislador eliminou a obrigatoriedade do gozo de quatro dias consecutivos de
adescansos semanais, apenas garantindo aos trabalhadores o gozo de quatro dias de descansos
semanais em cada quatro semanas

()

No caso, resultou provado que o autor foi obrigado a trabalhar continuamente sete ou
mais dias de trabalho consecutivos em diferentes periodos especificos de 2011 a 2020 e que o Autor

néao recebeu remuneracdo adicional. No entanto, o Autor gozou um a dois dias de descanso e foram

pagos anualmente 52 dias de descanso. Considerando que é notdrio que o casino da Ré deve

funcionar 24 horas por dia, durante 7 dias consecutivos, entende o Tribunal que, tendo em conta a

natureza da actividade empresarial em causa, e tendo sido garantindo ao trabalhador o gozo de

quatro dias de descanso remunerado de quatro em quatro semanas e que o Autor gozou um a dois

dias de descanso (consecutivos) e gozou 52 dias de descansos todos os anos considera-se que o

Autor j3 gozou dos dias de descanso semanal, pelo que a Ré ndo necessita de pagar qualquer

compensacdo pelos dias de descanso semanal e pelo dias de descanso compensatorio (sublinhados

e italicos do Recorrente)

4. Ora, salvo o devido respeito, também aqui ndo pode o Recorrente aceitar como
correcta a concluséo avancada pelo Tribunal @ guo, porquanto acredita ndo existir na Matéria Assente
um qualquer facto que a permita suportar.

Vejamos.

5. E notdrio que os casinos tém de funcionar ininterruptamente durante 24 horas, todos
os dias, no entanto, com o devido respeito, deste facto nao resulta que a natureza da actividade da
empresa "torna invidvel" o descanso dos seus trabalhadores com uma periodicidade semanal, ao

contrario do concluido pelo Tribunal a guo;
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6. Trata-se, de resto, de uma situagdo que o douto Tribunal de Recurso ja teve

oportunidade de se pronunciar, nos termos da qual entendeu que: "(...) uma coisa é a continuidade

aas actividades de casino, outra coisa é a inviabilidade de assequrar aos seus quardas de sequranca

0 gozo de um descanso de vinte e quatro horas consecutivas num periodo de sete dias. Nao

podemos aceitar que, dado o numero gigantesco, que alias é facto notorio, dos elementos do

pessoal de sequranca da Ré, como é que ndo é vidvel mobilizd-los por forma a conciliar o normal

funcionamento dos casinos com a ndo prestacdo de servico por um numero razoavel dos guardas

de sequranca durante apenas vinte e quatro horas em cada periodo de sete dias! Alids, se é vidvel,

(..) 0 gozo pelo Autor de um dlia de descanso ao oitavo dia, ndo se vé por qué motivo ndo é vigvel

0 gozo do tal dia ao sétimo dia!" (Cfr. o Ac. do TSI, Processo n.© 944/2020 ou o Ac. 820/2023, entre

outros);
7. Com especial interesse, num outro Aresto do douto Tribunal ad quem, igualmente se

deixou sublinhado, que: “£ também ndo se diga que a natureza da actividade da ré tornava invigvel

a concessdo de descanso semanal no sétimo dia. Na verdade, a ré ndo logrou alegar e demonstrar

bor que razdo ndo podia conceder aos seus trabalhadores descanso semanal no sétimo dla, pelo

que, na falta de prova dessa pretensa inviabilidade, como sendo entidade patronal a ré violou o

direito ao repouso semanal do autor, este teria direito @ compensacdo pelo trabalho prestado no

sétimo dia. (...) De resto, considerando que durante a vigéncia da relacso laboral, a ré nunca pagou

a0 autor qualquer quantia extra pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apds a prestacdo de seis dias

consecutivos de trabalho, o autor tem direito a receber a respectiva compensacdo pecunidria

(acréscimo de um dlia) prevista nos termos da alinea 1) do n.° 2 do artigo 43.°da Lei n.° 7/2008" (Cfr.

Ac. do TSI, Processo n.° 532/2022).

8. Mais concretamente ainda, num caso que se acredita ser similar presente, o douto
Tribunal de Segunda Instancia, sublinhou o seguinte:

"Na sentenca recorrida, afirmou-se, entre outros argumentos: “(..) 2™, FFIEEBEE
014 F Z2020F AR ERRREREETEtASIN E, BRERBESNEING
B BEREEFMATIERES T —EMANKE. EGFEATRENKRER. ZEIIZFANN
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R EMISREET R4/ REEEE, NLERS, BERIASEEENE B A RE
EEMBEZRAMINBAEFARERET, REBEELELRAETKRE—BEEHWHE
BFEEXRHBRABEFERABNEZBER, WHEEES A EMBRFEELMRWE. ()

Com base na argumentacdo acima transcrita, o Tribunal a quo entendeu que o Autor
n&ao tinha direito a reclamar nada, por ja ter gozado os dias de descanso semanal. Ora, salvo o
merecido respeito, a argumentacado invocada nao permite concluir que o Autor ja gozou 0s dias de
descanso semanal legalmente reconhecidos, pois Isto ndo tem praticamente nada a ver com o
funcionamento de casinos durante 24 horas, por a concessionaria ter varios trabalhadores, cada um
deles esta numa situacdo diferente, e cada caso é um caso.

No caso, coloca-se a questdo de saber se um trabalhador tem direito a um dia descanso
ao 1im de periodo de 7 dias ou 8 dias?

Este 751 ja tem oportunidade de se pronunciar sobre esta matéria em varias adecisoes
(Cfr. Ac. TSI, Proc. n.° 589/2024, pag. 31).

9. De onde se retira que, contrariamente ao concluido pelo Tribunal @ quo, néo
resultando da matéria de facto assente que a actividade desenvolvida pela Ré, por si s6, "torna
invidvel" o gozo pelo Autor (e pelas demais centenas de guardas de seguranga) de um dia de
descanso semanal em cada periodo de sete dias, mas apenas ao oitavo ou nono dia, deve a douta
Decisdo ser julgada nula e substituida por outra que atenda ao pedido formulado pelo
Autor/Recorrente.

Em consequéncia,

10. Resultando da Matéria Assente, que o Autor prestou para a Ré trabalho durante 7 ou
mais dias consecutivos, em caso algum poderia o Tribunal @ quo ter deixado de condenar a Ré no
pagamento ao Autor do trabalho prestado nos referidos dias, isto €, ter deixado de condenar a Ré
no pagamento ao Autor do trabalho prestado em dia de descanso semanal.

11. Ora, tendo em conta o valor dos salarios auferidos pelo Autor durante o periodo da
relacdo de trabalho, deve a Ré/Recorrida ser condenada a pagar ao Autor/Recorrente a quantia de

MOP$67,828.44, pela prestagdo de trabalho ao sétimo dia, apds a prestacdo pelo Autor de seis dias
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de trabalho consecutivos, em cada periodo de sete dias de trabalho consecutivos.

12. Ao ndo entender assim, estd o Recorrente em crer que a douta Decisdo recorrida,
procedeu a uma incorrecta aplicacdo do disposto no art. 42.° da Lei n.° 7/2008 e, bem assim, afasta-
se - em muito - de toda a Jurisprudéncia pacificamente seguida pelo Tribunal de Segunda Instancia
a respeito da interpretacdo do referido preceito, razdo pela qual deve a mesma ser, nesta parte,
julgada nula e substituida por outra que atenda ao pedido do Autor, aqui Recorrente.

Nestes termos e nos mais de Direito que V. Exas. encarregar-se-do de suprir, deve a
douta Sentenca de que se recorre ser julgada nula e, em consequéncia, ser a Recorrida condenada
no pagamento ao Recorrente da quantias de MOP$67,828.44, a titulo de trabalho prestado ao sétimo
dia, ap6s a prestacdo de seis e/ou mais dias de trabalho consecutivos, em cada periodo de sete dias,

assim se fazendo a sempre costumada JUSTICA!

*

A Recorrida, (B) Servigos de Seguranga, Limitada ((B)fRZREHE
PR\ H]), veio, 28/11/2025, a apresentar as suas contra-alegagdes constantes de
fls. 722 a 752, tendo formulado as seguintes conclusoes:

A. Na Douta Sentenga, o Digno Tribunal @ guo entendeu inexistir violagdo do periodo
legal de descanso, absolvendo a Ré do pedido de condenacgao por trabalho prestado apds seis dias
de trabalho consecutivo.

B. Alega o Autor, aqui Recorrente, que o Tribunal @ guo aplicou erradamente o direito,
nomeadamente, quanto a interpretacédo do artigo 42.° da Lei n.° 7/2008.

C. Na Sentenca, defende o Digno Tribunal a guo que, nos termos dos artigos 42.°, n.°
2eart®43°n°1,n°2en®4dalein®7/2008, o legislador apenas exige 0 gozo pelo trabalhador
de um periodo de descanso remunerado de quatro dias por cada quatro semanas, prescrevendo
igualmente que o trabalhador, que preste trabalho em descanso semanal, para além do salério
normal, tem direito ainda a um acréscimo correspondente ao salario normal e a um dia de descanso
compensatorio que pode ser substituido por salario.

D. Como resulta do documento n° 8 junto com a contestagdo, o Autor gozou
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anualmente de 52 dias de descanso semanal e gozou ainda de varios dias de descanso consecutivos.

E. Tal factualidade resulta também da matéria de facto dada como provada (vide fls. 9
a 39 da Sentenga, a fls. 677 a 692 dos autos, na decisdo quanto aos quesitos 23.° e 24.° da Base
Instrutoria).

F. Pelo que, o Digno Tribunal @ guo decidiu que o Autor gozou os devidos perfiodos de
descanso semanal e, como tal, ndo houve violagado do periodo legal de descanso semanal, ndo sendo
devido descanso compensatorio.

G. A Ré, aqui Recorrida, concorda e sufraga o entendimento quanto a interpretagdo
dos artigos 42.° e 43.°da Lei n.° 7/2008 e a sua aplicacdo aos factos provados na presente lide, feita
pelo Digno Tribunal @ guo na Sentenca.

H. O Autor nunca enquadrou adequadamente os factos, uma vez que, sendo seu
proposito reclamar da Ré uma compensacao por alegada violagdo do descanso semanal, teria aquele
de apresentar o seu pedido por referéncia a semanas, o que néo faz.

l. A semana, tal qual a ela se refere o artigo 42.° da Lei n® 7/2008, deve ser
contabilizada nos termos fixados no artigo 272.° do Cédigo Civil: "O prazo fixado em semanas, meses
Ou anos, a contar de certa data, termina as 24 horas do dia que corresponda, dentro da Ultima
semana, Mé&s ou ano, a essa data" - i.e., do primeiro dia da relagao laboral em diante.

J. Por outro lado, que enquadramento é de dar ao pagamento de salario que foi feito
pela Ré a cada dia que o Autor descansou apoés sete dias consecutivos de trabalho - ie., que
tratamento dar a remuneracao que auferiu nesse dia de nao de trabalho, que o Autor agora parece
desconsiderar?

Nestes termos, e nos mais de Direito aplicaveis, deve o presente recurso do Autor ser
julgado improcedente e manter-se a decisdo proferida na Sentenca, ora recorrida, condenando-se
0 Recorrente nas custas do recurso e em condigna procuradoria.

Subsidiariamente, e caso nao seja essa a opinido de V. Exas,

Sendo dado provimento ao recurso do Recorrente, cremos que deverao 0s presentes

autos baixar ao Digno Tribunal a guo, para que seja proferida nova decisdo pelo Tribunal de 1.2
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Instancia em conformidade com os factos assentes e os factos dados como provados constantes dos
autos, assegurando-se assim a possibilidade de a parte vencida poder recorrer, pelo menos, uma

vez para o Tribunal de alta instancia.

Corridos os vistos legais, cumpre analisar e decidir.

* * *

Il - PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

Este Tribunal € o competente em razdo da nacionalidade, matéria e

hierarquia.

O processo € o proprio e ndo ha nulidades.

As partes gozam de personalidade e capacidade judiciaria e sdo
dotadas de legitimidade ‘ad causam”

Ndo ha excepgbes ou questdes prévias que obstem ao
conhecimento do meérito da causa.

* % *
Il - FACTOS ASSENTES:

A sentenca recorrida deu por assente a seguinte factualidade:
- Entre 18/12/2006 e 20/06/2020, o Autor prestou servico para a ré Ré, como “guarda

de seguranca’, enquanto trabalhador ndo residente, tenho trabalhodo no casino Starworld. (A)
- De 01/11/2009 a 20/06/2020, o Autor gozou de dias de férias anuais e de dias de

dispensa ao trabalho por cada ano civil, nomeadamente: (B)

Periodo Dias de férias e/ou de auséncia
2010 12
2011 12
2012 12
2013 12
2014 12
2015 12
2016 12
2017 12
2018 12
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2019 12
- De 01/11/2009 a 20/06/2020, a Ré pagou ao Autor as seguintes quantias a titulo

de salario de base mensal: (C)

De A Salério de base mensal
01-11-2009 31-01-2010 $12,630.00
01-02-2010 31-05-2010 $15,000.00
01-06-2010 31-08-2010 $18,000.00
01-09-2010 30-06-2011 $18,060.00
01-07-2011 30-06-2012 $19,150.00
01-07-2012 31-10-2012 $20,500.00
01-11-2012 30-06-2013 $24,600.00
01-07-2013 30-09-2013 $25,660.00
01-10-2013 30-06-2014 $28,000.00
01-07-2014 30-06-2015 $30,000.00
01-07-2015 31-03-2017 $31,200.00
01-04-2017 31-03-2018 $32,300.00
01-04-2018 31-03-2019 $33,110.00
01-04-2019 30-06-2020 $33,940.00

- Decorre do teor da clausula 12.2 do fls. 156 a 163, que ora se reproduz: (D)

“12. Working Hours

12. Horario de Trabalho

(i) The Employee shall work not less than eight (8) hours per day (including lunch or rest
time) on the basis of a six (6) day week or in accordance with the Company's policy announced from
time to time. The Employee shall work on such days and at such time and/or in shift including night
shift in accordance with the Company's policy announced from time to time.

(i) © Funcionério deve trabalhar pelo menos oito (8) horas por dia (incluindo almoco ou
descanso) com base em uma semana de seis (6) dias ou de acordo com a politica da Empresa
anunciada de tempos em tempos. O Funcionario deveré trabalhar nesses dias e nessa hora e / ou
em turnos, incluindo turnos nocturnos, de acordo com a politica da Empresa anunciada de tempos
em tempos.”.

- No final de Outubro de 2019 a Ré deixou de realizar o tipo de reunides de pre-
shift briefing. (E)

- O Autor sempre respeitou os periodos e horérios de trabalho fixados pela Ré. (1°)

- A Ré sempre fixou o local e o horario de trabalho do Autor, de acordo com as suas
exclusivas e concretas necessidades. (2°)

- O Autor sempre prestou a sua actividade sob as ordens e instrucdes da Ré. (3°)

- Desde 09/11/2009 a 31/10/2019, por ordem da Ré, o Autor estava obrigado a

comparecer no seu local de trabalho, devidamente uniformizado, com em média 15 minutos de
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antecedéncia relativamente ao inicio de cada turno. (4°)

- Durante o referido periodo de tempo, tinha lugar um briefing (leia-se, uma reuniao)
entre o Team Leader (leia-se, Chefe de turno) e os ‘guardas de seguranga”, na qual eram
inspeccionados os uniformes de cada um dos guardas e distribuido o trabalho para o referido turno,
mediante a indicacdo do seu concreto posto dentro do Casino. (5°)

- Entre 09/11/2009 a 31/10/2019, o Autor compareceu no inicio de cada turno com
em média 15 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio de todos os dias/turnos de trabalho
efectivo que prestou para a Ré, tendo permanecido as ordens e as instrucdes dos seus superiores
hierarquicos. (6°)

- A Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia pelo perfodo de 15 minutos que
antecedia o infcio de cada turno. (7°)

- A Ré nunca conferiu ao Autor o gozo de um descanso adicional remunerado,
proporcional ao periodo de trabalho prestado. (8°)

- O Autor prestou para a Ré trabalho durante 7 ou mais dias consecutivos nas
seguintes datas: (9°4210°)

De A N© dias de trabalho consecutivo
26-12-09 01-01-10 7
11-02-10 23-02-10 13
25-02-10 03-03-10 7
05-03-10 11-03-10 7
21-03-10 27-03-10 7
30-03-10 05-04-10 7
07-04-10 13-04-10 7
23-04-10 29-04-10 7
26-05-10 01-06-10 7
23-07-10 30-07-10 8
17-08-10 23-08-10 7
25-08-10 31-08-10 7
05-10-10 11-10-10 7
13-10-10 19-10-10 7
21-10-10 27-10-10 7
02-11-10 11-11-10 10
13-11-10 19-11-10 7
21-11-10 27-11-10 7
30-11-10 07-12-10 8
16-12-10 22-12-10 7
24-12-10 30-12-10 7
01-01-11 07-01-11 7
09-01-11 15-01-11 7
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18-01-11 24-01-11 7
26-01-11 05-02-11 11
11-02-11 17-02-11 7
19-02-11 25-02-11 7
27-02-11 05-03-11 7
08-03-11 14-03-11 7
16-03-11 22-03-11 7
24-03-11 30-03-11 7
01-04-11 07-04-11 7
13-04-11 19-04-11 7
21-04-11 27-04-11 7
07-05-11 13-05-11 7
15-05-11 21-05-11 7
23-05-11 30-05-11 8
01-06-11 07-06-11 7
28-06-11 04-07-11 7
06-07-11 12-07-11 7
14-07-11 20-07-11 7
30-07-11 05-08-11 7
07-08-11 13-08-11 7
16-08-11 23-08-11 8
01-09-11 07-09-11 7
09-09-11 15-09-11 7
17-09-11 23-09-11 7
25-09-11 01-10-11 7
12-10-11 18-10-11 7
20-10-11 26-10-11 7
03-11-11 09-11-11 7
11-11-11 17-11-11 7
19-11-11 25-11-11 7
27-11-11 03-12-11 7
06-12-11 12-12-11 7
14-12-11 20-12-11 7
22-12-11 28-12-11 7
30-12-11 05-01-12 7
07-01-12 13-01-12 7
15-01-12 21-01-12 7
24-01-12 30-01-12 7
01-02-12 07-02-12 7
09-02-12 15-02-12 7
17-02-12 23-02-12 7
04-03-12 10-03-12 7
13-03-12 19-03-12 7
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21-03-12 27-03-12 7
29-03-12 04-04-12 7
06-04-12 12-04-12 7
14-04-12 20-04-12 7
22-04-12 28-04-12 7
01-05-12 07-05-12 7
09-05-12 15-05-12 7
17-05-12 23-05-12 7
25-05-12 31-05-12 7
02-06-12 08-06-12 7
10-06-12 16-06-12 7
19-06-12 25-06-12 7
27-06-12 03-07-12 7
05-07-12 11-07-12 7
13-07-12 19-07-12 7
21-07-12 27-07-12 7
29-07-12 04-08-12 7
07-08-12 13-08-12 7
30-08-12 06-09-12 8
08-09-12 14-09-12 7
16-09-12 22-09-12 7
25-09-12 01-10-12 7
03-10-12 09-10-12 7
11-10-12 17-10-12 7
13-02-14 19-02-14 7
06-08-14 12-08-14 7
28-05-16 03-06-16 7
01-03-17 07-03-17 7
18-03-17 24-03-17 7
06-10-17 12-10-17 7
17-11-17 23-11-17 7
13-01-18 19-01-18 7
16-05-18 24-05-18 9
04-07-18 10-07-18 7
19-02-20 25-02-20 7

- Entre 01/11/2009 e 20/06/2020 a Ré nunca pagou ao Autor uma qualguer quantia
pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apds a prestacdo de seis dias consecutivos de trabalho. (11°)
- Para além do teor mencionado no art. 5° do B.I, tais reunides eram utilizadas pela
Ré, enquanto entidade patronal, para varios motivos, mormente, para disseminar informacado
relevante em beneficio dos trabalhadores, visto que era nessas reunides que a Ré, enquanto entidade

patronal, informava os seus trabalhadores de alterac@es relevantes na vida da empresa, como, por
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exemplo, alteragtes aos beneficios financeiros concedidos aos trabalhadores, mudancas de horérios

dos autocarros gratuitos disponibilizados pela Ré, mudancas relativas as instalactes especificas

dentro de cada uma das varias unidades da Ré reservadas aos trabalhadores, calendéario de

actividades promovidas pela empresa, entre uma miriade de outros assuntos de relevo. (16°)

- De 9.11.2009 a 31.10.2019, o Autor registou a sua presenca apos a hora de inicio
do turno nos aludidos 12 dias, que foram a 21.12.2010, 4.07.2011, 26.03.2012, 9.10.2013, 2.06.2016,
3.06.2016, 6.04.2017,9.07.2017, 12.12.2017, 11.06.2018, 23.01.2019 e 26.05.2019. (19°)

- O Autor assinou os documentos das fls. 186 a 188,cujo teor se da aqui por

integralmente reproduzido. (22°)

- O Autor teve os seguintes nimeros totais de dias de ndo-trabalho, nos periodos

em causa: (23°4.24°)

Total de dias de . . Dias adicionais em que o
Periodo descanso semanal Dias de descanso fixados Autor ndo prestou
gozados (“DO”) pelo empregador trabalho para a Ré
20.11.2009 (Sex);
111.2009 a 04.12.2009 (Sex);
31129009 5 11.12.2009 (Sex);
18.12.2009 (Sex);
25.12.2009 (Sex);
02.01.2010 (Sab); 18.04.2010 (Dom);
08.01.2010 (Sex); 19.04.2010 (Seg);
15.01.2010 (Sex); 06.05.2010 (Qui);
22.01.2010 (Sex); 07.05.2010 (Sex);
27.01.2010 (Quar); 04.09.2010 (Sab);
03.02.2010 (Quar); 05.09.2010 (Dom);
10.02.2010 (Quar); 06.09.2010 (Segq);
24.02.2010 (Quar); 07.09.2010 (Ter),
04.03.2010 (Qui); 08.09.2010 (Quar);
12.03.2010 (Sex); 10.09.2010 (Sex);
2010 51 13.03.2010 (Sab); 11.09.2010 (Sab);
20.03.2010 (Sab); 12.09.2010 (Dom);
28.03.2010 (Dom); 13.09.2010 (Seg);
29.03.2010 (Seq); 14.09.2010 (Ter);
06.04.2010 (Ter), 15.09.2010 (Quar);
14.04.2010 (Quar); 16.09.2010 (Qui);
22.04.2010 (Qui); 18.09.2010 (Sab);
30.04.2010 (Sex); 19.09.2010 (Dom);
08.05.2010 (Sab); 20.09.2010 (Seq);
14.05.2010 (Sex); 21.09.2010 (Ter),
21.05.2010 (Sex); 22.09.2010 (Quar);
25.05.2010 (Ter); 23.09.2010 (Qui);
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02.06.2010 (Quar);

10.06.2010 (Qui);

23.06.2010 (Quar);

08.07.2010 (Qui);
12.07.2010 (Seg);
22.07.2010 (Qui);
31.07.2010 (Sab);

08.08.2010 (Dom);
15.08.2010 (Dom);

16.08.2010 (Seg);
24.08.2010 (Ter);
01.09.2010
09.09.2010 0);
17.09.2010 (Sex);
25.09.2010 (Sab);
01.10.2010 (Sex);
04.10.2010 (Seg);
12.10.2010 (Ter);
20.10.2010
28.10.2010
01.11.2010 (Seg);
12.11.2010 (Sex);

i)

28.11.2010 (Dom);

29.11.2010 (Seg);
08.12.2010
15.12.2010
23.12.2010 )

Qu
Qu
Qui
31.12.2010 (Sex);

Quar);
Qu
Quar);
Qu

);

ar
ar);
i

24.09.2010 (Sex);
26.09.2010 (Dom);
27.09.2010 (Seg);
28.09.2010 (Ter);
29.09.2010 (Quar);
30.09.2010 (Qui);
02.10.2010 (Sab);
03.10.2010 (Dom)

2011

52

08.01.2011 (Sab);

16.01.2011 (Dom);

17.01.2011 (Seg);
25.01.2011 (Ter):

06.02.2011 (Dom);

10.02.2011 (Qui);
18.02.2011 (Sex);
26.02.2011 (Sab);

06.03.2011 (Dom);

07.03.2011 (Seg);
15.03.2011 (Ter);

23.03.2011 (Quar);

31.03.2011 (Qui);
08.04.2011 (Sex);

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(Te
(
(
(
(
(
(
(Te
(
(
(
(
20.11.2010 (Saby;
(
(
(
(
(
(Se
(
(
(
(
(
@
(S
(
(
(
(
(
(
(
12.04.2011 (Ter);

29.04.2011 (Sex);
30.04.2011 (Sab);
24.07.2011 (Dom);
25.07.2011 (Seg);
26.07.2011 (Ter),
27.07.2011 (Quar);
06.10.2011 (Qui);
07.10.2011 (Sex);
28.10.2011 (Sex);
29.10.2011 (Sab)
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20.04.2011 (Q
28.04.2011 (Qui):
06.05.2011 (Sex);
14.05.2011 (Sab);

22.05.2011 (Dom);

31.05.2011 (Ter);
08.06.2011 (Q
12.06.2011

)
19.06.2011 (Dom);
26.06.2011 (Dom);

27.06.2011 (Seg);
05.07.2011 (Ter);

13.07.2011 (Quary);

21.07.2011 (Q
29.07.2011

ui),
ex);
06.08.2011 (Sab);

14.08.2011 (Dom);

15.08.2011 (Seq);
24.08.2011
31.08.2011
08.09.2011
16.09.2011 (Sex);

Qu
Qu
Qui);
Sex

02.10.2011 (Dom);

04.10.2011 (Ter),
11.10.2011 (Ter);

19.10.2011 (Quary);

27.10.2011 (Qui):

02.11.2011 (Quar);

10.11.2011 (Qui):
18.11.2011 (Sex):
26.11.2011 (Sab);

04.12.2011 (Dom);

05.12.2011 (Seg);
13.12.2011 (Ter);
21.12.2011
29.12.2011 (Qui

uar);

uar);
om);

)

ar
ar),
|

Quar);
Q

2012

64

):
06.01.2012 (Sex);
14.01.2012 (Sab);

22.01.2012 (Dom);

23.01.2012 (Seg);
31.01.2012 (Ter);

08.02.2012 (Quar);

(
(
(
(
(
(Te
@
©
(
(
(
(
(
@
G
(
(
(Se
(
(
(
(Se
24.09.2011 (Sab);
(
(
(
(
(
(
(
(Se
(
(
(
(Te
(
(
(
(
(
(
(
(
(

16.02.2012 (Qui);

28.02.2012 (Ter);
29.02.2012 (Quar):
01.03.2012 (Qui);
02.03.2012 (Sex);
22.10.2012 (Seg);

23.10.2012 (Ter);

24.10.2012 (Quar):
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24.02.2012 (Sex);
03.03.2012 (Sab);

11.03.2012 (Dom);

12.03.2012 (Seg);
20.03.2012 (Ter);

28.03.2012 (Quar);

05.04.2012 (Q
13.04.2012

ui);
ex),
21.04.2012 (Sab);

29.04.2012 (Dom);

30.04.2012 (Seg);
08.05.2012 (Ter);

16.05.2012 (Quary);

24.05.2012 (Q
01.06.2012

ui),
ex);
09.06.2012 (Sab);

17.06.2012 (Dom);

18.06.2012 (Seg);
26.06.2012 (Ter);
04.07.2012
12.07.2012
20.07.2012 (Sex);

(
(
(
(
(
(
@
©
(
(
(
(
(
@
G
(
(
(
(
(
(Qui);
(
28.07.2012 (Sab);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(Te
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

05.08.2012 (Dom);

06.08.2012 (Seg);
14.08.2012 (Ter);
22.08.2012
29.08.2012
07.09.2012 (Sex);
15.09.2012 (Sab);

Qu
Qu

23.09.2012 (Dom);

24.09.2012 (Seg);
02.10.2012 (Ter);
10.10.2012
18.10.2012 ),
19.10.2012 (Sex);
26.10.2012 (Sex);
27.10.2012 (Sab);
01.11.2012 (Qui);
02.11.2012 (Sex);
09.11.2012 (Sex);
10.11.2012 (Sab);
12.11.2012 (Seg);

18.11.2012 (Dom);

Quar);
Qui

ar);
ar

);

Quar);
Qu

25.10.2012 (Qui);
13.11.2012 (Ter);
14.11.2012 (Quar);
15.11.2012 (Qui);
16.11.2012 (Sex)
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19.11.2012 (Seq);
20.11.2012 (Ter),
27.11.2012 (Ter);

28.11.2012 (Quar);
05.12.2012 (Quar);

06.12.2012 (Qui):
13.12.2012 (Qui):
14.12.2012 (Sex):
21.12.2012 (Sex);
22.12.2012 (Saby;
29.12.2012 (Saby;

30.12.2012 (Dom);

31.12.2012 (Seg);

2013

103

06.01.2013 (Dom);

07.01.2013 (Seg);
08.01.2013 (Ter);
15.01.2013 (Ter);

23.01.2013 (Quar);

24.01.2013 (Qui);
31.01.2013 (Qui);
01.02.2013 (Sex);
08.02.2013 (Sex);
09.02.2013 (Sab);
16.02.2013 (Sab);

17.02.2013 (Dom);

18.02.2013 (Seg);

24.02.2013 (Dom);

25.02.2013 (Seg);
26.02.2013 (Ter);
05.03.2013 (Ter);

06.03.2013 (Quar);
13.03.2013 (Quar);

14.03.2013 (Qui):
21.03.2013 (Qui);
22.03.2013 (Sex);
29.03.2013 (Sex);
30.03.2013 (Saby;
06.04.2013 (Sab);

08.04.2013 (Seg);

14.04.2013 (Dom);

15.04.2013 (Seg);
16.04.2013 (Ter);

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
16.01.2013 (Quar);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

(
(
(
07.04.2013 (Dom);
(
(
(
(

10.03.2013 (Dom);
11.03.2013 (Seg);
26.04.2013 (Sex);
27.04.2013 (Sab);
28.04.2013 (Dom);
01.06.2013 (Sab);
24.06.2013 (Seg);
25.06.2013 (Ter);
12.07.2013 (Sex);
13.10.2013 (Dom);
14.10.2013 (Seg);
15.10.2013 (Ter);
04.11.2013 (Seg);
12.11.2013 (Ter);
15.11.2013 (Sex);
16.11.2013 (Sab);
17.11.2013 (Dom);
18.11.2013 (Seg);
19.11.2013 (Ter);
20.11.2013 (Quar);
23.11.2013 (Sab);
24.11.2013 (Dom);
25.11.2013 (Seg);
26.11.2013 (Ter),
(
(
(
(Se
(
(
(

27.11.2013 (Quar);
28.11.2013 (Qui);
01.12.2013 (Dom);

02.12.2013 (Seg);
03.12.2013 (Ter),
04.12.2013
05.12.2013

ar;

Qu
Qui),

2026-41-descanso-semanal-compensagao
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23.04.2013 (Ter),

24.04.2013 (Quar);
01.05.2013 (Quar);

02.05.2013 (Qui):
09.05.2013 (Qui):
10.05.2013 (Sex);
17.05.2013 (Sex):
18.05.2013 (Sab);
25.05.2013 (Sab);

26.05.2013 (Dom);

27.05.2013 (Seg);

02.06.2013 (Dom);

03.06.2013 (Seg);
04.06.2013 (Ter);
11.06.2013 (Ter);

12.06.2013 (Quar);
19.06.2013 (Quar);

(Te
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
20.06.2013 (Qui);
27.06.2013 (Qui);
28.06.2013 (Sex);
05.07.2013 (Sex);
06.07.2013 (Sab);
13.07.2013 (Sab);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

14.07.2013 (Dom);

15.07.2013 (Seg);

21.07.2013 (Dom);

22.07.2013 (Seg);
23.07.2013 (Ter);
30.07.2013 (Ter);

31.07.2013 (Quar);
07.08.2013 (Quar);

08.08.2013 (Qui):
15.08.2013 (Qui):
16.08.2013 (Sex):
23.08.2013 (Sex);
24.08.2013 (Sab);
31.08.2013 (Sab);

01.09.2013 (Dom);

02.09.2013 (Seg);

08.09.2013 (Dom);

09.09.2013 (Seg);
10.09.2013 (Ter);
16.09.2013 (Seg);

18.09.2013 (Quar);

06.12.2013 (Sex);
10.12.2013 (Ter);
11.12.2013 (Quar);
12.12.2013 (Qui);
13.12.2013 (Sex);
14.12.2013 (Sab);

18.12.2013 (Quiar)
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25.09.2013 (Quar);

26.09.2013 (Qui);
03.10.2013 (Qui):
04.10.2013 (Sex);
11.10.2013 (Sex):
12.10.2013 (Sab):
19.10.2013 (Sab);

20.10.2013 (Dom);

21.10.2013 (Seg);

27.10.2013 (Dom);

28.10.2013 (Seg);
29.10.2013 (Ter);
05.11.2013 (Ter);

06.11.2013 (Quar);

14.11.2013 (Qui);
21.11.2013 (Qui);
22.11.2013 (Sex);
29.11.2013 (Sex);
30.11.2013 (Sab);
07.12.2013 (Sab);

08.12.2013 (Dom);

09.12.2013 (Seg);

15.12.2013 (Dom);

16.12.2013 (Seg);
17.12.2013 (Ter);
24.12.2013 (Ter):

25.12.2013 (Quar);

2014

106

01.01.2014 (Quar);

02.01.2014 (Qui):
09.01.2014 (Qui):
10.01.2014 (Sex):
17.01.2014 (Sex):
18.01.2014 (Sab);
25.01.2014 (Sab);

26.01.2014 (Dom);

02.02.2014 (Dom);

03.02.2014 (Seq):
04.02.2014 (Ter):
11.02.2014 (Ter);
12.02.2014 (Qua
21.02.2014 (Sex);

(
(
(
(
(
(
27.01.2014 (Seg);
(
(
(
(
@
(S
22.02.2014 (Sab);

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
13.11.2013 (Quar);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

ar);

07.01.2014 (Ter);
29.01.2014 (Quar);
20.02.2014 (Qui);
12.03.2014 (Quar);
13.03.2014 (Qui);
14.03.2014 (Sex);
15.03.2014 (Sab);
16.03.2014 (Dom);
17.03.2014 (Seg);
20.03.2014 (Qui):;
21.03.2014 (Sex);
22.03.2014 (Sab);
23.03.2014 (Dom);
24.03.2014 (Seq):
25.03.2014 (Ter);
28.03.2014 (Sex);
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01.03.2014 (Sab);

02.03.2014 (Dom);

03.03.2014 (Seg);

09.03.2014 (Dom);

10.03.2014 (Seg);
11.03.2014 (Ter);
18.03.2014 (Ter);

19.03.2014 (Quary);
26.03.2014 (Quar);

27.03.2014 (Qui);
03.04.2014 (Qui);
04.04.2014 (Sex);
11.04.2014 (Sex);
12.04.2014 (Sab);
19.04.2014 (Sab);

20.04.2014 (Dom);

21.04.2014 (Seq);

27.04.2014 (Dom);

28.04.2014 (Seg);
29.04.2014 (Ter):
06.05.2014 (Ter):

07.05.2014 (Quar);
14.05.2014 (Quar);

22.05.2014 (Qui);
23.05.2014 (Sex);
30.05.2014 (Sex);
31.05.2014 (Sab);
07.06.2014 (Sab);

08.06.2014 (Dom);

09.06.2014 (Seg);

15.06.2014 (Dom);

16.06.2014 (Seg);
17.06.2014 (Ter);
24.06.2014 (Ter):

25.06.2014 (Quar);
02.07.2014 (Quar);

03.07.2014 (Qui):
10.07.2014 (Qui):
11.07.2014 (Sex):
18.07.2014 (Sex):
19.07.2014 (Sab);

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
15.05.2014 (Qui);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(Sab)
26.07.2014 (Sab);
(

27.07.2014 (Dom);

29.03.2014 (Sab);
30.03.2014 (Dom);
31.03.2014 (Seg);
01.04.2014 (Ter);
02.04.2014 (Quar);
05.04.2014 (Sab);
06.04.2014 (Dom);
07.04.2014 (Seg);
22.08.2014 (Sex);
10.10.2014 (Sex);
26.10.2014 (Dom);
22.11.2014 (Sab);
23.11.2014 (Dom);
24.11.2014 (Seq);
25.11.2014 (Ter)
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28.07.2014 (Seg);

03.08.2014 (Dom);

04.08.2014 (Seg);
05.08.2014 (Ter):

13.08.2014 (Quar);

14.08.2014 (Qui):

20.08.2014 (Quar);

21.08.2014 (Qui);
28.08.2014 (Qui):
29.08.2014 (Sex);
05.09.2014 (Sex);
06.09.2014 (Saby;
13.09.2014 (Sab);

14.09.2014 (Dom);

15.09.2014 (Seq);

21.09.2014 (Dom);

22.09.2014 (Seg);
23.09.2014 (Ter),
30.09.2014 (Ter);

01.10.2014 (Quar);
08.10.2014 (Quar);

(Se

(

(

(Te

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

09.10.2014 (Qui);

16.10.2014 (Qui);

17.10.2014 (Sex);

24.10.2014 (Sex);

25.10.2014 (Saby;

01.11.2014 (Sab);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

02.11.2014 (Dom);

03.11.2014 (Seq);

09.11.2014 (Dom);

10.11.2014 (Seg);
11.11.2014 (Ter);
18.11.2014 (Ter);

19.11.2014 (Quar);
26.11.2014 (Quar);

27.11.2014 (Qui);
04.12.2014 (Qui):
05.12.2014 (Sex);
12.12.2014 (Sex):
13.12.2014 (Sab);
20.12.2014 (Sab);

21.12.2014 (Dom);

22.12.2014 (Seg);

28.12.2014 (Dom);
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29.12.2014 (Seg);
30.12.2014 (Ter),

2015

102

06.01.2015 (Ter);

07.01.2015 (Quar);
14.01.2015 (Quar);

15.01.2015 (Qui);
22.01.2015 (Qui);
23.01.2015 (Sex);
30.01.2015 (Sex);
31.01.2015 (Sab);
07.02.2015 (Sab);

08.02.2015 (Dom);

09.02.2015 (Seg);

15.02.2015 (Dom);

16.02.2015 (Seq);
17.02.2015 (Ter);
24.02.2015 (Ter),

25.02.2015 (Quar);
04.03.2015 (Quar);

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(
05.03.2015 (Qui);
12.03.2015 (Qui);
13.03.2015 (Sex);
20.03.2015 (Sex);
21.03.2015 (Saby;
28.03.2015 (Sab);

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

29.03.2015 (Dom);

30.03.2015 (Seg);

05.04.2015 (Dom);

06.04.2015 (Seg);
07.04.2015 (Ter);
14.04.2015 (Ter);

15.04.2015 (Quar);
22.04.2015 (Quar);

23.04.2015 (Qui):
30.04.2015 (Qui):
01.05.2015 (Sex);
08.05.2015 (Sex);
09.05.2015 (Sab);
16.05.2015 (Sab);

17.05.2015 (Dom);

18.05.2015 (Seq);

24.05.2015 (Dom);

25.05.2015 (Seg);
26.05.2015 (Ter);

21.01.2015 (Quar);
24.01.2015 (Sab);
25.01.2015 (Dom);
26.01.2015 (Seq);
27.01.2015 (Ter);

28.01.2015 (Quar);
29.01.2015 (Qui);
01.02.2015 (Dom);

(

(

(

(

(

(

(

(
02.02.2015 (Seq);
03.02.2015 (Ter);
04.02.2015 (Quar);
05.02.2015 (Qui);
06.02.2015 (Sex);
10.02.2015 (Ter);
11.02.2015 (Quar);
12.02.2015 (Qui);
13.02.2015 (Sex);
14.02.2015 (Sab);
18.02.2015 (Quar);
29.06.2015 (Seq);
07.07.2015 (Ter);
08.07.2015 (Quar);
09.07.2015 (Qui);
10.07.2015 (Sex);
11.07.2015 (Sab);
15.07.2015 (Quar);
16.07.2015 (Qui);
17.07.2015 (Sex);
18.07.2015 (Sab);
19.07.2015 (Dom);
20.07.2015 (Seq);
23.07.2015 (Qui);
24.07.2015 (Sex);
25.07.2015 (Sab);
26.07.2015 (Dom);
27.07.2015 (Seq);
28.07.2015 (Ter);
31.07.2015 (Sex);
01.08.2015 (Sab);
02.08.2015 (Dom);
03.08.2015 (Seq);
21.10.2015 (Quar);
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02.06.2015 (Ter);

03.06.2015 (Quar);
10.06.2015 (Quar);

11.06.2015 (Qui);
18.06.2015 (Qui);
19.06.2015 (Sex);
26.06.2015 (Sex);
27.06.2015 (Sab);
04.07.2015 (Sab);

05.07.2015 (Dom);

06.07.2015 (Seg);

12.07.2015 (Dom);

13.07.2015 (Seq);
14.07.2015 (Ter);
21.07.2015 (Ter),

22.07.2015 (Quar):
29.07.2015 (Quar);

(Te
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
30.07.2015 (Qui);
06.08.2015 (Qui);
07.08.2015 (Sex);
14.08.2015 (Sex);
15.08.2015 (Sab);
22.08.2015 (Sab);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

23.08.2015 (Dom);

24.08.2015 (Seg);

30.08.2015 (Dom);

31.08.2015 (Seg);
01.09.2015 (Ter);
08.09.2015 (Ter);

09.09.2015 (Quar);
16.09.2015 (Quar);

17.09.2015 (Qui):
24.09.2015 (Qui):
25.09.2015 (Sex);
02.10.2015 (Sex);
03.10.2015 (Sab);
10.10.2015 (Sab);

11.10.2015 (Dom);

12.10.2015 (Seg);

18.10.2015 (Dom);

19.10.2015 (Seq);
20.10.2015 (Ter);
27.10.2015 (Ter);

28.10.2015 (Quar);

22.10.2015 (Qui);
14.11.2015 (Sab);
01.12.2015 (Ter),
27.12.2015 (Dom)
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04.11.2015 (Quar);

05.11.2015 (Qui);
12.11.2015 (Qui);
13.11.2015 (Sex);
20.11.2015 (Sex);
21.11.2015 (Sab);
28.11.2015 (Sab);

29.11.2015 (Dom);

30.11.2015 (Seg);

06.12.2015 (Dom);

07.12.2015 (Seq);
08.12.2015 (Ter);
15.12.2015 (Ter);

16.12.2015 (Quar);
23.12.2015 (Quar);

24.12.2015 (Qui);

2016

105

01.01.2016 (Sex);

03.01.2016 (Dom);

08.01.2016 (Sex);
09.01.2016 (Sab);
16.01.2016 (Sab);

17.01.2016 (Dom);

24.01.2016 (Dom);

25.01.2016 (Seg);
26.01.2016 (Ter):
02.02.2016 (Ter):

03.02.2016 (Quar):
10.02.2016 (Quar):

11.02.2016 (Qui):
18.02.2016 (Qui):
19.02.2016 (Sex):
26.02.2016 (Sex);
27.02.2016 (Sab);
05.03.2016 (Sab);

06.03.2016 (Dom);

07.03.2016 (Seg);

13.03.2016 (Dom);

14.03.2016 (Seg);
15.03.2016 (Ter);
22.03.2016 (Ter):

23.03.2016 (Quar);
30.03.2016 (Quar);

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
18.01.2016 (Seg);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

31.03.2016 (Qui):

20.01.2016 (Quar);
28.02.2016 (Dom);
26.04.2016 (Ter);
27.04.2016 (Quar);
28.04.2016 (Qui);
15.05.2016 (Dom);
09.10.2016 (Dom);
10.10.2016 (Seg);
11.10.2016 (Ter);
14.10.2016 (Sex);
15.10.2016 (Sab);
16.10.2016 (Dom);
17.10.2016 (Seg);
18.10.2016 (Ter);
19.10.2016 (Quar);
22.10.2016 (Sab);
23.10.2016 (Dom);
24.10.2016 (Seq);
25.10.2016 (Ter);
(
(
(
(Se
(Te
(
(
(

26.10.2016 (Quar);
27.10.2016 (Qui);
30.10.2016 (Dom);

31.10.2016 (Seg);
01.11.2016 (Ter);
02.11.2016 (Quar);
03.11.2016 (Qui);

04.11.2016 (Sex)

Q
Q
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07.04.2016 (Qui);
08.04.2016 (Sex);
15.04.2016 (Sex);
16.04.2016 (Sab);
23.04.2016 (Sab);

24.04.2016 (Dom);

25.04.2016 (Seg);

01.05.2016 (Dom);

02.05.2016 (Seg);
03.05.2016 (Ter):
10.05.2016 (Ter);

11.05.2016 (Quar);
18.05.2016 (Quar);

19.05.2016 (Qui);
26.05.2016 (Qui);
27.05.2016 (Sex);
04.06.2016 (Sab);
10.06.2016 (Sex);
11.06.2016 (Sab);

12.06.2016 (Dom);

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(
13.06.2016 (Seg);
14.06.2016 (Ter);
21.06.2016 (Ter);

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

22.06.2016 (Quar);

28.06.2016 (Ter);

29.06.2016 (Quar):
06.07.2016 (Quar);

07.07.2016 (Qui);
14.07.2016 (Qui);
15.07.2016 (Sex);
22.07.2016 (Sex);
23.07.2016 (Sab);
30.07.2016 (Sab);

31.07.2016 (Dom);

01.08.2016 (Seg);

07.08.2016 (Dom);

08.08.2016 (Seg);
09.08.2016 (Ter):
16.08.2016 (Ter);

17.08.2016 (Quar);
24.08.2016 (Quar);

25.08.2016 (Qui);
01.09.2016 (Qui);
02.09.2016 (Sex);
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09.09.2016 (Sex);
10.09.2016 (Sab);
17.09.2016 (Sab);

18.09.2016 (Dom);

19.09.2016 (Seg);

25.09.2016 (Dom);

26.09.2016 (Seg);
27.09.2016 (Ter):
04.10.2016 (Ter):

05.10.2016 (Quar);
12.10.2016 (Quar);

13.10.2016 (Qui):
20.10.2016 (Qui):
21.10.2016 (Sex):
28.10.2016 (Sex);
29.10.2016 (Sab):
05.11.2016 (Sab);

06.11.2016 (Dom);

07.11.2016 (Seg);

13.11.2016 (Dom);

14.11.2016 (Seg);
15.11.2016 (Ter);

23.11.2016 (Quar);
30.11.2016 (Quar);

01.12.2016 (Qui);
08.12.2016 (Qui);
09.12.2016 (Sex);
16.12.2016 (Sex);
17.12.2016 (Sab);
24.12.2016 (Sab);

25.12.2016 (Dom);

26.12.2016 (Seq);

2017

105

01.01.2017 (Dom);

02.01.2017 (Seg);
03.01.2017 (Ter):
10.01.2017 (Ter);

11.01.2017 (Quar);
18.01.2017 (Quar);

19.01.2017 (Qui);
26.01.2017 (Qui);
27.01.2017 (Sex);
03.02.2017 (Sex);

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
22.11.2016 (Ter);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
04.02.2017 (Sab);

04.01.2017 (Quar);
05.01.2017 (Qui);
06.01.2017 (Sex);
07.01.2017 (Sab);
14.02.2017 (Ter);
15.02.2017 (Quar);
16.02.2017 (Qui);
17.02.2017 (Sex):
18.02.2017 (Sab);
22.02.2017 (
23.02.2017 (

ar;

Qu
Qui),
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11.02.2017 (Sab);

12.02.2017 (Dom);

13.02.2017 (Seg);

19.02.2017 (Dom);

20.02.2017 (Seg);
21.02.2017 (Ter):
27.02.2017 (Seg);
28.02.2017 (Ter):
08.03.2017
09.03.2017
16.03.2017
17.03.2017
25.03.2017 (Sab);

Qu
Qui);
Qui;
Se

X);

26.03.2017 (Dom);

01.04.2017 (Sab);

02.04.2017 (Dom);

03.04.2017 (Seg);

09.04.2017 (Dom);

10.04.2017 (Seq);
11.04.2017 (Ter);
18.04.2017 (Ter);

(Sa

(

(

(

(

(

(

(Te

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(
19.04.2017 (Quar);
26.04.2017 (Quar);

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

27.04.2017 (Qui);
04.05.2017 (Qui);
05.05.2017 (Sex);
12.05.2017 (Sex);
13.05.2017 (Sab);
20.05.2017 (Sab);

21.05.2017 (Dom);

22.05.2017 (Seg);

28.05.2017 (Dom);

29.05.2017 (Seg);
30.05.2017 (Ter);
06.06.2017 (Ter):

07.06.2017 (Quar);
14.06.2017 (Quar);

15.06.2017 (Qui):
22.06.2017 (Qui):
23.06.2017 (Sex);
30.06.2017 (Sex);
01.07.2017 (Sab);
07.07.2017 (Sex);
08.07.2017 (Sab);

ar);

24.02.2017
25.02.2017
26.02.2017
02.07.2017
29.07.2017
21.09.2017
22.09.2017
23.09.2017
24.09.2017
25.09.2017
26.09.2017
29.09.2017
30.09.2017
01.10.2017
02.10.2017
03.10.2017
12.10.2017
08.12.2017

Sex);
Sab);
Dom);
Dom);
Sab);
Qui);
Sex);
Sab);
Dom);
Seg);
Ter);
Sex);
Sab);
Dom);
Seg);
Ter);
Qui);
Sex)

o~ o~~~ o~~~ o~ o~~~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ —~
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15.07.2017 (Sab);

16.07.2017 (Dom);

17.07.2017 (Seg);

23.07.2017 (Dom);

24.07.2017 (Seg);
25.07.2017 (Ter):
01.08.2017 (Ter):

02.08.2017 (Quar);
09.08.2017 (Quar);

10.08.2017 (Qui):
17.08.2017 (Qui):
18.08.2017 (Sex):
25.08.2017 (Sex);
26.08.2017 (Sab);
02.09.2017 (Sab);

03.09.2017 (Dom);

05.09.2017 (Ter);

10.09.2017 (Dom);

11.09.2017 (Seg);
14.09.2017 (Qui):
19.09.2017 (Ter);

(Sa
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
20.09.2017 (Quar);
27.09.2017 (Quar);
(
(
(
(Se
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(Se
(
(
(
(
(

28.09.2017 (Qui);

04.10.2017 (Quar):

05.10.2017 (Qui):
13.10.2017 (Sex):
14.10.2017 (Sab);
21.10.2017 (Saby;

22.10.2017 (Dom);

23.10.2017 (Seg);

29.10.2017 (Dom);

30.10.2017 (Seg);
31.10.2017 (Ter):
07.11.2017 (Ter):

08.11.2017 (Quar);
15.11.2017 (Quar);

16.11.2017 (Qui);
24.11.2017 (Sex);
25.11.2017 (Sab);
29.11.2017
03.12.2017
09.12.2017 (Sab);

10.12.2017 (Dom);

Quar);
D

om);
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11.12.2017 (Seg);

17.12.2017 (Dom);

18.12.2017 (Seg);
19.12.2017 (Ter),
26.12.2017 (Ter);

31.12.2017 (Dom);

2018

104

03.01.2018
04.01.2018
11.01.2018
12.01.2018
20.01.2018 (Sab);

D
D

Qu
Qu
Qu
Sex);

21.01.2018 (Dom);

27.01.2018 (Sab);

28.01.2018 (Dom);

29.01.2018 (Seg);

04.02.2018 (Dom);

05.02.2018 (Seg);
06.02.2018 (Ter);
13.02.2018 (Ter);

14.02.2018 (Quar);
21.02.2018 (Quar);

01.03.2018 (Qui);
02.03.2018 (Sex);
09.03.2018 (Sex);
10.03.2018 (Sab);
17.03.2018 (Sab);

18.03.2018 (Dom);

19.03.2018 (Seg);

25.03.2018 (Dom);

26.03.2018 (Seg);
27.03.2018 (Ter):
03.04.2018 (Ter):

04.04.2018 (Quar);
11.04.2018 (Quar);

12.04.2018 (Qui);
19.04.2018 (Qui):
20.04.2018 (Sex);
27.04.2018 (Sex);
28.04.2018 (Sab);
05.05.2018 (Sab);

06.05.2018 (Dom);

(Se
(
(
(
(
(
(
(
(
(Se
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
22.02.2018 (Qui);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
07.05.2018 (Seg);
(

13.05.2018 (Dom);

ar);

20.03.2018 (Ter);
21.03.2018 (Quar);
21.04.2018 (Sab);
22.04.2018 (Dom);
23.04.2018 (Seq);
24.04.2018 (Ter);

25.04.2018 (Quar);
26.04.2018 (Qui);
29.04.2018 (Dom);

(
(
(
(
(
(Te
(
(
(
30.04.2018 (Seq);
01.05.2018 (Ter);
02.05.2018 (Quar);
03.05.2018 (Qui);
04.05.2018 (Sex);
08.05.2018 (Ter);
09.05.2018 (Quar);
10.05.2018 (Qui);
11.05.2018 (Sex);
12.05.2018 (Sab);
14.08.2018 (Ter);
01.12.2018 (Sab);
06.12.2018 (Qui);
07.12.2018 (Sex);
08.12.2018 (Sab);
09.12.2018 (Dom);
10.12.2018 (Seg);
11.12.2018 (Ter);
14.12.2018 (Sex);
15.12.2018 (Sab);
16.12.2018 (Dom);
17.12.2018 (Seg);
18.12.2018 (Ter);
21.12.2018 (Sex)
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14.05.2018 (Seq);
15.05.2018 (Ter);
25.05.2018 (Sex);
26.05.2018 (Sab);

30.05.2018 (Quar);

31.05.2018 (Qui);
05.06.2018 (Ter);

06.06.2018 (Quar);
13.06.2018 (Quar);

14.06.2018 (Qui);

20.06.2018 (Quar);
24.06.2018 (Dom);

25.06.2018 (Seg);

01.07.2018 (Dom);

02.07.2018 (Seg);
03.07.2018 (Ter);

11.07.2018 (Quar);

12.07.2018 (Qui);

18.07.2018 (Quar):

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(
19.07.2018 (Qui);
26.07.2018 (Qui);
27.07.2018 (Sex);
03.08.2018 (Sex);
04.08.2018 (Sab);
11.08.2018 (Sab);

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

12.08.2018 (Dom);

13.08.2018 (Seg);

19.08.2018 (Dom);

20.08.2018 (Seg);
21.08.2018 (Ter);
28.08.2018 (Ter);

29.08.2018 (Quar);
05.09.2018 (Quar);

06.09.2018 (Qui):
13.09.2018 (Qui):
14.09.2018 (Sex):
21.09.2018 (Sex);
22.09.2018 (Sab);
29.09.2018 (Sab);

30.09.2018 (Dom);

01.10.2018 (Seg);

07.10.2018 (Dom);

08.10.2018 (Seg);
09.10.2018 (Ter);
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16.10.2018 (Ter);

17.10.2018 (Quary);
24.10.2018 (Quar);

25.10.2018 (Qui);
01.11.2018 (Qui);
02.11.2018 (Sex);
09.11.2018 (Sex);
10.11.2018 (Sab);
17.11.2018 (Sab);

18.11.2018 (Dom);

19.11.2018 (Seq);

25.11.2018 (Dom);

26.11.2018 (Seg);
27.11.2018 (Ter);
04.12.2018 (Ter),

05.12.2018 (Quar);
12.12.2018 (Quar);

13.12.2018 (Qui):

19.12.2018 (Quar):

20.12.2018 (Qui):
28.12.2018 (Sex):
29.12.2018 (Sab);

2019

104

06.01.2019 (Dom);

07.01.2019 (Seg);

13.01.2019 (Dom);

14.01.2019 (Seg);

20.01.2019 (Dom);

24.01.2019 (Qui);
25.01.2019 (Sex);

30.01.2019 (Quar);

31.01.2019 (Qui):
07.02.2019 (Qui):
08.02.2019 (Sex);
15.02.2019 (Sex):
16.02.2019 (Sab);
23.02.2019 (Sab);

24.02.2019 (Dom);

25.02.2019 (Seg);

03.03.2019 (Dom);

04.03.2019 (Seg);
05.03.2019 (Ter);

(Te
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
05.01.2019 (Sab);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(Ter
12.03.2019 (Ter);
(

13.03.2019 (Quar);

19.02.2019
20.02.2019
21.02.2019
22.02.2019
28.04.2019
29.04.2019
27.07.2019
31.07.2019
01.08.2019
02.08.2019
10.09.2019
21.10.2019
22.10.2019
23.10.2019
24.10.2019
25.10.2019

Ter),
Quar);
Qui);
Sex);
Dom);
Seg);
Sab);
Quar);
Qui);
Sex);
Ter);
Seg);
Ter),
Quan);
Qui);
Sex)

o~~~ o~~~ o~~~ o~ o~~~ o~ o~ —~
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20.03.2019 (Quar);

21.03.2019 (Qui);
28.03.2019 (Qui);
29.03.2019 (Sex);
05.04.2019 (Sex);
06.04.2019 (Sab);
13.04.2019 (Sab);

14.04.2019 (Dom);

15.04.2019 (Seg);

21.04.2019 (Dom);

22.04.2019 (Seg);
23.04.2019 (Ter);
30.04.2019 (Ter);

01.05.2019 (Quar);
08.05.2019 (Quiar);

09.05.2019 (Qui);
16.05.2019 (Qui);
17.05.2019 (Sex);
24.05.2019 (Sex);
25.05.2019 (Sab);
01.06.2019 (Sab);

02.06.2019 (Dom);

09.06.2019 (Dom);

10.06.2019 (Seg);
11.06.2019 (Ter);
18.06.2019 (Ter);

19.06.2019 (Quar):
26.06.2019 (Quar);

27.06.2019 (Qui):
02.07.2019 (Ter):

03.07.2019 (Quar):

13.07.2019 (Sab);

14.07.2019 (Dom);

20.07.2019 (Sab);

21.07.2019 (Dom);

22.07.2019 (Seg);

28.07.2019 (Dom);

29.07.2019 (Seg);
30.07.2019 (Ter):
06.08.2019 (Ter);

07.08.2019 (Quar);
14.08.2019 (Quar);

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
03.06.2019 (Seg);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

15.08.2019 (Qui);
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22.08.2019 (Qui);
23.08.2019 (Sex);
30.08.2019 (Sex);
31.08.2019 (Sab);
07.09.2019 (Sab);

08.09.2019 (Dom);

09.09.2019 (Seg);

15.09.2019 (Dom);

16.09.2019 (Seg);
17.09.2019 (Ter);
24.09.2019 (Ter):

25.09.2019 (Quar):
02.10.2019 (Quar);

03.10.2019 (Qui);
10.10.2019 (Qui);
11.10.2019 (Sex);
17.10.2019 (Qui);
18.10.2019 (Sex);
26.10.2019 (Sab);

27.10.2019 (Dom);

28.10.2019 (Seg);

04.11.2019 (Seg);
05.11.2019 (Ter):
12.11.2019 (Ter);

13.11.2019 (Quar):

19.11.2019 (Ter);

20.11.2019 (Quar);
27.11.2019 (Quar);

28.11.2019 (Qui):
06.12.2019 (Sex);
07.12.2019 (Sab);
14.12.2019 (Sab);

15.12.2019 (Dom);

16.12.2019 (Seq);

22.12.2019 (Dom);

23.12.2019 (Seg);
24.12.2019 (Ter):

1.01.2020 a
20.06.2020

48

01.01.2020 (Quar):

02.01.2020 (Qui);

08.01.2020 (Quar);

09.01.2020 (Qui);
16.01.2020 (Qui);
17.01.2020 (Sex);

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
03.11.2019 (Dom);
(
(
(
(
(
(
(
(
(Se
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

18.01.2020
19.01.2020
20.01.2020
21.01.2020
22.01.2020
12.02.2020

Sab):
Dom);
Seg);
Ter),
)
)

o~ o~ o~ o~ o~ —

Quar
Quar
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24.01.2020 (Sex);
25.01.2020 (Sab);
01.02.2020 (Sab);

02.02.2020 (Dom);

03.02.2020 (Seg);

09.02.2020 (Dom);

10.02.2020 (Seg);
11.02.2020 (Ter);
17.02.2020 (Seg);
18.02.2020 (Ter);
26.02.2020
27.02.2020
05.03.2020 (Qui)
06.03.2020 (Sex);
13.03.2020 (Sex):;

Qu
Qui);
Qui

1)

14.03.2020 (Sab);
21.03.2020 (Sab);

22.03.2020 (Dom);

23.03.2020 (Seg);

29.03.2020 (Dom);

31.03.2020 (Ter);
07.04.2020 (Ter);

08.04.2020 (Quar);
15.04.2020 (Quar):

16.04.2020 (Qui);
23.04.2020 (Qui);
24.04.2020 (Sex);
01.05.2020 (Sex);
02.05.2020 (Sab);
09.05.2020 (Sab);

10.05.2020 (Dom);

11.05.2020 (Seg);

17.05.2020 (Dom);

18.05.2020 (Seg);
19.05.2020 (Ter);

03.06.2020 (Quar):

04.06.2020 (Qu
11.06.2020 (Qui):
12.06.2020 (Sex):
19.06.2020 (Sex);
20.06.2020 (Sab);

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
30.03.2020 (Seg);

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(Te
(
(Qui);
(
(
(
(

ar;
i

28.02.2020 (Sex);
29.02.2020 (Sab);
01.03.2020 (Dom);
02.03.2020 (Seq);
03.03.2020 (Ter);
04.03.2020 (Quar);
07.03.2020 (Sab);
08.03.2020 (Dom);
09.03.2020 (Seq);
10.03.2020 (Ter);
11.03.2020 (Quar);
12.03.2020 (Qui);
15.03.2020 (Dom);
16.03.2020 (Seg);
17.03.2020 (Ter);
18.03.2020 (Quar);
19.03.2020 (Qui);
20.03.2020 (Sex);
24.03.2020 (Ter);
25.03.2020 (Quar);
26.03.2020 (Qui);
27.03.2020 (Sex);
28.03.2020 (Sab);
01.04.2020 (Quar);
02.04.2020 (Qui);
03.04.2020 (Sex);
04.04.2020 (Sab);
05.04.2020 (Dom);
06.04.2020 (Seq);
09.04.2020 (Qui);
10.04.2020 (Sex);
11.04.2020 (Sab);
12.04.2020 (Dom);
13.04.2020 (Seg);
14.04.2020 (Ter);
17.04.2020 (Sex);
18.04.2020 (Sab);
19.04.2020 (Dom);
20.04.2020 (Seq);
21.04.2020 (Ter);
22.04.2020 (Quar);
25.04.2020 (Sab);
26.04.2020 (Dom);
27.04.2020 (Seq);
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28.04.2020 (Ter);
29.04.2020 (Quar);
30.04.2020 (Qui);
03.05.2020 (Dom);
04.05.2020 (Seq);
05.05.2020 (Ter);
06.05.2020 (Quar);
07.05.2020 (Qui);
08.05.2020 (Sex);
12.05.2020 (Ter);
13.05.2020 (Quar);
14.05.2020 (Qui);
15.05.2020 (Sex);
16.05.2020 (Sab);
20.05.2020 (Quar);
21.05.2020 (Qui);
22.05.2020 (Sex);
23.05.2020 (Sab);
24.05.2020 (Dom);
25.05.2020 (Seq);
26.05.2020 (Ter);
27.05.2020 (Quar);
28.05.2020 (Qui);
29.05.2020 (Sex);
30.05.2020 (Sab);
31.05.2020 (Dom);
01.06.2020 (Seq);
02.06.2020 (Ter);
05.06.2020 (Sex);
06.06.2020 (Sab);
07.06.2020 (Dom);
08.06.2020 (Seq);
09.06.2020 (Ter);
10.06.2020 (Quar);
13.06.2020 (Sab);
14.06.2020 (Dom);
15.06.2020 (Seg);
16.06.2020 (Ter);
17.06.2020 (Quar);
18.06.2020 (Qui)?

- O ultimo dia de trabalho efectivo do Autor para a Ré foi a 25.02.2020, sendo que,
entre 26.02.2020 e até ao final da relacéo laboral a 20.06.2020, o Autor ndo prestou para a Ré
qualquer dia de trabalho. (28°)
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- Para os trabalhadores, estdo disponiveis vérias instalacdes no Starworld onde estes

podem comer, beber, descansar e relaxar. (29°)

* * %

IV - FUNDAMENTACA O

Como o recurso tem por objecto a sentenca proferida pelo Tribunal de
12instancia, importa ver o que o Tribunal a quo decidiu. Este afirmou na sua

douta decisao:

—. M=

RER) (BMERBERER) S HHEB)RLBRBARAT GC SERVICOS DE
SEGURANCA LIMITADA (5 & RIEN B R )IRIC E B S5 BaR A2 /T o

REFERBERFARIEHML, WHEHEEREXZ A

1)  MOP$179,745.97, a titulo de trabalho extraordinario prestado, acrescida de juros
legais até integral e efectivo pagamento, relativo ao perfodo de 01/11/2009 a 20/06/2020;

2)  MOP$89,897.72, a titulo de descanso compensatério ndo gozado, acrescida de
juros legais até integral e efectivo pagamento, relativo ao periodo de 01/11/2009 a 20/06/2020;

3)  MOP$234,801.20 pela prestacdo de trabalho ao sétimo dia em cada periodo de
sete dias de trabalho consecutivo, acrescida de juros até efectivo e integral pagamento, relativo ao
perfodo de 01/11/2009 a 20/06/2020;

4) MOP$234,801.20, a titulo de descanso compensatério ndo gozado, em sequéncia
do trabalho prestado em dia de descanso semanal, acrescida de juros até efectivo e integral
pagamento, relativo ao periodo de 01/11/2009 a 20/06/2020;

5) Em custas e procuradoria condigna.

REBRTERESEIAZ I,

*

R AR ETRITRR, BESWEEEMNR.

*

EERREE, LELER, BIERRINSEREBEISE.
WERA, REFELNEETRESSE, HERERENFLRERE2HE

*

HEREETRmAEH 2 BBEE, ARREEHELEE,
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=, FFEAETER

FEHRBEE. WELEREREE, BRREAGE.
BEHEFARBEFARLN. FREHNREEN, BEBEFRNKIE,
REVREERHEETREZEYN. R ALARE,

=. BEEH

im R B 2 BBk, ARUTEEWRAEEEE

M. AEER

ABRETRHEER, BARMIBEZEEANEE, ‘MEEEANBKRELE
#H,

KEEHEFEAZEEMEY 7 OMUEE)SEEEBIE.

HH2008F 12 B31 H IR W & E IR B BIBIFR 2 HEF R FBIEHE B 5 24/89/M5F &
<, MEEBZ#EFEBERS BEBIRHEE A & 821/20095% 74 22 55 20168 2 fni# /A 2 7/20085%
R,

BEABE TIEEE A E, RIFFE /200855 AR EIBREIRRESHKIET, HEAR
NEERE, BRI0NENEE LS ZERRTH LIEMTNREEE AR BABENER
MEEALERERE TERBMNERTH, MESEITERFEIFARERTERE TERM1EH
%, BINEFEIMEIRE(C)E, B(E)BRBEIVEE2EE, WHEBBH IT/FhEIALE
RUEBESREBSHHES FTEFRALTELHEGSRERR, BRI 2ENFBRIERE.

=2, RELACEEE, REELE TERBDOMIRHE B RIRATINE -
HMEEBNERER TERSBAERN, MER ABRTE, BURESERESIRL SR
HENEBETERE., AT, ERELEET/20085 R E36RE2R R EBEAMREZF—IE
W, M S RARRENERE T EA TR

MRS HiEEAET tE —BERBNNER, RIEE7/20085EEEI2MEE2RK
BAMEFEIR. B2RRBAFHEE, UAEIRTEENBZZBEENER, BRGRERME
BRELENRERERENIENMEERESEN —RFENIERTEALEN—XER,

2, RMERETAE00FEZ2020F BN AESEHRRSAEE TR, A
RESBESLHEMGE, BRECRIEEEST BRE BESFEHAT2EIIA LK
EHEMBRAE L AEEZZNBERESEFEGEE2EKREERLE). ZEEIRAAMD
WS HIGEEETH R NGBS g, KERS, ERFTARCEATME B ERRE
EENBZZAMUEEHFKRENET, REGEELEtANRE—HEGF=ZZ52HBRMN
WMABERABYNEZBMR, S SEAEIMHTTBEEELBRGE.,

B BREZER FERIRENABRAB. B SHEMSYENHE
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(01/11/2009ZF25/02/2020) % HER T/ER S, HEHESUTHE:
1. BEIHEEELSSE, E5809/11/2009F 31/10/20198 @R T

F):

IBH

TRECRPTEE)

(i pEd

JEF9#512,6307T/ (30EX 8/
B) X 1.5 X 0.25/)\B X 73H

1,440.61

09/11/2009% 31/01/2010, IR EB=EH]
B1HFER/EFREIOKKER

JEF9#515,0007T/ (30EX 8/
B) X 1.5 X 0.25/)\B X 99H

2,320.31

01/02/2010%31/05/2010, 1ZEE=E
4B ER/EFBEITRKER

R P9 18,0007T/ (30H X 8/)M
BF) X 1.5 X 0.25/)\F% X 78 &

2,193.75

01/06/2010%31/08/2010, 1ZEZE=EM
MRIBFR/EHEBRAIIXKER

JEF9#18,0607T/ (30E X 8/
fE) X 1.5 X 0.25/\FF X 248H

6,998.25

01/09/2010F30/06/2011, 1ZEZE=EM
MRIOBFB/EH R, 4RNREBMEL
XERREBELHNER

JRFIHE19 1507t/ (30 A X 8/)M
BE) X 1.5 X 0.25/)\BF X 300H

8,976.56

01/07/2011F30/06/2012, 1ZEE=EM
BRI2HFR/EF (R, S2KRIREBINK?2
XEFNRE HEBRER

JRFI#20,5007T/ (30 A X 8/)n
RE) X 1.5 X 0.25/\BF X 100H

3,203.13

01/07/2012%31/10/2012, 1ZEE=E
4B ER/EFBREIOKKER

JRFI#24,6007T/ (30 A X 8/)n
) X 1.5 X 0.25/\BF X 164 H

6,303.75

01/11/2012ZF30/06/2013, R EEE=E
B8 HE R/ EFBRETIOKRKER

TR P25 6607/ (30 A X 8/)M
BF) X 1.5 X 0.25/)\F X 63H

2,52591

01/07/2013%30/09/2013, 1ZEE=EM
MIBFE R/ EHBRI26KKREH

JRF9#E28,0007T/ (30H X 8/
) X 1.5 X 0.25/\BF X 186 H

8,137.50

01/10/2013F30/06/2014, 1ZEE=EM
MR8 ER/ES B, TSRIKERMKRIX
EETR B HHKER

TR F9#530,0007T/ (30EX 8/
B) X 1.5 X 0.25/\BF X 249H

11,671.88

01/07/2014Z30/06/2015, 1ZEEEEM
BRI2BFER/EFHFREZIGKKREH

TR P31, 2007t/ (30 A X 8/)M
f) X 1.5 X 0.25/\BF X 435

21,206.25

01/07/2015F31/03/2017, 1ZEE=EM
M2l HER/EFH R, 182K KEH K2
XERRBEEHER

JEPI£32,3007T/ (30E X 8/)\
f) X 1.5 X 0.25/\BF X 244 H

12,314.37

01/04/2017Z%31/03/2018, 1ZEEEEM
B12HFR/EF R, 106 RIKEH M3
XERRBLEHNER

JRPI#%33,1107T/ (30H X 8/)n
R) X 1.5 X 0.25/\BF X 247H

12,778.39

01/04/2018Z%31/03/2019, 1ZEEEFM
MRI2AFER/EFHE. 14RAKER K2
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XERRBLEENER
01/04/2019Z%30/09/2019, 1ZEEE=FM

JRFIE33,9407T/ (30H X 8/)

) X 1.5 X 0,25/ X 1245 6,575.87 l?% AFfR/EH R, S2RRERELR
B2 B HERER

JEP9E33,9407T/ (30EX 8/)\ 11566 01/10/2019%31/10/2019, % HEHE

B5) X 1.5 X 0.25/)\BF X 21 H ’ BRIBEER/EFREIXAER

&5t 107,760.19
& 4LRPI#5107,760.197T .
RIE (RIEE) BT9REIRE ST AT 569/201098 SRR EER ) AT IR —3)
ERM, LABRERERAH MY AER XM BALENEEF S,

*

f. RE
HBLEAR, KRFERSHORADEBERIFMA L, HEFE GRS AR
107,760.197c, UEBAHAMEHBEZEI N2 HAIERNZEEF R, WO Higz ik

i e RS FR IR B DR IE .
ER BB H.

Quid Juris?

Relativamente a questao do trabalho prestado pelo Autor ao sétimo

o
o

Neste recurso o Recorrente/Autor suscitou as seguintes questdes:

“(...)

3. A este particular respeito, entendeu o douto Tribunal @ guo, numa traducéo livre para
lingua portuguesa, o seguinte: Nos termos do artigo 42.5 n.°2, e do artigo 43.5 n.% 1, Z2e 4 ada Les
n.° 772008 o legislador eliminou a obrigatoriedade do gozo de quatro dias consecutivos de
descansos semanais, apenas garantindo aos trabalhadores o gozo de quatro dias de descansos
semanais em cada quatro semanas

()

No caso, resultou provado que o autor foi obrigado a trabalhar continuamente sete ou

mais adias de trabalho consecutivos em diferentes periodos especificos de 2011 a 2020 e que o Autor
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nao recebeu remuneracdo adicional. No entanto, o Autor gozou um a dois dias de descanso e foram

pagos anualmente 52 dias de descanso. Considerando que é notdrio que o casino da Ré deve

funcionar 24 horas por dia, durante 7 dias consecutivos, entende o Tribunal que, tendo em conta a

natureza da actividade empresarial em causa, e tendo sido garantindo ao trabalhador o gozo de

quatro dias de descanso remunerado de quatro em quatro semanas e que o Autor gozou um a dois

dias de descanso (consecutivos) e gozou 52 dias de descansos todos os anos considera-se que o

Autor j3 gozou dos dias de descanso semanal, pelo que a Ré ndo necessita de pagar qualquer

compensacdo pelos dias de descanso semanal e pelo dias de descanso compensatdrio (sublinhados

e italicos do Recorrente)

4. Ora, salvo o devido respeito, também aqui ndo pode o Recorrente aceitar como
correcta a conclusédo avancada pelo Tribunal @ guo, porquanto acredita ndo existir na Matéria Assente
um qualquer facto que a permita suportar.

Vejamos.

5. E notdrio que os casinos tém de funcionar ininterruptamente durante 24 horas, todos
os dias, no entanto, com o devido respeito, deste facto ndo resulta que a natureza da actividade da
empresa "torna invidvel" o descanso dos seus trabalhadores com uma periodicidade semanal, ao
contrario do concluido pelo Tribunal a quo,

6. Trata-se, de resto, de uma situacdo que o douto Tribunal de Recurso ja teve

oportunidade de se pronunciar, nos termos da qual entendeu que: "(...) uma coisa € a continuidade

aas actividades de casino, outra coisa é a inviabilidade de assequrar aos seus quardas de sequranca

0 gozo de um descanso de vinte e quatro horas consecutivas hum periodo de sete dias. Nao

podemos aceitar que, dado o nudmero gigantesco, que alids é lacto notorio, dos elementos do

pessoal de seguranca da Ré, como é que ndo é vidvel mobilizé-los por forma a concillar o normal

funcionamento dos casinos com a nso prestacdo de servico por um numero razoavel dos guardas

de sequranca durante apenas vinte e quatro horas em caada periodo de sete dias! Alids, se é vidvel,

(..) 0 gozo pelo Autor de um dlia de descanso ao oitavo dlia, ndo se vé por qué motivo ndo é vidvel

0 gozo do tal dia ao sétimo dia!" (Cfr. o Ac. do TSI, Processo n.° 944/2020 ou o Ac. 820/2023, entre
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outros);

(...)”

Na sentenca recorrida, afirmou-se, entre outros argumentos:

“(...)

2=, BMEFREA010FZ2020FHEN A EFERBREEEETELR, B
RERBEXMNEMEE, BRECTATEREGR T —AKE BESFEAT2ERIU LK

BEHBREE LI R H B EZRNBRABTSEFE2ERSBNILE). ZEERAAMNLN
WSS REET AR UNS I HEE X, NEERS, ERIRMETENME BEERE
EEMNBEZZAMNBAFHFRERHE T, REGEEILFLtHRE—HESFEZR52HBR/RA
WEBRAENZZBR, S BA M TRRFELERHEE,

(...

Com base na arugmentacao acima transcrita, o Tribunal a quo entendeu
que o Autor ndo tinha direito a reclamar nada, por ja ter gozado os dias de
descanso semanal. Ora, salvo 0 merecido respeito, a argumentacéo invocada néo
permite concluir que o Autor ja gozou os dias de descanso semanal legalmente
reconhecidos, pois isto ndo tem praticamente nada a ver com o funcionamento de
casinos durante 24 horas, por a concessionaria ter varios trabalhadores, cada um
deles esta numa situacéo diferente, e cada caso € um caso.

No caso, coloca-se a questdo de saber se um trabalhador tem direito a
um dia descanso ao fim de periodo de 7 dias ou 8 dias?

Este TSI ja tem oportunidade de se pronunciar sobre esta matéria em

varias decisoes.
Ou seja, no caso:

Uma Unica questdo que importa resolver neste recurso € a de saber se 0

Recorrente/Autor tem direito a quantia reclamada em termos de compensacao de
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descanso semanal.

Ficou provada a seguinte matéria de facto:
- O Autor prestou para a Ré trabalho durante 7 ou mais dias consecutivos nas

seguintes datas: (9°4.10°)

De A N© dias de trabalho consecutivo
26-12-09 01-01-10 7
11-02-10 23-02-10 13
25-02-10 03-03-10 7
05-03-10 11-03-10 7
21-03-10 27-03-10 7
30-03-10 05-04-10 7
07-04-10 13-04-10 7
23-04-10 29-04-10 7
26-05-10 01-06-10 7
23-07-10 30-07-10 8
17-08-10 23-08-10 7
25-08-10 31-08-10 7
05-10-10 11-10-10 7
13-10-10 19-10-10 7
21-10-10 27-10-10 7
02-11-10 11-11-10 10
13-11-10 19-11-10 7
21-11-10 27-11-10 7
30-11-10 07-12-10 8
16-12-10 22-12-10 7
24-12-10 30-12-10 7
01-01-11 07-01-11 7
09-01-11 15-01-11 7
18-01-11 24-01-11 7
26-01-11 05-02-11 11
11-02-11 17-02-11 7
19-02-11 25-02-11 7
27-02-11 05-03-11 7
08-03-11 14-03-11 7
16-03-11 22-03-11 7
24-03-11 30-03-11 7
01-04-11 07-04-11 7
13-04-11 19-04-11 7
21-04-11 27-04-11 7
07-05-11 13-05-11 7
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15-05-11 21-05-11 7
23-05-11 30-05-11 8
01-06-11 07-06-11 7
28-06-11 04-07-11 7
06-07-11 12-07-11 7
14-07-11 20-07-11 7
30-07-11 05-08-11 7
07-08-11 13-08-11 7
16-08-11 23-08-11 8
01-09-11 07-09-11 7
09-09-11 15-09-11 7
17-09-11 23-09-11 7
25-09-11 01-10-11 7
12-10-11 18-10-11 7
20-10-11 26-10-11 7
03-11-11 09-11-11 7
11-11-11 17-11-11 7
19-11-11 25-11-11 7
27-11-11 03-12-11 7
06-12-11 12-12-11 7
14-12-11 20-12-11 7
22-12-11 28-12-11 7
30-12-11 05-01-12 7
07-01-12 13-01-12 7
15-01-12 21-01-12 7
24-01-12 30-01-12 7
01-02-12 07-02-12 7
09-02-12 15-02-12 7
17-02-12 23-02-12 7
04-03-12 10-03-12 7
13-03-12 19-03-12 7
21-03-12 27-03-12 7
29-03-12 04-04-12 7
06-04-12 12-04-12 7
14-04-12 20-04-12 7
22-04-12 28-04-12 7
01-05-12 07-05-12 7
09-05-12 15-05-12 7
17-05-12 23-05-12 7
25-05-12 31-05-12 7
02-06-12 08-06-12 7
10-06-12 16-06-12 7
19-06-12 25-06-12 7
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27-06-12 03-07-12 7
05-07-12 11-07-12 7
13-07-12 19-07-12 7
21-07-12 27-07-12 7
29-07-12 04-08-12 7
07-08-12 13-08-12 7
30-08-12 06-09-12 8
08-09-12 14-09-12 7
16-09-12 22-09-12 7
25-09-12 01-10-12 7
03-10-12 09-10-12 7
11-10-12 17-10-12 7
13-02-14 19-02-14 7
06-08-14 12-08-14 7
28-05-16 03-06-16 7
01-03-17 07-03-17 7
18-03-17 24-03-17 7
06-10-17 12-10-17 7
17-11-17 23-11-17 7
13-01-18 19-01-18 7
16-05-18 24-05-18 9
04-07-18 10-07-18 7
19-02-20 25-02-20 7

- Entre 01/11/2009 e 20/06/2020 a Ré nunca pagou ao Autor uma qualquer quantia

pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apds a prestacdo de seis dias consecutivos de trabalho. (11°)

4. Néo obstante a referida matéria de facto provada, com vista a apurar
o0 valor que o Autor tinha a receber relativamente ao trabalho prestado em dia de
descanso semanal, o tribunal a quo seguiu o0 seguinte raciociio: dividiu o
numero dos dias de trabalho prestados pelo Autor e descontou os dias em que 0
Autor havia descansado ao 8.° dia, ap0s a prestacdo de sete dias de trabalho
consecutivos, apurando que o Autor tera direito a auferir a diferenca entre 0s
dois.

O que importa apurar sdo os dias de trabalho em que o Autor prestou
trabalho para a Ré em cada 7.° dia, ap0s 6 dias consecutivos de trabalho e néo
apurar a diferenca entre o trabalho prestado ao 7.°dia com os dias de n&o trabalho
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que o Autor gozou no 8.° dia ap6s 7 dias de trabalho consecutivo, e
consequentemente nada havia a descontar aquando do apuramento do montante
indemnizatorio a tal respeito.

Nestes termos, com base nos factos assentes acima alinhados, o calculo

é feito na seguinte forma:

Salario de base N.° de dias de
De A mensal trabalho ao sé A j;)(t)ai B)
(A) timo dia (B)

01/11/2009 31/01/2010 MOP12,630.00 1 MOP421.00
01/02/2010 31/05/2010 MOP15,000.00 7 MOP3,500.00
01/06/2010 31/08/2010 MOP18,000.00 4 MOP2,400.00
01/09/2010 30/06/2011 MOP18,060.00 26 MOP15,652.00
01/07/2011 30/06/2012 MOP19,150.00 40 MOP25,533.33
01/07/2012 31/10/2012 MOP20,500.00 12 MOP8,200.00
01/10/2013 30/06/2014 MOP28,000.00 1 MOP933.33
01/07/2014 30/06/2015 MOP30,000.00 1 MOP1,000.00
01/07/2015 31/03/2017 MOP31,200.00 3 MOP3,120.00
01/04/2017 31/03/2018 MOP32,300.00 3 MOP3,230.00
01/04/2018 31/03/2019 MOP33,110.00 2 MOP2,207.33
01/04/2019 30/06/2020 MOP33,940.00 1 MOP1,131.33

TOTAL: MOP$67,328.32

Seria este valor que o Recorrente tinha direito, s6 que ele veio a pedir a
quantia MOP$67,828.44, a titulo de falta de marcacdo e gozo de descanso
semanal.

Ou seja, tal como o Recorrente invoca sdo atendidos 0s seguintes
elementos factuais (remuneracdo diaria vezes o nUmero de dias de descanso - que para
facilidade de raciocinio, se exp&e na seguinte tabela):

Vide os dados acima referidos.
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Pelo exposto, o Tribunal a quo procedeu a uma néo correcta aplicacéo
do disposto no n.° 2 do artigo 43° da Lei n.°©7/2008, de 18 de Agosto, e
consequentemente a decisdo deve ser revogada e substituida por outra que
condene a Ré em conformidade com o disposto na referida Lei, no sentido de
entender que a compensacéo do trabalho prestado em dia de descanso semanal

devera ser feita em respeito a seguinte férmula: salario diario X n.°de dias de

descanso ndo gozados X1 (ja que uma parte da remuneracdo ja foi recebida pelo
trabalhador).

Pelo que, julga-se procedente o recurso interposto pelo Autor nesta

parte, revogando-se a sentenca que ndo reconheceu ao Recorrente os
direitos reclamados por ele nestes termos.
*
Sintese conclusiva:
| - Nos termos do artigo 42°da Lei n°7/2008, de 18 de Agosto, que

entrou em vigor a partir de 01/01/2009, reconhece-se ao trabalhador que labora
em dia de descanso semanal o direito de receber um acréscimo de um dia de

remuneragdo de base, para além de um dia de descanso “compensatdrio”.

*

Tudo visto e analisado, resta decidir.

* X *

V -DECISAO
Em face de todo o que fica exposto e justificado, os juizes do Tribunal

de 22Instancia acordam em:

1) - Condenar a Ré ((B) Servicos de Sequranca, Limitada) a pagar

ao_Autor/Recorrente a quantia de MOP$67,328.32 a titulo da compensacéo
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(deduzida a parte da remuneracao ja recebida pelo Autor) pelo trabalho prestado
apos seis dias de trabalho consecutivo em cada periodo de sete dias de trabalho,

acrescida de juros moratorios até efectivo e integral pagamento.

*

2) —Mantem-se 0 demais decidido na sentenca recorrida.

*

Custas pela Recorrida nesta instancia.

*

Reqgiste e Notifique.

RAEM, 23 de Abril de 2026.
Fong Man Chong (Relator)
Seng loi Man (Primeiro Juiz-Adjunto)
Jerénimo Santos (Primeiro Juiz-Adjunto)

(A parte do Acorddo redigida em lingua
chinesa foi-me traduzida para a lingua

portuguesa)
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