Processo n®519/2018

Acordam na Seccéo Civel e Administrativa do Tribunal de Segunda
Instancia da RAEM

No ambito dos autos de accao de processo comum do trabalho,
instaurada por B, devidamente identificado nos autos, contra a
XXXX Xxxx Xxxx Xxxx, S. A. e Yyy Yyy Yyy, S.A, ambas
devidamente identificadas nos autos, doravante abreviadamente
designada XXXX e YYY, foi a final proferida a seguinte sentenca
pelo Tribunal Judicial de Base:

— ~ gt (Relatorio)

B B4 JEHREE & B AEPT (BRaEHiE & ‘Ruade ..., n.% ...

a ..., Edificio “......”, ...° andar “...”, Taipa,, ¥ /)0 A IR 2014
8 H 14 HEHAVREIRARST 077 *** » FHAEE R Xxxx XXX XXXX
XxxX BPFRAE] XXX XXXX XxxX XxxX, SARL(f&fH XXXX) &5 4 Yyy
Yyy Yyy BIRRAE Yyy Yyy Yyy, SA.(ffE YYY ) » SEEEAE 85 AR
7+ 85K A i R f4 i s  H S(RFTH 306,010.00 [E], SiNE ZE 582 T
HEEIEERE - BRI KFHAEN T

B A LR 115,610.00 [H:

— HAPY#£13,760.00[8]AVEE &3 (a titulo de subsidio de alimentacéo) ;

—  JBPY#£9,600.00[E]1Y 4 7Rk (a titulo de subsidio de efectividade) ;

— JR['436,500.00[E] Y fE Ef it T{E i {E (trabalho prestado em dia
de descanso semanal) ;

— [ 18,250.00(E] fy & b2 Bt TAF Y #H Kk #H{E (dia de descanso
compensatoério) ;

— AFT79,000.00 B Hy 50 il 14 e H £2 (. T {F i {E (feriado obrigatorio
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ot —

néo remunerado) ;

JHFT18,000.00[E 7 KR T ATERAYEIEE H(a tiulo de devolucdo
das quantias de comparticipacdo no alojamento descontadas) ; DL

JHFT£10,500.00[E1F Fy 21 H i 58 TR AR 48 T (F 16/ NEFAY#E
5 ##{E (pelas 16 horas de trabalho prestadas para além do periodo
normal de trabalho em cada ciclo de 21 dias de trabalho) -

FH e HIRPTHE 190,400.00 [H -

JAPT#232,400.00/ &= &) fk(a titulo de subsidio de alimentacao) ;
JRPH#237,500.00[E]HY 4= Eh £ Ak (a titulo de subsidio de efectividade);

AP 23,250.00 By 58 14 H F2 it T/F {5 (feriado obrigatdrio
ndo remunerado) ;

JA#60,750.00[8] =~ 2= CAIFRAYVETEE F (a titulo de devolugéo
das quantias de comparticipacéo no alojamento descontadas) ; Ak

JHAFT:36,500.00[E1F Fyfr21 H i 5 TR HA R 248 T/ 16/ NIy
% ##{E (pelas 16 horas de trabalho prestadas para além do periodo
normal de trabalho em cada ciclo de 21 dias de trabalho) -

AR REFIIAN B RS R - AR o0 sk -

*

feZ e Gl TEaE - (BT E B ORBEERUL IR -

*

{EMARH 4 1% > WA S A E I B IR @ &5 95 |

E5% 121 H - A RS eier) - i sed ERE SR RAL

*

Btz » AREFHUSIEACT - W R E A E ST HE -

*

FERCEEI TR SRR > AEHRESEEEHHR  EHEEA
EMEE AR TR
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— ~ B8 E (factos assentes)

1.

10.

11.
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Entre 4 de Julho de 2001 e 21 de Junho de 2003, o Autor esteve ao
servico da 1.* Ré, prestando funcdes de “guarda de segurancga”, enquanto
trabalhador néo residente (A).

O contracto de prestacdo de servico n.©6/2000 foi objecto de apreciacéo,
fiscalizacdo e aprovacdo por parte da Entidade Pablica competente (B).

Por forga do Despacho n.©01949/IMO/SEF/2003, do Senhor Secretério
para Economia e Finangas da RAEM, de 17/07/2003, foi autorizada a
transferéncia das autorizagbes concedidas para a contratacdo dos 280
trabalhadores ndo residentes por parte da 1.2 Ré para a 2.2 Ré, com
efeitos a partir de 21/07/2003 (cf. fls. 34 a 36, cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido) (C).

Entre 22/07/2003 e 1/08//2010, o Autor esteve ao servico da 1.2 Ré,
prestando fung¢des de “guarda de seguranca”, enquanto trabalhador nao
residente (D).

Durante todo o tempo que prestou trabalho, o Autor sempre prestou a
sua actividade nos locais (postos de trabalho) indicados pelas Rés (E).

Durante todo o tempo que prestou trabalho, o Autor sempre prestou a
sua actividade sob as ordens e as instrucoes das Rés (F).

O Autor foi recrutado pela sociedade ZZ- Servigco de Apoio e Gestdo
Empresarial Cia, Lda. — e exerceu a sua prestacdo de trabalho ao abrigo
do Contracto de Prestagéo de Servigos n.©6/2000 (1.9.

Durante todo o tempo que prestou trabalho, o Autor sempre respeitou 0s
periodos e horérios de trabalho fixados pelas Rés (2.9.

Os locais de trabalho do Autor eram fixados de acordo com as suas
exclusivas e concretas necessidades (3.9.

Ao longo do periodo que prestou trabalho, as Rés apresentaram ao Autor
contractos individuais de trabalho, previamente redigidos e cujo
contetido o Autor se limitou a assinar, sem qualquer negociacao (4.9.

Os contractos individuais de trabalho apresentados ao Autor eram
idénticos para os demais trabalhadores ndo residentes, guardas de
seguranca do Nepal (5.9.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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Durante o periodo que prestou trabalho, as Rés pagaram ao Autor a
quantia de MOP$7.500,00 a titulo de salario de base mensal (6.9).

Resultada do ponto 3.4 do Contrato de Prestacdo de Servigo n%/2000,
ser devido ao Autor (e aos demais trabalhadores n&o residentes com ele
contratados) “(...) um subsidio mensal de efectividade igual ao salario
de 4 dias, sempre que no més anterior ndo tenha dado qualquer falta ao

servigo (7.9.

Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o Autor nunca
deu qualquer falta ao trabalho sem conhecimento e autorizacéo prévia
por parte das Rés (8.9.

Entre 4/7/2001 e 21/07/2003, a 1.2Ré nunca pagou ao Autor qualquer
quantia a titulo de subsidio de efectividade (9.9.

Entre 22/7/2003 e Marco de 2010, a 2.2 Ré nunca pagou ao Autor
qualquer quantia a titulo de subsidio de efectividade (10.9).

Resultada do ponto 3.1 do Contracto de Prestacdo de Servigos n.©2/96,
ser devido ao Autor (e aos demais trabalhadores ndo residentes com ele
contractados) a quantia de “ (...) $20,00 patacas diarias por pessoa, a
titulo de subsidio de alimentacédo (11.9

Entre 4/7/2001 e 21/07/2003, a 1.2Ré nunca pagou ao Autor qualquer
quantia a titulo de subsidio de alimentacao” (12.°).

Entre 4/7/2001 e 21/07/2003, a 1.2Ré nunca entregou ao Autor qualquer
tipo de alimentos e/ou géneros (13.9.

Entre 22/7/2003 e 31/3/2010, a 2.2Ré nunca pagou ao Autor qualquer
quantia a titulo de subsidio de alimentacéo (14.9.

Entre 22/7/2003 e 31/12/2006, o Autor prestou a sua actividade nos
Casinos que néo disponibilizavam comida nas cantinas (15.9.

Entre 4/7/2001 e 31/12/2002, a 1.2Ré nunca fixou ao Autor, em cada
periodo de sete dias, um periodo de descanso de vinte e quatro horas
consecutivas, nem um periodo de descanso consecutivo de quatro dias
por cada conjunto de quatro semanas ou fraccdo, sem prejuizo da
correspondente retribuicéo (16.9.

Entre 4/7/2001 e 31/12/2002, o Autor prestou a sua actividade de



24,

25.

26.

217,

28.

29.

30.

31.

32.
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seguranca por forma a garantir o funcionamento continuo e diério dos
varios Casinos operados pela 1.2 Ré¢” (17.°).

Entre 4/7/2001 e 31/12/2002, a 1.2Ré nunca fixou ao Autor um outro dia
de descanso compensatorio em consequéncia do trabalho prestado em
dia de descanso semanal (18.9.

Entre 4/7/2001 e 21/7/2003, o Autor prestou a sua actividade de
seguranca durante alguns dias ndo identificados em dias de feriados
obrigatdrios, por forma a garantir o funcionamento continuo e diério dos
varios Casinos operados pela 1.2Ré (19.9.

Durante o referido periodo de tempo, a 1.2Ré nunca pagou ao Autor um
qualquer acréscimo salarial pelo trabalho prestado nos referidos dias de
feriado obrigatdrios (20.9).

Entre 22/7/2003 e 31/12/2008 o Autor prestou a sua actividade de
seguranca durante alguns dias ndo identificados em dias de feriados
obrigatorios, por forma a garantir o funcionamento continuo e diario dos
varios Casinos operados pela 2.2Ré (21.9.

Durante o referido periodo de tempo, a 2.2 Ré nunca pagou ao Autor
qualquer acréscimo salarial pelo trabalho prestado nos referidos dias de
feriado obrigatorio (22.9.

Aguando da contratacdo do Autor no Nepal, foi garantido ao Autor (e
aos demais trabalhadores n&o residentes de origem Nepalesa) alojamento
gratuito em Macau (23.9).

Durante o periodo em que o Autor prestou trabalho, as Rés procederam a
uma deducéo no valor de HKD750,00 sobre o salario mensal do Autor, a
titulo de “comparticipag¢ao nos custos de alojamento (24.°)

A referida deducdo no salério do Autor era operada de forma automética,
e independentemente do Autor residir ou ndo na habitacdo que lhe era
providenciada pelas Rés e/ou pela agencia de emprego (25.9.

Durante todo o periodo da relacdo de trabalho, o Autor exerceu a sua
actividade para a 1.2Ré num regime de 3 turnos rotativos de 8 horas por
dia (26.9:

Turno A : (das 08h as 16h)

Turno B : (das 16h as 00h)



Turno C : (das 00h as 08h)

33. Durante todo o periodo da relacdo de trabalho com as Rés, o Autor
sempre respeito o regime de turnos especificamente fixados pelas Rés

(27.9.

34. Os turnos fixados pela 1.2 Ré respeitavam sempre uma mesma ordem
sucessiva de rotatividade (A-C)-(B-A)-(C-B), ap6s a prestacdo pelo
Autor (e pelos demais trabalhadores) de sete dias de trabalho continuo e
consecutivo (28.9.

35. Em cada ciclo de 21 dias de trabalho continuo e consecutivo fixado pela
1.2Ré, o Autor prestava trabalho durante dois periodos de 8 horas cada
num periodo de 24 horas, sempre que se operasse uma mudanca entre 0s
tunos (C-B) e (B-A) (29.9.

36. A 1.2Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia (em singelo e/ou
adicional) pelo trabalho prestado pelo Autor durante os dois periodos de
8 horas cada prestado num periodo de 24 horas, em cada ciclo de 21 dias
de trabalho continuo e consecutivo (30.9.

37. A partir do dia 1/1/2007, a 2.2Ré comecou a fornecer refeices diérias
aos seus trabalhadores e assim tera o Autor beneficiado das mesmas na
sala de descanso dos trabalhadores (36.9).

38. BHEHREFENIRYE REESA 24 HER HIH{E L% HR3E7.9.

*

1]

VAR (Fundamentacdo juridica)
BRI Bl BB AR F R -

fR¥E 2 H 1 HAEARAYES 12/GM/88 SEHEREs 3 i 9 fik o) HMLE
PP 2 i B = BRGSO S AR (SN TAEAM TIER iR (555 &
IEJ

RS TEEE MEFE R SR DAL A M THbUA
f&%’/ﬁffﬁ?}‘étﬂﬁt*% ik BLE R THEHE M 25 B T RS A B BG AE T
RVASRE SEIeERE

FoBSRIFEA M2 T T0E » B 1996 FEss— e Bl PR EA
#th25 THY S5 5N -1 77 ““”“EEF’:EE“BE’ N E-REFET S RSB G
[5]”  EHE A RGBS TS ~ 25 TRYHI - 2875 - LRI 5%
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WEMEHAE Wik F e F A5y THEBE DUEEIEAR ST THIRCEE -

B TR 4RO EREAE 26 5% FaR A0 (140 © 5 41412012 5F - 56
687/2013 5%~ 55 118/2014 5% K 680/2013 SEAVHIA) AN & s S H T Ep ¥ it &
EWEE TIAEEN I —2Elh LitaEE (RiEAHR) 55 437 (KA ER
“lME= NGB ZE&E -

Bz GE > B WEIEREEN - FZeE AN (B BB ARS
B)ReEGG T E ERGREINYE = NCGEARSS T)— k& S 2 - &%
B ML Z R P iRA R B R BRI EA R R B A 25 TET L TAE & -

fREE (E7RHE) 55 438 IR5E 1 RHVRE - FEAH S TIE /haFAY 2
N o NEmEEZ IS > USRS T EIRER] -

FHICATIR » AEARF PRS2 MR 25 Bl (% -

fRIE 2003 4E 7 H 17 HE5 01949/IMO/SEF/2003 8F4L 7 BUS R
FRUNMILAEE 200347 A 21 HHEHR IRANB I S — 1Y 280 I EA ST
TR R R T

Foltt > R EHEHRER T REIER LIS RWE A > A
T AR S5 — e R o e (E AR S5 Bh R R AEST -

HIFYSE 2172009 S04 2 HE AN BUAELE 2010 SR8 A4
BEE A A -

HEMRIE 4 H 3 HASHYER 24/89/M HAS55 3 HREE 3 3R d)HAE %
A WY E AN EFE i F BLIRfE A TAFE 2 A TIERA G - HEB
712008 AR S5ERAAIAT 3 (28 3 3k 1)IA AR Sl g 5 2 Y
SRR RIEE R A A E

B8 FMIRIEAESE 21/2009 S AR AR FEAY Y M flg SUEL 0T > B
FEAHE B 55 B (707 YR S 528 12/GM/88 57 k2 55 49/88/M 5EHY
fER o T RZ R o S e A St g B RME -~ EIE AR RS TR
# > A ETEARI R B 55 EhRARAYAN S > AT &, > 155 21/2009 57
ERRAONT - JEAHILE B S BIRE (RA AR R A AR ES -

FRAE A HY FR 4R AR ES 596/2010 5% Kz 805/2010 5% ek R AN AT
$5 © 7a circunstancia de o préprio Decreto Lei n.°24/89/M ter determinado a
sua nédo aplicacéo as relagdes laborais com trabalhadores ndo residentes néo
obsta a sua aplicacdo analdgica e essas relagdes laboras, uma vez que a nédo
aplicacao é condicional, isto €, s6 se ndo aplica se existirem normas especiais
nesta matéria”.
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AR R AEUE A R R A g S5 BIRERAT - WA U5kEE IS
HER IS 24/89/M S5 /H jR 25 ERAR A ACERG E T AR

BAERMAGE — T R S AR HAVEE K& S B R BT. -

*

1 - fE&72}E(Do subsidio de alimentacdo)

FE RS S RIS S B AR AR 2001 4 1 A 29
HETIZAYES 6/2000 S-St 55 1 & A HE R IE (IR Z: LIERYIEA LS T -

ERFEERR S e B 55 B A SIE » IEAHSS T H A REY
i B AT 20.00 [ -

HIREEEIR St TIEAM S — #2001 7 4 HZE 200347 A 21
H) R 55— 1545 (2003 4 7 H 22 HZE 2006 4F 12 7 31 H)E4H [0 H PR 1 {q]
fE R TR E S (R AE RS NIL > AERE RS AR WA S e
o bt HAR RS A

B SR BOR G RE R RO Ry BUA A B Rz TR Y
o1 B e B R A 55 T IR A Y i St (3 55 155 1 7 4 Dk I e P B 25T
SMEBEITRIE > NIE AR EEIE DI H A A RS SIS -
e REEEZF R EE EE T E) O AU RIS &
Al o

*

I —tiE - CREEERRESEAE 2001 57 H 4 H % 2003 4 7
H 21 B Ry sE— et Bt LAF - (NI > [RE AR ECRE —#E ST |
AR E AL -

PragE e AU RS SR G It 48 HAVERSN - R EMHE
BRSNS Y B A SRS - NIt - AREETRE U ER B LIFY
[H]- 2B B)x &5 AP THE 20.00 [BIfE SO AS=E B MGLEAH -

P EA WRHE | TfFHE & FHEMSHE HRRGAEE
4/7/2001 21/7/2003 748 48 20.00 14,000.00

Foltt - BBt/ A R S S AT 14,000.00 [BIH RS BOEAS -
PRI > PR EEOR S — & 2 (T 13,760.00 & -

*

Ac. 519/2018-8



FHEEE R > EEYE 2003 45 07 A 22 HEs @i EEiE 2003
7 H 17 HES 01949/IMO/SEF/2003 SE 457 A B et o 1S B — 1l A sy
7 280 ZIEAHEE T - Bitt > Hi% HFESE WA F5ig Ll it 7%
&EE” HE R RSSO S RE RS -

RSB H S EAE 2003 42 7 H 22 HZE 2010 £ 8 H 1 HEART &5 —
PRt TAE ﬁfﬂﬁE‘*’%E%EﬁE 2007 £ 1 H 1 HEEE w5 {Fpn
A FTE IR L EfRfitiE & - NIt » REE e RS E AR EORE &
£7 2003 4£ 7 H 22 H% 2006 4 12 H 31 HHARIAIRE BEAS -

PRIt Z SN FEEIHEACE ST T AR E 2003 £ 7 H 22 HiltJR

SRR 7 HIME S H &S T 1 RS A R AREE

FIFFAE » RIS AR R R AE F R _ ACHA ] i 25 A B R B H B R 24
Bz > FREAREEOREE e S R ACHAR HRE R -

AR R AR LIEHHE-EE2WER-FIE 7 HERE 1
H)x & HRFTHE 20.00 ElfE aORAG=HE R ALAEEE -

Bilka H 3 GRHE | TfEHY | FE REH | SHRREE | S
22/7/2003 | 31/12/2006 1259 72 169 20.00 20,360.00

Foltt > 58 e A A RS S IR 20,360.00 [EIHIRE RIS

*

2 - 2EERE(subsidio de efectividade)

% 6/2000 SR E[FSE 3.4 (FRALEHMS HIHY 2 TAERT—{8 HI Atk E) » i
£~ HESHER 4 RIEAEEE -

ER S EBURA SRS —HE A HFRARG TERFEENER
NERE) -

TRIE PRl — B E]A AR (A0SR 376/2012 S HR)sE Ry S EEGRE) A
JEME A T =B RRERVEE -

FREIMEAETEE R SREARES WS A RIFECRGE THEEFRE
AR DL T ERED » DRI A FE SO [ 5 A REU I S 3 -

RS AEEOREE — e RS B ALIIRE 2001 47 H 4 H
F 200347 H 21 H -

EREEBRNEEE H & AERr 7,500.00 [F -
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TR S U Y 2 B AER AR T 0 (SRt TIERV4E H B8 (e
H#030 H)x HEH(F#/30 )X 4 HE 8 ERE) -

PRsaH | &OREH | TEHS | TER% | SARMER) | A% H¥r | RS
4/7/2001 | 21/7/2003 | 748 24 4 7,500.00 | 250.00 | 24,000.00

Foltt > B /A AR &SI G AT 24,000.00 [BIHY 2SS -
PRI > RS EOR SR — ey SZ (P 9,600.00 [B] - AR (RFEHTR
EHL) 55 564 REE 1 FORIE » HOES e R R & S (R 9,600.00
[BIfE Ry 2001 £ 7 H 4 HZ 2003 £ 7 A 21 HIIEAY =3RS -

*

[ AE A B B IR SRR s R RIS SRS T 3B S AN
0 D - PR A I £ R
Els B B RIS fAE 2003 427 F 22 F% 2010 4 3 H 31 H (3

kg HEA) AR Ry sh iR B AF - NI > JREAREEKEE s =T k
ACHARAT 2= 23Rk -

FEREHE | #RHH | TFH% | TERE | SAEBEHR) | A% H%F paak =rakd]

22/7/2003 | 31/3/2010 2445 81 4 7,500.00 250.00 81,000.00

Folth > 55 e A A R S (S RIS 81,000.00 (BB -
PRI > SRS RS s SR 37,500.00 [B] > AR (REFHT
ANTEH ) B 564 FRES 1 RS » BOE S —# i (A IR S (SR 37,500.00
[BIfFE R 2003 £ 7 H 22 H % 2010 4= 3 H 31 HHARIHY & EhAs -

*

3 — kA HEMLT/E(Do trabalho em dia de descanso semanal)

W0_EFTA > JREAREEOREE — it (2001427 H4 H 2220024212 H
31H (s ke B ) ARSI R FE IR B H iR B TAFHHHE -

EEFEERRE SRS S TIEYRREEEF24HNFE R
Gh - IRAETEREIECE -

55 24189IM SRIESER 17 R L RRE . FTA LIFEEE CRITAE
SEAZ AR 24 /NEFROOR B - (E A DRSO TR IEER, 26 iR e st AV ]
#H -
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EIUASSE 17 (5R5F 6 K a)EARE - (M EE A RS gt LIE » fE5Z
(V-5 R 1 T S H ey LR -

R4 A AR — ST E]E R AR (40 23412005 5% - 55 396/2014 5% - &5
338/2014 % - 5 654/2014 3% ~ =5 404/2017 9% ~ 55 407/2017 95K 496/2017 BE2
HHIBRES 24189/IM SRVESES 17 f5REE 3 ZIENAN - FIERIERTE 7 = UE
R B x SEE R (H#)x 2 £ -

BB O EAIEE K 24/189/M BEESH 17 6655 1 U 6 2K
QTEME » MFEE IR B H PR TAEFE S 0 E e 62 -

Bl > IR S B =20 24 HERESN > [REF 2001 £ 7 H 4 H
2% 2002 412 A 31 H(F &5k HE) A Ass— WSS ERE HiZ M TIE
IR EET B B (T F HE-FET) X HETCEEHENX2 (5= B ft TIERE
KA%E o

PfGEN | &XRBEH | TFHE | £/ | BRTFER H#t H# THEEH
4/7/2001 | 31/12/2002 546 24 74 7,500.00 | 250.00 | 37,000.00

&R LA - ARRERE S S R A R SR THE 37,000.00 [EI1E Ry
HE PR TIRRIRIE - 28 R SR Z R — s S REPIIE 36,500.00
 AREARE (REETEATAH) 55 564 REE 1 aRUE - BUESR— S A
& AR 36,500.00 [EfF A 2001 427 H 4 H % 2002 412 A 31 HEA
[EEE R E Hie Bt TIERE -

*

4 — FEREE T IEEREfER#E{E (dia de descanso compensatério)

WAt - JFREAHEE K — it 5200147 H4 H 22002412 H 31
H (R&# ke H)EEE R R E Higft TFER - F—EemsaTRE
MBI > A% TRV E -

FRIZSE24/89/MIF RSB LTIRBATAE * 1EB N Te ity - TIE
BAETR BB IR30KIHN - AEZ 2L AIETERRE—K -

Foltt > ARTEE T HCHR T 5 —H S R 1A R S (Y R (R R (dia

de descanso compensatorio) » & 3B FT#18,250.00(] -

*

5 — SREMEER HRAE TAEAY#E (feriado obrigatério ndo remunerado)
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5 24/89IM BEiL S5 19 (55 2 HORE 3 HORE ¢ TESRHIMEIRH > 52
PRI T B SR RS -

EEAE 2 TAEEEHWI—HA—H ~ BEHECEK) - A—HK
+H—HEHA T & (#2000 45 A 4 HiEsmaEEHaE A —H - BEHEC
x) -~ EEE - AA—H - PREEE - FA—H - \EREEF-AT+H) -

55 24/189/M SRESH 20 {555 1 FIOHUE © TIF&1E LR =FFrfa 258
IR H AR TIE > STk EAMERFE R T LE - AR a)
& e E IR B RIR R B IR A Al BRI TSI © b) & B £ T A Al 7
Y TR0 ¢ o) Efe Bt S IR S EhH IR M2 A ml B Ry -
ez heE B EE R H TS -

55 24/189IM SRIESH 24 RHVEIHIE TAFE =2 B2 B £ - KLU
B FGHE TR E AR 2 BT 2 = & -

PR gl Al — B A E] A R (55 202/2008 5 - 55 824/2012 92 ~ 5 407/2017
B R 5 341/2007 Sk 3030 R A B R T (R EHER O TR FERZ IR = R fE 154
{8 - Hor = B 2 om il MR H B E B2kER e — BRI ES BRI
HIHF - HMEE SRR -

&F LA - ARERIE R EBEE S 24/89/M 5E7ASE 20 RS 1 5K
5 19 FRER 2 KR 50 3 30 AR 24 i 2 Y ELA AR EE I S e R H M
H Ryt S e Bt TAE R AT 5 iy 3 (& fE -

HEPAC RS S E RN & R HI M B H (R &K 6 H) Al RysE—
et SR WS TR I AF > HIRGEE W A4 g & B2 A (7 2 F HHH e
{8 - AMAEARRErE IR S AE B TR A =2 - R L T
HRMEITER - Bt AEFER —EALMEE 2000 7 H4 HE
2003 £ 7 H 21 HIE PP R 3 (&t SoRdki: i 0 S I TIRAyHE
PURCEGE S5 — S A (IR 2003 £ 7 H 22 H % 2008 4 12 H 31 H(R
ERACRAY H ) Ry (R DV i 3 (st SEom bR H st TAERIRHIE > JAR
B (ZEETEAAR) 5B 1 RGE S (REFREAE) 25 564 (75 2 ;2 ME
FERITHIARF T TRSE A -

*

6 — {EfE2E(Da comparticipacdo nos custos do alojamento )

ERBEEE R F S S E S iRt T NEE > WA
5 HEME R SN B BT 750.00 EEEE -

fR¥E 2 H 1 HAEAREYEE 12/GMI88 Sit/REF 9 ik dL)TEARE iy A SNt 55
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B IRF A E B R HEOR DS TGRS -

fRIZ 4 A 3 HSS 24/89/M 5755 9 {7k a) i i b)TERUE S IR F5R0 T
1 s B (o A P e B e AP (R s - 5iil AR (E (L el
=~ B BOKEREHEANE L TR R Z S Ry A L& () am e

teftART -
HRE BT A BRI S THEERER » BREEITE
HTHEAELRR -

Roltt > RERL R A A S BB R E T - i S g A e
JFUE Frs N H ZhTER A 750.00 [E|(FT &R 772.50 BNAVEEE -

P — PR EIE S A - RS AR S — et iBaT 2001 £ 7 H
4 H# 2003 4 7 H 21 HIHFEAEHIRIIEES & E5E—# 5 £ 2003
7 H 21 HBERFARIEAR S THEGSE i 8E TE > HIRBAH
R FARR G ERUE R ST H AEAAIK > AL > AREAHE(E 2003 4
7 HHEr RS a2 M52 [REZH N EEE R s
FOBREY - Ryltt > AIEE RS — e fER BRI (5 B Es T3 2 2003 4 6 H
Foib > TIETEOGEAR © et TIEEH BB x B HEES -

PRGHE | &RHE TfER% FRTIREEE el
7/2001 6/2003 24 772.50 18,540.00

&F DAL - AREFE S/ A R A R AR P T 18,540.00 [EIHY(E
E8 > AR JREE SRS — e E 2 (R 18,000.00 [E - AREIRIE (K
HEFeAE) 5 564 R 1 FONRE - BUES — ek m IR & R EIEPTE
18,000.00 [BIfF £y 2001 £ 7 H 4 HZE 2003 7 H 21 H(Ff#E 2003 47 A)
HIRHOPRAV{EEE -

*

PSS s T E RS A yEEsT 2003 £ 7 H 22 HE
2010 4 3 H 31 H (&4 5k A ) AR B0 EEE -

BAREHE | &RBEH | TR 5 A IR AR CRIT%) ]
7/2003 3/2010 81 772.50 62,572.50

Foltt > SBR[ RS AR ER P T 62,572.50 [BIRY{EAEE - 240
PR RS e ST 60,750.00 [B] > AREMRE (RRETHAEH)
55 564 555 1 RIONUE » HOE 55— m) JR 2 X 2T 60,750.00 [BIFE Ky
2003 4= 7 [ 22 H % 2010 £ 3 A 31 HFAR(ELE 2003 4= 7 A TIFRAI(ETE
R
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*

7 — ERbE T /EEAREIATRBET T /EfH{E (trabalho extraordindrio por turnos)

55 24/89IM SREFESS 10 5RE5 1 FKMUE © (M TIFEIEE AEFREE
AR ) VNG - BN R AR VN TR AR R EAE A D
PR=torsgEril - DUMELEEAMEEE I NG ETAE -

ERFEERRNE S SRR L TIEHEPREH 8/NRFIEH T
TEIFEI S - Fim B TF 21 H{EA—H B TIF 16 /N - HIEE AT R, - BR
IER TR SN SRS RS —#EE L0F 21 MM 8 /NRpryRs TIF -

JR & F e — e AR & 2001 27 H 4 H% 2003 /£ 7 H 21 H
HEZZ 48 HEVFE - stB7=00 ((CIFHB-FR)/21 Him s 0 x
HERF TAE ()X BFET(H #7/30 HI8 /)\i%) J

PRMAEH | &REH |TFHE| F/ | MEXRE BRTER)| AF | R | SESH

41712001 | 21/7/2003 | 748 | 48 33 8 7,500.00 | 31.25 | 8,250.00
Gr LR - ARRESE 56— WS I R & S & R 8,250.00 By
fi SRR T AFEf{E -
*

SR R T ERAEREE S AL RS e it TR
R Btk TAEREL > INIE - AESOE R & 4 B0 Y F KA BT -

fREE (E7RHL) 28 794 IR5E 4 A2 ME » SE At &S BRI IR &7

i B RIZBHEE MR SRR S AHAE Qs T R AAE B RS HE % %
ST Rk -

Pg ~ %2 ( Decisao)
&r ERr - AREESCE RS VERARE A BB K ER T AL HIEEAE -

BUEF— AR E ST & AT 104,360.00 [B](E haufs - P
' 13,760.00 [BIAYHE &G ¢ TR 9,600.00 [EIHY=EARS et T
TEAIE AT 36,500.00 & ; PSR EE TIF&AYMH R E BT 18,250.00
L {EfEEAPTE 18,000.00 [B] R S iy TIFAECEP T 8,250.00 [H]) |
S INE FIZE e EAH B < R BlAHR R st R A E B A S 25
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B Roib - DURAEB THID 5 (RS S A sR i M B te ft TrEmE -

BUE S e A RS S (T & AT 118,610.00 [H](E Hhaufs « P

% 20,360.00 (Bl EF MG BT 37,500.00 [EIRY 2= AL K (E1E 2
' 60,750.00 [A]) : 5310 E RN EAHRH BT R1A AR HERH RAYAE
BIEAE > HEEES T Rt - PURAEB THAR T EE R A b
tefit TOEwm{E

*

STRAEE 2 S 5 R i i s 2 EE BRI -
TR B Sk S AT -

Notificadas e inconformadas da sentenca, veio apenas a 12 Ré
XXXX recorrer dela para esta segunda instancia, concluindo e
pedindo que:

1

- Vem o0 presente recurso interposto da sentenca proferida pelo
douto Tribunal Judicial de Base que julgou a accéo parcialmente
procedente e condenou a 12 Ré Xxxx XXxX XXXX XXXX, ora
Recorrente, no pagamento de uma indemnizagdo no valor global
MOP$104.360,00, acrescida de juros moratorios a taxa legal a
contar do transito em julgado da sentenca que procede a liquidacédo
do quantum indemnizatdrio entendendo a Recorrente que no que
respeita ao subsidio de alimentacéo, trabalho prestado em dia de
descanso semanal, compensacdo pelo descanso compensatério e
trabalho extraordinario, a sentenca proferida a final nunca poderia
ter decidido como decidiu, em violacdo e incorrecta aplicacdo das
normas juridicas que lhe servem de fundamento estando em crer
que a decisdo assim proferida pelo douto Tribunal de Primeira
Insténcia padece dos vicios de erro na aplicacdo do direito, e
nulidade por falta de fundamentacdo decorrente da violacdo do
onus da alegacdo por parte do Autor ora, Recorrido.

A factualidade tida por assente e provada apds audiéncia e
discussdo de julgamento foi a seguinte: Entre 4 de Julho de 2001 e
21 de Junho de 2003, o Autor esteve ao servico da 12Ré, prestando
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funcbes de "guarda de seguranca”, enquanto trabalhador n&o
residente (A). O contracto de prestacdo de servico n.© 6/2000 foi
objecto de apreciagdo, fiscalizacdo e aprovagdo por parte da
Entidade Publica competente (B).Por forca do Despacho n.°
01949/IMO/SEF/2003, do Senhor Secretario para Economia e
Financas da RAEM, de 17/07/2003, foi autorizada a transferéncia
das autorizacbes concedidas para a contratagdo dos 280
trabalhadores ndo residentes por parte da 1.2Ré para a 2.2Ré, com
efeitos a partir de 21/07/2003 (cf. fls. 34 a 36, cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido) (C).Entre 22/07/2003 e 1/08//2010, o Autor
esteve ao servico da .2 Ré, prestando funcBes de "guarda de
seguranga”, enquanto trabalhador n&o residente (D).Durante todo o
tempo que prestou trabalho, o Autor sempre prestou a sua
actividade nos locais (postos de trabalho) indicados pelas Rés
(E).Durante todo o tempo que prestou trabalho, o Autor sempre
prestou a sua actividade sob as ordens e as instrucdes das Rés (F).O
Autor foi recrutado pela sociedade ZZ- Servico de Apoio e Gestao
Empresarial Cia, Lda. - e exerceu a sua prestacdo de trabalho ao
abrigo do Contracto de Prestacdo de Servicos n.°© 6/2000
(1.9.Durante todo o tempo que prestou trabalho, o Autor sempre
respeitou os periodos e horarios de trabalho fixados pelas Rés
(2.9.0s locais de trabalho do Autor eram fixados de acordo com as
suas exclusivas e concretas necessidades (3.9.A0 longo do periodo
que prestou trabalho, as Rés apresentaram ao Autor contractos
individuais de trabalho, previamente redigidos e cujo contetdo o
Autor se limitou a assinar, sem qualquer negociacdo (4.9.0s
contractos individuais de trabalho apresentados ao Autor eram
idénticos para os demais trabalhadores nao residentes, guardas de
seguranca do Nepal (5.9.Durante o periodo que prestou trabalho, as
Rés pagaram ao Autor a quantia de MOP$7.500,00 a titulo de
salario de base mensal (6.9.Resulta do ponto 3.4 do Contrato de
Prestacdo de Servigo n©6/2000, ser devido ao Autor (e aos demais
trabalhadores n&o residentes com ele contratados) ““(...) um subsidio
mensal de efectividade igual ao salério de 4 dias, sempre que no
més anterior ndo tenha dado qualquer falta ao servigo (7.9.Durante
todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o Autor nunca deu
qualquer falta ao trabalho sem conhecimento e autorizagdo prévia
por parte das Rés (8.9.
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3 Mais resultou provado que entre 4/7/2001 e 21/07/2003, a 1. Ré
nunca pagou ao Autor qualquer quantia a tiulo de subsidio de
efectividade (9.9.Entre 22/7/2003 e Marco de 2010, a 22Ré nunca
pagou ao Autor qualquer quantia a titulo de subsidio de
efectividade (10.9.Resulta do ponto 3.1 do Contracto de Prestacdo
de Servicos n.© 2/96, ser devido ao Autor (e aos demais
trabalhadores néo residentes com ele contratados) a quantia de " (...)
$20,00 patacas diarias por pessoa, a tiulo de subsiio de
alimentacdo (11.9.Entre 4/7/2001 e 21/07/2003, a .2 Ré nunca
pagou ao Autor qualquer quantia a titulo de subsidio de
alimentacdo™ (12.9.Entre 4/7/2001 e 21/07/2003, a 1.2 Ré nunca
entregou ao Autor qualquer tipo de alimentos e/ou géneros
(13.9.Entre 22/7/2003 e 31/3/2010, a 2.2Ré nunca pagou ao Autor
qualquer quantia a titulo de subsidio de alimentacdo (14.9.Entre
22/7/2003 e 31/12/2006, o Autor prestou a sua actividade nos
Casinos que nédo disponibilizavam comida nas cantinas (15.9.Entre
4/7/2001 e 31/12/2002, a 1.2 Ré nunca fixou ao Autor, em cada
periodo de sete dias, um periodo de descanso de vinte e quatro
horas consecutivas, nem um periodo de descanso consecutivo de
quatro dias por cada conjunto de quatro semanas ou fraccdo, sem
prejuizo da correspondente retribuicdo (16.9.Entre 4/7/2001 e
31/12/2002, o Autor prestou a sua actividade de seguranca por
forma a garantir o funcionamento continuo e diério dos varios
Casinos operados pela 1.2 Ré" (17.9.Entre 4/7/2001 e 31/12/2002, a
12 Ré nunca fixou ao Autor um outro dia de descanso
compensatério em consequéncia do trabalho prestado em dia de
descanso semanal (18.9.Entre 4/7/2001 e 21/7/2003, o Autor
prestou a sua actividade de seguranca durante alguns dias ndo
identificados em dias de feriados obrigatdrios, por forma a garantir
o funcionamento continuo e diario dos varios Casinos operados
pela .2Ré (19.9.

4 Resultou ainda provado que: Durante o referido periodo de tempo,
a 1.2 Ré nunca pagou ao Autor um qualquer acréscimo salarial pelo
trabalho prestado nos referidos dias de feriado obrigatérios
(20.9.Entre 22/7/2003 e 31/12/2008 o Autor prestou a sua
actividade de seguranca durante alguns dias nédo identificados em
dias de feriados obrigatérios, por forma a garantir o funcionamento
continuo e diario dos varios Casinos operados pela 2.2 Ré
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(21.9.Durante o referido periodo de tempo, a 2.2Ré nunca pagou
ao Autor qualquer acréscimo salarial pelo trabalho prestado nos
referidos dias de feriado obrigatério (22.9.Aquando da contratacdo
do Autor no Nepal, foi garantido ao Autor (e aos demais
trabalhadores ndo residentes de origem Nepalesa) alojamento
gratuito em Macau (23.9.Durante o periodo em que o Autor
prestou trabalho, as Rés procederam a uma deducdo no valor de
HKD750,00 sobre o salario mensal do Awutor, a titulo de
"comparticipacdo nos custos de alojamento (24.9 A referida
deducdo no salario do Autor era operada de forma automatica, e
independentemente do Autor residir ou ndo na habitacdo que lhe
era providenciada pelas Rés e/ou pela agencia de emprego (25.9.
Durante todo periodo da relacdo de trabalho, o Autor exerceu a sua
actividade para a 12Ré num regime de 3 turnos rotativos de 8 horas
por dia (26.9:Turno A: (das 08h as 16h), Turno B : (das 16h as
00h),Turno C : (das 00h as 08h).Durante todo o periodo da relacéo
de trabalho com a Rés, o Autor sempre respeito o regime de turnos
especificamente fixados pelas Rés (27.9. Os turnos fixados pela 12
Ré respeitavam sempre uma mesma ordem sucessiva de
rotatividade (A-C)-(B-A)-(C-B), ap6s a prestacdo pelo Autor (e
pelos demais trabalhadores) de sete dias de trabalho continuo e
consecutivo (28.9.Em cada ciclo de 21 dias de trabalho continuo e
consecutivo fixado pela 12Ré, O Autor prestava trabalho durante
dois periodos de 8 hora cada num periodo de 24 horas, sempre que
se operasse uma mudanca entre os tunos (C-B) e (B-A) (29.9. A 12
Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia (em singelo e/ou
adicional) pelo trabalho prestado pelo Autor durante os dois
periodos de 8 horas cada prestado nun periodo de 24 horas, em
cada ciclo de 21 dias de trabalho continuo e consecutivo (30.9. A
partir do dia 1/1/2007, a 2.* Ré comecou a fornecer refeices
diarias aos seus trabalhadores e assim terd o Autor beneficiado das
mesmas na sala de descanso dos trabalhadores (36.9).Cada guarda de
seguranca pode gozar de 24 dias de férias anuais as quais sdo organizadas pela
Companhia. (37°).

5 Quanto ao subsidio de alimentacdo o douto Tribunal a quo
condenou a on Recorrente a pagar ao Autor, ora Recorrido, a
quantia de MOP$13.760,00 a titulo de subsidio de alimentacdo
tendo o Tribunal fundamentado a aludida condenacéo, em traducéo
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livre da nossa responsabilidade «[..] De acordo com os factos
assentes, durante o periodo que o Autor prestou trabalho para a
Primeira Ré (04/07/2001 até 21/07/2003) e para a Segunda Ré
(22/07/2003 até 1/08/2010), as duas rés nunca forneceram
qualquer alimentacdo nem pagaram qualquer subsidio de
alimentacéo, por isso julga o Tribunal que a Autor tem o direito de
reclamar o subsidio de alimentacdo durante esse periodos.
[...]Considerando que foi provado que além dos 48 dias das férias
anuais que o Autor gozou, ndo ha qualquer outro dado que
demonstre que o Autor tenha falta justificada ou injustificada, a
forma de calculo é (o periodo de prestar trabalho (4/07/2001 a
21/07.2003 - os dias das férias anuais48)x MOP20.00 (subsidio de
alimentacdo por dia MOP20) = Valor total de subsidio de
alimentacdo em MOP 13,760.00.»

6 Com o devido respeito estd a Recorrente em crer que o Tribunal
ndo estava em condicdes de proceder a condenagdo nos termos em
que o fez, pois apenas se provou que durante o periodo em que o
Recorrido trabalhou para a Recorrente nunca deu qualquer falta ao
trabalho sem conhecimento e autorizagdo prévia por parte das Rés.
(8.9 e bem assim que anualmente gozava de 24 dias de férias
(quesito 37),

7 Ora, sem que se tenha, por exemplo, apurado quando foram
gozadas essas férias nunca poderia o Tribunal a quo afirmar que
entre 1/08/1998 e 21/07/2003 o Recorrido gozou 48 dias de férias -
ja que as férias de 2001 podem ter sido gozadas depois de Julho e
as do ano de 2003 antes de Julho! E ndo se comprovou que 0
Recorrido entre 4/07/2001 e 21/07/2003 tenha trabalhado 748 dias
para a |.2Ré como parece ressaltar da formula de célculo de fls. 230.
O que se provou foi que durante o periodo em que o Recorrido
prestou trabalho nunca deu qualquer falta ao trabalho, sem
conhecimento e autorizacdo prévia por parte das Rés (cfr. resposta
ao quesito 8.°), resultando assim assumido pelo Recorrido na sua
peticdo que se gozou de varios periodos de dispensa ao trabalho
remuneradas efou nao remuneradas, conforme resulta
nomeadamente da nota de rodapé ao artigo 44° da peticdo, tendo
ainda sido provado que gozou 24 dias de ferias anuais (quesito
379.
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8  Pergunta-se entdo quantos dias o Recorrido esteve ausente? Ou, a
contrario, quantos dias trabalhou? Ora, o direito invocado pelo
Recorrido ndo se pode presumir como certo, e o Tribunal tera que
apreciar com base nos factos alegados pelo Recorrido e conforme o
Direito. E ndo o faz! E a parca matéria factica alegada pelo
Recorrido bem como a provada em audiéncia, ndo pode conduzir,
sem mais, a procedéncia do pedido. Ou seja, resultou apurado que 0
Recorrido teve férias, que deu faltas ao servico e que pediu dias de
dispensa com autorizagdo da Recorrente, mas ndo se comprova
(nem t&o pouco foi alegado) quais s&o esses dias. E que, conforme
tem vindo a ser entendido por esse Venerando Tribunal n&o se trata
apenas de determinar o nimero de dias de trabalho efectivo e o
numero de auséncia, mas antes de determinar quais os dias em que
o trabalho foi prestado. Mais do que o quanto importa apurar o
quando!

9 E assim, ndo se tendo apurado os dias em que o Recorrido
trabalhou e sendo o subsidio de alimentacéo atribuido em funcéo da
efectiva prestacdo de trabalho, o Tribunal a quo ndo poderia ter
determinado o numero de dias em que o Recorrido tem direito a
perceber o subsidio de alimentacdo. Parece que ndo estaria o
Tribunal a quo em condicdes de determinar quais os dias relativos
aos quais 0 Recorrido tem direito ao subsidio de alimentacdo. O
subsidio de alimentacdo, conforme tem vindo a ser entendimento
unanime da doutrina e jurisprudéncia, trata-se de um acréscimo
salarial que pressupde necessariamente a prestacdo efectiva de
trabalho por parte do seu beneficiario Cfr. neste sentido Acordéo
proferido por este Venerando Tribunal no processo 414/2012 em
13.04.2012.

10 Ora, lancando médo a douta decisdo, para que houvesse condenacao
da ora Recorrente no pagamento desta compensacdo, deveria 0
Autor ter alegado e provado quantos foram os dias de trabalho
efectivamente por si prestados, o0 que nédo sucedeu, estando, alias, a
decisdo em contradicdo com a factualidade provada (cfr. resposta
ao quesito 8.9, pelo que, salvo devido respeito por melhor opinido,
ndo tendo sido alegados nem provados os factos essenciais de que
depende a atribuicdo do mencionado subsidio de alimentacdo, ou
seja, a prestacao efectiva de trabalho, ndo poderia o douto Tribunal
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ter condenado a Recorrente nos termos em o fez, padecendo assim
a douta Sentenca, nesta parte, do vicio de erro de julgamento da
matéria de facto e na aplicagdo do Direito, devendo
consequentemente ser revogada e substituida por outra que absolva
a Recorrente do pagamento de compensacdo a titulo de subsidio de
alimentacdo, ou caso assim ndo se entenda, que tdo somente
condene a Recorrente a pagar ao Recorrido compensacao a titulo de
subsidio de alimentacdo que se venham a liquidar em sede de
execucao de sentencga, nos termos do preceituado no n°2 do artigo
564°do CPC.

11 No que diz respeito a compensacdo do trabalho prestado em dia
de descanso semanal e compensatdrio com relevo para a
apreciacdo de tais pedidos deu o Tribunal a quo por provado que:
“Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o Autor
nunca deu qualquer falta ao trabalho sem conhecimento e
autorizacdo prévia por parte das Rés. (10.9. Entre 4/07/2001 e
21/07/2003 a 12Ré nunca fixou ao Autor, em cada periodo de sete
dias, um periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas,
nem um periodo de descanso consecutivo de quatro dias por cada
conjunto de quatro semanas ou fraccdo, sem prejuizo da
correspondente retribuicdo. (16.9. Entre 4/07/2001 e 21/07/2003 o
Autor prestou a sua actividade de seguranca por forma a garantir
o funcionamento continuo e diario dos varios Casinos operados
pela 1.2Ré. (17.9. Entre 4/07/2001 e 21/0712003 a 12 Ré nunca
fixou ao Autor um outro dia de descanso compensatorio em
consequéncia do trabalho prestado em dia de descanso semanal
(18.9. Cada guarda de seguranca pode gozar de 24 dias de férias
anuais as quais sdo organizadas pela Companhia. (399.

12 Em face da sobredita matéria o Tribunal a quo condenou a
Recorrente a pagar ao Autor a quantia de MOP$36,500.00
entendendo que eram 74 o numero de dias de descanso semanal
devidos e ndo gozados, podendo ler-se na decisdo - em traducéo
livre da nossa responsabilidade que - os factos assentes
demonstram que além das férias anuais de 24 dias que o Autor
gozou todo os anos durante o periodo que trabalhou para a 12Ré,
0 Autor ndo tem qualquer registo de auséncia ao trabalho. Ora,
parece-nos que pretende o Digno Tribunal de Primeira Instancia
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inverter 0 6nus da prova, Onus esse que compete ao Autor, ou seja,
pretende o Digno Tribunal recorrido que seja a Ré a apresentar
prova quanto & indicacdo dos dias de faltas e de auséncias que o
Autor teve durante a sua relacdo laboral com a Recorrente, quando
tal a esta lhe ndo compete. Salvo devido respeito, ndo podemos
concordar com tal argumento, pois 0 6nus da prova nao respeita a
ora Recorrente mas sim ao Recorrido.

I3 E nem o legislador assim esperava essa obrigacdo por parte da
Recorrente ja que antes da Lei 7/2008 podiamos supor a obrigacio
de manutencdo de documentos até 5 anos ap0s o terminus da
relacdo laboral aplicando-se analogicamente o Codigo Comercial,
mas que para uma Companhia com a enorme dimensdo como a da
Executada e dada a enorme mobilidade de recurso humanos
existente em Macau e na propria Recorrente, se tornava mesmo
assim completamente impossivel manter documentos de
trabalhadores que sairam da Companhia h4 15 anos, como o
Recorrido. Aliés, quanto a obrigacdo do recorrido e ao 6nus que
sobre si impende se pronunciou ja este Venerando Tribunal em
casos em tudo semelhantes, dando como exemplo 0 processo
858/2017 (pagina 30) quando diz: “Ainda que ndo se enjeite essa
possibilidade, numa reconducdo a um completamento da matéria
de facto, estamos em crer que a presente solucdo aponta para uma
necessidade de exigéncia e de rigor, desde logo para as proprias
partes - muitas nem sequer aqui permanecendo, porventura
desinteressando-se dos seus direitos aquando da cessacdo dos
contrato, visto até o tempo entretanto decorrido - ndo podendo elas
facilitar na concretizacdo e prova das prestaces que dizem estar
em divida. Quanto se diz ndo retira de forma nenhuma o
reconhecimento a tutela dos direitos dos trabalhadores que tenham
sido violados, apenas se pretendendo a sua cooperacdo e
responsabilizac¢do na realiza¢do da Justica.”

14 Por outro lado, da factualidade provada nada resulta quanto ao
quantum e ao quando o Autor trabalhou para que se pudesse chegar
a conclusédo que tem direito a ser compensado por 74 dias de
descansos semanais, ndo se tendo provado que o Autor ndo tem
registo de auséncias. N&o se provou, nem téo pouco se alegou, 0
namero de dias concretos que o Autor trabalhou para se poder
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concluir pelo nimero de dias de descanso semanal que deixou de
gozar, aplicando-se 0 mesmo raciocinio a condenacdo do tribunal
relativamente aos créditos reclamados pelos dias de descanso
compensatério e novamente se mostra insuficiente a matéria de
facto apurada nos presentes autos que permitisse ao Tribunal
condenar a Recorrente pelo alegado trabalho prestado em dias de
descanso semanal. A quantificacdo de qualquer montante estara
dependente do concreto apuramento ou nao de dias de descanso
ndo gozado, factualidade ndo apurada verificando-se assim, uma
errada aplicacdo do Direito por parte do Tribunal a quo na
condenacdo da Recorrente nas quantias peticionadas a titulo de
trabalho prestado em dia de descanso semanal, em violagdo do
principio do dispositivo consagrado no artigo 5.°do CPC e, bem
assim, o disposto nos artigos 17.°do DL 24/89/M, devendo assim a
sentenca ser revogada e substituida por outra que absolva a
Recorrente do peticionado, ou que tdo somente condene Recorrente
a pagar ao Recorrido compensacdo que se venham a liquidar em
sede de execucdo de sentenca, nos termos do preceituado no n°2 do
artigo 564°do CPC.

15 No que diz respeito a reclamacdo das compensactes reclamadas
pela prestacdo de trabalho em regime de turno e trabalho
extraordinario, a semelhanca do ocorrido com os demais pedidos,
0 Recorrido limitou-se a invocar factos genéricos ou seja, 0
Recorrido nao alega especificadamente quais os factos que
permitam concluir que tenha direito a pedir qualquer tipo de
compensacao a esse titulo, isto porque o Recorrido ndo especifica
datas, dias de trabalho efectivamente prestado, quando € que tais
turnos coincidiam e quais os dias, ndo sendo por isso possivel
apurar quais as horas que o Recorrido teria trabalhado a mais ou a
menos, dada a falta de alegacdo do Autor, ora Recorrido, e de
prova em julgamento. E mais, se se comprovou que o Recorrido
dava faltas ao servico (ainda que justificadas) e que gozava de 24
dias de férias anuais, ndo se vislumbra como pdde o Tribunal
determinar com certeza quais os dias em que estava de turno e
quantas horas extraordinérias foram feitas por dia, ndo se provando
em concreto quantos dias o Autor prestou a sua actividade pelo que
ndo se pode com certeza afirmar quantos ciclos de 21 dias de
trabalho continuo e consecutivo prestou entre 4/07/2001 e
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21/07/2003. Motivo pelo qual também aqui o Tribunal andou mal
ao condenar a Recorrente, em violacdo do artigo 5.° do CPC e do
artigo 10.° do DL 24/89/M, devendo assim a douta sentenca
recorrida ser revogada e substituida por outra que absolva as
Recorrentes do peticionado, ou que tdo-somente condene
Recorrente a pagar ao Recorrido compensacdo que se venham a
liquidar em sede de execucdo de sentenga, nos termos do
preceituado no n°2 do artigo 564°do CPC.

16 Mais se acrescenta, sempre com todo o respeito, que a decisdo em
crise padece ainda do vicio de falta de fundamentagdo conforme
estatuido no art. 5719 n°l, b) do CPC, por manter na integra as
conclusdes incoerentes aduzidas pelo Autor em sede de peticdo
inicial, ficando por apurar diversas questdes vicios que a seguir se
enumeram: (i)Ter o Autor trabalhado todos os dias da semana,
embora reconheca ter faltado algumas vezes com autorizacdo
prévia da Ré; e (ii)Quantos foram esses dias de faltas justificadas e
quando foram gozados os 24 dias de férias anuais que vém
referidos pelo Digno Tribunal a quo na decisdo sobre a matéria de
facto?

17 Ou seja, 0 que o Tribunal a quo ndo podia fazer foi o que fez, ou
seja, factualizar as conclusdes do Autor (n&o suportadas em factos)
e os factos incoerentes e contraditorios que se mantém na integra.
Esta decisdo, por essa razdo, padece também de vicio de falta de
fundamentacdo decorrente do 6nus de alegacdo por parte do
Recorrido, sendo, por isso, nula. E ressalvando sempre o devido
respeito por opinido diversa, parecem ndo subsistir dividas que se
impGe a anulacdo do julgamento, por imposicdo do estatuido no art.
571° b) do CPC, por forma a apurar os concretos dias de trabalho
efectivamente prestados pelo Recorrido.

Nestes termos e nos demais de direito que V.
Exas. doutamente suprirdo, deve ser dado
provimento ao presente Recurso e, em conformidade,
devera ser declarada nula a sentenca recorrida nos
termos do disposto no artigo 571, n.°1 al. b), ex vi
artigo 43° do CPT, com as demais consequéncias
legais.
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Sem prescindir, e caso assim ndo se entenda,
devera ser revogada a sentenca recorrida nos termos
supra explanados, com as demais consequéncias da
Lei,

Termos em que fardo V. Exas. a costumada

Justica!

Notificado, o Autor ndo contra-alegou.

Admitido no Tribunal a quo, o recurso foi feito subir a este Tribunal
de recurso.

Liminarmente admitidos os recursos e colhidos os vistos, cumpre
conhecer.

Antes de mais, é de salientar a doutrina do saudoso PROFESSOR
JOSE ALBERTO DOS REIS de que “quando as partes pdem ao
tribunal determinada questdo, socorrem-se, a cada passo, de
varias razdes ou fundamentos para fazer valer o seu ponto de vista;
0 que importa € que o tribunal decida a questdo posta; nédo lhe
incumbe apreciar todos os fundamentos ou razbes em que elas se
apoiam para sustentar a sua pretensdo” (in CODIGO DE
PROCESSO CIVIL ANOTADO, Volume V — Artigos 658.° a 720.°
(Reimpresséo), Coimbra Editora, 1984, pag. 143).

Conforme resulta do disposto nos art°s 563°/2, 567° e 58993 do
CPC, séo as conclusdes do recurso que delimitam o seu objecto,
salvas as questoes cuja deciséo esteja prejudicada pela solucéo
dada a outras e as que sejam de conhecimento oficioso.

Ac. 519/2018-25



Inexistindo questédo de conhecimento oficioso e face as conclusdes
dos recursos, sao as seguintes questdes que constituem o objecto
da nossa apreciacéo:

1. Do subsidio de alimentacdo;

2. Da compensacao pelo trabalho prestado em dia de
descanso semanal e pelo ndo gozo do descanso
compensatorio;

3. Do trabalho por turnos e trabalho extraordinario; e

4. Da falta de fundamentacéo.

A fim de nos facilitar a apreciar as questdes levantadas nos
recursos, convém relembrar infra os factos que ficaram provados
na primeira instancia:

1. Entre 4 de Julho de 2001 e 21 de Junho de 2003, o Autor
esteve ao servico da 1.2 Ré, prestando fun¢gdes de “guarda de
seguranga”, enquanto trabalhador nao residente (A).

2. O contracto de prestacdo de servico n.° 6/2000 foi objecto
de apreciacdao, fiscalizacdo e aprovacao por parte da Entidade
Publica competente (B).

3. Por forca do Despacho n.° 01949/IMO/SEF/2003, do
Senhor Secretario para Economia e Financas da RAEM, de
17/07/2003, foi autorizada a transferéncia das autorizacbes
concedidas para a contratacdo dos 280 trabalhadores né&o
residentes por parte da 1.2 Ré para a 2.2 Ré, com efeitos a
partir de 21/07/2003 (cf. fls. 34 a 36, cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido) (C).

4. Entre 22/07/2003 e 1/08//2010, o Autor esteve ao servigo
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da 1.2 Ré, prestando fungbes de “guarda de seguranca’,
enquanto trabalhador nao residente (D).

5. Durante todo o tempo que prestou trabalho, o Autor
sempre prestou a sua actividade nos locais (postos de trabalho)
indicados pelas Rés (E).

6. Durante todo o tempo que prestou trabalho, o Autor
sempre prestou a sua actividade sob as ordens e as instrucoes
das Rés (F).

7. O Autor foi recrutado pela sociedade ZZ- Servico de Apoio
e Gestdo Empresarial Cia, Lda. — e exerceu a sua prestacao de
trabalho ao abrigo do Contracto de Prestacdo de Servicos n.°
6/2000 (1.9).

8. Durante todo o tempo que prestou trabalho, o Autor
sempre respeitou os periodos e horarios de trabalho fixados
pelas Rés (2.9).

9. Os locais de trabalho do Autor eram fixados de acordo com
as suas exclusivas e concretas necessidades (3.9).

10. Ao longo do periodo que prestou trabalho, as Reés
apresentaram ao Autor contractos individuais de trabalho,
previamente redigidos e cujo conteudo o Autor se limitou a
assinar, sem qualquer negociacao (4.°).

11. Os contractos individuais de trabalho apresentados ao
Autor eram idénticos para os demais trabalhadores néao
residentes, guardas de seguranca do Nepal (5.°).

12. Durante o periodo que prestou trabalho, as Rés pagaram
ao Autor a quantia de MOP$7.500,00 a titulo de salario de
base mensal (6.°).

13. Resultada do ponto 3.4 do Contrato de Prestacdo de
Servico n°6/2000, ser devido ao Autor (e aos demais
trabalhadores ndo residentes com ele contratados) “(...) um
subsidio mensal de efectividade igual ao salario de 4 dias,
sempre que no més anterior ndo tenha dado qualquer falta ao
servico (7.°).

14. Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o
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Autor nunca deu qualquer falta ao trabalho sem conhecimento
e autorizacao prévia por parte das Rés (8.°).

15. Entre 4/7/2001 e 21/07/2003, a 1.2 Ré nunca pagou ao
Autor qualguer guantia a titulo de subsidio de efectividade
(9.9).

16. Entre 22/7/2003 e Marc¢o de 2010, a 2.2 Ré nunca pagou ao
Autor qualquer quantia a titulo de subsidio de efectividade
(10.9).

17. Resultada do ponto 3.1 do Contracto de Prestacdo de
Servicos n.° 2/96, ser devido ao Autor (e aos demais
trabalhadores néo residentes com ele contractados) a quantia
de “ (...) $20,00 patacas diarias por pessoa, a titulo de subsidio
de alimentacgao (11.°)

18. Entre 4/7/2001 e 21/07/2003, a 1.2 Ré nunca pagou ao
Autor qualquer quantia a titulo de subsidio de alimentagao”
(12.9).

19. Entre 4/7/2001 e 21/07/2003, a 1.2 Ré nunca entregou ao
Autor qualquer tipo de alimentos e/ou géneros (13.9).

20. Entre 22/7/2003 e 31/3/2010, a 2.2 Ré nunca pagou ao
Autor qualquer quantia a titulo de subsidio de alimentacéo
(14.9).

21. Entre 22/7/2003 e 31/12/2006, o Autor prestou a sua
actividade nos Casinos que nao disponibilizavam comida nas
cantinas (15.9).

22. Entre 4/7/2001 e 31/12/2002, a 1.2 Ré nunca fixou ao Autor,
em cada periodo de sete dias, um periodo de descanso de
vinte e quatro horas consecutivas, nem um periodo de
descanso consecutivo de quatro dias por cada conjunto de
quatro semanas ou fraccdo, sem prejuizo da correspondente
retribuicéo (16.°).

23. Entre 4/7/2001 e 31/12/2002, o Autor prestou a sua
actividade de seguranca por forma a garantir o funcionamento
continuo e diario dos varios Casinos operados pela 1.2 Ré”
(17.9).
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24. Entre 4/7/2001 e 31/12/2002, a 1.2 Ré nunca fixou ao Autor
um outro dia de descanso compensatério em consequéncia do
trabalho prestado em dia de descanso semanal (18.°).

25. Entre 4/7/2001 e 21/7/2003, o Autor prestou a sua
actividade de seguranca durante alguns dias nao identificados
em dias de feriados obrigatoérios, por forma a garantir o
funcionamento continuo e diario dos varios Casinos operados
pela 1.2 Ré (19.9).

26. Durante o referido periodo de tempo, a 1.2 Ré nunca pagou
ao Autor um qualquer acrescimo salarial pelo trabalho prestado
nos referidos dias de feriado obrigatorios (20.9).

27. Entre 22/7/2003 e 31/12/2008 o Autor prestou a sua
actividade de seguranca durante alguns dias nao identificados
em dias de feriados obrigatoérios, por forma a garantir o
funcionamento continuo e diario dos varios Casinos operados
pela 2.2 Ré (21.9).

28. Durante o referido periodo de tempo, a 2.2 Ré nunca pagou
ao Autor qualquer acréscimo salarial pelo trabalho prestado
nos referidos dias de feriado obrigatorio (22.9).

29. Aquando da contratacdo do Autor no Nepal, foi garantido
ao Autor (e aos demais trabalhadores ndo residentes de
origem Nepalesa) alojamento gratuito em Macau (23.°).

30. Durante o periodo em que o Autor prestou trabalho, as Rés
procederam a uma deducéo no valor de HKD750,00 sobre o
salario mensal do Autor, a titulo de “comparticipagado nos
custos de alojamento (24.°)

31. A referida deducédo no salario do Autor era operada de
forma automatica, e independentemente do Autor residir ou
nao na habitacdo que lhe era providenciada pelas Rés e/ou
pela agencia de emprego (25.9).

32. Durante todo o periodo da relacdo de trabalho, o Autor
exerceu a sua actividade para a 1.2 Ré num regime de 3 turnos
rotativos de 8 horas por dia (26.°):

Turno A: (das 08h as 16h)

Ac. 519/2018-29



Turno B : (das 16h as 00h)

Turno C : (das 00h as 08h)

33. Durante todo o periodo da relacédo de trabalho com as Rés,
0 Autor sempre respeito o regime de turnos especificamente
fixados pelas Rés (27.°).

34. Os turnos fixados pela 1.2 Ré respeitavam sempre uma
mesma ordem sucessiva de rotatividade (A-C)-(B-A)-(C-B),
apos a prestacao pelo Autor (e pelos demais trabalhadores) de
sete dias de trabalho continuo e consecutivo (28.9).

35. Em cada ciclo de 21 dias de trabalho continuo e
consecutivo fixado pela 1.2 Reé, o Autor prestava trabalho
durante dois periodos de 8 horas cada num periodo de 24
horas, sempre que se operasse uma mudanca entre 0s tunos
(C-B) e (B-A) (29.9).

36. A 1.2 Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia (em
singelo e/ou adicional) pelo trabalho prestado pelo Autor
durante os dois periodos de 8 horas cada prestado num
periodo de 24 horas, em cada ciclo de 21 dias de trabalho
continuo e consecutivo (30.9).

37. A partir do dia 1/1/2007, a 2.2 Ré comecou a fornecer
refeicdes diarias aos seus trabalhadores e assim tera o Autor
beneficiado das mesmas na sala de descanso dos
trabalhadores (36.9).

38. BHEHEBENIRE BEETEA 24 HAR - HEAHEEZH(37.9).
Passemos entdo a apreciar as seguintes questdes de direito.

1. Do subsidio de alimentacao

Alegou a recorrente, em sintese, que pressupondo a atribui¢cdo do
subsidio de alimentacao diario a prestacéo efectiva do trabalho no
dia em que é devido e néo tendo sido in casu demonstradas as
datas exactas dos dias em que efectivamente trabalhou durante os
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periodos identificados na sentengca em que tinha direito ao subsidio,
o Tribunal ndo pode condenar, como condenou, a Ré, a titulo
desse subsidio, no pagamento das quantias apuradas com a
aplicacdo da formula consistente em: (o periodo de prestar
trabalho — os dias de férias anuais) X MOP$20,00.

A proposito do subsidio de alimentacéo, este Tribunal de Segunda
Instancia tem vindo a decidir no sentido de que, sendo acordado o
quantitativo diario, o subsidio de alimentac&o é devido nos dias em
que o Autor efectivamente trabalhou e ndo sempre devido em
todos os dias enquanto durou a relacao de trabalho.

Quanto a este entendimento, seguido pelo Tribunal a quo, nao foi
objecto da impugnacéo em sede do presente do recurso.

A recorrente veio a questionar o factor “nimero de dias”, com base
no qual foram feitos os céalculos das quantias arbitradas.

Ficou provado que:

® Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o
Autor nunca deu qualquer falta ao trabalho sem
conhecimento e autorizagdo prévia por parte das Rés”; e

® G EEHRERBIIIR L REE I F A 24 HEERE - HHHET T .

Na fundamentacdo da sentenca, em relacdo ao subsidio de
alimentacéo, foi dito pelo Tribunal a quo o seguinte:

HHEE—E  CREERBURESEAE 2001 57 H 4 H % 2003 4 7
H 21 B Rsh— e 2 (R 0F - NI > [RE AR —WE s |k
AR HE B -

Preg s £ AU RS g E2E 53 48 HAVFERSN - A EMHE
BREURR S G S e e S - NI - AREETE U (FR I T IFY
-2 HFER)X B HIBEP9HE 20.00 (Bl &R AE=HE e iR ih4aEE -
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Felsa H 3 S&REH | TFE% R FHRGEH ek STt
4/7/2001 21/7/2003 748 48 20.00 14,000.00

Foltt > St A R S (G AT 14,000.00 [BIHRE RIS -
PRI > SRS RS — e 5 S RPT I 13,760.00 [ -

Ou seja, para o Tribunal a quo, no periodo compreendido entre
04JUL2001 e 21JUL2003, o Autor faltou 48 dias por gozo de férias
anuais.

A recorrente avangou com dois argumentos.

Por um lado diz que “Nunca poderia o Tribunal a quo afirmar que
entre 1/08/1998 e 21/07/2003 o Recorrido gozou 48 dias de
férias — ja que as férias de 2001 podem ter sido gozadas depois de
Julho e as do ano de 2003 antes de Julho!”

E verdade que as férias de 2001 podem ter sido gozadas depois
de Julho e as do ano de 2003 antes de Julho.

Se assim efectivamente acontecesse, 0 numero das férias
gozadas no periodo compreendido entre 04JUL2001 e 21JUL2003
atingiria 72 dias (24dias X 3= 72 dias) e o Autoria receberia menos
24 dias de subsidio de alimentacéo, por ter gozado mais 24 dias de
férias.

Mas ante a matéria de facto assente, parece que nao foi possivel o
gozo das férias anuais de 2001 por parte do Autor dentro do ano
de 2001.

Ora, nao resultando dos autos nem da matéria de facto assente
gue o Autor comecou a trabalhar para 12 Ré em 01AG01998, tal
como alegou, s6 podemos ter por assente que o Autor comecou a
trabalhar em 04JUL2001.
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E tendo em conta a anualidade do direito de férias (5420 &1
ZEFFT A 24 BER > AiAhET 28 e o disposto no art® 21°/1 do
Decreto-Lei n°® 24/89/M entéo vigente, ndo cremos que foi possivel
0 gozo de 24 dias de féria anuais por parte do Autor nos primeiros
seis meses logo apos o inicio da sua relacéao de trabalho com a 12
Ré, pura e simplesmente por ndo ter o seu direito vencido ainda
nesse periodo de tempo.

Portanto, ao tomar em conta o factor 48 dias de férias gozadas no
periodo compreendido entre 04JUL2001 e 21JUL2003 para o
calculo do quantitativo do subsidio de alimentacdo devido nesse
periodo, o Tribunal ja tomou como certo o0 gozo de 24 dias de férias
vencidas no ano 2003 no periodo que se medeia entre 01JAN e
21JUL2003.

O que fez o Tribunal a quo é considerar o maior numero possivel
dos dias de férias gozadas no periodo compreendido entre
04JUL2001 e 21JUL2003.

Quanto maior for o numero dos dias de férias gozados
contemplado para o calculo, menor serd o numero dos dias de
trabalho levado em conta para a atribuicio do subsidio de
alimentacédo, e saira beneficiada a 12 Ré por ter de pagar menos
dias de subsidio e ficara prejudicado o Autor por ter menos a
receber.

Na esteira desse raciocinio, mesmo que o Tribunal a quo tivesse
andado mal, o eventual erro s6 poderia ter jogado a favor da 12 Ré
e prejudicado o Autor.

Assim, ndo podendo sofrer de qualquer gravame com a féormula de
calculo adoptada pelo Tribunal a quo, a 12 Ré nao tem legitimidade
de impugnar o quantitativo arbitrado.
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Por outro lado, a recorrente alega que a decisdo estd em
contradicdo com a resposta positiva dada ao quesito 8° (onde se
pergunta “Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho,
o Autor nunca deu qualquer falta ao trabalho sem conhecimento e
autorizacao previa por parte das Rés?”), dizendo que é sobre o
Autor que impende o0 Onus de provar 0 numero exacto e a
localizac&o temporal dos dias em que efectivamente trabalhou.

N&o tem razdo a 12 Re, pois tendo em conta a matéria de facto
assente, o eventual gozo por parte do Autor de outros dias de
descanso com conhecimento e autorizacdo prévia por parte das
Rés é um facto impeditivo do direito invocado pelo Autor, que cabe
as Rés provar — art® 335°2 do CC.

Assim sendo, nada ha que censurar esta parte da sentenca.

2. Da compensacédo pelo trabalho prestado em dia de
descanso semanal e pelo ndo gozo do descanso
compensatoério

Vem 12 Ré XXXX reagir contra a condenacdo a titulo da
compensacao pelo trabalho prestado em dia de descanso semanal
e pelo ndo gozo do descanso compensatoério, dizendo que nao
tendo sido apurado o numero exacto e as datas exactas em que 0
Autor trabalhou na constancia da relacéo de trabalho estabelecida
com ela, o Tribunal ndo pode condenar, como condenou, a Ré a
pagar a quantia equivalente a 74 dias de alegados descansos
semanais, correspondentes ao numero de todos os periodos de
sete dias desde 04JUL2001 a 21JUL2003.

Para além de ter ficado provado que:

® Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o
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Autor nunca deu qualquer falta ao trabalho sem
conhecimento e autorizacao prévia por parte das Rés

® Entre 4/7/2001 e 31/12/2002, a 1.2 Ré nunca fixou ao Autor,
em cada periodo de sete dias, um periodo de descanso de
vinte e quatro horas consecutivas, nhem um periodo de
descanso consecutivo de quatro dias por cada conjunto de
quatro semanas ou fraccdo, sem prejuizo da
correspondente retribuicao

® FHHMBENRLZEEFIEA 24 HFMK - HIHh(E L2k

Interpretando esta matéria de facto a contrario senso, € de concluir
que, durante o periodo entre 04ABR2002 e 31DEZ2002, o Autor
nao gozou nenhum dia de descanso semanal.

Da fundamentacao da sentenca consta que:

Folth > FFIRRIE &Y =2y 24 HEMBRSN  JREE 2000 4£7 H 4 H
2 2002 412 A 31 H(s&s5kmE ) A B eE— S S B R E HiR L TIE
IIREEET R B (T H D7) X HETCRH®ENX2 (5= ettt TIERREE
QaEE o

PAME | &REH | TIFHE | R | BETEER R#t H¥r TS
4/7/2001 | 31/12/2002 546 24 74 7,500.00 | 250.00 | 37,000.00

&f Rl > ARREERE 55— e A R R S (BT 37,000.00 [EI(F R
HE BRI TIERIRE - 2800 FR S {2 B K — e = (P 36,500.00
RS (REBEFTEAE) 5 564 5 1 e » MEE— W& A
AP 36,500.00 [EfE B 2001 47 H 4 HZE 2002 4 12 H 31 HEA
RS Hieft TIEr#E -

Ou seja, o Tribunal a quo toma como factor para o calculo do
guantitativo da compensacdo 74 descansos semanais nao
gozados.
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Este nimero de dias de descanso semanal ndo gozado é bem
calculado, uma vez que corresponde justamente ao niumero dos
periodos de 7 dias desde 04ABR2002 até 31DEZ2002, jA com a
exclusdo dos 24 dias de férias gozados.

Improcede esta parte do recurso.

A mesma concluséo vale, por identidade de razbes, para a sorte do
recurso na parte respeitante a condenacdo a titulo da
compensacao pelo ndo gozo do descanso compensatorio.

3. Do trabalho por turnos e trabalho extraordinario

Com o mesmo fundamento invocado na questdo relativa ao
namero dos descansos semanais nao gozados, isto €, se nao
tiverem sido apurados 0 numero exacto e a localizagcdo temporal
dos dias em que o trabalhador foi dispensado e autorizado a faltar
ao servico, nao existiria elementos facticos para a calculo do

namero das horas extraordinarias nao pagas.

Tal como dissemos supra em relacao as questdes sobre o subsidio
de alimentacédo e a compensacao pelo trabalho prestado em dia de
descanso semanal e pelo ndo gozo do descanso compensatorio, o
namero das horas extraordinarias ndo pagas resulta do calculo
matematico baseado na seguinte matéria de facto assente:

® Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o
Autor nunca deu qualquer falta ao trabalho sem
conhecimento e autorizacao prévia por parte das Rés

® FHCHMFBNIRLEBEEFFEEA 24 R HIHHiELZ 5k

Ou seja, 0 Autor s6 nao trabalhou nos dias de férias anuais.
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Assim, tirando os dias em que gozou férias anuais, o Autor tem
direito de receber a remuneracao de 30 minutos por dia de trabalho
e de 8 horas por cada ciclo de 21 dias, conforme detalhadamente
especificado na fundamentacéo da sentenca.

Assim, bem andou o Tribunal a quo nesta parte.
4. Da falta de fundamentacéo

Para as recorrentes, a sentenca recorrida padece da nulidade por
falta de fundamentacdo, uma vez que a sentenca recorrida
manteve na integra as conclusfes incoerentes aduzidas pelo Autor
em sede de peticao inicial, ficando por apurar diversas questbes
relacionadas com o facto de Autor alegar que trabalhava todos os
dias da semana mas reconhecer que faltou algumas vezes com
autorizacao prévia das Reés, sem que se tenha apurado quantos
dias foram, faltam-lhe concretizar os factos de onde retira tais
conclusoes.

Uma sentenca fere da nulidade por falta de fundamentacéo
guando nao especifique os fundamentos de facto e de direito que
justificam a decisdo — art® 571°/1-b) do CPC.

Obviamente o que alegaram as recorrentes ndo constitui uma
situacao da falta de fundamentacéao.

O Tribunal fundamentou. Bem ou mal é outra coisa.

No fundo, o que disseram as recorrentes faz a sentenca padecer
do erro de julgamento, uma vez que a matéria alegada e provada
nao se mostra suficiente para sustentar a condenacéao.

Alids estas questdes de erro ja foram por nos tratadas supra,
nomeadamente no que diz respeito as questdes que se prendem
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com o subsidio de alimentacdo e a compensacfes pelo trabalho
prestados nos dias de descanso semanal, horas de trabalho
extraordinario.

E é justamente por essa razdo, s tratamos desta questdo em
ultimo lugar.

Improcede assim também esta parte do recurso.

11
Pelo exposto, acordam em julgar improcedente o recurso da Ré.
Custas pela Ré.
RAEM, 20JUN2019
Relator

Lai Kin Hong

Primeiro Juiz-Adjunto

Fong Man Chong

Segundo Juiz-Adjunto
Ho Wai Neng
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