Processo n.2950/2025

(Autos de recurso em matéria civel e laboral)

Relator: Fong Man Chong
Data: 07 de Maio de 2026

ASSUNTOS:

- Relegar para execugdo da sentenca a determinacdo do valor da indemnizacao

do crédito laboral reclamado pelo Autor

SUMARIO:

Para se poder accionar 0 mecanismo previsto no artigo 56492 do CPC
(condenar no que se liquidar na execucdo da sentenca), é preciso que o crédito
reclamado esté substancialmente densificado e provado, no caso esta provado
que o Autor ndo chegou a gozar de um dia de descanso no periodo de sete dias
de trabalho nos termos fixados pela lei laboral de Macau, e ndo esta
quantificado o numero de dias em que o Autor ndo descansou, mas provado que
0 Autor chegou a laborar durante o periodo em que ele mantinha a relacdo de
trabalho com a Ré, o valor da indemnziacéo nesta matéria deve ser determinado
em sede da execucéo da sentenca nos termos do art. 43.6,n.°2 da Lei n©7/2008,
conjugado com o art. 564.6 n.°2 do CPC, ex vi do disposto no art. 1.°do CPT.

O Relator,

Fong Man Chong
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Processo n°950/2025

(Autos de recurso em matéria civel)

Data : 07 de Maio de 2026
Recorrentes : Recurso Final
-B

Recurso Interlocutérios
- C Resorts (Macau) S.A.

Recorridos : Os mesmos

*

Acordam os Juizes do Tribunal de Seqgunda Instancia
da RAEM:

| - RELAT0 RIO

A — Recurso interlocutorios:

1) — Despacho de fls.82

C Resorts (Macau) S.A., Recorrente, devidamente identificada nos
autos, discordando do despacho proferido pelo Tribunal de primeira instancia,
datado de 04/03/2025 (fls. 82), veio, em 20/03/2025, recorrer para este TSI com
os fundamentos constantes de fls. 88 a 99, tendo formulado as seguintes

conclusoes:
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A. presente recurso vem interposto do despacho proferida pelo Tribunal a guo e que
ordena a Ré, ora Recorrente, para juntar, no prazo de 10 dias, os documentos requeridos pelo A.
com suporte informatico.

B. Decisao, essa, que pelas razdes que a seguir se explanam, ndo colhe a aquiescéncia
da, ora, Recorrente.

C. O A. ndo sabe, nem alegou quando trabalhou por 5, 6, 7 ou mais dias consecutivos.

D. Sem nunca concretizar quando isso aconteceu.

E. Mesmo julgado provado o quesito 12.°, ficara o Tribunal sem saber quantos dias é
que o A. trabalhou ao sétimo ou oitavo dia consecutivo.

F. Este facto é um facto pessoal do A. devendo, por isso, ser o A. a concretizar quando
trabalhou durante sete ou mais dias consecutivos.

G. Ora 0 A. ndo sabe, nem alega, quando é que trabalhou e quando trabalhou em dias
consecutivos.

H. Sendo factos pessoais, devem ser alegados pelo A., ndo pela Ré, e menos, pelo
Tribunal.

|. Alegar tais factos, tal como foi julgado, e bem no LB1-24-0001-LAC, LB1-24-0005-
LAC, LB1-24-0010-LAC "trata-se de uma obrigacdo cujo onus da liquidacdo cabe ao A., bem
coOmMo 0 seu onus da alegacdo de factos essenciais, por se tratar de fatos pessoais relativamente ao
seu trabalho quotidiano e que o A. tem condigbes de anotar e recordar, por s/ proprio, 0s dias de
trabalho, ndo se convertendo esse onus mesmao com 0s deveres de preparacdo e conservacdo dos
reqistos de dados por parte do empregador previstos no Art. 13°da Lei n.° 772008 N&o o fazendo,
torna-se o seu pedido ininteligivel e por conseguinte ineptiddo da petigdo inicial"”

J. O A. ndo pode atirar para 0 ar um pedido genérico (por vezes) e depois esperar que
a Ré junte os documentos para provar aquilo que ndo alega, nem sabe.

K. Os dias em que o A. trabalhou ao sétimo dia sdo factos de que deve ter
conhecimento e dessa maneira alegar e concretizar a sua causa de pedir.

L. Também o Tribunal da Relacdo de Lisboa, no proc. 34503/15.8T8LSB.L1-7, em 09-
10-2018, definiu "A causa de pedir consiste no facto juridico concreto ou no complexo de factos
Juridicos concretos, realmente ocorridos, participantes, portanto, da relacdo material controvertida

/nvocada pelo autor na peticao inicial, dos quais procede o efeito juridico pretendido, a pretensdo
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por s/ deduzida em juizo."

M. Se o A. ndo sabe quais os dias que trabalhou, nem quando trabalhou, ndo tem
causa de pedir que sustente qualquer pedido.

N. Com a decisao sob censura pretende-se construir uma causa de pedir inexistente.

O. Mais quando se funda a ordem no interesse para decisédo da causa.

P. Nao pode haver interesse para a decisdo da causa quando ndo ha causa.

Q. Ou seja, nem o Meritissimo Juiz @ quo sabe quais os factos da causa de pedir que
pretende provar!

R. Pelo que, salvo o devido respeito, ddvidas ndo restam que andou mal o Meritissimo
Juiz a quo.

S. O Tribunal a guo violou as disposicdes dos Arts. 6.°n.°3,139°n°1e 2 al. a), 455.°
do CP.Ce 13.°da Lei n.° 7/2008.

Termos em que devera ser substituida o despacho do Tribunal @ guo que ordenou a
Recorrente, C MACAU para juntar, no prazo de 10 dias, os documentos requeridos pelo A. com

suporte informatico, por outra que acolha estas conclusdes.

*

2) — Despacho de fls.133 e 134

C Resorts (Macau) S.A., Recorrente, devidamente identificada nos
autos, discordando do despacho proferido pelo Tribunal de primeira instancia,
datado de 07/07/2025 (fls. 133 e 134), veio, em 15/07/2025, recorrer para este
TSI com os fundamentos constantes de fls. 151 a 159, tendo formulado as
seguintes conclusdes:

A. presente recurso vem interposto do despacho de fls. 134, proferido pelo Tribunal a
qQuo e que ordena que o depoimento de parte do A. seja realizado pelo seu llustre Mandatario, o
Sr. Dr. XXX

B. Deciséo, essa, que pelas razdes que a seguir se explanam, ndo colhe a aquiescéncia
da, ora, Recorrente.

C. O A. ndo sabe, nem alega, nem junta qualquer documento que comprove a sua

impossibilidade de se deslocar ao Tribunal para prestar o depoimento de parte.
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D. Como ensina o Prof. Alberto dos Reis, o depoimento de parte vale na medida do
que se diz (confessa) e do modo como se diz. Contardo as reticéncias, as hesitacoes, 0s remaorsos,
enfim, a atitude do depoente apenas perceptivel pela imediacao.

E. Ora, o A. ndo indica nenhum motivo ou facto para que o Tribunal aprecie essa
impossibilidade ou, como prevé o Art. 481.° do C.P.C, represente sacrificio incomportavel.

F. Assim, o Art. 481.° do CP.C diz-nos: "1. O depoimento deve ser prestado na
auaiéncia de discussdo e julgamento, salvo se for urgente, o depoente residir fora de Macau ou
estiver impossibilitado de comparecer no tribunal.

2. O tribunal pode ordenar que deponha na audiéncia de discussdo e julgamento a
parte que reside fora de Macau, se o julgar necessario e a comparéncia ndo representar sacrificio
incomportavel para a parte.”

G. Pelo que o A. ndo preencheu este dispositivo.

H. Devendo, em consequéncia, e se este faltar a audiéncia, aplicar-se o disposto no
Art. 350.°n.° 2 do C.C "2 Se for ordenado o depoimento de parte ou comparecimento desta para
prestacdo de informacdes ou esclarecimentos, mas ela ndo comparecer ou se recusar a depor ou
a prestar as informacdes ou esclarecimentos, sem provar Justo impedimento, ou responder que
nao se recorda ou hada sabe, o tribunal apreciara livremente o valor da conduta da parte para
efeitos probatorios."

|. E ainda o estipulado no Art. 442.°n.° 2 do C.P.C que diz: "Agueles que ndo prestem
a colaboracdo devida sdo condenados em multa, sem prejuizo dos meios coercitivos que sejam
legalmente possiveis, se a colaboracdo nao for prestada pela parte, o tribunal aprecia livremente
o valor da respectiva conduta para efeitos probatorios, sem prejuizo da inversdo do onus da prova
decorrente do disposto no n.° 2 do artigo 337.° do Codigo Civil."

J. Ora, o Tribunal @ guo, ao ordenar que o depoimento de parte do A. seja realizado
pelo seu llustre Mandatario, o Sr. Dr. XXX, ndo sO ignorou os argumentos apresentados pela
Recorrente, como violou a Lei.

K. O A. ndo requereu, nem autorizou o seu Mandatario a prestar depoimento de parte
em seu nome.

L. A procuragdo junta aos autos ndo confere poderes especiais para 0 Mandatéario

prestar depoimento de parte em nome do A.
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M. O depoimento de parte ndo pode ser prestado pelo Mandatario.

N. Pelo que, salvo o devido respeito, ddvidas ndo restam que andou mal o Meritissimo
Juiz a quo.

O. O Tribunal @ guo violou as disposigdes dos Arts. 442°, 481.°n°1e 2 do CP.Ce
337°n°2e350°n°2doC.C.

Termos em que devera ser revogado o despacho do Tribunal @ guo que ordena que
0 depoimento de parte do A. seja realizado pelo seu llustre Mandatario, o Sr. Dr. XXX, e substituido

por outro que acolha estas conclusées.

B — Recurso da decisao final:

B, Recorrente, devidamente identificado nos autos, discordando da
sentenga proferida pelo Tribunal de primeira instancia, datada de 25/07/2025,
veio, em 10/09/2025, recorrer para este TSI com os fundamentos constantes de

fls. 183 a 187, tendo formulado as seguintes conclusdes:

1. Versa o presente recurso sobre a douta Sentenca na parte em que foi julgado
improcedente o pedido formulado pelo Autor, ora Recorrente, pela prestagdo de trabalho ao
sétimo dlia, em cada perfodo de sete dias de trabalho consecutivo;

2. Pelos fundamentos que adiante melhor se expdem, estda o Recorrente em crer que
a douta Sentenca enferma de um manifesto erro de aplicacdo de Direito, razdo pela qual deve a
mesma ser, julgada nu/a e substituida por outra que atenda ao referido pedido.

Mais detalhadamente:

3. A particular respeito para a analise do presente Recurso, entendeu o douto Tribunal
a quo, numa traducao livre para lingua portuguesa, o seguinte:

Em relagdo ao alegado incumprimento, pelo réu, da regra do descanso semanal de
sete dias, nos termos do artigo 42, paragrafos 1 e 2, e do artigo 43, paragrafos 1, 2 e 4, da Lei n.°
772008, o legislador eliminou a exigéncia de quatro dias consecutivos de descanso e permitiu que
0s trabalhadores usufruissem do descanso de forma desigual ao longo da semana, com base em
acordo mdtuo ou na natureza 4as atividades da empresa, desde que fossem concedidos aos

empregados quatro dias de descanso remunerado a cada quatro semanas (... ) Neste caso, com
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base nos fatos comprovados acima e considerando que o casino da Ré esta obrigado a operar 24
horas por dia, sete dias por semana, este Tribunal conclui que, dada a natureza das atividades
comercials mencionadas e garantido que os trabalhadores gozam o dia de descanso remunerado
de acordo com o periodo de descanso remunerado de quatro dias, a pratica do Autor de tirar um
dia de folga a cada sete dias consecutivos (ou mais) de trabalho é considerada valida e, portanto,
a Ré ndo é obrigada a pagar qualquer compensacao a titulo de descanso semanal.

4, Ora, salvo o devido respeito, em caso algum pode o Recorrente aceitar como
correcta a conclusdo avancada pelo douto Tribunal @ guo, porquanto acredita ndo existir na
Matéria Assente um qualquer facto que a permita suportar, nem a mesma corresponde aquela
que tem sido a orientacédo pacifica e uniforme seguida pelo Tribunal ad quem a este concreto
respeito, perante a mesma "questao de facto e de Direito".

Vejamos.

5. E notdrio que os casinos tém de funcionar ininterruptamente durante 24 horas, todos
os dias, na entanto, com o devida respeito, deste facto ndo resulta que a natureza da actividade
da empresa "torna inviavel" o descanso dos seus trabalhadores com uma periodicidade semanal,
ao contrario dé concluido pelo Tribunal a quo.

6. Trata-se, de resto, de uma situagdo que o douto Tribunal de Recurso ja teve
oportunidade de se pronunciar, nos termos da qual entendeu que:

"(...) uma coisa é a continuidade das actividades de casino, outra coisa é a inviabilidade
de assequrar aos seus guardas de seguranca o gozo de um descanso de vinte e quatro horas
consecutivas num periodo de sete dias.

NE&o podemos aceitar que, dado o ndmero gigantesco, que alias é facto notorio, dos
elementos do pessoal de seguranca da Re, como € que ndo é viavel mobiliza-1os por forma a
conciliar o normal funcionamento dos casinos com a nao prestacdo de servico por um numero
razoavel dos guardas de seguranca, durante apenas vinte e quatro horas em cada periodo de sete
dias!

Aligs, se € viavel, (...) o gozo pelo Autor de um dia de descanso ao oitavo dia, ndo se
Vé por qué motivo ndo é viavel o gozo do tal dia ao sétimo dial" (Cfr. o Ac. do TSI, Processo n.°
944/2020 ou o Ac. 820/2023, entre outros);

7. Com especial interesse, num Outro Aresto do douto Tribunal ad guem, igualmente
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se deixou sublinhado, que:

"E também ndo se diga que a hatureza da actividade da ré tornava inviavel a concessao
de descanso semanal no sétimo dia. Na verdade, a ré ndo logrou alegar e demonstrar por que
razdo ndo podia conceder aos seus trabalhadores descanso semanal no sétimo dia, pelo que, na
falta de prova dessa pretensa inviabilidade, como sendo entidade patronal a ré violou o direito ao
repouso semanal do autor, este teria direito a compensacdo pelo trabalho prestado no sétimo dia.

(.)

De resto, considerando que durante a vigéncia da relacédo laboral, a ré nunca pagou
ao autor qualquer quantia extra pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apos a prestacdo de seis
aias consecutivos de trabalho, o autor tem direito a receber a respectiva compensacao pecuniaria
(acréscimo de um dia) prevista nos termos da alinea 1) do n.° 2 do artigo 43.° da Lei n.© 7/2008"
(Cfr. Ac. do TSI, Processo n.° 532/2022).

8. De onde se retira que, contrariamente ao conclufda pelo Tribunal a quo, nédo
resultando da matéria de facto provada: a existéncia de um "acordo" entre a Ré e o Autor no
sentido, de o periodo de descanso ndo dever ter uma frequéncia semanal e, bem assim, na falta
de prova de que a actividade desenvolvida pela Ré/Recorrida, por si s6, "torna(va) inviavel" o gozo
pelo Autor (e pelos demais guardas de seguranca) de um dia de descanso semanal em cada
periodo de sete dias, deve a douta Decisdo ser julgada nula e substitufda por outra que atenda ao
pedido formulado pelo Recorrente.

Porque pertinente,

9. Resulta da Matéria Assente, entre outra, com especial interesse para a matéria em
apreciagdo no presente Recurso) o seguinte:

- A duracdo dos turnos variava entre 5 a 7 dias e/ou mais de trabalho consecutivos
constantes dos registos de turno das fls. 118 dos autos (12.° e 14.°);

- Durante o periodo da relagdo de trabalho o Autor prestou, por vezes, para a Ré a
sua actividade de "guarda de seguranca” durante sete ou mais dias de trabalho consecutivos
constantes dos registos de turno das fls. 118 dos autos (13.°2 e 14.°);

- De 06/07/2009 e 04/08/2015 a Ré nunca pagou ao Autor uma qualquer quantia a
titulo de compensacao pelo trabalho prestado em dias de descanso semanal (15.9).

10. Assim, demonstrado que o Autor/Recorrente prestou, "por vezes', para a
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Ré/Recorrida trabalho durante 7 (ou mais) dias de trabalho consecutivos, em caso algum poderia
o Tribunal @ guo ter deixado de condenar a Ré/Recorrida no pagamento ao Autor/Recorrente
daquele mesmo trabalho prestado, o que desde j& se requer, em quantia a apurar em sede de
liquidagdo em execugdo de sentenga, nos termos, do n.° 2 do art. 564° do CPC, ex v/ art. 1.° do
CPT.

Nestes termos e nos mais de Direito que V. Exas, encarregar-se-ao de suprir, deve a
douta Sentencga de que se recorre ser julgada nula e, em consequéncia, ser a Recorrida condenada
a pagar ao Recorrente a quantia a apurar em sede de execucdo de sentenga, nos termos do n.°2
do art. 564.° do CPC, ex v/ art. 1.° do CPT, a titulo de trabalho prestado ao sétimo dia, apds a
prestacdo de seis e/ou mais dias de trabalho consecutivos, em cada periodo de sete dias, assim se

fazendo a sempre costumada JUSTICA!

A Recorrida, C Resorts (Macau) S.A., veio, 30/09/2025, a
apresentar as suas contra-alegagdes constantes de fls. 191 a 205, tendo alegado

0 seguinte:

1. O recurso que se responde vem interposto da sentenca que julgou, e bem,
improcedente o pedido formulado pelo Recorrente pela prestacdo de trabalho ao sétimo dia.

2. Nada ha a censurar ao Tribunal a guo.

3. Ficando provado os quesitos 20.° e 21.°, 0 que o Recorrente convenientemente
esquece nas suas alegacdes de recurso, ndo poderia ser outra a decisdo do Tribunal a quo.

4. Assim, ficou provado que "O A. gozou, a titulo de descanso semanal, 1 dia por
semana de calendario, 4 dias por 4 semanas de calendario, e em média 52 dias por ano, permitindo
ao A. gozar dois dias seguidos de descanso remunerado de 14 em 14 semanas de calendario.”

5. Duvidas ndo restam da falta de razao do Recorrente

6. Ora, tal como sublinhou o Tribunal @ guo e o Recorrente aceita os Casinos tém de
funcionar ininterruptamente durante 24 horas, 7 dias por semana, ou seja, todos os dias.

7. O que implica, aplicando o raciocinio peregrino do Recorrente que se um
trabalhador gozasse o seu dia de descanso a uma segunda-feira, teria sempre que gozar todos 0s

descansos semanais futuros na segunda-feira.
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8. O que causaria sérios problemas para a normal operagéo da Recorrida, mas também
seria injusto para os trabalhadores que ficariam amarrados ao dia de descanso semanal sempre
no mesmo dia.

9. Ora, para prever esta aberracéo, a Recorrida, na elaboracao das escalas mensais de
trabalho, em cumprimento do ja citado Art. 42.° da L.R.T., garante um dia de descanso por semana
a cada trabalhador.

10. O que o Recorrente ndo aceita.

11. Ora, a semana corresponde ao periodo tempo de 7 dias, de segunda-feira a
domingo.

12."A ordem para 0s dias da semana mais utilizada mundialmente tem sua origem em
astros e deuses qguando do sistema geocéntrico e também em orientacdo liturgica crists. Esta
semana é representada comecando-se pela segunda-feira e terminando no domingo, sendo
domingo o dia de descanso para a maioria dos povos, e o sabado e domingo o que se chama de
fim de semana'’.

https://pt.wikipedia.org/wiki/Semana#RepresentahC3hA7%C3%A30_num%BC3%A9rica_d

os_dias_da_semana

13. Se atendermos aos caracteres Chineses representativos dos dias da semana (£ 7
—. BHZ EH= EHW. 2HA. 2HX. 28 H) duvidas ndo restam também sobre o
que constitui uma semana, quando comega e quando acaba.

14. Assim, é evidente que em Macau se segue esta ordem, bastando consultar qualquer
calendario usado na RAEM, ou mesmo a pagina na internet dos Tribunais de Macau, para constatar
gue o agendamento semanal dos tribunais decorre de segunda a domingo, por exemplo esta
semana de 29/9/2025 a 5/10/2025.

15. Também a /nternational Organization for Standardization (ISO) estabelece que a
semana comeca na segunda-feira e acaba no domingo, segundo a norma [SO8601.

https://en.wikipedia.org/wiki/ISO_8601#Week_dates

16. A /SO 8601 € uma norma internacional para representacdo de data e hora emitida
pela Organizacdo Internacional para Padronizagdo (International Organization for Standardization,
1SO). O objetivo primordial ada norma é criar um método bem definido e sem ambiguidades para

representar datas e tempo, evitando equivocos derivados dos indmeros padroes nacionais e
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linguisticos existentes.

17. E é assim h& muitos anos e em muitas diferentes paises, civilizaces e sociedades.

18. N&o foi a Recorrida que inventou a semana.

19. Nem o Recorrido pode definir a semana como lhe convém, a /a carte, escolhendo
periodos aleatérios de sete dias, segundo a sua conveniéncia, para inventar uma indemnizagéo a
que ndo tem direito.

20. E a Lei, no seu Art. 42°, que estabelece e une o descanso semanal ao conceito de
semana.

21. A Lei ndo prevé que o trabalhador tem direito a gozar um perfodo de descanso
remunerado de vinte e quatro horas num periodo de sete dias, como alega o Recorrente.

22. A Lei prevé: "O trabalhador tem direito a gozar um periodo de descanso
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas por semana."

23. Pelo que, tendo gozado o Recorrente, a titulo de descanso semanal, a titulo de
descanso semanal, 1 dia por semana de calendario, 4 dias por 4 semanas de calendario, e em
média 52 dias por ano, permitindo ao A. gozar dois dias seguidos de descanso remunerado de 14
em 14 semanas de calendério, dlvidas ndo restam que a Lei foi cumprida pela Recorrida.

24. Nao merecendo nenhuma censura a Sentenga recorrida.

25. Alias, o Tribunal a guo segue a melhor jurisprudéncia neste sentido.

26. Sobre esta matéria se pronunciaram o S.T.J. em Portugal no Ac. de 14/11/2018 e
o TJU.E. em Acérdéo proferido a 9 de Novembro de 2017.

27. O Supremo Tribunal de Justica foi bastante claro nas conclusées:

/ - O artigo 5.9 da Diretiva 93/104 e o artigo 5.9 primeiro paragrafo, da Diretiva
2003/88 devem ser interpretados no sentido de que ndo exigem que o periodo minimo de
aescanso semanal ininterrupto de vinte e quatro horas a que o trabalhador tem direito seja
concedido, o mais tardar, no dia subsequente a um periodo de seis dias de trabalho consecutivos,
mas impdem que esse periodo seja concedido em cada periodo de sete dias, tal como afirma o
Tribunal de Justica da Unido Europeia, no Acorddo de 9 de novembro de 2017, proferido no
Processo C-306/16.

/l. Como conceito autonomo do direito da Unido, para garantir malor certeza,

sequranga e o primado do direito da Unido, importa que a mesma resposta seja dada a esta mesma
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questdo em todas as jurisaigbes dos Estados Membros que possam ser chamados a decidl-/a.

M. A interpretacdo conforme das normas, nacionais e internacionals, aplicavels conduz
a que o periodo minimo de descanso ininterrupto de vinte e quatro horas, as quais se adicionam
as onze horas de descanso diario previstas no artigo 3.° da Diretiva 2003/88, pode ser concedido
em qualquer momento em cada periodo de sete dias.

28. Mas para que ndo subsistam quaisquer ddvidas citamos todo o raciocinio do
Supremo:

"De Direito

Colocam-se com o presente recurso auas questoes: em primeiro lugar, a de saber
quando é que o Autor tinha direito ao descanso semanal, mais concretamente, se deveria ter um
dia de descanso apos seis dias de trabalho consecutivo; em segundo lugar, e se a resposta a
questédo anterior for afirmativa, se o trabalho prestado em dia que deveria ser dia de descanso
devera ser pago como trabalho suplementar.

Como é sabido, e consta da motivacdo do Acordéo recorrido, o Tribunal de Justica em
Acdrado proferido a 9 de novembro de 2017, pronunciou-se, no ambito do processo C-306/16,
na sequéncia de um pedido de decisdo prejudicial apresentado, nos termos do artigo 267.° TFUE,
pelo Tribunal da Relagdo do Porto.

O Tribunal da Relacdo do Porto formulou as sequintes questoes prejudicials:

1) A luz [do artigo 5.° da Diretiva 93/104] e [do artigo 5.° da Diretiva 2003/88] bem
assim como do [artigo 31.° da Cartaj, no caso de trabalhadores a trabalhar por turnos e com folgas
rotativas, em estabelecimento que labora em todos os dias da semana mas que ndo labora
continuamente nas 24 horas diarias, o dia de descanso obrigatorio a que o trabalhador tem direito
deve ser necessariamente concedido em cada periodo de sete dias, ou seja, pelo menos no sétimo
ala subsequente a seis dias de trabalho consecutivo?

2) E ou ndo conforme com essas diretivas e normativos a interpretacdo de que em
relacdo a esses trabalhadores o empregador é livre de escolher os dias em que concede ao
trabalhador, em cada semana, 0S descansos a que este tem direito, podendo o trabalhador ser
obrigado, sem remuneracdo de trabalho suplementar, a prestar até dez dias de trabalho
consecutivos (por exemplo, entre a quarta feira de uma semana, antecedida de descanso a

seqgunda e terca, até sexta da semana sequinte, sequida de descanso ao sabado e ao domingo)?
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3) E ou ndo conforme com essas diretivas e normativos, uma interpretacdo no sentido
de que o periodo de 24 horas de descanso ininterrupto pode ocorrer em qualquer dos dias de
calendario de um determinado periodo de sete dias de calendario e o periodo de 24 horas de
descanso ininterrupto (as quais se adicionam as 11 horas de descanso diario) subsequente pode
lgualmente ocorrer em qualquer dos dias de calendario do periodo de sete dias de calendario
Imediatamente subsequente ao anterior?

4) E ou ndo conforme com essas diretivas e normativos, tendo em conta também [a
aisposicdo] da alinea a) do [artigo 16.° aa Diretiva 2003/88]. a interpretacdo de que o trabalhador,
em lugar de gozar um periodo de 24 horas de descanso ininterrupto (as quais se adicionam as 11
horas de descanso diario) por cada periodo de sete dias, pode gozar dois periodos consecutivos,
ou nhdo, de 24 horas de descanso ininterrupto em qualquer dos 4 dias de calendario de um
determinado periodo de referéncia de 14 dias de calendario?”

O Tribunal de Justica decidiu que a quarta questao era inadmissivel (n.°57 do Acordéo)
e depois de analisar conjuntamente as questoes primeira a terceira (ndmeros 31 e seguintes)
afirmou que ‘[clabe () responder as trés primeiras questoes que o artigo 5.° da Diretiva 93/104 e
o artigo 5.© primeiro paragrafo, da Diretiva 2003/88 devem ser interpretados no sentido de que
nao exigem que o periodo minimo de descanso semanal ininterrupto de vinte e quatro horas a
que o trabalhador tem direito seja concedido, o mais tardar, no dia subsequente a um periodo de
sels dias de trabalho consecutivos, mas impdem que esse periodo sejia concedido em cada periodo
de sete dlas” (n.° 51 do Acordao).

No Acorado recorrido, o Tribunal, depois de afirmar que havia suspendido a instancia
até que o TIUE se pronunciasse, afirmou, em semelhanca, alids, a outras decisbées do mesmo
Tribunal de Relacdo, mormente o Acorddo de 5 de fevereiro de 2018 referido na fundamentacéo,
que o Acorddo do TIUE, também aqui tem forca obrigatona, vinculando o juiz nacional pelo que
Importava ‘retirar os efeitos da resposta dada pelo TIUE", concluindo, pois, que o dia de descanso
nao tem que ser concedido no setimo dia apos seis dias de trabalho consecutivos.

E contra esta decisdo que o Autor/Recorrente se insurge, apresentando Varios
argumentos. refere, em primeiro lugar, que esta seria uma empresa de laboracdo continua a qual
se deveria aplicar o n.° 5 do artigo 221.° do Codigo do Trabalho (Conclusbes 1.2 a 4.9): mas que

se assim ndo se entendesse haveria que aplicar o artigo 232.° do Codigo do Trabalho, o qual, em
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todo o caso, teria que ser interpretado como impondo a mesma solucdo do dia de descanso no
sétimo dia consecutivo (Conclusées 5.9 a 11.9). Acresce que o proprio 7] no seu Acorddo admite
que ‘nos termos do artigo 15.° da referida diretiva, os Estados-Membros estdo autorizados a
aplicar ou introduzir disposigoes legislativas, requlamentares ou administrativas mais favoraveis a
protecdo da seguranca e da sadde dos trabalhadores, ou a promover ou permitir a aplicacdo de
convengoes coletivas ou acordos celebrados entre parceiros socialis mais favoraveis a protecdo da
sequranca e da saude dos trabalhadores’, pelo que, ‘/a] este respeito, cabe ao 0rgao jurisdicional
de reenvio verificar se, e em que medida, a regulamentacdo nacional aplicavel no processo
principal prevé essa protecdo mais alargada” (n.° 49 do Acordao). O Tribunal nacional ndo estaria,
assim, dispensado de verificar se a solugdo do descanso no sétimo dia, apos seis dias de trabalho
consecutivos, ndo estaria consagrada na lei portuguesa, como solucdo mais favoravel para os
trabalhadoresf1] (Conclusdo 12.9), o que, para o Autor/Recorrente seria 0 caso, ndo So face aos
artigos 221.° n° 5 e 2329 do CI, mas também face a varios preceitos constitucionais,
designadamente o artigo 59.° alinea d) da Constituicdo da Repdblica Portuguesa e Convengoes da
OIT ratificadas por Portugal. mormente a Convengdo n.© 106.

Analisando esta argumentacdo, importa comegar por sublinhar que no seu Acorddo
C-306/16, o Tribunal de Justica ndo se limitou a decidir que ‘o artigo 5.° da Diretiva 93/104 e o
artigo 5.9 primeiro paragrafo, da Diretiva 2003/88 devem ser interpretados no sentido de que ndo
exigem que o perfodo minimo de descanso semanal ininterrupto de vinte e quatro horas a que o
trabalhador tem direito seja concedido, o mais tardar, no dia subsequente a um periodo de seis
aias de trabalho consecutivos, mas impbem que esse periodo seja conceaido em cada periodo de
sete dias” (n.° 58), mas também que ‘[ujma vez que o artigo 5.° da Diretiva 2003/88 ndo remete
para o direito nacional dos Estados-Membros, a expressdo «por cada periodo de sete dias» nele
empregue deve ser entendida como um conceito autonomo do direito da Unido e interpretada de
modo uniforme no territorio desta dltima, independentemente das qualificacdes utilizadas nos
Estados-Membros, tendo em conta os termos da disposicdo em causa bem como seu contexto e
0s objetivos prossequidos pela regulamentacdo em que se integra” (n.° 38). Como conceito
autonomo do direito da Unido, para garantir maior certeza, seguranga e o primado do direito da
Unido, importa que a mesma resposta seja dada a esta mesma questao em todas as Jurisaicoes

dos Estados Membros que possam ser chamados a decidi-la. E o Tribunal de Justica chegou a esta
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solugdo invocando, ndo apenas o elemento literal e o sistemdatico, mas também atendendo a
teleologia da Diretiva 2003/88 (n.© 45). Ponderando este elemento teleoldgico — a protecdo da
seguranca e sadde dos trabalhadores — o Tribunal ndo se limita a realcar que a Diretiva 2003/88
‘ndo se [opbe] a uma regulamentacdo nacional que ndo garanta ao trabalhador um periodo
minimo de descanso, 0 mais tardar, no sétimo dia subsequente aos Seis dias consecutivos de
trabalho” (n.¢ 48 do Acorddo) mas, inclusive, afirma que ‘esta interpretacdo do artigo 5.° [a
interpretacdo sequndo a qual o periodo minimo de descanso ininterrupto de vinte e quatro horas,
as quais se adicionam as onze horas de descanso diario previstas no artigo 3.° desta diretiva, pode
ser concedido em qualquer momento em cada periodo de sete dias — cfr. n.° 44] pode beneficiar
nao apenas o empregador mas igualmente o trabalhador e permite conceder varios dias de
descanso consecutivos ao trabalhador em causa, no final de um periodo de referéncia e no inicio
do sequinte” (n.°47; o sublinhado é nosso). Em conformidade, o Tribunal acrescenta. “Além disso,
no caso de uma empresa que funciona sete dias por semana, como a BB, a obrigacdo de descansar
em dias fixos poderia, sequndo o 6rgdo jurisdicional de reenvio, ter como consequéncia privar
certos trabalhadores da possibilidade de gozar esses dias de descanso aos fins de semana” e
"Segundo esse 0rgdo jurisdicional. esta é a razao pela qual os empregados da BB nunca pediram
para descansar em ajias fixos'[2].

Em suma, no n.° 47 do Acorddo, o Tribunal de Justica toma expressamente posicdo
quanto a eventual disposicdo que garantisse ao trabalhador um dia de descanso apos seis dias de
trabalho consecutivos e conclui que a mesma néo seria — ou ndo seria necessariamente — mais
favoravel para o proprio trabalhador. O que acarreta que se essa norma existisse no oradenamento
portugués, ela ndo seria abrangida pelo artigo 15.° da Diretiva 2003/88, que permite aos Fstados
membros introduzir disposicoes mais favoravels aos trabalhadores. Poderiam existir outras
aisposicoes mals favoraveis — alias o Aadvogado-Geral na nota 48 das suas Conclusoes refere que
o Governo Portugués sustentou a possibilidade de o artigo 221.° n.° 4 do Codigo do Trabalho
poder ser uma dessas normas mais favoravels — mas a existéncia automatica de um dia de descanso
apos seis dias de trabalho consecutivo ndo seria uma delas, de acordo com a propria decisdo do
Tribunal de Justiga.

Em todo o caso, e como bem destaca o Acorddo recorrido, sempre o Juiz, na

interpretacdo das normas nacionals — e também, como veremos, de Convengdes Internacionais
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subscritas apenas pelos Estados membros e ndo pela Unido — estaria vinculado ao principio da
interpretacdo conforme, assente, como destaca entre nos SOFIA PAIS[3] tanto na obrigacdo dos
Estados-Membros de prosseguirem o resultado dtil pretendido pela Diretiva (artigo 288.° TFUE),
como no principio da cooperacdo leal (artigo 4.° n.° 3 do TUE) sem prejuizo de outros
fundamentos, como o principio da tutela jurisdicional efetiva, ou, mesmo, da possibilidade de ser
considerado como inerente ou imanente ao Tratadof4] Como é sabido, a obrigacdo de
interpretacdo conforme que incide sobre todas as autoridades nacionais ndo se circunscreve as
aisposigbes que tenham transposto diretivas, mas abrange todas as normas legais sejam elas
anteriores ou posteriores a adocdo da Diretiva. £ sendo imanente ao Tratado, da propria hierarquia
aas fontes resultaria a prevaléncia deste principio interpretativo sobre o artigo 9.° do Codigo Civil.

Refira-se, também, que ndo se sufraga o entendimento do Recorrente segundo o qual
a Ré seria uma empresa de laboracdo continua. Com efeito, a expressdo ‘periodo de laboracdo” —
como o Acordido recorrido sublinha — designa apenas o periodo de funcionamento de
estabelecimentos inaustrials (n.° 3 do artigo 201.° do Codigo do Trabalho) o gue ndo é o caso de
um estabelecimento como o dos autos — um casino — que tera, antes, um periodo de abertura (n.°
2 do artigo 201.9). Acresce que a expressdo laboracdo continua se refere a uma laboragdo
Ininterrupta, vinte e quatro horas em vinte e quatro, o que também ndo corresponde ao caso dos
autos. A norma aplicavel seré, pois, a do artigo 232.9 n.° 1 do Codigo do Trabalho, ainda que
importe referir que tanto o artigo 232.° como o artigo 221.9n.° 5 foram mencionados no direito
portugués considerado pelo Tribunal de Justica (ndmeros 18.°e 19.° do Acordéo).

Ora, e aplicando o principio da interpretacdo conforme, ndo se vislumbra qualquer
dificuldade em interpretar a norma (artigo 232.°do CT) — “O trabalhador tem direito a, pelo menos,
um dia de descanso por semana” — como consagrando o direito a um dia de descanso em um
periodo de referéncia de sete dias/5] (sendo que uma semana 6, precisamente, um periodo de
sete dias), interpretacdo que, alias, é perfeitamente compativel com a letra da ler.

E 0 mesmo se dira do artigo 59.° alinea d) da Constituicdo da Republica Portuguesa,
que consagra o direito ao repouso semanal. Nao so deste preceito ndo resulta qualquer direito do
trabalhador de escolher o dia de descanso[6] como a sua letra apenas sugere o direito a um dia
de descanso por semana e nao propriamente ao Setimo dla.

Relativamente a Convengdo n.° 106 da OIT, importa comecgar por destacar que o
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principlo da interpretacdo conforme tambéem se estende as convengdes internacionals que tenham
sido subscritas por um Estado Membro. Como o Tribunal de Justica expressamente afirmou ‘ao
aplicar o direito nacional, guer se trate de disposicbes anteriores ou posteriores a diretiva ou de
aisposicoes resultantes de convengdes internacionais subscritas pelo Estado-Membro, o orgdo
Jurisaicional nacional chamado a interpreta-lo é obrigado a fazé-lo, na medida do possivel, a luz
do texto e da finalidade da diretiva, para atingir o resultado por ela prossequido e cumprir desta
forma o artigo 249.° terceiro paragrato, CE" (n.° 84 do Acorddo do Tribunal de Justica de 24 de
Junho de 2008, processo C-188/07, Commune de Mesquer contra Total France SA, Total
International Ltd.; o sublinhado é nosso). No entanto, ha que ter igualmente em conta que, como
o TJ afirmou no seu Acorddo de 2 de agosto de 1993, processo C-158/91, ‘o juiz nacional tem
obrigacdo de assegurar o pleno respeito do artigo 5.° da Directiva 76/207, deixando de aplicar
qualguer disposicdo contraria da legislacdo nacional, salvo se a aplicacdo dessa disposicdo for
necessaria para assegurar o cumprimento, pelo Estado-membro em causa, de obrigacdes
resultantes de uma convencdo concluida com Estados terceiros antes da entrada em vigor do
Tratado CEE'[7].

Tal obrigacdo em nada é prejudicada pelo artigo 8.°n.° 2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa. Tal preceito, invocado pelo Autor no seu recurso, estabelece que ‘lajs normas
constantes de convencdes internacionais regularmente ratificadas ou aprovadas vigoram na ordem
interna apos a sua publicacdo oficial e enquanto vincularem internacionalmente o £Estado
Portugués’. O exato significado da norma constitucional tem suscitado acesa controveérsia na
aoutrina, ja sublinhada pelo Acordao deste Tribunal de 12 de maio de 2016 proferido no Processo
n.©2998/14.2TTLSB.L1.51 (PINTO HESPANHOL), sendo que a doutrina dominante defende que o
Direito Internacional convencional ndo so vigora na ordem interna como ‘fonte imediata e
autonoma de Direito’, como ‘tem valor supralegal. ou seja, prevalece sobre a lei interna, anterior
ou posterior’[8].

O artigo 6.°n.° 1 da Convencdo n.° 106/9], relativa ao descanso semanal no comercio
e nos servigos, ratificada por Portugal em 1960 (atraves do Decreto-Ler 43.005, de 3 de junho de
1960) dispde, é certo, que ‘[t]oaas as pessoas as quais se aplica a presente convengao terdo direito,
sob reserva das derrogacdes previstas nos artigos seguintes, a um periodo de repouso semanal,

compreendendo um minimo de 24 horas consecutivas, por cada periodo de sete dias”. A letra do
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preceito 6 no entanto, perfeitamente compativel com a interpretacdo sequndo a qual também
aqui se trata de um periodo de referéncia de sete dias e assim foi, de resto, interpretada por parte
da doutrina nacionalf10].

CATARINA DE OLIVEIRA CARVALHO, em estudo muito recente sobre o temafll],
sublinha, todavia, que opinido distinta tem sido sustentada pela Comissdo de Especialistas na
Aplicacdo de Convengdes e Recomendacbes da OIT[12] a qual tem defendido a importéncia da
regularidade, continuidade e uniformidade do descanso semanal. Importa, contudo, ter presente
que a interpretacdo feita péela sobredita Comissdo ndo é, sequndo a doutrina dominante, uma
Interpretacdo auténtica e ndo sera sequer propriamente vinculante/13] [14].

Tambéem a Carta Social Europeia consagra no seu artigo 2.° (com a epigrafe direito a
condigbes de trabalho justas) mais precisamente no seu n.° 5 a obrigacdo de as Partes
Contratantes assegurarem aos trabalhadores um periodo de descanso semanal, o qual deve, na
medida do possivel, coincidir com o dia que no pais ou reqido em causa é consagrado pela tradicao
ou pelos usos como o dia de descanso. No entanto, e independentemente da controvérsia sobre
o valor vinculante das posicoes do Comité Furopeu dos Direitos Sociais, a verdade é que este ja se
Dronunciou expressamente no sentido de que é licito, a luz da Carta Social Europeia, o trabalho
por doze dias consecutivos, sequido de dois dias de descanso, como entre nos ja fez notar
CATARINA DE OLIVEIRA CARVALHO[15]

N&o decorre, pois, das normas, nacionalis e internacionals, Invocadas pelo
Autor/Recorrente qualquer direito ao descanso apds seis dias de trabalho consecutivos, solugdo
que, repete-se, a luz da decisdo do Tribunal de Justica, mais precisamente do n.° 47 do Acorddo
proferido no processo C-306/16, ndo seria sequer nhecessariamente mais lavoravel aos
trabalhadores. - sublinhado e negrito nosso -

Assim, torna-se desnecessario conhecer da Ssegunda questdo colocada pelo
Autor/Recorrente (se o trabalho prestado em dia que deveria ser dia de descanso devera ser pago
como trabalho suplementar), prejudicada pela resposta negativa a primeira questao colocada no
presente recurso.”

https://www.dgsi.pt/|st].nsf/954f0ceb6ad9dd8b980256b5f003fa814/e5260d553cd4 1 bcf

80258346004c857c?OpenDocument

29. Ou seja, o periodo minimo de descanso semanal ininterrupto de vinte e quatro
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horas a que o trabalhador tem direito nao tem de ser concedido, o mais tardar, no dia subsequente
a um periodo de seis dias de trabalho consecutivos, mas impdem que esse periodo deve ser
concedido em cada periodo de sete dias.

30. Ora, a semana é um periodo de sete dias.

Nestes termos, com o Mui Douto suprimento de Vossas Exceléncias, deve o presente

recurso ser julgado improcedente, por ndo provado, mantendo-se a decisdo do Tribunal a guo.

*

Corridos os vistos legais, cumpre analisar e decidir.

* * %

Il - PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

Este Tribunal é o competente em razdo da nacionalidade, matéria
e hierarquia.

O processo € o proprio e nao ha nulidades.

As partes gozam de personalidade e capacidade judiciaria e sdao
dotadas de legitimidade ‘ad causam”.

Ndo ha excepgdes ou questdes prévias que obstem ao

conhecimento do mérito da causa.

* * *

111 - FACTOS ASSENTES:

A sentenca recorrida deu por assente a seguinte factualidade:
- Entre 26/12/2007 a 04/08/2015, o Autor esteve ao servico da Ré, a exercer

funcdes de “guarda de seguranca”’, enquanto trabalhador ndo residente. (A)

- Durante o perfodo da relagdo de trabalho, o Autor respeitou os periodos e
horarios de trabalho fixados pela Ré. (B)

- A Ré fixou o local e o horério de trabalho do Autor, de acordo com as suas
exclusivas e concretas necessidades. (C)

- Durante o perfodo da relacéo de trabalho, o Autor prestou a sua actividade sob
as ordens e instrugdes da Ré. (D)

- Durante o perfodo da relagdo de trabalho, o Autor gozou de dias de férias anuais
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e dias de dispensa ao trabalho em seguintes: (E)

Periodo Dias de férias e/ou de dispensa
29/11/2008 a 20/12/2008 22
2009 15
2010 15
15/01/2011 a 9/02/2011 26
13/03/2012 a 9/04/2012 28
12/11/2013 a 14/12/2013 33
2014 15
2/03/2015 a 28/03/2015 27
6/06/2015 a 30/07/2015 55

- Durante o perfodo da relacdo de trabalho, a Ré pagou ao Autor as seguintes

quantias a titulo de salario de base mensal: (F)

De A SALARIO MENSAL
17/12/2007 30/06/2008 $9,950.00
01/07/2008 31/12/2008 $10,450.00
01/01/2009 02/08/2009 $10,450.00
03/08/2009 29/02/2012 $10,950.00
01/03/2012 28/02/2013 $11,450.00
01/03/2013 31/10/2013 $11,950.00
01/11/2013 28/02/2014 $12,450.00
01/03/2014 28/02/2015 $12,950.00
01/03/2015 04/08/2015 $13,450.00

- Durante o perfodo da relacdo de trabalho, o Autor prestou para a Ré a sua
actividade de “guarda de seguranca” em regime de turnos rotativos. (G)

- Na RAEM, os Casinos tém de funcionar ininterruptamente durante 24 horas por
dia, 7 dias por semana, ou seja, todos os dias. (H)

- Entre 06/07/2009 até 04/08/2015, o Autor compareceu ao servigo e por ordem
da Ré com 15 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio do turno, por forma a participar na
sessdo de briefing obedecendo as ordens e as instrucdes dos seus superiores hierarquicos. (1°)

- No interior da sala de briefing eram inspeccionados os uniformes de cada um dos
guardas e distribuido o trabalho para o referido turno, nomeadamente mediante a indicagdo do
seu concreto posto dentro do Casino. (2°)

- A sessdo de briefing (leia-se, a reunido pré-turno) era conduzida pelos 7eam
Leaders (leia-se, Chefes de turno e ou de equipa), estando, por vezes, presentes 0s Managers e/ou
outros Superiores do Departamento de Seguranga. (3°)

- Na sessao de briefing (leia-se, na reunido pré-turno) os 7eam Leaders (leia-se,

Chefes de turno) prestavam informagdes e davam instrucdes relevantes e necessarias ao
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desempenho das funcdes do Autor (e dos demais guardas de seguranca) e relativas ao respectivo
turno, aos turnos anteriores e/ou relativamente aos turnos seguintes. (4°)

- Na sessao de briefing (leia-se, na reunido pré-turno) os 7eam Leaders (leia-se,
Chefes de turno) prestavam informagées e davam instrucdes relativas ao funcionamento e as regras
do Departamento de Seguranga, bem como informavam a respeito de alteragdo nas politicas da Ré.
(59

- Na sessdao de briefing (leia-se, na reunido pré-turno) os 7eam Leaders (leia-se,
Chefes de turno) prestavam informacdes e davam instrugdes a respeito da presenca naquele dia (ou
nos dias seguintes) nas instalacdes da Ré de membros do Governo da RAEM e/ou da presenga dos
VIP. (6°)

- Durante a sessdo de briefing (leia-se, reunido pré-turno) o Autor (e os demais
guardas de seguranga) tinha de manter boa postura e estar atento as informacdes e instrugdes. (7°)

- Depois de entrar na sala de briefing néo era permitido ao Autor (ou aos demais
guardas de seguranca) ausentar-se, excepto em caso de necessidade pessoal e inadiavel (v.g., para
ir de emergéncia a casa de banho). (8°)

- A sessdo de briefing (leia-se, reunido pré-turno) tinha, em regra, uma duracéo
varidvel mas ndo superior aos 15 minutos. (9°)

- Caso o Autor (ou qualquer outro guarda de segurancga) chegasse atrasado a sessdo
briefing, o mesmo teria de justificar oralmente ao seu Team Leader a razdo do atraso, o que, em
regra, era aceite, sem qualquer consequéncia negativa. (10°)

- A Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia pelo periodo de 15 minutos que
antecedia o inicio de cada turno. (11°)

- A duracdo dos turnos variava entre 5 a 7 e/ou mais dias de trabalho consecutivos
constantes dos registos de turno das fls. 118 dos autos. (12° % 14°)

- Durante o perfodo da relagdo de trabalho o Autor prestou, por vezes, para a Ré
a sua actividade de “guarda de seguranga” durante sete ou mais dias de trabalho consecutivos
constantes dos registos de turno das fls. 118 dos autos. (13° & 14°)

- De 06/07/2009 a 04/08/2015 a Ré nunca pagou ao Autor uma qualquer quantia
a titulo de compensacado pelo trabalho prestado em dias de descanso semanal. (15°)

- O Autor gozou um periodo, em cada turno de 8 horas, uma pausa de 30 minutos
e duas pausas de 15 minutos para descanso em tempo separado. (18°)

- Disponibilizando a Ré varios espacos, bens e servicos aos seus trabalhadores para

descansarem, se for essa a sua vontade. (19°)

- O A. gozou, a titulo de descanso semanal, 1 dia por semana de calendério, 4 dias

por 4 semanas de calendario, e em média 52 dias por ano, permitindo ao A. gozar dois dias
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seguidos de descanso remunerado de 14 em 14 semanas de calendario. (21° & 22°)

* * %

IV - FUNDAMENTACA O

A — Recursos interlocutorios:

1) — Despacho de fls.82

Fls. 9, 63,66,67e73a 77

a) Admito os rois de testemunhas apresentados pelas partes.

b) Defiro a gravacdo da audiéncia.

c) Notifique a ré para juntar, no prazo de 10 dias, os documentos requeridos pelo
autor, com suporte informatico.

d) Admito o depoimento de parte da Ré (prestado pelo administrador ou pelo
representante com esses poderes especiais) relativamente aos quesitos 2° a 13° e 15° da Base
Instrutdria e o depoimento de parte do Autor relativamente aos quesitos 189, 20°, 21° e 22° da
Base Instrutdria, indeferindo o depoimento de parte da Ré relativo aos quesitos 20° e 21° por ndo
ser factos desfavoraveis a ela.

Notifique.

O recurso visa o teor do paragrafo acima destacado.

A primeira pergunta que formulamos neste recurso é qual ou quais
normas que foram violadas pelo Tribunal a quo ?
A Ré/Recorrente invocou 0 seguinte: O Tribunal @ guo violou as disposicoes

dos arts. 6212 3,139.°n° 1 e 2 al. a), 455.° do C.P.C e 13.° da Lei n.° 7/2008."
Sera?

Ora, nenhuma norma invocada da cobertura a posicdo da Ré, pois
nenhum artigo invocado diz que o Tribunal ndo pode ordenar a juncéo aos autos

de documentos pertinentes.
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Tal ordem foi dada com base no artigo 455°do CPC que dispde:

(Documento em poder da parte contraria)

1. Quando pretenda fazer uso de documento em poder da parte
contréria, o interessado requer que ela seja notificada para apresentar o
documento dentro do prazo que for designado; no requerimento a parte
Identifica quanto possivel o documento e especifica 0s factos que com ele
quer provar.

2. Se 0s factos que a parte pretende provar tiverem interesse para
a decisdo da causa, € ordenada a notificagao.

Perante tal ordenado, a Ré, uma de duas, ou entregar os documentos
no prazo indicado, ou n&o entregar e justificar a razéo da nédo entrega! Tem uma
ampla margem de manobra! Em regra, ndo deve ser resolvida esta questéo por

recurso.

Pois, 0 que esta em causa € a realizacdo duma diligéncia, se a Ré ndo
entregar, entdo € chamado para reger a situacdo o artigo 456° do CPC que

estipula:
Artigo 456.°

(N&o apresentacdo do documento pela parte contraria)

Se o notificado nao apresentar o documento, é-lhe aplicavel o disposto
no n.° 2 do artigo 442.°

Depois, 0 artigo 442°do CPC manda:

(Dever de cooperacdo para a descoberta da verdade)
1. Todas as pessoas, sejam ou nado partes na causa, tém o dever de
prestar a sua colaboracdo para a descoberta da verdade, respondendo ao que

lhes for perguntado, submetendo-se as inspeccdes necessarias, facultando o que
for requisitado e praticando 0s actos que forem determinados.
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2. Aqueles que ndo prestem a colaboracdo devida sdo condenados em
multa, sem prejuizo dos meios coercitivos que sejam legalmente possiveis; se a
colaboracdo ndo for prestada pela parte, o tribunal aprecia livremente o valor da
respectiva conduta para efeitos probatérios, sem prejuizo da inversao do énus da
prova decorrente do disposto no n.° 2 do artigo 337.° do Codigo Civil.

3. Cessa o dever de colaboragdo quando esta importe:
a) Violacao da integridade fisica ou moral das pessoas;

b) Intromisséo na vida privada, no domicilio, na correspondéncia ou nos
outros meios de comunicagao;

¢) Violagdo do segredo profissional ou de funcionario, ou do segredo de
Estado, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

4. Pedida escusa com fundamento na alinea ¢) do numero anterior, é
aplicavel, com as adaptagdes impostas pela natureza dos interesses em causa, O
disposto na lel processual penal acerca da verificagdo da legitimidade da escusa e
da dispensa do dever de segredo invocado.

A ndo entrega esta sujeita a consequéncia de que o Tribunal

aprecia livremente a conduta da Ré para efeitos probatorios!

E inatil discutir aqui se tais documentos sdo obrigatoriamente
guardados pela Ré, até mesmo que fosse obrigatdrio, a Ré podia sempre dizer

que tais documentos tenham extraviado ou desaparecido!

Pelo que, ndo ha violacdo das normas indicadas, julga-se deste

modo improcedente o recurso interposto pela Ré.

*

Prosseguindo, segundo recurso interlocutorio:

2) — Despacho de fls.133 e 134
BRHREEEEARANEE, RERTEEREOBABRIAE, AIERM
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EREESABRRBENKE AT ERNEY, WERRBRHEEEARR, HERR
REBEBAHRERBERERERMBAERIVEAREESZARR, BRI GER
EFNMEHRENESZARR.

IR —wENHMEERGD, B EARENRIET AR EEEKH
REEBEEARR, ERAEHRMNREERETANHIELCE MR EHFERITERAS]
FEIURZNES, BB RENFAZREEH M ARIEESE ARIA,

A, ERREFEFBEWMERE —EWERINRE N —REF AL EGHEZE
HHHE BB ~RE L5, MEBBLRYERGTARE “2EHERNNTERRS
A, BRBHIBTNEER, SEERAAEFERSEHEE,

Al ERMPRTHABT, FEERR LARESHERIE, ZRIEEN
FEAREAREBHEERENNEIIEE, HEAFEARRENESZ AR AEFRARE
AMERREEENTRMEERER,

Hit, REEBEFDRRENRTIAREEEENTEBEE, MEEERBES
IMREBAN B REHREFARBARRREEESABKRR.

KENEFNER, KEERAEAEZREZEERAURMTBARSIFRAREBARSE
REEEE AR,

RiE (REHR) BMIMERE, [—. BRZFARLER, SIREFLAEREESEMN
WIELE, XEAEBMFANZHBREZ AR AR, S EBT I  IEABRZTR
WIEH. =, SIBZRA LEREEEFAZEANIEL, XFAERM T ARz SRS #EE
e, |

Pires de Lima&Antunes Varelag® 4, FEahiasiiod, IRAFTEB I BRI LUIZE
AEBEREBRIERERE

FEEEE L, WTEZERBARTHEBFIRENFAREBEARKEEEAE

- Nos articulados, é admissivel a confisséo dos factos por mandatario, mesmo sem
poderes especiais, e em nome dos seus constituintes. Fora dos articulados, a confissao judicial sO
produz efeitos relativamente a parte se feita pessoalmente ou por procurador por ela
especialmente autorizado. (8% F & 5 %R 20046 330 A& HEHF)

- | - A confissao judicial espontanea pode ser feita nos articulados, de harmonia com

! Pires de Lima e Antunes Varela, Cddigo Civil Anotado, vol. 1, 42 edi., Coimbra, P.316.
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a lei de processo, ou em qualquer acto de processo, praticado pessoalmente pela parte ou por
procurador especialmente autorizado (art® 356 n° 1 do Codigo Civil). (1% ZF &k B B L akAfmi
200910820 H M ARREERH)

- | - o depoimento de parte constitui um meio de provocar a confissgo. Il - O
depoimento de parte das pessoas coletivas / sociedades comerciais pode ser prestado através da
respetiva administracdo ou por procurador com poderes especiais para 0 ato em causa, atribuidos
por aquela administracgo. (8% 25K B B L 3RABT I 20223 B 14 H G ERH)

i, AKERTEBBRSFAREAS, Dr. XXRKRBEERESLBZHREE
FEABRR,

TEHBA.,

#1188
HOEBIAE R,

ETEFN20255F07 A 158 0285459 1 TE R & B8 ) > Bl
e,

Quid juris?

Ora, a mesma questdo ja foi objecto da decisd@o proferida no ambito
do Proc. n®951/2025, com acordao proferido em 16/04/2026, em que ficou

consignado o seguinte entendimento:

“(..)

No caso em apreco, selecionada a matéria de facto e notificada do
requerimento de depoimento de parte requerido pela Ré, veio o Autor, através do
requerimento a fls. 80 a 81, pedir que fosse dispensado o depoimento de parte,

pelo sacrificio iIncomportavel que tal representava.

O Juiz titular do processo, tendo auscultado as partes sobre a questao,
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acabou por decidir, no despacho recorrido, pela prestacdo do depoimento de

parte na pessoa do mandatario judicial do Autor.

Nos termos do disposto no art. 481.°, n° 2 do CPC, o tribunal pode
ordenar que deponha na audiéncia de discussao e julgamento a parte que reside
fora de Macau, se o julgar necessario e a comparéncia ndo representar sacrificio

Incomportavel para a parte.

Conforme este preceito legal, residindo a parte no estrangeiro, tem-se
entendido ndo ser admissivel a sua intimacdo para prestar depoimento em
audiéncia, a ndo ser que se verifiguem as situacdes previstas na norma citada.
(veia-se Ac. STJ de 07/01/1993, CI/STJ [ p. 18, José Lebre de Freitas, A. Montalvao
Machado e Rur Pinto, Codigo de Processo Civil Anotado, Vol. 1], 29 Eqr, 2008,
Coimbra Editora, p. 509)

No caso, afigura-se estar fora de dlvida que o Autor € de nacionalidade
Nepalesa, e que actualmente reside em Nepal. Por outro lado, também néo se vé
como o depoimento de parte do Autor seja tdo imprescindivel para a prova da
versao alegada pela Ré, nem que a comparéncia do Autor ndo seja capaz de lhe
causar sacrificio incomportavel. Pelo que, a mingua de prova que permita
demonstrar o preenchimento desses dois requisitos de modo a justificar a
necessidade de se obrigar a comparéncia do Autor, deveria o Tribunal a guo, salvo
o devido respeito e melhor opinido, ter deferido a dispensa requerida por ele.
(veia-se, a proposito da questdo semelhante, Ac. 151 proc. n.¢ 807/2025 de 27 de
Novembro de 2025)

O Tribunal a guo, em vez de a deferir, optou pelo outro caminho tendo

2025-950-depoimento-pelo-advogado-improcedente 27



ordenado que o depoimento de parte fosse prestado pelo mandatario judicial do

Autor, em sua representacao.

Sem prejuizo do elevado respeito pela opinido diferente, parece que o
Tribunal @ guo confundiu a figura de “depoimento de parte” e de “confissao”
(Judicial espontanea, a qual, tal como afirmado certarmente erm dois dos Acordaos
citados no despacho recorrido, pode ser feita nos articulados — art. 80° do CPC,
ou em qualquer acto de processo, praticado pessoalmente pela parte ou por
procurador especialmente autorizado — art. 349°n.° 1 in fine do CC), uma vez que
aquele é s6 o meio processual destinado a provocar esta. (vea-se, Jacinto
Fernandes Rodrigues Bastos, Notas ao Codigo de Processo Civil. Vol Il 39 Edl.,
2000, Lisboa, p. 111, Antunes Varela, J. Miguel Bezerra, Sampaio de Nora, Manuel
de Processo Civil. 29 Edli., Coimbra, p. 539)

Note-se que o facto de ser susceptivel a confissao judicial espontanea
feita nos articulados ou em qualquer acto de processo, praticado pessoalmente
pela parte ou por procurador especialmente autorizado ndo é o mesmo dizer que
0 mandatério judicial estd em mesmas condi¢des podendo ser admitido a depor
em representacao da parte, em audiéncia. Sao coisas distintas. De facto, como o
depoimento de parte é acto pessoal da parte, que tem o dever de colaborar com
a Justica devendo responder as perguntas que lhe sao colocadas apos a prestacédo
do juramento (/ncorrendo-se, como é natural, em consequéncias legais por forca
de declaracdes falsas), afigura-se-nos ndo ser de admitir que a parte, sendo
pessoa singular, seja representada por uma outra pessoa para prestar o
depoimento de parte em audiéncia, designadamente quando a parte contraria a

IssO se opuser frontalmente, tal como 0 que ocorreu Nos autos.

2025-950-depoimento-pelo-advogado-improcedente 28



Mas ainda assim, somos de opinido que ndo ha que anular a decisdo
recorrida, em virtude do disposto no art. 628.° n.° 3 do CPC. Isto porque,
conforme exposto supra, nada obstaria a que fosse deferida a dispensa da
comparéncia do proprio Autor. Assim, a comparéncia do Mandatario judicial do
Autor em audiéncia, embora pudesse redundar num acto inutil (sobretudo quando
O mesmo Insistiu pela versdo de facto que tinha sido alegado, em nome e
representacdo do Autor ja nos articulados), a audicdo das declaragbes do
Mandatario judicial, algo nao deveria ter sido ordenado, nao influiu, conforme

Julgamos, no exame ou decisdo da causa.

Pelo que nao merece provimento este recurso interlocutoério.”

Mutatis mudantis, a argumentacdo vale perfeitamente para o caso
destes autos, por se tratar da mesma questdo, motivo pelo qual se julga

improcedente o0 recurso nesta parte, sendo certo que tal ndo influi sobre a

decisao final que sera objecto da reflexdo a sequir a realizar-se.

*

Prosseguindo,

Como o recurso tem por objecto a sentenca proferida pelo Tribunal
de 12instancia, importa ver o que o Tribunal a quo decidiu. Este afirmou na sua

douta decisado:

—. #B=E
JREB (BB R &7 23 4C RESORTS (MACAU) SA. (B ERIENE TR

*

R BRIEAFARIE LS, WA R & E RS AT
1)  MOP$4,101.30, a titulo de 15 minutos de trabalho extraordinério prestado,
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acrescido de juros legais até integral e efectivo pagamento relativo ao perfodo de 26/12/2007 a
31/12/2008;

2) MOP$34,705.47, a titulo de 15 minutos de trabalho extraordinario prestado,
acrescido de juros legais até integral e efectivo pagamento relativo ao perfodo de 01/01/2009 a
04/08/2015;

3) MOP$34,596.67, pela prestagdo de trabalho ao sétimo dia em cada perfodo de
sete dias de trabalho consecutivo, acrescida de juros até efectivo e integral pagamento, relativo ao
periodo de 26/12/2007 a 31/12/2008;

4)  MOP$120,711.67, pela prestacdo de trabalho ao sétimo dia em cada periodo de
sete dias de trabalho consecutivo, acrescida de juros até efectivo e integral pagamento, relativo ao
periodo de 01/01/2009 a 04/08/2015

5) Em custas e procuradoria condigna.

REERRBEREBIOEILEZ I,

WEREARTRTER, CERTEREENMR,

*

rwEREEE, MEHER, BRSRRENERELEIE, AEFBEINE
AR ST TR,

WERR, REMRENEETNEESEE, MBI EREMFRILEERE L

E%E\\O
ECRETRRRENZ RS, ARRE RIS,
~. EREAR
ARHHREEE. DUREAEE, ARATREK.
EANEAABEEALN. FAENRERNE, DEBERLRE,
RAGREERHRENEZML. ARRERYE.
=. FEEH
CHARBHZ IS, ARUTEFRRAAESER
(..)
M. kR
ERTTRUFRE REARARNEREANNE, £TEEEAGEREY
241,
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AEEHEEAZTELMET T OMUERE)SEEEBIE.

H2008F12 A31 BRI & 1A S5 BN R 2 #E A X P38 18 /56 24/89/MSF &
<. MEEE R RG] HIEIBIEHEE A X 5521/2009%% 7% £ 55 201657 & M i@ A 5 7/2008
TRIEE.

SR, E2009%7 A5 HRTMEEC A TMEMHEEGELR, BEREEREEHE
Z BSENEME,

RENEBES TIEME T @, RIEET7/200858 5B EMELIRKRESTIRE, &5
BMEERR, SRINENEGE T ERTER AT LIENMTNREEE BN BREER
ERAMIEEAERIER TIERRBNERTH, MESITREIFAEEHTER TIERM15F
ZH%,

SR, E57/20085% A FREE33MR B R BATIRE 7 B 2848 T 1FF/ N\FRYIZ IR
B, BEEEAZKRSRENEATE BN TIEHhE, AZESEENER TIERR—MN,

FRBAAABRSE811/2023 AR ERF, - MECEZETRERENEANE
HELE TEEENEE . FME AL E A B 7/20085 £ B3R B4R RE, BIREEILIR SRy
B EEER TIERREN, - HSE. RiE (RAR) EIBBHBIRZHEE, BEAREESE
BAKER, - BEMNREBAEREE, RENIESERZEBB8/NE, ERAFEERFT
£, NEESHE,

Zh, RELACEEE, REELE TIEBBEMMIHERIZR 1508 LT
2NEHRE, BREERSNIIESESNE, BAZSNGNEZREEUNFRARERRE, m
BERERES . MmEREEORREEENNEIREZA. Af, BRERLZBRIRITR
REEEREAZUNENRERENNERE BBt LEHmE:, SETEES B8R LIER
EMBRBIIAA SR,

B, REMERTERBEATSXTNE, BEMEZISHENITIERE, (15
BEXTEBIBS/NE, MM FEER LIEUSERES B TR E.

MR EWEEEET A —BRRENNER, RIEET7/20085 2 FEE42(5F1
K. B2RREAIMEEIR, F2RRFATIRE, UABEIR T EENBZZRRBROER, I
BHFEREF R CEFHNIMENLAHEEFFIMMATEEZEZEBARERE, BE
HBTYRESMNBEZNEMNEFREREE, AREREREERE TNRERERENT
BENERRESEN BN IERTNRATEN—KER.

=H, REFELACESE, ZREWESHESAEE A R24NEIEEEE, Kk
R, BERFACERFIMEECRREESNEZZATNBEEHAERE T, RS
FEETELHEM DR E—BNBUEHRABRZZER, B S BB ETERE

o

i

H. RE
L EATR, AR ERENFRAERSIAMNZ, TREREEZFEXK,
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SREnER RS ARIE.
fEHE SR BH .

Quid Juris?

Ora, tal como se refere anteriormente, a questdo suscitada neste
recurso € a mesma do Proc. n® 951/2025, em que venceu a Seguinte
argumentacao:

“(..)

No caso em apreco, para essa questao, ficou provada a matéria

seguinte:

“7. Durante o periodo da relacdo de trabalho, o Autor prestou para a

Ré a sua actividade de “guarda de seguranga” em regime de turnos rotativos. (G)

20. A duracdo dos turnos variava entre 5 a 7 e/ou mais aias de trabalho

consecutivos constantes dos registos de turno das fls. 115 dos autos. (12° e 13°)

21. De 10/05/2010 a 31/01/2017 a Ré nunca pagou ao Autor uma
qualquer quantia a titulo de compensacdo pelo trabalho prestado em dias de

descanso semanal.

4. O A gozou, a titulo de descanso semanal, 1 dia por semana de
calendario, 4 dias por 4 semanas de calenaario, e em media 52 dias por ano,
permitindo ao A. gozar dois dias sequidos de descanso remunerado de 14 em 14

semanas de calendario. (20°e 21°)

Nao foi dado por provado a matéria vertida no quesito 199, destinado a

apurar se “havia acordo entre A. e R. para que o gozo do periodo de descano
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semanal pode ndo ter frequéncia sermanal?

Basicamente, o dissidio entre as partes reside no seguinte:

Do ponto de vista do Autor, do facto 20.° ficou demonstrado que o
Autor prestou, por vezes, trabalho durante 7 ou mais dias consecutivos, situacao

gue imporia a condenacdo da Ré ao pagamento da respectiva indemnizagao.

J4 para a Ré, a fim de evitar injustica para os trabalhadores (no sentido
de ficarem vinculados ao mesmo dia de descanso semanal) e de assegurar a
normal operagao dos casinos (que funcionam ininterruptamente, 24 horas por dia,
sete dias por semana), na elaboragdo das escalas mensais de trabalho, assegurou,
em cumprimento do art. 42.° da LRT, um dia de descanso semanal a cada
trabalhador. No entendimento da Ré, o art. 42.° da LRT ndo prevé que o
trabalhador tenha direito a gozar um periodo de descanso remunerado de 24
horas dentro de cada ciclo de 7 dias (ou seja, de 7 em 7 dias), como sustenta 0

Autor.

Ora, se compreendermos correctamente o que a Ré pretende dizer, o
gue defende é que o conceito de ‘semana” previsto no art. 42° da LRT
corresponde a uma unidade de 7 dias, bastando que, em qualquer dia dessa
unidade temporal, seja concedido o descanso semanal para se ter por cumprida
a exigéncia normativa. Seguindo o mesmo raciocinio, pode suceder que, na
primeira semana (considerada com uma unidade de 7 dias), o trabalhador goze o
descanso no primeiro dia, € na semana seguinte (uma nova unidade isolada),
apenas no ultimo dia. Embora entre dois descansos semanais possam intercalar -

se até ao maximo, 12 dias, ndo haveria violacdo do art. 42.° da LRT, porquanto em
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cada unidade de 7 dias ja € assegurado o respectivo descanso.

Para sustentar a sua posi¢ao, o Autor invoca os Acordaos proferidos pelo
TSI nos processos n.° 944/2020, 523/2022 e 820/2023, enquanto a Ré, em abono
da sua tese, cita um Acorddo do STJ) de Portugal de 14/11/2018 e um Acdrdao do

TJUE de 9/11/2017.

Antes de mais, cumpre referir que a situacdo discutida nos presentes
autos ndo coincide exactamente com as situagdes examinadas Nos arestos citados
pelo Autor. Nestes processos, 0 que efectivamente ocorreu foi que um trabalhador
gozava (de forma tendencialmente regular) no 8.° dia o respectivo descanso

semanal, apds 7 dias consecutivos de trabalho.

No caso presente, ficou provado que o Autor trabalhava em regime de
turnos rotativos que variavam entre 5, 7 e/ou mais dias de trabalho; e que o0 A.
gozou, a titulo de descanso semanal, 1 dia por semana de calendario, 4 dias por
4 semanas de calendario, e em média 52 dias por ano, permitindo ao A. gozar

dois dias sequidos de descanso remunerado de 14 em 14 semanas de calendario.

Tem-se afirmado na jurisprudéncia (veia-se v.g., Ac. 1Sl proc. n.°
523/2022, de 27 de Outubro de 2022) que o dia de descanso semanal € atribuido
e garantido ao trabalhador para a recuperagdo do esforco fisico e mental
(recuperar do desgaste provocado por uma semana de trabalho), bem como para
que este possa dedicar tempo a familia e usufruir de momentos de convivio social
e cultural, incluindo a participacdo em actividades publicas ou o tratamento de

assuntos pessoais.
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Nao basta, pois, a concessdo de 4 dias por cada 4 semanas (nem, como
VImos infra, 0 gozo de 2 dias de descanso semanal em cada 14 dias), ou 52 dias
por ano (com interesse para o caso presente, veja-se Ac. 151 proc. n.© 158/ 2023,
de 11 de Maio de 2023), para que se considere cumprida a exigéncia do art. 42.°,

n.° 1 da LRT.

Por isso, salvo o devido respeito e melhor opinido, nao acompanhamaos
a posicdo da Ré. Embora da matéria de facto provado resulte que ao Autor foi
assegurado basicamente 0 gozo de 1 dia em cada ciclo de 7 dias, havia situacdes
em que o Autor tinha que prestar trabalho por 7, ou até mais dias consecutivos.
Como ja vimos, se considerassemos, conforme a tese da Ré, admissivel escalonar-
se o0 descanso semanal em qualquer um dos dias de uma semana (considerada,
em tese da Ré como uma unidade de 7 dias), haveria casos em que o trabalhador
sO poderia gozar do descanso semanal apds a prestacao de trabalho por 12 dias

consecutivos.

Ora, a prestacao de trabalho por 7 ou mais dias consecutivos, até ao
maximo de 12 dias consecutivos, podera conduzir a uma situagao em que O
trabalhador fique obrigado a trabalhar, dentro de um periodo de 7 dias, por um
ndmero de horas que excede o limite imposto pelo artigo 33.°, n.° 1 da LRT, o
qual estabelece, como regra geral, que o periodo normal de trabalho ndo pode

ultrapassar 48 horas por semana.

Quanto a nos, a interpretacdo dada pela Ré ao art. 42.° n.° 1 sustenta a
hipotese acima referida, a qual se revela prejudicial a recuperacao fisica e moral

do trabalhador, contrariando a finalidade e a raz&o de ser do descanso semanal.
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Pelo exposto, muito embora o valor interpretativo e persuasivo da
jurisprudéncia comparada invocada pela Ré, uma interpretacdo sistematica da LRT
leva-nos a concluir pela violagdo do art. 42° n° 1 da LRT, sempre que ao
trabalhador seja concedido um dia de descanso semanal s no ou apds 8 dias
consecutivos de trabalho. (posicdo ja perfithada por este Tribunal em casos

analogos, veia-se Ac. 151, Ac. 1006/2025, de 12 de Margo de 2026)

Passemos agora a analisar outra questdo, visada a saber se estamos

perante a hipdtese prevista no art. 42° n.° 2 da LRT.

Nos termos desse preceito, “2. O gozo do periodo de descanso pode
nao ter frequéncia semanal em caso de acordo entre as partes ou quando a
natureza da actividade da empresa o torne inviavel, casos em que o trabalhador
tem direito a gozar um periodo de descanso remunerado de quatro dias por cada

quatro semanas.”

No Ac. de 11 de Janeiro de 2024 deste TSI, do proc. n.° 820/2023,

afirmou-se o seguinte:

“Este 1S/ tem entendido, de forma unanime, que o trabalho prestado ao
SELIMo apos a prestacdo de sels dias consecutivos de trabalho em cada semana
deve ser qualificado como trabalho prestado no dia do descanso semanal, nao
obstante o Autor ter gozado um dia de descanso ao oitavo dia.

A razdo de ser consiste em ‘o trabalhador ndo pode prestar mais do
que seis aias de trabalho consecutivos, devendo o dia de descanso ter lugar, no
maximo, no setimo dia, e nao no oitavo, Nono ou noutro dia do més, salvo acordo
aas partes em sentido contrario, no que toca ao momento de descanso a titulo de
‘compensacdo’, mas o critério para este efeito é sempre o periodo de sete dias
como uma unigade” (cfr. Ac. do 751, Proc. n° 89/2020, de 16/04/2020).
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Por outro lado, (..) uma coisa é a continuidade das actividades de
casino, outra coisa é a inviabilidade de assequrar aos seus guardas de seguranga
0 gozo de um descanso de vinte e quatro horas consecutivas num periodo de sete
aias.

N&o podemos aceitar que, dado o ndmero gigantesco, que alias é facto
notorio, dos elementos do pessoal de sequranca da (Y), como é que ndo é viavel
mobiliza-1os por forma a conciliar o normal funcionamento dos casinos com a nao
prestacao de servigo por um numero razoavel dos guardas de sequranca durante
apenas vinte e quatro horas em cada periodo de sete dias!

Aligs, se é viavel, (...) o gozo pelo Autor de um dia de descanso ao oitavo
aia, ndo se vé por qué motivo ndo é viavel o gozo do tal dia ao sétimo dia!

De qualguer maneira, o dito oitavo dia que o Autor gozou nunca é
qualificavel como descanso semanal a que se refere o art. 42.° da Ler n.© 772008
(..)" (Cfr. 0 Ac. do TS5/ n.© 944/2020).

Assim, o descanso remunerado do trabalhador no oitavo dia ndo pode
ser qualificado como descanso semanal sem acordo das partes ou quando a
natureza da actividade da empresa ndo torne inviavel 0 gozo no setimo dlia, antes
deve ser qualificado como dia de descanso compensatorio pelo trabalho prestado
no dia de descanso semanal a que se alude o n° 2 do art® 43° da Lei n° 7/2008."

No caso vertente, por um lado, e como ja vimos, o quesito n.° 19 acabou
por merecer resposta negativa (a qual ndo foi objecto de impugnagao no recurso),
pelo que ndo podemos considerar como existente um tal acordo alcancado nos
termos do art. 42° n° 2 da LRT. Por outro lado, embora seja verdade que as
instalacbes da Ré funcionam ininterruptamente 24 horas por dia, sete dias por
semana, nada impede a celebracdo de um acordo tendente a afastar a regra geral
doart. 42°n.° 1 da LRT, ou, que a Ré, na elaboracdo de respectivo horéario de cada
trabalhador (sendo certo que, como facto notoério, a Ré ndo dispde apenas do

Autor como trabalhador), faca os ajustamentos necessarios (aproveitando, por
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exemplo, os feriados obrigatérios e férias anuais) de modo a evitar que 0s
trabalhadores figuem vinculados ao mesmo dia de descanso semanal (injustica
que a Ré pretende evitar), e a0 mesmo tempo, assegurar que o descanso semanal
dos trabalhadores seja gozado em consonancia com o previsto no n° 1 do

preceito legal em apreco.

Assim sendo, na falta de nenhuma factualidade a demonstrar a
existéncia de qualquer acordo entre as partes ou que a natureza da actividade
empresarial da Ré é que impusesse, necessariamente, 0 gozo de descanso
semanal para além de 7 dias de trabalho consecutivos, em desvio a regra geral
consagrada no art. 42° n° 1 da LRT, é de julgar procedente o recurso,
condenando-se a Ré a pagar ao Autor a indemnizacgao calculada nos termos do
art. 43.°,n.° 2 da Lei n°® 7/2008, cujo montante concreto se liquidara em execucao

de sentenca, nos termos do art. 564.2, n.° 2 do CPC, ex v/art. 1.°do CPT.”

Mutatis mudantis, toda a argumentacao acima transcrita é reproduzida
aqui para fundamentar a decisdo deste processo, motivo pelo qual é de
conceder provimento ao recurso interposto pelo Autor e passar a proferir
decisdo nos seguintes termos:

- Condenar-se a Ré a pagar ao Autor a indemnizacgdo calculada nos
termos do art. 43.©, n.°2 da Lei n®7/2008, cujo montante concreto se liquidara
em execucao de sentenca, nos termos do art. 564.9 n.°2 do CPC, ex vi do

disposto no art. 1.°do CPT, revogando-se assim a sentenca recorrida.

Sintese conclusiva:

Para se poder accionar 0 mecanismo previsto no artigo 56492 do CPC
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(condenar no que se liquidar na execucao da sentenca), € preciso que o crédito
reclamado esté substancialmente densificado e provado, no caso esta provado
que o Autor ndo chegou a gozar de um dia de descanso no periodo de sete dias
de trabalho nos termos fixados pela lei laboral de Macau, e ndo esta
quantificado o numero de dias em que o Autor ndo descansou, mas provado que
0 Autor chegou a laborar durante o periodo em que ele mantinha a relacéo de
trabalho com a Ré, o valor da indemnziacéo nesta matéria deve ser determinado
em sede da execucdo da sentencga nos termos do art. 43.6 n.°2 da Lei n®7/2008,
conjugado com o art. 564.6 n.°2 do CPC, ex vi do disposto no art. 1.°do CPT.
*
Tudo visto e analisado, resta decidir.

* * %

V - DECISA O

Em face de todo o que fica exposto e justificado, os juizes do Tribunal

de 2&Instancia acordam em:

1) - Negar provimento aos recursos interlocutorios interposto

pela Ré. confirmando-se as decisoes atacadas.

2) - Conceder provimento ao recurso interposto pelo Autor

contra a sentenca final, revogando-se a sentenca final na parte em que

julgou improcedente o pedido relativo ao descanso semanal, passando a

condenar-se a Ré a pagar ao Autor a indemnizacao calculada nos termos

do art. 43.2 n.°2, da Lei n°7/2008, cujo montante concreto se liquidara em
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execucdo da sentenca, nos termos do art. 564.2 n.° 2, do CPC, ex vi do

disposto no art. 1.°do CPT.

Custas pela Ré.

Reqiste e Notifique.

RAEM, 07 de Maio de 2026.

(Relator)

Fong Man Chong

(Primeiro Juiz-Adjunto)

Seng loi Man

A parte do acorddo redigida na lingua chinesa foi-me traduzida para a lingua

portuguesa.
(Segundo Juiz-Adjunto)

Jerénimo Alberto G. Santos

2025-950-depoimento-pelo-advogado-improcedente 40



