Processo n.©230/2026

(Autos de recurso em matéria civel)

Relator: Fong Man Chong
Data: 17 de Junho de 2026

ASSUNTOS:

- Compensacao do direito de descanso semanal assistido ao trabalhador

SUMARIO:

Nos termos do artigo 42°da Lei n°7/2008, de 18 de Agosto, que entrou
em vigor a partir de 01/01/2009, reconhece-se ao trabalhador que labora em dia
de descanso semanal o direito de receber um acréscimo de um dia de

remuneragdo de base, para além de um dia de descanso “compensatorio”.

O Relator,

Fong Man Chong
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Processo n°©230/2026

(Autos de recurso em matéria laboral)

Data : 17 de Junho de 2026

Recorrente :  Recurso Final e Recurso Interlocutorio
A

Recorrida : B Servicos de Seguranca, Limitada

*

Acordam os Juizes do Tribunal de Sequnda Instancia
da RAEM:

| - RELATO RIO

A — Recurso interlocutoério:

A, Recorrente, devidamente identificado nos autos, discordando do
despacho saneador proferido pelo Tribunal de primeira instancia, datado de
18/03/2025 (fls. 2072 e 2073), veio, em 26/03/2025, recorrer para este TSI com
os fundamentos constantes de fls. 2108 a 2113, tendo formulado as seguintes
conclusdes:

1. Versa o presente Recurso sobre o douto Despacho Saneador na parte em que no
mesmo se julgou prescritos os créditos laborais reclamados pelo Autor, porquanto se entendeu
aplicavel o prazo de 1 ano constante da "versdo chinesa” do art. 311.°, n.° 1, al.c) do Codigo Civil de
Macau de 1999, em detrimento do prazo de 2 anos constante do mesmo preceito legal - na sua

redacgdo "em lingua portuguesa” -, e nos termaos do qual os créditos laborais reclamados pelo Autora
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na sua Peticdo Inicial ainda ndo estariam prescritos, atenta a data de termo da relagdo de trabalho
(18/11/2022), a data da propositura da accdo em juizo (22/10/2024) e a data de notificagdo da Ré

para a tentativa de conciliagdo (15/11/2024) ainda nao ter corrido o prazo de 2 4nos constante do

referido preceito legal;

2. Salvo o devido respeito, o ora Recorrente nédo se conforma com o douto Despacho
proferido pelo Meritlssimo Juiz a quo que julgou procedente a excepgdo por prescricao,
designadamente por entender ser aplicavel ao caso o preceituado nos arts. 302.° e 311°,n° 1, al.
c), 2.2 parte, versao chinesa, do Cédigo Civil de 1999;

3. Em concreto, a preferéncia e prevaléncia da redagdo do Cddigo em lingua chinesa é
justificada pelo Tribunal @ guo - em nota de rodapé - do seguinte modo: “Mesmo que haja
discrepdncia entre a versdo chinesa e a portuguesa do texto legal. entende o Tribunal que, salvo o
melhor entendimento, a primeira reflecte mais correctamente o pensamento legisiativo e que deve
ter a prevaléncia relativamente a sequnada'”,

4. Impde-se, pois, procurar demonstrar o " pensamento legislativo' que teré presidido a
redaccdo do Cdédigo Civil de 1999 neste particular dominio - por forma a concluir pela solugdo
constante da redacdo em lingua portuguesa - sabido que, efectivamente, enquanto a versao
portuguesa do art. 311.°, n.° 1, al. ¢), estabelece um prazo de suspensao do termo da prescricdo de
2 anos sobre o término do contrato de trabalho, a versdo chinesa refere-se a um prazo de 2 anos
para as relagdes de trabalho doméstico e outro de 1 ano para todas demais as relagées laborais;

5. Ndo havendo qualquer regra que predetermine em geral e em abstracto a prevaléncia
de qualguer das versdes sobre a outra, num contexto de plena igualdade e dignidade entre as linguas
oficiais, nos termos do disposto nos arts. 9.° da Lei Basica da RAEM e 1.°, n°s 1 e 2, do Decreto-Lei
n.° 101/99/M, de 13 de Dezembro, impde-se averiguar os elementos histérico, teleolégico e
sistematico da feitura de cada lei em concreto;

6. /n casu, os trabalhos preparatérios de redagdo do Codigo Civil de Macau de 1999
foram coordenados pelo Prof. Luis Miguel Urbano, com o apoio de uma comissdo consultiva,
representativa dos principais sectores da vida juridica de Macau, composta por Jodo Gil de Oliveira,
Alberto Bras, Manuel Trigo e um advogado indicado pela Associagdo dos Advogados (...), de onde

resulta, com seguranca, que o texto do Codigo Civil em vigor foi concebido, discutido e redigido em

lingua portuguesa, e posteriormente traduzido para a lingua chinesa;
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7. O que é, alias, confirmado na prépria Nota de Abertura e na Breve Nota Justificativa
constantes da versdo do Codigo Civil em lingua portuguesa (Edicdo da Imprensa Oficial de Macau,
de 1999) nos termos da qual se refere que: "(...) 0 Gabinete para a Tradugcdo Juridica dinamizou uma

equipa competente e, dedicada que transformou um_projecto inicialmente escrito em lingua

portuguesa num _projecto bilingue, _garantindo a versdo chinesa qualidade técnico-juridica e

uniformidade de terminologia que podem assegurar a Invocagcdo, com a mesma Sequranca Juridica,
aas auas versoes do projecto (...)":

8. O que também resulta da documentacdo disponivel dos trabalhos da Assembleia
Legislativa, nos termos dos quais se sublinha que: "£Em segundo lugar, estamos amarrados por
prementes limites de tempo quanto a elaboracdo do projecto, que apontam como termo da
apresentacdo da versao final em lingua portuguesa o final deste ano. Esses imites sdo, de resto,
compreensivels, atendendo ao complexo processo de traducdo a que as alteracbes do Codigo
estardo naturalmente sujeitas, bem como ao processo legislativo por que passara o projecto até a
sua aprovagdo final'.

9. Também na jurisprudéncia deste Venerando Tribunal de Recurso este problema em
particular ndo passou despercebido, podendo ler-se, no Ac. relativo ao Proc. n.° 151/2007, quanto
as raz0es e objectivos da alteragdo ao preceito legal em causa, que: "(...) ndo se deixou até, no seio
da respectiva Comissdo revisora de explicar essa alteracdo que, ainda que ndo publicada, ndo se
deixa de referir, pela propria evidéncia do acrescento. procurou-se que em estados de dependéncia
n&ao haja lugar a prescricdo. Se esse regime parece ser adequado em Portugal, parece, por maioria
de razdo ser estendido a Macau, uma vez que a lei laboral em Macau a ndo regula, mas sobretudo
por a precariedade do emprego ser em Macau, face a legislacdo vigente, muito maior, pelo que a
relagdo de dependéncia e medo de represalias por pedir o crédito ser muito mais acentuaaa”. Alas,
na Nota Justificativa do CC ndo se deixa de referir essa preocupacdo, nao so pelo alargamento do
termo do prazo da causa de suspensdo, bem como ainda pela necessidade dos interesses de
estabilizagdo e seguranga ao nivel daquele instituto'.

10. Em concreto, a este mesmo respeito, vd. o douto Ac. do TSI, Proc. n.° 1280/2019,
nos termos do qual se decidiu que: "(...) 0 Autor ndo deve ficar impedido de beneficiar da causa de
suspensdo por 2 anos a que se alude o art® 311%1-c) do CC, a luz do qual a prescricdo ndo se

completa entre as partes de quaisquer outros tjpos de relacdes laborais, relativamente aos créditos
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destas emergentes, antes de 2 anos corridos sobre o terrmo do contrato de trabalho".
Acresce que,
11. Também na doutrina local se entende que: "Em Macau o prazo de prescricdo dos

créaiitos salariais 6 de dois anos apos a cessacdo do contrato de trabalho'.

12. Pelo exposto, estd o Recorrente em crer que nos termos do disposto no art. 311.9,
n° 1, al. c), do Cédigo Civil, a prescricdo ndo se completa, entre as partes de quaisquer tipos de
relacdes laborais, relativamente aos créditos destas emergentes, antes de 2 anos corridos sobre o
termo do contrato de trabalho, razdo pela qual, atenta a data de termo da relagdo de trabalho
(18/11/2022), a datada propositura da acgdo em juizo (22/10/2024) e a data de notificagcdo da Ré
para a tentativa de conciliagdo (15/11/2024) ainda ndo ter corrido o prazo de 2 anos constante do
referido preceito legal e, como tal, ainda estava em prazo para reclamar a totalidade dos seus
créditos laborais, pelo que o douto Despacho Saneador deve, nesta parte, ser declarado nulo e
substituido por outro que decida em conformidade com o alegado pelo Autor, ora Recorrente, na

sua Peticdo Inicial.

Nestes termos, e nos melhores de direito que serdo doutamente supridos por V. Exas.,
deve o presente Recurso ser julgado procedente e, em consequéncia, ser julgado nulo o douto
Despacho Saneador, na parte em que julgou prescritos os créditos laborais reclamados pelo

Recorrente e vencidos antes de 15/11/2009, assim se fazendo a costumada Justica!

*

A Recorrida, B Servicos de Seguranca, Limitada, veio, 25/04/2025,
a apresentar as suas contra-alegagcdes constantes de fls. 2126 a 2131, tendo

formulado as seguintes conclusoes:

A. No despacho saneador de fls. 2072 a 2074, o Digno Tribunal a guo decide (e bem)
pela procedéncia da excepcdo invocada pela Ré na sua contestacao, absolvendo a Ré de parte dos
pedidos formulados pelo Autor na sua Peticdo Inicial (de 12.07.2004 a 15.11.2009), na medida em
que julga procedente a excepcdo da prescricdo, invocada pela Ré na sua contestagao.

B. Ndo se deve confundir a Notificacdo Judicial Avulsa nos termos do 315.°, n° 2, do
Codigo Civil com um requerimento de remessa urgente dos autos para efeitos de ser realizada a

tentativa preliminar de conciliagdo, nos termos do previsto no artigo 27.° do Cédigo de Processo do
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Trabalho.

C. Sao procedimentos processuais distintos.

D. Nos termos do artigo 27.°, n.° 3 do Coédigo de Processo do Trabalho "A notificagdo
ao réu para a tentativa de conciliagdo interrompe 0s prazos de prescricdo e caducidade.”.

E. Nem no Codigo de Processo do Trabalho, nem na Lei n.° 7/2008, estd prevista
qualquer outra causa de interrupgdo ou de suspensdo da contagem da prescricdo relativamente a
créditos laborais.

F. A notificagdo da Ré para a tentativa preliminar de conciliagdo no MP, nos termos e
para os efeitos do artigo 27.° do Cédigo de Processo do Trabalho, ocorreu a 15.11.2024.

G. Pelo que, estdo prescritos os créditos laborais anteriores a 15.11.2009, dado ja terem
decorrido 15 anos desde os mesmos.

H. Mesmo gque assim ndo se entenda, ndo pode entdo deixar de se entender que estdo
prescritos os créditos laborais entre 12.07.2004 a 15.11.2007, por terem ocorrido 15 anos + 2 anos
entre 15.11.2007 e 15.11.2024.

Nestes termos, e nos mais de Direito aplicaveis, deve o presente recurso do Autor ser
julgado improcedente e manter-se a decisdo ora recorrida e proferida no despacho saneador de fls.
2072 a 2074, de absolver a Ré de parte dos pedidos formulados pelo Autor na Petigdo Inicial, de
12.07.2004 a 15.11.2009, sendo procedente a excepgdo da prescricdo, invocada pela Ré na sua
contestacdo, condenando-se o Autor ora Recorrente nas custas do recurso e em condigna
procuradoria.

Subsidiariamente,

Caso nédo seja essa a decisdo de V. Exas., devem ser declarados como prescritos os
créditos laborais entre 12.07.2004 a 15.11.2007, visto que ocorreram 15 anos + 2 anos entre

15.11.2007 e 15.11.2024.

B — Recurso da decisao final:

A, Recorrente, devidamente identificado nos autos, discordando da
sentenca proferida pelo Tribunal de primeira instancia, datada de 25/11/2025,

veio, em 03/12/2025, recorrer para este TSI com os fundamentos constantes de
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fls. 2210 a 2218, tendo formulado as seguintes conclusoes:

1. O presente recurso vem na sequéncia de um anterior, interposto pelo aqui Recorrente
em 26/03/2025 e respeitante a questdo de saber se os créditos laborais reclamados pelo aqui
Recorrente e anteriores a 15/11/2009 se encontram ou ndo prescritos, conforme se entenda ser de
aplicar aos presentes autos o Cédigo Civil na sua redacgdo em lingua chinesa, ou antes seguir a
versdo em lingua portuguesa, conhecida a divergéncia linguistica entre aqueles no que respeita ao
prazo de 1 ano (redaccdo em lingua chinesa) ou de 2 anos (redaccdo em lingua portuguesa)
constante da alo ¢) do n.° 1 do art. 311.° do Cédigo Civil;

2. Ora, conforme ali se expds, estad o Recorrente em crer que a melhor solugdo de direito
sera fazer aplicar aos presentes autos a versao do texto em lingua portuguesa, por ter sido nesta que
o Legislador expressou efectivamente o seu pensamento, razdo pela qual em caso algum se podera
considerar como estando prescritos os créditos reclamados pelo Autor e anteriores a 15/11/2009.

Sem prescindir,

3. Versa o presente recurso sobre a douta Sentenca na parte em que foi julgado
improcedente o pedido formulado pelo Autor, ora Recorrente, relativa a condenagdo da Ré na
compensacao devida a titulo de descanso compensatério ndo gozado em sequéncia da prestacédo
pelo Autor de 15 minutos para além do periodo normal de trabalhai e pelo trabalho prestado em
dia de descanso semanal (isto &, pelo trabalho prestado ao sétimo dia, ap6s seis dias de trabalho
consecutivo, em cada perfodo de sete dias de trabalho) a luz da Lei n.° 7/2008.

4. Pelos fundamentos que adiante melhor se expdem, estd o Recorrente em crer que a
douta Sentenga enferma de um manifesto erro de aplicacdo de Direito, razdo pela qual deve a
mesma ser julgada nula e substituida por outra que atenda aos referidos pedidos.

Em concreto,

a) Do trabalho extraordinéario: do descanso compensatorio:

5. Salvo o devido respeito, estad o Recorrente em crer resultar da matéria de facto assente
que o Recorrente ndo era livre de comparecer, ou ndo, durante o referido periodo que antecedia o
inicio de cada turno. Estava obrigado a fazé-lo porque assim Ihe era imposto pela Ré e com caracter
de regularidade, convertendo uma situagdo que a Lei quis como excepcional num regime regra e
sem que exista um qualquer registo a comprovar a voluntariedade e/ou consentimento do ora

Recorrente;
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6. Por outro lado, ficou provado que a Ré nunca conferiu ao Autor o gozo de um periodo
de descanso adicional remunerado, proporcional ao periodo de trabalho prestado,

7. A este concreto respeito, na falta de voluntariedade, esta o Recorrente em crer dever
ser de aplicar a solugdo constante do n.° 1 e/ou do n.° 2 do art. 38.° da Lei n.° 7/2008, raz&o pela
qual deve a Recorrida ser condenada a pagar ao ora Recorrente a quantia de MOP$36,538.00, a
titulo de descanso compensatério, em consequéncia da prestacdo de 15 minutos de trabalho
extraordinario prestado, nos mesmos termos em que o foi condenada pela prestacdo pelo Autor dos
referidos 15 minutos de trabalho extraordinario prestado, o que desde j& se requer.

8. Ao ndo entender assim, esta o Recorrente em crer ter existido uma errada aplicagado
da norma em questdo (leia-se, do art. 38.° da Lei n.° 7/2008) pelo Tribunal a guo, o que em caso
algum poderéa deixar de conduzir, nesta parte, a nulidade da decisdo recorrida, o que desde ja e para
os legais e devidos efeitos se invoca e requer.

Sem prescindir,

b) Do trabalho prestado pelo Autor ao sétimo dia:

9. A este particular respeito, entendeu o douto Tribunal @ guo, numa traducao livre para
lingua portuguesa, o seguinte: Nos termos do artigo 42.° n.°2, e do artigo 43.6 n.% 1, 2e 4 da Les
n.° 772008 o legislador eliminou a obrigatoriedade do gozo de quatro dias consecutivos de
descansos semanais, apenas garantindo aos trabalhadores o gozo de quatro dias de descansos
semanals em cada quatro semanas (...) No caso, resultou provado que o autor foi obrigado a
trabalhar continuamente sete ou mais dias de trabalho consecutivos em dliferentes periodos
especificos de 2011 a 2020 e que o Autor ndo recebeu remuneracdo adicional. No entanto, o Autor
gozou um a dois dias de descanso e foram pagos anualmente 52 dias de descanso. Considerando
que é notorio que o casino da Ré deve funcionar 24 horas por dia, durante 7 dias consecutivos,
entende o Tribunal que, tendo em conta a natureza da actividade empresarial em causa, e tendo
sido garantindo ao trabalhador o gozo de quatro dias de descanso remunerado de quatro em quatro
semanas, e que o Autor gozou um a dois dias de descanso (consecutivos) e gozou 52 dias de
descansos todos os anos, considera-se que o Autor ja gozou dos dias de descanso semanal. pelo
que a Ré ndo necessita de pagar qualquer compensacdo pelos dias de descanso semanal e pelo dias
de descanso compensatorio (sublinhados e itélicos do Recorrente);

10. Ora, salvo o devido respeito, também aqui ndo pode o Recorrente aceitar como
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correcta a conclusdo avangada pelo Tribunal @ guo, porquanto acredita ndo existir na Matéria Assente
um qualquer facto que a permita suportar.

Vejamos.

11. E notdrio que os casinos tém de funcionar ininterruptamente durante 24 horas, todos
os dias, no entanto, com o devido respeito, deste facto néo resulta que a natureza da actividade da
empresa "torna inviavel" o descanso dos seus trabalhadores com uma periodicidade semanal, ao
contrario do concluido pelo Tribunal a guo;

12. Trata-se, de resto, de uma situacdo que o douto Tribunal de Recurso j& teve
oportunidade de se pronunciar, nos termos da qual entendeu que: "(...) uma coisa é a continuidade
aas actividades de casino, outra coisa é a inviabilidade de assegurar aos seus guardas de seqguranga
0 gozo de um descanso de vinte e quatro horas consecutivas num periodo de sete dias. Nao
podemos aceitar que, dado o numero gigantesco, que alias é facto notorio, dos elementos do
pessoal de seguranca da Ré, como é que ndo é viavel mobiliza-los por forma a conciliar o normal
funcionamento dos casinos com a ndo prestacdo de servico por um numero razoavel dos guardas
de seguranca durante apenas vinte e quatro horas em cada periodo de sete dias! Alias, se é viavel,
(..) 0 gozo pelo Autor de um dia de descanso ao oitavo dia, ndo se vé por qué motivo ndo é viavel
0 gozo do tal dia ao sétimo dia!" (Cfr. o Ac. do TSI, Processo n.© 944/2020 ou o Ac. 820/2023, entre
outros);

13. Com especial interesse, num outro Aresto do douto Tribunal ad guem, igualmente
se deixou sublinhado, que: " £ também nao se diga que a natureza da actividade da ré tornava inviavel
a concessdo de descanso semanal no sétimo dia. Na verdade, a ré ndo logrou alegar e demonstrar
por que razdo ndo podia conceder aos seus trabalhadores descanso semanal no sétimo dia, pelo
que, na falta de prova dessa pretensa inviabilidade, como sendo entidade patronal a ré violou o
aireito ao repouso semanal do autor, este teria direito a compensacdo pelo trabalho prestado no
sétimo dia. (...) De resto, considerando que durante a vigéncia aa relacdo laboral, a ré nunca pagou
a0 autor qualquer quantia extra pelo trabalho prestado ao Setimo dia, apos a prestacdo de seis dias
consecutivos de trabalhar, o autor tem direito a receber a respectiva compensacdo pecuniaria
(acréscimo de um dia) prevista nos termos da alinea 1) do n.© 2 do artigo 43.° da Lei n.° 7/2008" (Cfr.
Ac. do TSI, Processo n.° 532/2022).

14. Mais concretamente ainda, num caso que se acredita ser similar ao presente, o douto
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Tribunal de Segunda Instancia, sublinhou o seguinte:

"Na sentenca recorrida, afirmou-se, entre outros argumentos: "(.)2%, FKFIEBE L
04F 200 PN A AH ERBRREAEETHCRIN L, BRELBEIIREINGE
B BREAFRIERELT EMAKE, BEEFELT2EKER., ZEIZAEANHN
BWRERIBEEFTHR2ANGAEEEE RNEERR, ENFTACEEENEE BERRE
EEMBEZRAMINBAEFARERET, REBEELELRAETAKRE—HEEHWHE
BEEXHBARMNMZEERESENEZXBR, S EREMEMBREEZHREE.

Ny

Com base na argumentacdo acima transcrita, o Tribunal a quo entendeu que o Autor
ndo tinha direito a reclamar nada, por ja ter gozado os dias de descanso semanal. Ora, salvo o
merecido respeito, a argumentacdo invocada nao permite concluir que o Autor ja gozou os dias de
descanso semanal legalmente reconhecidos, pois isto ndo tem praticamente nada a ver com o
funcionamento de casinos durante 24 horas, por a concessionaria ter varios trabalhadores, cada um
deles esta numa situacdo diferente, e cada caso é um caso.

No caso, coloca-se a questao de saber se um trabalhador tem direito a um dia descanso
ao fim de periodo de 7 dias ou 8 dias?

Este TS/ ja tem oportunidade de se pronunciar sobre esta matéria em varias decisbes
(Cfr. Ac. TSI, Proc. n.° 589/2024, pag. 31).

15. De onde se retira que, contrariamente ao concluido pelo Tribunal a guo, ndo
resultando da matéria de facto assente que a actividade desenvolvida pela Ré, por si s6, "torna
inviavel” o gozo pelo Autor (e pelas demais centenas de guardas de seguranca) de um dia de
descanso semanal em cada periodo de sete dias, mas apenas ao oitavo ou nono dia, deve a douta
Decisdo ser julgada nula e substituida por outra que atenda ao pedido formulado pelo
Autor/Recorrente.

Em consequéncia,

16. Resultando da Matéria Assente, que 0 Autor prestou para a Ré trabalho durante 7
ou mais dias consecutivos, em caso algum poderia o Tribunal @ quo ter deixado de condenar a Ré
no pagamento ao Autor do trabalho prestado nos referidos dias, isto &, ter deixado de condenar a
Ré no pagamento ao Autor do trabalho prestado em dia de descanso semanal.

17. Ora, tendo em conta o valor dos salérios auferidos pelo Autor durante o periodo da
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relacéo de trabalho, deve a Ré/Recorrida ser condenada a pagar ao Autor/Recorrente a quantia de
MOP$13,977.00, pela prestagédo de trabalho ao sétimo dia, apds a prestacdo pelo Autor de seis dias
de trabalho consecutivos, em cada periodo de sete dias de trabalho consecutivos.

18. Ao ndo entender assim, esta o Recorrente em crer que a douta Decisdo recorrida,
procedeu a uma incorrecta aplicagdo do disposto no art. 42.° da Lei n.° 7/2008 e, bem assim, afasta-
se - em muito - de toda a Jurisprudéncia pacificamente seguida pelo Tribunal de Segunda Instancia
a respeito da interpretacdo do referido preceito, razdo pela qual deve a mesma ser, nesta parte,
julgada nula e substitufda por outra que atenda ao pedido do Autor, aqui Recorrente.

Nestes termos e nos mais de Direito que V. Exas. encarregar-se-&o de suprir, deve a
douta Sentenga de que se recorre ser julgada nula e, em consequéncia, ser a Recorrida condenada
no pagamento ao Recorrente das seguintes quantias:

a) MOP$36,538.00, a tftulo de descanso compensatério pelo trabalho extraordinario
prestado;

b) MOP$13,977.00, a titulo de trabalho prestado ao sétimo dia, apds a prestagédo de seis
e/ou mais dias de trabalho consecutivos, em cada perfodo de sete dias, assim se fazendo a sempre
costumada JUSTICA!

*

A Recorrida, B Servigos de Seguranca, Limitada, veio, 14/01/2026,
a apresentar as suas contra-alegacdes constantes de fls. 2232 a 2266, tendo

formulado as seguintes conclusdes:

A. Deve manter-se a decisao proferida no despacho saneador de fls. 2072 a 2074, de
absolver a Ré de parte dos pedidos formulados pelo Autor na Peticao Inicial, de 12.07.2004 a
15.11.2009.

B. Na Douta Sentenca, o Digno Tribunal @ guo entendeu que, dados os factos provados,
o Autor ndo tinha direito ao descanso compensatorio pelo trabalho extraordinario prestado, nos
termos do artigo 38.° da Lei n.° 7/2008.

C. A decisdo do Digno Tribunal @ guo de absolver a Ré da condenac¢do na quantia
peticionada pelo Autor devida a respeito do descanso compensatorio pelo trabalho extraordinario

prestado, nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 7/2008, vai ao encontro das decisées do Digno Tribunal
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de Segunda Instancia da RAEM a esse respeito, nomeadamente, as proferidas nos processos
797/2021, 825/2021, 826/2021, 148/2022, 28/2023 e 29/2023.

D. DecisBes essas que 0 Autor reconhece nas suas alegagdes de recurso, quando af diz,
a pagina 4: "sem que se desconhega as Decisdes a este concreto tomadas pelo douto Tribunal de
Recurso”.

E. Na Douta Sentenga, o Digno Tribunal @ guo entendeu inexistir violagdo do perfiodo
legal de descanso, absolvendo a Ré do pedido de condenacgado por trabalho prestado apds seis dias
de trabalho consecutivo.

F. Alega o Autor, aqui Recorrente, que o Tribunal @ guo aplicou erradamente o direito,
nomeadamente, quanto a interpretacdo do artigo 42.° da Lei n.° 7/2008.

G. Na Sentenca, defende o Digno Tribunal @ quo que, nos termos dos artigos 42.°, n.° 2
eart®°43° n°1,n°2en’4dalein®7/2008, o legislador apenas exige o gozo pelo trabalhador
de um perfodo de descanso remunerado de quatro dias por cada quatro semanas, prescrevendo
igualmente que o trabalhador, que preste trabalho em descanso semanal, para além do salério
normal, tem direito ainda a um acréscimo correspondente ao salario normal e a um dia de descanso
compensatorio que pode ser substituido por saléario.

H. Como resulta do documento n.° 12 junto com a contestagdo, o Autor gozou
anualmente de 52 dias de descanso semanal e gozou ainda de varios dias de descanso consecutivos.

I. Tal factualidade resulta também da matéria de facto dada como provada (vide fls. 11
a 40 da Sentenca, a fls. 2185 a 2199v. dos autos, na decisdo quanto ao quesito 26.° da Base
Instrutdria).

J. Pelo que, o Digno Tribunal @ guo decidiu que o Autor gozou os devidos perfodos de
descanso semanal e, como tal, ndo houve violagao do periodo legal de descanso semanal, ndo sendo
devido descanso compensatorio.

K. A Ré, aqui Recorrida, concorda e sufraga o entendimento quanto a interpretacao dos
artigos 42.° e 43.°da Lei n.° 7/2008 e a sua aplicacdo aos factos provados na presente lide, feita pelo
Digno Tribunal @ guo na Sentenca.

L. Na tabela de célculo a paginas 9 e 10 das suas alegacdes de recurso (vide fls. 2214 e
verso dos autos), o Autor alega que, no periodo entre 01-07-12 a 31-07-2012 trabalhou 1 vez ao

sétimo dia.
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M. Na Sentenga, o Tribunal @ guo determinou quais as instancias concretas de trabalho
do Autor em violagdo do dia de descanso semanal (vide paginas 6 a 9 da Sentenca, de fls. 2182v. a
2184 dos autos).

N. Nos factos provados na Sentenca (vide a tabela de paginas 6 a 9 da Sentenca, de fls.
2182v. a 2184 dos autos), o Tribunal @ guo determinou nao ter havido qualquer instancia de trabalho
em violagdo do dia de descanso semanal no periodo entre 01-07-12 a 31-07-2012.

O. O Autor nunca enquadrou adequadamente os factos, uma vez que, sendo seu
propoésito reclamar da Ré uma compensacgédo por alegada violagdo do descanso semanal, teria aquele
de apresentar o seu pedido por referéncia a semanas, o que nao faz.

P. Asemana, tal qual a ela se refere o artigo 42.° da Lei n.° 7/2008, deve ser contabilizada
nos termos fixados no artigo 272.° do Cédigo Civil: "O prazo fixado em semanas, meses ou anos, a
contar de certa data, termina as 24 horas do dia que corresponda, dentro da Ultima semana, més ou
ano, a essa data" - i.e., do primeiro dia da relagdo laboral em diante.

Q. Por outro lado, que enquadramento é de dar ao pagamento de salario que foi feito
pela Ré a cada dia que o Autor descansou apds sete dias consecutivos de trabalho - ie., que
tratamento dar a remuneragao que auferiu nesse dia de ndo de trabalho, que o Autor agora parece
desconsiderar?

Nestes termos, e nos mais de Direito aplicaveis, deve o presente recurso do Autor ser
julgado improcedente e manter-se a decisdo proferida na Sentenca, ora recorrida, condenando-se
0 Recorrente nas custas do recurso e em condigna procuradoria.

Subsidiariamente, e caso ndo seja essa a opinido de V. Exas,

Sendo dado provimento ao recurso do Recorrente, cremos que deverdo 0s presentes
autos baixar ao Digno Tribunal a quo, para que seja proferida nova decisao pelo Tribunal de 1.2
Instancia em conformidade com os factos assentes e 0s factos dados como provados constantes dos
autos, assegurando-se assim a possibilidade de a parte vencida poder recorrer, pelo menos, uma

vez para o Tribunal de alta instancia.

Corridos os vistos legais, cumpre analisar e decidir.

* * *

Il - PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS
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Este Tribunal € o competente em razdo da nacionalidade, matéria e
hierarquia.

O processo € o proprio e ndo ha nulidades.

As partes gozam de personalidade e capacidade judiciaria e sdo
dotadas de legitimidade ‘ad causam’”

Ndo ha excepcbes ou questdes prévias que obstem ao

conhecimento do mérito da causa.

* * *

111 - EACTOS ASSENTES:

A sentenca recorrida deu por assente a seguinte factualidade:
- Entre 12/07/2004 e 18/11/2022, o Autor prestou servigo para a ré Ré, como “guarda

de seguranca”, enquanto trabalhador ndo residente, tenho trabalhodo no casino XXX. (A)
- De 12/07/2004 a 18/11/2022, o Autor gozou de dias de férias anuais e de dias de

dispensa ao trabalho por cada ano civil, nomeadamente: (B)

Perfodo Dias de férias e/ou de auséncia
07/09/2005 a 09/09/2005 3
10/01/2006 a 12/01/2006 3
24/04/2006 a 28/04/2006 5
02/08/2006 a 04/08/2006 3
08/12/2006 a 28/12/2006 21
08/07/2007 a 12/07/2007 5
15/12/2007 a 20/12/2007 6
02/05/2008 a 02/06/2008 32
04/04/2009 a 06/05/2009 33
19/08/2010 a 16/09/2010 29

2011 12

2012 12
28/03/2013 a 27/04/2013 31
14/02/2014 a 23/02/2014 10
20/10/2015 a 19/11/2015 31
18/12/2016 a 02/01/2017 16
06/02/2018 a 03/03/2018 26
18/05/2018 a 22/05/2018 5
07/06/2019 a 17/06/2019 11
26/01/2020 a 17/02/2020 23
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- De 12/07/2004 a 18/11/2022, a Ré pagou ao Autor as seguintes quantias a titulo

de salario de base mensal: (C)

De A Salério de base mensal
12.07.2004 30.06.2005 MOP7.500,00
1.07.2005 30.06.2006 MOP7.606,00
1.07.2006 30.06.2007 MOP8.700,00
1.07.2007 31.12.2008 MOP8.700,00
1.01.2009 30.06.2009 MOP8.850,00
1.07.2009 31.07.2010 MOP9.390,00
1.08.2010 30.06.2011 MOP9.580,00
1.07.2011 30.06.2012 MOP10.060,00
1.07.2012 31.07.2012 MOP10.060.00
1.08.2012 30.06.2013 MOP10.770,00
1.07.2013 30.06.2014 MOP11.420,00
1.07.2014 31.07.2014 MOP12.000,00
1.08.2014 30.06.2015 MOP13.000,00
1.07.2015 30.06.2016 MOP13.360,00
1.07.2016 31.03.2017 MOP13.360,00
1.04.2017 30.06.2017 MOP13.760,00
1.07.2017 31.03.2018 MOP13.760,00
1.04.2018 31.03.2019 MOP14.360,00
1.04.2019 18.11.2022 MOP14.960,00

- Decorre do teor da cldusula 13.2 do fls. 176 a 182, que ora se reproduz: (D)

“13. Working Hours

13. Horario de Trabalho

(i) The Employee shall work not less than eight (8) hours per day (including lunch or rest
time) on the basis of a six (6) day week or in accordance with the Company's policy announced from
time to time. The Employee shall work on such days and at such time and/or in shift including night
shift in accordance with the Company's policy announced from time to time.

(i) O Funcionério deve trabalhar pelo menos oito (8) horas por dia (incluindo almoco ou
descanso) com base em uma semana de seis (6) dias ou de acordo com a politica da Empresa
anunciada de tempos em tempos. O Funcionario devera trabalhar nesses dias e nessa hora e / ou
em turnos, incluindo turnos nocturnos, de acordo com a politica da Empresa anunciada de tempos
em tempos.”.

- No final de Outubro de 2019 a Ré deixou de realizar o tipo de reunides. (E)

- O Autor sempre respeitou os periodos e horérios de trabalho fixados pela Ré. (1°)

- A Ré sempre fixou o local e 0 horario de trabalho do Autor, de acordo com as suas

exclusivas e concretas necessidades. (2°)
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- O Autor sempre prestou a sua actividade sob as ordens e instrucdes da Ré. (3°)

- Desde 12/07/2004 a 31/10/2019, por ordem da Ré, o Autor estava obrigado a
comparecer no seu local de trabalho, devidamente uniformizado com 15 minutos de antecedéncia
relativamente ao inicio de cada turno, sem prejuizo do facto constante do quesito 22° da B.I.. (49)

- Durante o referido periodo de tempo, tinha lugar um briefing (leia-se, uma reuniéo)
entre o Team Leader (leia-se, Chefe de turno) e os “guardas de seguranca”, na qual eram
inspeccionados os uniformes de cada um dos guardas e distribuido o trabalho para o referido turno
mediante a indica¢do do seu concreto posto dentro do Casino. (5°)

- Sem prejuizo do facto constante do quesito 22° da B.l., entre 12/07/2004 a
31/10/2019, o Autor compareceu no inicio de cada turno com 15 minutos de antecedéncia
relativamente ao inicio de todos os dias/turnos de trabalho efectivo que prestou para a Ré, tendo
permanecido as ordens e as instrucées dos seus superiores hierarquicos. (6°)

- A Ré nunca pagou ao Autor qualquer quantia pelo periodo de 15 minutos que
antecedia o infcio de cada turno. (7°)

- De 01/01/2009 e 31/10/2019, a Ré nunca conferiu ao Autor o gozo de descanso
adicional remunerado, proporcional ao periodo de trabalho prestado. (8°)

- O Autor prestou para a Ré trabalho durante 7 ou mais dias consecutivos nas

seguintes datas: (9°)

De A N° de dias de trabalho consecutivo
prestado
17-06-05 23-06-05 7
10-09-05 16-09-05 7
27-09-05 03-10-05 7
05-10-05 13-10-05 9
21-10-05 27-10-05 7
29-10-05 04-11-05 7
06-11-05 12-11-05 7
15-11-05 22-11-05 8
01-12-05 07-12-05 7
09-12-05 16-12-05 8
25-12-05 31-12-05 7
03-01-06 09-01-06 7
19-01-06 25-01-06 7
27-01-06 02-02-06 7
04-02-06 10-02-06 7
12-02-06 18-02-06 7
21-02-06 27-02-06 7
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01-03-06 07-03-06 7
17-03-05 23-03-06 7
25-03-06 31-03-06 7
19-04-06 25-04-06 7
05-05-06 11-05-06 7
13-05-06 19-05-06 7
30-05-06 06-06-06 8
15-06-06 21-06-06 7
23-06-06 29-06-06 7
01-07-06 07-07-06 7
18-07-06 24-07-06 7
17-08-06 24-08-06 8
26-08-06 01-09-06 7
03-09-06 09-09-06 7
12-09-06 18-09-06 7
20-09-06 27-09-06 7
06-10-06 12-10-06 7
14-10-06 20-10-06 7
22-10-06 29-10-06 8
31-10-06 06-11-06 7
08-11-06 14-11-06 7
16-11-06 22-11-06 7
24-11-06 01-12-06 7
04-01-07 12-01-07 9
20-01-07 26-01-07 7
22-02-07 28-02-07 7
02-03-07 08-03-07 7
10-03-07 16-03-07 7
18-03-07 24-03-07 7
27-03-07 07-04-07 12
12-04-07 18-04-07 7
20-04-07 26-04-07 7
28-04-07 04-05-07 7
15-05-07 21-05-07 7
30-05-07 05-06-07 7
14-06-07 21-06-07 8
23-06-07 29-06-07 7
01-07-07 07-07-07 7
10-07-07 16-07-07 7
18-07-07 24-07-07 7
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26-07-07 01-08-07 7
03-08-07 09-08-07 7
28-08-07 06-09-07 10
13-09-07 19-09-07 7
28-09-07 05-10-07 8
16-10-07 22-10-07 7
24-10-07 30-10-07 7
01-11-07 07-11-07 7
09-11-07 17-11-07 9
25-11-07 01-12-07 7
11-12-07 18-12-07 8
04-01-08 12-01-08 9
22-01-08 28-01-08 7
30-01-08 05-02-08 7
07-02-08 13-02-08 7
15-02-08 21-02-08 7
23-02-08 29-02-08 7
02-03-08 08-03-08 7
11-03-08 17-03-08 7
19-03-08 25-03-08 7
27-03-08 02-04-08 7
04-04-08 10-04-08 7
12-04-08 18-04-08 7
08-06-08 14-06-08 7
17-06-08 23-06-08 7
09-07-08 17-07-08 9
19-07-08 25-07-08 7
27-07-08 02-08-08 7
05-08-08 13-08-08 9
21-08-08 27-08-08 7
29-08-08 04-09-08 7
06-09-08 12-09-08 7
14-09-08 20-09-08 7
23-09-08 29-09-08 7
01-10-08 07-10-08 7
09-10-08 16-10-08 8
23-06-09 29-06-09 7
07-07-09 13-07-09 7
28-07-09 03-08-09 7
12-08-09 18-08-09 7
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19-01-10 25-01-10 7
03-03-10 09-03-10 7
07-04-10 13-04-10 7
21-07-10 27-10-10 7
18-01-11 24-01-11 7
16-02-11 22-02-11 7
04-05-11 10-05-11 7
13-12-11 19-12-11 7
19-09-12 25-09-12 7
07-07-14 13-07-14 7
28-12-14 03-01-15 7
23-02-15 01-03-15 7
26-04-15 02-05-15 7
01-06-15 07-06-15 7
28-11-16 04-12-16 7
19-03-17 25-03-17 7
27-08-27 02-09-17 7
18-09-17 24-09-17 7
11-12-17 17-12-17 7
07-01-18 13-01-18 7
02-06-18 09-06-18 8
14-10-18 20-10-18 7
22-10-18 28-10-18 7
02-12-18 08-12-18 7
23-12-18 29-12-18 7
02-12-19 08-12-19 7
25-02-20 02-03-20 7
16-06-20 23-06-20 8
30-06-20 06-07-20 7
17-11-20 23-11-20 7
03-12-20 09-12-20 7

- De 01/01/2009 a 18/11/2022 a Ré nunca pagou ao Autor uma qualquer quantia
pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apds a prestacao de seis dias consecutivos de trabalho. (14°)

- Sem prejuizo do art.° 5.° do B.l, tais reuni®es eram utilizadas pela Ré, enquanto
entidade patronal, para vérios motivos, mormente, para disseminar informagdo relevante em
beneficio dos trabalhadores, visto que era nessas reuniées que a Ré, enquanto entidade patronal,
informava os seus trabalhadores de alteracdes relevantes na vida da empresa, como, por exemplo,
alteragBes aos beneficios financeiros concedidos aos trabalhadores, mudancgas de horarios dos

autocarros gratuitos disponibilizados pela Ré, mudancas relativas as instalacdes especificas dentro de
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cada uma das varias unidades da Ré reservadas aos trabalhadores, calendério de actividades
promovidas pela empresa, entre uma miriade de outros assuntos de relevo. (19°)

- De 1.04.2005 a 31.10.2019, o Autor entrou ap6s a hora de infcio do turno nos
aludidos 26 dias, que foram a 27-mai-09, 05-fev-10, 19-mar-10, 24-set-10, 21-out-10, 31-jan-11,
24-mai-12, 11-jun-12, 15-jul-12, 29-out-12, 13-dez-12, 23-out-13, 25-out-14, 17-mar-15, 07-
set-15,08-mar-16, 12-mar-16, 02-set-17, 11-out-17, 25-ago-18, 01-out-18, 24-nov-18, 06-mai-
19, 01-jun-19 e 22-jun-19. (22°)

- Foi acordado entre o Autor e a Ré nos documentos das fls. 213, 216, 217, 219, 221,
223-233 e 236-246 e consentiu 0 Autor no documento das fls. 214, 215, 220, 222, 234 e 235, que:
(25° £ 30°)

Entre 01.07.2014 a 30.09.2015 e 01.01.2016 a 31.03.2016, em Inglés, no original: “Per the
agreement between the employer and employee, upon the completion of voluntary work on the
employee’s rest day, the employer should arrange a day off for the employee within 30 days or
provide the employee with one day basic salary as the statutory compensation for the work provided.”,
em Portugués, em traducdo livre: “De acordo com o acordo entre o empregador e o trabalhador,
apos a conclusdo do trabalho voluntario no dia de descanso do trabalhador, o empregador deve
providenciar um dia de folga ao trabalhador dentro de 30 dias ou fornecer ao trabalhador um dia
de salario base como compensacao legal pelo trabalho prestado.”; e,

Entre 01.04.2016 a 31.12.2022, em Inglés no original: “Upon completion of voluntary work
on the employee’s rest day, the employee will be entitled to a compensatory day or rest within 30
days following said completion to be designated by employer or one day basic salary (and
guaranteed tips, if applicable) as the statutory compensation for the work provided.”, em Portugués,
em traducéo livre: "Apods a conclusdo do trabalho voluntério no dia de descanso do trabalhador, o
trabalhador teré direito a um dia compensatério ou descanso no prazo de 30 dias apds a referida
conclusédo a ser designado pelo empregador ou um dia de salario-base (e gorjeta garantida, se
aplicavel) como compensacao legal pelo trabalho prestado.”

de 01.07.2014 a 30.09.2015 e 01.01.2016 a 31.03.2016, em Inglés, no original: “Upon
completion of the voluntary over time work, an employee has the right to receive the statutory
working overtime salary, that is, normal salary plus an extra 20% payment”, em Portugués, em
traducdo livre: “Apo6s a conclusédo do trabalho extraordinario voluntéario, o trabalhador tem direito a
receber o acréscimo legal de trabalho extraordinario, ou seja, o salario normal acrescido de um
adicional de 20%"; e,

de 01.04.2016 a 31.12.2022, em Inglés, no original: “Upon completion of the voluntary
overtime work, the employee shall be entitled to receive the statutory overtime salary, that is, normal
salary for the period of overtime work plus an extra 20% payment”, em Portugués, em traducéo livre:

“Apos a conclusdo das horas extraordinarias voluntarias, o trabalhador tera direito a receber o salario
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legal das horas extraordinarias, ou seja, o salario normal do periodo de horas extraordinarias

acrescido de um adicional de 20%.".

- Sem prejuizo do art.° 9° do B.l., o Autor teve os seguintes nimeros totais de dias

de ndo-trabalho, nos periodos em causa: (26°)

Periodo

Total de dias de
descanso semanal
gozados (“DO”)

Dias de descanso fixados
pelo empregador

Dias adicionais em que o
Autor ngo prestou
trabalho para a Ré

6.04.2005 a
31.12.2005

38

08.04.2005
15.04.2005
22.04.2005
29.04.2005
06.05.2005
13.05.2005
20.05.2005
27.05.2005
03.06.2005
10.06.2005
16.06.2005
24.06.2005
01.07.2005
08.07.2005
15.07.2005
22.07.2005
29.07.2005
05.08.2005
12.08.2005
19.08.2005
26.08.2005
02.09.2005
09.09.2005
17.09.2005
25.09.2005
26.09.2005
04.10.2005
14.10.2005
20.10.2005
28.10.2005
05.11.2005
13.11.2005
14.11.2005
23.11.2005
30.11.2005
08.12.2005

Sex);
Sex);
Sex);
Sex);
Sex);
Sex);
Sex);
Sex);
Sex);
Sex);
Qui);
Sex);
Sex);
Sex);
Sex);
Sex);
Sex);
Sex);
Sex);
Sex);
Sex);
Sex);
Sex);
Sab))
Dom);
Seq);
Ter);
Sex);
Qui)
Sex);
Sab);
Dom);
Seq);
Qua);
Qua);
Q

ui);

o~~~ o~~~ o~~~ o~~~ o~~~ o~ o~~~ o~~~ o~~~ o~~~ o~~~ o~ o~~~

18.04.2005 (Seq);
08.09.2005 (Qui)
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17.12.2005 (Sab);
24.12.2005 (Sab)

2006 50

01.01.2006 (Dom);

02.01.2006 (Seg);
10.01.2006 (Ter);
18.01.2006 (Qua);
26.01.2006 (Qui);
03.02.2006 (Sex);
11.02.2006 (Sab);

19.02.2006 (Dom);

20.02.2006 (Seg);
28.02.2006 (Ter);
08.03.2006 (Qua);
16.03.2006 (Qui);
24.03.2006 (Sex);
01.04.2006 (Sab);

09.04.2006 (Dom);

(Sa

(Sa

(

(

(

(

Q

S

(

(

(

(

(

Q

S

(

(

10.04.2006 (Seg):

18.04.2006 (Ter);

26.04.2006 (Qua);

04.05.2006 (Qui);

12.05.2006 (Sex);

20.05.2006 (Sab);

24.05.2006 (Qua);

29.05.2006 (Seg);

07.06.2006 (Qua);

14.06.2006 (

22.06.2006 (Qui));

30.06.2006 (Sex);

08.07.2006 (Sab);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

a);
i

Qu
Qui
Sex

16.07.2006 (Dom);

17.07.2006 (Seg);
25.07.2006 (Ter):
02.08.2006 (Q
09.08.2006 (Qua);
16.08.2006 (Qua);
25.08.2006 (Sex);
02.09.2006 (Sab);

ua);

10.09.2006 (Dom);

11.09.2006 (Seg);
19.09.2006 (Ter);
28.09.2006 (Qui);
05.10.2006 (Qui);
13.10.2006 (Sex);

11.01.2006 (Qua);
12.01.2006 (Qui);
21.01.2006 (Sab);
15.03.2006 (Qua);
23.04.2006 (Dom);
24.04.2006 (Seq);
25.04.2006 (Ter),
27.04.2006 (Qui);
28.04.2006 (Sex);
14.07.2006 (Sex);
26.07.2006 (Qua);
09.12.2006 (Sab);
10.12.2006 (Dom);
11.12.2006 (Seg);
12.12.2006 (Ter);
13.12.2006 (Qua);
14.12.2006 (Qui);
15.12.2006 (Sex);
16.12.2006 (Sab);

17.12.2006 (Dom);
18.12.2006 (Seg);

19.12.2006 (Ter);

21.12.2006 (Qui);

22.12.2006 (Sex);

23.12.2006 (Sab);

24.12.2006 (Dom);
28.12.2006 (Qui)
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21.10.2006 (Sab);
30.10.2006 (Seg);
07.11.2006 (Ter);
15.11.2006 (Qua);
23.11.2006 (Qui);
02.12.2006 (Sab);
08.12.2006 (Sex);

2007 49

20.12.2006 (Qua)
03.01.2007 (Qua);
13.01.2007 (Sab);
19.01.2007 (Sex);
27.01.2007 (Sab);
21.02.2007 (Qua);
01.03.2007 (Qui);
09.03.2007 (Sex);
17.03.2007 (Sab):

25.03.2007 (Dom);

26.03.2007 (Seg);

08.04.2007 (Dom);

11.04.2007
19.04.2007

ua);
ui);
27.04.2007 (Sex);

(

(

(

(

@

S

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

Q

@Q

(
05.05.2007 (Sab);

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(Te

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

13.05.2007 (Dom);

14.05.2007 (Seq);
22.05.2007 (Ter);
29.05.2007 (Ter);
06.06.2007 (Qua);
13.06.2007 (Qua);
22.06.2007 (Sex);
30.06.2007 (Sab);

08.07.2007 (Dom);

09.07.2007 (Seg);
17.07.2007 (Ter);
25.07.2007 (Qua);
02.08.2007 (Qui);
10.08.2007 (Sex);
15.08.2007 (Qua);
21.08.2007 (Ter);
27.08.2007 (Segq);
07.09.2007 (Sex);
12.09.2007 (Qua);
20.09.2007 (Qui);
27.09.2007 (Qui);

06.05.2007 (Dom);
10.07.2007 (Ter);
11.07.2007 (Qua);
12.07.2007 (Qui):
14.08.2007 (Ter);
14.12.2007 (Sex);
15.12.2007 (Sab);
16.12.2007 (Dom):
17.12.2007 (Seq);
18.12.2007 (Ter);
20.12.2007 (Qui):
21.12.2007 (Sex);
25.12.2007 (Ter);
26.12.2007 (Qua)
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06.10.2007 (Sab);
13.10.2007 (Sab);
15.10.2007 (Seq);
23.10.2007 (Ter);
31.10.2007 (Qua);
08.11.2007 (Qui);
18.11.2007
24.11.2007 (Sab);

Qu
Qu
Do

02.12.2007 (Dom);

03.12.2007 (Seq);
10.12.2007 (Seg);
19.12.2007 (Qua);
27.12.2007 (Qui)

m);

03.01.2008 (Qui);

13.01.2008 (Dom);

(
(
(
(Te
(
(
(
(Sa
(
(
(
(
(
(
( N\
20012008 (oo 01.05.2008 (Qui)
02.05.2008 (Sex).
21.01.2008 (Segq).
03.05.2008 (Saby).
29.01.2008 (Ter)
04.05.2008 (Dom)
06.02.2008 (Qua)
07.05.2008 (Qua)
14.02.2008 (Qui): .
08.05.2008 (Qui)
22.02.2008 (Sex).
09.05.2008 (Sex).
01.03.2008 (Saby).
10.05.2008 (Saby).
09.03.2008 (Dom)
11.05.2008 (Dom):
10.03.2008 (Seq)
12.05.2008 (Seq)
18.03.2008 (Ter):
13.05.2008 (Ter):
26.03.2008 (Qua)
15.05.2008 (Qui):
03.04.2008 (Qui)
042008 (S 16.05.2008 (Sex).
1012008 5 04. 17.05.2008 (Sab):
42 19.04.2008 (Sab):
31.10.2008 26,04 2005 (S0 18.05.2008 (Dom)
04. 19.05.2008 (Seq).
28.04.2008 (Seq).
20.05.2008 (Ter)
14.05.2008 (Qua); 21.05.2008 (Qua)
22.05.2008 (Qui) bod
23.05.2008 (Sex).
30.05.2008 (Sex). 24.05.2008 (Sab).
07.06.2008 (Saby). bod
2505.2008 (Dom)
15.06.2008 (Dom),
16082008 (5em 26.05.2008 (Seq).
6. g 07.05.2008 (Ter):
24.06.2008 (Ter)
0507 2008 (O 28.05.2008 (Qua)
or. 29.05.2008 (Qui)
08.07.2008 (Ter)
31.05.2008 (Sab).
18.07.2008 (Sex)
01.06.2008 (Dom):
26.07.2008 (Sab). 28.06.2008 (Sab)
03.08.2008 (Dom): o
04.08.2008 (Seq).
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14.08.2008 (Qui);
20.08.2008 (Qua);
28.08.2008 (Qui);
05.09.2008 (Sex);
13.09.2008 (Sab):
21.09.2008 (Dom);
22.09.2008 (Seg);
30.09.2008 (Ter);
08.10.2008 (Qua);
17.10.2008 (Sex);
24.10.2008 (Sex)

2009 49

(

(

(
(Se

(

(

(

(

Q

(S

(
13.01.2009 (Ter);
20.01.2009 (Ter);
27.01.2009 (Ter);
03.02.2009 (Ter);
10.02.2009 (Ter);
17.02.2009 (Ter);
24.02.2009 (Ter);
03.03.2009 (Ter);
10.03.2009 (Ter);
17.03.2009 (Ter);
24.03.2009 (Ter);
30.03.2009 (Seq):
04.04.2009 (Sab);
11.04.2009 (Sab);
18.04.2009 (Sab);
12.05.2009 (Ter);
19.05.2009 (Ter);
26.05.2009 (Ter);
02.06.2009 (Ter);
09.06.2009 (Ter);
16.06.2009 (Ter);
22.06.2009 (Seq):
30.06.2009 (Ter);
06.07.2009 (Seq);
14.07.2009 (Ter);
20.07.2009 (Seq):
27.07.2009 (Seq):
04.08.2009 (Ter);
11.08.2009 (Ter);
19.08.2009 (Qua);
25.08.2009 (Ter);
01.09.2009 (Ter);
08.09.2009 (Ter);

22.01.2009 (Qui);
11.02.2009 (Qua);
12.02.2009 (Qui));
01.04.2009 (Qua);
05.04.2009 (Dom);
06.04.2009 (Seg);
07.04.2009 (Ter);
08.04.2009 (Qua);
09.04.2009 (Qui);
10.04.2009 (Sex);
12.04.2009 (Dom);
13.04.2009 (Seq);
14.04.2009 (Ter);
15.04.2009 (Qua);
16.04.2009 (Qui);
17.04.2009 (Sex);
19.04.2009 (Dom):
20.04.2009 (Seg);
21.04.2009 (Ter);
22.04.2009 (Qua);
23.04.2009 (Qui):
24.04.2009 (Sex);
25.04.2009 (Sab);
26.04.2009 (Dom);
27.04.2009 (Seg);
28.04.2009 (Ter);
29.04.2009 (Qua);
30.04.2009 (Qui):
01.05.2009 (Sex);
02.05.2009 (Saby;
03.05.2009 (Dom);
04.05.2009 (Seg);
05.05.2009 (Ter);
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15.09.2009 (Ter
22.09.2009 (Ter
29.09.2009 (Ter
06.10.2009 (Ter
13.10.2009 (Ter
20.10.2009 (Ter
27.10.2009 (Ter
03.11.2009 (Ter

17.11.2009 (Ter
24.11.2009 (Ter
01.12.2009 (Ter
08.12.2009 (Ter
15.12.2009 (Ter
22.12.2009 (Ter
29.12.2009 (Ter

14.05.2009 (Qui);
26.07.2009 (Dom);
14.08.2009 (Sex);
21.10.2009 (Qua);
22.10.2009 (Qui);
05.12.2009 (Sab);
09.12.2009 (Qua)

2010 50

(Ter);
(Ter);
(Ter);
(Ter);
(Ter);
(Ter);
(Ter);
(Ter):
10.11.2009 (Ter);
(Ter);
(Ter).
(Ter);
(Ter):
(Ter);
(Ter):
(Ter)
05.01.2010 (Ter);
12.01.2010 (Ter);
18.01.2010 (Seg):
26.01.2010 (Ter);
02.02.2010 (Ter);
09.02.2010 (Ter);
16.02.2010 (Ter);
23.02.2010 (Ter);
02.03.2010 (Ter);
10.03.2010 (Q
17.03.2010 (Q
23.03.2010 (Ter);
30.03.2010 (Ter);
06.04.2010 (Ter);

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

14.04.2010 (Qua);
21.04.2010 (Qua);
28.04.2010 (Qua);

04.05.2010 (Ter);
11.05.2010 (Ter);
18.05.2010 (Ter);
25.05.2010 (Ter);
01.06.2010 (Ter);
08.06.2010 (Ter);
15.06.2010 (Ter);
22.06.2010 (Ter);
29.06.2010 (Ter);
06.07.2010 (Ter);
13.07.2010 (Ter);

ua);
ua);

17.01.2010 (Dom);
03.02.2010 (Qua);
17.02.2010 (Qua);
11.03.2010 (Qui);
12.03.2010 (Sex);
27.03.2010 (Sab);
29.04.2010 (Qui);
03.05.2010 (Seg);
03.07.2010 (Sab);
12.07.2010 (Seg);
14.08.2010 (Sab)
19.08.2010 (Qui);
20.08.2010 (Sex);
21.08.2010 (Sab);
22.08.2010 (Dom);
23.08.2010 (Seq);
25.08.2010 (Qua);
26.08.2010 (Qui);
27.08.2010 (Sex);
28.08.2010 (Sab);
29.08.2010 (Dom);
30.08.2010 (Seg);
01.09.2010 (Qua);
02.09.2010 (Qui);
03.09.2010 (Sex);
04.09.2010 (Sab);
05.09.2010 (Dom);
06.09.2010 (Seg);

u
u

2026-230-prescrigao-descanso-semanal-compensagio

26




20.07.2010 (Ter);
28.07.2010 (Qua);
04.08.2010 (Qua);
10.08.2010 (Ter);
18.08.2010 (Qua);
24.08.2010 (Ter
31.08.2010 (Ter
21.09.2010 (Ter
28.09.2010 (Ter
05.10.2010 (Ter
12.10.2010 (Ter
19.10.2010 (Ter
26.10.2010 (Ter
02.11.2010 (Ter

16.11.2010 (Ter
23.11.2010 (Ter
30.11.2010 (Ter
07.12.2010 (Ter
14.12.2010 (Ter
21.12.2010 (Ter
28.12.2010 (Ter

07.09.2010 (Ter),
08.09.2010 (Qua);
09.09.2010 (Qui);
10.09.2010 (Sex);
11.09.2010 (Sab);
12.09.2010 (Dom);
13.09.2010 (Seq);
14.09.2010 (Ter);
15.09.2010 (
16.09.2010 (Qui);
24.10.2010 (Dom);
25.10.2010 (Seg);
18.11.2010 (Qui);
19.12.2010 (Dom)

a);
|

Qu
Qui
Do

2011 52

)
)
)
)
)
)
)
)
)
09.11.2010 (Ter);
)
)
)
)
)
)
)
)
)

11.01.2011 (Ter
17.01.2011 (Seg);
25.01.2011 (Ter);
01.02.2011 (Ter),
08.02.2011 (Ter),
15.02.2011 (Ter);

23.02.2011 (Qua);

01.03.2011 (Ter);
08.03.2011 (Ter);
14.03.2011 (Seg);
22.03.2011 (Ter);
29.03.2011 (Ter);
05.04.2011 (Ter);
12.04.2011 (Ter);
19.04.2011 (Ter);
26.04.2011 (Ter);
03.05.2011 (Ter);

11.05.2011 (Qua);

17.05.2011 (Ter);
24.05.2011 (Ter),

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
04.01.2011 (Ter
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
31.05.2011 (Ter);

15.01.2011 (Sab):
26.01.2011 (Qua);
07.02.2011 (Seg);
12.03.2011 (Sab):
13.03.2011 (Dom):
12.05.2011 (Qui);
28.05.2011 (Sab);
11.07.2011 (Seg);
14.08.2011 (Dom):
21.09.2011 (Qua);
26.09.2011 (Seg);
28.09.2011 (Qua);
29.09.2011 (Qui);
30.09.2011 (Sex);
01.10.2011 (Saby;
02.10.2011 (Dom);
03.10.2011 (Seg);
31.10.2011 (Seg);
02.12.2011 (Sex);
03.12.2011 (Saby;
13.12.2011 (Ter)

2026-230-prescrigao-descanso-semanal-compensagio

27




07.06.2011 (Ter);
14.06.2011 (Ter);
21.06.2011 (Ter),
28.06.2011 (Ter);
05.07.2011 (Ter),
12.07.2011 (Ter);
19.07.2011 (Ter),
26.07.2011 (Ter),
02.08.2011 (Ter),
09.08.2011 (Ter);
16.08.2011 (Ter);
23.08.2011 (Ter),
30.08.2011 (Ter);
06.09.2011 (Ter);
13.09.2011 (Ter);
20.09.2011 (Ter);
27.09.2011 (Ter),
04.10.2011 (Ter);
11.10.2011 (Ter);
18.10.2011 (Ter);
25.10.2011 (Ter);
01.11.2011 (Ter),

)

)

)

)

15.11.2011 (Ter);
22.11.2011 (Ter),
29.11.2011 (Ter),

05.12.2011 (Seq);
12.12.2011 (Seg);

20.12.2011 (Ter);
27.12.2011 (Ter

2012

52

)
)
03.01.2012 (Ter);
10.01.2012 (Ter);

16.01.2012 (Seg);

24.01.2012 (Ter);
31.01.2012 (Ter),
07.02.2012 (Ter);
14.02.2012 (Ter);
21.02.2012 (Ter);
28.02.2012 (Ter);
06.03.2012 (Ter);
13.03.2012 (Ter);
20.03.2012 (Ter);
27.03.2012 (Ter),

)

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
08.11.2011 (Ter);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
03.04.2012 (Ter);

09.01.2012 (Seq):
17.01.2012 (Ter);
18.01.2012 (Qua);
19.01.2012 (Qui);
20.01.2012 (Sex);
21.01.2012 (Sab);
01.02.2012 (Qua);
22.02.2012 (Qua);
02.03.2012 (Sex);
23.04.2012 (Seq);
17.06.2012 (Dom);
10.09.2012 (Seg);
30.09.2012 (Dom);
27.10.2012 (Sab);
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10.04.2012 (Ter);
17.04.2012 (Ter);
24.04.2012 (Ter),
01.05.2012 (Ter);
08.05.2012 (Ter);
15.05.2012 (Ter);
22.05.2012 (Ter),
29.05.2012 (Ter);
05.06.2012 (Ter);
12.06.2012 (Ter);
19.06.2012 (Ter);
25.06.2012 (Seq);
03.07.2012 (Ter);
10.07.2012 (Ter);
17.07.2012 (Ter);
24.07.2012 (Ter),
31.07.2012 (Ter);
07.08.2012 (Ter);
14.08.2012 (Ter);
21.08.2012 (Ter);
28.08.2012 (Ter);
04.09.2012 (Ter);

)

)

18.09.2012 (Ter);
26.09.2012 (Qua);

07.10.2012 (Dom);
14.10.2012 (Dom);
21.10.2012 (Dom);
28.10.2012 (Dom):;
04.11.2012 (Dom);
11.11.2012 (Dom);
18.11.2012 (Dom);
25.11.2012 (Dom);
02.12.2012 (Dom);

16.12.2012 (Dom);
23.12.2012 (Dom);

30.12.2012 (Dom

12.11.2012 (Seq);
19.11.2012 (Seq);
14.12.2012 (Sex);
15.12.2012 (Sab);
17.12.2012 (Seq);
18.12.2012 (Ter);
19.12.2012 (Qua);
31.12.2012 (Seq)

2013

52

06.01.2013 (Dom);
13.01.2013 (Dom);
20.01.2013 (Dom):;
27.01.2013 (Dom);
03.02.2013 (Dom);
10.02.2013 (Dom);

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
11.09.2012 (Ter);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

)
)
)
)
)
)
)
)
)
09.12.2012 (Domy;
)
)
)
)
)
)
)
)
)

07.01.2013 (Seg);
28.01.2013 (Seg);
12.03.2013 (Ter);
27.03.2013 (Qua);
28.03.2013 (Qui);
29.03.2013 (Sex);
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17.02.2013 (Dom);
24.02.2013 (Dom);
03.03.2013 (Dom);
10.03.2013 (Dom);

18.03.2013 (Seq);

(

(

(

(

(

24.03.2013 (Dom);
31.03.2013 (Dom);
07.04.2013 (Dom);
14.04.2013 (Dom);
21.04.2013 (Dom);
28.04.2013 (Dom);
05.05.2013 (Dom);
12.05.2013 (Dom);
19.05.2013 (Dom);
26.05.2013 (Dom);
02.06.2013 (Dom);
09.06.2013 (Dom);
16.06.2013 (Dom);
23.06.2013 (Dom);
30.06.2013 (Dom);
07.07.2013 (Dom);
14.07.2013 (Dom);
21.07.2013 (Dom);
28.07.2013 (Dom);
04.08.2013 (Dom);
11.08.2013 (Dom);
18.08.2013 (Dom);
25.08.2013 (Dom);
01.09.2013 (Dom);
08.09.2013 (Dom);
15.09.2013 (Dom);
22.09.2013 (Dom);
29.09.2013 (Dom);
06.10.2013 (Dom);
13.10.2013 (Dom);
20.10.2013 (Dom);
27.10.2013 (Dom);
03.11.2013 (Dom);
10.11.2013 (Dom);
17.11.2013 (Dom);
24.11.2013 (Dom);
01.12.2013 (Dom);
08.12.2013 (Dom);
15.12.2013 (Dom);

30.03.2013 (Sab);
01.04.2013 (Seq);
02.04.2013 (Ter);
03.04.2013 (Qua);
04.04.2013 (Qui);
05.04.2013 (Sex);
06.04.2013 (Sab);
08.04.2013 (Seg);
09.04.2013 (Ter);
10.04.2013
11.04.2013

(
(
(
(
@
(S
(
(
(
(Qua);
(Qui),
12.04.2013 (Sex);
13.04.2013 (Sab);
15.04.2013 (Seq);
16.04.2013 (Ter);
17.04.2013 (Qua);
18.04.2013 (Qui);
19.04.2013 (Sex);
20.04.2013 (Sab);
22.04.2013 (Seq);
23.04.2013 (Ter);
24.04.2013 (Qu
25.04.2013 (Qui);
(Sex);
(
(
(
(
(
(
(

a);

26.04.2013 (Sex
27.04.2013 (Sab);
18.05.2013 (Sab);
09.09.2013 (Seg);
30.09.2013 (Segq);
07.10.2013 (Seq);
14.10.2013 (Seg);
21.12.2013 (Sab)

2026-230-prescrigao-descanso-semanal-compensagio

30




22.12.2013 (Dom);

29.12.2013 (Dom

2014 52

(Dom)
(Dom)
05.01.2014 (Dom);
12.01.2014 (Dom);
19.01.2014 (Dom);
26.01.2014 (Dom);
02.02.2014 (Dom);
09.02.2014 (Dom);
16.02.2014 (Dom);
23.02.2014 (Dom);
02.03.2014 (Dom);
09.03.2014 (Dom);
16.03.2014 (Dom);
23.03.2014 (Dom);
30.03.2014 (Dom);
06.04.2014 (Dom);
13.04.2014 (Dom);
20.04.2014 (Dom);
27.04.2014 (Dom);
04.05.2014 (Dom);
11.05.2014 (Dom);
18.05.2014 (Dom);

(Dom)

(Dom)

(Dom)

(Dom)

(Dom)

(Dom)

(Dom)

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

25.05.2014

14.07.2014 (Seq);

20.07.2014 (Dom);
27.07.2014 (Dom);
03.08.2014 (Dom);
10.08.2014 (Dom);
17.08.2014 (Dom);
24.08.2014 (Dom);
31.08.2014 (Dom);
07.09.2014 (Dom);
14.09.2014 (Dom);
21.09.2014 (Dom);
28.09.2014 (Dom);
05.10.2014 (Dom);
12.10.2014 (Dom);
19.10.2014 (Dom);

Dom);
01.06.2014 (Dom);
08.06.2014 (Dom);
15.06.2014 (Dom);
22.06.2014 (Dom);
29.06.2014 (Dom);
06.07.2014 (Dom);

24.01.2014 (Sex);
13.02.2014 (Qui);
14.02.2014 (Sex):
15.02.2014 (Sab):

17.02.2014 (Seq);

18.02.2014 (Ter);

19.02.2014 (Qua);
20.02.2014 (Qui):

21.02.2014 (Sex);
22.02.2014 (Sab
24.02.2014 (Se
26.04.2014 (Sa
12.05.2014 (Se
05.07.2014 (Sa
11.09.2014 (Qui
27.10.2014 (Seg
28.10.2014 (Ter);
15.11.2014 (Sab):
06.12.2014 (Sab)

):
Q)
b);
Q)
b);
);
).
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26.10.2014 (Dom);
02.11.2014 (Dom);
09.11.2014 (Dom);
16.11.2014 (Dom);
23.11.2014 (Dom);
30.11.2014 (Dom);
07.12.2014 (Dom);
14.12.2014 (Dom);
21.12.2014 (Dom);

27.12.2014 (Sab)

2015

51

04.01.2015 (Dom);
11.01.2015 (Dom);
18.01.2015 (Dom);
25.01.2015 (Dom);
01.02.2015 (Dom):;
08.02.2015 (Dom);
15.02.2015 (Dom);
22.02.2015 (Dom);

02.03.2015 (Seg);

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

08.03.2015 (Dom);

15.03.2015 (Dom);

22.03.2015 (Dom);

29.03.2015 (Dom);

05.04.2015 (Dom);

12.04.2015 (Dom);

19.04.2015 (Dom);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

25.04.2015 (Sab);

03.05.2015 (Dom);
10.05.2015 (Dom);
17.05.2015 (Dom);
24.05.2015 (Dom);
31.05.2015 (Dom);

08.06.2015 (Seg);

14.06.2015 (Dom);
21.06.2015 (Dom);
28.06.2015 (Dom);
05.07.2015 (Dom);
12.07.2015 (Dom);
19.07.2015 (Dom);
26.07.2015 (Dom);
02.08.2015 (Dom);
09.08.2015 (Dom);
16.08.2015 (Dom);
23.08.2015 (Dom);

19.01.2015 (Seg);
07.02.2015 (Sab);
03.03.2015 (Ter);
06.04.2015 (Seg);
20.04.2015 (Seg);
11.05.2015 (Seg);
10.09.2015 (Qui);
12.09.2015 (Sab);
19.10.2015 (Seq);
20.10.2015 (Ter);
21.10.2015 (Qua);
22.10.2015 (Qui);
23.10.2015 (Sex);
24.10.2015 (Sab);
26.10.2015 (Seg);
27.10.2015 (Ter);
28.10.2015 (Qua);
29.10.2015 (Qui);
30.10.2015 (Sex);
31.10.2015 (Sab);
02.11.2015 (Seg);
03.11.2015 (Ter);
04.11.2015 (Qu
05.11.2015 (Qui);
06.11.2015 (Sex);
07.11.2015 (Sab);
09.11.2015 (Seg);
10.11.2015 (Ter);
11.11.2015 (Qu
12.11.2015 (Qui);
(Sex);
(
(
(

a);

a);

13.11.2015 (Sex
14.11.2015 (Sab);
16.11.2015 (Seq);
17.11.2015 (Ter);
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30.08.2015 (Dom);
06.09.2015 (Dom);
13.09.2015 (Dom);
20.09.2015 (Dom);
27.09.2015 (Dom);
04.10.2015 (Dom);
11.10.2015 (Dom);
18.10.2015 (Dom);
25.10.2015 (Dom);
01.11.2015 (Dom);
08.11.2015 (Dom);
15.11.2015 (Dom);
29.11.2015 (Dom);
06.12.2015 (Dom);
13.12.2015 (Dom);
20.12.2015 (Dom);

27.12.2015 (Dom

18.11.2015 (Qua);
19.11.2015 (Qui);
20.11.2015 (Sex);
21.11.2015 (Sab);
22.11.2015 (Dom);
23.11.2015 (Seg);
24.11.2015 (Ter);
25.11.2015 (Qua)

2016 52

( )
( )
(Dom)
( )
(Dom)
( )
(Dom)
( )
(Dom)
(Dom)
( )
(Dom)
( )
(Dom)
( )
(Dom)
( )
03.01.2016 (Dom);
10.01.2016 (Dom);
17.01.2016 (Dom);
24.01.2016 (Dom);
31.01.2016 (Dom);
(Dom)
( )
(Dom)
( )
(Dom)
(Dom)
( )
( )
(Dom)
( )
(Dom)
( )
(Dom)
(Dom)
( )
(Dom)
( )
(Dom)
( )
(Dom)
( )
( )

07.02.2016

Dom);
14.02.2016 (Dom);
21.02.2016 (Dom);
28.02.2016 (Dom);
06.03.2016 (Dom);
13.03.2016 (Dom);
20.03.2016 (Dom);
27.03.2016 (Dom);
03.04.2016 (Dom);
10.04.2016 (Dom);
17.04.2016 (Dom);
24.04.2016 (Dom);
01.05.2016 (Dom);
08.05.2016 (Dom);
15.05.2016 (Dom);
22.05.2016 (Dom);
29.05.2016 (Dom);
05.06.2016 (Dom);
12.06.2016 (Dom);
19.06.2016 (Dom);
26.06.2016 (Dom);
03.07.2016 (Dom);

02.01.2016
29.02.2016
01.03.2016
02.03.2016
15.04.2016
13.05.2016
21.07.2016
10.09.2016
24.09.2016
20.10.2016
19.12.2016
20.12.2016
21.12.2016
22.12.2016
23.12.2016
24.12.2016
26.12.2016
27.12.2016
28.12.2016
29.12.2016
30.12.2016
31.12.2016

Sab);
Seg);
Ter);
Qua);
Sex);
Sex);
Qui);
Sab);
Sab);
Qui);
Seq);
Ter);
Qua);
Qui);
Sex);
Sab)
Seq)
Ter);
Qua);
Qui);
Sex);
Sab)

’
’

o~~~ o~~~ o~~~ o~~~ o~~~ o~~~ o~ o~ —~
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10.07.2016 (Dom);
17.07.2016 (Dom);
24.07.2016 (Dom);
31.07.2016 (Dom);
07.08.2016 (Dom);
14.08.2016 (Dom);
21.08.2016 (Dom);
28.08.2016 (Dom);
04.09.2016 (Dom);
11.09.2016 (Dom);
18.09.2016 (Dom);
25.09.2016 (Dom);
02.10.2016 (Dom);
09.10.2016 (Dom);
16.10.2016 (Dom);
23.10.2016 (Dom);
30.10.2016 (Dom):;
06.11.2016 (Dom);
13.11.2016 (Dom);
20.11.2016 (Dom);
27.11.2016 (Dom);

11.12.2016 (Dom);
18.12.2016 (Dom);

25.12.2016 (Dom

2017 53

01.01.2017 (Dom);
08.01.2017 (Dom);
15.01.2017 (Dom);
22.01.2017 (Dom);
29.01.2017 (Dom);
05.02.2017 (Dom);
12.02.2017 (Dom);
19.02.2017 (Dom);
26.02.2017 (Dom);
05.03.2017 (Dom);
12.03.2017 (Dom);

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

18.03.2017 (Sab);

26.03.2017 (Dom);
02.04.2017 (Dom);
09.04.2017 (Dom);
16.04.2017 (Dom);
23.04.2017 (Dom);
30.04.2017 (Dom);
07.05.2017 (Dom);

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
05.12.2016 (Seg);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

02.01.2017 (Seg);
03.01.2017 (Ter);
04.01.2017 (Qua);
23.02.2017 (Qui);

24.02.2017 (Sex);
02.03.2017 (Qui);
15.05.2017 (Seg);
16.05.2017 (Ter);
11.12.2017 (Seq);
12.12.2017 (Ter);
25.12.2017 (Seg)
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14.05.2017 (Dom);
21.05.2017 (Dom);
28.05.2017 (Dom);
04.06.2017 (Dom);
11.06.2017 (Dom);
18.06.2017 (Dom);
25.06.2017 (Dom);
02.07.2017 (Dom);
09.07.2017 (Dom);
16.07.2017 (Dom);
23.07.2017 (Dom);
30.07.2017 (Dom);
06.08.2017 (Dom);
13.08.2017 (Dom);
20.08.2017 (Dom):;

26.08.2017 (Sab);

03.09.2017 (Dom);
10.09.2017 (Dom);
17.09.2017 (Dom);

25.09.2017 (Seg);

01.10.2017 (Dom):;
08.10.2017 (Dom);

)
)
)
22.10.2017 (Dom):;
29.10.2017 (Dom);
05.11.2017 (Dom);
12.11.2017 (Dom);
19.11.2017 (Dom);
26.11.2017 (Dom):;
03.12.2017 (Dom);
10.12.2017 (Dom);

18.12.2017 (Seq);

24.12.2017 (Dom);

31.12.2017 (Dom)

2018

52

06.01.2018 (Sab);

14.01.2018 (Dom);
21.01.2018 (Dom);
28.01.2018 (Dom);
04.02.2018 (Dom);
11.02.2018 (Dom);
18.02.2018 (Dom);
25.02.2018 (Dom);
04.03.2018 (Dom);
11.03.2018 (Dom);

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
15.10.2017 (Dom);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

06.02.2018 (Ter);
07.02.2018 (Qua);
08.02.2018 (Qui);
09.02.2018 (Sex);
10.02.2018 (Sab);
12.02.2018 (Seg);
13.02.2018 (Ter);
14.02.2018 (Qua);
15.02.2018 (Qui);
16.02.2018 (Sex);
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18.03.2018 (Dom);
25.03.2018 (Dom);
01.04.2018 (Dom);
08.04.2018 (Dom);
15.04.2018 (Dom);
22.04.2018 (Dom);
29.04.2018 (Dom);
06.05.2018 (Dom);
13.05.2018 (Dom);
20.05.2018 (Dom);
27.05.2018 (Dom);

01.06.2018 (Sex);

10.06.2018 (Dom);
17.06.2018 (Dom);
24.06.2018 (Dom);
01.07.2018 (Dom);
08.07.2018 (Dom):;
15.07.2018 (Dom);
22.07.2018 (Dom);
29.07.2018 (Dom):;
05.08.2018 (Dom);

)
19.08.2018 (Dom);
26.08.2018 (Dom);
02.09.2018 (Dom);
09.09.2018 (Dom);
16.09.2018 (Dom);
23.09.2018 (Dom);
30.09.2018 (Dom);
07.10.2018 (Dom);

13.10.2018 (Sab);

21.10.2018 (Dom);

29.10.2018 (Seg);
04.11.2018 (Dom
11.11.2018 (Dom
18.11.2018 (Dom
25.11.2018 (Dom
01.12.2018 (Saby;

09.12.2018 (Dom);
16.12.2018 (Dom);

22.12.2018 (Sab);
30.12.2018 (Dom)

 Z Z

17.02.2018 (Sab);
19.02.2018 (Seg);
20.02.2018 (Ter);
21.02.2018 (Qua);
22.02.2018 (Qui);
23.02.2018 (Sex);
24.02.2018 (Sab);
26.02.2018 (Seq);
27.02.2018 (Ter),
28.02.2018 (Qua);
01.03.2018 (Qui);
02.03.2018 (Sex);
03.03.2018 (Sab);
26.04.2018 (Qui);
18.05.2018 (Sex);
19.05.2018 (Sab);
21.05.2018 (Seq);
22.05.2018 (Ter);
12.07.2018 (
21.12.2018 (Sex
(
(
(
(

ui);

)

27.12.2018 (Qui);
)

OmO

28.12.2018 (Sex
29.12.2018 (Sab);
31.12.2018 (Seq)

w

2019

52

06.01.2019 (Dom);
13.01.2019 (Dom);

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
12.08.2018 (Dom);
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

01.01.2019 (Ter);
02.01.2019 (Qua);
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20.01.2019 (Dom);
27.01.2019 (Dom);
03.02.2019 (Dom);
10.02.2019 (Dom);
17.02.2019 (Dom);
24.02.2019 (Dom);
03.03.2019 (Dom);
10.03.2019 (Dom);
17.03.2019 (Dom);
24.03.2019 (Dom);
31.03.2019 (Dom);
07.04.2019 (Dom);
14.04.2019 (Dom);
21.04.2019 (Dom);
28.04.2019 (Dom);
05.05.2019 (Dom);
12.05.2019 (Dom);
19.05.2019 (Dom);
26.05.2019 (Dom);
02.06.2019 (Dom);
09.06.2019 (Dom);
Dom):

(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
23.06.2019 (Dom);
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)
(Dom)

16.06.2019

30.06.2019 (Dom);
07.07.2019 (Dom);
14.07.2019 (Dom);
21.07.2019 (Dom);
28.07.2019 (Dom);
04.08.2019 (Dom);
11.08.2019 (Dom);
18.08.2019 (Dom);
25.08.2019 (Dom);
01.09.2019 (Dom);
08.09.2019 (Dom);
15.09.2019 (Dom);
22.09.2019 (Dom);
29.09.2019 (Dom);
06.10.2019 (Dom);
13.10.2019 (Dom);
20.10.2019 (Dom);
27.10.2019 (Dom);
03.11.2019 (Dom);
10.11.2019 (Dom);
17.11.2019 (Dom);

03.01.2019
04.01.2019
05.01.2019
12.01.2019
23.02.2019
25.02.2019
16.03.2019
06.06.2019
07.06.2019
08.06.2019
10.06.2019
11.06.2019
12.06.2019
13.06.2019
14.06.2019
15.06.2019
17.06.2019
18.06.2019
23.09.2019
08.11.2019
09.11.2019
22.12.2019

Qui
Sex
Sab);
Sab);

),
),

Sab)
Seq)
Sab);
Qui)
Sex)
Sab)
Seq)
Ter);
Qua);
Qui);
Sex);
Sab)
Seg)
Ter);

Seg);

Sex);

Sab);

Dom)

o~~~ o~~~ o~~~ o~ o~ o~~~ o~~~ o~~~ —

2026-230-prescrigao-descanso-semanal-compensagio

37




24.11.2019 (Dom);
01.12.2019 (Dom);
09.12.2019 (Seg
16.12.2019 (Seg
23.12.2019 (Seg
30.12.2019 (Seg

2020

52

(

(
(Seg);
(Seg);
(Seg);
(Seg)
06.01.2020 (Seg);
13.01.2020 (Seg);
20.01.2020 (Seg);
27.01.2020 (Seg);
03.02.2020 (Seg);
10.02.2020 (Seg);
17.02.2020 (Seg);
24.02.2020 (Seg);
03.03.2020 (Ter);
09.03.2020 (Seg);
16.03.2020 (Seq);
23.03.2020 (Seg);
30.03.2020 (Seg);
06.04.2020 (Seg);
13.04.2020 (Seq);
20.04.2020 (Seg);
27.04.2020 (Seg);
04.05.2020 (Seg);
11.05.2020 (Seg);
18.05.2020 (Seg);
25.05.2020 (Seg);
01.06.2020 (Seg);
08.06.2020 (Seg);
15.06.2020 (Seq);
24.06.2020 (Qua);
29.06.2020 (Seg);
07.07.2020 (Ter);
13.07.2020 (Seg);
20.07.2020 (Seg);
27.07.2020 (Seg);
03.08.2020 (Seg);
10.08.2020 (Seg);
17.08.2020 (Seq);
24.08.2020 (Seg);
31.08.2020 (Seg);
07.09.2020 (Seg);
14.09.2020 (Seg);
21.09.2020 (Seg);

26.01.2020 (Dom);
28.01.2020 (Ter);
29.01.2020 (Qua);
30.01.2020 (Qui);
31.01.2020 (Sex);
01.02.2020 (Sab);
02.02.2020 (Dom);
04.02.2020 (Ter),
05.02.2020 (Qua);
06.02.2020 (Qui);
07.02.2020 (Sex);
08.02.2020 (Sab);
09.02.2020 (Dom);
11.02.2020 (Ter);
12.02.2020 (Qua);
13.02.2020 (Qui);
14.02.2020 (Sex);
15.02.2020 (Sab);
16.02.2020 (Dom);
18.02.2020 (Ter);
20.02.2020 (Qui);
21.02.2020 (Sex);
22.02.2020 (Sab);
23.02.2020 (Dom);
11.04.2020 (Sab);
19.05.2020 (Ter);
02.06.2020 (Ter);
03.06.2020 (Qua);
04.06.2020 (Qui);
05.06.2020 (Sex);
06.06.2020 (Sab);
07.06.2020 (Dom);
09.06.2020 (Ter);
10.06.2020 (Qua);
11.06.2020 (Qui);
12.06.2020 (Sex);
13.06.2020 (Sab);
14.06.2020 (Dom);
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28.09.2020 (Seg);
05.10.2020 (Seg);
12.10.2020 (Seg);
19.10.2020 (Seg);
26.10.2020 (Seq);
02.11.2020 (Seg);
09.11.2020 (Segq);
16.11.2020 (Seg);
24.11.2020 (Ter);
02.12.2020 (Qu
10.12.2020 (Qui);
14.12.2020 (Seq);
21.12.2020 (Seq);
28.12.2020 (Seq);

vvv\/

a);

14.07.2020 (Ter);
15.07.2020 (Qua);
16.07.2020 (Qui);
17.07.2020 (Sex);
18.07.2020 (Sab);
19.07.2020 (Dom);
21.07.2020 (Ter);
22.07.2020 (Qua);
23.07.2020 (Qui);
24.07.2020 (Sex);
25.07.2020 (Sab);
26.07.2020 (Dom);
31.07.2020 (Sex);
04.08.2020 (Ter);
05.08.2020 (Qua);
06.08.2020 (Qui);
07.08.2020 (Sex);
08.08.2020 (Sab);
09.08.2020 (Dom);
11.08.2020 (Ter);
12.08.2020 (Qua);
13.08.2020 (Qui);
14.08.2020 (Sex);
15.08.2020 (Sab);
16.08.2020 (Dom);
05.09.2020 (Sab);
06.09.2020 (Dom);
29.09.2020 (Ter);
30.09.2020 (Qua);
01.10.2020 (Qui);
02.10.2020 (Sex);
07.10.2020 (Qua);
25.10.2020 (Dom);
27.10.2020 (Ter);
28.10.2020 (Qua);
29.10.2020 (Qui);
10.11.2020 (Ter);
11.11.2020 (Qua);
28.11.2020 (Sab);
29.11.2020 (Dom);
19.12.2020 (Sab);
20.12.2020 (Dom);
22.12.2020 (Ter);
23.12.2020 (Qua);

Qu
Qu
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24.12.2020 (Qui

2021

52

04.01.2021 (Seq);
11.01.2021 (Seg);
18.01.2021 (Seg);
25.01.2021 (Seq);
01.02.2021 (Seg);
08.02.2021 (Seq);
15.02.2021 (Seg);
22.02.2021 (Seg);
01.03.2021 (Seq);
08.03.2021 (Seq);
15.03.2021 (Seg);
22.03.2021 (Seq);
29.03.2021 (Seg);
05.04.2021 (Seq);
12.04.2021 (Seg);
19.04.2021 (Seg);
26.04.2021 (Seq);
03.05.2021 (Seg);
10.05.2021 (Seg);
17.05.2021 (Seg);
Seg);
Seg):
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

24.05.2021
31.05.2021

07.06.2021 (Seq);
14.06.2021 (Seg);
21.06.2021 (Seq);
28.06.2021 (Seq);
05.07.2021 (Seq);
12.07.2021 (Seg);
19.07.2021 (Seg);
26.07.2021 (Seq);
02.08.2021 (Seg);
09.08.2021 (Seq);
16.08.2021 (Seg);
23.08.2021 (Seq);
30.08.2021 (Seq);
06.09.2021 (Seg);
13.09.2021 (Seg);
20.09.2021 (Seq);
27.09.2021 (Seq);
04.10.2021 (Seg);
11.10.2021 (Seg);
18.10.2021 (Seg);

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

(Qui),
25.12.2020 (Sex)
01.01.2021 (Sex);
09.01.2021 (Sab);
10.01.2021 (Dom);
12.02.2021 (Sex);
13.02.2021 (Sab);
14.02.2021 (Dom);
07.03.2021 (Dom);
09.03.2021 (Ter);
16.03.2021 (Ter);
17.03.2021 (Qua);
04.04.2021 (Dom);
10.04.2021 (Sab);
11.04.2021 (Dom);
01.05.2021 (Sab);
08.05.2021 (Sab);
22.05.2021 (Sab);
23.05.2021 (Dom);
15.06.2021 (Ter);
16.06.2021 (Qua);
17.06.2021 (Qui);
18.06.2021 (Sex);
19.06.2021 (Sab);
22.06.2021 (Ter);
04.07.2021 (Dom);
18.07.2021 (Dom);
15.08.2021 (Dom);
22.08.2021 (Dom);
22.09.2021 (Qua);
01.10.2021 (Sex);
05.10.2021 (Ter);
14.10.2021 (Qui);
26.10.2021 (Ter);
27.10.2021 (Qua);
28.10.2021 (Qui);
29.10.2021 (Sex);
30.10.2021 (Sab);
31.10.2021 (Dom);
02.11.2021 (Ter);
14.11.2021 (Dom);
27.11.2021 (Sab);
28.11.2021 (Dom);
20.12.2021 (Seq)
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25.10.2021 (Seq);
01.11.2021 (Seq);
08.11.2021 (Seq);
15.11.2021 (Seg);
22.11.2021 (Seq);
29.11.2021 (Seg);
06.12.2021 (Seq);
13.12.2021 (Seg);
20.12.2021 (Seq);
27.12.2021 (Seq);

1.01.2022 a
18.11.2022

46

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
03.01.2022 (Seq);
10.01.2022 (Seg);
17.01.2022 (Seg);
24.01.2022 (Seq);
31.01.2022 (Seq);
07.02.2022 (Seq);
14.02.2022 (Seg);
21.02.2022 (Seq);
28.02.2022 (Seq);
07.03.2022 (Seg);
14.03.2022 (Seg);
Seq);
28.03.2022 (Seq);
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

21.03.2022

04.04.2022 (Seq);
11.04.2022 (Seq);
18.04.2022 (Seg);
25.04.2022 (Seq);
02.05.2022 (Seq);
09.05.2022 (Seg);
16.05.2022 (Seq);
23.05.2022 (Seq);
30.05.2022 (Seq);
06.06.2022 (Seq);
13.06.2022 (Seq);
20.06.2022 (Segq);
27.06.2022 (Seq);
04.07.2022 (Seq);
11.07.2022 (Seg);
18.07.2022 (Seq);
25.07.2022 (Seq);
01.08.2022 (Seq);
08.08.2022 (Seq);
15.08.2022 (Seg);
22.08.2022 (Seq);

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

01.01.2022 (Sab);
04.01.2022 (Ter);
11.01.2022 (Ter);
12.01.2022 (Qua);
01.02.2022 (Ter);
02.02.2022 (Qua);
03.02.2022 (Qui):
12.02.2022 (Sab);
13.02.2022 (Dom);
05.03.2022 (Sab);
06.03.2022 (Dom);
08.03.2022 (Ter);
09.03.2022 (Qua);
05.04.2022 (Ter);
19.04.2022 (Ter);
23.04.2022 (Saby;
24.04.2022 (Dom);
01.05.2022 (Dom);
03.05.2022 (Ter);
29.05.2022 (Dom);
12.06.2022 (Dom);
08.07.2022 (Sex);
09.07.2022 (Sab);
10.07.2022 (Dom):
12.07.2022 (Ter);
13.07.2022 (Qua);
14.07.2022 (Qui);
15.07.2022 (Sex);
16.07.2022 (Sab):
17.07.2022 (Dom):
19.07.2022 (Ter);
20.07.2022 (Qua);
13.08.2022 (Sab);
14.08.2022 (Dom);
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10.09.2022
11.09.2022
01.10.2022
04.10.2022

29.08.2022 (Seg);
05.09.2022 (Seg);
12.09.2022 (Seg);
19.09.2022 (Seg);
26.09.2022 (Seg); 16.10.2022
03.10.2022 (Seg); 18.10.2022

(Seg) Sab);
(Seg)
(Seg)
(Seg)
(Seg)
(Seg)
10.10.2022 (Seq); 25.10.2022
(Seg)
(Seg)
(Seg)
(Seg)
(Seg)

Dom);
Sab);
Ter);
Dom);
Ter);
Ter);
Dom);
Ter);
Qua);
Qui);
Sex);
Sab);
Dom);
Ter);
Qua);

17.10.2022 (Seg); 06.11.2022
24.10.2022 (Seg); 08.11.2022
31.10.2022 (Seg); 09.11.2022
07.11.2022 (Seg); 10.11.2022
14.11.2022 (Seg 11.11.2022
12.11.2022
13.11.2022
15.11.2022
16.11.2022
17.11.2022 (Qui);
18.11.2022 (Sex)

o~~~ o~~~ o~~~ o~~~ o~ o~~~ o~ —~

- O Ultimo dia de trabalho efectivo do Autor para a Ré foi a 5.11.2022, sendo que,
entre 6.11.2022 e até ao final da relagdo laboral a 18.11.2022, o Autor ndo prestou para a Ré qualquer
dia de trabalho. (28°)

- Em cada turno de 8 horas, a Ré concedeu ao Autor uma hora de intervalo para
refeicdo e descanso. (29°)

- Durante o intervalo a Ré profbe a auséncia do trabalhador do seu local de trabalho,

local que inclui as instalages para descansar, comer e relaxar. (29°-A)

* k% %

IV — FUNDAMENTACA O

A — Recurso interlocutorio:

Do Despacho Saneador de fls.2072 e 2073:
()

Excepcdo por prescricdo

Na contestagdo, veio a Ré invocar a excepcdo por prescricdo relativamente aos créditos
anteriores a 15/11/2009 que o Autor peticionou.

O Autor respondeu invocando a suspensdo da prescricdo nos termos do art. 311°, n.2°
do Cddigo Civil e a verificagdo do art. 315°, n. 2° do Cédigo Civil por ter requerido a citagdo urgente.

Cumpre decidir.
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Nos termos do art. 302° do Codigo Civil, o prazo ordinario da prescri¢do é de 15 anos.

Todavia, nos termos do art. 27°, n. 3° do CPT, a prescricédo interrompe-se pela notificacéo
da Ré para a tentativa de conciliagdo. Por outro lado, o art. 3119, n. 1°, al. ¢) do Cédigo Civil vigente
dispde na sua versdo chinesa que “—. 7 NHIEARS, BFUASEA: . C¢) BIEERB LIEZ AH
HeFfmFtc—VEE, EBTERFERFENBEZERFERLEEMT, HRAMT (ERH
FrEEAERZIEHEFEIEEEE, T EHFFENHEZMERIE—F, 7

(sublinhado nosso). Sendo a relagéo de trabalho em causa ndo domeéstico, a prescricdo s6 nao se

completaria se o trabalhador exercesse o seu direito durante um ano a contar da data da cessagdo
da mesma relacéo.

No caso subjudice, a Ré foi notificada para a tentativa de conciliagdo em 15/11/2024. No
entanto, diferentemente do que o Autor alegou, o que ele requereu ndo é a citagdo nem a
notificacdo, mas sim a remessa dos autos ao MP nos termos do art. 27 do CPT, requerimento que
nao corresponde aos pressupostos previstos no art. 315°, n. 2° do Cédigo Civil. Por outro lado, tendo
em conta a data da cessacao da relagéo de trabalho entre as partes (o fim do dia 18/11/2022) e o
trabalho ndo doméstico do Autor, factos que foram alegados por ele, ndo provoca a suspensao da
prescricao pela razdo de que a Ré so foi notificada para a tentativa de conciliagdo ha mais de 1 ano
desde a data da cessacgdo da relagdo de trabalho entre as partes. Por isso, 0 prazo de prescrigdo ja
se completou relativamente a todos os créditos vencidos inclusivamente antes de 15/11/20009.

Nestes termos, julga-se totalmente procedente a excepgdo por prescrigdo invocada pela
Ré e em consequéncia declaram-se prescritos os créditos vencidos até 15/11/2009, absolvendo a Ré
do pedido referente a essa parte.

Custas pelo Autor.

Notifique.
()

Quid Juris?

Ora, é de verificar-se que esta questdo da prescricdo levantada pela Ré

1 Mesmo que haja discrepancia entre a versao chinesa e a portuguesa do texto legal, entende o Tribunal que, salvo o
melhor entendimento, a primeira reflecte mais correctamente o pensamento legislativo e que deve ter a prevaléncia
relativamente a segunda.
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jafoi objecto de reflexdes e decisbes por parte do Tribunal recorrido, nesta sede
de recurso concluimos, em face da argumentac&o acima transcrita, que o Tribunal
a quo fez uma analise ponderada dos factos e uma aplicacéo correcta das normas
jurdicas aplicaveis, tendo proferido uma decisdo conscienciosa e legalmente
fundamentada, pelo que, face ao expendido, ao abrigo do disposto no artigo
63195 do CPC, é de manter a decisdo recorrida.

*

Prosseguindo,

Como o recurso tem por objecto a sentenca proferida pelo Tribunal de
12instancia, importa ver o que o Tribunal a quo decidiu. Este afirmou na sua

douta decisdo:

—. ®E

BEA (BMHERENSE R 4 5B SERVICOS DE SEGURANGA LIMITADA (B &}
FRER)IRCLBSEFRLIET.

*

R SRR EAFAAIE RS, I H B & 16 JRE A

1) MOP$17,366.33, a a titulo de 15 minutos de trabalho extraordinario prestado,
acrescido de juros legais até integral e efectivo pagamento de 12/07/2004 a 31/12/2008;

2) MOP$87,367.73, a a titulo de 15 minutos de trabalho extraordinario prestado,
acrescido de juros legais até integral e efectivo pagamento de 01/01/2009 a 18/11/2022;

3)  MOP$58,245.16, a titulo de descanso compensatdrio ndo gozado, acrescida de
juros legais até integral e efectivo pagamento, relativo ao periodo de 01/01/2009 a 18/11/2022,;

4)  MOP$120,882.06 pela prestagdo de trabalho ao sétimo dia em cada perfodo de
sete dias de trabalho consecutivo, acrescida de juros até efectivo e integral pagamento, relativo ao
periodo de 12/07/2004 a 31/12/2008;

5) MOP$60,441.03, a titulo de descanso compensatério ndo gozado, em sequéncia
do trabalho prestado em dia de descanso semanal, acrescida de juros até efectivo e integral

pagamento, relativo ao perfiodo de 12/07/2004 a 31/12/2008;
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6) MOP$304,153.39 pela prestacdo de trabalho ao sétimo dia em cada periodo de
sete dias de trabalho consecutivo, acrescida de juros até efectivo e integral pagamento, relativo ao
periodo de 01/01/2009 a 18/11/2022;

7)  MOP$304,153.39, a titulo de descanso compensatério ndo gozado, em sequéncia
do trabalho prestado apds seis ou mais dias de trabalho consecutivo, acrescida de juros até efectivo
e integral pagamento, relativo ao periodo de 01/01/2009 a 18/11/2022;

8) Em custas e procuradoria condigna.

REERTERBIOELILEZ X,

*

R RETRITEMR, BESWELZEEMNR.

*

rEGEER, BELER, SHERRENERE 271 E 175 A,
WERD, REMRINFZEINERESEE, KEREREMFRLEREREEEF

TR ET R A BH 2 BEE, ARBHEGEHEE,

—. FFAARTIR

At ZEFE. ELBHEERE, BRAFESE.

é‘“%)\ﬁ%%%)\“ . REARE IR IEE M, BEEERFANRIE,

a’ﬁﬁ)ﬁ MEERMEEMBE B, B REE,

=. EEHEH

ek B2 BEE AR TEEYWEAESES:

()

M. EEER

HETTEHEER, HARMBEEERNHEE HHYEEEANBRELE
H,

zt&%%ﬁ?ﬁ%)&%ﬁ%F:ﬁi%ﬁ?(ﬁhﬂﬂf&é\)*@béﬁFﬁ%o
$2008F 12 B 31 H ART S & B iR 58N R 2 #E 7 35 75 28+ 8 F 55 24/89/M 558 7%
<, MEHEB R EHEE)0 5B B IR B & 5 21/20095F A 55 201418 £ M F 55 7/20085F
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R,

SR, FE2009F 11815 AT ERE AT MR m eI SR, $SCREERS)E
ZBEEHE.

BB LIEWESE, RIBEFET/20085F AEEBBGEIRRESFTIAE, HERR
NEERME, BRI EMNERS TIES T AR TR LIS Mk EEE AR BARBENER
MIEEAERER TERBNERTH, MERITEREIRAR T TIEE TIERMLE2 5
&, BINEEIMRFELIREE(D)AE. F(E)BREITEE2HRT, HBEMEBRTEREETELE
KUEHEBRERESHEE FHRMUYTELHEREIRE, AR 2ERHBR LIEHE,

SR, £7/200858 5B E3MEFIR L BATRE 7 B2 EE T /ER/NESREKRE
B, BRERTEZKERENERT S BRE TEhE, RESEEALER TEREN.

RBPRABEEBLL/ 20238 EER Y, - WHECESEPREBERE AN EAHFEH
B LIEhBEMEE, FMERREE A E7/200858 A EEBMEIR AT, BIAGIIKSRER
BHEERTEREN. - HEEE, RiF (RAHR) FBBKRBIRZRE, BEHESEERE

. - BENREBRERER, RENIESERIGBES/NE, EAFE8RIE, &

Zh, REIRCHERE, REEEE TEREDUMIZHIERIRTIGME LTS
mEHe, FANEERSNIEGESN NG, EPZEEHUNENRERE, FENEHET
EHEE, B, FIAREREESEAEE TEREN, RE2NEHRSNEEENLNER
RERERTERBNER, #MEG ABRIE, SRSERERIRLEHFHTENSBR
THHE, BRREREEESNHRBZREH AR AR (014F751HE2015F9F 308 &
2016FF1H1H ZE 2022512 A31 H)FfELERMBRLE, MEALERZ RN 2ERH
HEMBETERE., A1, BEEEHIEE7/2008%5 mEE36KE 2R R EBBRMEEZ T 15
. S RAER RSB LIE S TR

BN EHIE R EET LA —BRRAINIERN, RIFEFE7/20085F AR E42HFE2K K
BAMEFEIR. FREFAFHEE, wEEIGRTEENBZZARNEXR, HEFEREERME
BRETENEEGRERAENITEMNEERESTEN BN IEXTIRATEN—XMHR,

2, HPMEREE2000F Z2022F PEMARS EBRESAEE T/ELH
t, BREREEXMENMGE BRECTATERESLS T BHRE, BEFEAT2ERK
EHEMREE LA EZSINBERASSSEF2EREBMLLE). EREIRATEML
RWEBISEEETH RN EEEE, NRERA, ENarAtEEENME B EERE
ERMNBEZZAMNAEHFRERET REGEETEFLARKE—BESFZX52HBRM
MAWEABYIZZER, S EREI BRI E LG REE,

B, BREZHEK, FRIREMNERPE. BNSHEMIEXNTE
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(16/11/2009 £ 31/10/2019)4%

HERTEEE, HERESUTHE:

1. BREILIEMEESE 15 9E).
HH SRBRPIHE) #BE
o B 16/11/2009 & 31/07/2010, % E &
EPI9,3907T/ (0B X 8/NEF) X 1.5 N .
3,227.81 EENBROHER/EFH R, 37TKIK
X 0.25/1\EF X 2208 .
BHEMEIXERNREHHKER
o _ 01/08/2010 = 30/06/2011 , % E &
TEPI9,5807T/ (0B X 8/NEF) X 1.5 N o
3,727.22 EEMBRISEFER/EFR. 46KK
X 0.25/1\BF X 249H . .
BHMEAKRERNR B HHHER
o B _ 01/07/2011 &= 31/07/2012 , #%E &
JRFI%£10,0607T/ (30B X 8/)\EF) X N o
4,605.59 EEMRIBEER/EFR. 57K
1.5 X 0.25/)\FF X 293H . .
BHMEIKERNRE HHKIER
o B _ 01/08/2012 = 30/06/2013 , % E &
JRP9#10,7707T/ (30EX 8/ EF) X N o
4.190.20 EENBRCHFER/EST R, 47KIK
1.5 X 0.25/)\FF X 249H .
B HME2KERNRE HEHKIER
o B _ 01/07/2013 & 30/06/2014 , % E &
TRFgM11,4207T/ (30EX 8/8EF) X N o
5,388.81 EENBRIOHFEBR/EST R, 52Kk
1.5 X 0.25/\BF X 302 H . .
BHMEIXERNRE HEHKIER
01/07/2014 & 31/07/2014 , 122 &
EENRIBER/EFREIRKE
SERPI#E12,0007T/ (30E X 8/ EF) X 405,00 =
1.2 X 0.25/\B X 2785 ' RBRE213E 2 BE/BRA /A
R EEM T EtRmEES, HR2014
F7H1BE2014F9H30H
01/08/2014 & 30/06/2015, 3£ 25
EENROHFER/EFH B, 48KK
TR FI#E13,0007T/ (30 A X 8/MEF) X 461500 BHUMR2KERREBLEHNER
1.2 X 0.25/\B X 284 H S B4 52821352168 > iR/ B4R H
EFRFEREE T EmRE, Y
201447313 ZE201556530H
o B 01/07/2015 % 30/09/2015 , #% E 7%
R PI%13,3607T/ (30X 8/)\EF) X N .
1,302.60 EEMBROHER/EHMB. 13K

1.2 X 0.25/\8 X 78 H

SAMRIXERNEA HEKER

2026-230-prescrigao-descanso-semanal-compensagio

47




BERE217TE 2 BE/BEARE /5845
REBEEMEIEEE, HHR2014
F7B1HZE2015%F9830H

JRPIHE13,3607T/ (30H X 8/1EF) X
1.5 X 0.25/\BF X 49H

1,022.87

01/10/2015 & 31/12/2015, 3£ 25
EEMRIIIBER/EFREZI2KIK
/%\E

B FIH13,3607T/ (30HX 8/NEF) X
1.2 X 0.25/)\f X 373H

6,229.10

01/01/2016 & 31/03/2017 , % E &
EEMRI6AFR/EF B, 65K
BEBMUK2KRERRA L ERER
RERF219F2238 2 BrE/ABIKE
/A B AR TEmE, B
201651 H1HE201743H31H

R FIHE13,7607T/ (30HX 8/NEF) X
1.2 X 0.25/)\f X 285H

4,902.00

01/04/2017 & 31/03/2018, % E &
EEMBR26 B F R/ EH R, 52R1K
BEHMUR2XERNEHE HEIER
RERE24F 2278 2 BE/BKH
/AR B T EE, Bl
2017 4F1HE201853H31H

R FIH14,3607T/ (30HX 8/NEF) X
1.2 X 0.25/\F X 304 H

5,456.80

01/04/2018 & 31/03/2019, % E &
EEMBRSAFR/EF R, 53K
EHMURIXRERIEZHE HEIER
RERE28F231 8 2 BE/BKH
BREM TIERRE . HIRI20185F4 8
1HZE2019%3H31H

R PIH14,96070/ (30HX 8/NEF) X
12 X 0.25/ B X 170H

3,179.00

01/04/2019 & 31/10/2019 , & E &
EEMBRLIIAFBR/EFR. 30Kk
EHMUEIKERZE HENIER
RERE232E 2348 2 BE/ABIKA
BREM TSRS, HIE2019F47
1EZE2019410831H

At

48,252.00

& $ERPT 48,252,007,

RIE (RiE8) BT0MEBEIRE AR E L E69/201058 S BEFHI FTHEINZE—T
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ERR, TREEEMHEEAAMEEHEREI N ZBAILREER A,
. RE
BERR, KEREHETRENFAEABMMT, HEBE @RS AR
48252.007T, UXRBARFREHEEREINZBAILNEEFNE, LEEHG FXK,
SREAEE F R EE TR BER B BRI,
TER B RBA,

Quid Juris?

Relativamente a questao do trabalho extraordinario (15 minutos):

O Autor veio a argumentar da seguinte forma:

“(..)

3. Versa o presente recurso sobre a douta Sentenca na parte em que foi julgado
improcedente o pedido formulado pelo Autor, ora Recorrente, relativa a condenagéo da Ré na
compensacao devida a titulo de descanso compensatério ndo gozado em sequéncia da prestacédo
pelo Autor de 15 minutos para além do perfodo normal de trabalhai e pelo trabalho prestado em
dia de descanso semanal (isto &, pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apds seis dias de trabalho
consecutivo, em cada perfodo de sete dias de trabalho) a luz da Lei n.° 7/2008.

4. Pelos fundamentos que adiante melhor se expdem, estd o Recorrente em crer que a
douta Sentenga enferma de um manifesto erro de aplicacdo de Direito, razdo pela qual deve a
mesma ser julgada nula e substituida por outra que atenda aos referidos pedidos.

Em concreto,

a) Do trabalho extraordinéario: do descanso compensatorio:

5. Salvo o devido respeito, esta o Recorrente em crer resultar da matéria de facto assente
que o Recorrente ndo era livre de comparecer, ou ndo, durante o referido periodo que antecedia o
inicio de cada turno. Estava obrigado a fazé-lo porque assim Ihe era imposto pela Ré e com caracter
de regularidade, convertendo uma situagdo que a Lei quis como excepcional num regime regra e
sem que exista um qualquer registo a comprovar a voluntariedade e/ou consentimento do ora

Recorrente;
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6. Por outro lado, ficou provado que a Ré nunca conferiu ao Autor o gozo de um periodo
de descanso adicional remunerado, proporcional ao periodo de trabalho prestado,

7. A este concreto respeito, na falta de voluntariedade, esta o Recorrente em crer dever
ser de aplicar a solugdo constante do n.° 1 e/ou do n.° 2 do art. 38.° da Lei n.° 7/2008, raz&o pela
qual deve a Recorrida ser condenada a pagar ao ora Recorrente a quantia de MOP$36,538.00, a
titulo de descanso compensatério, em consequéncia da prestacdo de 15 minutos de trabalho
extraordinario prestado, nos mesmos termos em que o foi condenada pela prestacdo pelo Autor dos
referidos 15 minutos de trabalho extraordinario prestado, o que desde j& se requer.

8. Ao ndo entender assim, estd o Recorrente em crer ter existido uma errada aplicagao
da norma em questdo (leia-se, do art. 38.° da Lei n.° 7/2008) pelo Tribunal a guo, o que em caso
algum poderéa deixar de conduzir, nesta parte, a nulidade da decisdo recorrida, o que desde ja e para

os legais e devidos efeitos se invoca e requer.

Ora, é de verificar-se que as alegagdes e conclusdes do recurso séo
vagas em aspectos essenciais, pois ndo se indicou concretamente qual parte da
matéria de facto que foi incorrectamente ponderada e em matéria de Direito, qual
norma que concretamente foi erradamente aplicada, principalmente no que se
refere ao chamado trabalho extraordinério (de 15 minutos), ou seja, em rigor o

Recorrente ndo cumpriu o disposto nos artigos 598°e 599°do CPC.

Alias, o Tribunal de recurso tem vindo a entender que o trabalhador
pode reclamar as indemnizacoes por esses 15 minutos, mas nado reconhece que o
trabalhador tenha ainda direito a reclamar descanso adicional por esses 15
minutos (depois € compensado pecuniariamente por a relacdo laboral ja ter
terminado na perspectiva do Autor) por falta de fundamentos legais, ndo dando

cobertura a situacdo dos autos o artigo citado pelo Recorrente.

Pelo que, nega-se provimento nesta parte ao recurso interposto pelo

Autor.
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*

Relativamente a questao do trabalho prestado pelo Autor ao sétimo

=
o

Neste recurso o0 Recorrente/Autor suscitou as seguintes questoes:

“(..)

9. A este particular respeito, entendeu o douto Tribunal @ guo, numa traducao livre para
lingua portuguesa, o seguinte: Nos termos do artigo 42. n.° 2 e do artigo 43.5 n.% 1, 2e 4 da Le/
n.° 772008 o legislador eliminou a obrigatoriedade do gozo de quatro dias consecutivos de
descansos semanais, apenas garantindo aos trabalhadores o gozo de quatro dias de descansos
semanals em cada quatro semanas (...) No caso, resultou provado que o autor foi obrigado a
trabalhar continuamente sete ou mais dias de trabalho consecutivos em diferentes periodos
especificos de 2011 a 2020 e que o Autor ndo recebeu remuneracdo adicional. No entanto, o Autor
gozou um a dois dias de descanso e foram pagos anualmente 52 dias de descanso. Considerando
que é notorio que o casino da Ré deve funcionar 24 horas por dia, durante 7 dias consecutivos,
entende o Tribunal que, tendo em conta a natureza da actividade empresarial em causa, e tendo
sido garantindo ao trabalhador o gozo de quatro dias de descanso remunerado de quatro em quatro
semanas, e que o Autor gozou um a dois dias de descanso (consecutivos) e gozou 52 dias de
descansos todos os anos, considera-se que o Autor ja gozou dos dias de descanso semanal, pelo
que a Ré ndo necessita de pagar qualquer compensacdo pelos dias de descanso semanal e pelo dias
de descanso compensatorio (sublinhados e italicos do Recorrente);

10. Ora, salvo o devido respeito, também aqui nao pode o Recorrente aceitar como
correcta a conclusao avangada pelo Tribunal @ guo, porquanto acredita ndo existir na Matéria Assente
um qualquer facto que a permita suportar.

Vejamos.

11. E notdrio que os casinos tém de funcionar ininterruptamente durante 24 horas, todos
os dias, no entanto, com o devido respeito, deste facto néo resulta que a natureza da actividade da
empresa "torna inviavel" o descanso dos seus trabalhadores com uma periodicidade semanal, ao
contrario do concluido pelo Tribunal a guo;

12. Trata-se, de resto, de uma situacdo que o douto Tribunal de Recurso j& teve
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oportunidade de se pronunciar, nos termos da qual entendeu que: "(...) uma coisa é a continuidade
das actividades de casino, outra coisa é a inviabilidade de assegurar aos seus guardas de seguranca
0 gozo de um descanso de vinte e quatro horas consecutivas num periodo de sete dias. Nao
podemos aceitar que, dado o ndmero gigantesco, que alids é facto notorio, dos elementos do
pessoal de sequranca da Ré, como é que ndo é viavel mobiliza-los por forma a conciliar o normal
funcionamento dos casinos com a ndo prestacdo de servico por um numero razoavel dos guardas
de sequrancga durante apenas vinte e quatro horas em cada periodo de sete dias! Alias, se é viavel,
(..) 0 gozo pelo Autor de um dia de descanso ao oitavo dia, ndo se vé por qué motivo ndo é viavel
0 gozo do tal dia ao sétimo dia!" (Cfr. o Ac. do TSI, Processo n.© 944/2020 ou o Ac. 820/2023, entre

outros);

(...)”

Na sentenca recorrida, afirmou-se, entre outros argumentos:

“(...)

£, WFEBEA200EZ2022F BEN RS EHREEABE TELEL
b, BREEZBEXMEMNGE, BEREAFAIERES T —BKRE, BEEFEAT2@ENK

HEEMBREE L H BB EZINBRABTEET2EREBILLE). B BRI SRR
RWERISREET AR AN AEE S ¥, NEAERR, ERINACEFIHNME BERRRE
EENBEEIRANIBEFRERE T, REGEALELERE—RESFERI2ABRN
WMAERBRABIZRBR, BEERASEMBREERSREE.

(...

Com base na arugmentacao acima transcrita, o Tribunal a quo entendeu
que o Autor ndo tinha direito a reclamar nada, por ja ter gozado os dias de
descanso semanal. Ora, salvo o merecido respeito, a argumentacao invocada néo
permite concluir que o Autor ja gozou os dias de descanso semanal legalmente
reconhecidos, pois isto ndo tem praticamente nada a ver com o funcionamento de

casinos durante 24 horas, por a concessionaria ter varios trabalhadores, cada um
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deles esta numa situacéo diferente, e cada caso € um caso.

No caso, coloca-se a questdo de saber se um trabalhador tem direito a
um dia descanso ao fim de periodo de 7 dias ou 8 dias?

Este TSI ja tem oportunidade de se pronunciar sobre esta matéria em

varias decisoes.

Ou seja, no caso:

Uma Unica questdo que importa resolver neste recurso € a de saber se 0
Recorrente/Autor tem direito a quantia reclamada em termos de compensac&o de
descanso semanal.

Ficou provada a seguinte matéria de facto:
- O Autor prestou para a Ré trabalho durante 7 ou mais dias consecutivos nas

seguintes datas: (9°)

De A N° de dias de trabalho consecutivo
prestado
17-06-05 23-06-05 7
10-09-05 16-09-05 7
27-09-05 03-10-05 7
05-10-05 13-10-05 9
21-10-05 27-10-05 7
29-10-05 04-11-05 7
06-11-05 12-11-05 7
15-11-05 22-11-05 8
01-12-05 07-12-05 7
09-12-05 16-12-05 8
25-12-05 31-12-05 7
03-01-06 09-01-06 7
19-01-06 25-01-06 7
27-01-06 02-02-06 7
04-02-06 10-02-06 7
12-02-06 18-02-06 7
21-02-06 27-02-06 7
01-03-06 07-03-06 7
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17-03-05 23-03-06 7
25-03-06 31-03-06 7
19-04-06 25-04-06 7
05-05-06 11-05-06 7
13-05-06 19-05-06 7
30-05-06 06-06-06 8
15-06-06 21-06-06 7
23-06-06 29-06-06 7
01-07-06 07-07-06 7
18-07-06 24-07-06 7
17-08-06 24-08-06 8
26-08-06 01-09-06 7
03-09-06 09-09-06 7
12-09-06 18-09-06 7
20-09-06 27-09-06 7
06-10-06 12-10-06 7
14-10-06 20-10-06 7
22-10-06 29-10-06 8
31-10-06 06-11-06 7
08-11-06 14-11-06 7
16-11-06 22-11-06 7
24-11-06 01-12-06 7
04-01-07 12-01-07 9
20-01-07 26-01-07 7
22-02-07 28-02-07 7
02-03-07 08-03-07 7
10-03-07 16-03-07 7
18-03-07 24-03-07 7
27-03-07 07-04-07 12
12-04-07 18-04-07 7
20-04-07 26-04-07 7
28-04-07 04-05-07 7
15-05-07 21-05-07 7
30-05-07 05-06-07 7
14-06-07 21-06-07 8
23-06-07 29-06-07 7
01-07-07 07-07-07 7
10-07-07 16-07-07 7
18-07-07 24-07-07 7
26-07-07 01-08-07 7
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03-08-07 09-08-07 7
28-08-07 06-09-07 10
13-09-07 19-09-07 7
28-09-07 05-10-07 8
16-10-07 22-10-07 7
24-10-07 30-10-07 7
01-11-07 07-11-07 7
09-11-07 17-11-07 9
25-11-07 01-12-07 7
11-12-07 18-12-07 8
04-01-08 12-01-08 9
22-01-08 28-01-08 7
30-01-08 05-02-08 7
07-02-08 13-02-08 7
15-02-08 21-02-08 7
23-02-08 29-02-08 7
02-03-08 08-03-08 7
11-03-08 17-03-08 7
19-03-08 25-03-08 7
27-03-08 02-04-08 7
04-04-08 10-04-08 7
12-04-08 18-04-08 7
08-06-08 14-06-08 7
17-06-08 23-06-08 7
09-07-08 17-07-08 9
19-07-08 25-07-08 7
27-07-08 02-08-08 7
05-08-08 13-08-08 9
21-08-08 27-08-08 7
29-08-08 04-09-08 7
06-09-08 12-09-08 7
14-09-08 20-09-08 7
23-09-08 29-09-08 7
01-10-08 07-10-08 7
09-10-08 16-10-08 8
23-06-09 29-06-09 7
07-07-09 13-07-09 7
28-07-09 03-08-09 7
12-08-09 18-08-09 7
19-01-10 25-01-10 7
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03-03-10 09-03-10 7
07-04-10 13-04-10 7
21-07-10 27-10-10 7
18-01-11 24-01-11 7
16-02-11 22-02-11 7
04-05-11 10-05-11 7
13-12-11 19-12-11 7
19-09-12 25-09-12 7
07-07-14 13-07-14 7
28-12-14 03-01-15 7
23-02-15 01-03-15 7
26-04-15 02-05-15 7
01-06-15 07-06-15 7
28-11-16 04-12-16 7
19-03-17 25-03-17 7
27-08-27 02-09-17 7
18-09-17 24-09-17 7
11-12-17 17-12-17 7
07-01-18 13-01-18 7
02-06-18 09-06-18 8
14-10-18 20-10-18 7
22-10-18 28-10-18 7
02-12-18 08-12-18 7
23-12-18 29-12-18 7
02-12-19 08-12-19 7
25-02-20 02-03-20 7
16-06-20 23-06-20 8
30-06-20 06-07-20 7
17-11-20 23-11-20 7
03-12-20 09-12-20 7

- De 01/01/2009 a 18/11/2022 a Ré nunca pagou ao Autor uma qualquer quantia

pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apds a prestacdo de seis dias consecutivos de trabalho. (14°)

4. Néo obstante a referida matéria de facto provada, com vista a apurar
o0 valor que o Autor tinha a receber relativamente ao trabalho prestado em dia de
descanso semanal, o tribunal a quo seguiu o0 seguinte raciociio: dividiu o
numero dos dias de trabalho prestados pelo Autor e descontou os dias em que 0
Autor havia descansado ao 8.° dia ou noutros dias ao longo dum ano civil, apos
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a prestacdo de sete dias de trabalho consecutivos, apurando que o Autor tera
direito a auferir a diferenca entre os dois.

O que importa apurar sdo os dias de trabalho em que o Autor prestou
trabalho para a Ré em cada 7.° dia, ap0s 6 dias consecutivos de trabalho e ndo
apurar a diferenca entre o trabalho prestado ao 7.°dia com os dias de néo trabalho
que o Autor gozou no 8.° dia apos 7 dias de trabalho consecutivo, e
consequentemente nada havia a descontar aquando do apuramento do montante
indemnizatorio a tal respeito.

Nestes termos, com base nos factos assentes acima alinhados, o calculo

é feito na seguinte forma:

Salario de base N.° de dias de
De A mensal trabalho ao sétimo A j;)[t)ai B)
(A) dia (B)

16.11.2009 31.07.2010 MOP9,390.00 4 MOP1,252.00
1.08.2010 30.06.2011 MOP9,580.00 3 MOP958.00
1.07.2011 30.06.2012 MOP10,060.00 1 MOP335.33
1.07.2012 31.07.2012 MOP10,060,00 0 MOPQ.00
1.08.2012 30.06.2013 MOP10,770.00 1 MOP359.00
1.07.2013 30.06.2014 MOP11,420.00 0 MOPQ.00
1.07.2014 31.07.2014 MOP12,000.00 1 MOP400.00
1.08.2014 30.06.2015 MOP13,000.00 4 MOP1,733.33
1.07.2015 30.06.2016 MOP13,360.00 0 MOPQ.00
1.07.2016 31.03.2017 MOP13,360.00 2 MOP890.67
1.04.2017 30.06.2017 MOP13,760.00 0 MOPQ.00
1.07.2017 31.03.2018 MOP13,760.00 4 MOP1,834.67
1.04.2018 31.03.2019 MOP14,360.00 5 MOP2,393.33
1.04.2019 18.11.2022 MOP14,960.00 6 MOP2,992.00

TOTAL: MOP13,148.33
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Seria este valor que o Recorrente tinha direito, s6 que ele veio a pedir a
quantia MOP$13,977.00, a titulo de falta de marcacdo e gozo de descanso
semanal.

Ou seja, tal como o Recorrente invoca séo atendidos os seguintes
elementos factuais (remuneracdo diaria vezes o nUmero de dias de descanso - que para
facilidade de raciocinio, se exp&e na seguinte tabela):

Vidé os dados acima referidos.

Pelo exposto, o Tribunal a quo procedeu a uma néo correcta aplicacéo
do disposto no n.° 2 do artigo 43° da Lei n.°© 7/2008, de 18 de Agosto, e
consequentemente a decisdo deve ser revogada e substituida por outra que
condene a Ré em conformidade com o disposto na referida Lei, no sentido de
entender que a compensacéo do trabalho prestado em dia de descanso semanal

devera ser feita em respeito a seguinte formula: salario didrio X n.©de dias de

descanso ndo gozados X1 (ja gue uma parte da remuneracao ja foi recebida pelo
trabalhador).

Pelo que, julga-se procedente o recurso interposto pelo Autor nesta

parte, revogando-se a sentenca que ndo reconheceu ao Recorrente o0s

direitos reclamados por ele nestes termos.

*

Sintese conclusiva:

Nos termos do artigo 42°da Lei n°7/2008, de 18 de Agosto, que entrou
em vigor a partir de 01/01/2009, reconhece-se ao trabalhador que labora em dia
de descanso semanal o direito de receber um acréscimo de um dia de

remuneragdo de base, para além de um dia de descanso “compensatorio”.

*

Tudo visto e analisado, resta decidir.
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V-DECISAO
Em face de todo o que fica exposto e justificado, os juizes do Tribunal

de 22Instancia acordam em conceder parcialmente provimento ao recurso

interposto pelo Autor, passando a sentenciar da sequinte forma:

1) - Condenar a Ré (B SERVIC OS de Seqguranca, Limitada) a

pagar _ao Autor/Recorrente a quantia de MOP$13,148.33 a titulo da

compensacdo (deduzida a parte da remuneracado ja recebida pelo Autor) pelo
trabalho prestado apos seis dias de trabalho consecutivo em cada periodo de sete

dias de trabalho, acrescida de juros moratérios até efectivo e integral pagamento.

*

2) — Negar provimento ao recurso interposto pelo Autor sobre a

questao da compensacao devida ao ndo descanso de 15 minutos.

*

3) - Mantém-se o demais decidido na sentenca recorrida.

*

Custas pelas Partes na proporcao de 1/3 a cargo do Autor e 2/3 a

cargo da Ré.

Reqiste e Notifique.
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RAEM, 17 de Junho de 2026.

(Relator)
Fong Man Chong

(Primeiro Juiz-Adjunto)

Seng loi Man

Foi-me traduzida para a lingua portuguesa a parte
do acorddo redigida na lingua chinesa.
(Segundo Juiz-Adjunto)

Jerénimo Alberto G. Santos
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