Processo n®521/2018

Acordam na Seccéo Civel e Administrativa do Tribunal de Segunda
Instancia da RAEM

No ambito dos autos de accao de processo comum do trabalho,
instaurada por A, devidamente identificado nos autos, contraa B S.
A.,devidamente identificada nos autos, doravante abreviadamente
designada B, foi a final proferida a seguinte sentenca pelo Tribunal
Judicial de Base:

— ~ gt (Relatorio)

A BEfE - JBHmE  BEAEIAM o Btk - ., FAEH
[EIE A REIR P RR 22 AV IR AR .. - $H ¥ B APRATE] B SARL(fHH
B R A S BIEATE Y - 55 KA e e 2 (P 302,077.50 &, 5
MEZEZETHAEEENE » AR KA S T

— JHFH#%26,160.00[E|HYj= &7 L(a tiulo de subsidio de alimentacéo) ;
— JHAFH#%47,000.00[E]7Y 4 3R (a titulo de subsidio de efectividade) ;

— JA["]#586,520.00 8]y A 42 T {F f# {H (trabalho prestado em dia de
descanso semanal) ;

— MR [ 43,260.00 [E] #Y 4 i $2 Bt T {F 7Y 48 Ik #f {5 (dia de descanso
compensatério) ;

— JA['1518,540.00[& Y 58 14 B H $2 #E /% 4 fE (feriado obrigatorio ndo
remunerado) ;

— JHAPH#236,307.50/8] 7 R iE ARV fEE A (a titulo de devolucdo das
quantias de comparticipagdo no alojamento descontadas) ;

— AF22,145.00E(F Ry 21 H i S T (F VI A8 T 7R 16/ NI AR
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fE (pelas 16 horas de trabalho prestadas para além do periodo normal de
trabalho em cada ciclo de 21 dias de trabalho) ; DL &%

— SEPTE22,145.00 (B {F k5 F 2 53043 4 b B 9 42 % T0F 14 (pela
prestacdo de 30 minutos de trabalho para além do periodo normal diério
por cada dia de trabalho efectivo) -

AR SKEFAP BN ISR > AR Ry 5 i -

*

fa e G T - (BT E B ORBEERUT AR A -

*

M - R E R ARG R 87 EE A 122
B - AR B 2 WER) - s R R R B -

*

WEt% » AREFHUSEACT - W R E G EEEHE -

*

FEMGEETHRE KRR - AENHEEFFELAR - ETEFEA
EMEE AR TR

» BESBEHE (Factos Assentes)

1. Desde 22 de Julho de 1999, o Autor esteve ao servico da 1.2 Ré,
prestando funcdes de “guarda de seguranga”, enquanto trabalhador ndo
residente. (A)

2. Durante o tempo que prestou trabalho, o Autor prestou trabalho nos
locais (postos de trabalho) indicados pela 1.2Ré. (B)

3. Durante o periodo que prestou trabalho, a 1.* Ré pagou ao Autor a
quantia de HK$7.500,00, a titulo de salario de base mensal. (C)

4.  Adata da cessacdo de funcbes do Autor com a 1.2Ré era de 18 de Junho
de 2003. (1.9

5. O Autor exerceu a sua prestacdo de trabalho para a 1.2Ré ao abrigo do
contacto de Prestacéo de Servicos n.©5/98 celebrado entre a 1.2Ré e a
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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sociedade C — Servico de Apoio e Gestdo Empresarial Cia, Lda. (2.9

O referido contracto de prestacédo de servigo foi sucessivamente objecto
de apreciacdo, fiscalizacdo e aprovacdo por parte da Entidade Publica
competente. (3.9

Ao longo da relacdo laboral, a 1.2 Ré apresentou ao Autor Varios
contractos de trabalho. (4.9

Durante o tempo que prestou trabalho, o Autor sempre respeitou 0s
periodos e horérios de trabalho fixados pela 1.2Ré. (5.9

Os locais de trabalho do Autor eram fixados pela 1.2Ré de acordo com
as suas exclusivas necessidades. (6.9

Aguando do recrutamento do Autor no Nepal, foi garantido ao Autor que
iria auferir uma quantia de HK$7.500,00 por cada més de trabalho. (7.9

Para um periodo de trabalho de 8 horas de trabalho por dia e de 6 dias
por semana (8.9.

Aguando do recrutamento do Autor no Nepal foi garantido ao Autor que
teria direito a alimentacao e alojamento gratuitos em Macau. (9.9

Resultada do ponto 3.1 do Contracto de Prestacdo de Servigos n.©5/98,
ser devido ao Autor (e aos demais trabalhadores ndo residentes com ele
contractados) a quantia de “ (...) $20,00 patacas diarias por pessoa, a
titulo de subsidio de alimentacéo. (10.9

Durante todo o periodo, a 1.2Ré nunca pagou ao Autor qualquer guantia
a titulo de subsidio de alimentacéo. (11.9

Durante todo o periodo de trabalho a 1.2Ré nunca entregou ao Autor
qualquer tipo de alimentos e/ou géneros. (12.9

Resultada do ponto 3.4 do Contrato de Prestacdo de Servico n°5/98, ser
devido ao Autor (e aos demais trabalhadores ndo residentes com ele
contratados) “(...) um subsidio mensal de efectividade igual ao salério
de 4 dias, sempre que no més anterior ndo tenha dado qualquer falta ao
servico. (139.

Durante todo o periodo da relagdo laboral, o Autor nunca deu qualquer
falta ao trabalho, sem conhecimento e autorizacao prévia por parte da 1.2
Ré. (14.9



18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

217.
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Durante todo o periodo de trabalho, a 1.2 Ré nunca atribuiu ao Autor
uma qualquer quantia a titulo de subsidio mensal de efectividade. (15.9

Entre 22/07/1999 e 31/12/2002, a 1.2Ré nunca fixou ao Autor, em cada
periodo de sete dias, um periodo de descanso de vinte e quatro horas
consecutivas, nem um periodo de descanso consecutivo de quatro dias
por cada conjunto de quatro semana ou fraccdo, sem prejuizo da
correspondente retribuicéo. (16.9

Durante mesmo periodo, 0 Autor prestou a sua actividade de guarda de
seguranca por forma a garantir o funcionamento continuo e diério dos
vérios Casinos operados pela 1.2Ré. (17.9

Entre 22/07/1999 e 31/12/2002, a 1.2 Ré nunca fixou ao Autor um
qualquer outro dia de descanso compensatorio em consequéncia do
trabalho prestado em dia de descanso semanal. (18.9

Durante 0 mesmo periodo, a 1.2Ré nunca atribuiu ao Autor um qualquer
acréscimo salarial pelo trabalho prestado em dia de descanso semanal.

(19.9

Durante todo o periodo de trabalho, o Autor prestou a sua actividade de
seguranca em 1 de Janeiro, Ano Novo Chinés (3 dias), 1 de Maio e 1 de
Outubro, por forma a garantir o funcionamento continuo e diarios dos
vérios Casinos operados pela 1.2Ré com a excepcdo do dia 1 de Janeiro
de 2000”. (20.9

Durante o referido periodo de tempo, a 1.2Ré nunca atribuiu ao Autor
um qualquer acréscimo salarial pelo trabalho prestado nos referidos dias
de feriado obrigatorios. (21.9

Durante todo o tempo em que o Autor presta trabalho paraa 1.2Ré, a 1.2
Ré forneceu ao Autor alojamento num apartamento propriedade da 1.2
Ré. (22.9

Em contrapartida da “utilizagdo” do referido apartamento, durante todo
0 periodo em que o Autor prestou trabalho para a 1.2Ré, a 1.2 Ré
procedeu ao desconto da quantia de HK$750,00 sobre o salario mensal
do Autor, a titulo de Comparticipacéo nos custos de alojamento. (23.9

O referido desconto no salario do Autor era operada de forma
automética e independentemente do Autor residir ou ndo habitacdo que



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
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Ihe era providenciada pela 1.2Rée (24.9.

Durante todo o periodo da relacio de trabalho, o Autor exerceu a sua
actividade para a 1.2Ré num regime de 3 turnos rotativos de 8 horas por
dia (25.9:

Turno A : (das 08h as 16h)

Turno B : (das 16h as 00h)

Turno C : (das 00h as 08h)

O Autor sempre respeitou o regime de turnos especificamente fixados
pela 1.2Ré. (26.9

Os turnos respeitavam sempre uma mesma ordem sucessiva de
rotatividade (A-C)-(B-A)-(C-B), ap6s a prestacdo pelo Autor (e pelos
demais trabalhadores ndo residentes e guardas de seguranca) de sete dias
de trabalho continuo e consecutivo. (27.9

Em cada ciclo de 21 dias de trabalho continuo e consecutivo, o Autor
prestava trabalho durante dois periodos de 8 horas cada num periodo
total de 24 horas, sempre que se operasse uma mudanca entre 0s tunos
(C-B) e (B-A). (28.9

A 1.2Ré nunca pagou ao Autor uma qualquer quantia (em singelo e/ou
adicional) pelo trabalho prestado pelo Autor durante os dois periodos de
8 horas cada prestado num periodo de 24 horas, em cada ciclo de 21 dias
de trabalho continuo e consecutivo. (29.9

Por ordem da 1.2Ré, o Autor estava obrigado a comparecer no seu local
de trabalho devidamente uniformizado com, pelo menos, 30 minutos de
antecedéncia relativamente ao inicio de cada turno. (30.9

Durante os 30 minutos que antecediam o inkio de cada turno, os
superiores hierarquicos do Autor distribuiam o trabalho pelos guardas de
seguranga (leia-se do Autor), v.g., indicando-lhe o seu concreto posto
(local dentro do casino onde 0 mesmo se devia colocar), os clientes tidos
por “suspeitos”, sendo ainda feito um relato sobre todas as questdes de
segurangca a ter em conta no interior do Casino, ou mesmo da
necessidade de qualquer participacdo em eventos especiais. (31.9

O Autor sempre compareceu no inkio de cada turno com a antecedéncia
de, pelo menos, 30 minutos. (32.9



36. Obedecendo as ordens e as instrucBes que lhe foram dadas pelos seus
superiores hierarquicos e representantes da 1.2Ré. (33.9

37. A 1.2Ré nunca atribuiu ao Autor uma qualquer quantia salarial pelo
periodo de 30 minutos que antecediam o inicio de cada turno e
relativamente ao qual o Autor permaneceu sob as ordens e as instrugoes
da 1.2Ré. (34.9

38. WA AR AAE 2015426 H 12 1 8 B R 5 FraA R EL 2R
1SREMFHIRIR i - (35.247.9

39. O Autor gozou férias anuais por cada ano civil e concedidas e
preparadas pela 1.2 Ré e ainda tendo-se deslocado ao Nepal,
nomeadamente 16 dias em 1999 (20/12-4/1); 24 dias em 2000 (15/8-7/9);
25 dias em 2001 (4-28/6) e em 2002 (23/3-16/4) e 24 dias em 2003
(6-29/3)(48.9.

*

[1]

VAR (Fundamentagdo juridica)
B Bl B E WA -

fR¥E 2 H 1 HAEARAYES 12/GM/88 S es 3 k56 9 fik ) HMLE
RIS AT BLEE =BG 1L 5 AR (B S TAEAM TAERR 57 &
EE

RS TEEE MEFIE R SR DAL A M THUA
& ZRIRE EAHERER 7 R ZARE IR TR (Mt S Eh T B s e B e FTE T
VRIS HEE -

FHSHFEA 2 T T0E > B 1996 FCH el — e H R A EA 25
THYEBAE-XX SERBMARAE-HERST 2 M R HaR” » ¥
B BB 55 TAARIFE ~ 55 AR ~ 2675 ~ TRl R (ETE SN BF T
NE > WRZFE ARG TERE - DUEEIRAM S THIRCEH -

AN B T EOEEAE 257 ESRZEA- T (Flan - 5 41412012 5% - &5
687/2013 5%~ 55 118/2014 5% K 680/2013 5EAVHIA) Y & el A &P S Rl s
EEH TIAFREM » W80 FilEEE (EIEH) 5 437 (R ER
“lME= NGB ZEE -

B EE > FrElERAEGEA > FEZEE AXX SSEBEARAE)K
SEAAT A FEIRMALISMYE = NGRS T)—I8F - s> » SiwiEtt
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{2 Ao e H i (R BN IRE A R LI A 5y TET L TAE & -

fREE (E7RHL) 55 438 fR5E 1 FVRE » IEAHS TIE e FryZam
N o NEmHEIEZ B > HHUS IS T HIRER] -

HIE AT, AT PR S B & TR 2S5 B -

HYSE 2172009 sS4 WS S M e BUAELE 2010 SR8 A48
BE A A -

HESRIRE 4 H 3 HAUAES 24/89/M 5754456 3 {655 3 7 d)TEARE %
B HIRLE AN EIE R FBLIRfE AN TS 2 A TIER G > HEB
712008 AR S5ERAARIA 3 (K58 3 3k 1)IR AR BS Ml e 5 2 Y
SRR A IEE R A ARUE -

(B2 - BAMTAIZEAT S 21/2009 S7AERFTAREAY S M fE 20AA T - ¥
FEA st g B 25 BEA (57 HHYAREL . A 56 12/GM/88 57 K 5 49/88/M 5fEH)
L o TR R o S A SN BRI~ S AR EE TR
i o M AEREGEARM (e B S5 BIRA (RIS » LA & - 7£55 21/2009 57
EEAT - R R B S EIRR AR A B A AERE -

PR Ba ey h 4R 52 25 596/2010 517 Kz 805/2010 5 &5 s HH I 25
$5 * “a circunstancia de o préprio Decreto Lei n.°24/89/M ter determinado a
sua ndo aplicacdo as relacdes laborais com trabalhadores néo residentes ndo
obsta a sua aplicacdo analdgica e essas relagdes laboras, uma vez que a néao
aplicacdo é condicional, isto é, s6 se ndo aplica se existirem normas especiais
nesta matéria”.

AR A AESUE A R E A g S5 ENRE AR - WA U5kEE IS
FEIE I SE 24/89/M S5 SRS ERA (R AAER 2 J7 AR ©

AR Z— ot RS At fvEE K2 & e AL

1 - FE&ERE(Do subsidio de alimentacdo)

FE B SRR XX S5 ERAMAIRAE]N 1998 4 9 H 23 HE 1L
Y6 5198 5 TR 555 & R HS S B (LR & TAFRFR AR S T -

FRIZER 5198 SR &A1 3.1 FRAUE » gl BLa% 55 15 A\ B AT B (iR
BaRME - &H IS T H A RIS & AR T 20.00 [H] -

ERFEEENMER SR M TEMR g S A R B R R
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S IA) HSZ (B TS G - I - AU R S A R R H S a5 HAE R
SUIMIAYRE UG -

B SR R REAYAER > P fOAR Y FIA AR — 2 R SR G
o1 B e HI AN 25 T RLA R R e e R (5 55 155 1 7 S 1t R RS P B 28RS M E
TR > NI AR E B LI T4 ARSI EEs - 5
Z - RS R 2 BN B e i E) B AR U BR RS B G -

*

CRe B ERREESEM 1999 47 H 22 H% 2003 4 6 H 18 H AR A
R T R BEEEEE L LAt R E Y = 2ma 3t 114 HEEIME
51999 4F 12 H 20 H % 2000 4 1 H 4 HIARAY 16 H~200048 H 15 HE 9 A 7 HI#
fEify24 H~2001 46 H4H%E6 528 HEAMW 25 H ~ 200243 H 23 HZE 4 H 16 H
HARSAY 25 H R 2003 £E 3 7 6 HZE 3 7 29 HER 24 H) > (¢ HEMEEERE#E
RIFEE Y GHEENGHETE) - Nt ARIETE TSGR TR - =~
HYAEER)X & HOREPTHE 20.00 ERE & RG=RE e AG4EEH -

BAsE EREH TIEES | B/ FHRRESH e i

22/7/1999 18/6/2003 1428 114 20.00 26,280.00

Foltt > et ZA R BRSSO G IR T 26,280.00 (8] - FEE(REEE
SR 2 (BT 26,160.00 [B] > Ryt > AJERRER (RRSETEAAH) 55 564
{56 1 ARk e ) R e S R 26,160.00 [EIfE Ry 1999 £ 7 H 22
% 2003 7= 6 H 18 H HARIAIRE Ak -

*

2 - 2#ERE(subsdio de efectividade)

3 5198 SR A TEIS 3.4 (ML RIS IS TAERT—(8 5 T 5y » e
TR, 4 K T2 -

EFERE RS RS A B ERG TH I FEAVIEDN Mk
& .

FRIE P& ERE — B Y E]A AR (X2 376/2012 SF R[50 K S BREREN A
JEME B A sa T B ARy -

FREMEAE THEE RS ERERE A HIF ARG THRFEERE
JU NERED > RIS SOE R A R S A

R AREEDR & S A B AR 1999 £ 7 H 22 HE
2003 ££ 6 [ 18 [ -
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Il
5

I

S EERRESE e AAENE 7,500.00 EGTERFTE 7,725.00

&) -

ST ERSUH Y 28R AR =05 (RSt TrEV4E H B (T rE
H#30 H)Xx HEF(H#/30 H)x 4 H 28R ) -

il

PR E I GRA% | TFA% | TFR% | SARMER) A HEr | ShG0EE

22/7/1999 18/6/2003 1428 47 4 7,725.00 | 257.50 48,410.00

Rl > SR RS S TS HEPTRs 48,410.00 [E] - 280 > JRAE(EEE
K S AEPTE 47,000.00 [E] - AREREE (REFFRAEI) 25 564 (75
1 FHE » BEW SRR E S (THEFTEE 47,000.00 [EIfF f 1999 47 H 22
H % 2003 4£ 6 A 18 HHARIAY B -

*

3 -FEAKRE HEEM T /E(Do trabalho em dia de descanso semanal)

W0 BRI - RS A RERR G S (199947 H 22 H 2220024212 H 31 H
(F &k B IR & A RS BRI TR E -

ERFHEUNE SRS TEHERSFESAFEIN > A EN
GRETECEE ©

5 24189IM SRIESER 17 RS L RRE . FTA LIFEEE CRIAE
S HIE 24 /NIFHIOR B ] (B PR 2% IR 5 26 (it e s TRV [E]
# -

EHUASSS 17 (5R5 6 K a)EAE - (MR RS et LIE » 5L
(P B e s L H 8 Y AR -

R A E e — &R EE R A (40 234/2005 5F - 55 396/2014 #% ~ 55
338/2014 %% - 5 654/2014 BE ~ 55 404/2017 9% ~ 55 407/2017 %% K 496/2017 9E2
PEHIERES 24/89IM 57455 17 f5REE 3 B - FIRFETE 77 = UE
FoPR R HE X SEE R (H#)x 2 £ -

FREEICHGEEEHEE K 24189IM SASSE 17 RS 1 5UREE 6 5K
IEMUE » (WA RIS HER Bt TR RES (5 ey e -

Rt FEHIRRIRS Y E2a4 114 HERR (0 1999 412 7 20 HE
2000 £E 1 H 4 HHARAY 16 H ~ 2000 428 H 15 HZE 9 B 7 HEARHY 24 H ~ 2001 £ 6 A
4HZE 6 H 28 HEARHAY 25 H ~ 2002 4£ 3 A 23 HE 4 H 16 HEARIAY 25 H % 2003 4F 3
He6H%E3 [ 29 BRIy 24 H) » [EEAF 1999 4£ 7 H 22 HZE 2002 4 12 H
31 H(E&#sskiy B B &SRR E Btk TIERvmE B A (TER
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BAERY/T) X HRT PR wREX2 E=E Rie ft TOErymEdEan -

PR E I GERAH TEO% | FEUEE | FETFO® | A% HEr FEEE

22/7/1999 31/12/2002 1259 114 163 7,725.00 | 257.50 83,945.00

&r ATl > ARPEERE 5 A R IR S (BRI 83,945.00 (B Ry &
£ 1999 4 7 H 22 H % 2002 47 12 H 31 H HARIAY B R HE TIEwHE -

*

3 - BRI T /ERAIRERHEE (dia de descanso compensatorio)

A0_EFrAc o BREAREE R gt S (1999427 H 22 H £ 20024£12 H 31 H
(Fs sk HEIARE AR E BRI TIER - i A% T ISR
i - A THEIRIRIE -

FRIZ SR 2418MBTREEL LT IRFATAUE (£ SR AR - T0F
BAESR B RS 1R30KIHN - AREZ 2L AIEERRHE—K

Ryltt > ANJE T AR IRk i e 2 [ R 2 S T Y R (R (B fE (dia de

descanso compensatorio) - &3 #%41,972.50]F] -

*

4 — oeEMER H iR T /ERY#{E (feriado obrigatorio ndo remunerado)

5 24189IM FESE 19 5REE 2 UGS 3 WOHE - fEsRAIMERH » 52
AR TAEE e g e ie iR -

FEETE TAEEAREWE—H—H ~ BEHECEREK) - AH—HX
+H—HERHA T & (H 2000 4£5 A 4 Hisask@RHaE—A—H - BERECE
K) < EUEAET  AA—H - PREIEE - FA—H - EREERF A +H) -

% 24189/M AT 20 {558 1 FOHUE  LAFEAE LR =KFrfa 258
FIME R H R TIF > ST K BEAERFERMAVA T LE - AR a)
e £ IR B RIR R SR A A BRI TS © b) & B £ T Z e A A] 7
BHYTAERIE NN ¢ o) E st ik B Bt IR S BI R IEE A rTa ey -
ez heie S EERE T -

% 24189IM BRESE 24 RREIHIE TFEE2F R EE - RePU
B FG E TIEEEE A RE 2 BT 2 = & -

FRIE thaR AR — B 1Y E] A R AR (5 202/2008 5% - 55 824/2012 5% ~ &5 407/2017
5% K2 55 34112007 58035 R A o I M (B TR (L T E MEF B = i S B Y 154
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{8 Forp 3 2 p R SR MR H ¥ e S ARER & —(ER A ERE ORI
AT > HME BEEEAERE -
&E_ BRI > ARE(RIE UL 24/89/M SASERE 20 fiRE5 1 3K

5 19 5R58 2 3KR S0 3 500 LURCGER 24 iR 2 A=A R IR S5 A2 s P
H Ryl te Bt AR A R 5 HIE Y 3 fEifE -

EEEHE RS R E R (Raskn 6 H) RS RET
e o EIR R A A T H AR -
ELH BB TIF A7 1999 427 H 22 H % 2003 45 6 [ 18 HEIMI 6 7E

2000 £EAYICH(L A 1 H)sablrERR H =248 - NIt > AR (L
TERSHHE-ER HB)x HFr(H#7/30)x3 fE=f{E 40 -

FsER | &REH | AERIER | EREE) | MRER | B#H H& | #HEEE

22/7/1999 18/6/2003 24 1 23 7,725.00 | 257.50 17,767.50

Foltt > Wt AR RS S B URPTEE 17,767.50 [BIfER 1999 &£ 7 H
22 M 2 2003 5 6 H 18 HIHE sk H f2 It TIFRIHE -

*

5 — {EfEE(Da comparticipacdo nos custos do alojamento )

EREER N R R S e S e ST ST NEE - e & H#E
S Hre N B BHIERAERS 750.00 [EI(Ef5E -

R 2 B 1 HAEAREYSE 12/GMI88 HL/RER 9 fik d1)THAUE i A YN8l
IR E P E R EOR DS TSRS -

fRIZ 4 H 3 HZE 24/89/M 555 9 {7 a) 2 f b) IR 2R 1k (g 158 T1F
fE B ] e e s H e E AT RERI RS © 5838 TR & M=
BE - BOKEEHAN B R L TR Z SR Ry e TAFE & e e Ot
AR -

AR B EARBHERIEARR S TRIEGEER > HMSEITERLT
BPEHORR -

Foltt > RER A/ e A M BB R E T g it A e S ®
P EEHTIFRAERE 750.00 [BIGT &390 772.50 [B)AYEEE: -

JFE AR EES] 1999 427 H 22 1 % 2003 4= 6 A 18 HHARIHYE
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PrEVERES > STETAANR - HERELIFVEARE X EREREE -

FR%E HIH &R O TEA® AR EER HHESH
22/7/1999 18/6/2003 48 772.50 37,080.00

GE Tt - AR R e ki e [ S R A RS 37,080.00 [B] > 2R 0 R
TR S S RPTH 36,307.50 B > AREMRE ( REBFFEAEN) 55 564
BREE 1 CHE » SOE s A [ 25 S BPTHE 36,307.50 [BIfE £y 1999 4 7
H 22 HZ 2003 4£ 6 A 18 HEARE5E 4 -

*

6 — ERPE T /EHAREIAYHERF T /E#H{E (trabalho extraordinrio por turnos)

5 24/89/M FUAEES 10 RS 1 KRUE (L TAE& I A EERTE
(8 2 = VAN ’iF‘ﬂKJEEﬁIEH“/VJ\EH IV TR A A D
=t or sk ik - DUE TR ARG AR o/ NRpEE I TAF

S EERRNE S RSB ErRZ TIERARIFRE H 8 /NI TIERF
[E5h > Bl s TF 21 H{EA —HFHE TIF 16 Nk - FHELAT R > BRIEE
TAERFREISE > RSB R TIF 21 2L 8 /NKAyRERF TIF

R Retiees T/FHAM Ry 1999 4£ 7 H 22 HE 2003 4£ 6 H 21 H K=~
&3t 114 HER(EHE 1999 412 H 20 HZ 2000 45 1 H 4 HEARAY 16 H ~2000 4 8
A15HE9 A 7 HHIRSRY 24 H 2001 4£6 H 4 HZE 6 A 28 HHARIHY 25 H ~ 2002 4 3
H 23 HZE 4 A 16 H#ARAY 25 H % 2003 423 A 6 HZE 3 F 29 Hififdry 24 H)> H k>
sTEHE ((TEHE-FE)/21 Hims EH x 88 TAECNE)X BEET (A #
/30 H/8 /]NHE) ] »

FRsaEH | GoREM | TEE® | FEUERE) | WEXRE |BRTE| A% | K |SESE

22/7/1999 | 18/6/2003 | 1428 114 62 8 | 772500 | 32.19 |15966.24
GE LR - ARERCE WS A R S S & RPN 15,966.24 (B ER
AR T/ERE -

*

7 G HIRF305 8 FITAHEEEE T/ERE{E (pela prestagéio de 30 minutos de
trabalho para além do periodo normal diario por cada dia de trabalho
efectivo)

S EERRNR S A2t TIEIIRS H &R AT 30 o REsl
i Lfiﬁm,\%ﬂt%ﬁyiﬁlﬁﬁ HHYLAEZHF -
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BER M A2 RS HignT 30 s FITEE S IEERE
£ EDETAERFREIA -
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TR F () HITE R AT 2 -

PRI A S B IR S AT E AR R ILA 26 24/89/M SR7A SR 10 (FREF 4 3K
AT ey EE - 2R RCCHTERY 30 7 e fsRea TIESKERIaARSE
FRHYAE 5~ T R IR T e faAE 288 B T 3 B H A B AR ARt A -

IR TP kAR R 307/2017 SR e sk FIFT AL -

“O n.°4 do art. 10.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M apenas trata da
possibilidade de o trabalhador poder ter que ultrapassar em 30 minutos (no
conjunto) o tempo de trabalho fixado n.° 1, desde que esse periodo de 30
minutos Seja ‘“necessdrio a preparag¢do para o inicio do trabalho” (o que
pressuple que seja prévio ao inikio de cada turno), ou se mostre
“necessario .... A conclusdo de transacgées, operagoes e servi¢os comeg¢ados
e ndo acabados” (o que significa que é um tempo posterior ao termo de cada
turno).

Ora, como nos parece ser bom de ver, a intencdo do legislador serd ndo
fazer recair sobre a entidade patronal o periodo de tempo que antecede o
inicio de cada turno na preparacdo da jornada de trabalho (v.g. o tempo que
dura a substituir a roupa da viagem pela que seja mais proxima ao exercicio
laboral), bem assim como o tempo que dura a concluir um servigo comecado e
ndo acabado (v.g. concluir as contas ou como também se diz ‘‘ficha a caixa”),
assim se evitando abusos do trabalhador com artimanhas e estratégias de
servigos vagaroso que visem prolongar o horario da prestacio de trabalho.

SO que estas sdo sempre situacdo que, por natureza ndo tém caracter
regular. Cremos, antes, que sejam excepcionais, que se verificardo apenas
guando necessarias, logo esporadicas e ocasionais.

Porém, este trabalhador estava obrigado a comparecer ao local de
trabalho 30 minutos antes todos os dias. Portanto, aquilo que era uma
situacao excepcional foi convertido em situacdo de normalidade por iniciativa
da entidade patronal.

Sendo assim, este periodo deve ser contado para o cOmputo da
compensacao pela prestacdo de trabalho em horas extraordinarias, uma vez
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que o Autor devia apresentar-se nas instalagbes da empresa durante esse
periodo devidamente uniformizado, estando por isso ao servigo desta.”

&E LRt > AREECEREE HIEE 30 478 LI REEEE T0F > WHESE]
HHIEAYHE

R Rl s TAEHART A 1999 427 H 22 H%E 2003 46 H 18 H =2
&3t 114 HEMR(ERE 1999 4 12 F 20 H % 2000 45 1 H 4 HEARIAY 16 H ~2000 4 8
A 15 H%E 9 A 7 HEARIAY 24 H~2001 426 H 4 H% 6 A 28 HHARINY 25 H ~ 2002 4 3
H23 HZE4 A 16 HiARIAY 25 H % 2003 4£ 3 A 6 HZE 3 A 29 HHY 24 H)J » 7%
HIEoEAGRE) - NI - ARAFRE 700 [ (FREE TIERAM- =2 E)X
(387 (H #7/30/8) ) x 5 H 30 57 $EEENE TAE=HEF TAEwm{E -
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22/7/1999| 18/6/2003 1428 114 30 32.19 21,148.83

Ikt > WA B A R S PR 21,148.83 [EIfE R 1999 £ 7 H 22 HE
2003 £F 6 [ 18 HHfEIAE H H2R1T 30 7388 TREHYHEFFIE -

*
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*
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(RFEITRAAH) 55 385 7R3 2 3K o)ZH K d)FERUE © INECE EUREE
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ATeA T > DUEEUETAHIY SR IR ST HAM - [HBEER TIF - s
FEoPFR T HE AL HEE » B A EETRAN
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i S AIEAE 2016 £ 3 H 2 H#agsbeli R e &k -

e PRI T DA e DU R F X IR S @E e » BTy S LABT s &2
JRURURs RS S BB (S B (R 2815 e A (R EREUR
FEPR S SEEaF A Al B S B IR Rl AR 2 2E > Rt - AREEoe &
fEMETT RiBRk (RFBFEAEI) 5 385 (FRAUE ZE R ©
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Pg ~ 72 ( Decisdo)
Gr LRt > ARESCE R SRR FH R A K ER T R > FIEATT

FE W 5\ R & ST & R PIR 290,267.57 [B] (& b mdE - mPTE
26,160.00 [EIFIREE AL ¢ JEFTHE 47,000.00 Ay EhEAL  FEESREE T OERE RFTH
83,945.00 [H] ; FEEHLAL TAEMRAYH AR E RFTHE 41,972.50 [ © SafIME R H 0L T IR
{EEFIHE 17,767.50 [ 5 (1752l 36,307.50 (8] : i BERANG T (EH (A7 9% 15,966.24
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*

ATRATE FTE IR & RS I R PR -
RS 8k S AT -

Notificada e inconformada da sentenca, veio apenas a Ré B
recorrer dela para esta segunda instancia, concluindo e pedindo
que:

1 Vem o presente recurso interposto da sentenca proferida pelo douto
Tribunal Judicial de Base que julgou a accdo parcialmente
procedente e condenou a 12Ré B S.A. (B), ora Recorrente, no
pagamento de uma indemnizacgéo no valor global MOP290,267.57,
acrescida de juros moratorios a taxa legal a contar do dia seguinte
da sentenca que procede a liquidacdo do quantum indemnizatério
até integral pagamento,

2 Entende a Recorrente que a sentenca proferida a final nunca
poderia ter decidido como decidiu, em violagdo e incorrecta
aplicacdo das normas juriicas que lhe servem de fundamento,
estando em crer que a deciséo assim proferida pelo douto Tribunal
de Primeira Instancia é nula por omissdo de pronuncia,
mostrando-se ainda a decisdo proferida inquinada pelos vicios de
erro de julgamento e na aplicacdo do direito e nulidade da
Sentenca.
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3 Foi a seguinte a factualidade tida por assente e provada apds
audiéncia e discussdo de julgamento: «Desde 22 de Julho de 1999,
0 Autor esteve ao servico da 1.2Ré, prestando funcbes de “guarda
de seguranca”, enquanto trabalhador ndo residente. (A); Durante
0 tempo que prestou trabalho, o Autor prestou trabalho nos locais
(postos de trabalho) indicados pela 1.2Ré. (B); Durante o periodo
que prestou trabalho, a 1.2 Ré pagou ao Autor a quantia de
HK$7.500,00, a titulo de salario de base mensal. (C); A data da
cessacdo de funcbes do Autor com a 1.2Ré era de 18 de Junho de
2003. (19; O Autor exerceu a sua prestacao de trabalho paraa 1.2
Ré ao abrigo do contacto de Prestacdo de Servicos n. 5/98
celebrado entre a 1.2Ré e a sociedade C - Servico de Apoio e
Gestdo Empresarial Cia, Lda. (2.°); O referido contracto de
prestacdo de servico foi sucessivamente objecto de apreciacgao,
fiscalizagdo e aprovacdo por parte da Entidade Publica
competente. (3.9; Ao longo da relacéo laboral, a 1.2Ré apresentou
ao Autor varios contractos de trabalho. (4.°); Durante o tempo que
prestou trabalho, o Autor sempre respeitou os periodos e horarios
de trabalho fixados pela 1.2Ré. (5.°); Os locais de trabalho do
Autor eram fixados pela 1.2Ré de acordo com as suas exclusivas
necessidades. (6.°); Aquando do recrutamento do Autor no Nepal,
foi garantido ao Autor que iria auferir uma quantia de
HK$7.500,00 por cada més de trabalho. (7.°); Para um periodo de
trabalho de 8 horas de trabalho por dia e de 6 dias por semana.

(8.9,

4 Mais ficou provado que: «Aquando do recrutamento do Autor no
Nepal foi garantido ao Autor que teria direito a alimentacdo e
alojamento gratuitos em Macau. (9.9; Resultada do ponto 3.1 do
Contracto de Prestacdo de Servicos n. 5/98, ser devido ao Autor (e
aos demais trabalhadores ndo residentes com ele contratados) a
quantia de “(...) $20,00 patacas diarias por pessoa, a tikulo de
subsidio de alimentacdo. (10.°); Durante todo o periodo, a 1.2Ré
nunca pagou ao Autor qualquer quantia a titulo de subsidio de
alimentacdo. (11.9; Durante todo o periodo de trabalho a 1.2Ré
nunca entregou ao Autor qualquer tipo de alimentos e/ou géneros.
(12.°); Resulta do ponto 3.4 do Contrato de Prestacdo de Servigo
n°® 5/98, ser devido ao Autor (e aos demais trabalhadores néo
residentes com ele contratados) “(...) um subsidio mensal de
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efectividade igual ao salario de 4 dias, sempre que no més anterior
ndo tenha dado qualquer falta ao servico. (13°); Durante todo o
periodo da relacdo laboral, o Autor nunca deu qualquer falta ao
trabalho, sem conhecimento e autorizacdo prévia por parte da 1.2
Ré. (14.°); Durante todo o periodo de trabalho, a 1.2 Ré nunca
atribuiu ao Autor uma qualquer quantia a titulo de subsidio mensal
de efectividade. (15.°); Entre 22/07/1999 e 31/12/2002, a 1.2Ré
nunca fixou ao Autor, em cada periodo de sete dias, um periodo de
descanso de vinte e quatro horas consecutivas, nem um periodo de
descanso consecutivo de quatro dias por cada conjunto de quatro
semana ou fraccdo, sem prejuizo da correspondente retribuicao.
(16.°); Durante mesmo periodo, 0 Autor prestou a sua actividade
de guarda de seguranca por forma a garantir o funcionamento
continuo e diario dos varios Casinos operados pela 1.2Ré. (17.°);
Entre 22/07/1999 e 31/12/2002, a 1.2Ré nunca fixou ao Autor um
qualquer outro dia de descanso compensatério em consequéncia
do trabalho prestado em dia de descanso semanal (18.9; Durante
0 mesmo periodo, a 1.2Ré nunca atribuiu ao Autor um qualquer
acréscimo salarial pelo trabalho prestado em dia de descanso
semanal. (19.9»,

5 Ficando ainda provado que: « Durante todo o periodo de trabalho,
0 Autor prestou a sua actividade de seguranca em 1 de Janeiro,
Ano Novo Chinés (3 dias), 1 de Maio e 1 de Outubro, por forma a
garantir o funcionamento continuo e diarios dos varios Casinos
operados pela 1.2Ré com a excepcao do dia 1 de Janeiro de 2000".
(20.°); Durante o referido periodo de tempo, a 1.2 Ré nunca
atribuiu ao Autor um qualquer acréscimo salarial pelo trabalho
prestado nos referidos dias deferiado obrigatdrios. (21.°); Durante
todo o tempo em que o Autor presta trabalho para a 1.2R¢, a 1.2Ré
forneceu ao Autor alojamento num apartamento propriedade da 1.2
Ré (22.°); Em contrapartida da "utilizacdo” do referido
apartamento, durante todo o periodo em que o Autor prestou
trabalho para a 1.2Ré, a 1.2Ré procedeu ao desconto da quantia
de HK$750,00 sobre o salario mensal do Autor, a titulo de
Comparticipacdo nos custos de alojamento. (23.°); O referido
desconto no salario do Autor era operada de forma automatica e
independentemente do Autor residir ou ndo habitacdo que lhe era
providenciada pela 1.2Ré (24.9,Durante todo o periodo da relacéo
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de trabalho, o Autor exerceu a sua actividade para a 1.2Ré num
regime de 3 turnos rotativas de 8 horas por dia (25.°): Turno A:
(das 08h as 16h), Turno B : (das 16h as 00h), Turno C: (das 00h as
08h); O Autor sempre respeitou o0 regime de turnos
especificamente fixados pela 1.2Ré. (26.°); Os turnos respeitavam
sempre uma mesma ordem sucessiva de rotatividade
(A-C)-(B-A)-(C-B), apobs a prestacdo pelo Autor (e pelos demais
trabalhadores néo residentes e guardas de seguranca) de sete dias
de trabalho continuo e consecutivo. (27.°); Em cada ciclo de 21
dias de trabalho continuo e consecutivo, o Autor prestava trabalho
durante dois periodos de 8 horas cada num periodo total de 24
horas, sempre que se operasse uma mudanca entre os turnos (C-B)
e (B-A). (28.°); A 1.2Ré nunca pagou ao Autor uma qualquer
quantia (em singelo e/ou adicional) pelo trabalho prestado pelo
Autor durante os dois periodos de 8 horas cada prestado num
periodo de 24 horas, em cada ciclo de 21 dias de trabalho continuo
e consecutivo. (29.9»

6 E também provou-se que: «Por ordem da 1.2Ré, o Autor estava
obrigado a comparecer no seu local de trabalho devidamente
uniformizado com, pelo menos, 30 minutos de antecedéncia
relativamente ao inikio de cada turno. (30.°); Durante os 30
minutos que antecediam o inkcio de cada turno, 0s superiores
hierarquicos do Autor distribuiam o trabalho pelos guardas de
seguranca (leia-se do Autor), v.g., indicando-lhe o seu concreto
posto (local dentro do casino onde o mesmo se devia colocar), 0s
clientes tidos por “suspeitos”, sendo ainda feito um relato sobre
todas as questbes de seguranca a ter em conta no interior do
Casino, ou mesmo da necessidade de qualquer participacdo em
eventos especiais. (31.9; O Autor sempre compareceu no inicio de
cada turno com a antecedéncia de, pelo menos, 30 minutos. (32.9;
Obedecendo as ordens e as instrucbes que lhe foram dadas pelos
seus superiores hierarquicos e representantes da 1.2Ré. (33.9; A
1.2Ré nunca atribuiu ao Autor uma qualquer quantia salarial pelo
periodo de 30 minutos que antecediam o inkio de cada turno e
relativamente ao qual o Autor permaneceu sob as ordens e as
instrucdes da 1.2Ré. (34.°); O mandatéario judicial das Duas Rés
entrou o acordo de conciliacdo dos 13 casos com 0 mandatario
judicial do Autor, em 12 de Junho de 2015. (35.247.9; O Autor
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gozou férias anuais por cada ano civil e concedidas e preparadas
pela 1.2Ré e ainda tendo-se deslocado ao Nepal, nomeadamente 16
dias em 1999 (20/12-4/1); 24 dias em 2000 (15/8-7/9); 25 dias em
2001 (4-28/6) e em 2002 (23/3-16/4) e 24 dias em 2003 (6- 29/3)
(48.°).».

7 A deciséo recorrida padece do vicio de nulidade por omissdo de
pronuncia porguanto ndo conheceu a excepcdo de prescricdo
invocada pela aqui Recorrente em sede de contestagdo e cujo
conhecimento fora relegado para deciséo final, conforme resulta do
despacho saneador de fls. 171 e ss ..

8  Findos os articulados foi proferido despacho saneador de fls. 171 e
ss. dos autos nos termos do qual, ap6s se julgar procedente a
ineptiddo da peticdo inicial quanto ao pedido f) contra a 12 Re,
relega a apreciagdo das demais excepcdes peremptorias e da
litigAncia de ma-fé invocadas para a sentenca final por ser
necessario proceder a instrucdo do processo.

9  Estamos, porém, em crer que 0 caso dos presentes autos é uma
situacdo tipica de omissdo de prondncia porquanto, escrutinada a
decisdo final, resulta evidente que a excepcdo peremptdria de
prescricdo dos créditos laborais invocada pela aqui Recorrente em
sede de contestacdo néo foi apreciada.

10 No caso em apreciagdo, o Tribunal a quo n&o conheceu a excepcao
de prescricdo invocada o que se mostrou de fulcral relevancia para
a deciséo proferida a final terminando com a condenacdo da aqui
Recorrente a pagar ao Autor créditos com muito mais de 15 anos, e
por isso ja prescritos.

11 Tivesse o Tribunal recorrido apreciado a prescricdo nos termos
invocados pela aqui Recorrente e todos os créditos anteriores a 10
de Marco de 2001 teriam sido julgados prescritos com as demais
consequéncias legais.

12 A decisdo recorrida é nula nos termos conjugados do artigo 563°,
n°2e571° n°1alinea d) do CPC ex vi artigo 1°do CPT, devendo
assim ser revogada e substituida por outra que, julgando procedente
a excepcao de prescricdo invocada pela aqui Recorrente em sede de
contestacdo, julgue prescritos todos os créditos reclamados
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anteriormente a 10 de Marco de 2001 e em consequéncia absolva a
aqui Recorrente dos créditos peticionados pelo Autor entre 22 de
Junho de 1999 e 10 de Margo de 2001.

13 Quanto ao subsidio de alimentacdo o douto Tribunal a quo
condenou a ora Recorrente a pagar ao Autor, ora Recorrido, a
quantia de MOP26,280.00 a titulo de subsidio de alimentacdo e
fundamentou assim o Tribunal a aludida condenag&o, em traducao
livre da nossa responsabilidade, «[...] De acordo com a verba 3.1
do contrato n®5/98, o contrato de prestacdo de servigos entre a Ré
e aquela Sociedade X X prevé que, os trabalhadores néo residentes
tinham o direito de receber o subsidio de alimentacdo diario por
MOP20.00. De acordo com os factos assentes, durante os periodos
que o Autor prestou trabalho para a Ré, ela nunca prestou
qualquer alimentacéo ou pagou qualquer subsidio de alimentacéo,
por isso, 0 Tribunal presente condena que o Autor tem o direito de
reclamar a Ré os subsidios de alimentacdo durante os periodos do
trabalho. [.../ Os factos assentes mostram que o Autor prestou
trabalho para a Ré durante a data 22 de Julho de 1999 e 18 de
Junho de 2003, considerando que ja foi provado que além dos 114
dias das férias anuais que o Autor tinha gozado (incluindo:
20/12/1999-4/1/2000, 16 dias; 15/8/2000-7/9/2000, 24 dias;
4/6/2001-28/6/2001, 25 dias; 23/3/2002-16/4/2002, 25 dias;
6/3/2003-29/3/2003, 24 dias), ndo h& qualquer outro dado mostra
que o Autor tinha falta justificada ou injustificada, por isso, a
maneira da calcula é (o periodo de prestar trabalho - os dias das
férias anuais) x MOP20.00 (subsidio de alimentacdo por dia) =
Valor total de subsidio de alimentacdo. Por isso, a Ré tem de pagar
ao Autor o subsidio de alimentacdo em total MOP26,280.00.
Porém, o Autor s6 pediu a Ré a pagar MOP26,160.00, nos termos
do art.°564 n.°1 do CPC, julga que a Ré tem de pagar ao Autor o
valor de MOP26,160.00 como o subsidio de alimentacéo entre 22
de Julho de 1999 e 18 de Junho de 2003.»

14 No entanto, e com o devido respeito, estd a Recorrente em crer que
o0 Tribunal ndo estava em condicbes de proceder a condenacdo nos
termos em que o fez, isto porque ficou provado que durante o
periodo em que o Recorrido trabalhou para a Recorrente, aquele
nunca deu qualquer falta ao trabalho sem conhecimento e
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autorizacdo préevia por parte da |.2Ré, ora Recorrente, ou seja, 0
que se provou foi que durante o periodo em que o Recorrido
prestou trabalho nunca deu qualquer falta ao trabalho, sem
conhecimento e autorizacdo prévia por parte da 1.2Ré, resultando
assim assumido pelo Recorrido, perguntando-se entdo quantos dias
0 Recorrido esteve ausente? Ou, a contrario, quantos dias
trabalhou? E que a parca matéria factica dada como a provada em
audiéncia, ndo pode conduzir, sem mais, a procedéncia do pedido.
A verdade é que resultou apurado que o Recorrido deu faltas ao
servico e que pediu dias de dispensa com autorizacdo da Recorrente,
mas nao se comprova quais sao esses dias e conforme tem vindo a
ser entendido por esse Venerando Tribunal ndo se trata apenas de
determinar o nimero de dias de trabalho efectivo e o nimero de
auséncia, mas antes de determinar quais os dias em que o trabalho
foi prestado, jA que, mais do que o quanto importa apurar o
quando!

15 N&o se tendo apurado os dias em que o Recorrido trabalhou e sendo
0 subsidio de alimentacdo atribuido em funcdo da efectiva
prestacdo de trabalho, o Tribunal a quo n&o poderia ter
determinado o numero de dias em que o Recorrido tem direito a
perceber o subsidio de alimentacdo. Parece que ndo estaria o
Tribunal a quo em condigdes de determinar quais os dias relativos
aos quais o Recorrido tem direito ao subsidio de alimentacdo, o
qual, conforme tem vindo a ser entendimento unanime da doutrina
e jurisprudéncia, trata-se de um acréscimo salarial que pressupde
necessariamente a prestacéo efectiva de trabalho por parte do seu
beneficiario, tendo sido alias este entendimento doutamente
defendido por esse Venerando Tribunal de Segunda Instancia em
diversos arestos dos quais se destaca o proferido em 13/03/2014 no
processo 414/2012.

16 Posto isto, estamos em crer que a sentenca deixou escapar o facto
de o autor ndo ter trabalhado todos os dias. Se assim €, sempre
necessario seria apurar qual o numero de dias de trabalho efectivo,
0 gque ndo aconteceu nos autos.». Lancando méo a douta deciséo,
para que houvesse condenacdo da ora Recorrente no pagamento
desta compensacdo, deveria o Autor ter alegado e provado quantos
foram os dias de trabalho efectivamente por si prestados, o que nédo
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sucedeu, estando, alias, a decisdo em contradicdo com a
factualidade provada (cfr. resposta ao quesito 14°).

17 No entanto, caso assim ndo seja entendido, pode ler-se na douta
sentenca recorrida que, em traducdo livre da nossa
responsabilidade, “Os factos assentes mostram que o Autor
prestou trabalho para a Ré durante a data 22 de Julho de 1999 e
18 de Junho de 2003, considerando que ja foi provado que além
dos 114 dias das férias anuais que o Autor tinha gozado (incluindo:
20/12/1999-4/1/2000,16 dias; 15/8/2000-7/9/2000, 24 dias;
4/6/2001-28/6/2001, 25 dias; 23/3/2002-16/4/2002, 25 dias;
6/3/2003-29/3/2003, 24 dias), nao ha qualquer outro dado mostra
que o Autor tinha falta justificada ou injustificada, [...].”
Parecendo-nos com esta afirmacdo que pretende o Digno Tribunal
de Primeira Instancia inverter o 6nus da prova, 6nus esse que
compete ao Autor.

18 Isto é, pretende o Digno Tribunal recorrido que seja a Ré
Recorrente a apresentar prova quanto a indicacdo dos dias de faltas
e de auséncias que o Autor teve durante a sua relagéo laboral com a
Recorrente, quando tal a esta Ihe ndo compete, pois o énus da prova
ndo respeita a ora Recorrente mas sim ao Recorrido. E nem o
legislador assim esperava essa obrigacdo por parte da Recorrente ja
que antes da Lei 7/2008 podiamos supor a obrigacdo de
manutencdo de documentos até 5 anos apds o terminus da relacdo
laboral aplicando-se analogicamente o Codigo Comercial, mas que
para uma Companhia com a enorme dimensd como a da
Recorrente e dada a enorme mobilidade de recurso humanos
existente em Macau e na propria Recorrente, se tornava mesmo
assim completamente impossivel manter documentos de
trabalhadores que sairam da Companhia ha mais de 14 anos, como
0 Recorrido.

19 Aliés, quanto a obrigacdo do Recorrido e ao 6nus que sobre si
impende se pronunciou ja este Venerando Tribunal em casos em
tudo semelhantes, dando como exemplo o processo 858/2017
(pagina 30), pelo que, salvo devido respeito por melhor opini&o,
ndo tendo sido provados os factos essenciais de que depende a
atribuicdo do mencionado subsidio de alimentacdo, ou seja, a
prestacdo efectiva de trabalho, ndo poderia o douto Tribunal ter
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condenado a Recorrente nos termos em o fez, padecendo assim a
douta Sentenca, nesta parte, do vicio de erro de julgamento da
matéria de facto e na aplicagdo do Direito, devendo
consequentemente ser revogada e substituida por outra que absolva
a Recorrente do pagamento de compensacdo a tiulo de subsidio de
alimentagéo.

20 No que & Compensacdo do trabalho prestado em dia de
descanso semanal e compensatério diz respeito com relevo para a
apreciacao de tais pedidos deu o Tribunal a quo por provado, em
traducéo livre da nossa responsabilidade, que: "Durante todo o
periodo da relacdo laboral, o Autor nunca deu qualquer falta ao
trabalho, sem conhecimento e autorizacdo preévia por parte da 1.2
Ré. (149" e em face da sobredita matéria o Tribunal a quo
condenou a Recorrente a pagar ao Autor a quantia de
MOP83,945.00 entendendo que eram 163 o numero de dias de
descanso semanal devidos e n&o gozados, podendo ler-se na
decisdo - em traducdo livre da nossa responsabilidade que - Os
factos assentes mostram que, além das férias anuais do Autor
gozar todos os anos durante o periodo que trabalhou para a Ré, o
Autor ndo tem qualquer registo de auséncia do seu trabalho.

21 Ora, parece-nos que, aqui novamente pretendeu o Digno Tribunal
de Primeira Instancia inverter o 6nus da prova, Onus esse que
compete ao Autor, ja que pretende o Digno Tribunal recorrido que
seja a Ré, ora Recorrente, a apresentar prova quanto a indicacdo
dos dias de faltas e de auséncias que o Autor teve durante a sua
relacdo laboral com a Recorrente, quando tal a esta Ihe né&o
compete, mas sim ao Autor e salvo devido respeito, 0 onus da
prova nao respeita a ora Recorrente mas sim ao Recorrido, como ja
acima explanado, dando-se também aqui como reproduzido. Por
outro lado, da factualidade provada nada resulta quanto ao quantum
e ao quando o Autor trabalhou para que se pudesse chegar a
conclusdo que tem direito a ser compensado por 163 dias de
descansos semanais, ndo se tendo provado que o Autor ndo tem
registo de auséncias.

22 Na&o se provou, o numero de dias concretos que o Autor trabalhou
para se poder concluir pelo nimero de dias de descanso semanal
que deixou de gozar, aplicando-se 0 mesmo raciocinio a
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condenacdo do tribunal relativamente aos créditos reclamados
pelos dias de descanso compensatorio e novamente se mostra
insuficiente a matéria de facto apurada nos presentes autos que
permitisse ao Tribunal condenar a Recorrente pelo alegado trabalho
prestado em dias de descanso semanal sendo que a quantificacdo de
qualquer montante estara dependente do concreto apuramento de
dias de trabalho efectuado pele Recorrido, factualidade ndo apurada,
verificando-se, assim, uma errada aplicacéo do Direito por parte do
Tribunal a quo na condenacdo da Recorrente nas quantias
peticionadas a titulo de trabalho prestado em dia de descanse
semanal, em violacdo do principio do dispositivo consagrado no
artigo 5.°de CPC e, bem assim, o disposto nos artigos 17.°do DL
24/89/M, devendo a sentenca ser revogada e substituida por outra
que absolva a Recorrente do peticionado.

23 Quanto ao trabalho por turnos e trabalho extraordinario no que
diz respeito a reclamacdo das compensagBes reclamadas pela
prestacao de trabalho em regime de turno e trabalho extraordinario,
a semelhanca do ocorrido com os demais pedidos, o Recorrido
limitou-se a invocar factos genéricos, ou seja, 0 Recorrido néo
alega especificadamente quais os factos que permitam concluir
gue tenha direito a pedir qualquer tipo de compensacao a esse
titulo, isto porque o Recorrido ndo especifica datas, dias de
trabalho efectivamente prestado, quando € que tais turnos
coincidiam e quais os dias e consequentemente, quando ocorriam
as entradas ao servico 30 minutos antes do horario de trabalho, ndo
sendo por isso possivel apurar quais as horas que o Recorrido teria
trabalhado a mais ou a menos, dada a falta de prova em julgamento.
E mais, se se comprovou que o Recorrido dava faltas ao servico
(ainda que justificadas) e que gozava 24 dias de férias anuais
ndo se vislumbra como pbdde o Tribunal determinar com
certeza quais os dias em que estava de turno e quantas horas
extraordinarias foram feitas por dia. N&o se provou em concreto
quantos dias o Autor prestou a sua actividade pelo que ndo se pode
com certeza afirmar quantos ciclos de 21 dias de trabalho continuo
e consecutivo prestou entre 22/07/1999 e 18/06/2003 e, quando
entrou ao servico 30 minutos antes do horario de trabalho durante o
periodo que trabalhou para a Recorrente. Motivo pelo qual também
aqui o Tribunal andou mal ao condenar a Recorrente, em violacédo
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do artigo 5.°do CPC e do artigo 10.°do DL 24/89/M, devendo
assim a sentenca recorrida ser revogada e substituida por outra que
absolva a Recorrente do peticionado, ou que tdo-somente condene a
Recorrente a pagar ao Recorrido a compensacdo que se venha a
liqguidar em sede de execucdo de sentenca, nos termos do
preceituado no n°2 do artigo 564°do CPC.

24 Com o devido respeito, a decisdo em crise padece ainda do vicio de
falta de fundamentacdo por manter na integra as conclusdes
incoerentes aduzidas pelo Autor em sede de peticdo inicial, ficando
por apurar algumas questdes vicios que a seguir se enumeram: (i)
Ter o Autor trabalhado todos os dias da semana, embora reconheca
ter faltado algumas vezes com conhecimento e autorizacdo prévia
da Ré; (ii) Quantos foram esses dias de faltas justificadas que vém
referidas pelo Digno Tribunal a quo na decisdo sobre a matéria de
facto? Ou seja, esta decisdo, por essa razdo, padece também de
vicio de falta de fundamentacdo decorrente do 6nus de alegagdo por
parte do Recorrido, sendo, por isso, nula. Com efeito, neste
particular ndo poderemos deixar de mencionar a solucio adoptada
NOS Processos que correram termos nesse Venerando Tribunal de
Segunda Instancia sob os nimeros 313/2017, 326/2017 e 341/2017,
em tudo semelhantes as presentes autos. Ressalvando o devido
respeito por opinido diversa, parecem ndo subsistir dividas que se
impde a anulacdo do julgamento, por imposicdo do estatuido no
artigo 5719 b) do CPC, por forma a apurar os concretos dias de
trabalho efectivamente prestados pelo Recorrido.

25 Ou, caso assim ndo seja entendido, face ao acima exposto, a
decisdo em crise padece do vicio de oposi¢do entre os fundamentos
e a decisdo, conforme estipulado no artigo 5719 n° 1, alinea c) do
Cadigo de Processo Civil, pois existe total contradicdo entre o que
foi dado como provado pelo Digno Tribunal a quo e o que foi
decidido, ja que tendo ficado provado em relacdo a Ré que, para
além dos periodos de 24 dias de férias anuais, a matéria constante
no quesito 14°, que o Autor nunca deu qualquer falta ao trabalho
sem conhecimento e autorizacdo prévia por parte da 1.2Ré, ou seja,
tendo ficado provado que o Autor deu faltas justificadas ao servico
(...) como pode o tribunal a quo apurar os dias de efectivo trabalho
do Autor e assim condenar a Ré B, ora Recorrente, no pagamento
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da compensacdo relativa ao subsidio de alimentacdo, ao trabalho
prestado em dia de descanso semanal, ao descanso compensatorio,
ao trabalho extraordinario por turnos e a compensacdo pela
prestacdo de 30 minutos de trabalho para além do periodo normal
diario por cada dia de trabalho efectivo, tal como se alude na douta
sentenca recorrida?

26 Ressalvando sempre o devido respeito por opinido diversa,
parecem ndo subsistir dividas que se encontra a douta sentenca
ferida de nulidade nos termos e para os efeitos do artigo 571°, n° 1,
alinea c) do Cdadigo de Processo Civil, pelo que devera a mesma ser
revogada nesta parte e substituida por outra que absolva a Ré B,
ora Recorrente, do peticionado a titulo de subsidio de alimentacao,
de trabalho prestado em dia de descanso semanal, de descanso
compensatério, de trabalho extraordinario por turnos e ainda pela
compensacdo de 30 minutos de trabalho para além do periodo
normal de cada dia de trabalho efectivo.

Nestes termos e nos demais de direito que V.
Exas. doutamente suprirdo, deverd ser dado
provimento ao presente Recurso e, em
conformidade,

Ser declarada a nulidade da sentenca, nos
termos conjugados dos artigos 563°, n°®2 e 571,
n° 1 alinea d) do CPC ex vi artigo 1°do CPT, por
omissdo _de pronuncia, devendo assim ser
revogada e substituida por outra que, julgando
procedente a excepcdo de prescricdo invocada
pela aqui Recorrente em sede de contestacao,
julgue prescritos todos os créditos reclamados
anteriormente a 10 de Marco de 2001 e em
consequéncia absolva a aqui Recorrente dos
créditos peticionados pelo Autor entre 22 de
Julho de 1999 e 10 de Marco de 2001.

Sem conceder,

Devera ser declarada nula a sentenca
recorrida nos termos do disposto no artigo 5716,
n.°1 al. b) do CPC, ex vi artigo 43° do CPT,

Ac. 521/2018-26



Ou

Caso assim ndo seja entendido, devera ser
declarada nula a sentenca recorrida nos termos
do disposto no artigo 571° n° 1 al. c¢), ex vi
artigo 43° do CPT, com as demais consequéncias
legais.

Sempre sem prescindir e, caso assim nao se
entenda, devera ser revogada a sentenca
recorrida nos termos supra explanados, com as
demais consequéncias da Lei,

Termos em que fardo V. Exas. a costumada

Justica!

Notificado, o Autor ndo contra-alegou.

Admitido no Tribunal a quo, o recurso foi feito subir a este Tribunal
de recurso.

Liminarmente admitido o recurso e colhidos os vistos, cumpre
conhecer.

Antes de mais, € de salientar a doutrina do saudoso PROFESSOR
JOSE ALBERTO DOS REIS de que “quando as partes pdem ao
tribunal determinada questdo, socorrem-se, a cada passo, de
varias razdes ou fundamentos para fazer valer o seu ponto de vista;
0 que importa € que o tribunal decida a questdo posta; nédo lhe
incumbe apreciar todos os fundamentos ou razbes em que elas se
apoiam para sustentar a sua pretensdo” (in CODIGO DE
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PROCESSO CIVIL ANOTADO, Volume V — Artigos 658.° a 720.°
(Reimpresséao), Coimbra Editora, 1984, pag. 143).

Conforme resulta do disposto nos art°s 563°/2, 567° e 589°/3 do
CPC, sao as conclusdes do recurso que delimitam o seu objecto,
salvas as questbes cuja decisao esteja prejudicada pela solucéo
dada a outras e as que sejam de conhecimento oficioso.

Inexistindo questao de conhecimento oficioso e face as conclusdes
dos recursos, sao as seguintes questdes que constituem o objecto
da nossa apreciacao:

1. Danulidade de sentenca;
2. Do subsidio de alimentacéo

3. Da compensacédo do trabalho prestado em dias de
descanso semanal e pelo ndo gozo dos descansos
compensatérios e do trabalho por turnos e trabalho
extraordinario; e

4. Da falta de fundamentacéo.

Apreciemos.
1. Danulidade de sentenca

A recorrente imputou a sentenca recorrida a nulidade por omissao
da prondncia, uma vez que nao foi objecto de qualquer deciséo na
sentenca recorrida a excepcdo da prescricdo parcial dos créditos
reclamados, ou seja, dos créditos vencidos antes do dia
10MAR2001, 15 anos antes da data da notificacdo da Ré para a
tentativa de conciliacao, deduzida em sede da contestacéo.
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Tem razao a recorrente.

Estdo em causa créditos que resultam do contrato de trabalho
celebrado entre o autor ora recorrido e a Ré ora recorrente, no que
diz respeito a compensacao pelo trabalho prestado nos dias de
descansos semanais e anuais e de feriados obrigatérios, e pelo
trabalho prestado nas horas extraordinarias, assim como O0S
subsidios de efectividade e de alimentacgéao.

No saneador, o Tribunal a quo relegou a apreciacdo da excepcao
da prescricéo parcial dos créditos para a sentenca final.

Todavia, a excepcdo acabou por n&o ter sido apreciada na
sentenca final.

Nos termos do disposto no art® 571°1-d) do CPC, € nula a
sentenca quando o juiz deixe de pronunciar-se sobre questdes que
devesse apreciar.

Estamos portanto perante uma nulidade de sentenca e por forca do
principio da substituicdo, temos de nos substituir ao Tribunal a quo
na decisdo sobre esta excepcao cuja apreciacao foi omissa.

Tratam-se de créditos emergentes da relacdo do trabalho
subordinado.

De acordo com a jurisprudéncia pacifica deste Tribunal de
Segunda Instancia, durante o periodo do tempo a que se reportam
os factos dos presentes autos, ndo existe quer no regime juridico
das relacdes laborais (Decreto-Lei n° 24/89/M) quer na lei geral
(Cddigo Civil) qualgquer norma especial que estabelece um prazo
especial da prescricdo dos créditos resultantes da prestacdo de
trabalho subordinado.
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Assim, ha que recorrer aos preceitos gerais consagrados no
Cadigo Civil.

Ora, o Cddigo Civil de 1966 previa que o prazo ordinario de
prescricao era de 20 anos (art® 309°), ao passo que € de 15 anos o
prazo ordinario de prescri¢ao previsto no Cédigo Civil de 1999 (art°®
3029).

Como os créditos reclamados pelo autor, ora recorrida,
venceram-se parcialmente na vigéncia do codigo de 1966, ha que
portanto averiguar qual sera a lei aplicavel.

No que diz respeito aos creditos alegadamente vencidos antes da
vigéncia do novo codigo, se aplicavel a lei antiga que fixa o prazo
de prescricdo em 20 anos, obviamente ndo estdo prescritos 0s
mesmos creditos.

Com vimos supra, o tal prazo de 20 anos foi reduzido para 15 anos
pelo codigo de 1999.

Assim, pde-se a questdo da aplicacao da lei no tempo.

Ora, a questao encontra solucéo no disposto no art® 290° do actual
Cadigo Civil, que reza:

1. A lei que estabelecer, para qualquer efeito, um prazo mais
curto do que o fixado na lei anterior € também aplicavel aos
prazos que ja estiverem em curso, mas o prazo soO se conta a
partir da entrada em vigor da nova lei, a ndo ser que,
segundo a lei antiga, falte menos tempo para o prazo se
completar.
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2. A lei que fixar um prazo mais longo é igualmente aplicavel
aos prazos que ja estejam em curso, mas computar-se-a
neles todo o tempo decorrido desde o0 seu momento inicial.

3. O disposto nos numeros anteriores é extensivo, na parte
aplicavel, aos prazos fixados pelos tribunais ou por qualquer
autoridade.

Face ao preceituado nesse art® 290° os créditos ora reclamados
alegadamente vencidos antes da entrada em vigor do codigo de
1999, j& passaram a ser regidos pela lei nova por forca do art®
29091, in fine.

Nos termos do disposto no art® 27°/3 do CPT, a notificacdo do réu
para a tentativa de conciliacdo interrompe 0s prazos de prescricao
e caducidade.

Assim, tendo a Ré sido notificada para a tentativa de conciliacdo
em 10MAR2016, ja estdo prescritos os creditos reclamados pelo
autor anteriormente a 10MAR2001.

Pelo exposto, é de anular a sentenca na parte que reconheceu ao
Autor o direito de receber os créditos vencidos anteriormente a
10MAR2001, e em substituicdo devemos fixar infra de novo os
guantitativos dos créditos reclamados na ac¢ao e ora impugnados
pela Ré.

2. Do subsidio de alimentacéo

Alegou a recorrente, em sintese, que pressupondo a atribuicdo do
subsidio de alimentacao diario a prestacéo efectiva do trabalho no
dia em que é devido e né&o tendo sido in casu demonstradas as
datas exactas dos dias em que efectivamente trabalhou durante o
periodo identificado na sentenca em que tinha direito ao subsidio,
o Tribunal ndo pode condenar, como condenou, a Ré, a titulo
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desse subsidio, no pagamento das quantias apuradas com a
aplicacdo da formula consistente em: (o periodo de prestar
trabalho — os dias de férias anuais) X MOP$20,00.

A propasito do subsidio de alimentacéo, este Tribunal de Segunda
Instancia tem vindo a decidir no sentido de que, sendo acordado o
quantitativo diario, o subsidio de alimentac&o é devido nos dias em
que o Autor efectivamente trabalhou e n&do sempre devido em
todos os dias enquanto durou a relacao de trabalho.

Quanto a este entendimento, seguido pelo Tribunal a quo, nao foi
objecto da impugnacéo em sede do presente do recurso.

A recorrente veio a questionar o factor “‘himero de dias”, com base
no qual foram feitos os céalculos das quantias arbitradas.

Ficou provado que:

® Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho, o
Autor nunca deu qualquer falta ao trabalho sem
conhecimento e autorizag&o prévia por parte da 12 Re”; e

® O Autor gozou férias anuais por cada ano civil e
concedidas e preparadas pela 1.2 Ré e ainda tendo-se
deslocado ao Nepal, nhomeadamente 16 dias em 1999
(20/12-4/1); 24 dias em 2000 (15/8-7/9); 25 dias em 2001
(4-28/6) e em 2002 (23/3-16/4) e 24 dias em 2003 (6-29/3)

Na fundamentacdo da sentenca, em relacdo ao subsidio de
alimentacéo, foi dito pelo Tribunal a quo o seguinte:

1 - E&7ENRE(Do subsidio de alimentagéo)

CREEEBUNME R S 4t TR & 4 A I H R R s &
S IA) HSZ (B A TRE R G - RIE » AESUE R S A R R #e 5 a5 T HAE
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FIR ST R AERYAE R TP aROAREHY EA RAR— 2 Rk TR Y
or B e EA N 55 TR A R ie 55 5 1T /e M R B P S 2 ais M E
TR > NI AR EE R LI T ARSI EEAL - 5
Z o RS 2 PO B e AR e H AR U B e Ak -

*

CREEERUREESEE 1999 47 H 22 H % 2003 4 6 A 18 HAR &
WSt T R Z B EEEEAE L AtHARM RS g =2 iEa 4t 114 HFEERIME
F5 1999 /£ 12 H 20 H% 2000 41 A 4 HEAIAY 16 H 2000448 H 15 HE 9 A 7 HEH
fHry 24 H ~2001 46 H4 HZE 6 H 28 HEARMIRY 25 H ~ 2002423 H 23 HE 4 A 16 H
HAREY 25 H R 2003 4E 3 H 6 HZE 3 A 29 HEAMH 24 H) » 2 AT HEEREE
NS Y SHEECN S HEEE > It BRIGTE R A GREE TEHR- 22
HYAFE )X B HIREFTE 20.00 [ERE R AL=FE e A58 -

HEHEE EREH TEHE | R SHENESE FENG4EEE

22/7/1999 18/6/2003 1428 114 20.00 26,280.00

Rt > #E R R S TS HRPTEE 26,280.00 [E] - FEE| R E(EE
K5 ST 26,160.00 [E] > Ryt > AREFRE (RERFIAVLI) 55 564
fPREE 1 3R e 1 iR 25 <2 (R PTE 26,160.00 [EIfF & 1999 42 7 H 22 H
% 2003 7 6 H 18 HHAMIAVhE &AL -

A recorrente avangou com dois argumentos.

Por um lado diz:

14. No entanto, e com o devido respeito, estd a Recorrente
em crer que o Tribunal ndo estava em condicbes de
proceder a condenacdo nos termos em que o fez, isto
porque ficou provado que durante o periodo em que o
Recorrido trabalhou para a Recorrente, aquele nunca
deu qualquer falta ao trabalho sem conhecimento e
autorizacao prévia por parte da 1.2 Ré, ora Recorrente,
ou seja, 0 que se provou foi que durante o periodo em
gue o Recorrido prestou trabalho nunca deu qualquer
falta ao trabalho, sem conhecimento e autorizacéo
prévia por parte da 1.2 Ré, resultando assim assumido
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pelo Recorrido, perguntando-se entdo quantos dias o
Recorrido esteve ausente? Ou, a contrario, quantos dias
trabalhou? E que a parca matéria factica dada como a
provada em audiéncia, ndo pode conduzir, sem mais, a
procedéncia do pedido. A verdade é que resultou
apurado que o Recorrido deu faltas ao servico e que
pediu dias de dispensa com autorizacdo da Recorrente,
mas nao se comprova quais sao esses dias e conforme
tem vindo a ser entendido por esse Venerando Tribunal
nao se trata apenas de determinar o numero de dias de
trabalho efectivo e 0 nimero de auséncia, mas antes de
determinar quais os dias em que o trabalho foi prestado,
ja que, mais do que o quanto importa apurar o quando!

15. Nao se tendo apurado os dias em que o Recorrido
trabalhou e sendo o subsidio de alimentacéao atribuido
em funcéo da efectiva prestacao de trabalho, o Tribunal
a quo nao poderia ter determinado o niumero de dias em
gue o Recorrido tem direito a perceber o subsidio de
alimentacdo. Parece que nao estaria o Tribunal a quo
em condi¢cbes de determinar quais os dias relativos aos
guais o Recorrido tem direito ao subsidio de alimentacéo,
0 qual, conforme tem vindo a ser entendimento unanime
da doutrina e jurisprudéncia, trata-se de um acréscimo
salarial que pressupde necessariamente a prestacao
efectiva de trabalho por parte do seu beneficiario, tendo
sido alias este entendimento doutamente defendido por
esse Venerando Tribunal de Segunda Instancia em
diversos arestos dos quais se destaca o proferido em
13/03/2014 no processo 414/2012.

16. Posto isto, estamos em crer que a sentenca deixou
escapar o facto de o autor ndo ter trabalhado todos os
dias. Se assim é, sempre necessario seria apurar qual o
namero de dias de trabalho efectivo, o que néo
aconteceu nos autos.». Lancando mao a douta deciséo,
para que houvesse condenacdo da ora Recorrente no
pagamento desta compensacdo, deveria o Autor ter
alegado e provado quantos foram os dias de trabalho
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efectivamente por si prestados, o0 que nao sucedeu,
estando, alias, a decisdo em contradicdio com a
factualidade provada (cfr. resposta ao quesito 14°).

Por outro lado, a recorrente alega que a decisdo estd em
contradicdo com a resposta positiva dada ao quesito 14° (onde se
pergunta “Durante todo o periodo em que o Autor prestou trabalho,
o Autor nunca deu qualquer falta ao trabalho sem conhecimento e
autorizacao previa por parte da Ré?”), dizendo que € sobre o Autor
gue impende o onus de provar 0 numero exacto e a localizacdo
temporal dos dias em que efectivamente trabalhou.

Nao tem razao a Ré.

Ora, ficou assente que “Durante todo o periodo em que o Autor
prestou trabalho, o Autor nunca deu qualquer falta ao trabalho sem
conhecimento e autorizac&o prévia por parte da Ré”.

Todavia dessa matéria ndo se pode tirar ilacdo, como tirou a
recorrente, de que “o Recorrido deu faltas ao servico e que pediu
dias de dispensa com autorizacdo da Recorrente.

Por outro lado, para nos, o eventual gozo por parte do Autor de
outros dias de descanso com conhecimento e autorizacao prévia
por parte da Ré é um facto impeditivo do direito invocado pelo
Autor, que cabe a Ré provar — art® 335%/2 do CC.

Assim sendo, nada ha que censurar esta parte da sentenca.

Todavia, tendo em conta o decidido supra sobre a excepcéo de
prescricao parcial dos créditos reclamados, ou seja, o Autor s tem
direito de receber os créditos vencidos no periodo compreendido
entre 10AMR2001 e 18JUN2003, ha que proceder infra a alteracéo
dos quantitativos a arbitrar a titulo de subsidio de alimentacéo.
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3. Da compensacado do trabalho prestado em dias de
descanso semanal e pelo ndo gozo dos descansos
compensatérios e do trabalho por turnos e trabalho
extraordinario

Com o mesmo fundamento (de ndo apuramento do nimero exacto
e dias concretos em que efectivamente trabalhou) ja invocado para
iImpugnar a deciséo sobre o subsidio de alimentacdo, vem a Ré B
reagir contra a condenacao a titulo da compensacéao pelo trabalho
prestado em dia de descanso semanal e pelo ndo gozo do
descanso compensatorio e pelo trabalho por turnos e trabalho
extraordinario

Com 0 mesmo argumento nOSSO supra, que damos aqui
integralmente reproduzido, devemos julgar mutatis mutandis
improcedente esta parte do recurso referente a estas
compensacoes.

Desta maneira, igualmente ndo nos resta outra coisa senao refixar
0S quantitativos dessas compensacdes reclamadas, tendo em
conta o decidido sobre a excepcédo de prescricdo parcial dos
créditos reclamados.

Com a matéria assente nos autos ficamos habilitados a apurar
guantos dias trabalhou o Autor no periodo de tempo compreendido
entre 10MAR2001 e 31DEZ2002 para o efeito do calculo das
compensacdes do trabalho prestado nos dias de descanso
semanal e de dia compensatorio, e no compreendido entre
10MAR2001 e 18JUN2003 para o efeito do céalculo das
compensacodes do trabalho por turnos e trabalho extraordinario.

No periodo de tempo compreendido entre 10MAR2001 e
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31DEZ2002, h4 662 dias do calendario, o Autor ausentou ao
servico por motivo de férias/faltas por 50 dias e deveria existir 87
descansos semanais nao gozados pelo Autor.

Ao passo que no periodo de tempo compreendido entre
10MAR2001 e 18JUNZ2003, ha 831 dias do calendario, o Autor
ausentou ao servico por motivo de férias/faltas por 74 dias e
deveria existir 36 vezes da mudanca de turnos.

Aplicando as férmulas, ja fixadas na sentenca recorrida e ora ndo
impugnadas em sede do presente recurso, temos 0s seguintes
valores a arbitrar a favor do Autor, a titulo de compensacdes do
trabalho prestado nos dias de descanso semanal e nos dias
compensatorios de descanso semanal ndo gozado:

MOP$7.725,00/30 x 87 descansos semanais X 2 =
MOP$44.805,00, a titulo de compensacdo pelo trabalho
prestado em dias de descanso semanal

MOP$7.725,00/30 x 87 descansos semanais por gozar =
MOP$22.402,50, a titulo de compensacdo pelo trabalho
prestado nos dias compensatoérios de descanso semanal ndo
gozado

Em relacdo aos subsidios de alimentacédo e as compensacoes pelo
trabalho prestado extraordinario por turnos, temos 0s seguintes
valores:

MOP$20,00 x (831dias — 74 dias) = MOP$15.140,00, a titulo
de subsidio de alimentacéo;

MOP$7.725,00/30/8 x 8 x 36 = MOP$9.270,00, a titulo de
compensacao pelo trabalho prestado extraordinario por turnos.
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S&o estes valores que devem ser arbitrados a favor do Autor.
4. Da falta de fundamentacéo

Para a recorrente, a sentenca recorrida padece da nulidade por
falta de fundamentacdo, uma vez que a sentenca recorrida
manteve na integra as conclusdes incoerentes aduzidas pelo Autor
em sede de peticdo inicial, ficando por apurar diversas questfes
relacionadas com o facto de Autor alegar que trabalhava todos os
dias da semana mas reconhecer que faltou algumas vezes com
autorizacao prévia das Reés, sem que se tenha apurado quantos
dias foram, faltam-lhe concretizar os factos de onde retira tais
conclusoes.

Uma sentenca fere da nulidade por falta de fundamentacéo
guando nao especifique os fundamentos de facto e de direito que
justificam a decisdo — art® 571°/1-b) do CPC.

Obviamente o que alegaram as recorrentes ndo constitui uma
situacdo da falta de fundamentacéo.

O Tribunal fundamentou. Bem ou mal é outra coisa.

No fundo, o que disseram as recorrentes faz a sentenca padecer
do erro de julgamento, uma vez que a matéria alegada e provada
nao se mostra suficiente para sustentar a condenacao.

Alids estas questdes de erro ja foram por nos tratadas supra,
nomeadamente no que diz respeito as questdes que se prendem
com o subsidio de alimentacdo e a compensagfes pelo trabalho
prestados nos dias de descanso semanal, horas de trabalho
extraordinario.

E € justamente por essa razdo, sO tratamos desta questdo em
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altimo lugar.

Improcede assim também esta parte do recurso.

Pelo exposto, acordam em julgar procedente a arguicdo da
nulidade da sentenca por omissdo de pronuncia e parcialmente
procedente o recurso da Ré B, passando a condena-la a pagar ao
Autor:

® A titulo de subsidio de alimentacdo, a quantia de
MOP$15.140,00;

® Atitulo da compensacao pelo ndo gozo dos descansos
semanais, a quantia de MOP$44.805,00;

® A titulo da compensacao pelo ndo gozo dos dias de
descanso semanal compensatério, a quantia de
MOP$22.402,50; e

® Atitulo de compensacéo pelas horas extraordinarias, a
quantia de MOP$ 9.270,00.

E mantendo a restante parte da sentenca recorrida na parte nao
impugnada ou impugnada sem éxito.

Custas do decaimento da accdo pelo Autor e custas de recurso
pela Ré B.

RAEM, 09JAN2020
Lai Kin Hong

Fong Man Chong
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Ho Wai Neng
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