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Processo n.° 189/2024
(Autos de recurso laboral)

Data: 27/Junho/2024

Recorrente:
- A Limitada (ré)

Recorrido:
- B (autor)

Acordam os Juizes do Tribunal de Segunda Instidncia da RAEM:

) RELATORIO

B (autor) intentou junto do Tribunal Judicial de
Base da RAEM accdo declarativa de processo comum do
trabalho, pedindo a condenacdo da A Limitada no pagamento
do montante total de MOP294.869,53, acrescido de Jjuros
legais até efectivo e integral pagamento.

Realizado o julgamento, foi a ré condenada a pagar
ao autor a quantia de MOP57.865,02 acrescida de Jjuros
legais a contar da data de sentenca até efectivo e integral
pagamento.

Inconformada, interpds a ré recurso jurisdicional
para este TSI, em cujas alegacbdes formulou as seguintes
conclusdes:

“1. O objecto do presente recurso assenta no teor da
sentenca proferida pelo Tribunal a gquo nos presentes Autos
(constante de fls. 352 e ss. seguintes dos mesmos, para cujo

teor respeitosamente se remete V. Exas.), nos termos da qual
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julgou parcialmente procedente a presente acgdo, tendo condenado
a Recorrente ao pagamento de uma indemnizacdo de MOP57.865,02,
acrescido de Jjuros legais contados desde a sentenca e até
pagamento integral, bem como julgou improcedente o pedido de
condenacdo como litigante de mé& fé do Recorrido oportunamente
formulado pela Recorrente.

2. Em suma, entendeu o Tribunal a quo que, em face da
matéria factual dada como assente e provada em sede de deciséo
sobre a matéria de facto, datada de 16/10/2023, a Recorrente
havia violado o disposto no artigo 33° da Lei n.° 7/2008
(doravante, “LRT”), porquanto — suposta e alegadamente — a mesma
havia ordenado ao Recorrido, desde o inicio da relacdo de
trabalho estabelecida entre as Partes, a comparecer com uma
antecedéncia de 15 minutos relativamente ao inicio de cada
turno, para além de cumprir o hordrio de trabalho estabelecido.

3. Mais concluiu o Tribunal a quo que tal suposta e
alegada obrigacd&o se prendia com a necessidade de o Recorrido
comparecer a uma sessdo de briefing, a qual tinha lugar 15
minutos antes do inicio de cada turno, sendo que a presenca do
Recorrido na mesma era de cariz obrigatdrio.

4. A Recorrente considera que o Tribunal a quo errou
notoriamente na apreciacdo do acervo probatdério ao seu dispor
com vista ao julgamento da presente causa — mails concretamente,
os depoimentos supra transcritos das testemunhas C, D, E, F e

G, assim como o teor dos documentos constantes de fls. 64 a
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100v, 101 a 108v e 218 a 224 -, o gqual impunha decis&o distinta
no que concerne a resposta a oferecer aos Quesitos 1°, 3°, 4°,
5¢, 6°, 9°, 11°, 12°, 13°, 14°, 17°, 18°, 23°, 26°, 27°, 28°,
29°, 29°-A, 29°-B, 29°-C, 30°, 32° e 33°, nos termos
oportunamente expostos.

5. Da leitura da decisé&o proferida pelo Tribunal a quo
sobre a matéria de facto, parece resultar que o mesmo Tribunal
conferiu um peso significativo (sendo mesmo determinante) ao
depoimento da testemunha H, assim como valorou o documento
constante de fls. 293 dos presentes autos.

6. A Recorrente, de forma respeitosa, ndo concorda com
a valoracdo conferida pelo Tribunal a quo no que a esses
concretos meios probatdérios concerne, uma vez Jue OS mesmos
apresentam falhas claras gquanto & sua credibilidade e/ou
pertinéncia para a boa decis&o da causa.

7. Caso o Venerando Tribunal ad quem decida manter a
decis&do sobre a matéria de facto tal gqual como decidida pelo
Tribunal a quo - sem Jjamais conceder e por mero dever de
patrocinio -, ainda assim, no modesto entender da Recorrente,
deverd o Venerando Tribunal de Segunda Instdncia reverter a
decis&o ora em apreco, na medida em que a mesma ndo se afigura
conforme a legislacgdo em vigor na RAEM.

8. O legislador de Macau, pelo menos desde a introducédo
do primeiro Regime Juridico das Relagdes Individuais de

Trabalho, estabeleceu de forma peremptdédria que o tempo
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necessario a preparacdo para o inicio do trabalho e & concluséo
de transacc¢des, operacgdes e servigcos comegcados e ndo acabados,
ndo deve ser contabilizado para efeitos de periodo normal de
trabalho, desde que tal ndo ultrapasse a duracdo de 30 minutos
didrios.

9. Criar ou impor quaisquer outros condicionalismos que
a lei ndo impde, equivale a uma subversdo das regras de
interpretacdo Jjuridica, sendo de fazer apelo ao conhecido
brocardo latino ubi lex non distinguit, nec nos distinguere
debemus.

10. Independentemente das consideracdes relativamente
a matéria de facto ora em apreco, verifica-se que a disposicédo
normativa constante do n.° 5 do artigo 33° da Lei n.° 7/2008 foi
escrupulosamente cumprida pela Recorrente, pelo que a pretensédo
do Recorrido e sufragada pelo Tribunal a gquo ndo encontra
qualquer respaldo legal.

11. O Recorrido nunca prestou trabalhou extraordinédrio
para a Recorrente gque ndo lhe tivesse sido devidamente pago,

o

inexistindo lugar a aplicacdo do n.° 1 do artigo 37° e/ou do n.°
1 do artigo 38° da Lei n.° 7/2008.

12. No entanto, ainda que assim n&o se considere - sem
jamais conceder e apenas por mero dever de patrocinio - atendendo
aos acordos relativos a prestacdo de trabalho extraordinario

constante de fls. 218 a 224 dos autos, o Tribunal a quo deveria,

de qualquer modo, ter procedido ao calculo da suposta
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indemnizacdo devida ao Recorrido nos termos previstos no artigo
37°, n.°® 2 da Lei das Relacdes de Trabalho e ndo nos termos do

n o

1 do referido artigo.

13. Para além disso, nos termos factuais oportunamente
expostos, em face dos elementos probatdérios objectivos a
disposicdo do Tribunal, davidas inexistem que o Recorrido
deduziu pretensdo cuja falta de fundamento ndo ignorava, tendo
alterado a verdade dos factos relevantes para a boa decisdo da
causa, devendo, em consequéncia, ser condenado como litigante
de ma fé.

14. Ao decidir do modo que decidiu, o Tribunal a quo
violou as normas constantes do artigo 33°, n.° 1 e 5, do artigo
36°, n.° 1, par. 2) e n.° 4, do artigo 37°, n.° 2, bem como do
artigo 38° da Lei das Relagdes do Trabalho, violando ainda as
normas insitas nos artigos 385° e seguintes do Cbédigo de Processo
Civil, aplicavel ao caso concerto ex vi do artigo 1° do Cdédigo
de Processo do Trabalho, ao ndo ter condenado o Recorrido como
litigante de ma fé.

Nestes termos e nos demais de Direito, deverd ser dado
provimento ao presente recurso, por provado, e em consequéncia,
deverd a decisdo quanto a matéria de facto ser alterada, nos
termos propostos pela Recorrente, determinando-se, em
consequéncia, a absolvicdo da mesma dos pedidos contra si
formulados.

Subsidiariamente, caso assim ndo se entenda e se
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mantenha a decisdo sobre a matéria de facto nos termos decididos
pelo Tribunal a quo, ainda assim deverd a Recorrente ser
absolvida dos pedidos contra si formulados, com Dbase na
aplicacdo da lei nos termos oportunamente expostos.

Subsidiariamente, caso assim também ndo se entenda,
deverd o Venerando Tribunal ad gquem proceder a reformulacdo do
cdlculo da suposta indemnizacdo alegadamente devida ao
Recorrido, atendendo ao facto de que existem acordos relativos
a prestacdo de trabalho extraordinédrio constante de fls. 218 a
224 dos autos, devendo ser aplicada a norma insita no artigo
37°, n.° 2 da Lei das Relacbdes de Trabalho.

Cumulativamente com qualquer um dos pedidos supra,
deverd ser determinada a condenacdo do Recorrido enquanto
litigante de mé& fé, nos termos supra expostos, com o que V.
Exas. fard&o a costumada e desejada JUSTICA!”

*

Ao recurso respondeu o autor nos seguintes termos
conclusivos:

“1. Insurge-se a Recorrente quanto ao contetdo da douta
Sentenca por entender que a mesma enferma de erro de Jjulgamento
na apreciacdo da prova e erro na aplicacdo do Direito.

2. Ora, salvo melhor opinido, ndo se vislumbra da prova
produzida em sede de audiéncia de discussdo e julgamento um
qualquer erro ou vicio quanto a decisdo da matéria de facto

posta em crise.
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3. Pelo contrario, o Tribunal a gquo apreciou e conheceu
com detalhe o fundo da causa, enquadrando devidamente os factos
no Direito aplicédvel e em conformidade com a prova produzida,
tendo formado a sua conviccdo mediante uma andlise séria,
critica e descomprometida das provas carreadas e/ou produzidas
em sede de audiéncia de Jjulgamento e com desenvolvida
especificacdo das razdes e dos fundamentos convincentes da
mesma, € sem gue existam motivos para pdr em causa a sua
credibilidade, certeza ou justeza, razdo pela qual deve a douta
Decisdo manter-se.

Mais detalhadamente,

4. Contrariamente ao alegado, a reproducédo (parcial e,
por vezes, descontextualizada) dos testemunhos prestados pelas
testemunhas arroladas pela Ré/Recorrente em caso algum se mostra
apto a, por si s, contrariar e/ou colocar em duvida o que foi
devidamente concluido pelo Tribunal de Primeira Insténcia.

5. Do mesmo modo, ao invés do avancado pela Recorrente,
em caso algum se aceita que o depoimento da testemunha arrolada
pelo Autor/Recorrido “ndo mereca qualquer credibilidade” e/ou
que se trate de uma “teoria falaciosa”.

6. Em boas contas, a Recorrente mais ndo faz do que
limitar-se a pdr em causa o Principio da livre apreciacédo da
prova feita pelo Tribunal a quo, sem gue apresente quaisquer
outras razdes convincentes por forma a alterar o sentido - como

provado - dos quesitos 1°, 3°, 4°, 5°, 6°, 8°, 9°, 11°, 12°,
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13°, 14°, 17°, 18°, 23°, 26°, 27°, 28°, 29°, 29°A, 29°B, 29°C,
30, 32 e 33 da douta Base Instrutéria, pelo que deverd improceder
todo o alegado pela Recorrente a este tal respeito.

Depois, sem prescindir,

7. Ao invés do alegado pela Recorrente, ndo se depara
um qualquer erro e/ou vicio na douta Sentenca no que respeita a
decisédo relativa a aplicacdo da Lei das Relagdes de Trabalho.

8. Também aqui, o Tribunal a quo demonstrou grande
saber, imparcialidade e experiéncia, pelo que deve improceder o
alegado pela Recorrente a este concreto respeito, o que desde
j& e para os devidos e legais efeitos se invoca e requer.

9. Em concreto, no que especificamente concerne a
aplicacédo da Lei, o Tribunal a quo seguiu aquela gque tem sido a
posicdo uniforme da melhor doutrina e jurisprudéncia da RAEM a
respeito da prestacdo de trabalho para além do periodo normal
de trabalho..

10. E a ser assim, j& se deixa ver que a Recorrente se
limita a mostrar a sua “oposicdo” a interpretacdo - pacifica -
que tem vindo a ser feita pelo douto Tribunal de Recurso e que
foi “adoptada” pelo Tribunal Judicial de Base, razédo pela qual
se ndo verifica qualquer “errada aplicacdo da Lei” devendo, em
consequéncia, improceder tudo o alegado a tal respeito.

Termos em que se requer que sejam aceites as presentes
Alegacdes de Resposta e, em consequéncia, sejam Jjulgadas

totalmente improcedentes as Motivacdes de Recurso apresentadas
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pela Recorrente, assim se fazendo a costumada Justicga!”

*

Corridos os vistos legais, cumpre decidir.

* Kk %

1) FUNDAMENTACAQO

A sentenca recorrida deu por assente a seguinte
factualidade:

Entre 20/11/2007 e 18/09/2021, o Autor esteve ao
servico da Ré, a desempenhar funcgdes de “Officer in the
Security Department” (“guarda de segurang¢a”), como
trabalhador ndo residente. (A)

A Ré fixou o local e o hordrio de trabalho do Autor,

de acordo com as suas exclusivas e concretas necessidades.

(B)
O Autor prestou a sua actividade sob as ordens e
as instrucgdes da Ré. (C)
Entre 20/11/2007 e 18/09/2021, o Autor foi
dispensado prestar trabalho nos dias seguintes: (D)
Data de saida da | Data entrada na
RAEM RAEM Numero dos dias
2008 2008 12
2009 2009 12
28-09-2010 13-11-2010 47
2011 2011 12
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02-04-2012 05-05-2012 34
14-11-2012 16-11-2012 3
15-06-2013 17-07-2013 33
10-08-2013 12-08-2013 3
29-12-2014 28-01-2015 31
22-11-2015 31-12-2015 40
07-05-2016 09-05-2016 3
08-08-2016 14-09-2016 38
03-12-2016 06-12-2016 4
30-01-2017 28-02-2017 30
03-02-2018 05-02-2018 3
13-10-2018 14-11-2018 33
22-02-2019 25-02-2019 4
30-03-2019 01-04-2019 3
16-10-2019 18-10-2019 3
27-10-2019 03-11-2019 8
07-12-2019 08-12-2019 2
29-01-2020 08-03-20 40

2021 2021 9

No casino,
registo pontométrico

O Autor sempre respeitou os periodos e horarios de

Entre 20/11/2007 e 18/09/2021,

Recurso Laboral 189/2024

(reldgio de ponto).

trabalho fixados pela Ré. (1°)

propriedade da Ré vigora um sistema de

a Ré pagou ao Autor
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as seguintes quantias a titulo de saldrio de base mensal:

(2°)
Salario de Subsidio de
De A base mensal Alojamento
(MOP) (MOP)
20/11/2007 31/05/2008 $6,100.03 $500.00
01/06/2008 31/07/2010 $6,846.02 $500.00
01/08/2010 31/08/2010 $7,104.00 $500.00
01/09/2010 28/02/2011 $8,150.01 $500.00
01/03/2011 29/02/2012 $9,172.01 $500.00
01/03/2012 28/02/2013 $9,753.03 $500.00
01/03/2013 28/02/2014 $10,266.02 $500.00
01/03/2014 28/02/2015 $10,805.03 $500.00
01/03/2015 29/02/2016 $11,371.02 $500.00
01/03/2016 28/02/2017 $11,871.03 $500.00
01/03/2017 28/02/2018 $12,181.01 $500.00
01/03/2018 28/02/2019 $12,499.02 $500.00
01/03/2019 29/02/2020 $13,099.02 $500.00
01/03/2020 18/09/2021 $13,600.03 $500.00
Desde o inicio da relacdo de trabalho, por ordem
da Ré, para além de cumprir o hordrio de trabalho

estabelecido pela Ré,
com uma antecedéncia de 15 minutos relativamente ao inicio

de cada turno.

(3%,

18°,
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e 29°-A a Q)

o Autor foi exigido para comparecer
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Durante o referido periodo de tempo, o Autor (e os
demais guardas de seguranca) encontrava-se a disposicdo da
Ré. (4°)

Durante o referido periodo de tempo, o Autor nédo
podia abandonar as instalacdes da Ré, v.g., para tratar de
assuntos da sua vida pessoal. (5°)

O Autor através do “cartdo pica ponto” registava
diariamente a sua hora de entrada e saida de cada turno no
Sistema de registo pontométrico do casino. (6°)

O Autor (bem como os demais guardas de seguranca
da Ré), estava obrigado a comparecer e a picar o ponto
“mediante a apresentacdo de cartdo de registo pontométrico”.
(7°)

Durante o referido periodo de tempo, tinha lugar
um briefing (leia-se, uma reunido) entre o Team Leader
(leia-se, Chefe de turno) e os “guardas de seguranca’”, no
qual eram 1inspeccionados os uniformes de cada um dos
guardas e distribuido o trabalho para o referido turno,
mediante a indicacdo do seu concreto posto dentro do Casino.
(8°)

A Ré ndo pagou ao Autor qualgquer quantia pelo
periodo de 15 minutos que antecedia o inicio de cada turno.
(9° e 13°)

A Ré nunca conferiu ao Autor o gozo de descanso

adicional remunerado, proporcional ao periodo de trabalho
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prestado. (11° e 14°)

Entre 01/01/2009 e 18/09/2021, o Autor compareceu
no 1inicio de cada turno gque prestou para a Ré com a
antecedéncia de 15 minutos, tendo permanecido as ordens e
as instrucdes dos seus superiores hierarquicos. (12°)

Em cada turno de 8 horas, a Ré concedia 3 tipos de
pausas aos Guardas do Departamento de Seguranca, todas elas
pagas, a saber:

a) uma pausa para refeicdo com a duracdo de 30
minutos (vulgo, Code 23 ou Cdbédigo 23);

b) uma pausa para descanso livre com a duracdo de
20 minutos (vulgo, Code 10 ou Cdbédigo 10), bem como

c) pausa(s) para situacdes de emergéncia pessoal,
as quais podem ser concedidas por diversas vezes, ao longo
do turno (vulgo, Code 3 ou Cdédigo 3). (15°)

Para além dos dias de férias anuais e dias de
dispensa ao trabalho, o Autor gozou de dias de descanso
semanal, feriados, dias de auséncia ao trabalho por motivos
de doenca (58 dias), dias de descanso compensatdério (126
dias), dias de licenca sem vencimento (45 dias), dias em
que ndo trabalhou devido a tempestade tropical (3 dias) e
dias de licenca especial (9 dias), nos gquais ndo prestou a
sua actividade profissional. (16°)

A chegada as instalacdes da Ré, os guardas do

departamento de seguranca apresentam-se sempre com as suas
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roupas civis. (19°)

Para desempenharem as suas funcgdes, é exigido aos
guardas do departamento de segurangca que enverguem OsS
uniformes designados para o efeito. (20°)

Esses mesmos uniformes sdo disponibilizados,
diariamente, pela Ré, a qual assegura a sua limpeza e
manutencdo. (21°)

Apdbds entrarem nas instalacgdes da Ré, os guardas do
departamento de seguranca deslocam-se ao vestidrio onde
lhes é fornecido o seu uniforme. (22°)

Cabendo a cada guarda do departamento de seguranca
fazer a gestdo de tempo necessidrio para a troca de roupa,
de modo a poder apresentar-se, no inicio do briefing, ja
envergando o uniforme. (23°)

A sugestdo tem subjacente uma preocupagdo, por
parte da Ré, na gestdo apropriada do tempo dos seus guardas
do departamento de seguranca, atendendo ao tempo normal
que medeia a chegada as suas instalacdes até a troca das
roupas civis pelo uniforme regulamentar. (24°)

O qual se cifra, em circunstancias normais, em 10-
15 minutos. (25°)

Até do briefing, qualquer guarda do departamento
de seguranca da Ré, incluindo o Autor, é livre para fazer
0 que bem 1lhe aprouver, ndo se encontrando a disposicéo

desta, podendo abandonar as instalacdes da Ré para qualquer
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efeito. (30°)

A Ré disponibiliza aos seus funcionarios diversas
zonas dirigidas exclusivamente ao bem-estar e satisfacéo
das necessidades pessoais dos mesmos. (31°)

A presenca dos trabalhadores da Ré nas suas
instalacgdes, antes do briefing e depois do turno, é algo
bastante comum. (31°-A)

Todos estes servicos, bens e instalacgdes sao de
acesso livre aos funciondrios, porque para eles foram
concebidas e construidas. (31°-B)

*

Alega a recorrente gue houve erro na apreciacgdo da
prova no concernente a matéria dos quesitos 1°, 3°, 4°,
5¢, 6°, 9°, 11°, 12°, 13°, 14°, 17°, 18°, 23°, 26°, 27°,
28°, 29°, 29°-A, 29°-B, 29°-C, 30° e 33° da Dbase
instrutéria, uma vez que, no seu entender, segundo O
depoimento das testemunhas arroladas pela ré, bem como os
registos de entrada e saida dos trabalhadores, a verséo
provada deveria ser outra.

No fundo, a questdo em causa consiste em saber se
o autor teria que apresentar-se, obrigatoriamente, ao
servico com antecedéncia para participar no briefing e, em
caso afirmativo, com quanto tempo de antecedéncia.

Dispde a alinea a) do n.° 1 do artigo 629.° do CPC

que a decisdo do tribunal de primeira instédncia sobre a
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matéria de facto pode ser alterada pelo Tribunal de Segunda
Insténcia se, entre outros casos, do processo constarem
todos o0s elementos de prova que serviram de base a decisdao
sobre os pontos da matéria de facto em causa ou se, tendo
ocorrido gravacdo dos depoimentos prestados, tiver sido
impugnada a decis&o com base neles proferida.

Estatui-se nos termos do artigo 558.° do CPC que:

“1. O tribunal aprecia livremente as provas,
decidindo os juizes segundo a sua prudente convicg¢do acerca
de cada facto.

2. Mas quando a lei exija, para a existéncia ou
prova do facto juridico, qualquer formalidade especial,
ndo pode esta ser dispensada.”

Como se referiu no Acdrdédo deste TSI, de 20.9.2012,
no Processo n.° 551/2012: “..se o colectivo da 1% insténcia,
fez a andlise de todos os dados e se, perante eventual
duvida, de que alids se fez eco na explanacdo dos
fundamentos da convicgédo, atingiu um determinado
resultado, sé perante uma evidéncia é que o tribunal
superior poderia fazer inflectir o sentido da prova. E
mesmo assim, em presenca dos requisitos de ordem adjectiva
plasmados no art. 599.°, n.° 1 e 2 do CPC.”

Também se decidiu no Acdrddo deste TSI, de
28.5.2015, no Processo n.° 332/2015 que : “A primeira

instdncia formou a sua convicgdo com base num conjunto de
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elementos, entre os quais a prova testemunhal produzida, e
o tribunal “ad quem”, salvo erro grosseiro e visivel que
logo detecte na andlise da prova, ndo deve interferir, sob
pena de se transformar a instdncia de recurso, numa nova
instdncia de prova. E por isso, de resto, que a decisdo de
facto sé pode ser modificada nos casos previstos no art.
629.° do CPC. E é por tudo isto que também dizemos que o
tribunal de recurso ndo pode censurar a relevancia e a
credibilidade que, no quadro da imediacdo e da 1livre
aprecia¢do das provas, o tribunal recorrido atribuiu ao
depoimento de testemunhas a cuja inquirig¢do procedeu.”

No caso presente, o juiz a quo deu como provada a
matéria de facto controvertida com a seguinte
fundamentacéao:

AR BBHERIXY MEANESELL N 2T M AUDEE -

WEFMEHMEAMH -C-D E  FRG)BEEERFE2BEEH
FHRZEASENDNEESETERE  TPEEREH R A DB LE
MmERT ARG REERGR - BEGIRBAESES  REEAFFLERIE
MEBRENIFEERIEATLITF - REVEAHERBHHRSH157 B (1R
BISNA 30788 - (BEAIRREERHHER) - M SEMEAE - FRGHEHRIZRIET
REMEA—  BEIARKESREZHMAEKRENRELSDEIGHEES - &
BWEMERNRSLECHBEL  REINELTIN FEERBRIHEAD
1R300 - HIRERFIRNEE @ XZERABHENWESHKBRERNRRELS
DIERNRARET S EHMRHTN LG R  MEEGRINEEHLSDIE -

Rim - EHBANESEERANRZER - @RI 26 1%

Recurso Laboral 189/2024 Padgina 17



BEIRMURASEZEREEEZEBRRESABAFER -

HIL - REBAHRRZEZRGIMEN - ABERVREASREL
BIERE  RENEINERROFES  SMESLUREE ; EHRER
C-E-FRGHRESFL  AHEEMIZERN  REZEUEEEZESM A2
M(BRRERER)ASENEAORIBELEBETED  SRRLZERFZIEG
g REMDEORAZN  REZNE  LASHEEERLERBISHE
EANEA(BRERAE—RLEEUNBEUHASRLZENE) IR
B NEAERD  BEREENBAHEZEEELIERINRAIUAZEFEL
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H

A convicgdo do Tribunal alicerca-se no conjunto de
provas produzidas em audiéncia, sendo mais comuns as provas
testemunhal e documental, competindo ao Jjulgador valorar
livremente todos os elementos probatdrios, nada impedindo
que se confira maior relevancia ou valor a determinadas
provas em detrimento de outras, salvo excepcgdes previstas
na lei.

Ndo raras vezes, pode acontecer que determinada
versdo factual seja sustentada pelo depoimento de algumas
testemunhas, mas contrariada pelo depoimento de outras.
Neste caso, cabe ao Tribunal wvalora-las segundo a sua

intima conviccédo.
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Ademais, ndo estando em causa prova plena, todos
os meios de prova tém idéntico wvalor, cometendo-se ao
julgador a liberdade da sua valoracdo e decidir segundo a
sua prudente convicgdo acerca dos factos controvertidos,
em funcdo das regras da légica e da experiéncia comum.

No tocante a prova documental, esta sé faz prova
plena quanto as declaragdes atribuidas ao seu autor na
medida em que forem contrarias aos interesses do declarante
(artigo 370.° do CC), o gque n&o é o caso.

Assim, estando no ambito da livre valoracdo e
convicgdo do julgador, a alteracdo das respostas dadas pelo
tribunal recorrido a matéria de facto sb6 serd viadvel se
conseguir lograr de que houve erro grosseiro e manifesto
na apreciagcdo da prova ou se o0s elementos probatdrios
constantes dos autos impuserem decisdo diversa.

Reapreciada a prova constante dos autos, valorando,
nomeadamente, os documentos apresentados pelas partes e os
depoimentos das testemunhas, somos a entender gque o juiz
de primeira instancia fez wuma correcta apreciagdo da
matéria abordada nos quesitos da base instrutdria, ndo se
descortinando qualquer erro manifesto por parte do tribunal
recorrido na andlise da prova, sendo verdade que oS
elementos trazidos aos autos permitam chegar ou, mais do que
isso, impunham a mesma conclusdoc a que o Jjuiz a quo chegou,

dai que, por que nenhum reparo merece a convicg¢do formada
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pelo tribunal recorrido, esta parte do recurso tem,

forcosamente, de improceder.

A recorrente invoca ainda que o juiz a quo errou
na aplicacdo da lei, por entender que, segundo o disposto

o

no n.° 5 do artigo 33.° da Lei de Relagdes do Trabalho, o
tempo necessario a preparacdo para o inicio do trabalho
ndo deve ser contabilizado para efeitos de periodo normal
de trabalho, desde que ndo ultrapasse a duracdo de 30
minutos diarios.

Sem razao.

A jurisprudéncia deste TSI tem vindo a aceitar gue
o tempo que antecede o inicio de cada turno corresponde a
prestacdo de trabalho extraordinario.

Veja-se o que se disse no Acdrdédo deste TSI, de 29
de Junho de 2017, proferido no é&mbito do Processo n.°
313/2017, embora nele se faca referéncia a norma da lei
laboral ja& revogada, mas no fundo, o teor dessa norma néo
difere substancialmente da lei vigente actualmente:

“5. No que respeita & chamada situacdo de
tolerdncia de 30 minutos, em que o trabalhador se tinha de
apresentar ao servig¢o diariamente com essa antecedéncia,
somos a sufragar o entendimento ja adoptado nesta instdncia

em recentes acordios.

Estd em causa o disposto no art. 10° do DL. 24/89/M:
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1. Nenhum trabalhador deve normalmente prestar mais
do que oito horas de trabalho por dia e quarenta e oito
por semana, devendo o periodo normal de trabalho ser
interrompido por um intervalo de duracdo ndo inferior a
trinta minutos, de modo a que os trabalhadores ndo prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2. De acordo com o0s usos e costumes, o modo de
laboracdo ou o estabelecido entre o empregador e O
trabalhador, os limites fixados no numero anterior poderdo
ser ultrapassados até ao limite das 10,30 horas, por dia,
ndo revestindo, porém, cardcter de obrigatoriedade a
prestacdo do trabalho para além das oito horas uteis
didrias.

3. Poderdo admitir-se duracédes de trabalho
superiores a 48 horas semanais em resultado de prestacdo
de trabalho extraordindrio, entendido este nos termos da
alinea e) do artigo 2.°

4. Os periodos fixados no n.° 1 ndo incluem o tempo
necessdrio a preparacdo para o 1inicio do trabalho e a
conclusdo de transacgbes, operagcbes e servigcos comegados e
ndo acabados, desde que no seu conjunto ndo ultrapassem a
duracdo de trinta minutos didrios.

Afigura-se-nos por demais evidente a
excepcionalidade desse acréscimo de trabalho, em vista até

dos fins ressalvados no n.° 1. A partir do momento em que
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se obriga o trabalhador a comparecer todos os dias no local
de trabalho com a antecedéncia de 30 minutos, sem que se
conclua que se trata de um tempo de preparacdo e de ndo
trabalho efectivo, esse servico tem de ser remunerado.

Acresce que, neste caso, a regularidade desse
servico era de tal forma que o trabalhador tinha de
comparecer diariamente no local de trabalho com uma
antecedéncia de 30 minutos, ja devidamente fardado,
prestando trabalho sob ordens e instru¢bes da empregadora,
0 que significa que esse tempo ndo era para Se preparar ou
preparar o trabalho, pois que essa preparacdo tinha que
anteceder o inicio desses 30 minutos.

A questdo ndo se nos oferece quais quer duvidas no
sentido da obrigatoriedade desse tempo, face ao
circunstancialismo descrito.”

No mesmo sentido, decidiu-se noutro Acdrddo deste
TSI, de 27 de Abril de 2017, Processo n.° 167/2017, nos
seguintes termos:

“"Mais se provou que por ordem da Ré, o Autor estava
obrigado a comparecer no seu local de trabalho devidamente
uniformizado com, pelo menos, 30 minutos de antecedéncia
relativamente ao inicio de cada turno e durante esses 30
minutos que antecediam o inicio de «cada turno, o0s
superiores hierdrquicos do Autor distribuiam o trabalho

pelos guardas de segurangca (leia-se do Autor), v.g.,
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indicando-1lhe o seu concreto posto (local dentro do casino
onde o mesmo se devia colocar), os clientes tidos por
“suspeitos”, sendo ainda feito um relato sobre todas as
questdes de seguranga a ter em conta no interior do Casino,
ou mesmo da necessidade de qualquer participacdo em eventos
especiais.

Serdo que esses 30 minutos também contam para o
efeito do cémputo da compensagdo de horas extraordindrias?

Nos termos do n® 4 do art® 10° do DL n° 24/89/M, o
tempo necessdrio a preparacdo para o 1inicio do trabalho e
a conclusdo de transacgbes, operacdes e servigcos comecados
e ndo acabados ndo é contado para efeitos da prestacdo das
horas extraordindrias, desde que no seu conjunto ndo
ultrapassem a duragcdo de trinta minutos didrios.

Assim, num primeiro momento e na letra da lei,
parece que o0s referidos 30 minutos ndo devam ser
considerados como horas extraordindrias de trabalho.

Salvo o devido respeito, achamos que a resposta ndo
é tdo linear.

Para nds, o legislador prevé simplesmente uma
situacdo de tolerdncia de 30 minutos para oS casos
ocasionais de necessidade a preparacdo para o 1inicio do
trabalho ou a conclusdo de transacgdes, operagdes e
servigos comecados e ndo acabados, ndo tendo portanto

qualquer 1intencdo legislativa no sentido de permitir a
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entidade patronal a transformar como regra, exigindo o
trabalhador a comparecer no local de trabalho sempre com
antecedéncia de 30 minutos em todos os dias de trabalho,
que é o caso.

Nesta conformidade, esses 30 minutos devem ser
contados para o cémputo da compensacdo da prestacdo de
trabalho em horas extraordindrias."”

Seguindo a mesma linha de raciocinio adoptada por
este TSI, somos a entender que nenhuma censura merece esta
parte da decisdo recorrida.

Ademais, uma vez que ndo se encontra provado que a
comparéncia antecipada foi consentida pelo trabalhador,
andou bem o Jjuiz a quo ao aplicar o disposto no n.° 1, e
ndo no n.° 2, do artigo 37.° da Lei das Relacgdes de

Trabalho.

A recorrente invoca, por ultimo, gque o autor
litigou de ma fé, com fundamento de que este supostamente
alterou a verdade dos factos, uma vez que O autor apenas
estava obrigado a comparecer nas instalag¢des da recorrente
15 minutos antes do inicio do seu turno, e ndo 30 minutos,
conforme alegado.

Diz-se 1litigante de m& fé& quem, com dolo ou
negligéncia grave, entre outras razdes, tiver alterado a

verdade dos factos ou omitido factos relevantes para a
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decisdo da causa (alinea b) do n.° 2 do artigo 385.° do
CPC) .

Observam Céndida da Silva Antunes Pires e Viriato
Manuel Pinheiro de Limal: “E que, no plano processual, a
alteracdo, por qualquer das partes, da verdade dos factos,
se feita com dolo ou negligencia grave, integra a chamada
ma fé substancial, potenciando a condenacdo da parte como
litigante de md fé (artigo 385.°), Trata-se da violagdo do
chamado dever de veracidade, amplamente tratado na doutrina
juridica alemd e que ja em J. Alberto dos Reis foi
assimilado ao dever de probidade.”

Portanto, a m& fé substancial prevista na alinea
b) do n.° 2 do artigo 385.° do CPC desdobra-se em duas
modalidades: deturpacdo da verdade dos factos ou omisséao
de factos relevantes para a decisdo da causa, ambas
assumidas deliberadamente com dolo ou negligéncia grave.

Decidiu-se no Acdérddo n.° 294/2013 deste TSI que,
“a condenacdo por ma fé tem insita uma ideia de consciéncia
e de vontade de agir contra aqueles valores, enfim supde
uma no¢do de malicia, no caso do dolo. E quando assente em
“uma culpa grave (culpa lata), a lei ndo se contenta com
qualquer indiferenciada espécie de negligéncia, antes se
exigindo a negligéncia grave, grosseira.”

Também num Acdrddo do Supremo Tribunal de Justica,

1 Cadigo de Processo Civil de Macau, Anotado e Comentado, Volume |, FDUM, 2006, pag. 68
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de 18.2.2015, citado para efeitos de direito comparado,
decidiu-se que “atuam como litigantes de mda fé, os réus
que, no articulado contestacdo, alegam uma realidade que
se provou Ilnexistir e cuja Ilnexisténcia forcosamente
conheciam, o que significa terem eles alterado a verdade
dos factos a fim de deduzirem intencionalmente, portanto,
com dolo, oposigcdo, cuja falta de fundamento ndo podiam
deixar de conhecer, assim 1integrando o estatuido nas
alineas a) e b) do n.° 2 do art. 456.° do CPC, na redacdo
anterior, que corresponde ao actual art. 542.° do NCPC
(2013)".

No caso em apreco, embora seja verdade que, segundo
a matéria provada, o autor estava obrigado a comparecer
nas instalacdes da recorrente 15 minutos antes do inicio
do seu turno, e ndo 30 minutos conforme alegado, essa
discrepancia ndo possui grande relevancia para a decisdao
da causa. Seja o tempo de comparéncia 15 minutos ou 30
minutos, a recorrente terd que assumir a responsabilidade
pelo pagamento da indemnizag¢do. Ainda gue o valor
indemnizatério pudesse ser diferente se fosse 30 minutos,
ndo se vislumbra qgque essa divergéncia seja uma realidade
conhecida pelo autor e que este tenha alterado
conscientemente a verdade dos factos, deduzindo
intencionalmente um pedido excessivo. Trata-se,

possivelmente, apenas de um risco processual por ndo ter
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logrado éxito na prova dos factos.
Ndo se vislumbrando que a conduta do autor possa
ser qualificada como litigdncia de ma fé, nos termos do

artigo 385.° do CPC, improcede esta parte do recurso.

* Kk %

1) DECISAO

Face ao exposto, o Colectivo de Juizes deste TSI
acorda em negar provimento ao recurso interposto pela
recorrente A Limitada e, em consequéncia, confirmando a
sentenca recorrida.

Custas pela recorrente, nesta insténcia.

Registe e notifique.

* k%

RAEM, 27 de Junho de 2024

Relator

Tong Hio Fong

Primeiro Juiz-Adjunto

Rui Carlos dos Santos P. Ribeiro

Segundo Juiz-Adjunto

Fong Man Chong
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