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(Autos de recurso em matéria civel e laboral)

Relator: Fong Man Chong
Data: 05 de Marco de 2026

ASSUNTOS:

- Compensacao do direito de descanso semanal assistido ao trabalhador

SUMARIO:

Nos termos do artigo 42°da Lei n°7/2008, de 18 de Agosto, que entrou
em vigor a partir de 01/01/2009, reconhece-se ao trabalhador que labora em dia
de descanso semanal o direito de receber um acréscimo de um dia de

remuneragdo de base, para além de um dia de descanso “compensatério”.

O Relator,

Fong Man Chong
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Processo n©896/2025

(Autos de recurso em matéria laboral)

Data 05 de Marco de 2026

Recorrente : A
Recorrida : B, Limitada (BBFRAE])

*

Acordam os Juizes do Tribunal de Sequnda Instancia
da RAEM:

| - RELATO RIO

A, Recorrente, devidamente identificado nos autos, discordando da
sentenca proferida pelo Tribunal de primeira instancia, datado de 18/07/2025,
veio, em 24/07/2025, recorrer para este TSI com os fundamentos constantes de
fls. 378 a 384, tendo formulado as seguintes conclusoes:

1. Versa o presente recurso sobre a douta Sentenca na parte em que foi
julgado improcedente o pedido formulado pelo Autor, ora Recorrente, a titulo de
trabalho prestado ao sétimo dia, apos a prestacdo de seis e/ou mais dias de trabalho
continuo, em cada periodo de sete dias.

2. Pelos fundamentos que adiante melhor se expdem, esta o Recorrente em
crer que a douta Sentenca enferma de um manifesto erro de aplicagdo de Direito, razao
pela qual deve a mesma ser julgada nula e substituida por outra que atenda ao referido

pedido.
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Mais detalhadamente,

Do trabalho prestado pelo Autor ao sétimo dia:

3. A este particular respeito, entendeu o douto Tribunal a quo, numa traducao
livre para lingua portuguesa, o seguinte: Nos termos do artigo 42.5 n.° 2, e do artigo
43.9n.% 1, 2e4 da Lei n.° 7/2008, o legislador eliminou a obrigatoriedade do gozo de
quatro dias consecutivos de descansos semanais, apenas garantindo aos trabalhadores
0 gozo de quatro dias de descansos semanais em cada quatro semanas (...)

No caso, resultou provado que o autor foi obrigado a trabalhar
continuamente sete ou mais dias de trabalho consecutivos em diferentes periodos
especificos de 2011 a 2015 e que o Autor ndo recebeu remuneracdo adicional. No

entanto, o Autor gozou um a dois dias de descanso e foram pagos anualmente 52 dias

de descanso. Considerando que é notdrio que o casino da Ré deve funcionar 24

horas por dia, durante 7 dias consecutivos, entende o Tribunal que, tendo em conta

a natureza da actividade empresarial em causa, e tendo sido garantindo ao

trabalhador o gozo de quatro dias de descanso remunerado de quatro em quatro

semanas, e gue o Autor gozou um adais dias de descanso (consecutivos) e gozou

52 dias de descansos todos os anos, considera-se que o Autor ja gozou dos dias de

descanso semanal, pelo que a Ré ndo necessita de pagar qualquer compensacao

pelos dias de descanso semanal e pelo dias de descanso compensatorio (sublinhados

¢ italicos do Recorrente);

4. Ora, salvo o devido respeito, também aqui ndo pode o Recorrente aceitar
como correcta a conclusao avangada pelo Tribunal a quo, porquanto acredita ndo existir
na Matéria Assente um qualquer facto que a permita suportar.

Vejamos.

5. E notério que os casinos tém de funcionar ininterruptamente durante 24
horas, todos os dias, no entanto, com o devido respeito, deste facto ndo resulta que a

natureza da actividade da empresa "torna inviavel" o descanso dos seus trabalhadores
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com uma periodicidade semanal, ao contrario do concluido pelo Tribunal a qug;
6. Trata-se, de resto, de uma situacdo que o douto Tribunal de Recurso ja teve
oportunidade de se pronunciar, nos termos da qual entendeu que: "( ... ) uma coisa é a

continuidade das actividades de casino, outra coisa é a inviabilidade de assegurar

aos seus guardas de seguranca o gozo de um descanso de vinte e quatro horas

consecutivas num periodo de sete dias. Ndo podemos aceitar que, dado o numero

gigantesco, que alids é facto notdrio, dos elementos do pessoal de seguranca da Ré,

como é que ndo é viavel mobiliza-los por forma conciliar o normal funcionamento

dos casinos com a ndo prestacdo de servico por um numero razodvel dos guardas

de seguranca durante apenas vinte e quatro horas em cada periodo de sete dias!

Alids, se é vidvel, (..) o gozo pelo Autor de um dia de descanso ao oitavo dia, ndo se

vé por qué motivo ndo é viavel o gozo do tal dia ao sétimo dia" (Cfr. o Ac. do TSI,

Processo n.° 944/2020 ou o Ac. 820/2023, entre outros);
7. Com especial interesse, num outro Aresto do douto Tribunal ad quem,

igualmente se deixou sublinhado, que: "£ também ndo se diga que a natureza da

actividade da ré tornava inviavel a concessdo de descanso semanal no sétimo dia.

Na verdade, a ré ndo logrou alegar e demonstrar por que razdo njo podia conceder

aos seus trabalhadores descanso semanal no sétimo dia, pelo que, na falta de prova

dessa pretensa inviabilidade, como sendo entidade patronal a ré violou o direito ao

repouso semanal do autor, este teria direito 3 compensacado pelo trabalho prestado

no sétimo dia. (...) De resto, considerando que durante a vigéncia da relacdo laboral,

a ré nunca pagou ao autor qualquer quantia extra pelo trabalho prestado ao sétimo

dia, apos a prestacdo de seis dias consecutivos de trabalho, o autor tem direito a

receber a respectiva compensacdo pecunidria (acréscimo de um dia) prevista nos

termos da alinea 1) do n.° 2 do artigo 43.° da Lei n.° 7/2008" (Cfr. Ac. do TSI, Processo

n.° 532/2022).

8. De onde se retira que, contrariamente ao concluido pelo Tribunal a guo,
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nao resultando da matéria de facto assente que a actividade desenvolvida pela Ré, por
si sO, "torna inviavel" o gozo pelo Autor (e pelas demais centenas de guardas de
seguranca) de um dia de descanso semanal em cada periodo de sete dias, mas apenas
ao oitavo ou nono dia, deve a douta Decisdo ser julgada nula e substituida por outra
que atenda ao pedido formulado pelo Autor/Recorrente.

Em consequéncia,

9. Resultando da Matéria Assente, que o Autor prestou para a Ré trabalho
durante 7 ou mais dias consecutivos, em caso algum poderia o Tribunal a guo ter
deixado de condenar a Ré no pagamento ao Autor do trabalho prestado nos referidos
dias, isto &, ter deixado de condenar a Ré no pagamento ao Autor do trabalho prestado
em dia de descanso semanal.

Em concreto,

10. Tendo em conta o valor dos salarios auferidos pelo Autor durante o
periodo da relacdo de trabalho, deve a Ré/Recorrida ser condenada a pagar ao
Autor/Recorrente a quantia de MOP$51,182.38, pela prestacao de trabalho ao sétimo
dia, ap0s a prestacdo pelo Autor de seis dias de trabalho consecutivos, em cada periodo
de sete dias de trabalho consecutivo.

11. Ao nado entender assim, estd o Recorrente em crer que a douta Decisao
recorrida, procedeu a uma incorrecta aplicacao do disposto no art. 42.° da Lei n.° 7/2008
e, bem assim, afasta-se - em muito - de toda a Jurisprudéncia pacificamente seguida
pelo Tribunal de Segunda Instancia a respeito da interpretacdo do referido preceito,
razao pela qual deve a mesma ser, nesta parte, julgada nula e substituida por outra que
atenda ao pedido do Autor, aqui Recorrente.

Nestes termos e nos mais de Direito que V. Exas. encarregar-se-ao de suprir,
deve a douta Sentenca de que se recorre ser julgada nula e, em consequéncia, ser a
Recorrida condenada no pagamento ao Recorrente da quantia de MOP$51,182.38, a

titulo de trabalho prestado ao sétimo dia, apds a prestacao de seis e/ou mais dias de
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trabalho consecutivos, em cada periodo de sete dias, assim se fazendo a sempre

costumada JUSTICA!

%

A Recorrida, B, Limitada (BA& [R 2 5] ), veio, 19/09/2025, a
apresentar as suas contra-alegacoes constantes de fls. 425 a 441, tendo formulado

as seguintes conclusdes:

A. Na Douta Sentenca, o Digno Tribunal a guo entendeu inexistir violagao do
periodo legal de descanso, absolvendo a Ré do pedido de condenagdo por trabalho
prestado apds seis dias de trabalho consecutivo.

B. Alega o Autor, aqui Recorrente, que o Tribunal a quo aplicou erradamente
o direito, nomeadamente, quanto a interpretagdo do artigo 42.° da Lei n.° 7/2008.

C. Na Sentenca, defende o Digno Tribunal a guo que, nos termos dos artigos
42°,n°2eart°43.°n°1,n°2en?4dalein®7/2008, o legislador apenas exige o
gozo pelo trabalhador de um periodo de descanso remunerado de quatro dias por cada
quatro semanas, prescrevendo igualmente que o trabalhador, que preste trabalho em
descanso semanal, para além do salario normal, tem direito ainda a um acréscimo
correspondente ao saldrio normal e a um dia de descanso compensatério que pode ser
substituido por salario.

D. Como resulta do documento n.° 11 junto com a contestacdo, o Autor
gozou anualmente de 52 dias de descanso semanal e gozou ainda de varios dias de
descanso consecutivos.

E. Tal factualidade resulta também da matéria de facto dada como provada
(vide fls. 5 a 9 da Sentenca, a fls. 363 a 365 dos autos, na decisdao quanto aos quesitos
9.° e 10.° da Base Instrutoria).

F. Pelo que, o Digno Tribunal a quo decidiu que o Autor gozou os devidos
periodos de descanso semanal e, como tal, ndo houve violacdo do periodo legal de

descanso semanal, ndo sendo devido descanso compensatério.
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G. A Ré, aqui Recorrida, concorda e sufraga o entendimento quanto a
interpretacdo dos artigos 42.° e 43.° da Lei n.° 7/2008 e a sua aplicagdo aos factos
provados na presente lide, feita pelo Digno Tribunal a guo na Sentenga.

H. Na tabela que foi transposta no quesito 9.° da Base Instrutéria, que
correspondia ao alegado pelo Autor, aqui Recorrente, no artigo 28.° do seu
requerimento de 10.03.2025 - entrada n.° 27777/2025, constavam varias imprecisdes e
inverdades.

I. Na tabela inserida a fls. 5 a 9 da Sentenca, na Fundamentacao de Facto —
vide fls. 363 a 365 dos autos principais, que é a matéria de facto provada na presente
lide, ndo constam as entradas referentes ao periodo de 12-09-14 a 22-09-14, em que o
Tribunal a quo deu como provado ndo ter havido trabalho ao sétimo dia consecutivo.

J. O Autor, na tabela que inseriu suas motivagoes de recurso (vide afls.4a 7
daquela peca), incluiu o periodo de 12-09-14 a 22-09-14, mencionando, expressamente,
gue o mesmo constava da matéria de facto assente.

K. O que nao é verdade.

L. O Digno Tribunal a guo nao deu como provado que tenha havido qualquer
trabalho em dia de descanso semanal nesse periodo - vide a tabela inserida a fls. 5a 9
da Sentencga, na Fundamentagdo de Facto - vide fls. 363 a 365 dos autos principais.

M. O Autor nunca enquadrou adequadamente os factos, uma vez que, sendo
seu proposito reclamar da Ré uma compensacao por alegada violacdo do descanso
semanal, teria aquele de apresentar o seu pedido por referéncia a semanas, o que nao
faz.

N. A semana, tal qual a ela se refere o artigo 42.° da Lei n.° 7/2008, deve ser
contabilizada nos termos fixados no artigo 272.° do Cédigo Civil: " O prazo fixado em
semanas, meses ou anos, a contar de certa data, termina as 24 horas do dia que
corresponda, dentro da ultima semana, més ou ano, a essa data" - i.e., do primeiro dia

da relagao laboral em diante.
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O. Por outro lado, que enquadramento é de dar ao pagamento de salario
que foi feito pela Ré a cada dia que o Autor descansou apds sete dias consecutivos de
trabalho - i.e., que tratamento dar a remuneragdo que auferiu nesse dia de ndo de
trabalho, que o Autor agora parece desconsiderar?

Nestes termos, e nos mais de Direito aplicaveis, deve o presente recurso do
Autor ser julgado improcedente e manter-se a decisdo proferida na Sentenga, ora
recorrida, condenando-se o Recorrente nas custas do recurso e em condigna
procuradoria.

Subsidiariamente, e caso ndo seja essa a opinido de V. Exas,

Sendo dado provimento ao recurso do Recorrente, atentas as inconsisténcias
aqui relatadas e comprovadas, cremos que deverao os presentes autos baixar ao Digno
Tribunal a quo, para que seja proferida nova decisao pelo Tribunal de 1.2 Instancia em
conformidade com os factos assentes e os factos dados como provados constantes dos
autos, assegurando-se assim a possibilidade de a parte vencida poder recorrer, pelo

menos, uma vez para o Tribunal de alta instancia.

*

Corridos os vistos legais, cumpre analisar e decidir.

* * *

Il - PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

Este Tribunal é o competente em razdo da nacionalidade,

matéria e hierarquia.

O processo é o proprio e nao ha nulidades.

As partes gozam de personalidade e capacidade judiciaria
e sao dotadas de legitimidade “ad causam” .

Nao ha excepgbes ou questdes prévias que obstem ao

conhecimento do mérito da causa.

2025-896 8



* * *

111 - EACTOS ASSENTES:

A sentenca recorrida deu por assente a seguinte factualidade:

- Entre 19/03/2011 e 11/07/2016, o Autor prestou servico para a Ré, como

“guarda de seguranga” , enquanto trabalhador ndo residente, tenho trabalhado no
casino C. (A)

- De 19/03/2011 a 11/07/2016, o Autor gozou de dias de férias anuais e

de dias de dispensa ao trabalho por cada ano civil, nomeadamente: (B)

Dias de férias e/ou de
Periodo
auséncia
2012 12
2013 12
2014 12
2015 12

- De19/03/2011 a 11/07/2016, a Ré pagou ao Autor as seguintes quantias

a titulo de salario de base mensal: (C)

De A Salario de base mensal
19.03.2011 30.06.2011 MOP9.000,00
1.07.2011 30.09.2011 MOP9.130,00
1.10.2011 31.10.2011 MOP9.800,00
1.11.2011 30.06.2012 MOP11.000,00
1.07.2012 30.06.2013 MOP11.500,00
1.07.2013 30.06.2014 MOP13.500,00
1.07.2014 30.06.2015 MOP14.000,00
1.07.2015 30.06.2016 MOP14.360,00
1.07.2016 11.07.2016 MOP14.960,00

- Decorre do teor da clausula 12.2 do fls. 92 a 98, que ora se reproduz: (D)
“12. Working Hours
12. Horério de Trabalho

The Employee shall work with normal working hours of 48 hours a week
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(including meal time) or in accordance with the Company’ s policy announced from
time to time. The Employee will work at such times and/or in such shifts, including night
shift, as may be required in accordance with the Company's policy announced from time
to time.

O Trabalhador devera trabalhar com um horario normal de trabalho de 48
horas semanais (incluindo horario de refeicdo) ou de acordo com a politica da
Companhia anunciada periodicamente. O Trabalhador trabalhara nos horarios e/ou
turnos, incluindo o turno da noite, conforme necessario, de acordo com a politica da
Companhia anunciada periodicamente” .

- O Autor sempre respeitou os periodos e horarios de trabalho fixados pela
Ré. (1°)

- A Ré sempre fixou o local e o horario de trabalho do Autor, de acordo
com as suas exclusivas e concretas necessidades. (2°)

- O Autor sempre prestou a sua actividade sob as ordens e instru¢oes da
Ré. (39)

- Desde 19/03/2011 a 11/07/2016, por ordem da Ré, o Autor estava
obrigado a comparecer no seu local de trabalho, devidamente uniformizado, com em
média 15 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio de cada turno. (4°)

- Durante o referido periodo de tempo, tinha lugar um briefing (leia-se,
uma reunidao) entre o Team Leader (leia-se, Chefe de turno) e os “guardas de
seguranga” , na qual eram inspeccionados os uniformes de cada um dos guardas e
distribuido o trabalho para o referido turno, mediante a indicacdo do seu concreto posto
dentro do Casino. (5°)

- Entre 19/03/2011 e 11/07/2016, o Autor compareceu no inicio de cada
turno com em média 15 minutos de antecedéncia relativamente ao inicio de todos os
dias/turnos de trabalho efectivo que prestou para a Ré, tendo permanecido as ordens e
as instrucdes dos seus superiores hierarquicos. (6°, 17° % 19°)

- ARénunca pagou ao Autor qualquer quantia pelo periodo de 15 minutos
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gue antecedia o inicio de cada turno. (7°)

- A Ré nunca conferiu ao Autor o gozo de um descanso adicional
remunerado, proporcional ao periodo de trabalho prestado. (8°)

- O Autor prestou para a Ré trabalho durante 7 ou mais dias consecutivos

nas seguintes datas: (9° & 10°)

De A N° de dias de trabalho
consecutivo prestado
28-04-11 05-05-11 8
11-05-11 18-05-11 8
31-05-11 06-06-11 7
08-06-11 14-06-11 7
16-06-11 22-06-11 7
28-06-11 04-07-11 7
06-07-11 12-07-11 7
14-07-11 20-07-11 7
22-07-11 28-07-11 7
15-09-11 22-09-11 8
01-10-11 08-10-11 8
11-10-11 17-10-11 7
19-10-11 25-10-11 7
03-11-11 09-11-11 7
15-11-11 21-11-11 7
23-11-11 29-11-11 7
13-12-11 19-12-11 7
21-12-11 27-12-11 7
29-12-11 04-01-12 7
10-01-12 16-01-12 7
18-01-12 24-01-12 7
26-01-12 01-02-12 7
07-02-12 13-02-12 7
15-02-12 21-12-12 7
23-02-12 29-02-12 7
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07-03-12 13-03-12 7
15-03-12 21-03-12 7
27-03-12 02-04-12 7
04-04-12 10-04-12 7
12-04-12 18-04-12 7
24-04-12 30-04-12 7
02-05-12 08-05-12 7
10-05-12 16-05-12 7
22-05-12 28-05-12 7
30-05-12 05-06-12 7
07-06-12 13-06-12 7
19-06-12 25-06-12 7
27-06-12 03-07-12 7
05-07-12 11-07-12 7
17-07-12 23-07-12 7
25-07-12 31-07-12 7
02-08-12 08-08-12 7
14-08-12 20-08-12 7
22-08-12 28-08-12 7
30-08-12 05-09-12 7
19-09-12 25-09-12 7
27-09-12 03-10-12 7
09-10-12 15-09-12 7
24-10-12 30-10-12 7
01-11-12 07-11-12 7
13-11-12 19-11-12 7
21-11-12 29-11-12 9
27-12-12 02-01-13 7
08-01-13 14-01-13 7
16-01-13 22-01-13 7
24-01-13 30-01-13 7
05-02-13 11-02-13 7
13-02-13 19-02-13 7
21-02-13 27-02-19 7
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05-03-13 11-03-13 7
13-03-13 20-03-13 8
02-04-13 08-04-13 7
10-04-13 16-04-13 7
18-04-13 24-04-13 7
30-04-13 06-05-13 7
08-05-13 14-05-13 7
16-05-13 22-05-13 7
28-05-13 03-06-13 7
05-06-13 11-06-13 7
13-06-13 19-06-13 7
25-06-13 01-07-13 7
03-07-13 09-07-13 7
11-07-13 17-07-13 7
23-07-13 29-07-13 7
31-07-13 06-08-13 7
20-08-13 26-08-13 7
28-08-13 03-09-13 7
05-09-13 11-09-13 7
03-10-13 09-10-13 7
15-10-13 21-10-13 7
23-10-13 30-10-13 8
12-11-13 18-11-13 7
20-11-13 26-11-13 7
28-11-13 04-12-13 7
18-12-13 24-12-13 7
26-1213 01-01-14 7
07-01-14 13-01-14 7
22-01-14 28-01-14 7
04-02-14 10-02-14 7
12-02-14 18-02-14 7
04-03-14 10-03-14 7
12-03-14 18-03-14 7
20-03-14 26-03-14 7
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07-05-14 13-05-14 7
15-05-14 21-05-14 7
27-05-14 02-06-14 7
04-06-14 10-06-14 7
12-06-14 18-06-14 7
24-06-14 30-06-14 7
02-07-14 08-07-14 7
10-07-14 16-07-14 7
22-07-14 28-07-14 7
07-08-14 13-08-14 7
19-08-14 25-08-14 7
27-08-14 02-09-14 7
04-09-14 10-09-14 7
24-09-14 30-09-14 7
02-10-14 08-10-14 7
14-10-14 20-10-14 7
22-10-14 28-10-14 7
21-11-14 27-11-14 7
29-11-14 05-12-14 7
31-12-14 06-01-15 7
15-01-15 21-01-15 7
30-01-15 05-02-15 7
28-02-15 06-03-15 7
15-03-15 21-03-15 7
07-04-15 13-04-15 7
02-06-15 08-06-15 7
17-06-15 23-06-15 7
02-07-15 08-07-15 7
17-07-15 23-07-15 7
01-08-15 07-08-15 7
30-08-15 05-09-15 7
24-11-15 30-11-15 7
16-12-15 22-12-15 7

- Entre 19/03/2011 e 11/07/2016 a Ré nunca pagou ao Autor uma
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qualquer quantia pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apos a prestacdo de seis dias
consecutivos de trabalho. (11°)

- Para além do teor mencionado no art. 5° do B.l., tais reunides eram
utilizadas pela Ré, enquanto entidade patronal, para varios motivos, mormente, para
disseminar informacao relevante em beneficio dos trabalhadores, visto que era nessas
reunides que a Ré, enquanto entidade patronal, informava os seus trabalhadores de
alteragdes relevantes na vida da empresa, como, por exemplo, altera¢des aos beneficios
financeiros concedidos aos trabalhadores, mudancas de horarios dos autocarros
gratuitos disponibilizados pela Ré, mudangas relativas as instalagdes especificas dentro
de cada uma das varias unidades da Ré reservadas aos trabalhadores, calendario de
actividades promovidas pela empresa, entre uma miriade de outros assuntos de relevo.
(16°)

- De 19.03.2011 a 11.07.2016, o Autor registou a sua presenca apos a hora
de inicio do turno a 6.09.2011, 20.10.2011, 21.10.2011, 22.10.2011, 24.10.2011,
27.10.2011, 29.10.2011, 24.04.2012, 4.06.2012, 17.08.2012, 20.10.2012, 23.11.2012,
17.01.2013, 8.03.2013, 30.07.2015 e 31.12.2015. (18°)

- O Autor assinou os documentos das fls. 130 a 145, cujo teor se da aqui
por integralmente reproduzido. (21° X 26°)

- O Autor teve os seguintes numeros totais de dias de ndo-trabalho, nos

periodos em causa: (22° & 23°)

. . Dias adicionais em
Total de dias de Dias de descanso .
. . que o Autor nao
Periodo descanso semanal fixados pelo
prestou trabalho
gozados ( “DO" ) empregador )
para a Ré
20.04.2011 (Quar);
27.04.2011 (Quar);
14.04.2011 a 06.05.2011 (Sex); .
37 29.09.2011(Quin);
31.12.2011 10.05.2011 (Ter);
19.05.2011 (Quin);
26.05.2011 (Quin);
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30.05.2011 (Seq);
07.06.2011 (Ter);
15.06.2011 (Quar);
23.06.2011 (Quin);
27.06.2011 (Seq);
05.07.2011 (Ter);
13.07.2011 (Quar);
21.07.2011 (Quin);
29.07.2011 (Sex);
05.08.2011 (Sex);
10.08.2011 (Quar);
17.08.2011 (Quar);
24.08.2011 (Quar);
31.08.2011 (Quar);
07.09.2011 (Quar);
14.09.2011 (Quar);
23.09.2011 (Sex);
30.09.2011 (Sex);
09.10.2011 (Dom);
10.10.2011 (Seg);
18.10.2011 (Ter);
26.10.2011 (Quar);
02.11.2011 (Quar);
10.11.2011 (Quin);
14.11.2011 (Seg);
22.11.2011 (Ter);
30.11.2011 (Quar);
06.12.2011 (Ter);
12.12.2011 (Seg);
20.12.2011 (Ter);
28.12.2011 (Quar)

2012

52

05.01.2012 (Quin);
09.01.2012 (Seq);
17.01.2012 (Ter);
25.01.2012 (Quar);

12.09.2012 (Quar);
13.09.2012 (Quin);
01.12.2012 (Sab);

02.12.2012 (Dom);
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02.02.2012 (Quin);
06.02.2012 (Seq);
14.02.2012 (Ter);
22.02.2012 (Quar);
01.03.2012 (Quin);
06.03.2012 (Ter);
14.03.2012 (Quar);
22.03.2012 (Quin);
26.03.2012 (Seq);
03.04.2012 (Ter);
11.04.2012 (Quar);
19.04.2012 (Quin);
23.04.2012 (Seq);
01.05.2012 (Ter);
09.05.2012 (Quar);
17.05.2012 (Quin);
21.05.2012 (Seq);
29.05.2012 (Ter);
06.06.2012 (Quar);
14.06.2012 (Quin);
18.06.2012 (Seg);
26.06.2012 (Ter);
04.07.2012 (Quar);
12.07.2012 (Quin);
16.07.2012 (Seg);
24.07.2012 (Ter);
01.08.2012 (Quar);
09.08.2012 (Quin);
13.08.2012 (Seg);
21.08.2012 (Ter);
29.08.2012 (Quar);
06.09.2012 (Quin);
10.09.2012 (Seg);
18.09.2012 (Ter);
26.09.2012 (Quar);

03.12.2012 (Seg);
04.12.2012 (Ter);
05.12.2012 (Quar);
07.12.2012 (Sex);
08.12.2012 (Sab);
09.12.2012 (Dom);
11.12.2012 (Ter);
12.12.2012 (Quar);
13.12.2012 (Quin);
14.12.2012 (Sex);
15.12.2012 (Sab);
16.12.2012 (Dom);
17.12.2012 (Seq);
19.12.2012 (Quar);
20.12.2012 (Quin)
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04.10.2012 (Quin);
08.10.2012 (Seq);
16.10.2012 (Ter);
23.10.2012 (Ter);
31.10.2012 (Quar);
08.11.2012 (Quin);
12.11.2012 (Seg);
20.11.2012 (Ter);
30.11.2012 (Sex);
06.12.2012 (Quin);
10.12.2012 (Seg);
18.12.2012 (Ter);
26.12.2012 (Quar)

2013

51

03.01.2013 (Quin);
07.01.2013 (Seq);
15.01.2013 (Ter);
23.01.2013 (Quar);
31.01.2013 (Quin);
04.02.2013 (Seq);
12.02.2013 (Ter);
20.02.2013 (Quar);
28.02.2013 (Quin);
04.03.2013 (Seq);
12.03.2013 (Ter);
21.03.2013 (Quin);
27.03.2013 (Quar);
01.04.2013 (Seg);
09.04.2013 (Ter);
17.04.2013 (Quar);
25.04.2013 (Quin);
29.04.2013 (Seq);
07.05.2013 (Ter);
15.05.2013 (Quar);
23.05.2013 (Quin);
27.05.2013 (Seq);

23.09.2013 (Seg);
25.09.2013 (Quar);
26.09.2013 (Quin);
27.09.2013 (Sex);
28.09.2013 (Sab);
29.09.2013 (Dom);
05.11.2013 (Ter);
06.11.2013 (Quar);
07.11.2013 (Quin);
08.11.2013 (Sex);
16.12.2013 (Seg)
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04.06.2013 (Ter);
12.06.2013 (Quar);
20.06.2013 (Quin);
24.06.2013 (Seq);
02.07.2013 (Ter);
10.07.2013 (Quar);
18.07.2013 (Quin);
22.07.2013 (Seq);
30.07.2013 (Ter);
07.08.2013 (Quar);
14.08.2013 (Quar);
19.08.2013 (Seg);
27.08.2013 (Ter);
04.09.2013 (Quar);
12.09.2013 (Quin);
16.09.2013 (Seg);
24.09.2013 (Ter);
02.10.2013 (Quar);
10.10.2013 (Quin);
14.10.2013 (Seg);
22.10.2013 (Ter);
31.10.2013 (Quin);
11.11.2013 (Seg);
19.11.2013 (Ter);
27.11.2013 (Quar);
05.12.2013 (Quin);
09.12.2013 (Seg);
17.12.2013 (Ter);
25.12.2013 (Quar)

2014

52

02.01.2014 (Quin);
06.01.2014 (Seg);
14.01.2014 (Ter);
21.01.2014 (Ter);
29.01.2014 (Quar);
03.02.2014 (Seg);

20.02.2014 (Quin);
21.02.2014 (Sex);
22.02.2014 (Sab);
03.04.2014 (Quin);
04.04.2014 (Sex);
05.04.2014 (Sab);
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11.02.2014 (Ter);
19.02.2014 (Quar);
27.02.2014 (Quin);
03.03.2014 (Seq);
11.03.2014 (Ter);
19.03.2014 (Quar);
27.03.2014 (Quin);
02.04.2014 (Quar);
08.04.2014 (Ter);
16.04.2014 (Quar);
24.04.2014 (Quin);
28.04.2014 (Seq);
06.05.2014 (Ter);
14.05.2014 (Quar);
22.05.2014 (Quin);
26.05.2014 (Seq);
03.06.2014 (Ter);
11.06.2014 (Quar);
19.06.2014 (Quin);
23.06.2014 (Seq);
01.07.2014 (Ter);
09.07.2014 (Quar);
17.07.2014 (Quin);
21.07.2014 (Seg);
29.07.2014 (Ter);
06.08.2014 (Quar);
14.08.2014 (Quin);
18.08.2014 (Seg);
26.08.2014 (Ter);
03.09.2014 (Quar);
11.09.2014 (Quin);
23.09.2014 (Ter);
01.10.2014 (Quar);
09.10.2014 (Quin);
13.10.2014 (Seg);

06.04.2014 (Dom);
07.04.2014 (Seq);
09.04.2014 (Quar);
10.04.2014 (Quin);
11.04.2014 (Sex);
12.04.2014 (Sab);
13.04.2014 (Dom);
14.04.2014 (Seg);
15.04.2014 (Ter);
17.04.2014 (Quin);
18.04.2014 (Sex);
19.04.2014 (Sab);
20.04.2014 (Dom);
21.04.2014 (Seq);
22.04.2014 (Ter);
23.04.2014 (Quar);
25.04.2014 (Sex);
26.04.2014 (Sab);
27.04.2014 (Dom);
29.04.2014 (Ter);
30.04.2014 (Quar);
04.11.2014 (Ter)
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21.10.2014 (Ter);
29.10.2014 (Quar);
06.11.2014 (Quin);
13.11.2014 (Quin);
20.11.2014 (Quin);
28.11.2014 (Sex);
06.12.2014 (Sab);
09.12.2014 (Ter);
16.12.2014 (Ter);
23.12.2014 (Ter);
30.12.2014 (Ter)

2015

52

07.01.2015 (Quar);
14.01.2015 (Quar);
22.01.2015 (Quin);
29.01.2015 (Quin);
06.02.2015 (Sex);
13.02.2015 (Sex);
21.02.2015 (Sab);
27.02.2015 (Sex);
07.03.2015 (Sab);
14.03.2015 (Sab);
22.03.2015 (Dom);
29.03.2015 (Dom);
30.03.2015 (Seg);
06.04.2015 (Seg);
14.04.2015 (Ter);
21.04.2015 (Ter);
28.04.2015 (Ter);
05.05.2015 (Ter);
12.05.2015 (Ter);
18.05.2015 (Seg);
25.05.2015 (Seq);
01.06.2015 (Seq);
09.06.2015 (Ter);
16.06.2015 (Ter);

07.09.2015 (Seq);
03.10.2015 (Sab);
20.10.2015 (Ter);
01.11.2015 (Dom);
14.12.2015 (Seq);
28.12.2015 (Seg)
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24.06.2015 (Quar);
01.07.2015 (Quar);
09.07.2015 (Quin);
16.07.2015 (Quin);
24.07.2015 (Sex);
31.07.2015 (Sex);
08.08.2015 (Sab);
15.08.2015 (Sab);
22.08.2015 (Sab);
29.08.2015 (Sab);
06.09.2015 (Dom);
13.09.2015 (Dom);
20.09.2015 (Dom);
26.09.2015 (Sab);
04.10.2015 (Dom);
11.10.2015 (Dom);
12.10.2015 (Seg);
19.10.2015 (Seg);
26.10.2015 (Seq);
02.11.2015 (Seq);
09.11.2015 (Seq);
16.11.2015 (Seg);
23.11.2015 (Seq);
01.12.2015 (Ter);
08.12.2015 (Ter);
15.12.2015 (Ter);
23.12.2015 (Quar);
29.12.2015 (Ter)

1.01.2016 a
11.07.2016

- A duragdo da reunido descrita na resposta dada aos quesitos 5° e 16°

27

nunca tem uma duragdo mais que 15 minutos. (24°)
- Em cada turno de 8 horas, a Ré concedeu ao Autor 40 minutos e 20

minutos de intervalo remunerado para refeicao e para descanso, respectivamente. (25°)
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* % %

IV — FUNDAMENTACA O

Como o recurso tem por objecto a sentenca proferida pelo Tribunal de
12instancia, importa ver o que o Tribunal a quo decidiu. Este afirmou na sua

douta decisao:

—. =
FSA (SHERHNSR HERSBEIRAR B LIMITADA (SHEREINERIR
EEESBARAE,
*
B REEARAIEHRIZ, WH R ERRE AT :

1)  MOP$32,950.66, a titulo de trabalho extraordinario prestado, acrescida
de juros legais até integral e efectivo pagamento, relativo ao periodo de 19/03/2011 a
11/07/2016;

2) MOP$21,967.11, a titulo de descanso compensatério ndo gozado,
acrescida de juros legais até integral e efectivo pagamento, relativo ao periodo de
19/03/2011 a 11/07/2016;

3) MOP$114,909.73, pela prestacdo de trabalho ao sétimo dia em cada
periodo de sete dias de trabalho consecutivo, acrescida de juros até efectivo e integral
pagamento, relativo ao periodo de 19/03/2011 a 11/07/2016;

4) MOP$114,909.73, a titulo de descanso compensatoério ndo gozado, em
sequéncia do trabalho prestado ao sétimo dia, em cada periodo de sete dias de trabalho
consecutivo, acrescida de juros até efectivo e integral pagamento, relativo ao periodo
de 19/03/2011 a 11/07/2016;

5) Em custas e procuradoria condigna.

[REERRERFBEEIR N,

*

MEREEETHTHER, BENIERESNR.

*

eGSR, BFHER, AlSRRERERE 29E 91 KA.
WERR, REFMEHNEEFBEGEEE, HESERSMRIRREIRS2EF
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ERRETRERREFIZERER, KNRRERMHFHEE.
N

KHILEEEE., MEREREREE, BRAPGE
BLESARBESARN. FABNRIEEY, BEEEFRNAE,
REEREERMEERECEN. TURKTRAERE.

*

o

=. FHEHR
EREnN B RER, ARUTFENRRESGEE:
(ceeer)

M. EES

EEETEHFER, F/AMREEEZZEMANMEE, KMEESARNBEKELE
#l

AREZESASERNEY 7 OMER) SESERE.

522008512 B 31 BLARIS R SMtb{E B 558G < R SR R HEE A58 24/89/M
RiES, MBERZENRFLDBIEBEREEANSE21/20095REEFE 2015[ EMERR
7/20085RE1R,

BRSNS LIFMBIE S E, RIBSE7/20085REFEFEIMFBIHRESHRE, SEAER
HEIERME, SR300ERER TIFasER R LIERTHRINEHEERRIBARERER
MAHFRIERIER TIFRENERZHEE, MESIFF1RARESTIER TIERM1.5E2 5
&, PIEBIFFRINB(D)E. BEERFIVFE2HEE, HERERLIFHEEES
BXIEHERERSEHEES TERHITASEHGREERS, AR 2(E0HtEER TIFH
i

Il

ll

<o

Nl

£, RIBLACESFE, REEIERSTFRELIMZRFFSEXIZRI150#E L
MRIEBIRFRER TFRSENER, RMERZAERTE, SRSHRESR.SERE
SIERERTFHE, EEEERSEREXMREREHAREEE(R014F781 BE20155
68308 % 2015F1081BE7A11 B)FFTESCEKRIEITIE, SEBLREZEEELI 2%
IFFratERIERF TIFME. AT, ERBHRSE7/20085REFR3RBE 2N FEISIFIREZ
1B, SEEANRSHER RS TR,

BRI ERIERBEET EA—BRBRARER, RIBHE7/20085REFEH 4217525
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REBAMNFBIFR.

B2 BATRE,

MEE R T EENAEZBRER, BRERER

HiBRA TENEERERENIEIMNEFRESHEIM—ENIERTFIRATEN—XM

&

E, RFHEREE011FE2201 55 FHRENARFERRRS/REETFEH, B
RERBEXIEIMEE, ERSEATFREST—ANRE, BEEFEETERERE
EELOREENETERRETAEANER). EEEIRAEAMNRNSREZEEETHN24
INSAEEER, FEERR, ERREEEHNMTERERREEBNBEZEZRINASE
FARKET, RE8EETFtARE—HESF=ZS2HBRIMIERERSBIERE
R, S EEAESHETBRAERHREE.

B, MREZHER, TRIRSHEBHE. BT SHERTRERE
(19/03/2011 = 11/07/2016)REEKTIFHE, EEREESIITHE:

1. BERST{FHHEEE 15 9iE):

BE SEECRPIHS) e
iEP9#£9,0005T/ (30EX 8/)\iF) X 39/0i/2011:z§30/06/2311 , ®ke
6 X 025 X 930 1,307.81 | BEEINROBER/EFERI1E
oA e 3=1=
P29 13055/ (30EX 8/NES) X ?1/01/2011530/09/23_11 , ®ke
5 X 025/ X 785 111272 | BEEIIROBFR/EHR. 13X
oA e kB ER KBRS H ISR
P90, 8005/ (30EIX 8/MES) X ?1/12/2011531/1 0/.3£)11 , ®ke
6 X 025 X 211 321.56 BEEISO R ER/EFR. 4Rk
AR B LR 6 KBRS G HERIBER
P 1 00055/ (30EIX 8/MES) X 01/11/2011&E30/06/2012, &2
i . 7T 5 N — e
© 5 X 0.25/E X 2000 i 343750 | BEEMR6EEE/EFHB. 35K
oA R B R 2K E R HERIER
01/07/2012&30/06/2013, &2
MPIB115007/ GOBX BN X | | BEEIRI2EFE/RHE, 52
1.5 X 0.25/]\% X 296 H T KRB HU RS KEHIEE HERS
R
01/07/2013F 30/06/2014, B
$BP9HE13,5005T/ (30EIX 8/MEF) X o
6 X 025 X 3020 637031 | BEENR12BEE/EFEUR
2 A SeY 51 KRS H
JEP5i#14,0007c/ (308X 8/\8F) X 5,285.00 01/07/2014%&30/06/2015, &
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1.2 X 0.25/)\8F X 302H BEENR1I2BER/EHBIUK
51XRARH

BER$E 130213752 BE/BIK
B/&EHREBREETERES, B
2014478 1HZE2015%6830H
01/07/2015%30/09/2015, #&E
1,682.81 BEEMMRIEFR/ESTHR. 13X
ARBHURIXERLZE HENER
01/10/2015%30/06/2016, &E
BEENMRSHER/EFE. 40X

HEP9#14,3607T/ (30HX 8/)\kF) X
1.5 X 0.25/\iF X 75H

RFIHE14,3607T/ (30EIX 8/NEF) X 412850 KRR BLAR T XERNR A HERIEDR

1.2 X 0.25/)\ X 2308 o RERB138E 1435218/
HERETIFRES, BE20155
108 1HZ2016%E6830H

01/07/2016%11/07/2016, 1&RE
= EIR0AFR/EFRURIX

1#P9%£14,9607T/ (30HX 8/\kF) X 187.00 RKEH

1.2 X 0.25/\e5 X 10H RERE 144145 B 2 B/ BIK
HERUTEHES, HR20165F
7B1BZE2016%7831H

G 29,151.96
/1LRFY#E29,151.96,
RIE (RiZE) B7IMFBAREESRE LR 69/201 SRS ZREERF I FTHE LS —
BiERE, DRMEEEEEAFIRFHEEREXIZARIEREEFE.

*

h. RE

iR ERTR, A ERSHIRAEBIDMIL, ARKSEERES(T R
29,151.967t, LIRBEFFRIFHAZEREXGZARILREENS, WBEIHEERZE>

FENEE AT IEAGRELAIRIE,

{EHE SR AEAN.
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Quid Juris?

Relativamente a questao do trabalho prestado pelo Autor ao sétimo

=
o

Neste recurso o Recorrente/Autor suscitou as seguintes questdes:

“...)

3. A este particular respeito, entendeu o douto Tribunal a quo, numa traducao
livre para lingua portuguesa, o seguinte: Nos termos do artigo 42.6 n.° 2, e do artigo
43.9n.% 1, 2e4 dalLei n.° 7/2008, o legislador eliminou a obrigatoriedade do gozo de
quatro dias consecutivos de descansos semanais, apenas garantindo aos trabalhadores
0 gozo de quatro dias de descansos semanais em cada quatro semanas (...)

No caso, resultou provado que o autor foi obrigado a trabalhar
continuamente sete ou mais dias de trabalho consecutivos em diferentes periodos
especificos de 2011 a 2015 e que o Autor ndo recebeu remuneragcdo adicional. No

entanto, o Autor gozou um a dois dias de descanso e foram pagos anualmente 52 dias

de descanso. Considerando que é notdrio que o casino da Ré deve funcionar 24

horas por dia, durante 7 dias consecutivos, entende o Tribunal que, tendo em conta

a natureza da actividade empresarial em causa, e tendo sido garantindo ao

trabalhador o gozo de quatro dias de descanso remunerado de quatro em quatro

semanas, e que o Autor gozou um adais dias de descanso (consecutivos) e gozou

52 dias de descansos todos os anos, considera-se que o Autor ja gozou dos dias de

descanso semanal, pelo que a Ré ndo necessita de pagar qualquer compensacio

pelos dias de descanso semanal e pelo dias de descanso compensatorio (sublinhados

¢ italicos do Recorrente);

4. Ora, salvo o devido respeito, também aqui ndo pode o Recorrente aceitar
como correcta a conclusédo avangada pelo Tribunal a quo, porquanto acredita ndo existir
na Matéria Assente um qualquer facto que a permita suportar.

Vejamos.
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5. E notdrio que os casinos tém de funcionar ininterruptamente durante 24
horas, todos os dias, no entanto, com o devido respeito, deste facto ndo resulta que a
natureza da actividade da empresa "torna inviavel" o descanso dos seus trabalhadores
com uma periodicidade semanal, ao contrario do concluido pelo Tribunal a qug;

6. Trata-se, de resto, de uma situagdo que o douto Tribunal de Recurso ja teve
oportunidade de se pronunciar, nos termos da qual entendeu que: "( ... ) uma coisa é a

continuidade das actividades de casino, outra coisa é a inviabilidade de assegurar

aos seus guardas de sequranca o gozo de um descanso de vinte e quatro horas

consecutivas num periodo de sete dias. Ndo podemos aceitar que, dado o numero

gigantesco, que alids é facto notdrio, dos elementos do pessoal de seguranca da Ré,

como é que ndo é viavel mobiliza-los por forma conciliar o normal funcionamento

dos casinos com a ndo prestacdo de servico por um nimero razodvel dos guardas

de seguranca durante apenas vinte e quatro horas em cada periodo de sete dias!

Alids, se é vidvel, (..) o gozo pelo Autor de um dia de descanso ao oitavo dia, ndo se

vé por qué motivo ndo é viavel o gozo do tal dia ao sétimo dia" (Cfr. o Ac. do TSI,

Processo n.° 944/2020 ou o Ac. 820/2023, entre outros);

(...)

Na sentenca recorrida, afirmou-se, entre outros argumentos:

“..0)
£, BfHEREE20MFE20155FHBENARFERRRES/FEET/FtH, B
RERBEXVEIMEE, ERSEATFRELST—BNRE, BEE8FEETS2ENREEE
ERLOREE\ETLFERETAEENER). ERERAMANMNEKSHS/REE 7 AN24
/J\EvZTFs‘ﬂﬁﬁ'*é% RERERR, ERAAEEESNTERERREEENEEZRANBEE
HARKET, RESEETFtARE—HESF=ZS2HBRIMIERERSBIERE
R, HHEEESHE B RAEREREE.

(.Y

Com base na arugmentacdo acima transcrita, o Tribunal a quo entendeu
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que o Autor ndo tinha direito a reclamar nada, por ja ter gozado os dias de
descanso semanal. Ora, salvo 0 merecido respeito, a argumentacéo invocada néo
permite concluir que o Autor ja gozou os dias de descanso semanal legalmente
reconhecidos, pois isto ndo tem praticamente nada a ver com o funcionamento de
casinos durante 24 horas, por a concessionaria ter varios trabalhadores, cada um
deles esta numa situacéo diferente, e cada caso € um caso.

No caso, coloca-se a questdo de saber se um trabalhador tem direito a
um dia descanso ao fim de periodo de 7 dias ou 8 dias?

Este TSI ja tem oportunidade de se pronunciar sobre esta matéria em

varias decisoes.

Ou seja, no caso:

Uma Unica questdo que importa resolver neste recurso € a de saber se 0
Recorrente/Autor tem direito a quantia reclamada em termos de compensacéo de
descanso semanal.

Ficou provada a seguinte matéria de facto:

- O Autor prestou para a Ré trabalho durante 7 ou mais dias consecutivos

nas seguintes datas: (9° & 10°)

De A N° de dias de trabalho

consecutivo prestado
28-04-11 05-05-11 8
11-05-11 18-05-11 8
31-05-11 06-06-11 7
08-06-11 14-06-11 7
16-06-11 22-06-11 7
28-06-11 04-07-11 7
06-07-11 12-07-11 7
14-07-11 20-07-11 7
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22-07-11 28-07-11 7
15-09-11 22-09-11 8
01-10-11 08-10-11 8
11-10-11 17-10-11 7
19-10-11 25-10-11 7
03-11-11 09-11-11 7
15-11-11 21-11-11 7
23-11-11 29-11-11 7
13-12-11 19-12-11 7
21-12-11 27-12-11 7
29-12-11 04-01-12 7
10-01-12 16-01-12 7
18-01-12 24-01-12 7
26-01-12 01-02-12 7
07-02-12 13-02-12 7
15-02-12 21-12-12 7
23-02-12 29-02-12 7
07-03-12 13-03-12 7
15-03-12 21-03-12 7
27-03-12 02-04-12 7
04-04-12 10-04-12 7
12-04-12 18-04-12 7
24-04-12 30-04-12 7
02-05-12 08-05-12 7
10-05-12 16-05-12 7
22-05-12 28-05-12 7
30-05-12 05-06-12 7
07-06-12 13-06-12 7
19-06-12 25-06-12 7
27-06-12 03-07-12 7
05-07-12 11-07-12 7
17-07-12 23-07-12 7
25-07-12 31-07-12 7
02-08-12 08-08-12 7
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14-08-12 20-08-12 7
22-08-12 28-08-12 7
30-08-12 05-09-12 7
19-09-12 25-09-12 7
27-09-12 03-10-12 7
09-10-12 15-09-12 7
24-10-12 30-10-12 7
01-11-12 07-11-12 7
13-11-12 19-11-12 7
21-11-12 29-11-12 9
27-12-12 02-01-13 7
08-01-13 14-01-13 7
16-01-13 22-01-13 7
24-01-13 30-01-13 7
05-02-13 11-02-13 7
13-02-13 19-02-13 7
21-02-13 27-02-19 7
05-03-13 11-03-13 7
13-03-13 20-03-13 8
02-04-13 08-04-13 7
10-04-13 16-04-13 7
18-04-13 24-04-13 7
30-04-13 06-05-13 7
08-05-13 14-05-13 7
16-05-13 22-05-13 7
28-05-13 03-06-13 7
05-06-13 11-06-13 7
13-06-13 19-06-13 7
25-06-13 01-07-13 7
03-07-13 09-07-13 7
11-07-13 17-07-13 7
23-07-13 29-07-13 7
31-07-13 06-08-13 7
20-08-13 26-08-13 7
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28-08-13 03-09-13 7
05-09-13 11-09-13 7
03-10-13 09-10-13 7
15-10-13 21-10-13 7
23-10-13 30-10-13 8
12-11-13 18-11-13 7
20-11-13 26-11-13 7
28-11-13 04-12-13 7
18-12-13 24-12-13 7
26-1213 01-01-14 7
07-01-14 13-01-14 7
22-01-14 28-01-14 7
04-02-14 10-02-14 7
12-02-14 18-02-14 7
04-03-14 10-03-14 7
12-03-14 18-03-14 7
20-03-14 26-03-14 7
07-05-14 13-05-14 7
15-05-14 21-05-14 7
27-05-14 02-06-14 7
04-06-14 10-06-14 7
12-06-14 18-06-14 7
24-06-14 30-06-14 7
02-07-14 08-07-14 7
10-07-14 16-07-14 7
22-07-14 28-07-14 7
07-08-14 13-08-14 7
19-08-14 25-08-14 7
27-08-14 02-09-14 7
04-09-14 10-09-14 7
24-09-14 30-09-14 7
02-10-14 08-10-14 7
14-10-14 20-10-14 7
22-10-14 28-10-14 7
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21-11-14 27-11-14 7
29-11-14 05-12-14 7
31-12-14 06-01-15 7
15-01-15 21-01-15 7
30-01-15 05-02-15 7
28-02-15 06-03-15 7
15-03-15 21-03-15 7
07-04-15 13-04-15 7
02-06-15 08-06-15 7
17-06-15 23-06-15 7
02-07-15 08-07-15 7
17-07-15 23-07-15 7
01-08-15 07-08-15 7
30-08-15 05-09-15 7
24-11-15 30-11-15 7
16-12-15 22-12-15 7

- Entre 19/03/2011 e 11/07/2016 a Ré nunca pagou ao Autor uma
qualquer quantia pelo trabalho prestado ao sétimo dia, apos a prestacao de seis dias

consecutivos de trabalho. (11°)

4. N&o obstante a referida matéria de facto provada, com vista a apurar
o0 valor que o Autor tinha a receber relativamente ao trabalho prestado em dia de
descanso semanal, o tribunal a quo seguiu 0 seguinte raciociio: dividiu o
numero dos dias de trabalho prestados pelo Autor e descontou os dias em que 0
Autor havia descansado ao 8.° dia, ap0s a prestacdo de sete dias de trabalho
consecutivos, apurando que o Autor tera direito a auferir a diferenca entre os
dois.

O que importa apurar sé@o os dias de trabalho em que o Autor prestou
trabalho para a Ré em cada 7.° dia, ap0s 6 dias consecutivos de trabalho e néo
apurar a diferenca entre o trabalho prestado ao 7.°dia com os dias de néo trabalho
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que o Autor gozou no 8.° dia ap6s 7 dias de trabalho consecutivo, e
consequentemente nada havia a descontar aquando do apuramento do montante
indemnizatorio a tal respeito.

Nestes termos, com base nos factos assentes acima alinhados, o calculo

é feito na seguinte forma:

. N.° de dias de
Salario de base .
trabalho ao sétimo Total
De A mensal ]
dia (A /30 xB)
(A)
(B)
19.03.2011|30.06.2011| MOP9.000,00 5 MOP1,500.00
1.07.2011 |30.09.2011| MOP9.130,00 5 MOP1,521.67
1.10.2011 |31.10.2011| MOP9.800,00 3 MOP980.00
1.11.2011 |30.06.2012| MOP11.000,00 24 MOP8,800.00
1.07.2012 |30.06.2013| MOP11.500,00 33 MOP12,650.00
1.07.2013 |30.06.2014| MOP13.500,00 29 MOP13,050.00
1.07.2014 |30.06.2015| MOP14.000,00 21 MOP9,800.00
1.07.2015 |30.06.2016| MOP14.360,00 MOP2,872.00
1.07.2016 |11.07.2016| MOP14.960,00 MOP0.00

TOTAL: MOP$51,173.67

Seria este valor que o Recorrente tinha direito, s6 que ele veio a pedir a
quantia MOP$51,182.38, a titulo de falta de marcacdo e gozo de descanso
semanal.

Ou seja, tal como o Recorrente invoca sdo atendidos 0s seguintes
elementos factuais (remuneracio diaria vezes o nimero de dias de descanso - que
para facilidade de raciocinio, se expde na seguinte tabela):

Vide os dados acima referidos.
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Pelo exposto, o Tribunal a quo procedeu a uma néo correcta aplicacéo
do disposto no n.° 2 do artigo 43° da Lei n.°© 7/2008, de 18 de Agosto, e
consequentemente a decisdo deve ser revogada e substituida por outra que
condene a Ré em conformidade com o disposto na referida Lei, no sentido de
entender que a compensacgao do trabalho prestado em dia de descanso semanal

deverd ser feita em respeito a seguinte férmula: saléario didrio X n.°de dias de

descanso ndo gozados X1 (ja que uma parte da remuneracdo ja foi recebida pelo
trabalhador).

Pelo que, julga-se procedente o recurso interposto pelo Autor nesta

parte, revogando-se a sentenca que ndo reconheceu ao Recorrente 0s
direitos reclamados por ele nestes termos.
*
Sintese conclusiva:

| - Nos termos do artigo 42°da Lei n°7/2008, de 18 de Agosto, que

entrou em vigor a partir de 01/01/2009, reconhece-se ao trabalhador que labora
em dia de descanso semanal o direito de receber um acréscimo de um dia de

remuneracao de base, para além de um dia de descanso “compensatorio”.

*

Tudo visto e analisado, resta decidir.

* * *

V-DECISAO
Em face de todo o que fica exposto e justificado, os juizes do Tribunal

de 22Instancia acordam em:

1) - Condenar a Ré (B, Limitada) a pagar ao Autor/Recorrente a

quantia de MOP$51,173.67 a titulo da compensacdo (deduzida a parte da

remuneracao ja recebida pelo Autor) pelo trabalho prestado apos seis dias de
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trabalho consecutivo em cada periodo de sete dias de trabalho, acrescida de juros

moratorios até efectivo e integral pagamento.
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*

2) —Mantem-se 0 demais decidido na sentenca recorrida.

*

Custas pela Recorrida nesta instancia.

Reqiste e Notifique.

*

RAEM, 05 de Marco de 2026.

Fong Man Chong
(Relator)

Seng loi Man
(1° Juiz-Adjunto)

Jeronimo Alberto G. Santos

(2° Juiz-Adjunto)

Foi-me Traduzida para Portugués a parte do
Acordao Redigida na Lingua Chinesa
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