Processo n.° 36/2009. Recurso jurisdicional em matéria administrativa.

Recorrente: A.

Recorrido: Secretario para a Economia e Finangas.

Assunto: Nulidade de sentenca. Omisséo de pronuncia. Principio de justica.

Data da Sesséo: 13 de Janeiro de 2010.

Juizes: Viriato Manuel Pinheiro de Lima (Relator), Sam Hou Fai e Chu Kin.

SUMARIO:

I - Quando a sentenca ndo se pronuncia especificamente sobre um vicio suscitado no
recurso contencioso, mas sobre questdo conexa, omite pronuncia sobre questdo que lhe

competia apreciar, o que € causa de nulidade de sentenca.

Il - O principio de justica é um principio privativo dos actos praticados no exercicio

de poderes em que o0 autor goze de uma certa margem de escolha.

O Relator,

Viriato Manuel Pinheiro de Lima

Processo n.° 36/2009 1



ACORDAM NO TRIBUNAL DE ULTIMA INSTANCIA DA REGIAO

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU:

| — Relatorio

A interp6s recurso contencioso de anulacdo do despacho do Secretario para a
Economia e Financas, de 26 de Novembro de 2008, que indeferiu o seu pedido de

renovacdo da autorizacdo de residéncia temporaria.

Por acérddo de 16 de Julho de 2009, o Tribunal de Segunda Instancia (TSI) negou

provimento ao recurso.

Inconformado, interpde 0 mesmo A recurso jurisdicional para o Tribunal de Ultima
Instancia (TUI), terminando a respectiva alegacdo com a formulacdo das seguintes

conclusoes uteis:

- O douto Acérdédo recorrido padece do vicio de violacdo de lei por erro nos

pressupostos de facto do artigo 7.°/3 do D.L. n.° 14/95/M;

- A razdo de discordancia do Recorrente quanto ao segmento do parecer posto em

evidéncia ndo esta tanto no facto de a afirmacdo ai contida ser falsa ou incorrecta, mas antes
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e principalmente na circunstancia de o juizo subjacente a mesma ter por base uma avaliacdo

errada dos factos;

- Da fundamentacdo explicitada e por argumento a contrario pode concluir-se que a
Entidade Recorrida aceitaria como justificada a inactividade do Recorrente se o atestado
médico apresentado tivesse indicado a necessidade da cessacdo da referida actividade

profissional;

- Existe uma errada percepcdo da realidade, porquanto resulta abundantemente da
factualidade provada que o Recorrente s6 deixou de trabalhar, seguindo conselho médico,
para recuperar a sua salde que se encontrava afectada pela doenca de que padecia e que se
encontrava agravada nesse momento e para se afastar de uma actividade profissional de

elevada presséo psicoldgica;

- Ao ndo ter considerado verificado tal vicio no despacho contenciosamente recorrido,
ficou a padecer o acordao recorrido da ilegalidade correspondente, violando, dessa forma, a

norma do artigo 7.°/3 do DL n.° 14/95/M;

- Padece ainda o acérddo recorrido do vicio decorrente da violagdo do principio

fundamental da justica;

- A violagdo do principio da justica resulta do facto de a decisdo recorrida impor o
entendimento de que era de exigir ao Recorrente, para obter a decisdo favoravel da

renovacdo da autorizagdo de residéncia, que tivesse de desenvolver a actividade
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profissional de docente, que, comprovadamente, na situacdo em concreto, estava para além

das suas capacidades normais;

- Ao ndo atender a tal vicio, ficou o acérddo recorrido afectado também pela

ilegalidade decorrente da violagdo do referido principio.

O Ex.™ Magistrado do Ministério Publico emitiu douto parecer em que se

pronuncia pelo provimento do recurso, por erro nos pressupostos de facto.

Il - Os Factos

O Acorddo recorrido considerou provados os seguintes factos:

- A, nascido em 08.12.1959, de nacionalidade ugandesa e titular do passaporte da

Republica da Uganda n® XXXXXXXX, vive em Macau ha cerca de 20 anos.

- Ha ja bastantes anos que o mesmo recorrente padece da doenca conhecida por
«Irritable Bowel Syndrome» que se caracteriza por sintomas cronicos e/ ou recorrentes de
dor abdominal, que pode ser aguda, associada a alteracfes do transito do intestino, na
auséncia de doenca estrutural ou bioguimica e que, normalmente, por forca do stress

psicoldgico, vé exacerbados os referidos sintomas;

- O seu tratamento implica monitorizacdo permanente dos sintomas, administracdo de
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farmacos, e adopcdo de um estilo de vida onde sejam minimos os factores de stress

psicoldgico;

- Por despacho do Exm® Chefe do Executivo, de 21 de Fevereiro de 2005, foi o ora
recorrente reconhecido como “técnico especializado de particular interesse para o
Territério” e autorizado a fixar residéncia na R.A.E.M., por 3 anos, (até 21.02.2008), nos
termos dos artigos 2.°, n.° 2, alinea ¢) do D.L. n° 14/95/M, de 27 de Marco, com a redaccéo
que Ihe foi dada pelos D.L. n.° 22/96/M, de 22 de Abril e D.L. n © 22/97/M, de 11 de Junho;

(cfr. Doc. n.° 2, fls. 52).

- A referida autorizacdo foi concedida tendo por referéncia o vinculo laboral que o

recorrente tinha com a [Escola (1)] e cuja validade ia até ao dia 31 de Agosto de 2005.

- No fim do primeiro semestre do ano de 2005, agravou-se a doenca de que padecia o

recorrente;

- O médico que o tratava, afirmou-lhe que a sua profissdo de professor, devido ao
stress que acarreta, lhe era prejudicial e que o melhor seria fazer uma pausa e mudar para

uma actividade com menos pressdo psicoldgica;

- Em virtude do falecimento de um professor de uma outra escola, mais novo do que
ele, que havia conhecido na Clinica onde fazia tratamento, o recorrente ficou

profundamente afectado;
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- Assim, pensando na sua salde, e seguindo a sugestdo do seu médico, acabou por
tomar a decisdo de fazer uma pequena pausa para Se recuperar e também mudar de

actividade profissional, logo que se sentisse melhor.

- E para ndo falar dos seus problemas de saude, aproveitou o facto de estar inscrito,
desde Janeiro de 2004, no Curso de Mestrado, a distancia, na area de Desenvolvimento e
Planeamento de Internet, da Universidade de Portsmouth, em Inglaterra, para dizer que ndo

podia continuar a leccionar na referida escola, o que veio a suceder em Agosto de 2005;

- Durante o periodo de tempo que esteve sem trabalhar, o ora recorrente permaneceu
em Macau, excepto entre 9 de Outubro 2005 e 9 de Dezembro 2005, que utilizou para fazer

férias, no Uganda, com a sua familia;

- Tendo aproveitado o tempo, 0 melhor que podia, para estudar e a realizar projectos

de investigacdo, no ambito de referido curso de mestrado, a distancia;

- Vivendo, exclusivamente, das poupancas que foi amealhando ao longo de cerca de
15 anos de trabalho ininterrupto em Macau, estando convencido de que, com esta sua
decisdo de fazer uma pausa na sua actividade profissional, ndo estava a incumprir qualquer
dever ou 6nus que sobre si recaisse, pois que ignorava que a situacdo contratual que serviu
de base ao pedido de fixacdo de residéncia se tinha de manter inalterada durante os 3 anos
da residéncia temporéaria autorizada ou que tinha o dever de comunicar a alteracdo ou

extingdo da mesma situacéo ou apresentar prova de novo vinculo contratual.
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- O recorrente foi apenas informado, verbalmente, e em lingua inglesa, que deveria
pedir a renovacédo do pedido de fixacdo de residéncia temporaria 3 meses antes do termo do
periodo de validade da autorizagdo de fixacdo de residéncia temporéria, tendo sido isso que

fez suscitar o problema gque hoje enfrenta.

- Todavia, reconhece, hoje, o ora Recorrente que o IPIM, quando o notificou, em
Marco de 2005, do despacho de autorizacdo de fixacdo de residéncia temporéria, teve o
cuidado de o informar que o contrato de trabalho em que baseou o pedido de fixacdo de
residéncia tinha validade até 21 de Agosto de 2005 e que, caso caducasse, devia comunicar
tal facto por escrito a esse Instituto e apresentar prova da constituicdo de uma nova situacao
juridica atendivel no prazo de 30 dias contadas da referida caducidade, sob pena de

cancelamento da autorizacdo de residéncia temporaria;

- Porém, o ora recorrente ndo chegou a ter conhecimento desta informacdo, dado a

circunstancia de a mesma vir redigida em lingua portuguesa que lhe é totalmente estranha.

- O recorrente quando comegou a sentir-se melhor, foi a procura de trabalho mais

adequado a sua doenca, 0 que conseguiu em Janeiro de 2007, na empresa “[Companhia

1"

- O recorrente investiu grande parte dos seus tempos livres no acompanhamento de
jovens, ensinado-os a jogar Xadrez ou promovendo a sua participacdo em competicdes no

ambito desta modalidade desportiva, sendo um grande impulsionar do desenvolvimento da
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modalidade junto dos jovens de Macau, o que tem feito de forma totalmente gratuita;

- Tem desempenhado as funcBes de professor e instrutor de xadrez em Escolas da

Regido, designadamente no [Escola (2)], [Escola (3)] e [Escola (4)];

- Tem sido, desde 1992, o organizador e o arbitro responsavel pelas competi¢des das

camadas jovens, nos escaldes sub-8, sub-10, sub-12, sub-14, sub-16 e sub-18;

- Esta destacado para assumir as funcdes de arbitro e de gestor das bases de dados e
da base de céalculos dos ratings dos jogadores, com recurso a programas computorizados
que domina dada a sua formacdo académica em engenharia informatica, nas competicoes
para as camadas jovens, de preparacdo para os Campeonatos Asiatico e Mundial, que se

realizardo durante todo o ano de 2009;

- Para além de ser membro dos corpos gerentes do Grupo de Xadrez de Macau, esta
registado na Federacdo Internacional de Xadrez como Rating Officer do Grupo de Xadrez

de Macau;

- Participou em multiplas competicdes regionais, tendo representado a Regido de
Macau, nos Jogos Asiaticos de Doha, no Qatar, realizados em 2006, como oficial dirigente
(officer) da equipa de xadrez, incluida na delegacéo desportiva de Macau, e nas Olimpiadas
de Dresden, na Alemanha, em Novembro de 2008, com a participacdo de 145 paises,
competindo no 2.° Tabuleiro da Seleccdo de Macau, onde obteve o titulo internacional de

«Candidate Master», ao ter conseguido mais de 50% da pontuacao possivel;
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- Foi-lhe reconhecida a sua actividade através de um louvor recentemente atribuido

pelo Grupo de Xadrez de Macau;

- Em 19.12.2007, apresentou o recorrente pedido de renovacdo da autorizagdo da sua

residéncia em Macau;

- Sobre 0 mesmo, elaborou-se o0 “Parecer n.0 XXXX/Residéncia/XXXX/X” com o

teor seguinte:

“1. O individuo abaixo referido pede a renovacédo de autorizagdo de fixacdo de

residéncia temporaria:

Ordem Nome Relacéo Documento N.° Prazo Prazo
de valido valido da
Identidade autorizacéo
De fixacdo
de
residéncia
temporéria
1. A requerente | Passaporte | XXXXXXXX | 25/02/2014 | 21/02/2008
da Uganda

2. O requerente apresentou a este Instituto o seu pedido de autorizacdo de residéncia
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temporaria por técnico especializado e o referido pedido foi deferido em 21 de Fevereiro

de 2005. Os elementos da contratacdo do requerente sdo 0s seguintes:
Empregador: [Escola (1)]
Profissdo: Professor
Salario mensal: MOP$10.000, 00
Termo do contrato: 31 de Agosto de 2005

3. Para os efeitos da renovagdo, 0 requerente apresentou um documento
comprovativo da relacdo de emprego estabelecida em 15 de Janeiro de 2007, de forma a
provar que o requerente comecou a trabalhar em outra instituicdo em 17 de Janeiro de

2007:
Empregador: [Companhia (1)]
Profissdo: System Support Engineer
Salario mensal: MOP$17.500,00
Termo do contrato: nada a assinalar

4. Na certid@o de rendimento do imposto profissional apresentada pelo requerente,

revela-se que o rendimento global do ano de 2005 do requerente foi de MOP$72.000,00 e
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o do ano de 2006 foi de MOP$0,00, o que implica que o requerente possivelmente nao foi
contratado por qualquer empresa comercial de Macau em 2006, por isso, em 13 de Maio
de 2008, este Instituto tentou contactar o requerente mas ndo conseguiu porque o nimero
de telefone preenchido pelo requerente ndo esta correcto, e até 30 de Maio de 2008, s6 o
conseguiu contactar, tendo-lhe exigido para apresentar o documento comprovativo da
sua cessacao de funcbes em falta e esclarecer por que nédo foi contratado durante mais de

1 ano;

5. Quanto ao assunto acima referido, o requerente dirigiu-se, em 19 de Junho de
2008, a este Instituto, e declarou, por escrito, ndo ter conhecimento de que o0 novo contrato
devia ser apresentado em Setembro de 2005 (vide fls. 55), s6 sabendo que 0 mesmo devia
ser apresentado dentro de 3 a 6 meses que antecedem o termo do prazo da autorizagéo de
residéncia temporaria. O requerente mais declarou que a razdo da sua suspensdo do
trabalho em Setembro de 2005 foi devido ao problema de saude, sofrendo da sindroma do
célon irritavel (Irritable Bowel Syndrome - IBS) que actualmente ainda necessita de
tratamento. Na altura, devido a grande pressdo que tinha enfrentado e a morte de um
amigo (que sofreu da mesma doenca e posteriormente se transformou em cancro de co6lon),
0 requerente decidiu demitir-se das fungbes que exercia para descansar e recuperar-se da
doenca e frequentou um curso de mestrado através da internet (University of Portsmouth).
Apo6s mais de um ano de descanso, a sua doenca melhorou e o requerente comecou a

trabalhar em [Companhia (2)], mas ainda necessita de receber tratamentos mensalmente.
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6. Atendendo a que o requerente ainda trabalha em Macau, caso a sua renovagao
ndo seja deferida, o requerente ndo poderd trabalhar antes de obter o titulo de
identificacéo do trabalhador ndo residente, por isso, em 17 de Julho de 2008, este Instituto
informou tal assunto ao requerente, contudo, o requerente solicitou uma consideragdo do
seu pedido de renovacdo de autorizagdo de residéncia conforme as suas situagoes
concretas, e apresentou, em 2 (sic.) de Julho de 2008, o documento comprovativo emitido

por Dr. B do [Clinico (1)], e as suas historias clinicas.

7. O documento comprovativo emitido por Dr. B do [Clinico (1)], e as suas historias
clinicas (vide fls. 18 a 53) provam que o requerente tem sofrido da sindroma do célon
irritavel desde 2000 até agora, a doenca agravava-se devido a pressdo no trabalho, e
apesar de o requerente ter recebido varios tratamentos, a doenca ainda ndo melhorou, mas,
depois de suspender o trabalho, o requerente manifestou ao seu médico que a doenca

melhorou, e posteriormente, come¢ou novamente a trabalhar.

8. Sintetizando os documentos apresentados pelo requerente, a analise do presente

caso € a seguinte:

1. Por oficio n.2 XXXX/XXXX/IXXXX/IXXXX, de 16 de Marco de 2005, este Instituto
notificou o requerente para apresentar, no prazo de 30 dias apds o termo do contrato a
acorrer a 31 de Agosto de 2005, o documento comprovativo da nova relacédo de trabalho,
sendo, implicara o cancelamento da sua autorizacéo de residéncia temporaria, por isso, 0

requerente ndo pode esclarecer a sua falta de apresentagdo do documento comprovativo
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da relacéo de trabalho depois de 31 de Agosto de 2005 sob o pretexto de néo ter sabido

disso.

2. Nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 14/95/M, “Em caso de perda da
titularidade da situacao juridica que determinou a concessao de autorizacdo de residéncia,
esta deve ser cancelada se, no prazo que lhe for fixado e ndo inferior a trinta dias, o
interessado ndo se constituir em nova situacao juridica atendivel”. Na declaracéo prestada
pelo requerente, revela-se que devido a morte de um amigo, o requerente demitiu-se das
fungbes que exercia para descansar e recuperar-se da doenga e frequentou um curso
durante o periodo compreendido entre Setembro de 2005 e 16 de Janeiro de 2007, o que
pode provar que durante aquele periodo, a situacéo juridica que determinou a concessao
de autorizacao de fixagdo de residéncia do requerente ja se extinguiu, por isso, nos termos
do disposto acima referido, a autorizacdo de fixacdo de residéncia do requerente deve ser
cancelada, assim, ndo se pode emitir qualquer parecer favoravel ao presente pedido da

renovacao.

3. O atestado médico e as histdrias clinicas apresentados pelo requerente revelam
que o recorrente sofre efectivamente de sindroma de cdlon irritavel desde 2000, contudo,
no referido atestado médico, ndo se indica expressamente que o requerente deve demitir-se
das funcOes para descansar e recuperar-se da doenga, mesmo na declaragcdo por si
prestada, o requerente s6 declarou que devido a morte de um amigo, ele demitiu-se das

funcbes para descansar e recuperar-se da doenga e frequentou um curso, mas tudo isto é
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apenas uma decisdo tomada pelo proprio requerente, por isso, a doenga sofrida pelo
recorrente ndo pode constituir motivo de forca maior de ndo ter sido contratado em

Macau.

Nestes termos, prova-se que o requerente nao foi contratado por qualquer empresa
comercial de Macau durante o periodo compreendido entre Setembro de 2005 e 16 de
Janeiro de 2007, por isso, o requerente ja perdeu o fundamento juridico para a concessao
de autorizacdo de fixacdo de residéncia temporaria. Nestes termos, proponho o
indeferimento do pedido de renovacéo da autorizacdo de fixacdo de residéncia temporaria

do requerente A nos termos do artigo 7.° n.° 3 do Decreto-Lei n.° 14/95/M”’;

- Por despacho do Secretario para a Economia e Financas datado de 26.11.2008, e na

concordancia com o transcrito Parecer, decidiu-se indeferir o pedido.

E este 0 acto recorrido.

111 — O Direito

1. As questdes a apreciar

As questdes a apreciar sao as de saber se 0 acto recorrido enferma de erro sobre 0s
pressupostos de facto ao ter considerado que o recorrente ndo demonstrou que a sua doenca

fosse impeditiva de continuar a exercer a sua actividade laboral e se 0 mesmo acto violou o
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principio de justica, por exigir que o recorrente tivesse de desenvolver a sua actividade
profissional de docente que, comprovadamente, estava para além das suas capacidades,

para obter a decisdo de renovacao da autorizagao de residéncia.

2. Erro sobre os pressupostos de facto

Ao recorrente foi concedida autorizacdo de residéncia em Macau, com fundamento
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 14/95/M, de 27 de Marco, por se ter

considerado tratar-se de técnico com particular interesse para o Territorio.

Para tal, teve o recorrente de juntar documento comprovativo do vinculo contratual

que, no caso, era o de professor no [Escola (1)], com termo em 31 de Agosto de 2005.

O recorrente deixou de trabalhar para a mencionada entidade em Agosto de 2005.

Dispde o n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 14/95/M que “Em caso de perda de
titularidade da situacdo juridica que determinou a concessdo de autorizacdo de residéncia,
esta deve ser cancelada se, no prazo que lhe for fixado e ndo inferior a trinta dias, o

interessado ndo se constituir em nova situacado juridica atendivel”.

O periodo de validade da autorizacdo de residéncia era de trés anos, renovavel (artigo

7.°,n.° 2 do Decreto-Lei n.° 14/95/M).
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S6 em 19 de Dezembro de 2007 apresentou pedido de renovagdo da autorizagdo da
sua residéncia em Macau, juntando comprovativo de contrato de trabalho com novo

empregador a partir de 15 de Janeiro de 2007.

O acto recorrido indeferiu o pedido de renovacdo da autorizacdo da residéncia com
fundamento de que, quando o pedido foi feito, a situacdo juridica que determinou a
concessdo da autorizacdo ja se tinha extinguido, dizendo que o atestado médico que o
requerente apresentou ndo indica que este se devia demitir das suas func¢des para descansar

e recuperar da doenca.

Admitiu, assim, ser possivel invocar uma situacdo de justo impedimento (ou forca
maior) para a ndo constituicdo “... em nova situacao juridica atendivel”, o que se afigura

acertado.

O Acordao recorrido julgou improcedente o recurso contencioso, dizendo que 0s
factos provados ndo demonstram que € incorrecta a afirmagéo produzida no acto recorrido,
segundo a qual o atestado médico que o requerente apresentou ndo indica que este se devia

demitir das suas fungOes para descansar e recuperar da doenca.

Alega o recorrente que ha erro nos pressupostos de facto do acto recorrido, nao
porque a afirmacgdo relativa ao atestado médico seja incorrecta, mas porque ha errada
percepcao da realidade, visto que se provou que o recorrente sO deixou de trabalhar para

recuperar a salde.
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Afigura-se- nos que o recorrente tem razdo num ponto: na peticdo de recurso
contencioso ele ndo diz que a afirmacgéo do acto recorrido, de que o atestado medico que o
requerente apresentou ndo indica que este se devia demitir das suas fungdes para descansar
e recuperar da doenga, é falsa ou incorrecta. O que ele diz é que os factos provados no
procedimento administrativo apontam para que a sua doenca impediu-o efectivamente de

trabalhar. Que hd um nexo de causalidade entre a cessacdo da actividade laboral e a doenca

Como é sabido, este TUI ndo conhece de matéria de facto (artigo 152.° do Cdédigo de
Processo Administrativo Contencioso), pelo que ndo lhe cabe dizer se se provou no
procedimento administrativo aquilo que o recorrente alega, matéria que é da competéncia

do TSI.

O que podemos dizer é que, com a sua pronuncia, o Acordao recorrido nao respondeu
aquilo que o recorrente suscitou no recurso contencioso. Este ndo pde em causa a verdade
do atestado. Apenas diz que o atestado ndo contém toda a prova que se produziu no
procedimento administrativo. E diz ainda que esta prova vai no sentido de que a doenga o

impediu de trabalhar.

Recorde-se que o0s Orgdos administrativos tém poderes inquisitorios, devendo
procurar averiguar todos os factos cujo conhecimento seja conveniente para a justa e rapida
decisdo do procedimento (artigo 86.°, n.° 1 do Codigo de Procedimento Administrativo),
pelo que, se o 6rgdo administrativo tivesse ddvidas, deveria solicitar ou novo atestado

médico ou pericia médica sobre a questdo, ndo se podendo refugiar na falta de prova do
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atestado médico, até porque a Administracdo ndo pediu ao interessado prova do facto em
questdo. Alias, o atestado médico, se ndo diz que a doenca era impeditiva do trabalho,

também nédo diz o contréario.

O Acérdéo recorrido ao dizer que “Face ao exposto, cremos que tal factualidade ndo
demonstra que incorrecta ou falsa é a afirmacdo produzida no mencionado Parecer e
assumida na decisdo recorrida” ndo conheceu da questdo, tal como foi colocada pelo

recorrente.

O né do problema néo &, pois, a afirmacdo do parecer — integrado no acto recorrido —
mas apenas se se prova a relacdo do nexo de causalidade entre a cessacdo da actividade
laboral e a doenca. Se esta se prova ha erro sobre os pressupostos de facto do acto recorrido,

que redunda em vicio de violacéo de lei.

Afigura-se-nos que o vicio do Acordao recorrido é de nulidade, por omissdo de
pronuncia, vicio que foi suscitado pelo recorrrente, embora com diferente qualificacéo

juridica.

3. Principio de justica

O principio de justica é um principio privativo dos actos praticados no exercicio de

poderes em que 0 autor goze de uma certa margem de escolha.
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O acto que declara o cancelamento da autorizacdo de residéncia, nos termos do n.° 3
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°14/95/M, por perda da titularidade da situacao juridica que
determinou a concessdo daquela autorizagdo, constitui uma actividade vinculada da
Administracdo. E, por isso, um acto da Administracdo pode violar ou ndo esta norma, assim
podendo o acto ser anulado. Mas ndo pode violar o principio de justica na aplicagdo da

mesSma norma.

Improcede o vicio suscitado.

1V — Decisao

Face ao expendido, da-se provimento ao recurso e determina-se que o Tribunal

recorrido, com a mesma formacao, conheca da questdo mencionada em I11-2.

Sem custas nas duas instancias.

Macau, 13 de Janeiro de 2010.

Juizes: Viriato Manuel Pinheiro de Lima (Relator) - Sam Hou Fai - Chu Kin
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