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Recurso laboral

Data da conferéncia: 30 de Abril de 2008

Recorrente: A

Recorrida: B

Principal questéo juridica:

- Aplicabilidade do n.° 6 do art.° 613.° do CPC no processo do trabalho

SUMARIO
O disposto no art.° 613.°, n.° 6 do Codigo de Processo Civil é aplicavel

subsidiariamente no processo do trabalho.

O Relator: Chu Kin
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Acordao do Tribunal de Ultima Instancia

da Regido Administrativa Especial de Macau

Recurso laboral

N.° 12 /2008

Recorrente: A

Recorrida: B

1. Relatdrio

A instaurou no Tribunal Judicial de Base uma acc¢édo de processo civil do
trabalho comum contra a B, pedindo que esta seja condenada a pagar certa quantia
ao autor e a declaracéo da nulidade ou anulagcdo duma declaragéo.

O juiz do Tribunal Judicial de Base proferiu a sentenca em primeira instancia,
julgando a ac¢do improcedente com a absolvicdo da ré do pedido.

Em seguida, o autor recorreu desta sentenga para o Tribunal de Segunda
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Instancia e requereu a prorrogacdo do prazo de apresentacdo das alegacGes por dez
dias por o recurso ter por objecto a reapreciacdo da matéria de facto ao abrigo do
art.° 613.%, n.° 6 do Cddigo de Processo Civil.

O relator do Tribunal de Segunda Insténcia considerou que tal norma de
processo civil ndo pode ser aplicada no processo laboral e julgou deserto o recurso
do autor por apresentacdo extemporanea das alegacoes.

Desta decisdo o autor apresentou reclamacgdo. Por acorddo proferido no
processo n.° 488/2007, o Tribunal de Segunda Instancia indeferiu a reclamacao.

Vem agora o autor recorrer deste acorddao para o TUI, em que alega
especialmente que o n.° 6 do art.® 613.° do Codigo de Processo Civil deve ser

aplicavel ao processo laboral e pede a revogacdo daquele acérdéo.

Foram apostos vistos pelos juizes-adjuntos.

2. Fundamentos
A questdo sobre a aplicabilidade do art.° 613.%, n.° 6 do Cddigo de Processo

Civil no processo do trabalho
Para o recorrente, se for requerida a reapreciacdo da prova gravada no

recurso do processo do trabalho, deve ser aplicado o art.° 613.°, n.° 6 do Cédigo de

Processo Civil (CPC), por forca do art.° 1.° do Cddigo de Processo do Trabalho
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(CPT), permitindo a prorrogacdo do prazo de apresentacdo das alegacgdes por dez
dias.

No acérddo ora recorrido, o Tribunal de Segunda Instancia entende que néao
ha lacuna na norma do art.° 111.° do CPT, e 0s interesses em jogo no processo civil
do trabalho pertencem ao ramo do direito publico, pelo que ndo ha de integrar por

meio do n.° 6 do art.° 613.° do CPC.

Para resolver esta divergéncia juridica, devemos comecar a apreciar a

questéo a partir do art.° 1.° do CPT:
“Artigo 1.°

Direito aplicavel

1. O processo do trabalho é regulado pelo presente Cddigo e,
subsidiariamente, pelo disposto na legislacdo relativa a organizacdo judiciaria e na
legislacdo processual comum civil ou penal que se harmonize com o processo do
trabalho.

2. Nos casos omissos em que as disposicOes deste Codigo ndo puderem
observar-se por analogia, recorre-se, sucessivamente, a regulamentacdo dos casos
analogos previstos na legislacdo processual comum civil ou penal, aos principios
gerais de direito processual do trabalho e aos principios gerais de direito processual
comum.”

Segundo o n.° 1 deste artigo, sdo normas reguladoras do processo do trabalho
as constantes do CPT e as respectivas legislacdes de organizacdo judiciaria e dos
processos civil comum e penal.

O CPT contém apenas 115 artigos, bastante reduzidos para um regime de
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processo do trabalho, que ndo fornece uma imagem global da sua integridade e
complexidade. De acordo com o referido artigo, os Codigos de Processo Civil e de
Processo Penal sdo as principais legislagdes subsidiarias dos processos civil do
trabalho e contravencional do trabalho, respectivamente. Por isso, o CPT constitui a
lei especifica do processo do trabalho, nele se estabelece regulamentacdo especial
sobre os aspectos do processo do trabalho que divergem dos processos civil e penal.
Em relacdo a larga quantidade dos aspectos do processo do trabalho sem
regulamentacdo por parte do CPT, sdo aplicaveis as normas dos Codigos de

Processos Civil e Penal, no pressuposto de ndo contrariarem as disposi¢des do CPT.

Em comparacdo com os 93 artigos do CPC que regulam os recursos, o Titulo
IV do CPT regulador dos recursos no processo do trabalho tem apenas os seguintes
seis artigos.

O art.° 110.° : que regula as decisdes que admitem recurso;

O art.° 111.°: que regula os prazo e modo de interposi¢do do recurso;

O art.° 112.°: que regula o regime de subida dos recursos;

O art.® 113.°: que regula os efeitos dos recursos;

O art.° 114.°: que regula as alegagOes de resposta;

O art.° 115.°: que determina as legislacdes aplicaveis ao julgamento dos

recursos.
Comparando os seis artigos com a parte do CPC que regula o recurso, resulta

claramente que o legislador, ao fixar o regime do recurso do processo do trabalho,

estabeleceu apenas as normas especiais diferentes do regime do recurso civil
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comum, de acordo com as especificidades do processo do trabalho.

Algumas destas normas especiais sdo necessariamente diferentes das
correlativas normas do processo civil por resultarem de certos procedimentos ou
actos processuais especiais.

Ja em relacdo as outras, a intencdo do legislador era estabelecer, de propdsito,
disposicoes diferentes ou até contrarias as do processo civil. Por exemplo, alargar a
possibilidade de recurso para as acg¢des relacionadas com determinados tipos de
contrato de trabalho e as emergentes de acidentes de trabalho ou doenca
profissionais; exigir que sejam entregues as alegacdes ao interpor recurso, isto &,
excluir o prazo de trinta dias para apresentar alegacdes no processo civil, e reduzir o
prazo de alegar de contra-parte; o efeito suspensivo ser, em principio, afastado no

recurso das decisfes de condenacdo no pagamento de importancias, etc.

Dispde assim o art.° 111.° do CPT que estd em causa:

“1. O recurso deve ser interposto no prazo de 10 dias a contar da data da
notificacdo da decisdo de que se recorre.

2. Tratando-se de despachos ou sentencas orais reproduzidos nos autos, O
prazo corre desde o dia em que foram proferidos, se o recorrente ou 0 respectivo
mandatario estiveram presentes no acto ou foram notificados para o efeito, ou desde
0 dia seguinte aquele em que os autos deram entrada na secretaria, nos casos de
revelia absoluta.

3. Tendo sido solicitado o patrocinio oficioso do Ministério Publico para
efeitos de recurso, deve esse facto ser declarado no processo dentro do prazo inicial

para a sua interposigéo, contando-se o prazo referido no n.° 1 a partir da data dessa
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declaracéo.

4. O requerimento de interposi¢céo do recurso deve conter a identificagdo da
decisdo recorrida, especificando, se for caso disso, a parte dela a que o recurso se
restringe.

5. Com o requerimento de interposicdo do recurso, deve o recorrente juntar

as suas alegaces.”

A0 passo que, 0 n.° 6 do art.° 613.° do CPC prescreve que, se 0 recurso tiver
por objecto a reapreciacdo da prova gravada, s@o acrescidos de dez dias os prazos de

apresentacdo de alegacdes nas diversas situacdes previstas neste artigo.

E evidente que a situagio prevista no n.° 6 do art.® 613.° do CPC sobre 0
recurso com objecto especifico ndo esta regulada no CPT, nomeadamente no seu
art.°© 111.°,

Mesmo que se considere que o processo civil do trabalho pertence ao direito
publico, ndo vejamos razdes que impedem a aplicacdo subsidiéria da referida norma
do processo civil ao processo civil do trabalho.

Realmente, os principios de simplicidade e de celeridade sdo as principais
directivas do legislador do CPT. No entanto, dai ndo se pode concluir que os outros
actos processuais realizaveis no processo civil, sem regulamentacdo no CPT, e 0
consequente alargamento do tempo necessario para a tramitacdo ndo sdo aplicaveis
pura e simplesmente ao processo do trabalho. Desde que estdo em conformidade
com o art.° 1.° do CPT, as normas do processo civil sdo aplicaveis ao processo do

trabalho.
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Na parte dos recursos do CPT contém apenas certas normas especiais, nao se

estabeleceu de novo um regime distinto de recurso.

O CPT ndo afasta a possibilidade de recorrente de processo civil do trabalho
de apresentar, no recurso, pedido de reapreciacdo da prova gravada. Na realidade,
constitui um dos objectivos principais do recurso a impugnagéo da decisdo judicial
da matéria de facto por meio de recurso, contribuindo para a proteccao dos direitos
processuais das duas partes do processo do trabalho.

Formulado o referido pedido, € razoavel conceder certo prazo aos recorrente
e parte recorrida para voltar a ouvir a gravacdo da prova, a fim de organizar o
conteudo das alegagdes segundo o art.® 599.° do CPC.

Por isso, 0 n.° 6 do art.° 613.° do CPC € aplicavel subsidiariamente no

processo do trabalho.

O recorrente deve ser considerado notificado da sentenca de primeira
instancia dos presentes autos no dia 1 de Junho de 2007. As alegacdes do recurso
interposto perante o Tribunal de Segunda Instancia foram apresentadas no terceiro
dia Gtil apos o termo do prazo de vinte dias seguido, com a multa ja paga nos termos
don.° 4 do art.° 95.° do CPC.

Assim, ndo é extemporanea a apresentacdo do recurso pelo recorrente

perante o Tribunal de Segunda Instancia.
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3. Deciséo

Face ao exposto, acordam em julgar procedente o recurso, revogando o
acorddo recorrido, e, em consequéncia, revogar a decisao do relator do Tribunal de
Segunda Instancia que julgou deserto o recurso, devendo ser proferida nova decisdo
no sentido de considerar o0 recurso interposto pelo recorrente perante o Tribunal de
Segunda Instancia ndo extemporaneo.

Custas nesta e na segunda instancia pela recorrida.

Aos 30 de Abril de 2008.

Os juizes : Chu Kin
Viriato Manuel Pinheiro de Lima

Sam Hou Fai
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