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ACORDAM NO TRIBUNAL DE ULTIMA INSTANCIA DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU:

| — Relatorio

A interpds recurso contencioso de anulacdo do despacho do Secretario para a
Seguranca, de 24 de Agosto de 2004, que indeferiu o seu pedido de prorrogacéo

excepcional de residéncia por seis meses.

Por acérdéo de 9 de Junho de 2005, do Tribunal de Segunda Instéancia, (TSI)

foi concedido provimento ao recurso e anulado o acto recorrido.

Inconformado, interpde o0 Secretario para a Seguranca 0 presente recurso
jurisdicional, terminando a respectiva alegacdo com a formulacdo das seguintes

conclusoes:

1 - O Tribunal de Segunda Instancia anulou o acto recorrido considerando-o
viciado de erro nos pressupostos de facto dado que em seu entender a situacdo de
facto do recorrente foi incorrectamente qualificada como "relacdo de trabalho" e por

isso ndo aplicavel o RA n.° 17/2004 que se ocupa, apenas, de relacbes laborais.
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2 - Entende o ora recorrente, que o RA n.° 17/2004 ndo se ocupa apenas de

relagdes de trabalho "stricto sensu”, sendo mais abrangente, e que,

3 - A situagdo de facto do acto recorrido é totalmente subsumivel a norma do
art.° 4.° do RA n.° 17/2004, qualquer que seja a qualificacdo juridica que da mesma

se faca.

4 - Sendo a situacdo de facto totalmente enquadravel no art.° 4.° do RA n.°
17/2004 ndo pode deixar de indeferir-se a pretensdo, sob pena de se violar essa

mesma norma.

5 - Donde se ha-de concluir que o acto administrativo em apreco ndo padece

de qualquer vicio que determine a sua anulacéo.

A Exm.2 Procuradora-Adjunta emitiu o seguinte parecer:

“No presente recurso foi suscitada a questdo de saber se é aplicavel a situacédo
sub judice em que se encontra o ora recorrido A a disciplina do Regulamento

Administrativo n © 17/2004, concretamente o disposto no art.® 4.° do diploma.

O referido diploma tem como titulo "Regulamento sobre a Proibicdo do

Trabalho Ilegal” e destina-se, conforme o seu art.° 1.°, a "estabelecer a proibi¢ao da
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aceitacdo ou prestacdo ilegal de trabalho e o correspondente regime sancionario”.

Para além de outras situacGes, é considerado como "trabalho ilegal" aquele
que ¢ prestado pelo ndo residente de Macau que ndo possua a necessaria autorizagdo
para exercer por conta de outrem, "ainda que ndo remunerada” - al. 1) do art.° 2.° do

diploma.

E como casos excepcionais, dispde o art.° 4.° o seguinte:

"1. Salvo disposicédo legal em contrario, ndo sdo abrangidas pelo disposto na
alinea 1) do artigo 2.° do presente regulamento administrativo as seguintes situagdes

em que o0 ndo residente preste uma actividade:

1) ..;

2) Quando a pessoa singular ou colectiva sediada na RAEM convide 0 nédo
residente a exercer actividades religiosas, desportivas, académicas, de intercambio

cultural e artisticas.

2. As excepg0es previstas no n.° 1 para permanéncia do ndo residente para a
prestacdo de trabalho ou servico sdo limitadas a um prazo maximo de quarenta e

cinco dias por cada periodo de seis meses, consecutivos ou interpolados.

3. O periodo de seis meses referido no numero anterior conta-se a partir da
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data da entrada legal do ndo residente na RAEM.

Dai resulta que, ndo obstante a ndo qualificacdo como ilegal a situacdo em que
um néo residente, convidado pela pessoa singular ou colectiva sediada na RAEM,
exerce actividades religiosas, desportivas, académicas, de intercambio cultural e
artisticas, mesmo sem autorizacdo necessaria, certo é que o legislador estabelece o
limite temporal para permanéncia do ndo residente para a prestacao de trabalho ou
servico, que ndo pode ultrapassar 45 dias por cada periodo de 6 meses, consecutivos

ou interpolados.

Constata-se nos autos que a permanéncia de A em Macau e a sua dedicacéo as
respectivas actividades de missionario, a contar do primeiro dia da sua entrada em
Macau, ja excederam o prazo estipulado na citada norma legal, pelo que foi

indeferido o seu pedido de prorrogacao excepcional da permanéncia.

Como resulta do douto Acdrdéo ora recorrido, entende o Tribunal a quo que,
ndo estando provado que A estabeleceu, com a Associacdo Igreja, relacdo de

trabalho com os elementos necessarios exigidos por lei para a qualificar como tal,
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ndo ¢ de aplicar o regime previsto do Regulamento Administrativo n.° 17/2004.

N&o podemos deixar de concordar com o douto entendimento do Tribunal a
quo quanto a qualificacdo juridica da relacdo entre A e a dita Igreja, uma vez que,
face aos elementos constantes dos autos e ao conceito de relagdo de trabalho
definido por lei, concretamente pelo art.”® 1079.° do CPC e art.° 2.° al. ¢) do DL n.°

24/89/M, é de crer que ndo estamos perante uma relacao de trabalho "stricto sensu".

No entanto e no que concerne a questdo de aplicabilidade do referido
Regulamento Administrativo, somos de opinido que o seu ambito de aplicacdo é
mais amplo do que o defendido pelo Tribunal a quo, ndo se limitando a relagdes de

trabalho nos termos tal como vém definidas na lei.

Interpretando conjuntamente as disposi¢fes legais em causa, homeadamente
os art.”® 2, al. 1) e 4.° do Regulamento Administrativo n.° 17/2004, parece-nos que,
ndo obstante o termo (“trabalho”, “trabalho ilegal™) utilizado neste diploma para
definir o seu objecto, o legislador ndo pretende delimitar o @mbito de aplicacdo do
diploma apenas a situacdes em que entre 0 ndo residente de Macau e a pessoa

singular ou colectiva sdo estabelecidas relagdes de trabalho ou contratos de trabalho

""stricto sensu".

Na realidade, a al. 1) do art.° 2.° refere que € considerado ilegal o trabalho

prestado pelo ndo residente sem a necessdria autorizacdo, "ainda que néo
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remunerado™ (o sublinhado é nosso).

Como se sabe, a relacdo de trabalho definida na lei tem como elemento
essencial a "retribuicdo”, na medida em que a actividade é prestado mediante

"retribuicao”.

Dai que, se também € visto como ilegal o trabalho sem remuneragdo, como é
que se pode concluir que o termo utilizado no diploma em causa deve ser
interpretado de acordo com o conceito juridico que é exacta e rigorosamente dado
por lei e, consequentemente, 0 mesmo diploma se aplica apenas a situacoes em que

se estabelecam relacdes de trabalho “stricto sensu” .

Salvo o devido respeito, parece-nos que, tal como entende o nosso Colega do
MP no seu parecer dado no recurso contencioso, cujas consideracdes tambem
subscrevemos, a concepgéo assumida pelo Regulamento Administrativo n.° 17/2004
€ mais ampla, abrangendo ndo sé situacdes de relacdo de trabalho, mas também
outras actividades exercidas ou servicos prestados pelo ndo residente, mesmo néo
remunerados, e talvez sera mais correcto falar-se de "actividade" e ndo "trabalho" no

sentido técnico.

Nota-se que o pedido de prorrogacdo excepcional de permanéncia foi
apresentado com vista a continuacdo de prestacdo de servi¢co missionario, pelo que,

antes da decisdo, a Administracdo deve ter em conta o disposto no n.° 2 do art.° 4.°
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do Regulamento Administrativo n.° 17/2004 que estabelece o limite temporal para a

permanéncia do néo residente para a prestacédo de trabalho ou servigo.

A situacdo de facto ora em apreciacdo é enquadravel na al. 2) do n.° 1 do art.°
4.° do Regulamento e, consequentemente, sujeita-se ao prazo maximo fixado no n.°

2 do mesmo artigo.

Pelo exposto, parece-nos que o presente recurso merece provimento”.

Il — Os factos

Estdo provados os seguintes factos, por acordo das partes e por documentos

constantes do processo instrutor:

A) A lIgreja estd regularizada em Macau, estando constituida como
"Associacdo Igreja”, em chinés "#{&", e em inglés "Association of The Church",

com sede no [Endereco];

B) A Associacdo Igreja (doravante designada apenas como Igreja) dedica-se,
entre outras actividades, a promocdo de programas e actividades de natureza
religiosa, beneficéncia, educacional, cultural, social, recreativa, assisténcia social ou

outros de natureza nao lucrativa;
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C) Como elemento essencial para a prossecucdo da sua actividade, a
Associacdo necessita do indispensdvel suporte missiondrio, constituido

essencialmente por elementos pertencentes a Igreja que representa;

D) Os referidos missionarios vém regularmente a Macau desde ha varios anos,
sem qualquer objeccdo, em regime de rotatividade e por periodos ndo superiores a

seis meses;

E) A, de nacionalidade norte-americana, ofereceu-se para prestar servico de

missionario em Macau, na Igreja, como parte dos seus deveres;

F) A apresentou em 28/06/2004, ao Chefe do Executivo, um pedido de
prorrogacdo excepcional de permanéncia na Regido Administrativa Especial de
Macau pelo prazo de 6 meses, ao abrigo do art. 12.° do Regulamento Administrativo

n.° 5/2003;

G) Sobre o requerimento do recorrente e de outros 3 individuos, recaiu a

seguinte informacéo:

“Assunto: Pedidos de prorrogacdo excepcional da permanéncia

Informagao n.% XXX XXXX/XXXX/X Data:11/08/2004

1. Os requerentes abaixo mencionados (n.” 1 a 4, id. constante do mapa 1)
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apresentaram, respectivamente em 15 e 28 de Junho do corrente ano, os pedidos de

prorrogacdo excepcional de permanéncia por um periodo de 6 meses, nos termos do

artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 5/2003, a fim de dedicar-se as

actividades de evangelizacdo na Associagao Igreja.

(Mapa 1) Os dados de identificacdo dos 4 individuos:

N de Data da Prazo da Dias da
Ordem Nome | Nacionalidade : Valido até Primeira Permanéncia | Permanéncia
Passaporte .
entrada autorizado em Macau
1 B EUA XXXXXXXXX | 06/06/2009 | 03/06/04 18/07/04 70 dias
2 C EUA XXXXXXXXX | 06/08/2007 | 18/06/04 08/07/04 55 dias
3 A EUA XXXXXXXXX | 09/09/2013 | 18/06/04 18/07/04 55 dias
4 D Filipinas XXXXXXXX | 24/03/2009 | 12/06/04 22/07/04 61 dias

2. Documentos apresentados:

- Uma copia do passaporte dos requerentes acima referidos (Doc.1);

- A Associacgdo Igreja emitiu oficios respectivamente em 28 de Maio e 17 de
Junho do corrente ano, em que certifica que os requerentes acima referidos sdo
missionarios da referida Associacédo, ajudando a Associacdo a exercer actividades de
evangelizagdo em Macau durante 6 meses. Na estadia em Macau dos referidos
requerentes, as despesas de alimentacéo, alojamento, assisténcia médica, transporte e

toda a necessidade de viver ficaréo a cargo da referida Associagao (Doc. 2);
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- Uma copia do certificado relativo a registo da referida Associacdo (n.°
XXXX), emitida pela Direc¢do dos Servigos de Identificacdo em 2 de Abril de 2004
(Doc. 3);

- Uma coépia do estatuto organico da referida Associacdo, em versdo

portuguesa (Doc. 4).

3. Segundo os elementos existentes, verifica-se que 0 Secretario para a
Seguranca ja autorizou, até agora, a prorrogacao excepcional de permanéncia em
Macau dos 15 missionérios da Associacdo em causa respectivamente até Julho,
Agosto e Outubro do corrente ano, entre os quais, 3 ja sairam de Macau e 0s seus

pedidos ja foram cancelados.

4. Visto que o Regulamento sobre a Proibicdo de Trabalho llegal aprovado
pelo Regulamento Administrativo n.° 17/2004, entrou em vigor em 1 de Julho do
corrente ano, este Comissariado emitiu um oficio para a Direccdo dos Servicos de
Trabalho e Emprego para consultar as disposi¢Ges do referido Regulamento, e em 5
de Agosto do corrente ano, recebeu a resposta da DSTE através do oficio n.°
XXXXKIXXXXXIXXKIXXXXIXX.  Conforme a referida resposta, como a
permanéncia dos requerentes em causa em Macau e a sua dedicacdo as respectivas
actividades, a contar do primeiro dia da sua entrada em Macau, ja excederam o
prazo estipulado pelo artigo 4.° n.° 2 do Regulamento Administrativo supracitado

(quarenta e cinco dias por cada periodo de seis meses, consecutivos ou interpolados),
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a situacdo dos referidos requerentes deve ser considerada trabalho ilegal e os

individuos em causa devem pedir autorizacdo para trabalho a DSTE.

5. O 1° requerente entrou em Macau em 3 de Junho de 2004 e a sua
permanéncia em Macau foi autorizada até 3 de Julho de 2004. Posteriormente, ele
entrou em Macau outra vez através do Terminal do Porto Exterior em 18 de Junho
de 2004 e a sua permanéncia em Macau foi autorizada até 18 de Julho de 2004. Até
agora, ele ja tem permanecido em Macau ha 70 dias; os 2.° e 3.° requerentes
entraram em Macau em 18 de Junho de 2004 através do Terminal do Porto Exterior
e a sua permanéncia foi autorizada até 18 de Julho de 2004 e, até agora, eles ja tém
permanecido em Macau ha 55 dias; a 4.2 requerente entrou em Macau em 12 de
Junho de 2004 através do Terminal do Porto Exterior, a sua permanéncia foi
autorizada até 12 de Julho de 2004; mais tarde, ela entrou em Macau outra vez em
18 de Junho de 2004, através do Terminal do Porto Exterior e foi autorizada
permanecer em Macau até 18 de Julho de 2004; posteriormente, ela entrou em
Macau mais uma vez em 22 de Junho de 2004, através do Terminal do Porto
Exterior e foi autorizada permanecer em Macau até 22 de Julho de 2004. Ela tem

permanecido em Macau ha 61 dias.

6. No dia em que apresentaram 0s seus pedidos em 15 e 28 de Junho do
corrente ano, 0s 4 requerentes supra mencionados encontravam-se na situacdo de

permanéncia legal em Macau.
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7. A considerac&o superior.
O informante, O Chefe interino do Comissariado de Estrangeiros
(Ass.: Vide o original) (Ass.: Vide o original)

Guarda Policial n.% XXXXXX”.

H) Foi emitido o seguinte parecer:

“Parecer:

Concordo, a consideracdo do Exmo. Secretario para a Seguranca.

Aos 17 de Agosto de 2004

Comandante substituto do CPSP

(ass. - vide o original)

1. Os 4 requerentes mencionados na presente Informacdo apresentaram oS

pedidos de prorrogacéo excepcional da permanéncia por um periodo de 6 meses nos

termos do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 5/2003, a fim de dedicar-se

as actividades de evangelizacdo na Associacdo Igreja.

2. A Associacdo Igreja emitiu oficios respectivamente em 28 de Maio e 17 de
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Junho do corrente ano, em que certifica que os requerentes acima referidos sdo
missionarios da referida Associacéo, ajudando a Associagdo a exercer actividades de
evangelizacdo em Macau dos referidos requerentes, as despesas de alimentacéo,
alojamento, assisténcia médica, transporte e toda a necessidade de viver ficardo a

cargo da referida Associacéo.

3. A permanéncia dos requerentes em causa em Macau e a sua dedicacdo as
respectivas actividades, a contar do primeiro dia da sua entrada em Macau, ja
excederam o prazo estipulado pelo artigo 4.° n.° 2 do Regulamento sobre a Proibicéo
do Trabalho llegal, aprovado pelo Regulamento Administrativo n.° 17/2004
(quarenta e cinco dias por cada periodo de seis meses, consecutivos ou interpolados).
Conforme o oficio n.2 XXXX/XXXXXIXXIXXXXIXX, emitido pela Direc¢do dos
Servigos de Trabalho e Emprego em 5 de Agosto do corrente ano, a situacdo acima
referida deve ser considerada trabalho ilegal e os individuos em causa devem pedir

autorizacdo para trabalho a DSTE.

4. Nestes termos, proponho que ndo autorize os pedidos de prorrogacao

excepcional dos 4 requerentes em causa. A situacdo da permanéncia do requerente

sera resolvida automaticamente conforme os procedimentos inerentes deste Servico

depois de a DSTE conceder a autorizagéo para trabalho aos requerentes em causa.

5. A consideracado superior do Comandante substituto.
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Aos 17 de Agosto de 2004.

O Subintendente interino do Servigo de Migracéo,

(Ass.: vide o original)”.

) Em 24 de Agosto de 2004, o Secretario para a Seguranca proferiu o

seguinte despacho:

“Despacho:

Indefiro, nos termos e com os fundamentos do parecer constante desta

informacg&o. Em 24 de Agosto de 2004.

O Secretéario para a Seguranga

Cheong Kuok Va (ass. - vide o original)”.

Este é o acto recorrido.

111 — O Direito

1. A questéo a resolver

O ora recorrido A, ndo residente de Macau, veio para esta Regido como
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missionario. Requereu, posteriormente, a prorrogacdo da autorizacdo da sua

permanéncia em Macau.

A Administracao entendeu que, de acordo com o Regulamento Administrativo
n. 17/2004 (designado de Regulamento sobre a Proibicdo do Trabalho llegal) ja
havia ultrapassado o seu periodo de permanéncia em Macau e por esta razdo

indeferiu o pedido.

O ora recorrido A entende que o Regulamento Administrativo n.° 17/2004 nao
se aplica a sua situacdo, por ndo existir entre ele e a Associagédo Igreja uma relacéo
laboral, por ndo receber salario e ndo haver uma subordinacéo juridica ou relacdo de

autoridade entre ele e Associagao.

O Acordao recorrido aceitou esta tese, dizendo ndo se podendo qualificar a
relagdo em causa entre o ora recorrido A e a Associacdo Igreja como uma relagao
laboral, e que a aplicacdo do Regulamento Administrativo n.° 17/2004 pressupde a

existéncia de relacéo laboral, pelo que anulou o acto recorrido.

Esta é, pois, a Unica questdo a apreciar, a de saber a aplicacdo do Regulamento

Administrativo n.° 17/2004 pressupe a existéncia de relacao laboral.

2. Ambito de aplicacdo do Regulamento Administrativo n.° 17/2004
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i) Entre o ora recorrido A e a Associacdo Igreja ndo existe uma relacdo de

trabalho subordinado;

i) A aplicagédo do Regulamento Administrativo n.° 17/2004 ndo pressupde a

existéncia de relacédo de trabalho subordinado;

iil) O Regulamento n.° 17/2004 aplica-se a quem exerca na Regido

Administrativa Especial de Macau (RAEM) uma actividade religiosa.
A primeira e terceira proposi¢des ndo sdo postas em divida no processo.
i) Quanto a primeira.

O ora recorrido A ndo recebe salario, embora do processo instrutor conste que

a Associacdo crista a qual esta vinculado custeia a sua alimentacédo e alojamento.

O contrato de trabalho € aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante
retribuigéo, a prestar a sua actividade intelectual ou manual a outra pessoa, sob a

autoridade e direccdo desta (art. 1079.%, n.° 1 do Cédigo Civil).

Certo que na relacdo de trabalho subordinado € essencial a existéncia de

remuneracdo,” sendo que, quando esta é constituida por prestacdo pecuniéria e por

! Cfr. A. MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, Almedina, Coimbra, 11.2 ed., 1999,
p. 130, PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, Almedina, Coimbra, 2002, p. 276 ¢
BERNARDO DA GAMA LOBO XAVIER, Direito do Trabalho, Verbo, Lisboa/S. Paulo, 1999, p.
290.
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géneros ou prestacdo de outra natureza, o valor da prestacdo pecuniaria ndo deve ser
inferior a 50% do montante total do salario (art. 25.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de
3.4, aplicavel apenas ao trabalho dos residentes, mas que ndo custa admitir que

constitua principio aplicavel mesmo ao trabalho ndo-residente).

Temos, pois, como adquirido que entre o ora recorrido A e a Associagéo Igreja

nédo existe uma relacéo de trabalho subordinado.
i) Quanto a segunda proposicdo

O Regulamento Administrativo n.° 17/2004 esta intitulado Regulamento sobre

a Proibicéo do Trabalho Ilegal.

O art. 1.° fixa o objecto do Regulamento, dizendo que 0 mesmo “... estabelece
a proibicdo da aceitacdo ou prestacao ilegal de trabalho e o correspondente regime

sancionatorio”.

O art. 2.° estabelece o ambito de aplicagdo do regulamento, dispondo o

seguinte:

“Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

Para efeitos do presente regulamento administrativo considera-se trabalho ilegal

aquele que é prestado:

Processo n.° 24/2005 17



1) Pelo néo residente que ndo possua a necessaria autorizacdo para exercer

actividade por conta de outrem, ainda que ndo remunerada;

2) Pelo ndo residente que, apesar de possuir a necessaria autorizagcdo para
trabalhar por conta de outrem, se encontra a exercer a sua actividade, remunerada ou

néo, para entidade diversa da que requereu a sua contratacao;

3) Pelo ndo residente que, apesar de possuir a necessaria autorizagcdo para
trabalhar por conta de outrem, se encontra a exercer a sua actividade sem
observancia de outras condic¢Ges de contratacdo, com excepcdo da referida na alinea

2), impostas pelo respectivo despacho de autorizacao;

4) Pelo ndo residente que exerce uma actividade em proveito proprio, sem

observancia das condicdes definidas no artigo seguinte”.

Pois bem, é indiscutivel que o Regulamento se aplica a quem exerca uma
actividade por conta de outrem, ainda que ndo remunerada, ja que € esse 0 ambito de

aplicacdo das alineas 1) e 2) do art. 2.°.

Por outro lado, estatui o art. 3.° do mesmo Regulamento:
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“Artigo 3.°

Actividade em proveito proprio

1. O exercicio pessoal e directo por parte do ndo residente de actividade em

proveito proprio esta sujeito a prévia autorizacdo administrativa para esse efeito.

2. O disposto no numero anterior ndo se aplica, porém, aos casos em que
exista regulamentacdo especifica que autorize 0 ndo residente a exercer, pessoal e

directamente, uma actividade em proveito proprio.

3. A autorizacdo referida no n.° 1 deve ser solicitada ao Secretario para a
Economia e Financas, atraves da Direccdo dos Servicos de Trabalho e Emprego,
observando o respectivo pedido os tramites do regime juridico aplicavel a

contratacéo de trabalhadores néo residentes.

4. O ndo residente que ja se encontre a exercer, pessoal e directamente,
actividade em proveito préprio apenas com base na sua inscri¢do fiscal de inicio de
actividade, deve requerer, no prazo de 30 dias a contar da data da entrada em vigor

do presente regulamento administrativo, a autorizagéo referidanon.° 1”,

Este preceito determina que quem trabalha por conta prépria esteja sujeito a
uma autorizacdo administrativa para esse efeito, seguindo os tramites do regime

juridico aplicavel a contratacdo de trabalhadores ndo residentes.
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3. Como se disse, ndo pode sofrer davida séria que o Regulamento se aplica a
quem exerca uma actividade por conta de outrem, ainda que ndo remunerada, ja que

é esse 0 ambito de aplicacdo das alineas 1) e 2) do art. 2.°.

Quer isto dizer que o Regulamento ndo se aplica apenas as situacdes
tecnicamente designadas de trabalho subordinado, sujeitas ao regime do contrato de

trabalho.

Aplica-se, também, aos que exercem uma actividade por conta de outrem,

ainda que nao remunerada.

O que significa que o Regulamento quando emprega a expressao trabalho
ilegal emprega um conceito que ndo corresponde ao conceito juridico designado de
trabalho subordinado. Mas isso ndo é nenhum problema para o intérprete, desde que
a lei, como é o caso, esclareca devidamente que situacbes pretende abranger. Em
matéria de interpretacdo de normas juridicas o intérprete deve estar prevenido contra

o conceitualismo.

Ora, o recorrido A exerce uma actividade por conta de outrem, a Associacdo
Igreja, embora ndo seja remunerado. Na verdade, estd integrado na estrutura da

Igreja, obedece as regras da Associacdo, ndo é, propriamente, um free lancer.
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Logo, ¢ manifesto que a sua actividade estd sujeita ao Regulamento n.°

17/2004.

4. Por outro lado, a subsuncdo da actividade do ora recorrido A a tal
Regulamento em nada viola o art. 1079.° do Cdodigo Civil (que contém a definicao
de contrato de trabalho) nem os arts. 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M (que
estabelece os deveres do trabalhador e do empregador). E que ndo estd em causa
qualquer contrato de trabalho e, de qualquer modo, este Gltimo diploma nem se

aplica a néo residentes (art. 1., n.° 1).

Também o Regulamento ndo viola convencgdes internacionais que estatuem

que o salario é essencial ao contrato de trabalho.

E que o Regulamento também se aplica a situacdes que nada tém que ver com

0 contrato de trabalho.

5. iii) O Regulamento n.° 17/2004 aplica-se a quem exerca na Regido

Administrativa Especial de Macau (RAEM) uma actividade religiosa.
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Isso resulta directamente do art. 4.°, n. ® 1, alinea 2) e 2: quando alguma
pessoa tenha sido convidada a exercer actividades religiosas em Macau ndo pode
aqui permanecer mais do que 45 dias por cada periodo de seis meses sem estar

munido de autorizacéo.

O recurso merece, pois, provimento.

1V - Decisao

Face ao expendido, concedem provimento ao presente recurso jurisdicional e

negam provimento ao recurso contencioso.

Custas pelo ora recorrido A nos dois recursos, jurisdicional e contencioso,

com taxas de justica, respectivamente, de 3 UC e 2 UC e procuradoria de 1/3.

Macau, 11 de Janeiro de 2006

Juizes: Viriato Manuel Pinheiro de Lima (Relator) - Sam Hou Fai - Chu Kin
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Fui presente:

Song Man Lei
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