Processo n.° 624/2006

Data: 10/Maio/2007

Recorrente:

Sociedade de Turismo e Diversées de Macau, S.A.R.L. JRP[TEEEIS%E ] L ﬁj
Recorrida:

A

Recorrente (DO RECURSO INTERLOCUTORIO) :

Sociedade de Turismo e Diversdes de Macau, S.A.R.L. JRA[FEESEEE [T ﬁj

ACORDAM OS JUIZES NO TRIBUNAL DE SEGUNDA
INSTANCIA DA R.A.E.M.:

I - RELATORIO

A, representada pelo MP, residente na XXX, Rua XXX, Edificio
XXX, XXX andar, Macau, instaurou ac¢ao com processo declarativo e

forma comum do trabalho contra Sociedade de Turismo e Diversoes de

Macau (STDM), sociedade comercial com sede na Avenida Hotel Lisboa,

numeros 2 a 4, Hotel Lisboa, 9° andar, Macau, pedindo a condenagao da
Ré a pagar a Autora a quantia de MOP§729,036.04, acrescida de juros

legais a contar da data do termo da relacao laboral.
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Contestada a ac¢do e tendo decorrido a tramitagao normal, veio,
a final, a Ré a ser condenada a pagar a Autora a quantia de
MOP$610.949,95 (seiscentos e dez mil e novecentas e quarenta € nove
patacas e noventa e cinco avos) a que acrescerao juros a taxa legal de

9,75% .

A Sociedade de Turismo e Diversoes de Macau, S.A.R.L., R. ,
nao se tendo conformado com o despacho que julgou improcedente a
excepcdo de prescricdo invocada pela R., veio dele interpor recurso, a

conhecer neste momento, tendo formulado as conclusdes seguintes:

A ora Recorrente ndo concorda com o entendimento do Mmo. Juiz a quo no qual
determina o prazo de prescrig¢do dos créditos reclamados pela A., ora Recorrida, o de 20 anos
(do art. 309° do CC antigo) e que o inicio da contagem do prazo prescricional se iniciou em
22 de Dezembro de 1996, ou seja, o dia seguinte a cessa¢do da relagdo laboral (por aplicagdo

analogica do artigo 318° al. e) do CC antigo).

Em termos substantivos e processuais, de acordo com as regras gerais de aplica¢do
das leis no tempo, por ser o CC vigente o diploma que regula a prescri¢do a data da entrada

da peticdo inicial, o prazo prescricional aplicavel é o de 15 anos (art. 302° do CC vigente).

Por outro lado, em termos materiais ndo se justifica proteger acrescidamente a
"negligéncia" e "inércia” da Ao, ora Recorrida, em exercer direitos que ja atingiram a dezena
de anos, sem qualquer causa justificativa, que ndo seja um animus litigandi provocado

unicamente pela publicidade do procedimento de acgoes similares que correm termos no
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Tribunal Judicial de Base.

Assim, considerando que a Recorrente foi citada em 30 de Novembro de 2005,
interrompendo a prescri¢do, os créditos a considerar para efeitos de prescri¢do sdo aqueles
que forem exigiveis no periodo compreendido entre a entrada em vigor no ordenamento
Juridico de Macau do Decreto-lei n.° 101/84/M, que ocorreu em 1 de Setembro de 1984 e 30

de Novembro de 1990, ja que 50 estes seriam exigiveis ha mais de

Deste modo, devem considerar-se prescritos todos os créditos laborais vencidos

anteriores a 30 de Novembro de 1991.

Se assim ndo se entender, o que apenas se concede por cautela de patrocinio,

deverdo V. Exas.:

A ora Recorrente considera que, caso V. Exas. entendam ser de aplicar o prazo
prescricional de 20 anos do CC antigo, ndo se poderad aplicar a causa bilateral da suspensdo

do art. 318°, al. e) do CC antigo, nem tdo pouco a do art. 311°, n.° 1 do CC vigente.

O CC antigo ndo previa como causa de suspensdo do prazo de prescri¢do a
existéncia de uma relagdo de trabalho ndo doméstico; perante a especificidade oferecida a
essa disposi¢do legal, so podemos concluir que o legislador entendeu ndao prever como causa

de suspensdo as restantes relagoes de trabalho (ndo doméstico).

Ndo pode o Mmo. Juiz a quo presumir que o legislador, tendo decidido estipular
como causa de suspensdo apenas as relagoes de trabalho doméstico, se tenha olvidado das
restantes relagoes de trabalho (vd. n.” 3 do art. 8° do CC vigente: "Na fixa¢do do sentido e

alcance da lei, o intérprete presumira que o legislador consagrou as solucoes mais acertadas

(-)").
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Tera sido, precisamente, essa a intengdo do legislador, pelo que, inexistindo causa
especifica de suspensdo, aplica-se o art. 306°, n.° I do CC antigo: "o prazo de prescri¢do

comega acorrer quando o direito puder ser exercido”.

Assim, considerando que a ora Recorrente foi citada em 30 de Novembro de 2005,
interrompendo a prescri¢do, os créditos a considerar para efeitos de prescri¢do sdo aqueles
que forem exigiveis no periodo compreendido entre a entrada em vigor no ordenamento
Juridico de Macau do Decreto-Lei n.° 101/84/M, que ocorreu em 1 de Setembro de 1984 e 30

de Novembro de 1985, ja que so estes seriam exigiveis ha mais de 20 anos.

Acresce que, ainda que se considerasse aplicavel, por analogia, o art. 311°, n.° 1, alo
¢) do CC vigente, ndo teria qualquer efeito na situacdo concreta dos presentes autos, visto que
o prazo de 2 anos para a prescri¢do dos créditos laborais teria, assim, o seu inicio no dia

seguinte ao da cessagdo factual da relagdo laboral.

No caso dos presentes autos, a relagdo laboral cessou no dia 8 de Fevereiro de 1994,
pelo que o prazo de 2 anos referido no art. 311°, n.° 1, al. ¢) do CC vigente, iniciado em 22 de

Dezembro 1996, terminaria as 24 horas do dia 20 de Agosto de 1998.

A prescrigdo foi interrompida em juizo, pela cita¢do da mesma a ora Recorrente em
30 de Novembro de 2005, ou seja, ja nunca teria aplicagdo a suspensdo prevista no art. 311°,
n.°1, al. ¢) do CC vigente, pelo que se devem considerar prescritos todos os créditos laborais
vencidos anteriores a 30 de Novembro de 1990 (no caso de V. Exas. considerarem, como a ora
Recorrente, aplicavel o CC vigente) ou 30 de Novembro de 1985 (no caso de considerarem
aplicaveis as regras prescricionais do CC antigo e, analogicamente, o art. 311°, n.° 1, al. ¢) do

CC vigente).
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Em face de todo o exposto - e salvo o devido respeito pelo Tribunal a quo afigura-se
ser de revogar o despacho aqui em crise, por errada determinagdo das regras prescricionais

aplicaveis.

Nestes termos entende que deve o presente recurso ser julgado

procedente, revogando-se a decisdo recorrida em conformidade.

Nao se conformando igualmente com a sentenca proferida, a final,
a Sociedade de Turismo e Diversoes de Macau, S.A.R.L., R., interpde o

presente recurso, alegando, em sintese:

Houve erro manifesto na apreciagdo da prova produzida em Audiéncia de Discussdo

e Julgamento, relativamente as respostas dada aos quesitos 9° a 18°.

E virtualmente impossivel interpretar as respostas dadas aos quesitos 9° a 18° e 19°

de forma a considerar-se que o A., ora Recorrida ndo gozou qualquer dia de descanso!

Resulta claro dos depoimentos de todas as testemunhas inquiridas - quer da
Recorrente, quer sobretudo das testemunhas apresentadas pela Recorrida - que a Recorrida

gozou de dias de descanso, mas que o gozo desses dias ndo seria remunerado,

Ndo é razoavel dar como provado que uma pessoa, ndo gozou de dias de descanso

durante cerca de 34 anos!

A A., ora Recorrida, ndo estava dispensado do onus da prova quanto ao ndo gozo de
dias de descanso e devia, em audiéncia, por meio de testemunhas ou por meio de prova

documental, ter provado que dias alegadamente ndo gozou.
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No entanto, foi precisamente com base na matéria de facto constante dos quesitos 9°
a 18°, que o Tribunal a quo condenou o ora Recorrente no pagamento de uma indemnizag¢do

pela ndo remuneragdo de dias de descanso.

No caso dos presentes autos, analisada toda a matéria de facto dada como provada
pelo Tribunal a quo, a ora Recorrente considera evidente que da mesma ndo resulta que o A.,
ora Recorrida, tenha deixado de gozar os dias descanso anual, semanal e feriados

obrigatorios a que tinha direito.

Assim ndo se entendendo, e ainda concluindo:

Em conexdo com os quesitos 9° a 18° da base instrutoria, e bem assim com o quesito

19°, cabia ao A., ora Recorrida, provar que a Recorrente negou o gozo de dias de descanso.

De acordo com os artigos 20° 17° 4, b) e 24° do RJRT, apenas havera
comportamento ilicito por parte do empregador - e consequentemente direito a indemnizag¢do
- quando, o trabalhador seja obrigado a trabalhar em dia de descanso semanal, anual e ou em

dia de feriado obrigatorio e o empregador ndo o remunere nos termos da lei.

Nada se provou que fosse susceptivel de indicar qualquer ac¢do ou omissdo (muito
menos ilicita) por parte da Recorrente que haja obstado ao gozo de descansos pelo A., ndo
podendo, por isso, afirmar-se o seu direito ao pagamento da indemniza¢do que pede, a esse
titulo - relembre-se que apenas ficou provado que o A. precisava da autoriza¢do da R. para

ser dispensado dos servigos.

Assim ndo se entendendo, e ainda concluindo:

O facto do A. ter beneficiado de um generoso esquema de distribuicdo de gorjetas
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que lhe permitiu, ao longo de varios anos, auferir mensalmente rendimentos que numa
situagdo normal nunca auferiria, justifica, de per se, a possibilidade de derrogacdo do
dispositivo que impée ao empregador o dever de pagar um salario justo, pois caso a
Recorrida auferisse apenas um salario justo - da total responsabilidade da Recorrente e pago
na integra por esta - certamente que esse salario seria inferior ao rendimento total que a

Recorrida, a final, auferia durante os varios anos em que foi empregado da Recorrente.

Ndo concluindo - e nem sequer se debrucando sobre esta questdo - pelo tratamento
mais favoravel ao trabalhador resultante do acordado entre as partes - consubstanciado,
sobretudo, nos altos rendimentos que o A. auferia - incorreu o Tribunal a quo em erro de

direito, o que constitui causa de anulabilidade da senten¢a ora em crise.

Assim ndo se entendendo e ainda concluindo:

A aceitagdo do trabalhador de que aos dias de descanso semanal, anual e em
feriados obrigatorios ndo corresponde qualquer remuneragdo teria, for¢osamente, de ser

considerada como valida.

Nado tendo o legislador consagrado a irrenunciabilidade dos direitos em questdo,
devem os mesmos ser considerados livremente renunciaveis e, bem assim, considerada eficaz
qualquer limitagdo voluntaria dos mesmos, seja essa limita¢do voluntaria efectuada ab initio,

superveniente ou ocasionalmente.

Assim ndo se entendendo, e ainda concluindo:

Ao trabalhar voluntariamente - e, realce-se, ndo ficou em nenhuma sede provado
que esse trabalho ndo foi prestado de forma voluntaria, muito pelo contrario - em dias de

descanso (sejam eles anual, semanal ou resultantes de feriados), a Recorrida optou por
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ganhar mais, tendo direito a correspondente retribui¢cdo em singelo.

E, ndo tendo a Recorrida sido impedido de gozar quaisquer dias de descanso anual,
de descanso semanal ou quaisquer feriados obrigatorios, é forcoso ¢ concluir pela

inexisténcia do dever de indemnizacdo da STDM a Recorrida.

Ainda sem conceder, e ainda concluindo:

Por outro lado, jamais pode a ora Recorrente concordar com a fundamentagdo do
Mmo. Juiz a quo quando considera que a A., ora Recorrida, era remunerada com base num
salario mensal, sendo que toda a factualidade dada como assente indica o sentido inverso, ou

seja, do salario diario.

Em primeiro lugar, porque a proposta contratual oferecida pela ora Recorrente aos
trabalhadores dos casinos, como o aqui Recorrida, ¢ a mesma ha cerca de 40 anos. auferiam
um salario diario fixo de HKD$15/dia, (ou de HKD$10.00/dia ou MOP$4.1/dia), ou seja, um

salario de acordo com o periodo de trabalho efectivamente prestado.

Para reforcar este entendimento, ficou provado que, mesmo a parte variavel do
rendimento dos trabalhadores - a quota parte das gorjetas oferecidas pelos clientes dos
casinos - era reunida regular e periodicamente, ndo tendo contudo ficado provado que era

uma distribui¢do mensal. (respostas aos quesitos 6°e 7°).

Acresce que o "esquema" do salario diario nunca foi contestado pelos trabalhadores
na pendéncia da relagdo contratual e, ademais, nunca os trabalhadores impugnaram

expressamente a alegagdo desse facto nas instancias judicias nos processos pendentes.

Por outro lado,
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O trabalho prestado pela Recorrida em dias de descanso foi sempre remunerado em

singelo.

A remuneragdo ja paga pela ora Recorrente ao ora Recorrida por esses dias deve
ser subtraida nas compensagoes devidas pelos dias de descanso a que o A. tinha direito, nos
termos do DL 101/84/M, depois nos termos do DL 24/89/M, e finalmente nos termos do

Decreto-Lei n.° 32/90/M.

No presente caso, ndo havendo acordo expresso, devera considerar-se que a

remuneragdo acordada é a correspondente a um dia de trabalho.
Ainda concluindo:

As gorjetas dos trabalhadores de casinos ndo sdo parte integrante do conceito de

salario, e bem assim as gorjetas auferidas pelos trabalhadores da STDM.
Contra alega a A., em resumo:

A visdo pessoal da recorrente em atribuir determinados sentidos as provas

produzidas ndo vincula o tribunal recorrido;

O tribunal deve seguir o principio de "livre convic¢do" na sede de avaliagdo

das provas produzidas, a ndao ser que haja prova vinculada;

Ha um circulo essencial e basico dos direitos do trabalhador que merece de

uma tutela acrescida, inderrogavel pelas vontades das partes;

So assim se justifica a existéncia do direito de trabalho, servindo-se como

direito de protec¢do do trabalhador,
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No caso vertente, e dado o peso que ocupa a gorjeta no vencimento do
trabalhador, o seu modo de distribuicdo, a pratica habitual e a inegavel
correspectividade entre a prestacdo de trabalho e o seu efectivo pagamento, é legitimo
em afirmar que o salario do trabalhador é composto em duas partes, uma delas fixa e

outra parte variavel.
Nestes termos propugna pelo nao provimento do recurso.
Foram colhidos os vistos legais.

I1 - QUESTOES

1. O objecto do presente recurso passa pela analise das seguintes

questoes:

- Prescri¢ao dos créditos laborais;

- Da natureza juridica do acordo celebrado entre recorrente e
recorrida;

- Do salario justo; determinac¢ido da retribuicio da recorrente; as
gorjetas auferidas pelos trabalhadores de casino integram ou ndo o seu salario?

- Do niao gozo de dias de descanso semanal, descanso anual e feriados
obrigatorios;

. prova dos factos;

. liberdade contratual; da admissibilidade de rentincia voluntéria ao gozo
de dias de descanso semanal, anual, feriados obrigatorios;

- Integracio da natureza do salario; mensal ou diario;

- féormulas adoptadas para o calculo das compensagdes para a
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compensagdo do trabalho em dias de descanso semanal, anual e em feriados

obrigatorios;

- Determinacdo dos montantes compensatorios dos dias de trabalho

prestado em dias descanso e festividades;
III - FACTOS
Vém provados os factos seguintes:

a) A Autora trabalhou para a Ré entre 1 de Janeiro de 1962 e 20 de

Dezembro de 1996.

b) Como contrapartida da sua actividade laboral, a Autora, desde o inicio
da relacao laboral com a Ré e até 31 de Outubro de 1994, recebeu, de dez em dez dias,
uma quantia fixa diaria de MOP$4.10 até 30 de Junho de 1989 e de HK$10.00 a partir
de 1 de Julho de 1989 até 30 de Abril de 1995 e HKD$15,00 a partir de 1 de Maio de
1995.

c) Além disso, a autora recebeu uma parte, variavel, das gorjetas entregues

pelos clientes da Ré a todos os trabalhadores desta.

d) As gorjetas eram distribuidas pela entidade patronal segundo um critério
por esta fixado por todos os trabalhadores da Ré e ndo apenas pelos que tinham

contacto directo com os clientes nas salas de jogo.

e) Na distribuicdo interna das gorjetas, os trabalhadores recebiam
quantitativo diferente consoante a respectiva categoria, tempo de servico e

departamento em que trabalhavam.
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f) A Ré sempre pagou a Autora, regular e periodicamente, a respectiva
quota-parte das gorjetas, as quais sempre integraram o orcamento normal da Autora;

que sempre teve a expectativa do seu recebimento com continuidade periddica.

g) Entre os anos de 1984 e¢ 1996, a Autora recebeu, ao servico da Ré, os

seguintes rendimentos anuais:

1984 - MOP$64,863.00
1985 - MOP$70,540.00
1986 - MOP$70,393.00
1987 - MOP$78,821.00
1988 - MOP$86,547.00
1989 - MOP$98,925.00
1990 - MOP$183,202.00
1991 - MOP$178,562.00
1992 - MOP$161,803.00
1993 - MOP$166,579.00
1994 - MOP$192,020.00
1995 - MOP$212,814.00
1996 — MOP$185,702.00

h) Sobre esses rendimentos incidiu imposto profissional nos termos que

constam da certidao de rendimentos de fls. 15 cujo teor aqui se d& por reproduzido.

1) A Autora prestou servicos em turnos, conforme os horarios fixados pela

entidade patronal.
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j) A ordem e o horario dos turnos sdo os seguintes:
- 1°e 6° turnos: das 7 as 11 horas e das 3 as 7 horas.
- 3°e5°turnos: das 15 as 19 horas e das 23 as 3 horas;

- 2°e4°turnos: das 11 as 15 horas e das 19 as 23 horas.

k) Nos dias em que a Autora ndo prestou servigo efectivo nao recebeu, da

parte da R¢, qualquer remuneracgao.

1) A Autora sempre prestou servicos nos seus dias de descanso semanal,

sem que, por isso, a R¢ lhe tenha pago qualquer compensagao salarial.

m) A Autora prestou servico a Ré nos feriados obrigatérios de 1 de
Outubro de 1984, de 1 de Janeiro, 1 de Maio e 1 de Outubro dos anos de 1985, 1986,
1987 € 1988, bem como de 1 de Janeiro de 1989.

n) A autora prestou também servico a Ré nos restantes feriados
obrigatorios dos anos de 1985, 1986, 1987 e 1988, bem como em 3 dias do ano novo

chinés de 1989.

0) Sem que, por isso, a Ré tenha pago qualquer compensagao salarial.

p) A Autora prestou servigo & Ré nos feriados obrigatérios de 1 de Maio e
de 1 de Outubro de 1989, 1 de Janeiro, 3 dias de ano novo chinés, 1 de Maio e 1 de

Outubro dos anos de 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995 e 1996.

q) A autora prestou também servigo a Ré nos restantes feriados obrigatérios

dos anos de 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995 e 1996.

r) Sem que, por isso, a Ré tenha pago qualquer compensacgao salarial.
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s) A autora prestou servico a Ré nos dias de descanso anual, sem que, por

isso, esta lhe tenha pago qualquer compensagao salarial.

t) Nos dias de descanso em que a Autora trabalhou, auferiu os respectivos

rendimentos.

IV - FUNDAMENTOS

1.1. A questdao que vem colocada ¢ a seguinte:

A Ré¢, na douta contestagdo que apresentou, invocou a prescri¢cao

dos créditos alegados pela Autora anteriores a 30 de Novembro de 1990.

No entender da Ré, o prazo geral da prescricdo ¢ de quinze anos,
nos termos do disposto no art. 302° do Codigo Civil e interrompe-se pela
citacdo ou notificacdo judicial de qualquer acto que exprima directa ou

indirectamente a intenc¢ao de exercer o seu direito.

A Autora considera que a relagdo laboral entre a Autora e a Ré
decorreu na vigéncia do Codigo Civil Portugués de 1966, o qual dispoe,
no seu art. 309°, que o prazo ordindrio e prescri¢ao ¢ de 20 anos e, como

tal, nenhum dos créditos reclamados na presente ac¢ao se mostra prescrito.

O Mmo. Juiz a quo determinou que o prazo de prescri¢ao dos
créditos reclamados pela A., ora A Recorrida era de 20 anos (do art. 309°
do CC antigo) e que o inicio da contagem do prazo prescricional se iniciou

em 21 de Dezembro de 1996, ou seja, o dia seguinte a cessacio da
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relacio laboral (por aplicacido analdgica do artigo 318° al. e) do CC

antigo).

Alega a Ré que, tendo sido citada em 30 de Novembro de 2005,
estdo prescritos os créditos anteriores a 30 de Novembro de 1990 porque
j& decorreram, em relagdo a eles, mais de 15 anos. Os créditos a considerar
para efeitos de prescricdo sdo aqueles que forem exigiveis no periodo
compreendido entre a entrada em vigor do Decreto-lei n.° 101/84/M, que

ocorreu em 1 de Setembro de 1984 e¢ 30 de Novembro de 1990.

A prescrigdo foi interrompida pela citagdo da ora Recorrente, no
dia 30 de Novembro de 2005, ou seja, ja nunca teria aplicacao a suspensao
prevista no art. 311°, n.° 1, al. ¢) do CC vigente, pelo que se devem
considerar prescritos todos os créditos laborais vencidos anteriores a 30 de

Novembro de 1990.

1.2. A legislagdo de Macau respeitante as relagdes laborais a
partir de 1984, ou seja, o DL 101/84/M, de 25 de Agosto e o vigente DL
24/89/M, de 3 de Abril, ndo conttm um regime especifico sobre a

prescricao dos créditos emergentes das relagdes juridico-laborais.

Reconhece-se que, na falta de norma laboral especifica, ¢ de
aplicar a norma geral resultante do Codigo Civil, 20 anos no CC de 66 e

15 anos no CC de 99.

A primeira abordagem a fazer ¢ a da aplicagdo da lei no tempo,

624/2006 15/51



ou melhor dizendo, - o Cdédigo Civil regula a sucessao das leis de
alteracdo de prazos de forma auténoma em relagdo a regra da sucessao de

. 1 . . . .
leis no tempo - importa indagar qual o prazo que se aplica, se o da lei

velha ou o da lei nova? 20 anos do CC velho ou 15 anos do CC novo?
Sobre isto rege o artigo 290° do CC:

“1. A lei que estabelecer, para qualquer efeito, um prazo mais curto do que

o fixado na lei anterior ¢ também aplicavel aos prazos que ja estiverem em curso, mas

o prazo sO se conta a partir da entrada em vigor da nova lei, a ndo ser que, segundo a
lei antiga, falte menos tempo para o prazo se completar.

2. A lei que fixar um prazo mais longo ¢ igualmente aplicével aos prazos

que ja estejam em curso, mas computar-se-a neles todo o tempo decorrido desde o seu

momento inicial.

(.

Este novo prazo aplica-se aos prazos que ja estiverem em
curso, mas conta-se apenas o tempo decorrido na vigéncia da nova lei,
salvo se dai resultar um prazo mais longo do que o da lei anterior, caso em
que o prazo continua a correr segundo esta lei (artigo 290° do Cddigo

actual).’

Claro que para a escolha do prazo aplicavel, vista a salvaguarda

feita na parte final daquele preceito, sempre importara indagar do prazo a

' _ Mario Brito, CCAnot., I vol., 1968, 377

2 _ CCA, Pires de Lima e A. varela, nota ao artigo 299°
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quo, 1sto €, a partir de que momento se iniciara a sua contagem.

Em bom rigor pode dizer-se que ¢ a nova lei que se aplica aos
prazos que ja estdo a decorrer, importando ndo esquecer que a lei so
dispde para o futuro. Mas como no caso em apreco, em qualquer das
situagdes a ponderar, o inicio do prazo sempre seria de computar antes de
8 de Fevereiro de 1994, data da cessagao da relagao laboral, ou em
qualquer outra data a atender em termos de vencimento do direito,
necessariamente anterior aquela, pela sua aplicagdo, a data da vigéncia da
nova lei, 1 de Novembro de 1999, sempre resultaria um prazo mais longo,
teremos de fazer apelo a previsdo da parte final do n.° 1 daquela norma e
aplicar a lei antiga, j& que ao abrigo da mesma sempre faltard menos

tempo para o prazo se completar.

Os termos em que a recorrente coloca a questdo resultam de
alguma confusdo e que consiste em fazer aplicar retroactivamente um
prazo estabelecido na lei nova em relagdo a um prazo que ja se encontra a
correr, sendo certo que ndo se estd perante uma situacdo, sempre

excepcionalissima, de uma lei retroactiva.

O prazo a aplicar, visto o inicio do mesmo ¢ o tempo decorrido

até 1 de Novembro de 1999, ¢, pois, o prazo de 20 anos.

1.3 Vejamos agora qual o momento a partir do qual se iniciara a

contagem do prazo da prescrigao.
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Para a andlise do tema, hd que considerar o seguinte quadro

legal:

Estabelece o art. 306° do Codigo Civil de 1966 que “o prazo de
prescrigdo come¢a a correr quando o direito puder ser exercido; se,
porém, o beneficiario da prescri¢cdo so estiver obrigado a cumprir
decorrido certo tempo sobre a interpelagdo, so findo esse prazo se inicia

o prazo da prescri¢do”.

Nao esta prevista, de modo expresso, entre as causas bilaterais
de suspensao reguladas no art. 318° do Codigo Civil de 1966, a situagao
que agora nos ocupa e relativa a créditos emergentes de relacdo de

trabalho ndo-doméstico.

Com efeito, o Codigo Civil de 1966, prevendo embora a figura
do contrato de trabalho, relegou para legislacio especial a sua

regulamentacao — cft. art. 1152° e 1153° do Codigo Civil de 1966.

Essa regulamentagdo no ordenamento juridico portugués teve
lugar, essencialmente, através do Decreto-Lei 49408, de 24 de Novembro
de 1969, o qual, no seu art. 38°, estabeleceu um prazo de prescrigao de um
ano para todos os créditos resultantes do contrato de trabalho e da sua
violagdo ou cessagdo, quer pertencentes a entidade patronal quer ao
trabalhador, contando-se esse prazo “a partir do dia seguinte aquele em

que cessou o contrato de trabalho”.

O art. 318° do Cdédigo Civil de 1966, regulando sobre as causas
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bilaterais da prescri¢do, determina, entre o mais que agora nao releva, que
a prescricdo ndo come¢a nem corre ‘“‘entre quem presta o trabalho
doméstico e o respectivo patrdo, enquanto o contrato durar” (al. e) do art.

318° do Cdédigo Civil).

1.4. Por aplicagdo da regra geral, dir-se-4 que o prazo de
prescricdo em relacdo a cada um dos créditos aqui reclamados iniciou o
seu curso com o respectivo vencimento, uma vez que, a partir dai a Autora

passou a estar em condig¢des de exercer os seus direitos.

Assim, em relacdo aos créditos relativos ao periodo situado entre
o inicio da relacdo laboral e o dia 11 de Janeiro de 1986 (vinte anos antes

da data da citacdo), ter-se-ia verificado a prescrigao.

Por razoes teleologicas e, no fundo, de justica, o Mmo Juiz a quo
considera que, no que respeita as relagoes laborais, que ndo as domésticas,
no dominio do CC velho se estd perante uma lacuna de regulamentacao,
que deve ser preenchida analogicamente por aplicacdo do regime das

causa de suspensao para o servico doméstico.

1.5. Pensamos, no entanto, que nao ha lacuna.

A lacuna, como diz o Prof. Oliveira Ascensao, ¢ uma fatalidade,
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. .~ . . . 3
uma incompleicdo do sistema normativo que contraria o plano deste’.
Fatalidade que vai ao ponto de se negar a sua propria existéncia,
porquanto no ordenamento juridico ndo pode haver verdadeiras lacunas,

A - R T . 4
enquanto auséncia de solugao Jurldlca para 0 €aso 0misso.

Deixemos no entanto a assercdo lata do conceito - vazio do
ordenamento juridico para regulamentacdo do caso - para indagar se ha
uma lacuna no conceito mais vulgar, isto ¢, de falta, entre as fontes de
Direito vigentes, de uma disposi¢do que se aplique directamente a
determinada matéria. E so perscrutando, interpretando e valorando o

ordenamento podemos dizer se ha ou ndo uma lacuna.

Ora, na obediéncia daquelas tarefas, logo se divisa uma norma
genérica que abarca a situacdo em apre¢o, norma essa que decorre do
disposto no artigo 306°, n.° 1 do CC66 - aplicavel ao tempo da relacao
laboral invocada -, complementada pelo art. 307° que estipula para os
casos de rendas perpétuas ou vitalicias ou para os casos de prestacdes
analogas, em que a prescricdio do direito do credor corre desde a

exigibilidade da primeira prestacdo que nao for paga.

Temos assim uma norma geral que abarca a situagdo que se
configura, sendo-lhe directamente aplicavel a sua estatui¢dao, na falta de
regulamentacdo especial decorrente do regime laboral - ndo esquecendo

que o Direito Laboral, enquanto ramo de Direito Privado, ¢ especial em

3 _Int.Est. Dto, 1970, 309 e 355

* - Galvio Telles, Int. Est. Dto, Reimp., 2001, 260
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relacdo ao Direito Civil comum e ndo excepcionada por nenhuma norma
que estabeleca qualquer causa de suspensdo do prazo do comeco ou
decurso da suspensdo, normas estas que afastam o regime geral do inicio

do curso da prescrigao.

Nem se diga que se trata ali de uma norma genérica € o que se
procura regulamentar é uma situacdio concreta. E Obvio que assim
acontece sempre que se aplica uma norma de caracter genérico; a sua
aplicagdo projecta-se necessariamente sobre uma situacao concreta € o que
val determinar a sua especialidade ¢ a autonomia juridica da
especificidade de uma situacdo que leva a uma regulagcdo especial ou
excepcional em relacdo a normatividade genérica. E s6 quando ha
auséncia de qualquer regulamentacdio positiva ou costumeira’ do caso se
diz que ¢ omisso, lacunoso. Claro esta, desde que juridicamente devesse

ser regulado.

E assim, como diz Menezes Cordeiro, que a lacuna se verifica nas
zonas em que imperem conceitos abstractos, faltando uma norma juridica,
aplicavel a determinado caso concreto, isto ¢, ndo ha regulamentacdo
juridica onde devia juridicamente, haver. Pelo contrdrio, nas zonas
dominadas pela tipicidade normativa, faltando uma norma aplicavel a uma
hipdtese considerada, ndo hé lacuna; ndo ha regulamentacao juridica onde

~ T 6
nao devia juridicamente haver.

5 _Isabel Magalhdes Colago, DIP, 63

® Dtos Reais, 1979, 462
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1.6. Temos assim a regra relativa ao inicio da prescri¢do e as
situagdes em que o legislador quis que o prazo se suspendesse, tendo a
preocupagdo de elencar, entre milhentas situagdes possiveis, apenas umas
tantas e, no que respeita as causas bilaterais da suspensdo, somente uma
meia duzia de casos. Pretendeu o legislador que essa previsao fosse
meramente exemplificativa? Seguramente que ndo. A letra e o espirito da
norma, afastam essa possibilidade. As situacdes, causas de suspensdo da
prescicdo, sdo demasiado concretas, especificas e particulares para

comportarem essa natureza.

No que ao trabalho doméstico respeita ¢ particularissima essa
previsao, ndo podendo o legislador ignorar que a par desse tipo de relagdo
de trabalho existiam todas as restantes relagdes laborais, ndo fazendo
sentido que teleologicamente pretendesse abranger todas as relagdes

laborais a partir daquela particularizacao.

O Mmo Juiz recorrido viu aqui uma lacuna, mas como vimos,
parece ndo haver lacuna alguma e se assim ¢, se o legislador excepcionou
para o servigo doméstico, uma causa de suspensdao de prescricdo, a
interpretacdo analdgica esta vedada em relagdo as normas excepcionais -

art. 11° do CC66 e 10° do CC99.

1.7. E em termos de interpretacdo teriamos de considerar que o
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legislador, ao dizer que a prescrigdo ndo comeca nem corre entre quem
presta o trabalho doméstico e o respectivo patrdo, enquanto o contrato
durar, quis dizer entre quem presta o trabalho e o respectivo patrdo. Seria
uma interpretacdo supressora do ambito da previsao e extensiva do elenco

das situagdes a abranger.

Ainda que o principio ndo seja absoluto, estamos em crer que vale
aqui o brocardo ubi lex voluit dixit, ubi noluit tacuit. Nem por razdes
teleoldgicas se aceita uma interpretacdo extensiva como se pretende. Sao
por demasiado evidentes todas as razdes que podiam justificar uma
proteccdo do trabalhador por via desse instituto, dadas as particulares
relagdes, teias, dependéncias, receios, anseios, instabilidades que se criam
nas relagdes laborais, que nem vale a pena desenvolver por demais o tema,
alias, bem focalizado na decisdo recorrida. Mas sdao igualmente diferentes
e visiveis as diferencas entre a relagdo laboral comum e o servico
doméstico. Este, a merecer um tratamento autbnomo em Macau € no

direito Comparado e apartar-se daquele.

Ora s3o essas razdes de diferenca que fazem perceber a opgao do
legislador e tanto basta para afastar uma razao teleoldgica de aplicagao da
causa de suspensdo da prescricdo estabelecida para o servigo doméstico

em relagdo a todas as relagdes laborais.

Tanto assim, que no Direito Comparado Portugués 14 se legislou
um artigo 38°. Tanto assim que, aquando da aprovacdao do novo CC99, o

legislador da RAEM entendeu por bem alargar o ambito da previsao da al.
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c) do art. 311°, passando, a par do servigo doméstico, a abranger outros

tipos de relagdes laborais.

E ndo se deixou até, no seio da respectiva Comissdo revisora de
explicar essa alteragdo que, ainda que nao publicada, ndo se deixa de
referir, pela propria evidéncia do acrescento: “procurou-se que em estados
de dependéncia ndo haja lugar a prescricdo. Se esse regime parece ser
adequado em Portugal, parece, por maioria de razdo ser estendido a
Macau, uma vez que a lei laboral em Macau a ndo regula, mas sobretudo
por a precariedade do emprego ser em Macau, face a legislagdo vigente,
muito maior, pelo que a relagdo de dependéncia e medo de represalias por
pedir o crédito ser muito mais acentuada”.” Alids, na Nota Justificativa
do CC nao se deixa de referir essa preocupagdo, nao sé pelo alargamento
do termo do prazo da causa de suspensdo, bem como ainda pela

necessidade dos interesses de estabilizagdo e seguranca ao nivel daquele

instituto.

Embora se percebam perfeitamente as razdes subjacentes a decisao
recorrida, afigura-se ndo se estar perante uma situacdo ndo prevista nem
regulada, ndao sendo legitimo ao aplicador da lei substituir-se ao legislador
no aperfeicoamento e melhoria do sistema laboral e proteccdo do
trabalhador. Admite-se que possa haver alguma limitacdo na liberdade e na
vontade do trabalhador, mas importa ndo esquecer que todas as situagoes

que o legislador contemplou contém sempre alguma razdo que pode

7 - Notas do Coordenador do Projecto, ainda nio publicadas.
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justificar a sua inércia e passividade. E dessa constatagdao sera legitimo
extrapolar para se considerar suspensa a prescricdo quando se suspeite

desse inibicao? Afigura-se que essa ha-de ser uma opgao do legislador.
1. 8. Ex abundantis

Apenas alguns argumentos finais. Esta interpretacdo ¢ a que
melhor se enquadra numa interpretagdo sistematica, estabelecendo-se uma
diferenga de regimes que sdo tratados diferentemente pelo legislador. A
ndo se interpretar desta forma, ndo deixaria de ser entdo legitimo, por
razdes meramente teleologicas e favor laboratoris, aplicar o regime de
outros institutos mais proteccionistas do Regime das Relagdes Laborais
comum ao Regime doméstico, sendo certo que o desfavor destes
trabalhadores ¢ manifesto em relacdo aos demais e considerar ndo faltar ai

um campo fecundo de matérias lacunosas.

Depois, importa anotar que a natureza dos créditos excepcionados
no art. 318° do CC de 66 nao se limita apenas aos créditos laborais e o
legislador de 99 excepcionou nas relagdes entre empregado e patrao, nao
domésticas, apenas os créditos laborais e o art. 38° do Diploma portugués
(citado apenas em termos de Direito comparado) salvaguarda tanto os
créditos dos trabalhadores, como os dos empregadores. Sera que a lacuna
a integrar abrangera qualquer das situacdes inovadoras contidas naqueles
diplomas e o regime a aplicar serd com o alcance que tem para o servigo

doméstico, quando qualquer dos diplomas posteriores e acima citados nao
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consagrou esse alcance?

Acresce que a aplicacdo do presente regime, ainda em nome do
principio do beneficio da parte mais desfavorecida, ndo deixa de ser mais
benéfico, em certo sentido, do que a opcao do legislador (no caso, do
portugués, importando saber qual a op¢do do legislador de Macau), ja que,
pela aplicagdao do regime da RAEM se estabelece um prazo de prescri¢ao
de 20 anos desde o vencimento das prestagdes, a poder ser exercido muito
para além da cessagdo do contrato, ao passo que no regime do referido art.
38° do DL 494080u do disposto no art. 311°, n.° 1, ¢) do CC 99, se prevé
uma prescrigdo extintiva apenas dentro do ano, ou dois anos, apos a
cessagdo do contrato de trabalho. O que, alids, ndo se deixa de
compreender, face as dificuldades de prova que a nao limitagao temporal ¢
a falta de ligagdo com o local de trabalho podem acarretar (dai até a
exigéncia da prova documental idonea para os créditos resultantes de
indemnizacdo, por falta de férias, sangdes abusivas e trabalho

extraordinario hé mais de 5 anos, cft. n.° 2 do citado artigo).

Nesta conformidade, sem necessidade de outros desenvolvimentos
somos a considerar um prazo normal de prescri¢ao de 20 anos, a iniciar-se
com o vencimento de cada uma das prestagdes em divida, ou seja, estardo
prescritos os créditos anteriores a 30 de Novembro de 1985, vinte anos

antes da data da citagdo da ré, momento em que esta se viu confrontada
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com a reclamacao de tais créditos.

Nesta conformidade o recurso ndo deixara de proceder,
julgando-se prescritos os aludidos créditos e tal como até, a final, se veio a

peticionar subsidiariamente.

2. Uma vez que as restantes questdes colocadas ja tém sido
tratadas em abundante e conhecida Jurisprudéncia deste Tribunal,

seguir-se-a a fundamentacdo ja adoptada em muitos outros processos.”

Far-se-4 apenas uma sintese das posi¢des que se tomam sobre

cada uma das questodes colocadas.

Constata-se que a 0 Mmo Juiz recorrido se aparta em alguns
pontos da Jurisprudéncia dominante deste Tribunal, tal como seja no
calculo dos créditos resultantes da violacdo do direito ao gozo do descanso
anual na vigéncia do DL 24/89/M de 3 de Abril e nos casos de calculo dos
créditos resultantes da compensagao pelo trabalho prestado nos dias de

feriado obrigatorio remunerado na vigéncia do mesmo diploma legal.

3. A primeira questdo que agora, em sede do mérito, se deve

8 _ Processos 241/2005, 297/05, 304/05, 234/05, 320/05, 255/05, 296/05, respectivamente de 23/5/06,

23/2/06, 23/2/06, 2/3/06, 2/3/06, 26/1/06, 23/2/06; processos 330/2005, 3/2006, 76/2006, 357/2006.
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apreciar ¢ a da caracterizacdo da relacdo juridica existente entre a
recorrente € a recorrida, o que se reconduz, no fundo, a saber se estamos
ou ndo perante um contrato de trabalho entre ambos celebrado.

E o que se observa neste caso em particular € que ndo vem posta
em causa a relacdo de trabalho entre a empregadora e trabalhadora,

valendo aqui a caracterizagdo feita na sentenga recorrida.

Temos assim por certo que o contrato celebrado entre um
particular ¢ a Sociedade de Turismo e Diversdes de Macau, S.A., para
aquele trabalhar naquela 4rea dos casinos, sob direc¢do efectiva,
fiscalizagdo e retribuicdo por parte desta, deve ser qualificado
juridicamente como sendo um genuino contrato de trabalho remunerado
por conta alheia.

E apesar de o trabalhador poder ter sido chamado pela ré
empregadora a trabalhar, ou até ter trabalhado voluntariamente, em dias
destinados a descansos semanal e/ou anual e/ou até em feriados
obrigatorios, tal ndo implica que o trabalho assim prestado ndo precise de
ser compensado nos termos legalmente devidos, sujeito como estd a

regulamentacao proteccionista das relagdes laborais.
4. Caracterizada que se mostra a relacao contratual em presenca,

importa agora apurar da questdo relativa ao que seja um salario justo e

determinar qual a retribuicao da trabalhadora, ora recorrida.
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Na remuneragdo, para além das regras de mercado, ha que
ponderar as exigéncias do bem comum, bem como a justica e a sua

adequacio ao trabalho realizado’.

Aos critérios de justica que tém de ser ponderados na
remuneragdo, os modernos ordenamentos estabelecem varios pressupostos
em que a retribuicdo se baseia: deve-se ter em conta a quantidade, natu-
reza ¢ qualidade do trabalho; deve ser observado o principio de que para
trabalho igual saldrio igual; deve-se garantir uma existéncia condigna ao
trabalhador. E ndo deixa até de se considerar como incumbéncia do Estado
estabelecer e actualizar um salario minimo nacional, para o que se deve ter
em conta as necessidades dos trabalhadores, o aumento do custo de vida, o
nivel de desenvolvimento das forgas produtivas, as exigéncias da
estabilidade econdmica e financeira e a acumulagdo para o

desenvolvimento.

5. Fundamentalmente, o que estd em causa ¢ saber se as
gorjetas integram o salario do trabalhador.

De acordo com a matéria de facto dada como provada, o

’ BERNARDO XAVIER, Curso, cit., p. 368, alude a que, na contraposi¢do entre o critério
social — salario como rendimento de subsisténcia — e o critério econémico — custo de produgdo do factor

trabalho -, o Direito do Trabalho da prevaléncia ao primeiro.
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rendimento da recorrida, enquanto empregada da recorrente, era composto
por uma importancia fixa e por uma quota parte variavel, correspondente
ao montante de gorjetas entregues pelos clientes da recorrente aos
trabalhadores e que, por todos os trabalhadores eram distribuidas.

A quota-parte de gorjetas a ser distribuida pela Sociedade de
Turismo de Diversoes de Macau, S.A., ao seu trabalhador, em montante ¢
modo por ela definido unilateralmente, integra precisamente o salario
deste, pois caso contrario, ninguém estaria disposto a trabalhar por conta
daquela por anos seguidos nos seus casinos em horarios de trabalho por
esta fixados, em turnos de laboragdo continua, sem gozo de férias, feriados
e outros descansos, sabendo de antemao, que a prestagdo fixa do seu
salario era de valor muito reduzido.'

As gorjetas dos trabalhadores da STDM, na sua ultima ratio
devem ser vistas como "rendimentos do trabalho”, sendo devidos em
fungdo, por causa e por ocasido da prestagao de trabalho, ainda que nao
originariamente como correspectividade dessa mesma prestacdo de
trabalho, mas que o passam a ser a partir do momento em que pela pratica
habitual, montantes e forma de distribuicao, com eles o trabalhador passa
a contar, estando nés seguros de que sem essa componente o trabalhador
ndo se sujeitaria a trabalhar com um saldrio que na sua base ¢ um salario
de miséria.

Ainda aqui, sobre todas as questdes suscitadas nos remetemos

10 _ ¢fr. supra citados processos deste TSI
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para os argumentos mais desenvolvidos nos acérddos acima citados,
fazendo eco da Jurisprudéncia unanime deste Tribunal sobre estas

questoes.

6. Contrariamente ao que se pretende, procedem as razdes que
estiveram na base do entendimento do Mmo juiz a quo que sustentou que
o quantitativo didrio fixo auferido pela recorrida ndo consubstancia um
saldrio justo, nos termos do art. 25° do RJRT.

E verdade que a norma relativa ao montante do salario justo
serve, tdo sO, como garantia de que os trabalhadores terdo, pelo menos, um
rendimento do trabalho suficiente para prover as suas necessidades (art.
27° do RIRT) o que, in casu, manifestamente ndo acontecia se se
atendesse apenas a retribui¢ao-base fixa.

Sabe-se que o conceito de salario justo tem evoluido com o
tempo, ndo mais sendo, na actualidade, um simples preco dependente do
livre consenso das partes, sendo necessario que o salario seja suficiente
nao s6 para o sustento, como para o necessario decoro do trabalhador e da
sua familia, ndo se reconduzindo ao pre¢o de uma qualquer mercadoria,
mas uma retribuicdo devida por justi¢a ao trabalhador como cooperador da
empresa, dependendo também da situacao desta, embora o trabalhador nao
deva sofrer pela inaptiddo dos seus dirigentes, subordinando-se ao bem

11
comuim.

""" _ Doutrinas sociolégicas e social da Igreja, cfr. Sousa Franco, Enc. Verbo, in Salario
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7. E quanto ao argumento de que a aplicar-se o douto
entendimento do Mmo. Juiz a quo, caso a recorrente compensasse de
acordo com o critério definido na sentenca ora posta em crise, i.e.,
computando no montante do salario o valor das gorjetas, tal obrigaria a
que a recorrente suportasse do seu rendimento aquilo que ¢ uma
liberalidade dos seus clientes, ndo se deixa de dizer que a interpretacao
mais correcta da relacdo laboral em causa ¢ exactamente a 1isso que
obriga.

A empregadora neste caso, obriga-se a garantir um rendimento
minimo e o gozo dos direitos laborais, na esperanca de que parte desses
custos seja suportado pelos clientes, como era habitualmente, mas tendo
de suprir todas as insuficiéncias que o sistema implementado viesse a
gerar. E, como pessoa de bem e prestigiada que era ¢ €, inspirava a partida
essa garantia.

Alids, ndo ¢ de estranhar que a entidade empregadora haja de
suprir a insuficiéncia de rendimentos ou de produtividade com capitais
proprios no pagamento dos seus trabalhadores, pois tal acontece sempre
que as empresas deixam de vender ou sempre que os lucros se apresentam

como negativos.

8. Do nao gozo de dias de descanso semanal, descanso

anual e feriados obrigatorios;
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prova dos factos

liberdade contratual; da admissibilidade de rentncia

voluntaria ao gozo de dias de descanso semanal, anual e feriados

obrigatorios.

Considera a recorrente STDM nao ter ficado provado, ao
contrario do que o Tribunal a gquo veio a julgar em sede de prolacao da
douta sentenga que a recorrida ndo gozou de dias de descanso semanal,
descanso anual e feriados obrigatorios.

Resultaria inequivoco que todas as testemunhas da recorrida,
quando inquiridas, afirmaram que a trabalhadora gozou de dias de
descanso, porém, nao remunerados.

O que terd ficado provado ¢ que ao gozo desses dias de descanso
ndo corresponderia qualquer remuneragdo e que as partes acordaram nisso

ao abrigo do principio da liberdade contratual.

Ora bem.

Ali se provou que a trabalhadora ndo gozou de férias, dias de
descanso semanal e também feriados obrigatérios € nao recebeu qualquer
acréscimo.

Para que haja erro manifesto na apreciacdo da prova tem de
resultar da alegacdo da parte recorrente e dos elementos dos autos a
probabilidade de existéncia de erro de julgamento, o que decorre da

indicacdo ndo so dos pontos considerados incorrectamente julgados,
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como da indica¢ao dos concretos meios probatorios que impunham uma
decisdo diversa (cft. artigo 599°,n.° 1, a) e b) € 629° do CPC).

No caso, a recorrente STDM indica os dois primeiros requisitos
e afirma o terceiro, mas este nao se evidencia face ao seu enunciado. Isto é,
nao decorre daqueles elementos que a conclusdo a extrair haja de ser
diversa da que foi retirada pelo Colectivo da 1* Instancia, vista a
globalidade das provas produzidas e a andlise parcelar apontada pela
recorrente.

No fundo, o que se pde em causa ¢ a convicgdo do Tribunal que
se ndo mostra abalada, face a concretizacdo dos pontos discordantes que a
recorrente apresenta, sendo certo que o Tribunal circunscreveu no tempo
aquela factualidade, ndo dizendo que aquele ndo gozo foi durante todos os
anos da prestagdo de trabalho, indicou os elementos em que fundou a sua
convicgdo € as proprias partes ndo apontaram, aquando da leitura do
acordao da matéria de facto, quaisquer vicios relativos a deficiéncias,
obscuridades ou contradi¢des.

Daqui se hdo-de extrair, em consequéncia, as necessarias ilagdes

no que as devidas compensagdes disserem respeito.

9. No que ao onus da prova concerne perde sentido, em face do
que provado ficou, a questdo que se coloca. SO importaria apreciar a
questdo em caso de falta de prova dos factos alegados pela parte a quem
cabia o 6nus de provar os factos integrantes do seu direito(cfr. o n.° 1 do

art. 335° do CC) de forma a dai retirar as devidas consequéncias.
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10. Da liberdade contratual; da admissibilidade de renuncia
voluntaria ao gozo de dias de descanso semanal, anual, feriados

obrigatorios.

Considera a recorrente STDM que, nao tendo o legislador da
RAEM consagrado uma imperatividade absoluta das normas jus-laborais,
porquanto estabeleceu, a par destas, como fonte dos condicionalismos
minimos a livre contratacdo laboral, as normas convencionais, 0S
regulamentos das empresas € os usos e costumes geralmente praticados
(art. 1°, n.° 1 do RJRT), desde que destes resultem "condicionalismos
minimos" mais favoraveis ao trabalhador (art. 5° do RJRT) a decisdo a quo
teria, forcosamente, de ser diversa.

Para concluir que os usos e costumes praticados globalmente
eram mais favoraveis que a aplicacdo do conjunto das normas estatuidas

no RJRT.

Nao tem razdo a recorrente nesta parte.

Se do RJRT decorre a convencionalidade em determinados
institutos das relagdes do trabalho (v.g. forma contratual e fixagdo salarial),
j& em muitos outros dominios as normas dele constantes ndo deixam de
ser manifestamente injuntivas, proclamadas e recepcionadas, alids, pelo
Direito Internacional, como sejam as relativas aos descansos e férias dos

trabalhadores.
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Como se sabe, o Direito do Trabalho, tal como o conhecemos
hoje, aparece com a generalizacdo de um tipo especifico de trabalho
humano - o trabalho produtivo, voluntério, dependente e por conta alheia -
que substitui definitivamente o trabalho for¢oso caracteristico das
economias do mundo antigo, tipo de trabalho especifico esse que com a
Revolugdo Industrial alcangou importancia suficiente de modo a
determinar a necessidade de se criar um corpo normativo dirigido a sua
regulamentagdo.'?

E a nivel da doutrina juridica, como € reconhecido em geral que
o trabalhador se encontra numa posicao de inferioridade em relagdo ao
empregador no estabelecimento e desenvolvimento da relacao do trabalho,
o Direito do Trabalho assume-se como um “direito de protec¢do” e
justifica-se pela necessidade de corrigir, por via legal, certas situacdes de
desigualdade, através da imposicdo de restricoes ao normal
desenvolvimento do principio da autonomia da vontade, por um lado, e,
por outro, pela constatacdo de que, sem a intervencao do legislador
juslaboralistico, o trabalhador ficaria sujeito a todo um conjunto de
pressoes de que ndo pode facilmente escapar, em virtude da necessidade
que tem do emprego e do salario para dar satisfacdo a necessidades vitais
suas e dos seus familiares.

E sintoma desta conclusdo e preocupacgao encontramo-lo quer no

12 _ AUGUSTO TEIXEIRA GARCIA, Licées de Direito do Trabalho, Licdes aos alunos do 3.° ano

da Faculdade de Direito da Universidade de Macau, 1991/1992, Capitulo II, § 2.°, ponto 5
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espirito do disposto nos art.’s 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de
Abril, quer no regime da extingdo do contrato de trabalho nele definido. "

Portanto, ao interpretar e aplicar qualquer legislagdo
juslaboralistica em sede do processo de realizagdo do Direito, temos que
atender necessariamente ao “principio do favor laboratoris”, principio que
para além de “orientar” o legislador na feitura das normas juslaborais
(sendo exemplo paradigmatico disto o proprio disposto no art.° 5.°, n.° 1, e
no art.° 6.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril), deve ser tido pelo
menos também como farol de interpretacdo da lei laboral, sob o qual o
intérprete-aplicador do direito deve escolher, na duvida, o sentido ou a
solucdo que mais favordvel se mostre aos trabalhadores no caso
considerado, em virtude do objectivo de protec¢ao do trabalhador que o
Direito do Trabalho visa prosseguir.

Do que acima fica exposto decorre que se a A. ¢ Ré podiam
acordar nos montantes da retribui¢do (e o problema que se pde nessa sede
nao € ja o do primado da liberdade contratual mas sim o da determinacao
da vontade das partes quanto a integragcdo dessa retribui¢ao) j& o mesmo

ndo acontece quanto ao gozo dos dias de descanso, férias e feriados e sua

remuneracao.

B . cfr. JOSE ANTONIO PINHEIRO TORRES, Da Cessacio do Contrato de Trabalho em face
do D.L. n.° 24/89/M — breves notas, Sumario das Li¢oes aos Alunos do 3.° Ano Juridico da Faculdade de

Direito da Universidade de Macau no Ano Lectivo de 1994/1995, Macau — 1995, pags. 3 a 4.
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11. Da errada interpretacio e aplicacdo do n.° 4, do art. 26°
do RJRT.

E ainda da configuracio do salario como mensal.

Dispde o n.° 4 do art. 26° do RIRT que: "Para efeitos do
disposto no n’ 2 e 3 (do mesmo artigo), a compensa¢do devida pelo
periodo de descanso anual e pelos feriados obrigatorios serd calculada a
partir da média didria dos ultimos trés meses de trabalho efectivamente
prestado (...)"

A questao suscitada nesta sede traduz o problema de saber se o
salario da trabalhadora em causa era um saldrio mensal ou um saldrio em
fun¢do do resultado ou do periodo de trabalho prestado; no caso que se
propoe, se era um salario diario.

O salario do trabalhador dos casinos da Sociedade de Turismo de
Diversdes de Macau, S.A. ¢ composto por uma parte quantitativa fixa de
valor reduzido e por uma outra remanescente, de quantia variavel
consoante o montante de gorjetas dadas pelos clientes dos casinos da
mesma sociedade aos seus trabalhadores, diariamente reunidas e
contabilizadas por esta e depois também por ela distribuidas de dez em
dez dias para os seus trabalhadores de acordo com as regras fixadas pela
propria empresa. Dependendo assim de um quantitativo varidvel,
determinado por essa forma o seu calculo e ja ndo também em funcao do

resultado de trabalho efectivamente produzido, nem, tao-pouco, do
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periodo de trabalho efectivamente prestado, o salario do trabalhador da
dita sociedade ndo ¢ fixado em fun¢do do periodo de trabalho
efectivamente prestado, nem ¢ um saldrio didrio, mas sim um saldrio
mensal.

Se fosse um salério diario ou salario fixado em fun¢do do periodo
de trabalho efectivamente prestado, a laboracdo continua e permanente
daquela sociedade comercial como exploradora de jogos, por decorréncia
da legislagdo especial aplicavel a essa sua actividade, poderia sair
comprometida, bastando que algum trabalhador ndo viesse a comparecer
nos casinos daquela em cumprimento dos rigorosos turnos didrios por esta
fixados em relagdo a cada um dos seus empregados, ou viessem a
trabalhar dia sim dia ndo como bem entendessem, ja que a retribuicdo do
trabalho seria, de qualquer maneira, igualmente calculada em fun¢ao dos
dias de trabalho efectivamente prestado.

Tudo isto aponta claramente para uma situacdo normal de

. . : oo 114
trabalho remunerado com salario mensal, ainda que em quantia varidvel.

Em face da redac¢do do n.° 4 do artigo 26° ¢ evidente que a
davida suscitada ndo tem razao de ser, pois que nao se aplica aos casos de
salario mensal, como sera o caso.

E daqui decorre uma consequéncia importantissima na

interpretacdo das normas que atribuem as compensacoes pelo trabalho

4 _ Cfr. Proc. 320/2005, TSI, de 2/3/2006, entre outros e respectivo Sumario
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prestado nesses dias. E que o n.° I do art.° 26.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M,
de 3/Abril, atentos os termos empregues na redac¢do da sua parte final, -
os trabalhadores que auferem um salario mensal...ndo podendo sofrer qualquer
dedugdo pelo facto de ndo prestagdo de trabalho nesses periodos (periodos de
descanso semanal e anual e feriados obrigatorios) - visa td0-sO proteger o
trabalhador contra eventual redu¢do do seu salario mensal por parte do seu
empregador sob pretexto de ndo prestacdo de trabalho nesses periodos e,
por isso, j& ndao se destina a determinar o desconto do valor da
remuneracao normal na compensagdo/indemnizacao pecuniaria a pagar ao
trabalhador no caso de prestacdo de trabalho em algum desses dias.

Essa posi¢do no respeitante ao tipo do salario da A. releva para
aplicagdo do n.° 6 do art.° 17.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril,
na actual redaccdo dada pelo artigo tnico do Decreto-Lei n.° 32/90/M, de
9 de Julho, ja que na hipotese de pagamento do trabalho prestado em dia
de descanso semanal, por forca do n.° 6, ¢ ao disposto na sua alinea a) que

se atende e j4 ndo ao determinado na sua alinea b).

12. Antes da entrada em vigor, no dia 1 de Setembro de 1984,
da primeira lei reguladora das Relacdes de Trabalho em Macau, ou seja,
do Decreto-Lei n.° 101/84/M, de 25 de Agosto, toda a relagcdo de trabalho
em Macau tinha que ser regida pelo convencionado entre as duas partes
empregadora e trabalhadora, ndo sendo de levar em conta os dias de

descansos semanal e anual e “feriados obrigatorios”.
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E desde o dia 1 de Setembro de 1984 até 2 de Abril de 1989
(inclusive) ja vigoravam os condicionalismos minimos legais garantisticos
a observar, salvo o tratamento mais favoravel para a parte trabalhadora
resultante de outro regime, nomeadamente nas relagdes de trabalho
remunerado por conta alheia em Macau, pela primeira vez tracados sob a
forma de lei no Decreto-Lei n.° 101/84/M, de 25 de Agosto.

E a partir do dia 3 de Abril de 1989 (inclusive) até a presente
data, tem vigorado o regime consagrado no Decreto-Lei n.® 24/89/M, de 3
de Abril, revogatorio daquele primeiro diploma, com a nuance de que os
seus art.’s 17.° (apenas no seu n.° 6) e 26.° (excepto o seu n.° 1) passam a
ter a redaccao dada pelo artigo unico do Decreto-Lei n.° 32/90/M, de 9 de
Julho, vocacionado a afastar as duavidas até entdo surgidas quanto ao
regime de descanso semanal no caso de trabalhadores que auferem salario
determinado em fun¢do do resultado efectivamente produzido ou do
periodo de trabalho efectivamente prestado.

Entretanto, para o caso dos autos, ndo releva minimamente a
alteracdo introduzida por esse Decreto-Lei n.° 32/90/M ao art.° 26.°
daquele Decreto-Lei n.° 24/89/M, porquanto ¢ de considerar somente o n.°
1 (entretanto mantido na mesma redacc¢ao) do art.° 26.°, por o saldrio da
autora estar exactamente sob a al¢ada desse n.° 1, cuja estatuicdo visa
tdo-sd proteger o trabalhador contra eventual reducdo do seu salario
mensal por parte do seu empregador sob o pretexto de ndo prestacdo de
trabalho nos periodos de descanso semanal e anual e dos feriados

obrigatorios. Por isso, ja ndo se destina a determinar, como alguns pensam
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incluindo a propria Ré recorrente, o desconto do valor da remuneragdo
normal na compensacdo/indemnizacdo pecuniaria a pagar ao trabalhador

no caso de prestacao de trabalho em algum desses dias.

Nem releva também praticamente a nova estatuicdo resultante da
redaccao introduzida no n.° 6 do art.° 17.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de
3 de Abril, visto que ndo estando em causa um salario visado na alinea b)
da nova redac¢do do n.° 6, mas sim na sua alinea a), o critério de
pagamento do trabalho prestado em dia de descanso semanal continua,
precisamente por causa do tipo do seu salario, a ser “o dobro da

retribuicdo normal”, tal como ja resulta da anterior letra do mesmo n.° 6.

13. Posto isto, assim se entra na andlise do apuramento das
compensac¢oes devidas pela entidade patronal por violagcdo dos diferentes
tipos de descanso da trabalhadora e assim do invocado erro de direito em
relagdo as pertinentes normas reguladoras daquelas compensagdes.

Neste caso particular acompanhamos as formulas adoptadas na
Jurisprudéncia quase unanime deste Tribunal, unanimidade que sofreu até
ao momento apenas a excep¢ao da compensagao do trabalho prestado em

. . . , . 15
dias de feriados obrigatorios.

E o que se pode dizer, face ao exarado na sentenga recorrida e ao

'3 _vd. douto voto vencido nos Acorddos 234/2005 e 257/2007, de 2/3/06 e 9/3/06, respectivamente
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peticionado em sede de recurso, ha correcgdes a fazer, no que respeita aos
montantes compensatorios devidos a A. por trabalho prestado nos dias de
descanso anual no ambito do DL24/89 de 3/Abril, j4 que 0 Mmo Juiz a
quo se aparta da Jurisprudéncia nesse particular, multiplicando o salario
médio diario pelo factor 3 e ndo pelo factor 2, o que originard um
montante inferior ao encontrado, indo assim ao encontro do que vem
pedido pela recorrente.

Contrariamente ainda a Jurisprudéncia deste Tribunal o Mmo
Juiz entende haver compensacao dos descansos semanais na vigéncia do
DL 101/84, tendo-se vindo aqui a entender que nao se pode reclamar a
indemnizacdo pecuniaria do trabalho prestado em dias de descanso
semanal durante a vigéncia do Decreto-Lei n.° 101/84/M (ou seja, no
periodo de 1 de Setembro de 1984 a 2 de Abril de 1989), por esse
Decreto-Lei ndo prever a compensacao pecuniaria desse trabalho (cfr. o
que se pode alcangar do disposto nos seus art.°s 17.° e 18.°, a contrario
sensu).

J& a formula encontrada para os feriados obrigatdrios, mais
benéfica para a entidade patronal, do que a encontrada por este Tribunal
(factor 2 em vez do factor 3) ndo implicard alteracio dos montantes
encontrados, pois que ndo vem interposto recurso por banda da

trabalhadora.

Nao se atenderdao aos créditos anteriores a 30 de Novembro de

1985, por prescritos.
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Os rendimentos da Autora deste processo constam do mapa

abaixo descriminado:

Ano Salario Médio Diario
1 1984 MOP§375.64
2 1985 MOP$365.77
3 1986 MOP$370.43
4 1987 MOP$358.53
5 1988 MOP$360.54
6 1989 MOP§449.19
7 1990 MOP$501.92
8 1991 MOP$489.21
9 1992 MOP§443.30
10 1993 MOP$456.38
11 1994 MOP$526.08
12 1995 MOP§$583.05
13 1996 MOP§523.10

14. Assim, configura-se o seguinte quadro para o DESCANSO
SEMANAL

(s6 no periodo de trabalho de 30 de Novembro de 1985 - vista a
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prescricdo dos créditos anteriores - a 20/12/96, sob a al¢cada do
Decreto-Lei n.° 24/89/M):

numero de dias remuneracao
Quantia
vencidos e nao diaria média
Ano indemnizatoria
gozados em MOP
(AxBx?2)
(A) (B)
1989 39 449.19 35,036.82
1990 52 501.92 52,199.68
1991 52 489.21 50,877.84
1992 52 443 .30 46,103.20
1993 52 456.38 47,463.52
1994 52 526.08 54,712.32
1995 52 583.05 60,637.20
1996 50 523.10 52,310.00
Total das quantias
399,340.58
Vs o total na sentenca: 487.240,94

(Obs.: Na coluna de “dias vencidos e nao gozados”, ¢ computado o
numero de dias concretos de descanso semanal que deveriam ter existido,
sendo o primeiro dia de descanso considerado vencido em 9 de Abril de

1989 (que foi um Domingo), depois de seis dias de trabalho, sob a al¢ada
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do Decreto-Lei n.° 24/89/M, que entrou imediatamente em vigor em 3 de
Abril de 1989.)

15. Descanso anual

Decreto-Lei Créditos vencidos depois de
n.°101/84/M |30/11/85 até 20/Dez/1996
Dias
Dias vencidos
vencidos quantia
mas nao valor da remuneracgao diaria
no indemnizatoria
gozados média nesse ano em MOP
principio em MOP
nesse ano (B)
do (AxBx1)
(A)
Ano
1986 6 370.43 2,222.58
1987 6 358.53 2,151.18
1988 6 360.54 2,163.24
Sub-total dessas quantias — 6,537.00
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No ambito do

Decreto-Lei
n.° 24/89/M
Dias ) )
. dias vencidos )
vencidos < N tes quantia
mas ndo |valor da remunera¢do diaria| . o,
no . 1 indemnizatoria
principio gozados média nesse ano em MOP em MOP
do nesse ano (B) (AxBx2)
Ano (A)
1989 6 449.19 5,390.28
1990 6 501.92 6,023.04
1991 6 489.21 5,870.52
1992 6 443 .30 5,319.60
1993 6 456.38 5,476.56
1994 6 526.08 6,312.96
1995 6 583.05 6,996.60
1996 6 523.10 6,277.20
Sub-total dessas quantias — 47,666.76
Total de todas as quantias
54,203.76
H
(vs o total achado na sentenca: 79635,65

624/2006 47/51



16. Quanto aos feriados obrigatorios

No ambito do revogado Decreto-Lei n.° 101/84/M de 25 de
Agosto (art.°s 20.° e 21.°), ndo havia qualquer indemnizagado pelo trabalho
prestado em feriados obrigatorios.

O n.° 3 do seu art.® 20.° so previa o direito a retribuicao pelo
trabalho a prestar nos trés dias de feriados obrigatdrios ai designados (o
Primeiro de Janeiro, o Primeiro de Maio e o Primeiro de Outubro) por
parte dos trabalhadores permanentes e ja ndo também nos restantes seis
dias de feriados obrigatdrios referidos no n.° 1 do mesmo art.® 20°.

Por outro lado, s6 havia atribui¢do da indemnizacdo pelo
trabalho prestado naqueles trés dias de feriados obrigatorios
“remunerados” (com acréscimo de saldrio nunca inferior a 50% do salario
normal) na situagdo prevista na alinea b) do n.° 1 do art.® 21° e ja ndo
também na hipdtese da alinea c), a qual se reconduz o caso em questao.
Na verdade, tendo em conta a actividade da empregadora no sector de
casinos, ndo ¢ dificil constatar que funcionamento da empresa € continuo e
permanente, situagcdo prevista na alinea c¢) e nao ja na al. b) - acréscimo de
trabalho ndo previsivel -, s6 este trabalho sendo compensado.

No ambito do Decreto-Lei n.° 24/89/M sdo seis os dias de
feriados obrigatorios “remunerados” por ano, sendo certo que a Lei n.°
8/2000, de 8 de Maio, que mantém igualmente em dez dias os feriados

obrigatorios, deixa intocados esses mesmos seis dias de feriados
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obrigatérios “remunerados”, quais sejam, o primeiro de Janeiro, os trés
dias do Ano Novo Chings, o primeiro de Maio e o primeiro de Outubro.

E para calculo da quantia a pagar ao trabalho prestado pelo
trabalhador em feriados obrigatorios “remunerados”, mas somente a partir
de 3 de Abril de 1989, vista a entrada em vigor do Decreto-Lei n.°
24/89/M, a foérmula hd de corresponder ao ‘“‘acréscimo salarial nunca
inferior ao dobro da retribui¢do normal”, para além naturalmente da
retribui¢do a que tem direito, caso tenha que trabalhar nesses feriados, a
despeito da regra da dispensa obrigatoria de prestagdo de trabalho (art.°s
20.°, n.° 1, e 19.°, n.% 2 e 3), o que equivale ao “triplo da retribuigdao
normal” '® e ndo ao dobro como se calculou na sentenca recorrida.

Como na sentenca recorrida, porque se entrou com o factor X2 o
valor encontrado situa-se necessariamente abaixo de devido e, ndo
havendo recurso do trabalhador, o valor encontrado manter-se-a
inalterado.

Conclui-se assim pela ndo existéncia dos apontados vicios de
erro de facto e de direito, nos termos expostos, revogando-se, no entanto, a
sentenca recorrida no que respeita aos calculos efectuados em fungao das

férmulas adoptadas por este Tribunal e no interesse da recorrente.

16 _Cfr. - Ac. 297/2005, de 23/2/2006, entre outros, jé acima citados
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IV - DECISAO

Nos termos e fundamentos acima expostos, acordam os juizes
que compdem o Colectivo deste Tribunal, em conferéncia em:

- julgar procedente e provado o recurso interlocutério
interposto e, em conformidade, em julgar prescritos os créditos
reclamados e vencidos anteriores a 30 de Novembro de 1985;

- julgar parcialmente procedente o recurso final, revogando
parcialmente a sentenga recorrida e condenando a Ré a pagar a A. a
quantia de MOP$399.340,58 (trezentas e noventa e nove mil trezentas e
quarenta patacas e cinquenta e oito avos), pelos montantes
compensatorios devidos pelo descanso semanal e a quantia de
MOP$54.203,76 (cinquenta e quatro mil duzentas e trés patacas e setenta
e seis avos), pelo descanso anual, mantendo-se o que ficou determinado
quanto aos feriados obrigatorios e o mais que ficou decidido.

Custas pela recorrida quanto ao recurso interlocutorio e quanto
ao recurso final custas pela recorrente e recorrida na propor¢ao dos

decaimentos.

Macau, 10 de Maio de 2007
Jodo A. G. Gil de Oliveira
Choi Mou Pan
Lai Kin Hong
(vencido em relag¢do a fixacdo das custas a

cargo da Autora, pois entendo que deve
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ficar isenta a luz do espirito do art.® 2.%/1-f)

do Regime de Custas nos Tribunais)
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