Recurso n° 35/2007

Recorrente: Sociedade de Turismo e Diversdes de Macau, SARL
Recorrida: A

/ \cordam no Tribunal de Segunda Instancia da R.A.E.M.:

A, com os demais sinais nos autos, prop0s accdo laboral com processo
comum ordinario contra a Sociedade de Turismo e Diversdes de Macau,

S.AR.L, pedindo a condenacdo da ré:

a. Pagamento da retribuicdo devida a Autora, acrescida dos juros

legais a contar da citacdo da Ré;

b.  Pagamento do trabalho prestado pela Autora durante os periodos
de descanso anual, descanso semanal e feriados obrigatérios (um
milhao, oitocentas e onze mil, oitocentas e oito patacas), acrescido

dos juros legais a contar da citagao;

C. Pagamento do trabalho prestado pela Autora durante as licencas
de parto (trinta e duas mil, seiscentas e vinte patacas), acrescido

dos juros legais a contar da citagao;

d. Pagamento de indemnizacdo emergente da violagdo de direitos
nao patrimoniais da Autora, a liquidar em execugdo de sentenga e

em quantitativo conforme a equidade;
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e. Pagamento de custas e procuradoria condigna.

Para tanto, requer a V. Ex?, se digne mandar citar a R. por
via postal para contestar, querendo, no prazo e sob a cominagao

legal, seguindo-se os demais termos dal lei até final requerendo.

Citada a ré e, correndo todos os termos processuais no processo n°
CV3-03-0029-LAO junto do Tribunal Judicial de Base, o Tribunal Colectivo

respondeu aos quesitos e 0 Mm?® Juiz-Presidente proferiu a sentenca decidindo:
1. Condenar a ré STDM a pagar a autora:

- a titulo de indemnizagao pela compensagdo dos trabalhos nos dias de
descanso semanal, do anual e de feriados obrigatérios durante 1990 e 2001, no
montante total de MOP$777950, acrescentado os juros a taxa legal desde a data

do seu vencimento a partir da transi¢cdo em julgado da sentenca.

- do montante de indemnizacdo pela compensacdo, a liquidar na
execugdo da sentenca, dos trabalhos prestados nos descansos anuais durante 1

de Setembro de 1984 e 2 de Abril de 1989.

- do montante de indemnizacdo pela compensacdo, a liquidar na
execucdo da sentenca, dos dias de descansos semanais, anuais e de feriados

obrigatérios, durante 3 de Abril e 31 de Dezembro de 1989.

- do montante de indemnizacdo pela compensacdo, a liquidar na

execugdo da sentencga, dos 30 dias de licenca de parto do ano 1985.
2. Improceder os restantes pedidos da autora.

(A sentenca tinha esta parte deciséria a versdo original em chinés o

seguinte: 1. 2|42 B %5 ELFREFI2P e Rt AL H
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Inconformado com a decisdo recorreu a ré alegando para concluir

extensamente nos seguintes termos:

L.

II.

III.
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Em resposta aos quesitos 14° a 19°, considerou o Ilustre Colectivo
do Tribunal Judicial de Base provado apenas a A. precisava da
autorizacdo da R. para ser dispensada dos servicos e que durante
estes periodos de dispensa autorizada a A. ndo recebia qualquer

remuneracao.

A A, ora recorrida, ndo estava dispensada do 6nus da prova
quanto ao ndo gozo de dias de descanso e devia, em audiéncia,
por meio de testemunhas ou por meio de prova documental, ter

provado que dias alegadamente ndo gozou.

Constitui, portanto, um grave erro de apreciacdo da matéria de
facto e de subsungdo a solucao de direito aplicavel considerar o

que consta no ponto 4.2 do acérdao recorrido (“Pelo exposto, este
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IV.

VL

VIIL

VIIL.

IX.
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Tribunal considera assente que a A. nunca gozou qualquer

descanso semanal, ferias e feriados obrigatorios.”).

Ou seja: no caso dos presentes autos, o Tribunal a quo, sem
qualquer fundamento factual decidiu arbitrariamente no sentido
de casos semelhantes em clarissima violagdo do principio da

instancia.

Aqui reside na opinido da ora Recorrente, o erro na aplicagdo do
direito pelo Tribunal a quo, ao basear-se em matéria da facto
que nunca poderia sustentar ou fundamentar a decisdo proferida,

de que aqui se recorre.

No entanto, foi precisamente com base na matéria de facto
constante dos quesitos 14° a 19°, que o Tribunal a quo condenou a
ora Recorrente no pagamento de uma indemnizacdo pela nao

remuneracao de dias de descanso.

No caso dos presentes autos, analisada toda a matéria de facto
dada como provado pelo Tribunal a quo, a ora Recorrente
considera evidente que da mesma ndo resulta que a A., ora
Recorrida, tenha deixado de gozar os dias descanso anual,

semanal e feriados obrigatdrios a que tinha direito.

Assim, na auséncia de um facto constitutivo com base no qual o
Tribunal a quo pudesse dar como provado o ndo gozo de dias de
descanso por parte da A., ora Recorrida, ndo se entende como

pode o Tribunal a quo ter condenado a Recorrente.

Assim, sendo totalmente omissa quanto a questdo fundamental
do ndo gozo de dias de descanso pela A., ora Recorrida, o

Tribunal a quo errou na aplicacdo do direito, pelo que o douto
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Tribunal de Segunda Instancia devera anular a decisao e absolver

a Recorrente dos pedidos deduzidos pela A., ora Recorrida.

Assim nao se entendendo, e ainda concluindo:

X.

XL

XIL.

XIII.

XIV.

TSI-35-2007

Nos termos do n.° 1 do art. 335° do Cédigo Civil (adiante CC)
“Aquele que invoca um direito cabe fazer prova dos factos

constitutivos do direito alegado.”.

Por isso, e ainda em conexdo com os quesitos 14° a 19° da base
instrutéria, cabia a A., ora Recorrida, provar que a Recorrente

obstou ou negou o gozo de dias de descanso.

Com base nos factos constitutivos do direito alegado pela A., ora
Recorrida, relembre-se aqui que estamos em sede de
responsabilidade civil, pelo que a esta apenas terd o dever de
indemnizacdo caso prove que a Recorrente praticou um acto
ilicito.

E, e acordo com os arts. 20° 17° 4, b) e 24° do RJRT, apenas
haverd comportamento ilicito por parte do empregador - e
consequentemente direito a indemnizagdo - quando, o
trabalhador seja obrigado a trabalhar em dia de descanso semanal,
anual e ou em dia de feriado obrigatério e o empregador ndo o

remunere nos termos da lei.

Ora nada se provou que fosse susceptivel de indicar qualquer
accdo ou omissao (muito menos ilicita) por parte da Recorrente
que haja obstado do gozo de descansos pela A., ndo podendo, por
isso, afirmar-se o seu direito ao pagamento da indemnizacao que

pede, a esse titulo - relembre-se que apenas ficou provado que a
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XV.

XVL.

A. precisava da autorizacdo da R. para ser dispensada dos

Servigos.

Porque assim e, carece de fundamento legal a condenacdo da ora
Recorrente por falta de prova de um dos elementos essenciais a
prova do direito de indemnizagdo da A., ora Recorrida, ie., a

ilicitude do comportamento da R., ora Recorrente.

Requer-se, pois, que V. Exas se dignem revogar a sentenca ora em
crise e julgar a matéria de facto em conformidade com o ora

exposto e, consequentemente absolver a R. da Instancia.

Assim ndo se entendendo, e ainda concluindo:

XVII. On.°1 do art. 5° do RJRT dispde que o diploma ndo sera aplicavel

perante condicdes de trabalho mais favoraveis que sejam
observadas e praticadas entre empregador e trabalhador,
esclarecendo o art. 6° deste diploma legal que os regimes
convencionais prevalecerdo sempre sobre o regime legal, se daqui
resultarem condi¢cdes de trabalho mais favoraveis aos

trabalhadores.

XVIILO facto do A. ter beneficiado de um generoso esquema de
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distribuicao de gorjetas que lhe permitiu, ao longo de varios anos,
auferir mensalmente rendimentos que numa situagdo normal
nunca auferiria, justifica, de per se, a possibilidade de derrogacao
do dispositivo que impde ao empregador o dever de pagar um
saldrio justo, pois caso a Recorrida auferisse apenas um salario
justo - da total responsabilidade da Recorrente e pago na integra

por esta - certamente que esse salario seria inferior ao rendimento
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XIX.

total que a Recorrida, a final, auferia durante os vérios anos em

que foi empregado da Recorrente.

Nao concluindo - e nem sequer se debrucando sobre esta
questdo - pelo tratamento mais favordvel ao trabalhador
resultante do acordado entre as partes - consubstanciado,
sobretudo, nos altos rendimentos que o A. auferia - incorreu o
Tribunal a quo em erro de direito, o que constitui causa de

anulabilidade da sentenca ora em crise.

Assim ndo se entendendo e ainda concluindo:

XX.

XXI.

XXII.

A aceitacdo do trabalhador de que aos dias de descanso semanal,
anual e em feriados obrigatérios nao corresponde qualquer

remuneracao teria, forcosamente, de ser considerada como valida.

Os artigos 24° e seguintes da Lei Basica consagram um conjunto
de direitos fundamentais, assim como os artigos 67° e seguintes
do Codigo Civil consagram um conjunto de direitos de
personalidade e, do seu elenco ndo constam os alegados direitos

violados (dias de descanso anual e feriados obrigatorios.)

Nao tendo o legislador consagrado a irrenunciabilidade dos
direitos em questdo, devem os mesmos ser considerados
livremente renuncidveis e, bem assim, considerada eficaz
qualquer limitacdo voluntdria dos mesmos, seja essa limitagdo

voluntéria efectuada ab initio, superveniente ou ocasionalmente.

XXIII.Donde, deveria o Tribunal ter considerado eficaz a rentncia ao
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gozo efectivo de tais direitos, absolvendo a aqui Recorrente do

pedido.
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Assim ndo se entendendo, e ainda concluindo:

XXIV.Ao trabalhar voluntariamente - e, realce-se, ndo ficou em
nenhuma sede provado que esse trabalho nao fio prestado de
forma voluntaria, muito pelo contrario - em dias de descanso
(sejam eles anual, semanal ou resultantes de feriados), a Recorrida
optou por ganhar mais, tendo direito a correspondente

retribuicdo em singelo.

XXV. E, ndo tendo a Recorrida sido impedida de gozar quaisquer dias
de descanso anual, de descanso semanal ou quaisquer feriados
obrigatérios, é forcoso é concluir pela inexisténcia do dever de

indemnizacao da STDM a Recorrida.
Ainda sem conceder, e ainda concluindo:

XXVI.Por outro lado, jamais pode a ora Recorrente concordar com a
fundamentacdo da Mma. Juiz a quo quando considera que a A.,
ora Recorrida, era remunerada com base num saldrio mensal,
sendo que toda a factualidade dada como assente indica o sentido

inverso, ou seja, do salario diario.

XXVII.  Em primeiro lugar, porque a proposta contratual oferecida
pela ora Recorrente aos trabalhadores dos casinos, como a aqui
Recorrida, é a mesma ha cerca de 40 anos: auferiam um salario
diario fixo de HKD$15 (ou de MOP$4.1, HKD$ 10/dia), ou seja,
um saldrio de acordo com o periodo de trabalho efectivamente

prestado.

XXVIII.  Para reforgar este entendimento, ficou provado que, mesmo a
parte variavel do rendimento dos trabalhadores - a quota parte

das gorjetas oferecidas pelos clientes dos casinos - era reunida e
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calculada diariamente (cfr. al. f) dos factos assentes) ainda que,
por razdes de contabilidade interna da empresa, eram

distribuidas de 10 em 10 dias pelos trabalhadores.

XXIX. Acresce que o “esquema” do saldrio didrio nunca foi contestado

XXX.

pelos trabalhadores na pendéncia da relacdo contratual e,
ademais, nunca os trabalhadores impugnaram expressamente a
alegacdo desse facto nas instancias judicias nos processos

pendentes.

Trata-se de uma disposi¢ao contratual valida e eficaz de acordo
com o RJRT, que prevé, expressamente, a possibilidade das partes
acordarem no regime salarial mensal ou didrio, no ambito da

liberdade contratual prevista no atr. 1° do RJRT.

XXXI.Ora, na auséncia de um critério legal ou requisitos definidos para
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aferir a existbencia de remuneracdo em funcdo do trabalho
efectivamente prestado, ao estabelecer que a A., ora Recorrida,
era remunerada com um salario mensal, a sentenca recorrida
desconsidera toda a factualidade dada como assente e, de igual
forma, as condi¢des contratuais acordadas entre as partes. Salvo o
devido respeito por entendimento diverso, a Recorrente entende
que, nessa parte, a decisdo em crise ndo estda devidamente
fundamentada e ¢é arbitraria, ao tentar estabelecer como
imperativo (i.e., o regime de salario mensal em contratos de
trabalho tipicos) o que a lei define como dispositivo (i.e., as partes
poderem livremente optar pelo regime de saldrio mensal ou

didrio em contratos de trabalho tipicos).
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XXXII.  E, é importante salientar, esse entendimento por parte da
Mma. Juiz a quo, teve uma enorme influéncia na decisao final da
presente lide e, em tultima instancia, no calculo do quantum
indemnizatério, pelo que deve ser reapreciada por V. Exas. no
sentido de fixar o salario auferido pela A., ora Recorrida, como

salario didrio, o que expressamente se requer.

XXXIII.  Esse entendimento por parte da Mma. Juiz a quo, teve uma
enorme influéncia na decisdo final da presente lide e, em tltima
instancia, no calculo do quantum indemnizatério, pelo que deve
ser reapreciada por V. Exas. no sentido de fixar o salario auferido
pela A., ora Recorrida, como salario didrio, o que expressamente

se requer.
Por outro lado,

XXXIV. O trabalho prestado pela Recorrida em dias de descanso foi

sempre remunerado em singelo.

XXXV. A remuneracado ja paga pela ora Recorrente a ora Recorrida
por esses dias deve ser subtraida nas compensagdes devidas pelos
dias de descanso a que o A. tinha direito, nos termos do DL
101/84/M, depois nos termos do DL 24/89/M, e finalmente nos
termos do Decreto-Lei n.° 32/90/ M.

XXXVI.  Maxime, o trabalho prestado em dia de descanso semanal,
para os trabalhadores que auferem salario didrio, deve ser
remunerado como um dia normal de trabalho (cfr. al. a) e b) do
n.° 6 do art.° 17° do RJRT, tendo o Tribunal a quo descurado em

absoluto essa questao.
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XXXVIL.  Seguindo esta norma de perto, jamais pode a ora Recorrente

concordar com a fundamentacdo do Tribunal a quo nesta matéria.

XXXVIIL. Toda a factualidade dada como assente indica que a A., ora

Recorrida, era remunerada com base num saldrio diario e, o
Tribunal a quo, sem fundamentar devidamente essa opcdo, acaba
por compensar/indemnizar a A. por violacdo dos direitos de

descanso, aplicando as regras do salario mensal!

XXXIX. Ora, nos termos do art. 26°, n.° 4 do RJRT, salario diério inclui

XL.

XLIL.
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a remuneracdo devida pelo gozo de dias de descanso e, nos
termos do art. 17°, n.° 6, al. b), os trabalhadores que auferem
salario diario verao o trabalho prestado em dia de descanso
semanal remunerado nos termos do que for acordo com o

empregador.

No presente caso, ndo havendo acordo expresso, devera
considerar-se que a remuneracdo acordada é a correspondente a

um dia de trabalho.

A decisao recorrida enferma assim de ilegalidade, por errada
aplicacao da al. b) do n.° 6 do art. 17° e do artigo 26° do RJRT, o
que importa a revogacdo da parte da sentenca que condenou a
Recorrente ao pagamento relativo as compensacdes pelo ndo gozo
dos dias de descanso, o que, expressamente, se requer. Dever
salientar-se a V.Exas. que a A., ora Recorrida, ndo juntos aos autos
comprovativo dos rendimentos dos anos de 1984 a 1989 e 2002,
algo que, alids, assim ficou fixado na seleccao da matéria de facto

e na respectiva resposta aos quesitos (cfr. quesitos 1° a 13°).
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XLII. O Tribunal a quo - presumindo que ndo se trata de um mero
lapso - seguindo a direcgao contraria das mais elementares regras
processuais, substituiu-se a A., ora Recorrida e, em violagdo dos
principios do dispositivo e do contraditério, inclui no quadro do
calculo indemnizatério os rendimentos que a prépria A. nao
logrou provar, incorrendo em clamoroso erro de direito e excesso

de prontncia.
XLIII.
Ainda concluindo:

XLIV. As gorjetas dos trabalhadores de casinos nao sao parte integrante
do conceito de saldrio, e bem assim as gorjetas auferidas pelos

trabalhadores da STDM.

XLV. Neste sentido a corrente Jurisprudencial dominante, onde se
destaca com particular acuidade o Acérdao do Tribunal da

Relacado de Lisboa, de 8 de Julho de 1999.

XLVI. Também neste sentido se tem pronunciado a doutrina de uma

forma pacificamente unanime.

XLVII. O ponto essencial para a qualificagdo das prestagdes
pecunidrias enquanto prestacdes retributivas é quem realiza a
prestacdo. A prestacdo serd retribuicdo quando se trate de uma

obrigacdo a cargo do empregador.

XLVIII.  Nas gratificagdes ha um animus donandi, ao passo que a

retribuicdo consubstancia uma obrigatoriedade.

XLIX. A propésito da incidéncia do Imposto Profissional: “O Imposto

Profissional incide sobre os rendimentos do trabalho, em dinheiro
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LL

LIL.

LIII.
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ou em espécie, de natureza contratual ou nao, fixos ou varidveis,
seja qual for a sua proveniéncia ou local, moeda e forma
estipulada para o seu calculo e pagamento”. E a prépria norma

que distingue, expressamente, gorjetas de salario.

Qualifica Monteiro Fernandes expressamente as gorjetas dos
trabalhadores da STDM como “rendimentos da trabalho”,
esclarecendo que os mesmos sdo devidos por causa e por ocasido
da prestacdo de trabalho, mas ndo em fungdo ou como

correspectividade dessa mesma prestacao de trabalho.

Na verdade, a reunido e contabilizacdo sado realizadas nas
instalacdes dos casinos da STDM, mas com a colaboracdo e
intervengdo de croupiers, funcionarios da tesouraria e de
funcionarios do governo que sao chamados para supervisionar a

contabilizagdao das gorjetas.

Salvo o devido respeito pela Mma. Juiz a quo, a posigdo de
sustentar a integracdo das gorjetas no conceito juridico de salario,
com base no conceito abstracto e subjectivo de “salario justo”, nao
tem qualquer fundamento legal, nem pode ter aplicagdo no caso

concreto.

Em primeiro lugar, porque o que determina se certo montante
integra ou ndo o conceito de saldrio, sdo critérios objectivos, que,
analisados detalhadamente, indicam o contrario, se ndo vejamos:
as gorjetas sdo montantes, (i) entregues por terceiros; (ii) variaveis;
(iii) ndo garantidos pela STDM aquando da contratacao; (iv)
reunidas e contabilizadas pelos respectivos croupiers, juntamente

com funcionarios da tesouraria e do governo de Macau.
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LIV. E, fortalece a nossa tese, a posicdo do governo de Macau que
nunca considerou necessario a definicao de um montante minimo
salarial que pudesse servir de bitola para a apreciacdo - menos

discriciondria - do que é um saldrio justo.

LV. Dessa forma, o calculo da eventual indemnizacdo sé poderia levar

em linha de conta o salario didrio, excluindo-se as gorjetas.

Nestes termos e nos melhores de direito aplicaveis, que
V.Ex.as. doutamente suprirdo, deve o presente recurso ser
julgado totalmente procedente, revogando-se a decisdo recorrida

em conformidade.

A autora nao ofereceu a resposta.

Cumpre conhecer.

Foram colhidos os vistos legais.

A matéria de facto foi consignada por assente a factualidade constantes

das fls. 174v a 175 e 345 e verso:!

! Esta factualidade foi traduzida pela sentenca recorrida:

- PR L ERAE O RFEFREME RIS ORI R I NEY A FEE LA
HupFEagy § -

- +‘7:}>‘§\2001ﬁ 12 7 18 p »f m ehi7gc & F % 259/2001 5347 - 3% & § 35 ¥ f# &2 3 2002
E31 31 pELe

- PRI F T6/2002 5Lk P4 0 RPE LR L EEHY - BEFHE o

- 1978 & 1% 11 p F“&é’ A RFOTERE LY AR 0 RE G 'ﬁt*l ¥ o

- Pl uEBA1ir2p 21989260 30 P AL UFEPEMOER A GREE PR
F"‘”?E‘4.10Fﬁ]:iw CEEPERIOR; p 195 5 1 p I FBM AL
SEPERISE-
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- Desde o inicio da década de 1960 que a Ré foi concessiondria de
uma licenca de exploragdo, em regime de exclusividade, de jogos
de fortuna ou azar ou outros jogos em casinos por adjudicagdo de

entdo Territério de Macau. (al. a) do facto assente)

- Essa licenca de exploracdo terminou em 31 de Margo de 2002 por
forca do Despacho do Chefe do Executivo da RAEM n.° 259/2001,
de 18 de Dezembro de 2001. (al. b) do facto assente)

- Por Despacho do Chefe do Executivo n.° 76/2002, foi adjudicada
uma licenga de exploragdo a Sociedade de Jogos de Macau, S.A.

(SIM). (al. ¢) do facto assente)

“,fthv‘ o R GARLREIREOD T REEEBARLEEAGETF R R - B
,,\g f%ﬁiiﬁiﬁ i Ap RP TELE ’44 pod AL T4 f cnfp s e 5 5
AR AR mma AR AT IR -

i w?g"ﬁﬂg gk A

- 1990 & R 2 4R Ale Plen g 3E 5 R 151522 [ ©

- RCEFEFFLAZ F)“Tﬂ‘mthf‘i TF R

- 1991 & > e ERFEFE)EZ P)NMESAFHRIFTE ) PRI RERIDEE LR
ek 168793 | -

- 1992 & L 2™ % 188628 [ -

- 1993 & Z R/ % 172284 ) »

- 1994 & L2/ % 176339 ) -

- 1995 & 52 % 230685 [ °

- 1996 & 5 2™ % 204097 | -

- 1997 & 5 2™ % 195586 Fl °

- 1998 & 52/ % 208887 [f] °

- 1999 & LM% 161274 ) -

- 2000 & 5 ;2™ % 168680 [ °

- 2001 & Z;®M % 161209 [ -

- AR ARP SEBEE RPN PHEF R PAERL B P FIARFY ) AL T1E
o B@Emyer -

- EREFE REERCFEFTETSY OB FEFMVFF 2 I AT LERFER 2R
FohR, Fd BARR .

- FERCABLIFPIRLOAZDR I BN ERIG R R E L G TR

B AR o
- AR (e hp o ERE EFIRSNEI DT RE G o o
- MR RLIY O EFAR
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A autora comegou a trabalhar para a Ré em 11 de Janeiro de 1978
na area de actividade desta ligada a exploracdo de jogos de

fortuna ou azar. (al. d) do facto assente)

Na data referida na alinea anterior, a Ré pagava ao Autor, a titulo
de remuneragdo fixa diaria a quantia de MOP$4.10 até 30 de
Junho de 1989, data em que passou a pagar HKD$10,00 e
passando a ser de HKD$15,00 a partir de 1 de Maio de 1995 e até

a cessacao da relacao laboral entre as partes. (al. e) do facto assente)

Além disso, a Autora, ao longo do periodo em que esteve ao
servico da Ré recebeu uma quota-parte, variavel, do total das
gorjetas entregues pelos clientes da Ré a todos os trabalhadores,
cujo montante era diariamente reunido e contabilizado por esta e,
em cada dez dias, distribuido por ela a todos os seus
trabalhadores, lidassem ou nao directamente com os clientes e de
acordo com a respectiva categoria profissional. (al. f) do facto

assente)

Durante o ano de 1990, a Autora recebeu da Ré, a quantia de

MOP$151,522.00. (resposta ao quesito 1°)

Englobando a remuneracdo fixa e a quota-parte referidas nas

alineas e) e f) da matéria de facto assente. (resposta ao quesito 2°)

Durante o ano de 1991, a quantia que o autor recebeu da Ré,
englobando a remuneracdo fixa e a quota-parte referidas nas
alineas e) e f) da matéria de facto assente, foi de MOP$168,793.00.

(resposta ao quesito 3°)

No ano de 1992, foi de MOP$188,628.00. (resposta ao quesito 4°)
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No ano de 1993, foi de MOP$172,284.00. (resposta ao quesito 5°)

No ano de 1994, foi de MOP$176,339.00. (resposta ao quesito 6°)

No ano de 1995, de MOP$230,685.00. (resposta ao quesito 7°)

No ano de 1996, de MOP$204,097.00. (resposta ao quesito 8°)
Durante o ano de 1997, a quantia de MOP$195,586.00. (resposta ao
quesito 9°)

Durante o ano de 1998, a quantia de MOP$208,887.00. (resposta ao
quesito 10°)

Durante o ano de 1999, a quantia de MOP$161,274.00. (resposta ao
quesito 11°)

Durante o ano de 2000, a quantia de MOP$168,680.00. (resposta ao
quesito 12°)

Durante o ano de 2001, a quantia de MOP$161,209.00. (resposta ao
quesito 13°)

A A. precisava da autorizagdo da R. para ser dispensada dos
servigos e que durante estes periodos de dispensa autorizada a A.

nao recebei qualquer remuneracao. (respostas aos quesitos 14° a 19°)

Na mesma altura, o Autor aceitou que as flutuagdes e até a
eventual inexisténcia em determinado momento temporal da
quota-parte referida na alinea c), corriam por sua conta. (resposta

ao quesito 24°)

Ao longo dos anos, quando gozaram dias de descanso, nunca os

trabalhadores da Ré, nomeadamente o autor, solicitaram aquela o
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pagamento de qualquer compensagdo ou remuneracdo nesses

dias. (resposta ao quesito 26°)

- Nos dias de descanso semanal, anual e feriados obrigatérios em

que a A. trabalhava, auferia rendimentos. (respostas aos quesitos 27

a28°)

- A Ré permitiu a Autora o exercicio do direito de gozo da licenca

de parte ndo remunerada. (resposta ao quesito 29°)

Conhecendo.

A recorrente, a priori, sindicou a decisao de matéria de facto pelo
erro de apreciacdo da matéria de facto e de subsungao a solucdo de direito
aplicavel considerar o que consta no ponto 4.2 do acérddo recorrido
(“Pelo exposto, este Tribunal considera assente que a A. nunca gozou
qualquer descanso semanal, ferias e feriados obrigatérios”, pois, em
resposta aos quesitos 14° a 19°, considerou o Colectivo do Tribunal
Judicial de Base “provado apenas a A. precisava da autorizagdo da R.
para ser dispensada dos servicos e que durante estes periodos de

dispensa autorizada a A. ndo recebia qualquer remuneragao”.
Vejamos.

Como se sabe, como um Tribunal de recurso este Tribunal de
Segunda Instancia conhece tanto da matéria de direito como matéria de
facto - artigo 39° da Lei n® 9/1999.

E o Tribunal de Segunda Instancia pode na decisdo de recurso
alterar a decisdo de matéria de facto ou ordenar a sua repeticio nos

termos do artigo 629° do Cédigo de Processo Civil, que se preveé:
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“1. A decisdo do tribunal de primeira instdncia sobre a matéria de

facto pode ser alterada pelo Tribunal de Segunda Instancia:

a) Se do processo constarem todos os elementos de prova que
serviram de base a decisdo sobre os pontos da matéria de facto em causa
ou se, tendo ocorrido gravacdo dos depoimentos prestados, tiver sido
impugnada, nos termos do artigo 599.°, a decisdo com base neles

proferida;

b) Se os elementos fornecidos pelo processo impuserem decisao

diversa, insusceptivel de ser destruida por quaisquer outras provas;

c) Se o recorrente apresentar documento novo superveniente e
que, por si sO, seja suficiente para destruir a prova em que a decisao

assentou.

2. No caso a que se refere a segunda parte da alinea a) do namero
anterior, o Tribunal de Segunda Instancia reaprecia as provas em que
assentou a parte impugnada da decisdo, tendo em atencdo o contetdo
das alegacOes de recorrente e recorrido, sem prejuizo de oficiosamente
atender a quaisquer outros elementos probatdrios que tenham servido de

fundamento a decisao de facto impugnada.

3. O Tribunal de Segunda Instancia pode determinar a renovagao
dos meios de prova produzidos em primeira instancia que se mostrem
absolutamente indispensaveis ao apuramento da verdade, quanto a
matéria de facto objecto da decisdao impugnada, aplicando-se as
diligéncias ordenadas, com as necessarias adaptagdes, o preceituado
quanto a instrugdo, discussdo e julgamento na primeira instancia e

podendo o relator determinar a comparéncia pessoal dos depoentes.

TSI-35-2007 Péagina 19



4. Se ndo constarem do processo todos os elementos probatoérios
que, nos termos da alinea a) do n.° 1, permitam a reapreciacdao da matéria
de facto, pode o Tribunal de Segunda Instdncia anular, mesmo
oficiosamente, a decisdo proferida na primeira instdncia, quando repute
deficiente, obscura ou contraditéria a decisdao sobre pontos determinados
da matéria de facto ou quando considere indispensavel a ampliacdo desta;
a repeticdo do julgamento nao abrange a parte da decisdo que nao esteja
viciada, podendo, no entanto, o tribunal ampliar o julgamento de modo a
apreciar outros pontos da matéria de facto, com o fim exclusivo de evitar

contradicdes na decisao.

5. Se a decisdo proferida sobre algum facto essencial para o
julgamento da causa ndo estiver devidamente fundamentada, pode o
Tribunal de Segunda Instancia, a requerimento da parte, determinar que
o tribunal de primeira instdncia a fundamente, tendo em conta os
depoimentos gravados ou escritos ou repetindo a produgdo da prova,
quando necessdrio; sendo impossivel obter a fundamentacdo com os
mesmos juizes ou repetir a producdo da prova, o juiz da causa limita-se a

justificar a razao da impossibilidade.”

Quanto a matéria constantes dos quesitos n° 14 a 19, tinham o

seguinte teor na base de instrugao:

“14° - Enquanto esteve ao servigo da Ré, o autor nunca gozou

féria?
15° - Nem chegou a gozar qualquer dia de descanso semanal?

16° - E passou todos os feriados obrigatdrias a trabalhar?
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17° - Sem que tenha recebido qualquer acréscimo salarial pelo
trabalho prestado nos dias de férias descanso semanal e feriados

obrigatérios?

18° - Em consequéncia do referido nos pontos 14°, 15° e 16° que
antecedem, o autor nunca pdde passar férias e os feriados obrigatérios na

companhia da sua familia?

19° - E viu-se privado da possibilidade de estar na companhia da

familia durante um dia inteiro uma vez por semana?

25° - Autor e ré acordaram expressamente entre si que, ao gozo de
descanso anual e semanal e feriados obrigatérios por parte daquela, ndo

corresponderia qualquer remuneracao?”

Na resposta a estes quesitos, o Colectivo julgou provado a

seguinte factualidade:

“Quesitos 14° a 19° - Provado apenas a A. precisava da
autorizacdo da R. para ser dispensada dos servicos e que durante estes

periodos de dispensa autorizada a A. ndo recebia qualquer remuneracao.

Quesito 25° - Provado apenas o que consta da resposta dada aos

quesitos 14° e 19°.”

Como podemos ver claramente, com os quesitos elaborados,

pretendia-se provar essencialmente os seguintes factos:

- Se o autor (de facto devia ser autora) gozou os dias de descanso

semanal, anual?
- Se a autora trabalhou em todos os feriados obrigatérios?

- Se recebeu a autora qualquer acréscimo salarial pelo trabalho

prestado nos dias de descanso semanal e de feriado obrigatério?
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Infelizmente, com a resposta a estes quesitos, o Colectivo ou ndo
conheceu toda a matéria contida nestes quesitos, ou respondeu aos
quesitos diversamente ou conheceu dos nova matéria de facto. Se nao

vejamos.

O que foi dado como provado é que foi consignada

essencialmente a seguinte factualidade:

- a autora precisava obter autorizagdo para dispensar os servicos;

- durante estes periodos de dispensa autorizada a autora ndo

recebeu acréscimo salarial.

Em primeiro lugar, a dispensa dos servicos nao quer dizer a
dispensa do servigos nos dias de descanso semanal, anual de feriados

obrigatdrios.

Em segundo lugar, o dito “durante estes periodos” em quer ndo
recebeu qualquer remuneragdo nao quer dizer que durante estes dias de
descanso semanal, anual de feriados obrigatérios a autora ndo recebeu
qualquer remuneragao. Por outro lado, a base de instrucdo referiu se
recebeu “acréscimo salarial”, foi consignado como “nao recebia qualquer
remuneragao”, ndo se sabendo se recebeu o salario mensal, pois a parte

de “acréscimo salarial” é parte de rendimento fora do salario mensal.

Em terceiro lugar, mesmo que se pudesse considerar a matéria
constante do quesito n°® 18° - a autora nunca pdde passar férias e os
feriados obrigatérios com a familia - pressuponha a prévia autorizagao
do empregador, nunca se péde dar como provado para a matéria de facto
assente que a autora precisava da autorizagao para dispensa o servigo nos

dias de descanso semanal. Mas, para nds, a base de instrucdo contida
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nestes quesitos ndo visam provar o facto de “precisar da autorizacao da
Ré para o gozos dos dias de descanso semanal, anual e de feriados

obrigatorios”.

Em quarto lugar, a base de instrucdo pretendia provar se recebia
acréscimo salarial durante os referidos dias, foi dado como provado que a
autora ndo recebia qualquer remuneracgdo. Ao contrario, na resposta aos
quesitos 27° e 28° o Colectivo deu como provado que “nos dias de
descanso semana, anual e feriados obrigatérios em que a A. trabalhava,
auferia rendimentos”. Perante esta matéria de facto consignado, ou, como
referiu no 1° ponto, “os periodos” ndo correspondem aos dias de
descanso semanal, anual e de feriados obrigatérios, ou foram
consignados factos em contradigdo - entre a resposta aos quesitos 14° a
19° e aos 27° e 28°.

Em quinto lugar, o Colectivo ainda nao provou, que lhe cumpre
fazer, os factos constantes da base de instrucdo acerca de se a autora
gozou efectivamente das férias (ou dos dias de descanso anual), dos dias

de descanso semanal e de feriados obrigatdrios - quesitos 14°, 15° e 16°.

Com estes pontos referidos, o julgamento de matéria de facto
aparece em primeiro lugar insuficiente, em segundo lugar contraditorio,
pelo facto de nao ter respondido correcta e devidamente aos quesitos, o
que impde a repeticio do mesmo nos termos do artigo 629° n° 4 do
Coédigo de Processo Civil, pois dos autos ndo se dispdem todos os

elementos para a reapreciacao da prova nesta Instancia.
Nesta conformidade, decide-se:

- Anular o julgamento de matéria de facto na resposta aos

quesitos 14° a 19° e 27° e 28° para que o Tribunal a quo reapreciar se a
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autora gozou efectivamente os dias de descanso semanal, anual e de

tferiados obrigatdrios;

Decidida esta questdo, fica prejudicada a apreciacdo das restantes

questdes levantadas.

Ponderado resta decidir.

Pelo exposto, acordam neste Tribunal de Segunda Instdncia em
anular o julgamento de matéria de facto nos exactos termos acima

consignados.
Custas pelo vencido final.
Macau, aos 30 de Abril de 2008
Choi Mou Pan
José M. Dias Azedo

Lai Kin Hong
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