Recurso n° 279/2008

Recorrente: A
Recorrida: Sociedade de Turismo e Diversdes de Macau, SARL
(R %/zﬁ’-kggi'ﬁ A )

aarham no Tribunal de Sequnda Instancia da R.4.E. M.

A, com os demais sinais nos autos, propds acgao laboral com
processo comum ordindrio contra a Sociedade de Turismo e Diversoes de

Macau, S.A.R.L., pedindo a condenagao da ré:

a. Pagamento da retribuicdo devida a Autora, acrescida dos

juros legais a contar da citacao da Ré;

b.  Pagamento do trabalho prestado pela Autora durante dos
periodos de descanso anual, descanso semanal e feriados
obrigatérios (um milhao, cento e onze mil, quinhentas e
quarenta e uma patacas), acrescido dos juros legais a

contar da citacao;

C. Pagamento de custas e procuradoria legal condigna.

Citada a ré, esta contestou, tendo deduzido a excepcdo de

pagamento e, correm-se todos os termos processuais no processo n°
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CV3-07-0097-LAC junto do Tribunal Judicial de Base, 0 Mm® Juiz titular

do processo proferiu o despacho saneador-sentenga, julgando procedente

a excepgdo peremptoria do pagamento e da rentincia expressa da Autora,

nos termos invocados pela Ré, e improcedente a imputagdo da litigancia

de ma fé da Autora, e, consequentemente, absolvo do pedido formulado

pela Autora, a Ré Sociedade de Turismo e Diversdes de Macau, SARL., E

absolvo ainda a Autora do pedido por efeito da litigancia de ma fé.

Inconformado com a decisdo recorreu a autora alegando para

concluir nos seguintes termos:

A.
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Salvo o devido respeito, o 854° do CC ndo pode ser
aplicado in casu completamente divorciado das normas
de Direito Laboral porquanto neste ramo do Direito ha
normas expressas que regulam a matéria dos créditos

laborais e a transmissao dos mesmo.

O art. 33° do RJRL proibe a transmissao (a qualquer titulo)
dos créditos laborais permitindo, como excepgao, a cessao
dos mesmos quando tal seja a favor “... do Fundo de

Segurangca Social...”.

Os artigos quinto e sexto do supra identificado normativo
defendem expressam o principio pro laboratore
continuando, ao longo da Lei, a materializacdo de tal
valor jus-social cujo elemento teleol6gico é exactamente a
defesa da parte mais fraca de modo a ndo se permitir que
o sagrado principio da contratualidade ocasione danos

sociais em sectores mais fragilizados da populacdo.
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E.

Em Portugal, fruto da vaga neo-liberal que tem
atravessado alguns Estados, é possivel a remissao de
créditos: Dai que toda a Doutrina e Jurisprudéncia se
refira fartamente a este instituto como algo inovador no
Direito Laboral... Ao contrario do que existia ha alguns

anos em Portugal.

O Tribunal a quo, salvo o devido respeito, violou os art. 5°,

6° e 33° do RJRL porquanto os créditos laborais nao

“ ”

podem ser cedidos “... nem a qualquer outro titulo ...
alienados nem, por outro lado, o RJRL pode ser
interpretado no sentido mais desfavordvel aos

trabalhadores.

Nestes termos, e nos melhores de Direito, se
requer a V. Exa se revogar a sentenca proferida pelo
Tribunal a quo e, consequentemente, se digne mandar
prosseguir os autos até ao julgamento final fazendo,

assim, a habitual Justica!

A este recurso respondeu a ré STDM, alegando que:
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a.

A Autora e ora Recorrente A, celebrou um negobcio
juridico de Remissdo de Créditos, em 1 de Agosto de
2003.

Este negoécio juridico de remissdo de créditos (que
abrangeu créditos de carécter laboral e também de outros
eventuais), foi subscrito e acordado mais de 1 ano apoés o

termo de toda e qualquer relacdo laboral, contratual,
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negocial ou outra entre a ora R./Recorrida e a ora

A./Recorrente.

De facto, em 29 de Julho de 2002, terminou a relacdo de

trabalho entre as partes aqui em litigio.

Tal negocio abolitivo, remissivo, revogatorio e extintivo
dos créditos, foi feito livre, conscientemente, de boa fé e
rendeu cerca de MOP$45,286.11 (quarenta e cinco mil,
duzentas e oitenta e seis patacas e onze avos) a A., ora

Recorrente.

Pelo que se ndo aplicam aos presentes autos os
normativos invocados pela Recorrente no seu recurso, ou
sejam, as normas dos artigos 5°, 6° e 33° todos do RJRT de

1989, salvo melhor opinido, juizo e entendimento.

Nao existe, pois, nenhuma invalidade no teor da douta
Sentenga recorrida, estando a mesma, alids, profusamente

bem fundamentada.

Assim devendo manter-se o saneador-sentenca, porferido

em 31 de Marco de 2008.

Da parte do Mmo Tribunal recorrido, nao existiu, ao que
entende a aqui Recorrida, nenhum erro de direito ao
mandar aplicar a presente relagdo material controvertida
o preceituado nos artigos 854° e seguintes do actual

Codigo Civil, nem os artigos 226° e 228° do mesmo CC.

Nao havendo, pois, ao que parece, qualquer razao, no

doutamente peticionado nos artigos 25° a 34° e, 36° a 40°
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da P.I., e nos pontos 4. a 7. do douto recurso e conclusdes

“A” a”E” do recurso.

Cessada a relacdo laboral ha mais de 1 ano, ndo se
aplicam ao presente processo, quaisquer normas de
indole laboral, porque desconexas e inaplicdveis (ao que
parece) em face da concreta situacdo de facto, existente
em 1 de Agosto de 2003.

E, neste sentido, desde logo, o muito bem fundado
Acérdao do TSI, n.° 294/2007, de 19 de Julho de 2007
(também decidido por maioria de 2 votos a 1, dos Exmos

Juizes).

E o recente Acérdao do Tribunal de Ultima Instancia n.°
46/2007, de 27 de Fevereiro de 2008, que, por
unanimidade, pela primeira e tnica vez se pronunciara
sobre esta questdo em litigio da validade da remissdo
abdicativa ou ndo, num caso similar ao dos presentes

autos, salvo melhor opinido.

Nuclearmente, pois, ndo parece que possa proceder, para
este caso, o argumento que o RJRL teria sido interpretado
de forma desfavorédvel a trabalhadora, porque esta o ndo
era, quando assinou a declaracdo com a Recorrida, sua

antiga entidade empregadora.

Toda (ou quase toda, que se conhece) a doutrina e a
jurisprudéncia em Portugal, por outro lado, como direito
comparado, reconhece, valida, admite e aplica os

negocios juridicos de remissdao de créditos, apds ou além
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ou fora das relacdes de trabalho, como foi o caso dos

presentes autos.

E isso é confirmado nos ponto 8. e conclusao “D”, do

douto recurso.

Pelo que deve ser mantida a integral procedéncia da
excepgdo peremptoria de remissdo de créditos (laborais e
contratuais), como doutamente decidiu o Mmo Juiz a quo,
nas paginas 1 a 8, constantes de fls. 265 a 268v dos autos,
na sentenca de primeira instancia, a luz da alinea b) do

nimero 1 do artigo 429° do CPC.
A Recorrente nao respondeu a Contestagao da Recorrida.

A Recorrente nado respondeu as duas excepgdes
peremptoérias ou materiais deduzidas pela Recorrida, a

Prescrigao e a Remissao.

A excepcao peremptéria de remissdo de créditos foi
invocada pela Ré/Recorrida, nos artigos 26°, 27°, 41°, 42°,
45°, 46°, 48° a 62°, 64° 66° a 74° e, 256° a 345° da
Contestacao dos autos, também para la se reenviando a

argumentacao, para todos os legais efeitos.

Deverd, pois, em resumo, o Mmo Tribunal ad quem
considerar valida, eficaz e legitima, tais remissdo de
créditos, titulada pelo Doc. 1 com a Contestacdo, que

consta de fls. 237 dos presentes autos.

O mencionado acordo remissivo ou negécio juridico

celebrado entre a A/Recorrente e a ora Ré/Recorrida nao
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foi, nem um acto tacito, ndo muito menos sequer um
mero comportamento concludente, mas sim e
expressamente um acordo reduzido a escrito, como é
patente e explicito do teor do mesmo Doc. 1 com a

Contestacao.

Mas podia ser até um acto tacito, como se sabe, olhando
para a declaracdo de remissdo e de rentincia da
Recorrente de nao mais demandar extrajudicialmente
e/ou judicialmente a aqui Recorrida, o que,

manifestamente incumpriu.

Quando a A/Recorrente assinou individualmente a sua
declaracdo que titulou a remissao abdicativa, ndo tendo
sido de todo compelida, constrangida, obrigada ou de
alguma forma condicionada por nenhuma entidade,
dirigente ou pessoa ligada a Recorrida, fé-lo de forma

livre, espontanea, terminante e consciente.

Ao remitir os seus créditos em 1 de Agosto de 2003, sabia
que tinha terminado as suas relagdes com a Recorrida ha

mais de 1 ano antes, em 29 de Julho de 2002.

A ora Recorrente ndo assinou deste modo nenhum
“documento de mera quitacdo parcelar de uma divida
pré-existente da STDM”, ao contrario do que se defendera

na douta P.I. dos autos.

Nem a declaracao de fls. 237 dos autos é um mero “recibo
de quitagao”, como refere a Recorrente no ponto 2. do seu

recurso.
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88
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Nem tdo pouco foi uma declaragdo sem o devido e total
efeito liberat6rio, ao contrario do levantado pela ora

Recorrente nessa sua douta pega processual.

Veja-se o seu teor, em parte, para tirar todas as davidas

do seu efeito extintivo e remissivo:

“(...) recebido o valor referido, nenhum outro direito
decorrente da relacdao de trabalho com a STDM subsiste e,
por consequéncia, nenhuma quantia é por mim exigivel,

por qualquer forma a STDM (...)".

E que este wvalor pecunidrio atribuido aos
ex-trabalhadores da ora Recorrido foram-no a titulo de
“compensacdo extraordindria de eventuais direitos
relativos a descansos semanais, anuais, feriados
obrigatdrios, eventual licenca de maternidade e rescisdo

por acordo do contrato de trabalho”.

TIRRAHAAELE RYET ERHEF- B (F B
EBE S RAMEED 2 K 2 A HED) 2 fzﬁ;ﬁﬁf SIS
WO R R A A IR b AT T o

E, assim, ao que parece, uma declaragao valida, eficaz e
vigente, produzindo os efeitos liberatorios ou do negoécio
obrigacional extintivo que é a remissao de créditos ou de

dividas.

Por isso, falecem de sentido e razdo, - segundo a
Recorrida -, os indicios demonstrados pela Recorrente no
seu douto recurso, que o documento de fls. 237 seria

invélido ou nulo ou que violaria o RJRL, designadamente,
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hh.

ii.

jj-

prejudicando a parte mais fraca e violando os artigos 5, 6
e 33° daquele diploma de 1989.

E nenhuma invalidade, ineficacia, inoponibilidade,
inexisténcia ou irregularidade, resulta do texto da
declaracdo que titulou a remissdo abdicativa, nem a ora
Recorrente sequer expds uma s6 valida ideia sobre o
assunto, nem na sua douta P. I, nem no seu douto

recurso para o TSI, o Mmo Tribunal ad quem.

Vamos, agora, necessariamente, expor apenas alguma
Doutrina e Jurisprudeéncia, todos no sentido do decidido
ja pela douta Sentenca recorrida, e ja antes referido pela
R./Recorrida, na sua Contestacdo, de 11 de Outubro de
2007;

Refere o Acordao do Tribunal da Relacdo de Lisboa,
relatado pelo Senhor Desembargador Ferreira Marques,
datado de 19 de Outubro de 2005, com o processo n.°
4301/2005-4, disponivel em www.dgsi.pt, que: “(..) o
legislador no art. 8°, n.° 4 da LCCT [a Lei de Cessacdo do
Contrato de Trabalho, aprovada pela Lei n.° 64-A/89, de

27 de Fevereiro, agora revogada pelo Cédigo de Trabalho,
cujo artigo correspondente é o nimero 4 do artigo 394°
Coédigo de Trabalho de Portugal] ndao se limita a
estabelecer uma presuncao legal, isto é, a dizer que do
estabelecimento da compensacdo pecuniaria de natureza
global se presume que nela forma incluidos e liquidados
(...) O que ali se diz é: se as partes estabelecerem uma

compensacdo pecunidria de natureza global e se ndo
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kk.

11.

nn.

houver estipulacdo em contrario (...) [0 que é exatamente
0 que se passa nos presentes autos, novamente, postos em
crise], deve entender-se que ficam liquidados todos os
créditos emergentes do contrato de trabalho e da sua
cessacdo”. (os interpolados sao aqui de autoria da

Recorrida).

Tal negécio juridico de remissdo de créditos/de dividas,
expressou, para além de outros elementos relevantes, o

seguintes:

“Mais declaro e entendo que, recebido o valor referido,
nenhum outro direito decorrente da relacdo de trabalho
com a STDM subsiste e, por consequéncia, nenhuma
quantia é por mim exigivel, por qualquer forma, a STDM,
na medida em que nenhuma das partes deve a outra

qualquer compensacao relativa ao vinculo laboral.”

Mais importante que tudo, é que a declaracdo que consta
dos presentes autos, a fls. 237, traduziu da parte da ora
Recorrente, uma vontade livre, esclarecida, terminante,
decidida, espontanea e consciente, pelo que falece todo o
conjunto de doutos argumentos utilizados por aquela no
final das suas presentes alegagdes e nas conclusdes de

recurso.

Um credor, como foi o caso da credora e aqui Recorrente,
que, mais de 1 ano ap6s o termo da relacdo contratual e
laboral, de uma forma livre, esclarecida, consciente e

responsavel - como foi o caso - se declarou e se
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00.

Pp-

considerou ressarcida, compensado e devidamente
indemnizado de todos os montantes que deva por lei
receber, ao celebrarem os referidos negocios juridicos,
tornam estes plenamente validos e conformes com a Lei, o

Direito e a Ordem Juridica.

Veja-se, ainda, o seguinte excerto jurisprudéncial de
Portugal, que corrobora a tese da aqui Recorrida e o
douto entendimento exposto pelo Mmo Tribunal

recorrido:

“I - No direito das obrigacdes, a remissdo de créditos
tem natureza contratual, mas o consenso contratual nao
tem de constar de documento escrito. III - O documento
emitido pelo trabalhador, apds a cessagdo do contrato de
trabalho, declarando ter recebido determinada
importancia monetaria por conta da cessa¢ao do contrato
e que lhe foram liquidados todos os direitos que a lei lhe
confere e que nada mais tem a reclamar ou a exigir da
empresa consubstancia uma declaracdo de quitacdo e
uma declaracdo abdicativa de outros eventuais créditos
emergentes do contrato” - Tribunal da Relacdo do Porto -

{Boletim de Sumarios de Acérdaos) - n.° 11, sumario n.°
1781, recurso de Apelacao n.° 419/00 - 4 Seccdo - de 22
de Maio de 2000, cujo relator foi o Senhor Desembargador

Sousa Peixoto.

Ainda neste sentido, veja-se o que diz, por exemplo,
alguma da melhor Doutrina: “(...) Ao dizer que é esse o

entendimento que deve ser dado a compensagao
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IT.

pecuniaria global, na falta de estipulagdo em contrario,
isto é, na falta de outro significado atribuido pelos
outorgantes, a lei estd, obviamente, a proibir que se possa
dar-lhe outro, através de prova de que as partes deixaram
de fora ou ndo quiseram que a compensacdo abrangesse
este ou aquele crédito ou este ou aquele tipo de créditos.
Este ¢, alias, o entendimento que melhor se coaduna com
o pensamento legislativo, que com esta solucdo visou
alcancar a certeza e seguranga juridicas e evitar litigios
posteriores ao acordo de cessagdo do contrato,
liquidando-se definitivamente as relacdes de trabalho por
acerto de contas (cfr. Acs. do STJ, de 25.09.96, de
24.02.1992, de 26.05.93, de 16.04.97 e Monteiro Fernandes,
Direito do Trabalho, 12* ed., p. 523 e 524).” - do Dr.
Anténio de Lemos Monteiro Fernandes, na sua obra
“Direito do Trabalho”, 12* edicdao, Coimbra, 2004, italico

no original.

S6 para concluir a resenha Jurisprudencial, veja-se, sem
embargo do ji4 exposto acima nas presentes
contra-alegagdes: ”(...) Assim, tendo as partes nesse
acordo estipulado uma compensacdo de natureza global,
entende-se que na mesma foram incluidos e liquidados
todos os créditos ja vencidos a data da cessacdo do
contrato ou exigiveis em virtude dessa cessacdo, por ndo
existir, no texto do acordo, estipulacdo em contrario (art.
8° n.° 4 da LCCT). Ao contrério do que sustenta a A,

concordamos com a jurisprudéncia e com a doutrina que
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SS.

tt.

uu.

sustenta que este dispositivo legal consagra uma
presuncado iuris et de jure, e que, por definicio, nao
admite prova em contrario, ou seja, prova de que ndo
foram incluidos na compensacdo os créditos vencidos na
data da cessagao do contrato. (...) “: acérdao do Tribunal
da Relacao de Lisboa de 19 de Outubro de 2005, 4* Seccao,
ja acima referido (o sublinhado e o italico sio ambos do
original da decisdo, que estd disponivel no mesmo sitio

da internet, em www.dgsi.pt).

Devendo, forgosamente, concluir-se que, tendo a rentncia
ou a remissao abdicativa da A. e ora Recorrente, sido
concluida, mais de 1 ano, depois de extintos os vinculos
entre as partes ora desavindas, esta remissao de créditos é
totalmente vélida a luz da legislacdo vigente (artigo 854°
do CC).

A Recorrente, enquanto simples credora da aqui
Recorrida, sem, portanto, qualquer relacdo de
subordinacdo com esta, assinou e subscreveu a
Declaracdo junta como Documentos 1 e 2 da Contestacao,
que titularam a remissao de cr[éditos ou de dividas, de
uma forma individual, auténoma, livre, consciente,

terminante, decidida e espontanea.

A ora Recorrente limitou-se a afirmar, alegando, que os
créditos sao indisponiveis, que se violou o principio do
mais favordvel, que a norma do artigo 33° proibe a

transmissao dos créditos laborais e que o acordo em causa
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VV.

XX.

yy-

z7.

prejudicou a parte mais fraca e o principio do “pro

laboratore”, ndo desconhece, também.

Que fora e para além das relagdes de trabalho, os créditos
sdo remiveis, ndo se verificando nas alegacoes a indicagdo
de qualquer invalidade que implicasse que se
desconsidere esse negdcio obrigacional extintivo, que se
traduziu em um excepgdo material ou peremptoéria que
extinguiu todos os direitos da Recorrente, judicial ou

extrajudicialmente.

Seria, alids, gravoso, para a certeza e seguranca juridicas,
ao que parece, se, passados quase 4 anos, de ter a ora
Recorrente subscrito esse acordo, entdo como uma mera
credora, de um negodcio obrigacional extintivo, agora,
viesse, em 2007-2008, “atrds com as suas palavras” e
querendo a revogacdo do acordo e da Sentenca, quase 6
anos depois de terminada a relagao juridica de trabalho

entre a Ré/recorrida e a Autor/Recorrente.

S6 se pode traduzir tal comportamento num claro abuso
de direito sob a foram de um venire contra factum

proprium, que, non valet.

Traduzindo-os numa malograda tentativa de wum

ilegitimo enriquecimento sem causa.

De facto, como é que se pode pedir em juizo a R., ora
Recorrida, cerca de MOP$1,111,541.00, ou, também como
estd na P.I., em MOP$%1,156,827.00, conforme a sua douta
P.I. de 21 de Marco de 2007.
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aaa.

bbb.

CCC.

ddd.

eee.

Por isso, e tendo em conta o referido negécio obrigacional
extintivo e a excepcdo material deduzida pela ora
Recorrida, a mesma devera ser integralmente absolvida
do pedido, e mantendo-se ou confirmando-se, a douta
sentenca recorrida, posta agora em crise, pelo presente e

douto recurso.

Em suma e para concluir, falece a douta fundamentagao
das alegacOes de recurso e a pretensa aplicacdo das 3
normas que a Recorrente entende, salvo o devido respeito,
serem aqui aplicdveis, os artigos 5°, 6° e 33°, todos do
RJRT de 1989.

Devendo absolver-se a Recorrida, do pedido da ora
Recorrente, mantendo a douta decisdo recorrida, salvo

melhor entendimento, juizo e opinido.

Como foi doutamente decidido no douto Acérdao com o
n° 46/2007, de 27 de Fevereiro de 2008, pelo Tribunal de
Ultima Instancia, num caso anélogo, parecido, similar ou

semelhante, ao dos presentes e doutos autos.

Quanto a validade da declaracdo que extinguiu of(s)
direito(s) da Autora/Recorrente, em 1 de Agosto de 2003,
nao deixamos de transcrever, enquanto direito
comparado, um excerto de decisio do Mmo Tribunal
Constitucional de Portugal, no acérddo n.° 600/2004,
proferido em 12 de Outubro de 2004, e disponivel no
Diario da Republica n.° 277, pags. 17.618 e 17.619, da 2°

seccao, relatado pelo Senhor Conselheiro Doutor Paulo
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tff.

888

Cardoso Correia da Mota Pinto e decidido por

unanimidade, no processo n.® 797/2003:

“(...) Ndo se vé, porém, como é que a possibilidade de o
credor remitir a divida por contrato com o devedor,
nessas condicOes (isto é, por ocasido da cessagao do
contrato, ou, mais precisamente: antes de operar a
caducidade do contrato de trabalho mas para produzir
efeitos depois desta), possa contender com o direito a
“retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade,
natureza e qualidade”, consagrado na alinea a) do n.° 1
do artigo 59° da Constituicdo, mesmo admitindo que,
nos termos do igualmente invocado artigo 17° da Lei
Fundamental, o regime de direitos, liberdades e
garantias lhe seja aplicavel. Alias, o ja referido regime do
n.° 4 do artigo 8° da Lei de Cessacdo do Contrato de
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89,
correspondente ao artigo 394°, n.° 4, do Coddigo de
Trabalho, (aprovado pela Lei n.° 99/03, de 27 de Agosto,
em vigor desde 1 de Dezembro de 2003) contém, no que
importa, uma estatuicao de efeitos semelhantes a que ora
estd em causa, e nunca foi julgado inconstitucional. (...)”
(em italico no original).

Portanto, a maioria dos Mmos Tribunais das Ordens
Juridicas de Macau e de Portugal, como os dois Cédigo
Civis de 1966 e de 1999, validam totalmente o acordo

celebrado entre Recorrida e Recorrente, porque ancorado

em lei valida e eficaz.
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hhh. Termos em que devera manter-se a decisao recorrida,
mantendo-se a absolvicdo da Recorrida, desta forma,

fazendo V. Exas, a habitual e costumada Justica.

Nestes termos e nos melhores de direito
aplicaveis, que Vossas Exceléncias melhor suprirdo, deve
o presente recurso da ora Recorrente ser julgado
totalmente improcedente, mantendo-se a decisao
recorrida em conformidade, confirmando o julgado e
assim, deste modo, se fazendo a devida e costumada

Justica!

Cumpre conhecer.
Foram colhidos os vistos legais.
Conhecendo.

I. Nos presentes autos, o Tribunal a gquo julgou procedente a
excepcdo peremptoria do pagamento, pois, perante o facto da rentncia
expressa da Autora ao pagamento de quaisquer outras quantias por parte
da Ré, o Tribunal a quo considera que foram renunciados ou abdicados os
créditos decorrentes do referido contrato a que eventualmente ainda

tivesse direito.

O presente recurso, tal como outros que tém correndo os seus
respectivos termos processuais neste Tribunal e tém vindo a ser objecto

da apreciacdo, coloca as seguintes questdes:

1) Da declaragao remissiva

TSI-279-2008 Péagina 17



2) Da aplicagdo do artigo 33° do Regime Juridico da Relacdo
Laboral do D.L. n° 24/89/M, de 3/ Abril;

3) Artigo 854° do Codigo Civil;

Quanto as mesmas questdes, had dois entendimentos

identicamente diferentes nas decisoes neste Tribunal.

Para umas, tal como as conclusdes resumidas no acérdao de 24 de
Julho de 2008 do processo n° 491/2007 (também dos recentes acérdaos de
11 de Setembro de 2008 do processo n°® 546/2007, de 18 de Setembro de
2008 dos processos n°s 207/2008, 249/2008, 335/2008, 380/2008,
407/2008 e 427 /2008):

“1. A proteccdo que deve ser dispensada ao trabalhador ndo
pode ser absoluta nem fazer dele um incapaz sem autonomia e liberdade,
ainda que aceitando os condicionamentos especificos decorrentes de uma

relacao laboral.

2. Maiores razdes proteccionistas do trabalhador ja ndo sdo tdo
validas quando ndo esta em causa o exercicio dos direitos, mas apenas
uma compensacdo que mais ndo é do que a indemnizacao pelo nao gozo

de determinados direitos.

3. A remissao de divida traduz-se na renuncia do credor ao

direito de exigir a prestagdo, feita com o acordo do devedor.

4. A declaragdo do trabalhador, aquando da cessacdo de uma
relacdo laboral, em que aceita uma determinada quantia para pagamento
de créditos emergentes dessa relagdo e em que declara prescindir de

quaisquer outros montantes, ndo deixa de consubstanciar valida e
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relevantemente uma declaragdo de quitagdo em que se consideram
extintos, por reciproco pagamento, ajustado e efectuado nessa data, toda
e qualquer compensagdo emergente da relacdo laboral, o que vale por
dizer que todas as obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho tinham

sido cumpridas.”

Para outras, nomeadamente nos acordaos, entre outros, de 19 de
Julho de 2008 nos processo n°s 294/2007, de 11 de Junho de 2008 dos
processo n° 14/2008 e 17/2008, de 11 de Setembro de 2008 dos processos
n°s 493 /2008 e 400/2008, considerando essencialmente nula a convencao
contraria aos direitos ou as garantias conferidas por lei, nomeadamente as
normas que conferem aos trabalhadores os direitos irrenuncidveis nos
termos do artigo 6° do D.L. n° 24/89/M de 3 de Abril.

O Tribunal de Ultima Instancia no seu acoérdao, entre outros, de
27 de Fevereiro de 2008 no processo n°® 46/2007, decidiu nos seguintes

termos:

1) - A remissdo consiste no que é vulgarmente designado por

perdao de divida.

2) A quitagdo (ou recibo, no caso de obrigacdo pecunidria) é a
declaracdo do credor, corporizada num documento, de que recebeu a

prestacao.

3) O reconhecimento negativo de divida é o negdcio pelo qual o
possivel credor declara vinculativamente, perante a contraparte, que a

obrigacao nao existe.

4) O reconhecimento negativo da divida pode ser elemento de
uma transaccao, se o credor obtém, em troca do reconhecimento, uma

concessao; mas nao o €, se ndo se obtém nada em troca, havendo entdao
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um contrato de reconhecimento ou fixagdo unilateral, que se distingue da

transaccdo por nao haver concessao reciprocas.

5) A remissdo de crédito do contrato de trabalho é possivel ap6s

extincao das rela¢des laborais.”

II. Quanto a nds, ndo podemos deixar de acompanhar o
entendimento encontrado no primeiro grupo das decisdes e a

jurisprudéncia corrente do Tribunal de altima Instancia.

No fundo, o que é essencial é de saber se a declaracao do
trabalhador de “quitacio” constitui a rentincia do direito indisponivel e

consequente causa de nulidade de declaracao por vicio de vontade.

Como resulta dos autos, tinha a autora assinou a declaragao cujo

teor consta dos autos (fl. 237) nos termos seguintes:

AN A FRMAERSMERS XXX - BRRWEL R b s 5 4%
ARAS(LITER BB )BEMWRBES MOPS( BRI )45,286.11 -
ERXNANATE "B ERIE—UIRE (BR - £/ - |sHRE
RisBEZ 2B ) kip@EALILE BRI NEEREGRSAEITEENR
BRSMETE -

B RAZRAFBERR LARFEE ZE AARBEE "2
1" EEMm ol BEPTEZ R E FARLE - BIE - RAAZRE ARSI
BiTE "R BN EXREWHEE  BIRAR BB siEREREEHHER
B L - R AHRETT -

15 IIEESEE -
ZAAA (O Declarante ): A

BFERBMERT: (BIRn® ) XXX
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HHA ( Data ): 2003-1-8 1

Desta declaragao, podemos ver, o trabalhador, face a rescisao do
contrato de trabalho, no que respeita a relacdo laboral que durava e
vinculava, recebeu uma certa quantia, referente a compensagdes de
eventuais direitos, nomeadamente relativos aos descansos semanais,
anuais, feriados obrigatorios, aceitando que nenhuma outra quantia fosse

devida. Isto, tal com sempre afirmamos, deu quitacao da divida.

Mas vem agora o trabalhador pedir outros montantes,

quantitativamente muito maiores.

Esta situacdo, ndo podemos deixar de implica o seguinte, como
uma pessoa normal podia fazer a sua leitura: o trabalhador ndo
considerava pagos por ndo ter conformado com aquele que tinha

recebido.

Pode-se dizer que face ao montante que recebeu e o prejuizo

eventualmente existente, ndo deveria assinar a mesma declaracao.

Seria, porém, outra coisa que nao tinha consciéncia do que
aceitou ou tinha sido induzido em erro, ou por outro motivo que formou
o vicio de vontade, isto pressupde a alegacdo e a comprovagao, para ja,

nos presentes autos ndo se encontra em condicdo de a apreciar (ndo

! Traduggo:

“Eu, (...... ), titular do Bir n.° (......) recebi, voluntariamente, a titulo de prémio de servigo, a quantia de
MOPS$ (.......) da STDM, referente ao pagamento de compensagdo extraordindria de eventuais direitos
relativos a descansos semanais, anuais, feriados obrigatorios, eventual licenca de maternidade e rescisdo
por acordo do contrato de trabalho, decorrentes do vinculo laboral com a STDM.

Mais declaro e entendo que, recebido o valor referido, nenhum outro direito decorrente da relagdo de
trabalho com a STDM subsiste e, por consequéncia, nenhuma quantia é por mim exigivel, por qualquer
forma, a STDM, na medida em que nenhuma das partes deve a outra qualquer compensacao relativa ao
vinculo laboral.”
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bastando uma mera alegacdo nesta sede do recurso, tal como foi assim

efectivamente no recurso, na parte in fine das conclusdes).

Trata-se de uma remissdo que se traduz uma causa de extingao
das obrigacOes e na rentncia do credor ao direito de exigir a prestacdo
que lhe é devida, feita com a aquiescéncia da contraparte,? revestindo,
por isso, a forma de “contrato”, como claramente se preceitua no artigo
854° n° 1 do Coédigo Civil, onde consta que o credor por remitir a divida
por contrato com o devedor”, ou, tal como entende o Alto Tribunal de
Ultima Instadncia, de uma questdo de “quitagdo acompanhada de
reconhecimento negativo de divida” que se prevé no disposto no artigo
776° do Codigo Civil e (no acérddo acima referido), de uns direitos

disponiveis.

Seja que for o nome que se chama, visa a mesma declaracdo a
producdo dos efeitos de fazer extinguir a divida do devedor e a

reconhecimento definitivo de inexisténcia da prestacdo devida ao credor.

No caso sub judicio, com a declaracdo assinada, e uma vez que
estd cessada a relacdo laboral com a ré, impde-se considerar que se

encontra a quitagdo dos créditos e a ré ndo deve mais nada a autora.

III. No seu recurso, a recorrente, por outra via, invocou a
natureza indisponivel dos direitos concedidos ao trabalhador nos termos

do artigos 1° e 33° do RJRL.

Antes de avangar, digamos que, a recorrente invocou a poriori

que ao ndo aplicar ao caso concreto a norma do art. 33° do RJ.R.T., a

2 Vide Antunes Varela, Das Obrigaces em geral, Vol. 11, Coimbra Almedina, 72 Edicdo, 1995, p. 203 e

SS.
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Douta Sentenga recorrida sofre de nulidade - art. 571°, n.° 1 alinea d) do
C.P.C. ndo tem razdo. Pois, trata-se a aplicagdo do disposto legal de uma
questao de direito, e de fundamento da accdo que nao vincula o Tribunal.
E s6 ha nulidade da sentenca, nos termos do artigo 571° n° 1 al.d) do CPC,
ao ndo ter pronunciado a questdo que cumpre o Tribunal apreciar, e nao

os fundamentos juridicos que as partes assumiram.
O RJRL, no seu artigo 1° prevé-se que:

“O presente diploma define os condicionalismos minimos que devem ser
observados na contratagio entre empregadores directos e trabalhadores residentes,
para além de outros que se encontrem ou venham a ser estabelecidos em diplomas

avulsos.”
E no art. 33° do R.J.R.T.:

“O trabalhador ndo pode ceder, nem a qualquer outro titulo alienar, a
titulo gratuito ou oneroso, os seus créditos ao salirio, salvo a favor de fundo de
sequranga social, desde que os subsidios por este atribuidos sejam de montante

igual ou superior ao dos créditos.”

Como podemos ver claramente, sdo distintas as situa¢des em que
se encontramos no presente caso e o que prevé neste artigo 33°. Digamos
que este artigo 33° dispde da impossibilidade de rentincia a um salério e

nao ja as compensacgdes devidas por trabalho indevido.

Pois, ndo se esta em causa o exercicio de direitos, mas apenas
uma indemnizacdo pelo ndo gozo de determinados direitos, tais como a
compensacdo do trabalho prestado nos dias de descansos ndo gozados

apos de cessao da relagao laboral.

Nao se compreende como se pode invocar esta questdo de
irrenunciabilidade dos créditos, que s6 faria sentido “quando o

trabalhador esta em exercicio de fungdes, “o que justifica, quer pela
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natureza da retribuicdo, entendida como crédito alimentar, indispensavel
ao sustento do trabalhador e da sua familia, quer pela subordinagao
econdmica e juridica em que o trabalhador se encontra face ao
empregador, que o pode inibir de tomar decisdes verdadeiramente livres,
em resultado do temor reverencial em que se encontra face aos seus
superiores ou do medo de represalias ou de algum modo vire a ser

porejudicado na sua situagdo profissional”.3

Nestes termos, mostra-se falivel a invocada irrenunciabilidade

dos crédito.

De resto subscrevendo as conclusdes tidas no Acérdao deste
Tribunal de Segunda Instancia e de Ultima Instancia, acima referidos,
mantendo-se o decidido do Tribunal a quo, improcedendo o recurso da

autora.

Ponderando resta decidir.

Pelos exposto, acordam em negar provimento ao recurso ora

interposto pela autora.
Custas pela recorrente.

Macau, RAE, aos 30 de Setembro de 2008
Choi Mou Pan
José M. Dias Azedo
Lai Kin Hong

Vencido nos termos da declaracdo de voto que se junta.

®  Neste sentido, vide os acérdéos, entre outros, do STJ de Portugal de 24 de Novembro de 2004 do

processo n® 0452846; J.L. Amado, A Proteccdo do Salario, 1973, p. 196-222; J. Barros Moura, A
convencao Colectiva entre as Fontes de Direitos, p. 210 e 212; J. Mesquita in RMP, ano I, Tl, p. 43-47.
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Processo n° 279/2008
Declaracao de voto de vencido

Vencido nos termos seguintes:

No presente recurso estd em causa a questdo em relacdo a qual ja
tomei posicdo quando subscrevi, entre 0s outros congeneres tirados
nos ultimos tempos, o Acordao tirado em 24JUL2008, no processo
n° 444/2007 deste TSI, dou assim por integralmente reproduzidos
aqui todos os argumentos nele expostos.

De facto, se & certo que, ao abrigo do disposto no art® 854° do
Codigo Civil, o credor pode remitir a divida por contrato com o
devedor, ndo é menos verdade que existem restricbes legais
susceptiveis de invalidar o contrato de remissdo, mesmo que este
tenha sido celebrado de livre vontade entre ambos os contraentes.

Pois, sendo de natureza contratual que €, a remissdo nédo pode
deixar de se sujeitar ao regime geral de validade legalmente
estabelecido para negaocios juridicos em geral.

Atendendo ao teor do contrato de remissao que se juntou aos autos
a fls. 237, verifica-se que, justamente pelo nego6cio nele
documentado, a autora, ora recorrente, abdicou de todos os creditos,
ora peticionados na presente accéo, alegadamente gerados a seu
favor na execucédo do contrato de trabalho celebrado entre ela e aré,
em troca de um correspectivo, que se denomina “prémio de servico”,
no valor de MOP$45.286,11.

Confrontando-se este valor com o valor da totalidade dos créditos
por ela peticionados na presente accao, vé-se logo que esse “prémio
de servigco” fica muito inferior aquele valor peticionado, que €, pelo
menos, a soma de MOP$863.489,00, MOP$147.249,00 e
MOP$146.089,00, conforme se vé na peticéo inicial.

Ora, nos termos do disposto no art® 6° do Decreto-Lei n° 24/89/M de

03ABR, interpretado a contrario, ndo sdo admitidos acordos ou
convencoes, estabelecidos entre os empregadores e trabalhadores,
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dos quais resultam condicdes de trabalho menos favoraveis para os
trabalhadores do que as que resultariam da aplicacao da lei.

Da leitura da peticéo inicial, verifica-se que os créditos pela autora
ora recorrente reivindicados na presente accdo sado (alegados)
creditos a seu favor resultantes do alegado incumprimento por parte
da ré do minimo das condi¢cdes de trabalho estabelecidas nesse
citado Decreto-Lei n° 24/89/M de 03ABR.

E facilmente se nota que o beneficio que o “prémio de servico”
representa para a autora € claramente inferior ao beneficio que lhe
trara se a presente accao vier a ser julgada procedente tal qual
como é peticionado.

Olhando sob outro prisma, o que a autora e a ré convencionaram no
contrato de remissdo traduz-se realmente num acordo sobre
remuneracdes e compensacdes menos favoravel para a autora, em
comparacao do que esta estabelecido de acordo com o minimo dos
critérios legais.

Assim, dada a natureza imperativa da norma do art® 6° desse citado
decreto, um contrato mediante o qual se convencionaram as
condicbes de trabalho aquém do minimo da proteccdo dos
trabalhadores ndo pode deixar de ser julgado nulo, por forca do
disposto no art® 287° do Caodigo Civil, nos termos do qual, salvo
excepcao expressa em contrario resultante da lei, sdo nulos os
negocios juridicos celebrados contra disposicao legal de caracter
imperativo.

Tipo da situacéo essa que sucedeu exactamente no caso sub judice.

Contra esse entendimento nem se diga que in casu, com a cessacao
das relacdes de trabalho entre a autora e a ré, o objecto do contrato
de remissdo deixa de ser créditos integrantes das condicbes de
trabalho, uma vez que a lei, ou seja, o citado art® 6°, visa assegurar
aos trabalhadores o minimo das condi¢cdes de trabalho, nas quais
estdo naturalmente incluidas, entre outras, as remuneracdes e
compensacOes a que os trabalhadores tém direito e que, pela
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préopria natureza de prestagcdes pecuniarias, mesmo apos a
cessacao das respectivas relacdes de trabalho, ndo se extinguem
nem perdem a dignidade da proteccéo juridica, por for¢a do principio
da proteccdo minima consagrado no art® 6° do mesmo decreto.

Portanto, o facto de terem sido entretanto cessadas as relacdes de
trabalho entre a autora e a ré nunca pode ser invocado como
argumento valido para afastar os trabalhadores do ambito da
proteccdo minima estabelecida no art® 6° do citado decreto-lei.

Assim, dado que foi celebrado contra uma norma imperativa, ao
abrigo do disposto no art® 279° do Codigo Civil, deve ser declarado
nulo o contrato de remissao, ora invocado pela ré como excepcao
peremptéria, e em consequéncia julgar procedente o presente
recurso determinando a revogacao da deciséo recorrida.

Eis as razbes que me levaram a ndo acompanhar o presente
Acordao.

RAEM, 30SET2008

O juiz adjunto,

Lai Kin Hong
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