Processo n.° 80/2008

(Recurso laboral)

Data: 16/Dezembro/2008

Recorrente: A

Recorrida:

Sociedade de Turismo e Diversdes de Macau, S.A.R.L. (2PIREIREEAR A T))

ACORDAM OS JUIZES NO TRIBUNAL DE SEGUNDA
INSTANCIADAR.AE.M.:

| - RELATORIO

1. No ambito da accdo declarativa ordindria movida pelo
trabalhador A contra a sua ex-empregadora Sociedade de Turismo e
Diversdes de Macau, S, A.R.L. (STDM), accdo essa subjacente aos
presentes autos, foi proferido despacho saneador sobre o qual impendem
dois recursos:

- sobre a parte em que julgou improcedente a excepcao relativa
a prescricdo dos creditos laborais, interposto pela empregadora.

- sobre a parte em que ali se indeferiu o pedido de intervencéo

principal provocada, interposto pelo trabalhador.
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Sendo certo que ambos devem ser conhecidos neste momento,
pois que ao primeiro, embora tenha sido atribuida subida diferida, tal
significa que subiria com o primeiro que posteriormente houvesse de

subir.

2. Sobre o primeiro alega, em sintese, a empregadora:

A Ré e ora Recorrente ndo concorda com o douto entendimento do Mmo. Juiz a quo
no qual determina que o prazo de prescricao dos créditos reclamados pelo A., ora Recorrido,

é 0 prazo de 20 anos (do artigo 309° do CC de 1966), a luz do anterior CC.

Por isso requer, desde logo, a procedéncia da sua excepcdo de prescrigdo, dos

créditos invocados pelo ora Recorrido.

E agora, quanto a excepcdo peremptéria de Prescricdo de todos os créditos
anteriores a 28 de Novembro de 1991, deduzida na Contestagdo, porque com mais de 15 anos
desde a citacdo da Ré e Recorrente para contestar a ac¢do judicial dos presentes autos,

sempre diremos, em concluséo, o seguinte:

Em termos substantivos e processuais, de acordo com as regras gerais de aplicacéo
das leis no tempo, por ser o CC vigente o diploma que regula o instituto da prescri¢éo a data
da entrada da peti¢do inicial, o prazo prescricional aplicavel é o de 15 anos, nos termos do

artigo 302° do actual CC.

Por isso, estando em causa obrigacdes duradouras, mais precisamente, prestacdes

periddicas, continuativas, sucessivas, continuadas, reiteradas ou com trato sucessivo,

Como sdo as prestacOes laborais, obrigagfes duradouras e sendo que o salario e as
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compensacdes por descansos se reconduzem ao conceito de salario, de acordo com os artigos

28° e 29° do RJRT de 1984 e 26° e 27° do actual RJRT de 1989,

Recebendo o A., ora Recorrido, um salario em funcédo do trabalho efectivamente
prestado, possiveis créditos que possam ser devidos pela ora Recorrente ao ora Recorrido,
devidos a titulo de compensacdo pela prestacdo de trabalho prestado durante o periodo de
descanso semanal, anual, ou em feriados obrigatdrios, constituem, todos uma parte
componente do conceito de salario efectivamente devido no tempo em que tais créditos se

constituiram.

Por outro lado, em termos materiais, ndo se justifica proteger cumulativamente a
"negligéncia” e "inércia" da A., ora Recorrido, em exercer direitos que ja atingiram a dezena
de anos, sem qualquer causa justificativa, que ndo seja um animus litigandi provocado
unicamente pela publicidade do surgimento e proposicdo de accBes similares que correm

termos no Tribunal Judicial de Base.

"A prescricdo extintiva, possam embora ndo lhe ser totalmente estranhas razfes de
justica, € um instituto enderecado fundamentalmente a realizacdo de objectivos de
conveniéncia ou oportunidade. Por isso, encarada exclusivamente numa perspectiva de justica,
foi pelos antigos crismada de «impium remedium» ou «impium praesidium». Apesar disso,
porém, sempre intervém na fundamentacdo da prescricdo uma ponderacdo de justica.
Diversamente da caducidade, a prescricdo arranca, também, da ponderacdo de uma inércia
negligente do titular do direito em exercita-lo, o que faz presumir uma rendncia ou, pelo
menos, o torna indigno da tutela do Direito, em harmonia com o velho aforismo

«dormientibus non sucurrit jus».

Decorreram mais de 4 anos desde a cessacdo da relacéo de trabalho entre a A. e a
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Ré, ora Recorrido e ora Recorrente, em 23 de Julho de 2002, pelo que, estardo prescritos

todos os créditos entre 1 de Abril de 1985 e 28 de Novembro de 1991;

S6 nado estando prescritos os créditos entre 29 de Novembro de 1991 e 23 de Julho

de 2002.

O contrato de trabalho ndo terminou em 23 de Agosto de 2002, ao contrario do que

defende o Recorrido no artigo 1° da sua douta P. I.

O contrato teve a sua vigéncia entre 1 de Abril de 1985 e 23 de Julho de 2002.

Termos em que também prescreveu, - parcialmente — o direito do Autor, ora
Recorrido em litigar e propor a competente accédo judicial para fazer valer pretensos e

hipotéticos direitos sobre a Ré e ora Recorrente.

Assim, considerando que a ora Recorrente foi citada em 28 de Novembro de 2006,
interrompendo a prescricdo, os créditos a considerar para efeitos de prescricdo sdo aqueles
que forem exigiveis no periodo compreendido entre a entrada em vigor no ordenamento
juridico de Macau do RJRT de 1984 (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 101/84/M, de 25 de
Agosto), no periodo desde 1 de Abril de 1985 até 28 de Novembro de 1991, j& que SO estes

seriam exigiveis ha mais de 15 anos.

Deste modo, devem considerar-se prescritos os créditos laborais ou outros
anteriores a 28 de Novembro de 1991 e a Ré, ora Recorrente devera ser parcialmente
absolvida dos pedidos do A./Recorrido, pela procedéncia da Prescricdo oportunamente
deduzida, como excep¢do peremptdria ou material, no periodo entre 1 de Abril de 1985 e 28

de Novembro de 1991.
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Nem o actual CPT de 2003, nem o RJRT de 1984 e o RJRT actual, de 1989, mesmo
depois das alteracbes de 1990, 1999 e 2000, previram, qualquer deles, um regime
prescricional as relacGes de trabalho, pelo que deve aplicar-se o CC vigente em Macau, em

vigor desde 1 de Novembro desse ano de 1999.

O Unico regime ressalvado e previsto sobre prazos prescricionais encontra-se no

artigo 20° do Decreto-Lei n.° 39/99/M, de 3 de Agosto que aprovou 0 CC de 1999.

O mesmo se encontra em parte nas paginas XIXe XX do  predmbulo ao CC de

1999.

Ora, inexistindo causa especifica de suspensao do prazo de prescrigdo, aplica-se o
namero 1 do artigo 299° do CC actual que diz: "o prazo de prescricdo comeca a correr

quando o direito puder ser exercido;".

Acresce que, ainda que se considerasse aplicavel, por analogia (legis), a primeira
parte da alinea c) do nimero 1 do artigo 311° do CC, essa norma nao teria qualquer efeito
na situacé@o concreta dos presentes autos, visto que o prazo de 2 anos para a suspensdo de
prescricdo dos créditos laborais teria, assim, o seu inicio no dia seguinte ao da cessagao

factual da relacéo laboral.

E, como muito bem decidiu 0 Mmo. Tribunal recorrido, ao caso dos autos nao se
aplica o numero 1 do artigo 318° do CC de 1966, porque ndo estad em causa um contrato

domeéstico, como melhor sabe também o ora Recorrido.

N&o existe qualquer lacuna susceptivel de ser preenchida analogicamente, como

muito bem decidiu o Mmo. Tribunal Recorrido.
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No caso dos presentes autos, a relacéo laboral cessou em 23 de Julho de 2002, pelo
que o prazo de 2 anos referido na alinea ¢) do numero 1 do artigo 311° do CC, iniciado em

24 de Julho de 2002, terminaria as 24 horas do dia 26 de Julho de 2004.

A prescricdo foi interrompida pela citacdo da ora Recorrente, em 28 de Novembro
de 2006, ou seja, ja nunca teria aplicagdo a (eventual) suspenséo prevista na referida alinea
c) do nimero 1 do artigo 311°, pelo que se devem considerar prescritos os créditos
anteriores a 28 de Novembro. de 1991, tendo em conta que, pela segunda parte ou parte
final do nimero 2 do artigo 11° do CC de 1999 e o0 homélogo 12°, nimero 2, in fine, do CC
de 1966, o prazo prescricional aplicavel a relagdo juridica material controvertida serd o de

15 anos - artigo 302° do CC.

Porque a Lei Nova (LN) aplica-se a presente relacao de trabalho aqui controvertida,
sem atender aos factos que lhe deram origem, entendendo-se que a LN (CC de 1999)
abrange as proprias relagdes juridicas e materiais ja constituidas, que subsistam a data da

sua entrada em vigor.

Ora aP. I. foi intentada ja com o CC actual em vigor, desde 1 de Novembro de 1999,
pelo que estdo prescritos os créditos anteriores a 28 de Mar¢o de 1992, porque com mais de

15 anos, s6 ndo estando prescritos os créditos eventuais entre 29 de Novembro de 1991 e 23

de Julho de 2002.

Concluindo, em face da presente relacdo material e juridica ora em litigio, o prazo

prescricional em vigor que é de 15 anos, nos termos do artigo 302° do CC de 1999.

E, ndo o prazo ordinario de 20 anos do CC de 1966, como doutamente decidiu o

Tribunal recorrido,
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Para depois considerar que a Ré reconheceu a Recorrida (artigos 325° do CC de
1966 ou 0 317° do CC actual) os direitos de que ela vem novamente, ao arrepio do negécio

juridico extintivo que subscreveu - remissao abdicativa - pugnar no presente litigio.

Estando em causa prestacdes independentes, que se vencem sucessivamente, 0s
prazos de prescri¢do correm separadamente e por isso, ndo se contard o prazo como um so,
Unico, porque o salario e as compensagdes por descansos semanais, férias anuais e feriados
obrigatorios ndo se reconduzem a uma so obrigacdo fraccionada ou repartida em varias,
como se a relagdo laboral fosse uma s e Unica prestagdo, ao contrdrio do que parece

resultar do douto despacho saneador ora em recurso, salvo melhor opiniéo.

Por isso, todos os créditos aqui peticionados se reconduzem a figura da retribuicao

ou do salario.

Por outro lado, ndo houve qualquer "reconhecimento de divida" por parte da
Recorrente, porque ndo se tratou de um negdécio unilateral de reconhecimento de divida por
parte da Ré, mas de um negdcio juridico privado que resultou o pagamento de uma quantia
pelos descansos em sentido amplo, em troca de o Recorrido ndo exigir mais nenhuma
qguantia judicialmente ou extrajudicialmente, o que incumpriu, depois de receber a

compensacao e o prémio de servico.

Sendo que, por outro lado, também o Autor, ora Recorrido, intentou a presente
accéo, ndo se considerando ainda ressarcido, porque se assim fosse, ndo teria assinado uma
remissdo de créditos e recebido uma elevada quantia monetaria e, depois, apresentado
também queixa na DSTE, actual DSAL, pelo que, tendo recebido duas quantias
relativamente a matéria dos descansos ndo gozados, ndao podia, em bom rigor, vir exigir uma

terceira quantia pelo mesmo motivo.
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Por isso estardo prescritos os créditos reclamados pelo Recorrido, e que sejam
anteriores a 28 de Novembro de 1991 - conforme artigos 11° a 21° da Contestagdo dos

presentes autos.

Em face de todo o exposto - e, salvo o devido respeito pelo Tribunal a quo e pela sua
douta decisd@o, no saneador - afigura-se, ser de revogar 0 despacho aqui em recurso, por
errada determinacao das regras prescricionais aplicaveis e das normas legais aplicaveis ao

presente litigio.

Por errada interpretacdo dos factos alegados pela Ré, ora Recorrente, nos termos
da alinea a) do numero 1 do artigo 599° do CPC, devera ser revogada a decisdo recorrida e
substituida nesta parte decidenda, o despacho saneador por outro em conformidade (recurso

de revisdo ou de reponderacao do Tribunal ad quem sobre a decisdo do Tribunal recorrido).

Nestes termos entende que deve o presente recurso ser julgado

procedente, revogando-se a decisdo recorrida em conformidade.

3. Sobre o segundo alega o trabalhador, concluindo:

O critério decisivo para estabelecer a existéncia de uma transferéncia de empresa
nos termos do art. 102° e 111° do Codigo Comercial radica em saber se a entidade ou unidade

econdmica e funcional que passa para 0 novo empresario, mantém ou ndo a sua identidade.

Para verificar se esta identidade se mantém sdo relevantes elementos como a
transmissdo de bens do activo da entidade, designadamente, bens imoéveis ou equipamentos,
mas também incorp6reos como a transmiss@o de know-how, a propria manuten¢do da maioria

ou de um numero elevado de trabalhadores, a duracdo de uma eventual interrupcdo da
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actividade, a eventual manutencéo da clientela e o grau de semelhanca entre a actividade

desenvolvida antes e a actividade desenvolvida depois da transferéncia.

No caso sub judice, é consabido que a SJM prosseguiu a exploracdo de todos 0s
casinos anteriormente afectos a Ré, incluindo todo o seu equipamento e utensilagem afecto a

exploracéo de jogos de fortuna ou azar ou outros jogos em casino.

A SIM prosseguiu a exploracéo de todos os casinos anteriormente afectos & Ré com
o know how da prépria Ré, ou seja, 0 mesmo know how a que se refere a o artigo 97°, 3, 1) do

Regulamento Administrativo n.° 26/2001.

A SJM prosseguiu, sem interrupgdo, a exploracéo de todos os casinos anteriormente
afectos a Ré a partir das 00:00 do dia 1 de Abril de 2002, com os mesmos trabalhadores que,

até as 24:00 do dia 31 de Marco de 2002, ainda trabalhavam para a Ré.

Esses trabalhadores continuaram a trabalhar para a SJM sem perda da antiguidade

que adquiriram ao servico da Ré.

A SIM prosseguiu a exploracdo de 'todos os casinos anteriormente afectos a Ré para
a mesma clientela que os continuava a frequentar, ndo existindo qualquer diferenca entre a

actividade desenvolvida antes e a actividade desenvolvida depois da transferéncia.

Estdo pois verificados todos os critérios indicativos que indiciam a manutencdo da
unidade econdmica da empresa ora prosseguida pela Chamada para efeitos de transmisséo de

empresa ou estabelecimento.

Em conclusdo, pode afirmar-se que ao servico da Ré o A, desenvolvia as suas

funcdes numa unidade do estabelecimento daquela com autonomia, identidade prépria e valor
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econdmico, que houve transmissdo dessa unidade e a concomitante manuten¢do da identidade
econdmica relativamente ao que pode qualificar-se como estabelecimento de Jogo,
estabelecimento este em que o A exerceu as suas fungdes até 31 de Marco de 2002 e onde
continuou a exercer as suas funcdes a partir de 1 de Abril de 2002 ao servico da chamada

SIM.

A SIM passou a explorar o complexo econémico em que 0 A exercia a sua actividade,
0 qual se destacou como parte da empresa explorada pela Ré , e 0 A continuou ao servigo da
SJM em execucdo do contrato anteriormente celebrado, o que € suficiente para, em face do art.
111° do Cddigo Comercial afirmar que aquele contrato subsistiu e que a segunda R. sucedeu

na posicdo que a primeira ocupava no mesmo contrato.

A aquisicao dos Casinos da Ré pela SIM, por incluir bens imoveis, tera sido feita
por escritura publica, embora seja de todo irrelevante saber a que titulo o negécio (ou

negacios) relativos a essa transmissao se processou.

O que importa € que a transferéncia do complexo juridico econémico onde a A.
exercia a sua actividade, da esfera juridica da STDM para a SJM, seja a que titulo for,

implicou a transferéncia dos contratos de trabalho em vigor na primeira para a segunda.

O mesmo é dizer que, em consequéncia da transferéncia ou transmissdo dos casinos
operada entre a STDM e' a SJM, a segunda manteve 0s contratos de trabalho anteriormente
existentes, assumindo a posi¢do decorrente desses mesmos contratos para todos os efeitos,

designadamente para os de antiguidade e de aposentacdo dos trabalhadores e, no caso, da A.

O legislador de Macau quis, efectivamente, no que respeita a créditos laborais que

em caso de transmissdo de estabelecimento, por qualquer titulo, tanto o transmitente como o
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adquirente fossem solidariamente responséveis.

Assim, e nos termos do n.° 2 do art. 111° do Cddigo Comercial, a SIJM em
consequéncia da aquisicdo, seja a que titulo for, dos elementos produtivos da STDM ¢é
solidariamente responsavel com a STDM por todos os créditos laborais da A. vencidos a data

da transmissao.

A SIM recebeu os casinos da Ré EM PLENO FUNCIONAMENTO, com todo o seu
equipamento, utensilagem e trabalhadores, pelo que sucedeu na posicdo contratual do
empregador, ficando sub-rogada "ex-lege", obrigatoriamente na posi¢do contratual do

anterior titular do estabelecimento.

O artigo 111° do Codigo Comercial tem como objectivo geral acautelar as
consequéncias sociais negativas que, numa ldgica puramente econOmica, decorrem
normalmente das reestruturacdes das empresas ou das relacdes de grupo ou de dominio para

os trabalhadores envolvidos.

Assim, consagra a manutencdo perante o empregador das relagdes e condicGes de
trabalho fixadas com o cedente nos casos de transmissdo (entendida esta em sentido amplo),

do estabelecimento, empresa ou parte da empresa onde os trabalhadores laboram.

A SIJM recebeu um conjunto de "entidades econémicas" que mantém a sua
identidade, entendida como um conjunto de meios organizados, como o objectivo de

prossequir uma actividade econémica.

O conjunto de "estabelecimentos” ou "empresas” que a STDM explorava e que
passaram para a SJM conservaram a sua identidade enquanto "estabelecimentos de jogo",

maxime casinos.
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Além de ter continuado a assegurar a prestacdo dos servicos anteriormente
prestados pela R., a SIM continuou a utilizar, na prestacio desses servigos, as instalagdes, os
equipamentos e os materiais que eram utilizados pela Ré, e recebeu os trabalhadores da Ré
gue prestavam a sua actividade naquelas instalacGes, tendo esses trabalhadores continuado

ali a desempenhar as suas fungdes sem perda da sua antiguidade.

Ora, a passagem, a qualquer titulo, do complexo juridico econémico - locais de jogo,
utensilios, mobilias, equipamentos, trabalhadores da esfera juridica da STDM para a SIM ¢
gualificada a luz do Direito Comercial de Macau, maxime o disposto no 111° do Cdédigo
Comercial, como sendo um contrato de "alienacédo de empresa comercial”, de "transmisséo de
estabelecimento comercial”, vulgo "trespasse”, com as inerentes consequéncias legais dai
resultantes, desde logo e necessariamente, a transferéncia dos contratos de trabalho existentes

na primeira para a segunda.

Perante este conjunto de elementos, temos necessariamente de concluir pela
existéncia de uma unidade econdmica, pela sua transmissdo da STDM para a SJM, e que com
essa transmissdo se transmitiu para esta a posicdo que aquela ocupava no contrato de

trabalho da Autora.

Mas mesmo que assim ndo se entendesse, sempre o facto de, 4 meses depois de terem
sido transferidos, os trabalhadores terem aceite formalizar o seu ingresso na SJM mediante a
assinatura de um contrato de trabalho teria tornado perfeita a cessdo da posicdo contratual

operada entre a Ré e SIM.

Ora, havendo "cessdo da posicdo contratual”, o contedido do contrato de trabalho da
A. manteve-se - cfr. art. 427.° CC de 1966 e art. 420.° do CCM actual -, pois a modificacao é

meramente 'subjectiva, isto é, do lado do empregador (no caso da SIM).
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Deste modo, a A. perante o novo empregador/cessionério (no caso a SJM) continua
com a mesma categoria, antiguidade, vencimento, etc., em que tinha na relacdo com a
anterior entidade patronal/cedente (no caso a STDM). (Cfr. neste sentido, por todos e, em

especial, Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, Almedina, 2002, p. 682).

Estes factos concorrem para demonstrar a realidade da cessdo da posicdo
contratual ou a transferéncia da empresa comercial da Ré para a SIM e que essa situacao
obstou a cessacdo do vinculo laboral do A. e implicou, nessa medida, a
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA da SIJM face a pretensdo da trabalhadora, pelo que se

verifica a unidade da relacdo material controvertida entre a Ré e SIM.

Ao ndo atender aos factos notorios publicados no BORAEM relativos a cessdo da
posi¢do contratual ou da transferéncia da empresa comercial da Ré para a SIJM, que também
constituem a causa do chamamento, a douta decisdo recorrida violou o disposto no artigo

434.°, n.°1 do CPCM.

O juizo formulado pelo Tribunal a quo no sentido da impossibilidade de concluir
pela existéncia de responsabilidade solidaria entre a Ré e a chamada SJM, afigura-se

prematuro a luz do disposto no artigo 5.°, n.° 3 e 436.°, ambos do CPCM e 41.° do CPT.

Ao concluir pela inexisténcia de responsabilidade solidaria entre a Ré e a chamada
SJM, e, por conseguinte, pela ndo verificacdo dos pressupostos da intervencdo principal
provocada da SJM, a douta decisdo recorrida violou o disposto no artigo 60.°, n.° 1 e no

artigo 267.°, n.° 1, ambos do CPCM e no artigo 111° do Cédigo Comercial.

Nestes termos entende que deve ser dado provimento ao presente

recurso com as legais consequéncias.
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Assim, mais uma vez, fardo V. Ex.as a costumada Justica.

4. Ambos os recursos ndo foram respondidos.

5. Foram colhidos os vistos legais.

Il - FACTOS

Com pertinéncia para a decisdo da presente questdo, resulta dos

autos a factualidade seguinte:

O Autor trabalhou para a Ré desde 1 de Abril de 1985 e reclama créditos

laborais desde essa data até ao momento em que cessou tal relagdo de trabalho.

A Ré foi citada para a accdo em 28 de Novembro de 2006.

I1- EUNDAMENTOS

1. Sobre o recurso relativo a prescricao.
1.1. Aquestdo que vem colocada é a seguinte:

A Ré, na sua contestacdo, invocou a prescricdo dos créditos
vencidos ha mais de 15 anos, anteriores a 28/11/1991, por forca do

disposto no art. 302° do actual CC.
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No entender da Ré, o prazo geral da prescricdo € de quinze
anos, nos termos do disposto no art. 302° do Codigo Civil e interrompe-se
pela citacdo ou notificacédo judicial de qualquer acto que exprima directa
ou indirectamente a intencao de exercer o seu direito e, assim, pela citacdo

na presente ac¢ao, o que ocorreu em 28/11/2006.

O Autor considera que a relacdo laboral entre o Autor e a Ré
decorreu na vigéncia do Codigo Civil Portugués de 1966, o qual dispde,
no seu art. 309°, que o prazo ordinario e prescricdo e de 20 anos e, porque
suspensa, enquanto tenha durado a relacdo laboral, nenhum dos créditos

reclamados na presente accao se mostraria prescrito.

A Mma. Juiz a quo determinou que o prazo de prescrigdo dos
créditos reclamados pelo A., ora recorrente era de 20 anos (do art. 309° do
CC antigo) e que os créditos reclamados ndo se encontram prescritos, na
medida em que o documento de fls. 367, assinado em 26/7/2003, teré tido
a virtualidade de interromper a prescri¢cdo, na medida em que corporiza

um documento de reconhecimento dos direito do A.

1.2. A legislacdo de Macau respeitante as relacdes laborais a
partir de 1984, ou seja, o DL 101/84/M, de 25 de Agosto e o0 vigente DL
24/89/M, de 3 de Abril, ndo contém um regime especifico sobre a

prescricdo dos créditos emergentes das relacdes juridico-laborais.

Reconhece-se que, na falta de norma laboral especifica, € de
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aplicar a norma geral resultante do Cédigo Civil, 20 anos no CC de 66 e
15 anos no CC de 99.

A primeira abordagem a fazer é a da aplicacédo da lei no tempo,
ou melhor dizendo, - o Cddigo Civil regula a sucessdao das leis de
alteracdo de prazos de forma autonoma em relacdo a regra da sucessao de
leis no tempo’- importa indagar qual o prazo que se aplica, se o da lei

velha ou o da lei nova? 20 anos do CC velho ou 15 anos do CC novo?
Sobre isto rege o artigo 290° do CC:

“1. A lei que estabelecer, para qualquer efeito, um prazo mais curto do que

o fixado na lei anterior é também aplicavel aos prazos que ja estiverem em curso, mas

0 prazo s6 se conta a partir da entrada em vigor da nova lei, a ndo ser que, segundo a
lei antiga, falte menos tempo para o prazo se completar.

2. A lei que fixar um prazo mais longo € igualmente aplicavel aos prazos

que ja estejam em curso, mas computar-se-a neles todo o tempo decorrido desde o seu

momento inicial.

(.)"

Este novo prazo aplica-se aos prazos que ja estiverem em
curso, mas conta-se apenas o tempo decorrido na vigéncia da nova lei,
salvo se dai resultar um prazo mais longo do que o da lei anterior, caso em

que 0 prazo continua a correr segundo esta lei (artigo 290° do Cadigo

1 _ Mério Brito, CCAnot., I vol., 1968, 377
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actual).’

Claro que para a escolha do prazo aplicavel, vista a salvaguarda
feita na parte final daquele preceito, sempre importara indagar do prazo a

quo, isto é, a partir de que momento se iniciara a sua contagem.

Em bom rigor pode dizer-se que € a nova lei que se aplica aos
prazos que ja estdo a decorrer, importando ndo esquecer que a lei soO
dispbe para o futuro. Mas como no caso em apreco, em qualquer das
situacdes a ponderar, o inicio do prazo sempre seria de computar antes de
8 de Fevereiro de 1994, data da cessacdo da relacdo laboral, ou em
qualquer outra data a atender em termos de vencimento do direito,
necessariamente anterior aquela, pela sua aplicacdo, a data da vigéncia da
nova lei, 1 de Novembro de 1999, sempre resultaria um prazo mais longo,
teremos de fazer apelo a previsao da parte final do n.° 1 daquela norma e
aplicar a lei antiga, j& que ao abrigo da mesma sempre faltard& menos

tempo para o prazo se completar.

O prazo a aplicar, visto o inicio do mesmo e o tempo decorrido
até 1 de Novembro de 1999, &, pois, 0 prazo de 20 anos e nessa parte tem

razao a Mma Juiz.

1.3. Vejamos agora qual o0 momento a partir do qual se iniciara a

contagem do prazo da prescrigao.

2 _ CCA, Pires de Lima e A. varela, nota ao artigo 299°
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Para a andlise do tema, ha que considerar o seguinte quadro

legal:

Estabelece o art. 306° do Codigo Civil de 1966 que “o0 prazo de
prescricdo comeca a correr quando o direito puder ser exercido; se,
porém, o beneficiario da prescricdo sé estiver obrigado a cumprir
decorrido certo tempo sobre a interpelacéo, so findo esse prazo se inicia

0 prazo da prescri¢éo”.

N&o esta prevista, de modo expresso, entre as causas bilaterais
de suspensdo reguladas no art. 318° do Cadigo Civil de 1966, a situacdo
que agora nos ocupa e relativa a créditos emergentes de relacdo de

trabalho ndo-domeéstico.

Com efeito, o Codigo Civil de 1966, prevendo embora a figura
do contrato de trabalho, relegou para legislacdo especial a sua
regulamentacéo - cfr. art. 1152° e 1153° do Codigo Civil de 1966.

Essa regulamentacdo no ordenamento juridico portugués teve
lugar, essencialmente, através do Decreto-Lei 49408, de 24 de Novembro
de 1969, o qual, no seu art. 38°, estabeleceu um prazo de prescri¢cdo de um
ano para todos os créditos resultantes do contrato de trabalho e da sua
violacdo ou cessacdo, quer pertencentes a entidade patronal quer ao
trabalhador, contando-se esse prazo “a partir do dia seguinte aquele em

gue cessou o0 contrato de trabalho”.

O art. 318° do Cadigo Civil de 1966, regulando sobre as causas
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bilaterais da prescri¢do, determina, entre 0 mais que agora néo releva, que
a prescricdo ndo comega nem corre “entre quem presta o trabalho
domestico e o respectivo patrdo, enquanto o contrato durar” (al. e) do art.
318° do Cadigo Civil).

1.4. Por aplicacdo da regra geral, dir-se-& que o prazo de
prescricdo em relacdo a cada um dos creditos aqui reclamados iniciou o
Seu curso com o respectivo vencimento, uma vez que, a partir dai o Autor

passou a estar em condicdes de exercer os seus direitos.

Assim, em relacdo aos créditos vencidos relativos ao periodo
situado entre o inicio da relacéo laboral e vinte anos antes da  notificacdo
para a tentativa de conciliacdo e sempre antes da citacdo, ter-se-a

verificado a prescricéo.

Pretende, no entanto, o recorrente existir uma lacuna, por razdes
teleoldgicas, jA que as razGes que levaram o legislador de 1966 a
suspender a prescricdo enquanto durasse a relacdo de servigo domeéstico
seriam igualmente validas para as relaces laborais em geral e tal lacuna
deve ser preenchida analogicamente por aplicacdo do regime das causa de

suspensdo para o servico domestico.

1.5. Pensamos, no entanto, que ndo héa lacuna.
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A lacuna, como diz o Prof. Oliveira Ascensdo, ¢ uma fatalidade,
uma incompleicdo do sistema normativo que contraria o plano deste®.
Fatalidade que vai ao ponto de Sse negar a sua propria existéncia,
porquanto no ordenamento juridico ndo pode haver verdadeiras lacunas,

enquanto auséncia de solucdo juridica para o caso omisso.*

Deixemos no entanto a assercdo lata do conceito - vazio do
ordenamento juridico para regulamentacdo do caso - para indagar se ha
uma lacuna no conceito mais vulgar, isto é, de falta, entre as fontes de
Direito vigentes, de uma disposicdo que se aplique directamente a
determinada materia. E sO perscrutando, interpretando e valorando o

ordenamento podemos dizer se hd ou ndo uma lacuna.

Ora, na obediéncia daquelas tarefas, logo se divisa uma norma
genérica que abarca a situacdo em apreco, norma essa que decorre do
disposto no artigo 306°, n.° 1 do CC66 - aplicavel ao tempo da relacdo
laboral invocada -, complementada pelo art. 307° que estipula para 0s
casos de rendas perpétuas ou vitalicias ou para os casos de prestacdes
anédlogas, em que a prescricdo do direito do credor corre desde a

exigibilidade da primeira prestagdo que ndo for paga.

Temos assim uma norma geral que abarca a situacdo que se
configura, sendo-lhe directamente aplicavel a sua estatuicdo, na falta de

regulamentacdo especial decorrente do regime laboral - ndo esquecendo

% _ Int.Est. Dto, 1970, 309 e 355

* - Galvao Telles, Int. Est. Dto, Reimp., 2001, 260
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que o Direito Laboral, enquanto ramo de Direito Privado, é especial em
relacdo ao Direito Civil comum e ndo excepcionada por nenhuma norma
que estabeleca qualquer causa de suspensdo do prazo do comego ou
decurso da suspensdo, normas estas que afastam o regime geral do inicio

do curso da prescricéo.

Nem se diga que se trata ali de uma norma generica e 0 que se
procura regulamentar é uma situacdo concreta. E Obvio que assim
acontece sempre que se aplica uma norma de caracter generico; a sua
aplicacédo projecta-se necessariamente sobre uma situacao concreta e o que
vai determinar a sua especialidade é a autonomia juridica da
especificidade de uma situacdo que leva a uma regulacdo especial ou
excepcional em relacdo a normatividade genérica. E s6é quando ha
auséncia de qualquer regulamentacdo positiva ou costumeira® do caso se
diz que é omisso, lacunoso. Claro esta, desde que juridicamente devesse

ser regulado.

E assim, como diz Menezes Cordeiro, que a lacuna se verifica nas
zonas em gue imperem conceitos abstractos, faltando uma norma juridica,
aplicavel a determinado caso concreto, isto €, ndo ha regulamentagéo
juridica onde devia juridicamente, haver. Pelo contrario, nas zonas
dominadas pela tipicidade normativa, faltando uma norma aplicavel a uma

hipdtese considerada, ndo ha lacuna; ndo ha regulamentacéo juridica onde

® - Isabel Magalhées Colaco, DIP, 63
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ndo devia juridicamente haver.®

1.6. Temos pois a regra relativa ao inicio da prescricdo e as
situacOes em que o legislador quis que o prazo se suspendesse, tendo a
preocupacdo de elencar, entre milhentas situacdes possiveis, apenas umas
tantas e, no que respeita as causas bilaterais da suspensdao, somente uma
meia ddzia de casos. Pretendeu o legislador que essa previsdo fosse
meramente exemplificativa? Seguramente que ndo. A letra e o espirito da
norma, afastam essa possibilidade. As situac¢des, causas de suspensdo da
prescricdo, sdo demasiado concretas, especificas e particulares para

comportarem essa natureza.

No que ao trabalho doméstico respeita € particularissima essa
previsdo, ndo podendo o legislador ignorar que a par desse tipo de relacdo
de trabalho existiam todas as restantes relacGes laborais, ndo fazendo
sentido que teleologicamente pretendesse abranger todas as relacdes

laborais a partir daquela particularizacéo.

Ora parece ndo haver lacuna alguma e se assim €, se o legislador
excepcionou para o0 servico domestico, uma causa de suspensdo de
prescricdo, a interpretacdo analdgica estd vedada em relacdo as normas
excepcionais - art. 11° do CC66 e 10° do CC99.

® Dtos Reais, 1979, 462
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1.7. E em termos de interpretacdo teriamos de considerar que o
legislador, ao dizer que a prescricdo ndo comega nem corre entre quem
presta o trabalho doméstico e o respectivo patrdo, enquanto o contrato
durar, quis dizer entre quem presta o trabalho e o respectivo patrdo. Seria
uma interpretacao supressora do ambito da previsédo e extensiva do elenco

das situacOes a abranger.

Ainda que o principio ndo seja absoluto, estamos em crer que vale
aqui o brocardo ubi lex voluit dixit, ubi noluit tacuit. Nem por razdes
teleoldgicas se aceita uma interpretacdo extensiva como se pretende. Sao
por demasiado evidentes todas as razbes que podiam justificar uma
proteccdo do trabalhador por via desse instituto, dadas as particulares
relacdes, teias, dependéncias, receios, anseios, instabilidades que se criam
nas relacdes laborais, que nem vale a pena desenvolver por demais o tema,
alias, bem focalizado na deciséo recorrida. Mas séo igualmente diferentes
e visiveis as diferencas entre a relacdo laboral comum e o servigo
doméstico. Este, a merecer um tratamento autonomo em Macau e no

direito Comparado e apartar-se daquele.

Afasta-se, assim, a possibilidade de configurar uma interpretacédo
extensiva, porquanto o legislador, como se disse acima, ndo se refere a um
género que possa comportar varias espécies de trabalho, mas sim a uma

espécie de trabalho, muito especifico e particular.

Ora séo essas razdes de diferenca que fazem perceber a opc¢édo do

legislador e tanto basta para afastar uma razéo teleoldgica de aplicacdo da
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causa de suspensdo da prescricdo estabelecida para o servico doméstico

em relacdo a todas as relacoes laborais.

Tanto assim, que no Direito Comparado Portugués la se legislou
um artigo 38°. Tanto assim que, aquando da aprovacdo do novo CC99, o
legislador da RAEM entendeu por bem alargar o &mbito da previséo da al.
c) do art. 311°, passando, a par do servico doméstico, a abranger outros

tipos de relacdes laborais.

E ndo se deixou até, no seio da respectiva Comissao revisora de
explicar essa alteracdo que, ainda que ndo publicada, ndo se deixa de
referir, pela propria evidéncia do acrescento: “procurou-se que em estados
de dependéncia ndo haja lugar a prescricdo. Se esse regime parece ser
adequado em Portugal, parece, por maioria de razdo ser estendido a
Macau, uma vez que a lei laboral em Macau a nao regula, mas sobretudo
por a precariedade do emprego ser em Macau, face a legislacéo vigente,
muito maior, pelo que a relacéo de dependéncia e medo de represalias por
pedir o crédito ser muito mais acentuada”.” Alias, na Nota Justificativa
do CC néo se deixa de referir essa preocupacao, ndo so pelo alargamento
do termo do prazo da causa de suspensdo, bem como ainda pela
necessidade dos interesses de estabilizacdo e seguranca ao nivel daquele

instituto.

Afigura-se ndo se estar perante uma situacdo ndo prevista nem

regulada, ndo sendo legitimo ao aplicador da lei substituir-se ao legislador

" - Notas do Coordenador do Projecto, ainda ndo publicadas.
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no aperfeicoamento e melhoria do sistema laboral e protecgdo do
trabalhador. Admite-se que possa haver alguma limitacdo na liberdade e na
vontade do trabalhador, mas importa ndo esquecer que todas as situacoes
que o legislador contemplou contém sempre alguma razdo que pode
justificar a sua inércia e passividade. E dessa constatacdo sera legitimo
extrapolar para se considerar suspensa a prescricdo quando se suspeite

desse inibicdo? Afigura-se que essa ha-de ser uma opcéo do legislador.
1.8. Ex abundantis
Apenas alguns argumentos finais.

Esta interpretacdo é a que melhor se enquadra numa interpretacao
sistematica, estabelecendo-se uma diferenca de regimes que séo tratados
diferentemente pelo legislador. A ndo se interpretar desta forma, néo
deixaria de ser entdo legitimo, por razdes meramente teleologicas e favor
laboratoris, aplicar o regime de outros institutos mais proteccionistas do
Regime das Relacbes Laborais comum ao Regime doméstico, sendo certo
que o desfavor destes trabalhadores é manifesto em relacdo aos demais e

considerar ndo faltar ai um campo fecundo de mateérias lacunosas.

Depois, importa anotar que a natureza dos créditos excepcionados
no art. 318° do CC de 66 ndo se limita apenas aos créditos laborais e 0
legislador de 99 excepcionou nas relagdes entre empregado e patrdo, nao

domesticas, apenas os créditos laborais e o art. 38° do Diploma portugués
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(citado apenas em termos de Direito comparado) salvaguarda tanto os
créditos dos trabalhadores, como os dos empregadores. Sera que a lacuna
a integrar abrangera qualquer das situacdes inovadoras contidas naqueles
diplomas e o regime a aplicar sera com o alcance que tem para 0 Servicgo
domestico, quando qualquer dos diplomas posteriores e acima citados ndo

consagrou esse alcance?

Acresce que a aplicacdo do presente regime, ainda em nome do
principio do beneficio da parte mais desfavorecida, ndo deixa de ser mais
benefico, em certo sentido, do que a opc¢do do legislador (no caso, do
portugués, importando saber qual a opcdo do legislador de Macau), ja que,
pela aplicacdo do regime da RAEM se estabelece um prazo de prescricdo
de 20 anos desde o vencimento das prestac6es, a poder ser exercido muito
para além da cessagédo do contrato, ao passo que no regime do referido art.
38° do DL 49408 ou do disposto no art. 311° n.° 1, ¢) do CC 99, se prevé
uma prescricdo extintiva apenas dentro do ano, ou dois anos, apos a

cessacdo do contrato de trabalho.

O que, alias, ndo se deixa de compreender, face as dificuldades de
prova que a ndo limitacdo temporal e a falta de ligacdo com o local de
trabalho podem acarretar (dai até a exigéncia da prova documental idonea
para os créditos resultantes de indemnizacdo, por falta de férias, sancdes
abusivas e trabalho extraordinario ha mais de 5 anos, cfr. n.° 2 do citado

artigo).
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Nesta conformidade, sem necessidade de outros desenvolvimentos
somos a considerar um prazo normal de prescricdo de 20 anos, a iniciar-se
com o vencimento de cada uma das prestacfes em divida, ou seja, estdo
prescritos os créditos vencidos anteriores a 28 de Novembro de 1986, 20
anos antes da data da citacdo e ndo da data da notificacdo da Ré para a
tentativa de conciliacdo (art. 27°, n.° 3 do CPT), por ndo ter sido esse 0
prazo considerado pelo empregador, beneficiario do prazo, sendo que

aquele, tal como contemplado no CPT sempre o beneficiaria mais.

1.9. Assim se afasta o entendimento que a Mma Juiz teve no seu
despacho, ao considerar como interruptivo do prazo da prescri¢do o doc.
de fls. 367, desde logo se anotando as duvidas que se antolham nesse
mesmo despacho. E que, como ali se diz, ndo ha certeza que o empregador
ao assinar tal documento estivesse convicto do alcance dos créditos, tal
como agora vém configurados pelo trabalhador. Dir-se-&4 que nem este, ao
assinar tal documento, pretendia exercer os direitos tal como ora 0s

peticionou.

Dai que ndo se possa ver na assinatura desse documento o
reconhecimento expresso dos direitos ora reclamados, donde ndo ter a
pretensa virtualidade interruptiva da prescricdo que se lhe pretende

atribuir.
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2. Do recurso relativo ao pedido de intervencéao principal

provocada.

2.1. Basicamente o A. alega que houve transmissdo da empresa
com consequente assuncdo das responsabilidades e, por isso, pede a

intervencdo da SIM.

O argumento nuclear do indeferimento assentou no pressuposto
de que nada no contrato de concessdo de jogos entre a RAEM e a SIM
permite concluir que esta assumiu as obrigacdes da anterior concessionaria

para com os trabalhadores.

Antes se evidencia que estes negociaram individualmente os

seus novos contratos com a SJM, tal como aconteceu com o A.

Para além de que o contrato de cessdo de empresa nos termos do
art. 103° do C. Com. deve ser celebrado por escrito com certas
formalidades e, ndo estando junto esse documento, nem se propondo o A.
provar tal facto, afastada se mostra a responsabilidade solidaria estipulada
no art. 111° n.°2 do C. Com.

Nada estando alegado qualquer outro facto donde se alcance
obrigacdo da SIJM pelos créditos reclamados nos autos, concluiu-se pelo

indeferimento do chamamento.

2.2. Com muito respeito pela argumentacdo expendida ndo a
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acompanhamaos.

De uma forma simples dir-se-4 que o incidente de intervencdo
provocada serve para chamar ao processo partes que inicialmente nédo
estavam 4. E ndo estavam porque s6 mais tarde sobrevem ou se alega uma
qualquer situacdo ou relacéo juridica que os faz titulares ou co-titulares da

relacéo juridica em causa.

A intervencdo principal visa colocar um terceiro como parte
principal no processo, passando a ser co-autor ou co-réu. Passa a haver,
com a intervencdo principal, se antes a ndo havia, uma situacdo de

litisconsorcio activo ou passivo ou de coligacgdo activa.®

A intervencdo principal implica a modificacdo subjectiva da
instancia, mediante a constituicdo de novo sujeito processual na posicao
de autor ou réu, em litisconsorcio ou coligagdo com 0s autores ou réus
primitivos. Fala-se assim correntemente de litisconsocio sucessivo ou

coligaco sucessiva.’

Anota-se que o autor também pode recorrer a este incidente para
chamar a intervir como reu o terceiro, a titulo subsidiario, no caso de
duvida fundamentada sobre o sujeito da relacdo material controvertida -
artigos 267°,n.° 2 e 67° do CPC.

E o requerente do chamamento tem de alegar _a causa do

8 _Viriato Lima, Manual de DPC, CFJJ, 2005, 568

% _ Lebre de Freitas, CPC Anot., 1999, 1° vol., 564
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chamamento e 0 seu interesse nesse incidente, o que ndo se confunde

com a causa_de pedir formulada na accdo e onde radicard o pedido

erigido em funcéo da relacdo material controvertida.

Digamos que ha aqui um desvio ao principio da estabilidade da
instancia que assim se deve manter quanto a causa de pedir e ao pedido,
sendo apenas excepcionado na sua vertente subjectiva pela intervencéo de

terceiros.*

2.3. Ora, no caso presente, de uma forma simplista, o
trabalhador pede contra a STDM as compensacdes devidas por relacdo

laboral com ela havida.

A Ré defende-se, alegando, entre outras, que houve uma
transferéncia da relacdo laboral e que no momento em que o trabalhador
passou a trabalhar para outra empresa, a SJM, aquele assinou uma

declaracdo dizendo-se pago de todas as compensacdes devidas.

Perante esta excepcdo, o A. defende-se dela, invocando uma
cessdo e transferéncia de empresa, tentando, por essa via duas finalidades:
ferir em termos invalidantes a referida declaracdo e convencer da

manutencdo da responsabilidade da Ré.

N&o obstante isto, embora podendo té-lo feito logo nesse

10 _ salvador da Costa, Os Incidentes da Instancia, 1999, 76
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articulado, veio, ainda antes da prolacdo do saneador, em requerimento
proprio, invocar a transferéncia da empresa e, por, essa via, face até ao
disposto no Cddigo Comercial, artigo 111°, n° 2, invocar uma
responsabilidade solidaria com o transmitente por todos os créditos

laborais vencidos.

Anota-se até o facto de o A. se ter referido a essa transferéncia

e relacéo entre as duas empresas em sede da peticéo inicial.

Observa-se assim que hd uma causa que € invocada para 0
chamamento, o que vai provocar a intervencdo subjectiva de uma nova

parte.

Sem causa de chamamento ndo ha fundamento para 0 mesmo e

essa causa tem de ser alegada e provada.

A relacdo onde se baseia o pedido mantém-se; a questdo esta em

saber se essa relagdo deve ser encabecada ou ndo por um novo titular.

E nada obsta a producdo da prova no sentido de se demonstrar a

transmiss@o da empresa.

2.4. Ora, 0 que acontece é que a Mma Juiz decidiu sem que

essa prova se produzisse.

Se houve ou ndo transferéncia de empresa, essa é outra questdo

e a seu tempo dela se curara.
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Temos presente que ja anteriormente, v.g. no proc. 76/2006,
deste Tribunal de Segunda Instancia, decidimos que a SJM era parte
legitima ( desde logo a acgéo for contra ela inicialmente proposta), para, NOUtro passo se
ter dado como ndo provada a transferéncia de empresa com sua

consequente absolvicdo do pedido.

Sem outros considerandos, decidir-se-a pela revogacdo do
despacho recorrido, devendo ser proferido despacho que admita o presente
incidente se ndo houver outras razdes impeditivas desde j& da sua

admissibilidade.

IV- DECISAO

Nos termos e fundamentos acima expostos, acordam 0s juizes que

compdem o Colectivo deste Tribunal, em conferéncia:

- em julgar parcialmente procedente o recurso interlocutério
interposto pela STDM relativamente a prescricdo e assim em considerar

prescritos os créditos reclamados anteriores a 28 de Novembro d 1986;

- em julgar procedente o recurso interlocutorio interposto pelo A.
A, relativamente a intervencdo principal provocada, revogando a decisao
recorrida, no sentido de ser admitida a intervencao principal requerida, se
ndo houver outras razbes impeditivas que desde ja obstem a sua

admissibilidade.
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Custas pela recorrente STDM e A, na propor¢do dos
decaimentos, no recurso relativo a prescri¢do e pela recorrida STDM no

incidente de intervencao principal.

Macau, 16 de Dezembro de 2008,
Jodo A. G. Gil de Oliveira
Choi Mou Pan
Lai Kin Hong

Subscrevo nos termos da declaracéo

de voto que se junta.

Processo n° 80/2008

Declaracao de voto

Sem prejuizo da posicdo por mim assumida no Acordao de
29MAIO2008 no processo n° 103/2008, subscrevo o presente
Acordéao por entender que, no momento da prolacdo do despacho

saneador, ndo parece ser de afastar de todo em todo a
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plausibilidade de admissédo da requerida intervencdo principal
provocada, tendo em conta os factos, ja alegados na peticéo inicial,
nomeadamente nos seus art®s 280° a 292° demonstrativos do

relacionamento entre a STDM e a SJM.

RAEM, 16DEZ2008

Lai Kin Hong
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