Recurso n° 608/2008

Recorrente: A (XXX)

Recorrida: Sociedade de Turismo e Diversoes de Macau, SARL
(RFIIR IR EEF PR A S))

Acwtdam ne Jibunal de Segunda JInstancia da R.A.EM.:

A (XXX), com os demais sinais nos autos, propds accdo laboral
com processo comum ordindrio contra a Sociedade de Turismo e

Diversoes de Macau, S.A.R.L., pedindo a condenacdo da ré:

a. a quantia de MOP$771,049.87 a titulo de compensagdo por conta
do trabalho prestado pelo Autor durante os periodos de

descanso anual, semanal e de feriados obrigatérios;

b. a quantia de MOP$475,421.60 por conta da lesdo da
personalidade fisica e psiquica do Autor adveniente da violacao

do seu direito ao repouso e aos lazeres;

C. a quantia de MOP$486,791.98 a titulo de juros vencidos sobre as
quantias devidas por conta do trabalho prestado pelo Autor nos

periodos de descanso semanal e feriados obrigatorios;

d. a quantia de MOP$72,840.93 a titulo de juros vencidos sobre as
quantias devidas por conta da violacao por banda da Ré do

direito ao descanso anual do Autor;
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e.

Tudo no valor de MOP$1,791,380.98 (cfr. doc. n.° 9) acrescido de

juros vincendos até ao integral pagamento, bem como das

custas e condigna procuradoria.

Citada a ré, esta contestou, tendo deduzida a excepcdo de

pagamento, e, correndo todos os termos processuais no processo n°

CV1-06-0006-LAC junto do Tribunal Judicial de Base, 0 Mm?® Juiz titular

do processo decidiu procedente a excepcdo deduzida pela ré e em

consequéncia, absolveu a ré dos pedidos.

Inconformado com a decisao recorreu o autor alegando nos seus

precisos termos das alegagdes constantes das fls. 828 a 835 dos autos que

se dao por integralmente reproduzidas.

A.

TSI-608-2008

O despacho de fls. 473 e ss. ndo seleccionou a matéria de facto
indicada na reclamagao de fls. 197 e ss., o que: (i) inviabilizou a
apreciacdo da validade da segunda parte do documento de fls.
194 a luz das varias solugdes plausiveis de direito,
designadamente a luz da cessdo da empresa ou cessdao da
posicdo contratual operada entre a Ré e a sua subsidiaria SJM, e
da anulabilidade do negdcio usurario de fls. 194; e (ii) impediu
que fosse negocial da ora Recorrente ndo foi livre na sua

formacao e subsequente externalizacdo.

O despacho de fls. 473 e ss. proferido sobre a reclamacéo de fls.
452 e ss. - na parte em que indeferiu o aditamento a base
instrutéria da matéria alegada nos artigos 73°, 94°, 95° e 160° da

p-i. e 78° 83°, 85° a 91°, 96° a 98°, 137° da Resposta a Contestagao,
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- violou o disposto no artigo 430°, n.° 1 do CPCM, pelo que
devera ser revogado e substituido por outro que alargue a Base
Instrutéria e ordene a realizagdo de novo julgamento sobre a

matéria que nela for aditada.

Os elementos de prova produzidos nos autos e especificados no
corpo destas alegacdes ndo suportam a conviccdo que o
Tribunal a quo formou quanto a matéria dos quesitos 39.° e 40.°
da Base Instrutoria, os quais deveriam, por isso, ter sido dados

como “PROVADOQOS”.

Desde logo, porque o Tribunal a quo ndo tomou em
consideragdo um facto instrumental que resultou da discussao
da causa, ou seja, o facto de ser a Ré quem continuava a pagar o
salario ao A. a data da assinatura da declaracdo referida na

alinea J).

Este facto foi comprovado ndo s6 pelo depoimento do B (XXX)
como também foi corroborado pelos documentos de fls. 761 e
767, paragrafo 8, no qual a Ré confessa que é ela quem continua

a “processar” os saldrios dos seus ex-trabalhadores.

Ao ndo tomar em consideracao este facto instrumental essencial
a resposta ao quesito 40.° da Base Instrutéria e a apreciagcao da
questdo da nulidade do negocio referido em J) dos Factos
Assentes, o Tribunal a quo violou o disposto no artigo 5.°, n.° 2,
436.° e 562.°, n.° 3, in fine, todos do CPCM, porque nao fez o

exame critico das provas de que lhe cumpria conhecer.

Subsidiariamente, o Tribunal a quo violou o disposto no art.®

342.°, n.° 1 do CCM porque ndo retirou dos factos provados na
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alinea ]) dos Factos Assentes e nos documentos de fls. 761 e 767
e no Oficio de fls. 269 e ss. e na primeira parte do documento de
fls. 194, a ilagao de que quando o A. assinou o documento de fls.
194, se julgava ja integralmente paga pelo trabalho prestado nos

periodos de descanso obrigatorio.

A sentenca recorrida ao pressupor que a relacdo laboral do A.
cessara com a sua transferéncia para a SJM, violou o art.®° 567.°,
oart®5° n°1e?2 434.° e 562.°, n.° 3, todos do CPCM, bem

como o artigo 111.° do Cédigo Comercial.

Isto porque se trata de um facto notério (também provado
documentalmente nos autos) que a SJM passou a explorar o
complexo econdémico em que o A exercia a sua actividade, o
qual se destacou como parte da empresa explorada pela Ré , e o
A continuou ao servico da SJM em execucdo do contrato
anteriormente celebrado, o que é suficiente para, em face do
art.° 111.° do Coédigo Comercial afirmar que aquele contrato

subsistiu e que a segunda R. sucedeu na posicdo que a primeira

ocupava no mesmo contrato.

Ao pressupor que a relagdo laboral do A. cessara com a sua
transferéncia para a SJM em 1 de Abril de 2002 (sem qualquer
contrato!) ou posteriormente em Julho do mesmo ano, com a
formalizacdo contratual dessa transferéncia, o Tribunal a quo
violou também o disposto nos artigos 427.° CC de 1966 e art.°
420.° do CC actual e/ou do artigo 111. ° do Cédigo Comercial,
dado que modificagdo da relagdo laboral foi meramente
subjectiva, isto é, do lado do empregador, que, formalmente,

passou a ser a SJM em vez da STDM.

Péagina 4



A primeira parte da declaracdo contida no documento de fls.
194 nao se reporta a qualquer divida - como exige e pressupode o
disposto no art.° 854.°, n.° 1 do CCM - mas apenas a uma
compensagdo extraordindria de direitos eventuais ou
contingentes!, ou seja, a direitos que, por natureza e definicao,
sao direitos de existéncia incerta ou duvidosa, logo

insusceptiveis de rentncia abdicativa ou remissao.

Sendo a remissdo, na sua esséncia, uma rentncia ao direito de
crédito sobre uma prestagao concreta, ndo é correcto invocar-se
tal figura quando o trabalhador declara por escrito, que
recebido, a titulo de prémio de servico, a quantia de
MOP$29,445.52 da STDM, referente ao pagamento de
compensagdo extraordindria de eventuais direito (...), nenhum
outro direito decorrente da relacao de trabalho com a STDM
subsiste e, por consequéncia, nenhuma quantia é por mim
exigivel, por qualquer forma, a STDM, na medida em que
nenhuma das partes deve a utra qualquer compensacdo relativa

ao vinculo laborab.

Isto porque o contrato de remissdo previsto no art.° 854.°, n.° 1
do CCM apenas consente ao credor remitir dividas e ndo

eventuais dividas!

Dividas, entendidas com o significado com que este conceito

técnico juridico é usado no artigo 854.°, n.° 1 do CCM, ou seja,

! [Dicionério Editora da Lingua Portuguesa 2008]
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como {a prestacdo a cuja realizagdo esta vinculado o devedor

perante o respectivo credor.) 2

Ora da declaracdo de ciéncia contida na segunda parte do
documento de fls. 194 ndo consubstancia qualquer rentncia
liberatéria na medida em que ndo se destinou a libertar a Ré de
uma responsabilidade debitéria em que estivesse constituida

perante a ora Recorrente.

Por isso { tem-se entendido que declaragdes abstractas,
imprecisas e genéricas em que o trabalhador declare que a
entidade patronal nada lhe deve em virtude da relagdo laboral,
nao podem assumir a relevancia juridica da remissdao de divida
tal qual a mesma é definida pelo art. 863° do C. Civil. [cfr. Ac.cit.
da Relacdo de Evora]

O mesmo raciocinio se aplica mutatis mutandis a figura do
reconhecimento negativo de divida, cujos pressupostos também

se ndo verificam no caso em apreco.

Mesmo que assim ndo se entenda, sempre a segunda parte da
“declaracdo” (BHHZE) relativa ao “prémio de servico” (IR¥FE
) a que se refere o documento 1 da Contestagdo consubstancia
um acto ou negécio nulo, nos termos do disposto no art.® 287.°
do Codigo Civil ex vi do artigo 33.° e do art.® 6.° do Decreto-Lei
24/89/M, independentemente de a relacdo juridica iniciada
com a Ré se ter ou ndo extinto com a transferéncia do A. para a

SJM.

2 Ana Prata in Dicionario Juridico, Livraria Almedina, 32 Edicéo, p. 381
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O Tribunal a quo violou o disposto no art.” 342.°, n.° 1 do CCM
porque ndo retirou (dos factos notérios publicados no BORAEM
assinalados nas Alegacdes e do documento de fls. 761 e ss.) a
ilacdo de que quando o A. foi transferida para a SJM ndo
cessaram para o A. os constrangimentos a que estava sujeita
quando trabalhava directamente para a sociedade dominante

(STDM).

A sentenca recorrida ao qualificar a segunda parte do
documento de fls. 194 como um contrato de remissdo de
créditos, violou o art. °© 854.° do CCM por, face a prova
documental produzida, ndo se verificarem no caso concreto,

nenhum dos pressupostos dessa modalidade de extingdo de

obrigagoes.

“a remissao (...) pressupde que o credor conhece o seu direito,
tem consciéncia da sua existéncia} sabe que ele ainda se
encontra insatisfeito, e pressupoOe, também, que o credor quer
extinguir esse crédito, tem vontade de o abandonar, de dele se
demitir.

(...) Acontece que nada disto se passa, em principio, com as
declaragdes ora em apreco. Ao contrario: o trabalhador emite-as
porque desconhece a existéncia de qualquer crédito seu ainda
por satisfazer - ao declarar nada mais ter a exigir da entidade
patronal, ele ndo pretende extinguir o seu crédito, ele julga que
o seu crédito ja se encontra extinto (...).

Nao ha aqui, portanto, a minima intengdo de renunciar ao que
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quer que seja - ndo estamos, afinal, perante uma declaracao de

vontade, mas antes perante uma mera declaragao de ciéncia”.3

No caso sub judice, resulta do préprio teor do documento de fls.
194 que a compensacdo extraordindria de eventuais direitos a
titulo de Prémio de Servico pelo servigo prestado nos periodos
de descanso obrigatério respeita a eventuais créditos salariais (i)
cuja existéncia a A. desconhecia por ter sido informada pelo DIT
a fls. 269 e ss. de que o seu Unico crédito sobre a Ré pelo
trabalho prestado nos periodos de descanso obrigatério se
cifrava apenas em MOP14,722.76 e (ii) cuja titularidade a Ré ndo

reconhece ao A.

A prova produzida, maxime os documentos de fls. 194, nao
consente outra conclusdo que ndo a de que os tnicos créditos
salariais que o A. sabia ter direito e que lhe acabaram por ser
pagos pela Ré no ambito do processo 1476/02 que correu
termos no DIT foram os créditos a que se referem os

documentos de fls. 197 e 199.

Mesmo a entender-se que a segunda parte do documento de fls.
194 configura um contrato de remissdo de créditos, tal contrato
serda sempre invalido conforme ja decidiu o Tribunal de
Segunda Instancia, por exemplo, nos acérddos proferidos nos
recursos n.° 258/2007, n.° 270/2007 e 313/2007, nos quais se

considerou improcedente a excepcdo da extingdo dos créditos

% Jodo Leal Amado, A Proteccdo do Salario, Coimbra, 1993, pp. 223 e 224, citado no Ac. do Tribunal
Constitucional n.° 600/2004/T. Const. — Proc. n.°797/2003, de 12/10/2004, publicado no DR — 1l série de
25 de Novembro de 2004, a que se refere a sentenca recorrida.

TSI-608-2008

Pagina 8



Z.

AA.

BB.
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por remissao, invocada pela STDM na Contestacdo em casos

laborais analogos.

Assim, mesmo que se entendesse que a segunda parte da
declaracdo contida no documento de fls. 194 consiste num
contrato de remissdo de créditos, sempre, a luz do ordenamento
juslaboral da RAEM, qualquer acto ou negocio pelo qual o
trabalhador prescinda dos créditos ao salario que disponha
sobre o empregador, a troco de uma determinada compensacdo
pecunidria, consubstancia uma cedéncia a titulo oneroso dos
seus créditos ao salario, pelo que se trata de um acto ou negdcio
nulo, nos termos do disposto no art. © 287.° do Cédigo Civil ex

vi dos artigos 6. ° e 33. © do Decreto-Lei 24/89/ M.

Mesmo que nos queiramos afastar das normas que, em concreto,
regulam a matéria controvertida no caso sub judice, para
procurar, outras, de sinal contrario, no sistema juridico, mesmo
assim s6 encontraremos normas - p. ex. o art.° 707.°, n.° 1, a) do
CPCM e o art.®° 60 do Decreto-Lei n.° 40/95/M - que reforcam a
solucdo de jure constituto estabelecida nos artigos 6.° e 33.° do

“Regime Juridico das Relac¢des Laborais”.

Nao existe nenhuma disposicao legal que ressalve ou mitigue o
regime fixado no artigo 6.° e no artigo 33.° do Decreto-Lei

24/89/M.

Em Macau, o legislador ordinario ndo ressalvou no art.® 33.° do
“Regime Juridico das Relacdes Laborais”, nem em qualquer
outra norma de outro diploma, nenhuma situagdo em que o

empregador pudesse violar, mediante transaccdo, o nucleo
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essencial dos direitos basilares dos trabalhador a retribuicao do
trabalho, ao descanso semanal e a férias periédicas pagas, bem
como a receber remuneracao nos dias feriados previsto no art.°
5°n°1, a) e e) da “Lei de B da Politica de Emprego e dos

Direitos Laborais”.

O direito a retribuicio do trabalho, o direito ao descanso
semanal e a férias periddicas pagas, bem como a receber
remuneracdo nos dias feriados foi reforcado no art.° 5.°, n.° 1, a)
e e) da “Lei de Base da Politica de Emprego e dos Direitos
Laborais” aprovada pela Lei n.° 4/98/M, de 29 de Julho
(LBPEDL).

No caso sub judice, uma interpretacdo no sentido da validade
de um negoécio relativo aos descansos obrigatérios do
trabalhador na pendéncia de uma relagdo laboral com uma
subsidiaria (SJM) da Ré, sem autonomia funcional como é
proprio das relagdes de dominio, redunda numa manifesta
injustica, em prejuizo da correcta aplicagdio do direito,
designadamente do disposto nos artigos 6.° e 33° do Decreto-

Lei 24/89/ M a luz do “principio do favor laboratoris”.

Se o legislador de Macau quisesse ter ressalvado o momento a
partir do qual o trabalhador podia passar a dispor dos seus

créditos ao salario entao:

- teria adoptado (para o actual artigo 33.° do Decreto-Lei
24/89/M) a redaccdo ora proposta para o artigo 44.° da
“Proposta de lei (15/08/2006) do Regime Geral das

Relagoes de Trabalho”, ou
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GG.

- teria introduzido no ordenamento juslaboral de Macau
normas correspondentes as previstas em Portugal no
artigo 97.° do “Regime Juridico do Contrato de Trabalho”
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24-11-1969, no
artigo 271.° do actual “Coédigo do Trabalho” portugués
aprovado pela Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto e no artigo
8°. n.° 4 do “Regime Juridico da Cessacdo do Contrato
Individual de Trabalho e da Celebracdao e Caducidade do
Contrato de Trabalho a Termo” aprovado pelo Decreto-Lei

64-A/89, de 27/02,/1989.

Ora, como o legislador de Macau ndo fez uma coisa nem outra,
e uma vez que se ndo pode ignorar ou contornar o regime
imperativo especial do actual artigo 33.° do Decreto-Lei
24/89/M, ter-se-4 que presumir, para efeitos da fixacdo do
sentido e alcance da norma contida no actual artigo 33.° do
Decreto-Lei 24/89/M, que o legislador consagrou as solucdes
mais acertadas e soube exprimir o seu pensamento em termos

adequados.”

A sentenca recorrida baseou-se na jurisprudéncia juslaboral
formada sobre o artigo 8°, n.° 4 da LCCT (DL 64-A/89, de
27/02/1989), o artigo 97.° do regime juridico do contrato de
trabalho aprovado pelo DL 49 408, de 24-11-1969 e o artigo 271.°
do Coédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 99/2003 de 27 de
Agosto, a qual se afasta da solucdo de jure constituto
estabelecida em Macau nos artigos 6.° e 33.° do RJRL para a

questdo da (in)disponibilidade dos créditos ao salario.

* [Art.28° n.2 3 do CCM]
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II.

JJ.
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Mesmo em Portugal, o caso “sub judice” ndo seria resolvido a
luz da jurisprudéncia citada na douta sentenga recorrida por
causa do disposto no artigo 378.° do actual Cédigo de Trabalho
de Portugal (Responsabilidade soliddria das sociedades em
relacdo de dominio ou de grupo), ao abrigo do qual, sempre que
o empregador seja uma sociedade comercial e esteja com outra,
ou outras, numa das relacdbes acima descritas, os seus
trabalhadores podem demandar, indistintamente, a sociedade
empregadora ou qualquer uma dessas sociedades, a fim de
obterem a satisfacdo de créditos laborais, ja vencidos, que

detenham sobre aqueles.

O objectivo desta solucao foi, efectivamente, o de intensificar a
garantia patrimonial de tais créditos, evitando que a inclusdo do
empregador em determinado tipo de coligacdo intersocietaria

redunde em prejuizo dos seus trabalhadores.

A sentenca recorrida ao qualificar a segunda parte da
declaracao de fls. 194 como sendo um contrato de remissao de

créditos valido violou:

- o disposto no art. 558.°, n.° 1, por erro no julgamento da
matéria de facto relativa aos quesitos 39.° e 40.° da Base

Instrutéria;

- o disposto no art.® 342.° do CCM, porque ndo retirou dos
factos provados na alinea J) dos Factos Assentes e nos
documentos de fls. 197 e 199 e no Oficio de fls. 269 e ss. no
documento de fls. 194, a necessaria ilagao de que, quando o

A. assinou este documento, se julgava ja integralmente paga
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pelo trabalho prestado nos periodos de descanso

obrigatorio;

o disposto no art.° 562.°, n.° 3 do CPCM, (i) porque nao
conheceu dos factos provados pelos documentos (ndo
impugnados) de fls. 274 e 275 datados de 20/03/2003, do
documento de fls. 276, datado de 8/07/2004, que
demonstram que houve trabalhadores que foram
despedidos pela SJM por terem proposto acgdes contra a Ré
STDM; e (ii) porque ndo conheceu dos factos provados
pelos documentos (ndo impugnados) de fls. 761 e ss. e do
documento de fls. 766, paragrafo 8, (cfr. Acérd. ST] de
28/2/80, no BM]J, 294-376), que demonstram que a
importancia referida a 11s. 194 nao se destinou a saldar
qualquer divida e que, nessa data, se mantinha a
dependéncia econdémica do trabalhador face a Ré por ser

esta quem lhe continuava a pagar os salérios;

o disposto no art.° 5.°, n.° 2 e 436.°, ambos do CPCM,
porque ndo atendeu ao facto instrumental demonstrado em
juizo de que era a Ré quem continuava a pagar o salario do
A. a data da assinatura da declaracdo a que se refere o

documento de fls. 194;

o disposto no art.° 854.° e 391.° do CCM por ndo se
verificarem, in casu, nenhum dos pressupostos de aplicacdo
da figura do contrato de remissdo de créditos,

designadamente a vontade de remitir dividas;
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o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei 24/89/M
interpretado a luz do principio do tratamento mais
favoravel, que nado consente acordos de que resultem
condi¢des de trabalho, (e.g. créditos salariais) mais

desfavoraveis aquelas previstas nesse diploma;

o disposto no art. 33.° do do Decreto-Lei 24/89/M, que
proibe os contratos de remissdo de créditos, sem ressalva
dos negocios concluidos apds o termo de efectivacdo de
funcdes, diferentemente do que agora vem propor a
redaccdo da norma prevista no artigo 44.° da “Proposta de
lei (15/08/2006) do Regime Geral das Relagdes de
Trabalho”;

o disposto no art.° 8.°, n.° 3 do CCM, porque entende que o
legislador ndo consagrou a solucdo mais acertada nos
artigos 6.° e 33. ° do Decreto-Lei 24/89/M, nem ai soube

exprimir o seu pensamento em termos adequados;

o disposto no artigo 287.° do CCM, que comina com a
nulidade os negocios contrarios a disposi¢cdes legais de

caracter imperativo como as previstas nos artigos 6.° e 33.°

do Decreto-Lei 24/89/M;

o disposto no art. 5.°, n.° 1, a) e) da “Lei de Bases da Politica
de Emprego e dos Direitos Laborais” aprovada pela Lei n.o
4/98/M, de 29 de Julho, o qual estd inscrito numa lei de
valor reforcado e visa a protecgdo dos direito basilares dos
trabalhadores, cujas restricdes penas podem ser definidas

pelo legislador ordinério, e ndo foram.
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Se a a Ré ndo fosse a socia dominante referida no contrato de
concessdao da SJM, a SJM ndo teria, por exemplo, ficado
seleccionada na fase de pré-qualificacdo prevista no artigo 97.°,
3, 1) do Regulamento Administrativo n.° 26/2001, por ndo
dispor de qualquer experiéncia na exploracdo de jogos de

fortuna ou azar.

E, pois, um facto notério, que a SJM prosseguiu (em 1/04,/2002)
a exploragao de todos os casinos anteriormente (até 31/03/2007)
explorados pela Ré com o know how da sua s6cia dominante,

ou seja, a propria Ré.

Ao ndo apreciar a relacdo controvertida a luz dos factos notérios
publicados no BORAEM demonstrativos da relacdo de dominio
da SJM pela Ré¢, o Tribunal a quo violou o disposto no artigo

434.° € 562.°, n.° 3 do CPCM.

A sociedade dominada (SJM) ndo tem, de direito, autonomia
funcional em relacdo a sociedade dominante (STDM), por isso
se adere a opinido de Jodo Zenha Martins, em artigo publicado,
na revista Questdes Laborais, Ano VIII - 2001, pag. 255 onde se
defende que todas as formas de agrupamento ou cooperacdo
interempresarial (..., que “apresentem possibilidades de
afectacdo da tutela juslaboral outorgada pelo ordenamento e
desfigurem as coordenadas bésicas do sistema, devem ser
objecto de tratamento idéntico e concitar do intérprete um

esforco tendente a reposicdo da justica violada”.

Assim, se a SJM, mercé do seu estatuto de sociedade dominada

pela Ré, ndo dispde, de direito, de autonomia funcional por
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QQ.

RR.
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estar sujeita as instru¢des vinculantes escritas ou orais da
sociedade dominante Ré afigura-se contrario a figura da relacdo
de dominio existente, in casu, concluir, como fez o Tribunal a
quo, ndo ser de presumir que existissem constrangimentos de
nivel psicolégico de tal modo intensos que inibissem o

trabalhador de, livremente, manifestar a sua vontade negocial.

Até porque no caso “sub judice” em que hd coincidéncia de
titularidade dos cargos de administragdo, nem sequer haverd
propriamente instrucdes, j4 que directamente os titulares
comuns do o6rgdo de administracio (especialmente o
Administrador-Delegado Dr. Stanley Hung Sun Ho) imprimem
a vontade (do 6rgdo de administragdo) da sociedade dominante

na administracao da sociedade dominada.

Neste contexto, o facto de ser notdrio que existe uma relagao de
dominio da Ré sobre a SJM para quem o A. trabalhava quando
assinou as declaragdes de fls. 194, faz necessariamente presumir
que a transferéncia do A. para a SJM, nao fez desaparecer no A.
aquele particular estado de sujeicdo, em que ela se encontrava
face a sociedade dominante, que a inibia, do ponto de vista
psicoloégico, de tomar decisdes verdadeiramente livres e que
tem sempre a virtualidade para retirar espontaneidade e
autenticidade a qualquer declaracdo de vontade abdicativa de

créditos salariais.

A persisténcia dos constrangimentos (subordinagdo real,
dependéncia econémica, temor face aos superiores, medo de
represalias e de vir a ser prejudicado na situagao profissional) a

que o A. continuava sujeita mesmo apods a assinatura de um
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SS.

TT.

UU.

VV.

TSI-608-2008

contrato de trabalho com a SJM, resultam também do
“Memorando de Compreensdo sobre os Problemas do Contrato
de Transferéncia dos Empregados dos da STDM ara a SJM” de
fls. 277 e ss. e dos do conhecimento geral publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
demonstrativos de que “Os trabalhadores da STDM

continuaram a trabalhar para a SJM.”

Ainda que fosse de acolher a jurisprudéncia portuguesa, que, ao
abrigo do artigo 8°, n.° 4 da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02/1989),
consente a disponibilidade dos créditos salariais apos a cessagao
da relagao laboral, afigura-se evidente que tal entendimento ndo
teve seguramente em vista a situacdo do caso sub judice, na
qual o A. quando assinou as declaracoes de fls. 194, trabalhava
para a SJM, i.e. trabalhava numa subsididria sujeita a uma

relagdo de dominio quase absoluto por parte da Ré.

Isto porque, por identidade de razdo, procederem as mesmas
razoes, designadamente, 0S mesmos constrangimentos que
obstam a disponibilidade dos créditos salariais na vigéncia da

relacdo de trabalho com a sociedade dominante.

Por outro lado, soubesse o A. que os Tribunais ja tinham
decidido e iriam decidir que a indemnizacdo pelo trabalho
prestado nos periodos de descanso obrigatério se calcula,
também, com base na parte varidvel do saldrio, nao teria

assinado a declaracdo ou té-lo-ia feito em termos diferentes.

Subsidiariamente, ao ndo atender a nenhum dos vicios da

vontade que inquinaram a declaracdo negocial manifestada no
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A este

documento de fls. 194, a dou ta sentenca recorrida tera violado
o disposto nos artigos 240.°, n.° 2 ou 241.° ou 245.° ou 248.°, n.° 1,
ou 275.°, todos do CCM.

Nestes termos e no mais de direito que V. Ex.as mui
douta e certamente suprirdo, deve ser dado provimento ao

presente recurso com as legais consequéncias.

recurso respondeu a ré STDM alegando nos seus precisos

termos constantes das fls. 860 a 861, que se ddo por integralmente

reproduzidas.

1.

TSI-608-2008

Salvo mais douto entendimento, andou bem o Mmo. Juiz a quo
ao indeferir as reclamagdes apresentadas pelo A., ora

Recorrente, contra a seleccao da matéria de facto.

O Recorrente desvirtuou os factos e as passagens da gravacdo
que indicou, tirando conclusdes que em nada sdo suportadas

pelos depoimentos das testemunhas;

A sentenca recorrida ndo pressup0s erradamente que a relagao
contratual cessara quando foi proferida a declaragao, porquanto
é o proprio Recorrente que no artigo 1° da sua Peticao Inicial
que o indica, ndo merecendo reparo a decisdo tomada pelo

Tribunal a quo;

O Recorrente celebrou com Recorrida um negdécio juridico de
Remissdo de Créditos cerca de um ano depois da cessagao da

relacdo laboral.
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A Recorrida e a sociedade SJM, S.A. sdo pessoas juridicas
distintas com 6rgdos e objecto préprios, que ndo se confundem

uma com a outra e que tém total autonomia e individualidade;

Pelo que cabe aqui transcrever um excerto do Acérdao do
Tribunal de Ultima Instancia da RAEM de 27 de Fevereiro de
2008, proferido no Processo n.® 4612007: “Seja como for, trate-se
de quitacdo, de remissdo ou de transaccdo, os efeitos sdo
semelhantes, j& que, como se verd, se estd perante direitos
disponiveis, uma vez que a relacdo laboral ja havia cessado,
pelo quo a consequéncia é a inexisténcia do direito de crédito

contra a Ré.”.

A Sentenca recorrida nado violou o artigo 854° do Codigo Civil,
na medida em que todos os pressupostos dessa modalidade de
extingdo de dividas se encontravam preenchidos na data em

que foram proferidas as declaragdes;

A remissdo de créditos é um negocio juridico de extingdo das
obrigacdes, previsto em Macau nos artigos 854° a 858° do CC e
as relacdes laborais entre o Recorrente e a Recorrida, ja tinham
terminado quando foram remitidas as dividas e celebrados os

negocios juridicos;

O objectivo do Regime Juridico das Relacdes de Trabalho é o de
definir os condicionalismos minimos que devem ser observados
na contratacdo de trabalhadores residentes e ndao as relagdes

juridicas pés-contratacdo, como no caso sub judice;

Dissecando o preceito normativo do artigo 6°, encontramos trés

defini¢des essenciais, que estdo expressamente estatuidas no
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11.

12.

Diploma que regula as relacdes de trabalho e que, de per si,
bastariam para que fosse outro o sentido da decisao:

“Empregador”, “Trabalhador” e “Condicao de Trabalho”;
Ora, no caso dos autos:

i. J& ndo estdvamos em presenca de trabalhadores e
empregadores, visto que essa relagdo laboral tinha cessado

ha cerca de um ano;

ii. Nao pode falar-se em “condicdo de trabalho” sem que haja
um trabalhador e um empregador e uma relagdo laboral

entre eles.

Nao existindo relacdo laboral, contratual ou outra entre a STDM,
S.A., ora Recorrida, e o Recorrente, a data da assinatura da
declaragdo junta a Contestacdo como Doc. n.° 1, ndo existia
qualquer indisponibilidade de créditos, nem “temor
reverencial”, pelo que a referida declaragdo é vélida e eficaz

entre as partes.

Nestes termos e nos melhores de direito aplicaveis,
que V. Exceléncias melhor suprirdo, deve o presente recurso do
Recorrente ser julgado totalmente improcedente, mantendo-se a

decisdo recorrida em conformidade.

Cumpre conhecer.

Foram colhidos os vistos legais.

TSI-608-2008
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A matéria de facto foi consignada por assente a seguinte

factualidade:

TSI-608-2008

Entre 1 de Janeiro de 1988 e 16 de Julho de 2002, o Autor

trabalhou para a Ré, sendo o seu horéario por turnos (A).

O rendimento do Autor desdobrava-se numa parte fixa e outra

variavel (B).

A parte varidvel dependia do valor global do dinheiro recebido

pelos clientes do casino, ou seja, as gorjetas (C).

Esta parte variavel constituida a parte mais significativa dos

rendimentos auferidos pelo Autor (D).

As gorjetas recebidas pelos empregados eram colocadas numa
caixa e eram contadas diariamente a fim de serem distribuidas
de 10 em 10 dias aos diversos empregados, incluindo os da area

administrativa e informaética (E).

Durante a relacdo contratual entre Autor e Ré nunca as partes
puseram em causa o acordo sobre as condi¢des do pagamento

do salério e do respectivo calculo (G).

Até 16 de Julho de 2002, a Ré depositou, aproximadamente, de
10 em 10 dias, a prestacdo pecuniaria fixa e varidvel do Autor na
conta n.° 09-101-005853-9, que este dispunha para o efeito no
Banco da China (H).

A componente fixa didria da remuneracdo do Autor foi de
MOP$4,10 de 1 de Janeiro de 1988 até 1 de Julho de 1989, dessa
data até Maio de 1995 passou a ser de HK$10,00 e de Maio de
1995 até ao final do contrato de HK$15,00 (I).
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A 25 de Julho de 2003, o Autor emitiu a declaracdo junta aos
autos a fls. 194, cujo teor se da aqui por integralmente

reproduzido (J).

Acordaram Autor e Ré que aquele iria receber em contrapartida
do seu servico, para além de uma importancia didria como
retribuicdo fixa, uma outra quantia varidvel, designada por

“gorjetas” (resposta ao item 1°).

O Autor ndo teria celebrado qualquer contrato de trabalho com
a Ré se ndo auferisse a prestacdo pecunidria correspondente a

sua quota nas “gorjetas” (resposta ao item 2°).

No ano de 1988, o Autor recebeu da Ré a quantia diaria de

MOP$175,25 (resposta ao item 3°).

No ano de 1989, o Autor recebeu da Ré a quantia diaria de

MOP$295,92 (resposta ao item 4°).

No ano de 1990, o Autor recebeu da Ré a quantia didria de

MOP$306,80 (resposta ao item 5°).

No ano de 1991, o Autor recebeu da Ré a quantia diaria de

MOP$314,09 (resposta ao item 6°).

No ano de 1992, o Autor recebeu da Ré a quantia diaria de

MOP$339,36 (resposta ao item 7°).

No ano de 1993, o Autor recebeu da Ré a quantia didria de

MOP$420,80 (resposta ao item 8°).

No ano de 1994, o Autor recebeu da Ré a quantia diaria de

MOP$392,65 (resposta ao item 9°).
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No ano de 1995, o Autor recebeu da Ré
MOP$376,69 (resposta ao item 10°).

No ano de 1996, o Autor recebeu da Ré
MOP$549,68 (resposta ao item 11°).

No ano de 1997, o Autor recebeu da Ré
MOP$448,59 (resposta ao item 12°).

No ano de 1998, o Autor recebeu da Ré
MOP$482,27 (resposta ao item 13°).

No ano de 1999, o Autor recebeu da Ré
MOP$369,32 (resposta ao item 14°).

No ano de 2000, o Autor recebeu da Ré
MOP$450,16 (resposta ao item 15°).

No ano de 2001, o Autor recebeu da Ré
MOP$447,97 (resposta ao item 16°).

No ano de 2002, o Autor recebeu da Ré
MOP$388,54 (resposta ao item 17°).

a quantia diaria de

a quantia didria de

a quantia didria de

a quantia diaria de

a quantia didria de

a quantia didria de

a quantia diaria de

a quantia didria de

O Autor, durante o periodo de 1 de Janeiro de 1988 e 16 de

Julho de 2002, nunca gozou de quaisquer dos dias de descanso

anual, de descanso semanal e dos feriados obrigatérios

remunerados (resposta ao item 18°).

A Ré ndo efectuou o pagamento das importancias relativas a

compensagdo pelo trabalho prestado pelo Autor durante os

periodos de descanso semanal, férias e feriados obrigatérios

(resposta ao item 19°).
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Em virtude dos factos referidos em 18), o Autor ndo recuperava
do desgaste resultante da prestacdo continua de trabalho

(resposta ao item 20°).

O Autor viu-se impedido de gozar uma vida familiar e social

normal (resposta ao item 21°).

E privado de acompanhar e participar na educacao e

desenvolvimento da sua filha (resposta ao item 22°).

O Autor andava cansado e com perturbagdes no sono (resposta

ao item 24°).
vida social do Autor foi prejudicada (resposta ao item 26°).
O Autor sofreu perturbagdes no sono (resposta ao item 27°B).

Quando celebrou o contrato o Autor foi informado pela Ré que,
para além do salario diario fixo, receberia uma quota parte do
total das gorjetas entregues pelos clientes da Ré a todos os

trabalhadores (resposta ao item 28°).

A Ré informou os seus trabalhadores que perderiam tais

quantias caso ndo comparecessem ao trabalho (resposta ao item

29°).

Em meados de Julho de 2003, o Departamento da Inspeccdo do
Tribunal (DIT) enviou ao Autor o oficio junto aos autos a fls. 269
a 271, cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido

(resposta ao item 33°).

O Autor acreditou na correccao do calculo do DIT (resposta ao

item 34°).
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E aceitou receber aquele montante indemnizatério acrescido do

prémio de servigo (resposta ao item 35°).

No céalculo da quantia de MOP$14.722,76 ndo foi incluido o

valor das gorjetas (resposta ao item 36°).

Posteriormente o Autor foi informado para se deslocar ao
Centro de Formagdo da SJM para receber uma quantia em

dinheiro (resposta ao item 37°).

Foi dito ao Autor que deveria assinar a declaragao referida em J)

(resposta ao item 38°).

Aquando do referido em ]) foi dito ao Autor que assinasse o
documento para receber o dinheiro ali referido (resposta ao

item 39°).
O Autor assinou a declaragao (resposta ao item 40°).

A parte varidvel do rendimento do Autor dependia de regras e

critérios de gestdao da Ré (resposta ao item 42°).

A parte varidvel ultrapassava em mais de trinta vezes o valor da

parte fixa (resposta ao item 43°).

As gorjetas eram colocadas na caixa referida em ), por ordem da

Ré (resposta ao item 44°).

As gorjetas recebidas pelos empregados eram contabilizadas
por uma comissdo constituida por um membro da tesouraria da
Ré, um floor manager e um ou mais trabalhadores incumbidos

pela Ré (resposta aos itens 45° e 46°).
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- As gorjetas recebidas pelos empregados eram distribuidas pelos
trabalhadores de acordo com a categoria profissional a que

pertenciam (resposta ao item 47°).

- As gorjetas recebidas pelos empregados eram distribuidas
consoante uma percentagem anteriormente fixada pela Ré

(resposta ao item 48°).

- A Ré incluiu sempre a quantia paga a titulo de “gorjetas” nos
montantes que participou a DSF para efeitos de liquidagao e
cobranca de imposto profissional dos seus empregados

(resposta ao item 49°).

Conhecendo.

1. Delimitacao do objecto do recurso

O recurso do recorrente divide-se em duas partes, uma relativa a
matéria de facto, outra a questdo de direito.

Na primeira parte atacou a ndo insercao de determinada matéria
no questiondrio, quais sejam os da natureza da cessio da posicao
contratual entre a SJM e a STDM com consequéncias na viciagdo da
vontade da trabalhadora ao assinar a declaracao de fl 194, nomeadamente
os articulados 73, 94, 95 e 160 5 da p.i. e 78, 83, 85 a 91, 96 a 98, 137 da
resposta a contestacdo, bem assim a decisdo de matéria de facto nas
respostas aos quesitos n°s 39 e 40.

Outra parte tratou das varias questdes relativamente a decisdao

quanto a declaracao de fl. 194, mormente acerca da validade da mesma.

®  Se calhar, por lapso na indicacdo dos artigos, ndo existiu de facto o articulado 160 da p.i.,
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Avancemos.

2. Questao de facto

Quanto a primeira questdo, a relativa a insercdo de determinada
matéria no questiondrio, quais sejam os da natureza da cessdo da posicdo
contratual entre a SJM e a STDM com consequéncias na viciagdo da
vontade da trabalhadora ao assinar a declaracao de fls 194, ndo tem razao

a recorrente.

Os referidos factos, em parte, sao do conhecimento publico e

constam do BO, pelo que desnecesséria se tornava a sua quesitagao.

Noutra parte sao factos instrumentais que nao deixam de se poder
incluir em sede de apuramento da factualidade pertinente aos artigos 38°
a 40° do questionario e por isso a parte ndo estaria impedida de produzir

as pertinentes provas a ela respeitante.

Tudo acaba por se prender com a pretensdo da A., ora recorrente,

em ver considerados provados determinados quesitos.

Quanto a nado inser¢do da certa matéria de facto, tomédmos posicao
firme nos casos idénticos, entre outros, no acérdao de 30 de Outubro de

2008 do processo n° 301/2008.

Tal como ai consignou, e continuaremos a entendermo-nos assim,
todos esses quesitos, por si sO, ou conjugadamente, nao se mostram
decisivos para uma das plausiveis situagdes de direito, de moda a que

ndo se pode deixar de considerar estar abrangidos ou poder
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instrumentalizar o contetdo de matéria quesitada que se entende por ser
decisiva, e a poder-se considerar prescindiveis na elaboracdo do

questionario.

Ou seja, com a insercdo dos quesitos n°s 38 a 40, mostra-se
suficiente a matéria de facto pertinente para a decisdao das questdes de

direito plausiveis, sem se verifica o vicio na seleccao da matéria de facto.

Por outro lado, quanto a resposta aos quesitos 39° e 40°, digamos
que o Mm° Juiz ndo s6 explicou da sua razdo de ciéncia e de ndo ciéncia e
ndo podemos ignorar que os excertos transcritos ndo deixam de ser
parcelares e ndo se mostram determinantes no sentido de infirmar a

convicgao firmada.

Sobre esta matéria de facto ndo se vé exigida uma prova legal,
nomeadamente a documental, e tudo o que foram ditos pelos depoentes

ficam sujeitos a livre convic¢do do Tribunal.

Nesta parte da decisdo de matéria de facto, enquanto nao se vé um
erro notdrio na apreciacdo de prova, a convicgdo do Tribunal ndo pode

ser abalada.

Assim, improcede o recurso nesta parte.

3. Questao de direito

Nos presentes autos, o Tribunal a gquo julgou procedente a

excepcao peremptoria do pagamento, pois, perante o facto da rentncia
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expressa do Autor ao pagamento de quaisquer outras quantias por parte
da Ré, o Tribunal a quo considera que foram renunciados ou abdicados os
créditos decorrentes do referido contrato a que eventualmente ainda

tivesse direito.

O presente recurso, tal como outros que tém correndo os seus
respectivos termos processuais neste Tribunal e tém vindo a ser objecto

da apreciagdo, coloca as seguintes questoes:
1) Da declaragao remissiva

2) Da aplicagdo do artigo 33° do Regime Juridico da Relacdo
Laboral do D.L. n° 24/89/M, de 3/ Abril;

3) Artigo 854° do Codigo Civil;

Quanto as mesmas questdes, ha dois entendimentos

identicamente diferentes nas decisoes neste Tribunal.

Para umas, tal como as conclusdes resumidas no acérdao de 24 de
Julho de 2008 do processo n° 491/2007 (também dos recentes acérdaos de
11 de Setembro de 2008 do processo n°® 546/2007, de 18 de Setembro de
2008 dos processos n°s 207/2008, 249/2008, 335/2008, 380/2008,
407/2008 e 427/2008):

“1. A proteccdo que deve ser dispensada ao trabalhador nao

pode ser absoluta nem fazer dele um incapaz sem autonomia e liberdade,
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ainda que aceitando os condicionamentos especificos decorrentes de uma

relacao laboral.

2. Maiores razdes proteccionistas do trabalhador ja ndo sdo tdo
validas quando ndo estd em causa o exercicio dos direitos, mas apenas
uma compensacdo que mais ndo é do que a indemnizacdo pelo ndo gozo

de determinados direitos.

3. A remissdao de divida traduz-se na renuncia do credor ao

direito de exigir a prestacdo, feita com o acordo do devedor.

4. A declaragdo do trabalhador, aquando da cessacdo de uma
relagdo laboral, em que aceita uma determinada quantia para pagamento
de créditos emergentes dessa relacdo e em que declara prescindir de
quaisquer outros montantes, ndo deixa de consubstanciar valida e
relevantemente uma declaragdo de quitagdo em que se consideram
extintos, por reciproco pagamento, ajustado e efectuado nessa data, toda
e qualquer compensacao emergente da relacdo laboral, o que vale por
dizer que todas as obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho tinham

sido cumpridas.”

Para outras, nomeadamente nos acordaos, entre outros, de 19 de
Julho de 2008 nos processo n°s 294/2007, de 11 de Junho de 2008 dos
processo n° 14/2008 e 17/2008, de 11 de Setembro de 2008 dos processos
n°s 493/2008 e 400/2008, considerando essencialmente nula a convengao

contraria aos direitos ou as garantias conferidas por lei, nomeadamente as
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normas que conferem aos trabalhadores os direitos irrenuncidveis nos

termos do artigo 6° do D.L. n° 24/89/M de 3 de Abril.

O Tribunal de Ultima Instancia no seu acoérdao, entre outros, de
27 de Fevereiro de 2008 no processo n° 46/2007, decidiu nos seguintes

termos:

1) - A remissdo consiste no que é vulgarmente designado por

perdao de divida.

2) A quitacdo (ou recibo, no caso de obrigacdo pecunidria) é a
declaracdo do credor, corporizada num documento, de que recebeu a

prestacao.

3) O reconhecimento negativo de divida é o negdcio pelo qual o
possivel credor declara vinculativamente, perante a contraparte, que a

obrigagao nao existe.

4) O reconhecimento negativo da divida pode ser elemento de
uma transaccao, se o credor obtém, em troca do reconhecimento, uma
concessao; mas nao o é, se ndo se obtém nada em troca, havendo entdao
um contrato de reconhecimento ou fixacdo unilateral, que se distingue da

transacgao por ndo haver concessao reciprocas.

5) A remissdo de crédito do contrato de trabalho é possivel ap6s

extincao das relacoes laborais.”
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II. Quanto a nés, nao podemos deixar de acompanhar o
entendimento encontrado no primeiro grupo das decisdes e a

jurisprudéncia corrente do Tribunal de dltima Instancia.

No fundo, o que é essencial é de saber se a declaracao do
trabalhador de “quitacio” constitui a rentincia do direito indisponivel e

consequente causa de nulidade de declaracdo por vicio de vontade.

Como resulta dos autos, tinha o autor assinou a declaracdo cujo

teor consta dos autos (fl. 194) nos termos seguintes:

AN XXX - FRFAERSME R X/ XXXXXX/X - BRHEE
BPRIREAIRAS (U TEE RIRY ) BMAVRIEES MOPS (R
#2)29,44552 - fERZMNAANBERE "RIZ" ERBE—EBRE (BR - F
R mElMtBREEEE 2GR ) RiFFEALLLE RIR" NEERGZER
O] BERTA AR RESME(E -

B RABRKAREWE EMRFES Z2E® AARBERE "2
1R EEmMORETEZEFE TR Jit - AALRGUEEAREXS A -
A7 "RIR" B EKRTAWHE  BIAAE RIZ" HIEEEEGEER
B L - RIS RIS -

F5ILEEEHR -
ZEHHA (O Declarante ) : XXX
BFERBMEHRTT ( BIRn® ) X/XXXXXX/X

HH8 ( Data ): 2003-7-25" ©

® Traducdo:
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Desta declaragao, podemos ver, o trabalhador, face a rescisao do
contrato de trabalho, no que respeita a relacdo laboral que durava e
vinculava, recebeu uma certa quantia, referente a compensagdes de
eventuais direitos, nomeadamente relativos aos descansos semanais,

anuais, feriados obrigatérios, aceitando que nenhuma outra quantia fosse

devida. Isto, tal com sempre afirmamos, deu quitagao da divida.

Mas vem agora o trabalhador pedir outros montantes,

quantitativamente muito maiores.

Esta situacdo, ndo podemos deixar de implica o seguinte, como
uma pessoa normal podia fazer a sua leitura: o trabalhador nao
considerava pagos por ndo ter conformado com aquele que tinha

recebido.

Pode-se dizer que face ao montante que recebeu e o prejuizo

eventualmente existente, ndo deveria assinar a mesma declaracao.

Seria, porém, outra coisa que nado tinha consciéncia do que
aceitou ou tinha sido induzido em erro, ou por outro motivo que formou

o vicio de vontade, isto pressupde a alegacdo e a comprovagdo, para ja,

“Eu, (...... ), titular do Bir n.° (......) recebi, voluntariamente, a titulo de prémio de servigo, a quantia de
MOPS$ (.......) da STDM, referente ao pagamento de compensagdo extraordindria de eventuais direitos
relativos a descansos semanais, anuais, feriados obrigatorios, eventual licenca de maternidade e rescisdo
por acordo do contrato de trabalho, decorrentes do vinculo laboral com a STDM.

Mais declaro e entendo que, recebido o valor referido, nenhum outro direito decorrente da relagdo de
trabalho com a STDM subsiste e, por consequéncia, nenhuma quantia é por mim exigivel, por qualquer
forma, a STDM, na medida em que nenhuma das partes deve a outra qualquer compensacao relativa ao
vinculo laboral.”
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nos presentes autos nao se encontra em condicdo de a apreciar (nao
bastando uma mera alegacdo nesta sede do recurso, tal como foi assim

efectivamente no recurso, na parte in fine das conclusdes).

Trata-se de uma remissdo que se traduz uma causa de extin¢ao
das obrigacOes e na rentncia do credor ao direito de exigir a prestacao
que lhe é devida, feita com a aquiescéncia da contraparte,” revestindo,
por isso, a forma de “contrato”, como claramente se preceitua no artigo
854° n° 1 do Cédigo Civil, onde consta que o credor por remitir a divida
por contrato com o devedor”, ou, tal como entende o Alto Tribunal de
Ultima Instancia, de uma questido de “quitagdo acompanhada de
reconhecimento negativo de divida” que se prevé no disposto no artigo
776° do Coédigo Civil e (no acérddo acima referido), de uns direitos

disponiveis.

Seja que for o nome que se chama, visa a mesma declaracdo a
producdo dos efeitos de fazer extinguir a divida do devedor e a

reconhecimento definitivo de inexisténcia da prestacdo devida ao credor.

No caso sub judicio, com a declaracdo assinada, e uma vez que
estd cessada a relacdo laboral com a ré, impde-se considerar que se

encontra a quitagao dos créditos e a ré ndo deve mais nada ao autor.

III. No seu recurso, a recorrente, por outra via, invocou a

" Vide Antunes Varela, Das Obrigacées em geral, Vol. 11, Coimbra Almedina, 7¢ Edicdo, 1995, p. 203 e

SS.
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natureza indisponivel dos direitos concedidos ao trabalhador nos termos

do artigos 1° e 33° do RJRL.

Antes de avancar, digamos que, a recorrente invocou a priori que
ao ndo aplicar ao caso concreto a norma do art. 33° do R.J.R.T., a Douta
Sentenga recorrida sofre de nulidade - art. 571°, n.° 1 alinea d) do C.P.C.
ndo tem razao. Pois, trata-se a aplicagdo do disposto legal de uma questao
de direito, e de fundamento da ac¢do que nao vincula o Tribunal. E s6 ha
nulidade da sentenca, nos termos do artigo 571° n° 1 al.d) do CPC, ao nao
ter pronunciado a questido que cumpre o Tribunal apreciar, e ndo os

fundamentos juridicos que as partes assumiram.
O RJRL, no seu artigo 1° preveé-se que:

“O presente diploma define os condicionalismos minimos que devem ser
observados na contratagio entre empregadores directos e trabalhadores residentes,
para além de outros que se encontrem ou venham a ser estabelecidos em diplomas

avulsos.”
E no art. 33°do R.J.R.T.:

“O trabalhador ndo pode ceder, nem a qualquer outro titulo alienar, a
titulo gratuito ou oneroso, os seus créditos ao saldrio, salvo a favor de fundo de
sequranga social, desde que os subsidios por este atribuidos sejam de montante

igual ou superior ao dos créditos.”

Como podemos ver claramente, sdo distintas as situacdes em

que se encontramos no presente caso e o que prevé neste artigo 33°.
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Digamos que este artigo 33° dispde da impossibilidade de rentncia a um

salario e ndo ja as compensagdes devidas por trabalho indevido.

Pois, ndo se estd em causa o exercicio de direitos, mas apenas
uma indemnizacdo pelo ndo gozo de determinados direitos, tais como a
compensacdo do trabalho prestado nos dias de descansos ndo gozados

apos de cessao da relagao laboral.

Nao se compreende como se pode invocar esta questdo de
irrenunciabilidade dos créditos, que s6 faria sentido “quando o
trabalhador estd em exercicio de fungdes, “o que justifica, quer pela
natureza da retribuigdo, entendida como crédito alimentar, indispensavel
ao sustento do trabalhador e da sua familia, quer pela subordinagao
econdmica e juridica em que o trabalhador se encontra face ao
empregador, que o pode inibir de tomar decisdes verdadeiramente livres,
em resultado do temor reverencial em que se encontra face aos seus
superiores ou do medo de represalias ou de algum modo vire a ser

prejudicado na sua situagdo profissional”.8

Nestes termos, mostra-se falivel a invocada irrenunciabilidade

dos crédito.

De resto subscrevendo as conclusodes tidas no Acérdao deste
Tribunal de Segunda Instincia e de Ultima Instancia, acima referidos,

mantendo-se o decidido do Tribunal a quo, improcedendo o recurso do

® Neste sentido, vide os acérddos, entre outros, do STJ de Portugal de 24 de Novembro de 2004 do

processo n® 0452846; J.L. Amado, A Proteccdo do Salario, 1973, p. 196-222; J. Barros Moura, A
convencao Colectiva entre as Fontes de Direitos, p. 210 e 212; J. Mesquita in RMP, ano I, Tl, p. 43-47.
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autor.

Ponderando resta decidir.

Pelos exposto, acordam em negar provimento ao recurso ora

interposto pelo autor.
Custas pelo recorrente.
Macau, RAE, aos 19 de Marco de 2009
Choi Mou Pan
José M. Dias Azedo

Lai Kin Hong

Vencido nos termos da declaracao de voto que se junta.

Processo n° 608/2008
Declaracao de voto de vencido

Antes de mais, cabe frisar que a procedéncia ou nao da impugnacéao
da parte da matéria de facto pelo autor recorrente nas suas
alegacOes em nada releva para abalar a solucéo que tenho vindo a
adoptar quanto a questao principal da remissao da divida.
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Assim, continuo vencido nos termos seguintes:

NoO presente recurso estd em causa a questdo em relacdo a qual ja
tomei posicao quando subscrevi, entre 0s outros congéeneres tirados
nos ultimos tempos, o Acordao tirado em 24JUL2008, no processo
n° 444/2007 deste TSI, dou assim por integralmente reproduzidos
aqui todos os argumentos nele expostos.

De facto, se é certo que, ao abrigo do disposto no art® 854° do
Caodigo Civil, o credor pode remitir a divida por contrato com o
devedor, ndo € menos verdade que existem restricdes legais
susceptiveis de invalidar o contrato de remissao, mesmo que este
tenha sido celebrado de livre vontade entre ambos os contraentes.

Pois, sendo de natureza contratual que €, a remissdo nédo pode
deixar de se sujeitar ao regime geral de validade legalmente
estabelecido para negaocios juridicos em geral.

Atendendo ao teor do contrato de remissao que se juntou aos autos
a fls. 194, verifica-se que, justamente pelo nego6cio nele
documentado, o autor, ora recorrente, abdicou de todos os créditos,
ora peticionados na presente accéo, alegadamente gerados a seu
favor na execucao do contrato de trabalho celebrado entre ele e a ré,
em troca de um correspectivo, que se denomina “prémio de servico”,
no valor de MOP$29.445,52.

Confrontando-se este valor com o valor da totalidade dos créditos
por ele peticionados na presente accao, vé-se logo que esse “prémio
de servico” fica muito inferior aquele valor peticionado, que €, pelo
menos, MOP$771.049,87, conforme se vé na petigcao inicial.

Ora, nos termos do disposto no art® 6° do Decreto-Lei n° 24/89/M de
03ABR, interpretado a contrario, ndo sdo admitidos acordos ou
convencoes, estabelecidos entre os empregadores e trabalhadores,
dos quais resultam condi¢des de trabalho menos favoraveis para os
trabalhadores do que as que resultariam da aplicagcao da lei.

Da leitura da petic&o inicial, verifica-se que os creditos pelo autor ora
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recorrente reivindicados na presente ac¢ao sao (alegados) créditos
a seu favor resultantes do alegado incumprimento por parte da ré do
minimo das condicGes de trabalho estabelecidas nesse citado
Decreto-Lei n° 24/89/M de 03ABR.

E facilmente se nota que o beneficio que o “prémio de servico”
representa para o autor € claramente inferior ao beneficio que lhe
trara se a presente accao vier a ser julgada procedente tal qual
como € peticionado.

Olhando sob outro prisma, 0 que o autor e a ré convencionaram no
contrato de remissdo traduz-se realmente num acordo sobre
remuneracdes e compensacfes menos favoravel para o autor, em
comparacao do que esta estabelecido de acordo com o minimo dos
critérios legais.

Assim, dada a natureza imperativa da norma do art® 6° desse citado
decreto, um contrato mediante o qual se convencionaram as
condicbes de trabalho aguém do minimo da proteccdo dos
trabalhadores nédo pode deixar de ser julgado nulo, por forca do
disposto no art® 287° do Cadigo Civil, nos termos do qual, salvo
excepcao expressa em contrario resultante da lei, sdo nulos os
negocios juridicos celebrados contra disposicao legal de caracter
imperativo.

Tipo da situacéo essa que sucedeu exactamente no caso sub judice.

Contra esse entendimento nem se diga que in casu, com a cessacao
das relacGes de trabalho entre o autor e a ré, o objecto do contrato
de remissdo deixa de ser créditos integrantes das condicbes de
trabalho, uma vez que a lei, ou seja, o citado art® 6°, visa assegurar
aos trabalhadores o minimo das condi¢cdes de trabalho, nas quais
estdo naturalmente incluidas, entre outras, as remuneracdes e
compensacOes a que os trabalhadores tém direito e que, pela
propria natureza de prestacfes pecuniarias, mesmo apos a
cessacao das respectivas relacoes de trabalho, ndo se extinguem
nem perdem a dignidade da proteccdo juridica, por forca do principio
da proteccado minima consagrado no art® 6° do mesmo decreto.
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Portanto, o facto de terem sido entretanto cessadas as relacdes de
trabalho entre o autor e a ré nunca pode ser invocado como
argumento valido para afastar os trabalhadores do ambito da
proteccdo minima estabelecida no art® 6° do citado decreto-lei.

Assim, dado que foi celebrado contra uma norma imperativa, ao
abrigo do disposto no art® 279° do Caodigo Civil, deve ser declarado
nulo o contrato de remisséo, ora invocado pela ré como excepgao
peremptéria, e em consequéncia julgar procedente o presente
recurso determinando a revogacao da decisao recorrida.

Eis as razOes que me levaram a ndo acompanhar o presente
Acordao.

RAEM, 19MAR2009

O juiz adjunto,

Lai Kin Hong
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