Processo n2 482/2009

(Autos de recurso em matéria civil)

ACORDAM NO TRIBUNAL DE SEGUNDA INSTANCIA DA R.A.E.M.:

Relatorio

1. A (XXX), com os sinais dos autos, propds accdo de processo
comum do trabalho contra “SOCIEDADE DE TURISMO E
DIVERSOES DE MACAU, S.A.R.L.” e “SOCIEDADE DE JOGOS DE
MACAU”, pedindo a condenagdo das R.R. no pagamento de
MOP$1,753,578.12; (cfr., fls. 2 a 76).

Oportunamente, por sentenca, julgou o Mm° Juiz a accdo
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improcedente, absolvendo as R.R. “do pedido; (cfr., fls. 666).

Inconformado, o A. recorreu para, em conclusdes, afirmar que:

“A. O despacho de fls. 385 e ss. ndo seleccionou a matéeria de facto
indicada na reclamacao de fls. 372 e ss., o que: (i) inviabilizou a
apreciacao da validade da segunda parte do documento de fls. 258
a luz das varias solucdes plausiveis de direito, designadamente a
luz da cessé@o da empresa ou cessdo da posi¢do contratual operada
entre a Ré e a sua subsidiaria SJM, e da anulabilidade do negocio
usurario de fls. 258; e (ii) impediu que fosse produzida prova
sobre os factos demonstrativos de que a vontade negocial da ora
Recorrente ndo foi livre na sua formagcdo e subsequente
externalizacao.

B. O despacho de fls. 359 e ss. proferido sobre a reclamacéo de fls.
372 e ss. - na parte em que indeferiu o aditamento a base
instrutoria da matéria alegada nos artigos 15.° a 17.°, 61.°, 67.°,
68.°, 70.°, 71.°, 74.°, 98.°, 111.°, 152.°, 154.°, 155.°,
163.°,171.°,172.°,187.°,188.°,276.°,277.° e 304.° da Peticao Inicial,
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- violou o disposto no artigo 430.°, n.° 1 do CPCM, pelo que
devera ser revogado e substituido por outro que alargue a Base
Instrutéria e ordene a realizacdo de novo julgamento sobre a
matéria que nela for aditada.

Os elementos de prova produzidos nos autos e especificados no
corpo destas alegacbes ndo suportam a convicgdo que o Tribunal
a quo formou quanto a matéria dos quesitos 14.° e 15.° da Base
Instrutéria, os quais deveriam, por isso, ter sido dados como
"PROVADOS".

Desde logo, porque o Tribunal a quo ndo tomou em consideracao
um facto instrumental que resultou da discussdo da causa, ou seja,
o facto de ser a Ré quem continuava a pagar o salario ao A. a data
da assinatura da declaracéo referida na alinea Q).

Este facto foi comprovado ndo sé pelo depoimento do B (XXX)
como também foi corroborado pelos documentos de fls. 182,
paragrafo 8, no qual a Ré confessa que é ela quem continua a
"processar” os salérios dos seus ex-trabalhadores.

Ao ndo tomar em consideracao este facto instrumental essencial a
resposta ao quesito 15.° da Base Instrutoria e a apreciacéo da

questdo da nulidade do negocio referido em Q) dos Factos
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Assentes, o Tribunal a quo violou o disposto no artigo 5.°, n.° 2,
436.° e 562.°, n.° 3, infine, todos do CPCM, porque nao fez o
exame critico das provas de que lhe cumpria conhecer.

G. Subsidiariamente, o Tribunal a quo violou o disposto no art.® 342.°,
n.° 1 do CCM porgue néo retirou dos factos provados na alinea Q)
dos Factos Assentes e nos documentos de fls. 92 a 94 e na primeira
parte do documento de fls. 258, a ilacdo de que quando o A.
assinou o documento de fls. 258, se julgava ja integralmente paga
pelo trabalho prestado nos periodos de descanso obrigatdrio.

H. A sentenca recorrida ao pressupor que a relacdo laboral do A.
cessara com a sua transferéncia para a SJM, violou o art.® 567.°,
o0 art.° 5.°,n°1le 2 434.° e 562.°, n.° 3, todos do CPCM, bem
como o artigo 111.° do Coédigo Comercial.

l. Isto porque se trata de um facto notério (também provado
documentalmente nos autos) que a SJM passou a explorar o
complexo econémico em que o A exercia a sua actividade, o qual
se destacou como parte da empresa explorada pela 12 Ré , e 0 A
continuou ao servico da SJM em execucdo do contrato
anteriormente celebrado, o que ¢ suficiente para, em face do art.°

111.° do Codigo Comercial afirmar que aquele contrato subsistiu
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e que a segunda R. sucedeu na posi¢ao que a primeira ocupava no
mesmo contrato.

Ao pressupor que a relagdo laboral do A. cessara com a sua
transferéncia para a SJM em | de Abril de 2002 (sem qualquer
contrato!) ou posteriormente em Julho do mesmo ano, com a
formalizacdo contratual dessa transferéncia, o Tribunal a quo
violou também o disposto nos artigos 427.° CC de 1966 e art.®
420.° do CC actual e/ou do artigo 111.° do Cddigo Comercial,
dado que modificacéo da relacédo laboral foi meramente subjectiva,
isto ¢, do lado do empregador, que, formalmente, passou a ser a
SJM em vez da STDM.

Em bom rigor, o A., ndo tinha sequer que demonstrar a invalidade
do negdcio subjacente a declaracgéo de fls. 258.

Isto porque € um facto notério que a SIJM sucedeu a Ré na
exploracé@o ao do negdcio do jogo.

Ninguém se pode abstrair do facto incontornavel de a Ré ter
constituido a SJM para prosseguir a exploracao do Jogo e de nada
ter mudado do dia 31 de Abril de 2002 para o dia 1 de Abril do
mesmo ano no que respeita aos trabalhadores da Ré afectos aos

casinos, a excepcdo do nome da entidade para quem 0s croupiers
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passaram a prestar a sua actividade

N.  Acresce que a primeira parte da declaracéo contida no documento
de fls. 258 ndo se reporta a qualquer divida - como exige e
pressupde o disposto no art.® 854.°, n.° 1 do CCM - mas apenas a
uma compensacdo extraordinaria de direitos eventuais ou
contingentes®, ou seja, a direitos que, por natureza e definico,
sao direitos de existéncia incerta ou duvidosa, logo insusceptiveis
de renuncia abdicativa ou remisséo.

O. Sendo a remissdo, na sua esséncia, uma rendncia ao direito de
crédito sobre uma prestacdo concreta, ndo € correcto invocar-se
tal figura quando o trabalhador declara por escrito, que recebido,
a titulo de prémio de servico, a quantia de MOP$29,790.01 da
STDM, referente ao pagamento de compensacao extraordinaria de
eventuais direitos ( ... ), nenhum outro direito decorrente da
relacdo de trabalho com a STDM subsiste e, por consequéncia,
nenhuma quantia é por mim exigivel, por qualquer forma, a STDM,
na medida em que nenhuma das partes deve a outra qualquer
compensacao relativa ao vinculo laboral».

P.  Isto porgue o contrato de remissdo previsto no art.® 854.°, n.° 1 do

CCM apenas consente ao credor remitir dividas e ndo eventuais
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dividas!

Dividas, entendidas com o significado com que este conceito
técnico juridico € usado no artigo 854.°, n.° 1 do CCM, ou seja,
como «a prestacdo a cuja realizacdo esta vinculado o devedor
perante o respectivo credor.»*

Ora da declaracdo de ciéncia contida na segunda parte do
documento de fls. 258 ndo consubstancia qualquer renuncia
liberatoria na medida em que ndo se destinou a libertar a Ré de
uma responsabilidade debitoria em que estivesse constituida
perante a ora Recorrente.

Por isso «tem-se entendido que declaracdes abstractas, imprecisas
e genéricas em que o trabalhador declare que a entidade patronal
nada lhe deve em virtude da relacéo laboral, ndo podem assumir a
relevancia juridica da remissdo de divida tal qual a mesma é
definida pelo art. 863° do C. Civil. [cfr. Ac. cit. da Relagdo de
Evora]

O mesmo raciocinio se aplica mutatis mutandis a figura do
reconhecimento negativo de divida, cujos pressupostos também se
nao verificam no caso em apreco.

Mesmo que assim ndo se entenda, sempre a segunda parte da
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"declaracdo"(#£# Z) relativa ao "prémio de servigo" (/£7* i £)
a que se refere o documento 1 da Contesta¢cdo consubstancia um
acto ou negécio nulo, nos termos do disposto no art.° 287.° do
Cadigo Civil ex vi do artigo 33.° e do art.° 6.° do Decreto-Lei
24/89/M, independentemente de a relacéo juridica iniciada com a
Ré se ter ou ndo extinto com a transferéncia do A. para a SJM.

V. O Tribunal a quo violou o disposto no art.° 342.°, n° 1 do CCM
porque nao retirou (dos factos notorios publicados no BORAEM
assinalados nas Alegacdes e do documento de fls. 185 e ss.) a
ilacdo de que quando o A. foi transferida para a SJM néo
cessaram para 0 A. 0s constrangimentos a que estava sujeita
quando trabalhava directamente para a sociedade dominante
(STDM).

W. A sentenca recorrida ao qualificar a segunda parte do documento
de fls. 258 como um contrato de remissdo de créditos, violou o
art.° 854.° do CCM por, face a prova documental produzida, ndo
se verificarem no caso concreto, nenhum dos pressupostos dessa
modalidade de extincdo de obrigacdes.

n 45

mera declaracao de ciéncia".

X.  No caso sub judice, resulta do préprio teor do documento de fls.
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258 que a compensacdo extraordinaria de eventuais direitos a
titulo de Prémio de Servico pelo servigco prestado nos periodos de
descanso obrigatdrio respeita a eventuais creditos salariais (i)
cuja existéncia o A. desconhecia por ter sido informada pelo DIT a
fls. 94 e ss. de que o seu Unico crédito sobre a Ré pelo trabalho
prestado nos periodos de descanso obrigatorio se cifrava apenas
em MOP14,895.05 e (ii) cuja titularidade a Ré ndo reconhece ao
A.

A prova produzida, maxime os documentos de fls. 258, nao
consente outra conclusdo que ndo a de que 0s unicos créditos
salariais que o A. sabia ter direito e que lhe acabaram por ser
pagos pela Ré no ambito do processo 1476/02 que correu termos
no DIT foram os créditos a que se referem os documentos de fls.
321 e 322.

Mesmo a entender-se que a segunda parte do documento de fls.
258 configura um contrato de remissdo de créditos, tal contrato
sera sempre invalido conforme ja decidiu o Tribunal de Segunda
Insténcia, por exemplo, nos acordaos proferidos nos recursos n.°
258/2007, n.° 270/2007 e 313/2007, nos quais se considerou

improcedente a excepc¢do da extin¢cdo dos créditos por remissao,
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AA.

BB.

CC.

invocada pela STDM na Contestacéo em casos laborais analogos.
Assim, mesmo que se entendesse que a segunda parte da
declaracdo contida no documento de fls. 258 consiste num
contrato de remissdo de créditos, sempre, a luz do ordenamento
juslaboral da RAEM, qualquer acto ou negocio pelo qual o
trabalhador prescinda dos créditos ao salario que disponha sobre
0 empregador, a troco de uma determinada compensacao
pecuniaria, consubstancia uma cedéncia a titulo oneroso dos seus
créditos ao saléario, pelo que se trata de um acto ou negocio nulo,
nos termos do disposto no art.° 287.° do Cadigo Civil ex vi dos
artigos 6.° e 33.° do Decreto-Lei 24/89/M.

Mesmo que nos queiramos afastar das normas que, em concreto,
regulam a matéria controvertida no caso sub judice, para procurar,
outras, de sinal contrario, no sistema juridico, mesmo assim so
encontraremos normas - p.ex. o art.° 707.°, n.° 1, a) do CPCM e o
art.° 60 do Decreto-Lei n.° 40/95/M - que reforgcam a solucéo de
jure constituto estabelecida nos artigos 6.° e 33.° do "Regime
Juridico das Relagdes Laborais".

Nao existe nenhuma disposicdo legal que ressalve ou mitigue o

regime fixado no artigo 6.° e no artigo 33.° do Decreto-Lei
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DD.

EE.

FF.

24/89/M.

Em Macau, o legislador ordinario nédo ressalvou no art.®° 33.° do
"Regime Juridico das Rela¢Bes Laborais”, nem em qualquer outra
norma de outro diploma, nenhuma situagdo em que o empregador
pudesse violar, mediante transaccdo, o nucleo essencial dos
direitos basilares dos trabalhador a retribuicdo do trabalho, ao
descanso semanal e a férias periddicas pagas, bem como a receber
remuneracao nos dias feriados previsto no art. °5.°,n.°1,a)ee)
da "Lei de Bases da Politica de Emprego e dos Direitos Laborais™.
O direito a retribuicdo do trabalho, o direito ao descanso semanal
e a férias periodicas pagas, bem como a receber remuneracdo nos
dias feriados foi refor¢cado no art.° 5.°, n.° I, a) e e) da "Lei de
Bases da Politica de Emprego e dos Direitos Laborais” aprovada
pela Lei n.° 4/98/M, de 29 de Julho (LBPEDL).

No caso sub judice, uma interpretacdo no sentido da validade de
um negacio relativo aos descansos obrigatorios do trabalhador na
pendéncia de uma relacé@o laboral com uma subsidiaria (SJM) da
Ré, sem autonomia funcional como é proprio das relacdes de
dominio, redunda numa manifesta injustica, em prejuizo da

correcta aplicacdo do direito, designadamente do disposto nos
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artigos 6.° e 33.° do Decreto-Lei 24/89/M a luz do "principio do
favor laboratoris".

GG. Se o legislador de Macau quisesse ter ressalvado o momento a
partir do qual o trabalhador podia passar a dispor dos seus
créditos ao salario entéo:

- teria adoptado (para o actual artigo 33.° do Decreto-Lei 24/89/M)
a redaccdo ora proposta para o artigo 44.° da "Proposta de lei
(15/08/2006) do Regime Geral das Relacbes de Trabalho", ou
- teria introduzido no ordenamento juslaboral de Macau normas
correspondentes as previstas em Portugal no artigo 97.° do
"Regime Juridico do Contrato de Trabalho" aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 49 408, de 24-11-1969, no artigo 271.° do actual
"Cddigo do Trabalho™ portugués aprovado pela Lei n.° 99/2003 de
27 de Agosto e no artigo 8°, n.° 4 do "Regime Juridico da
Cessacdo do Contrato Individual de Trabalho e da Celebracédo e
Caducidade do Contrato de Trabalho a Termo" aprovado pelo
Decreto-Lei 64-A/89, de 27/02/1989.

HH. Ora, como o legislador de Macau ndo fez uma coisa nem outra, e
uma vez que se nao pode ignorar ou contornar 0 regime

Imperativo especial do actual artigo 33.° do Decreto-Lei 24/89/M,
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JJ.

ter-se-a que presumir, para efeitos da fixacéo do sentido e alcance
da norma contida no actual artigo 33.° do Decreto-Lei 24/89/M,
que o legislador consagrou as solu¢Ges mais acertadas e soube
exprimir o seu pensamento em termos adequados.*®

A sentenca recorrida baseou-se na jurisprudéncia juslaboral
formada sobre o artigo 8°, n.° 4 da LCCT (DL 64-A/89, de
27/02/1989), o artigo 97.° do regime juridico do contrato de
trabalho aprovado pelo DL 49 408, de 24-11-1969 e o artigo 271°
do Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 99/2003 de 27 de
Agosto, a qual se afasta da solugéo de jure constituto estabelecida
em Macau nos artigos 6.° e 33.° do RJRL para a questdo da
(in)disponibilidade dos créditos ao salario.

Mesmo em Portugal, o caso "sub judice” ndo seria resolvido a luz
da jurisprudéncia citada na douta sentenca recorrida por causa do
disposto no artigo 378.0 do actual Codigo de Trabalho de
Portugal (Responsabilidade solidaria das sociedades em relacéo
de dominio ou de grupo), ao abrigo do qual, sempre que o
empregador seja uma sociedade comercial e esteja com outra, ou
outras, numa das rela¢des acima descritas, os seus trabalhadores

podem demandar, indistintamente, a sociedade empregadora ou
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qualquer uma dessas sociedades, a fim de obterem a satisfacao de
créditos laborais, ja vencidos, que detenham sobre aqueles.

KK. O objectivo desta solugdo foi, efectivamente, o de intensificar a
garantia patrimonial de tais créditos, evitando que a inclusédo do
empregador em determinado tipo de coligacdo intersocietaria
redunde em prejuizo dos seus trabalhadores.

LL. A sentenca recorrida ao qualificar a segunda parte da declaracéo
de fls. 258 como sendo um contrato de remissé@o de créditos valido
violou:

- 0 disposto no art. 558.°, n.° 1, por erro no julgamento da materia
de facto relativa aos quesitos 14.° e 15.° da Base Instrutoria;

- 0 disposto no art.® 342.° do CCM, porque néao retirou dos factos
provados na alinea Q) dos Factos Assentes e nos documentos de
fls. 92 a 94. e no documento de fls. 258, a necessaria ilagdo de que,
quando o A. assinou este documento, se julgava ja integralmente
paga pelo trabalho prestado nos periodos de descanso
obrigatdrio;

- que demonstram que houve trabalhadores que foram despedidos
pela SJIM por terem proposto accdes contra a Ré STDM; e (ii)

porque ndo conheceu dos factos provados pelos documentos (ndo
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impugnados) de fls. 185 e ss. e do documento de fls. 182,
paragrafo 8, (cf. Acérd. STJ de 28/2/80, no BMJ, 294-376), que
demonstram que a importancia referida a fls. 258 néo se destinou
a saldar qualquer divida e que, nessa data, se mantinha a
dependéncia econdmica do trabalhador face a Ré por ser esta
quem lhe continuava a pagar os salarios;

- 0 disposto no art.° 5.°, n.° 2 e 436.°, ambos do CPCM, porqgue
ndo atendeu ao facto instrumental demonstrado em juizo de que
era a Ré quem continuava a pagar o salario do A. a data da
assinatura da declaracéo a que se refere o documento de fls. 258;

- 0 disposto no art.® 854.° e 391.° do CCM por néo se verificarem,
in casu, nenhum dos pressupostos de aplicacdo da figura do
contrato de remissdo de créditos, designadamente a vontade de
remitir dividas;

- 0 disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei 24/89/M interpretado a
luz do principio do tratamento mais favoravel, que ndo consente
acordos de que resultem condicdes de trabalho, (e.g. creditos
salariais) mais desfavoraveis aquelas previstas nesse diploma;

- 0 disposto no art. 33.° do do Decreto-Lei 24/89/M, que proibe os

contratos de remissdo de créditos, sem ressalva dos negocios
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concluidos apos o termo de efectivacéo de funcdes, diferentemente
do que agora vem propor a redacc¢do da norma prevista no artigo
44.° da "Proposta de lei (15/08/2006) do Regime Geral das
Relacdes de Trabalho™ ;
- 0 disposto no art.° 8.°, n.° 3 do CCM, porque entende que o
legislador ndo consagrou a solugcdo mais acertada nos artigos 6.°
e 33.° do Decreto-Lei 24/89/M, nem ai soube exprimir o seu
pensamento em termos adequados;
- 0 disposto no artigo 287.° do CCM, que comina com a nulidade
0s negocios contrarios a disposi¢des legais de caracter imperativo
como as previstas nos artigos 6.° e 33.° do Decreto-Lei 24/89/M;
- o disposto no art.® 5.°, n.° 1, a) e) da "Lei de Bases da Politica de
Emprego e dos Direitos Laborais” aprovada pela Lei n.° 4/98/M,
de 29 de Julho, o qual esta inscrito numa lei de valor reforcado e
visa a proteccdo dos direito basilares dos trabalhadores, cujas
restricdes apenas podem ser definidas pelo legislador ordinario, e
nao foram.

MM. Se a a Reé ndo fosse a socia dominante referida no contrato de
concessdao da SIJM, a SIJM nao teria, por exemplo, ficado

seleccionada na fase de pré-qualificacé@o prevista no artigo 97.°, 3,
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NN.

0O0.

PP.

1) do Regulamento Administrativo n.° 26/2001, por ndo dispor de
qualquer experiéncia na exploracao de jogos de fortuna ou azar.

E, pois, um facto notorio, que a SJM prosseguiu (em 1/04/2002) a
exploracdo de todos os casinos anteriormente (até 31/03/2007)
explorados pela Ré com o know how da sua socia dominante, ou
seja, a prépria Ré.

Ao ndo apreciar a relacéo controvertida a luz dos factos notorios
publicados no BORAEM demonstrativos da relacdo de dominio da
SJM pela Ré, o Tribunal a quo violou o disposto no artigo 434.° e
562.°, n.° 3 do CPCM.

A sociedade dominada (SJM) ndo tem, de direito, autonomia
funcional em relacdo a sociedade dominante (STDM), por isso se
adere a opinido de Jodo Zenha Martins, em artigo publicado, na
revista Questdes Laborais, Ano VIII -2001, pag. 255 onde se
defende que todas as formas de agrupamento ou cooperagao
interempresarial ( ... ), que "apresentem possibilidades de
afectacdo da tutela juslaboral outorgada pelo ordenamento e
desfigurem as coordenadas basicas do sistema, devem ser objecto
de tratamento idéntico e concitar do intérprete um esforco

tendente a reposicéo da justica violada".
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QQ. Assim, se a SJM, mercé do seu estatuto de sociedade dominada

RR.

SS.

pela Ré, ndo dispde, de direito, de autonomia funcional por estar
sujeita as instrucdes vinculantes escritas ou orais da sociedade
dominante Re, afigura-se contrario a figura da relacdo de dominio
existente, in casu, concluir, como fez o Tribunal a quo, nédo ser de
presumir que existissem constrangimentos de nivel psicoldgico de
tal modo intensos que inibissem o trabalhador de. livremente,
manifestar a sua vontade negocial.

Até porque no caso "sub judice™ em que ha coincidéncia de
titularidade dos cargos de administragdo, nem sequer havera
propriamente instrucdes, ja que directamente os titulares comuns
do orgao de administracdo (especialmente 0
Administrador-Delegado Dr. Stanley Hung Sun Ho) imprimem a
vontade (do 6rgédo de administracdo) da sociedade dominante na
administracédo da sociedade dominada.

Neste contexto, o facto de ser notdério que existe uma relacdo de
dominio da Ré sobre a SJM para quem o A. trabalhava quando
assinou as declaracdes de fls. 258, faz necessariamente presumir
que a transferéncia do A. para a SJM, ndo fez desaparecer no A.

aquele particular estado de sujeicdo, em que ela se encontrava
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TT.

Uu.

VV.

face a sociedade dominante, que a inibia, do ponto de vista
psicologico, de tomar decistes verdadeiramente livres e que tem
sempre a virtualidade para retirar espontaneidade e autenticidade
a qualquer declaracdo de vontade abdicativa de créditos salariais.
Ainda que fosse de acolher a jurisprudéncia portuguesa, que, ao
abrigo do artigo 8°, n.° 4 da LCCT (DL 64-A/89, de 27/02/1989),
consente a disponibilidade dos créditos salariais apds a cessacao
da relacédo laboral, afigura-se evidente que tal entendimento ndo
teve seguramente em vista a situacéo do caso sub judice, na qual o
A. gquando assinou as declaracdes de fls. 258, trabalhava para a
SJM, i.e. trabalhava numa subsidiaria sujeita a uma relacdo de
dominio quase absoluto por parte da Ré.

Isto porque, por identidade de razdo, procederem as mesmas
razOes, designadamente, 0s mesmos constrangimentos que obstam
a disponibilidade dos créditos salariais na vigéncia da relacdo de
trabalho com a sociedade dominante.

Por outro lado, soubesse o A. que os Tribunais ja tinham decidido
e iriam decidir que a indemnizacdo pelo trabalho prestado nos
periodos de descanso obrigatdrio se calcula, também, com base na

parte varidvel do salario, ndo teria assinado a declaracdo ou
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WW.

XX.

YY.

“G)

té-lo-ia feito em termos diferentes.

Subsidiariamente, ao ndo atender a nenhum dos vicios da vontade
que inquinaram a declaracdo negocial manifestada no documento
de fls. 258, a douta sentenca recorrida tera violado o disposto nos
artigos 240.°, n.° 2 ou 241.° ou 245.° ou 248.°, n.° 1, ou 275.°,
todos do CCM.

Subsidiariamente, o que existiu foi uma transacgao entre as partes
a qual levou a emissdo da declaracdo de fls 258, sendo esta
declarac@o mero acto posterior aquela.

E uma que a transaccéo acima referida néo foi celebrada segundo
a forma legalmente exigida, ao abrigo do disposto no art.® 212.°
ex vi do art.° 1174° do CCM, a mesma é nula e, como tal,

insuceptivel de produzir qualquer efeito.”; (cfr., fls. 674 a 758).

Em resposta, afirma a R. “S.J.M.” que
Os factos consagrados na Base Instrutoria, designadamente nos
quesitos 14° e 15° sdo manifestamente suficientes para permitir a

prova de que "(...) a vontade negocial da (...) [ Autor] n&o foi livre

Proc. 482/2009 Pag. 20



(1)

(i)

(iv)

(v)

(Vi)

na sua formagao e subsequente externalizagéo (...)".

O Autor ndo logrou fazer prova de que quando assinou as
declaracdes referidas em Q) e R) da matéria assente Ihe foi dito
que "(...) se assinasse a declaracdo ( ... ) o contrato de trabalho
com a Ré SJM continuaria para o futuro,” - quesito 14° - e que
"('...) caso ndo assinasse 0 seu contrato ndo teria continuagao." -
quesito 15°.

Veja-se a resposta aos quesitos 14° e 15° : "provado apenas que 0
Autor assinou a declaracgéo referida em Q) para receber a quantia
ali referida.”

Qualquer dos quesitos propostos pelo Autor na sua Reclamacéo se
reportam a factos meramente instrumentais dos factos constantes
da base instrutéria adoptada.

De nada serviria deferir a sua introducéo na base instrutoria uma
vez gque 0s quesitos consagrados (11°, 14° e 15°) permitiram a
colocacdo de todas as perguntas constantes dos quesitos
reclamados pelo Autor que, efectivamente, foram colocadas e,
ainda assim, esta ndo fez prova da matéria constante dos mesmos.
No que respeita ao quesito 11°, a resposta dada pelo Tribunal a

quo ndo poderia ser a pretendida pelo Recorrente, por nao
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corresponder a verdade, e porque os depoimentos das testemunhas
do A. ndo o permitem, uma vez que em parte alguma as mesmas
dizem que foi assegurado ao Autor "( ... ) que ndo haveria
qualquer alteracdo ao contetdo da sua relacdo laboral.”

(vii) O mesmo se diga relativamente aos quesitos 14° e 15°: Também
aqui a resposta dada pelo Tribunal a quo ndo poderia ser a
pretendida pelo Recorrente, por ndo corresponder a verdade, e
porque os depoimentos das testemunhas do A. ndo permitem a
prova de que, quando assinou a declaragdo referida em Q) da
matéria assente, lhe foi dito que "( ... ) se assinasse a declaragao
( ... ) o contrato de trabalho com a Ré SJM continuaria para o
futuro." - quesito 14° - e que "( ... ) caso ndo assinasse 0 seu
contrato néo teria continuagdo." - quesito 15°.

(viii) Mais se diga que os depoimentos das testemunhas da Reé séo
inequivocos e claros quanto a esta matéria ndo permitindo, de
todo, que as respostas a dar aqueles quesitos fossem as
pretendidas pelo ora Recorrente.

(ix) O que ali e dito no paragrafo 8 do documento de fls. 182 seja dito
pela Ré é que "( ... ) quem pagaria a partir dessa data [1 de Abril

de 2002] e quem paga até hoje as retribuicbes e distribui as
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()

(xi)

(xii)

gorjetas € a SJM (...), mas quem processa 0s salarios é a STDM
(..)."

A proveniéncia do dinheiro para pagamento dos salarios é
absolutamente irrelevante para efeitos de determinagdo de quem
era a entidade responsavel pelo seu pagamento.

O método escolhido pelo empregador para fazer chegar o dinheiro
do salario ao trabalhador em nada influi na titularidade da
obrigacéo do pagamento do salario.

E a data da assinatura da Declaracéo a titularidade da obrigacdo
de pagamento do salério era encabecada pela SJM, em virtude do

contrato de trabalho assinado, ha mais de um ano, com o Autor.

(xiii) A ignorancia do Autor quanto as consequéncias juridicas da

(xiv)

assinatura de um contrato de trabalho cujo teor Ihe foi dado a ler
antes de assinar, bem como as interpretaces empiricas da
realidade laboral em que estd inserida ndo podem pautar a
configuracdo juridica a dar ao seu caso.

O Autor era maior a data da assinatura do seu contrato de
trabalho com a SJM, pelo que n&o se aceita que toda a sua defesa
assente num alegado estado de ignorancia que apenas se podera

desculpar a uma crianca.
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(xv)

(xvi)

A argumentacdo relativa ao alegado "desconto" de dois anos no
prazo da licenga concedida a SJM para fundamentar que por isso
houve cessdo do estabelecimento da 12 Ré para a 2% Re €, no
minimo, risivel.

Ainda que a 22 Ré tivesse iniciado a sua actividade de exploracéo
de Jogos de Fortuna e Azar em estabelecimentos comerciais que
pertenciam a I* Ré, este facto ndo deve ser confundido com a

situacéo dos trabalhadores.

(xvii) Se a intencdo fosse transferir toda a empresa enquanto "entidade

produtiva autonoma", néo teria havido a preocupacéao de celebrar

contratos de trabalho novos com a SIM.

(xviii) A situacdo juridica dos trabalhadores foi tratada de forma

(xix)

(xx)

separada e autonoma e a preservacdo da sua antiguidade foi
acautelada de forma expressa negociada. Ndo se tratou de uma
situacdo tacita resultante de uma continuidade tacita de uma
relacéo laboral pré-existente.

Em qualquer parte do mundo, um trabalhador com mais anos de
experiéncia sera contratado com condicgdes diferentes das de um
trabalhador com menos anos de experiéncia.

Caso o0 A. tivesse ido trabalhar para outra concessionaria em 2002
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(xxi)

(supondo que ja havia outros casinos abertos), com certeza que a
sua experiéncia profissional no sector seria considerada relevante
para efeitos de atribuicdo da posicdo para a qual seria contratada
e, bem assim, para efeitos de determinacao do seu salério.

A garantia da categoria profissional ou do escaldo do Autor, e
mesmo do valor dos seus rendimentos foram, também, a
apreciacdo das suas mais valias e da experiéncia profissional
adquirida ao longo dos anos de servico em que foi trabalhadora

da 12 Re.

(xxii) A omisséo, pelo Recorrente, das alteracbes das condigdes

contratuais que ocorreram com a celebragdo do nosso contrato de
trabalho com a 22 Ré, designadamente o regime relativo ao gozo
de dias de descanso e a remuneracdo do trabalho prestado nesses
dias, s6 pode ser intencional, sob pena de toda a sua

argumentac&o cair por terra.

(xxiii) Quanto a questdo da sucessao na ou cessao da posi¢éo contratual,

resta apenas dizer que se trata de uma "alucinagdo” juridica, ja
que vai contra toda a prova documental constante dos autos e
contra as declarag6es produzidas pelas proprias testemunhas do

Autor.
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(xxiv) Os factos ora invocados pela R. integram um contrato de remissao
abdicativa pela qual o A. renunciou, ou abdicou dos créditos
decorrentes da relacdo laboral com a R. e a que eventualmente
tivesse direito que, ao abrigo do disposto no artigo 854° do
Cadigo Civil, tem a virtualidade de extinguir o direito que o A. se
propds fazer valer na acgdo intentada.

(xxv) Afigura-se que é esse o0 sentido que um declaratario normal,
colocado na posicdo real do declaratario, pode deduzir do
comportamento do A. - art. 228° do Codigo Civil (Acordao do S. T.
J. de 25 de Maio de 2005, Relator Sousa Peixoto, in www.dgsi.pt).

(xxvi) O que importa no presente caso € a declaracdo emitida pelo
Autor de que nada mais tinha a receber, pelo que vir agora dizer
que se referiu eventuais créditos ndo faz sentido nem se torna
relevante.

(xxvii) De forma alguma a participacdo que, indirectamente, a 12 R. tem
no capital social da 22 Ré, ainda que predominante, permite uma
solucdo plausivel de direito em que se considere que estamos
perante a mesma pessoa colectiva.

(xxviii) Nem dai resulta a cessdo da empresa,

(xxix) E muito menos que se considere que qualquer contrato de
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(XXX)

trabalho celebrado entre a 12 Ré e os seus trabalhadores passou a
ser encabecado, do lado da empregadora, pela 22 Ré, com a
constituicdo desta Ultima,

Salvo o devido respeito, chega a ser absurdo considerar que a
participacdo social que a 12 R., indirectamente, tem no capital
social da 22 R., poderia conduzir a uma solucédo de direito em que
se consideraria 0 negocio constante do documento de folhas 258
invalido, porque o Recorrente teria assinado aquele documento
convencido de que, aquela data (2003), a sua entidade
empregadora era a 12 Ré, devido as referidas participacdes sociais,
quando, ja ha mais de um ano (em 2002) havia assinado um novo

contrato de trabalho com a 22 Ré.

(xxxi) Sobretudo quando, nunca, em momento algum, é dito pelo Autor,

ora Recorrente, que, a data da assinatura do documento de folhas
258, tinha conhecimento da titularidade das participagdes sociais
que compdem o capital social da 22 Ré, ou que tinha conhecimento

de quem era o Administrador Delegado da SJM,

(xxxii) E, ainda que tivesse tido esse conhecimento a essa data, as

conclusdes pessoais de cada trabalhador, resultantes de deducdes

empiricas, alheias a real configuracdo juridica do seu caso, em
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nada pode favorecer esse mesmo trabalhador, uma vez que "o
desconhecimento da lei ndo aproveita a ninguém".

(xxxiii) Aceitar a relevancia dos factos constantes dos artigos em
epigrafe seria aceitar a possibilidade do impossivel do ponto de
vista juridico, ou seja: Que sempre que uma sociedade participa
maioritariamente no capital social de outra, enquanto tal
participacdo durar, sera considerada, para todos os efeitos, como
a entidade empregadora de todos os trabalhadores da sociedade
participada, ainda que existam contratos de trabalho celebrados
entre esses mesmos trabalhadores e esta Gltima ...

(xxxiv) Nao faz sentido nem encontra na lei qualquer suporte.

(xxxv) Ainda, aqueles factos nada tém que vér com uma eventual
solucdo de direito em que se considere o negocio constante do
documento de folhas 258 um negocio usurario.

(xxxvi) Relativamente a questdo da usura, importa dizer que nenhum
dos quesitos cuja a introducdo na Base Instrutoria o Autor
pretendeu se reportava a matéria da usura do negdcio constante
do documento de folhas 258.

(xxxvii) Com devido respeito, fundamentar a analise juridica relativa a

manutencdo, ou ndo, de uma relacdo laboral, na palavra
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"continuaram™ escrita num Relatorio anual de exercicio, parece

manifestamente irresponsavel do ponto de vista técnico.

(xxxviii) "Continuaram" a trabalhar porque ndo foram despedidos pela

STDM, continuaram a trabalhar porque outorgaram um contrato
de trabalho novo com a SJM ... continuaram a trabalhar porque
tudo foi feito para que ndo perdessem o emprego e ficassem sem

fonte de rendimento.

(xxxix) Nada disto significa ou faz prova de que continuaram a

(x1)

(x1i)

(x]ii)

trabalhar no &mbito do mesmo contrato de trabalho.

O artigo 33° do RJRT prevé a figura da "Cedéncia de Créditos" e
ndo da "Remissao”. Trata-se de duas figuras distintas, desde logo
porgue com a primeira apenas se opera a transferéncia da
titularidade do crédito, sem que, contudo, este se extinga, e a
segunda implica a extin¢éo do proprio credito.

E 0 RJRT € omisso quanto a figura da Remissdo de Créditos, pelo
que a disposicdo legal aplicavel ao caso concreto tera que ser
sempre o artigo 854° do Cadigo Civil.

No entanto, ainda que se entenda que ambas as figuras se
reportam ao tema da "(injdisponibilidade dos créditos laborais™,

sempre se dira que os direitos cuja titularidade o Autor se arroga
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neste processo ndo sdo nem indisponiveis nem irrenunciaveis.

(xliii) Todo e qualquer regime que preveja a indisponibilidade e/ou

irrenunciabilidade dos créditos laborais tem por escopo evitar que
o trabalhador decida contrariamente a sua vontade real por ter

medo de ser demitido pelo seu empregador.

(xliv) E precisamente essa a justica do sistema, ao prever regimes

(xIv)

diferenciados para situacoes diferenciadas, ou seja, um regime
para quando o trabalhador ainda se encontra sob a égide de um
contrato de trabalho e outra para quando o trabalhador se
encontra ja liberto desse contrato.

Cessada que foi a relacéo laboral entre A. e R., nada justifica que
o0 trabalhador néo possa dispor dos eventuais creditos resultantes
da relacdo laboral, da sua violacdo ou cessacéo, uma vez que ja
ndo se verificam os eventuais constrangimentos (que, ainda assim,
ndo se concedem) que possam permanecer durante a relacdo
laboral - vide o referido Acorddo da Relacdo do Porto de

19/09/2005 (Relator: Machado da Silva), entre outros.

(xlvi) Nao se argumente a este propdsito que nédo ha lugar a aplicacéo

do regime previsto no artigo 854° do CC uma vez que existe uma

Lei Especial que regula as relagdes laborais e, concretamente, a
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questdo da remisséo de créditos laborais, designadamente o artigo
33°do R.J.R.T..

(xlvil) Com efeito, o referido artigo 33° regula o regime da "Cedéncia
de Crédito", ao passo que o artigo 854° regula o regime da
"Remissdo de Creéditos”, tratando-se de duas figuras juridicas
distintas, desde logo, porque na primeira se da a transferéncia do
crédito para a titularidade de outrem, e na segunda, a extin¢édo do
crédito por acordo.

(xIviii) Muito menos se venha arguir a aplicacdo analdgica do regime
daquele artigo 33° a todos os créditos laborais, concluindo, com
esse fundamento, pela irrenunciabilidade dos créditos laborais
peticionados nos presentes autos. Veja-se, a este proposito, a
argumentacéo apresentada pela Ré em sede de Contestacdo, que
aqui se da por integralmente reproduzida.

(xlix) Quanto ao alegado vicio da vontade, remeta-se para as conclusdes

supra.”; (cfr., fls. 765 a 786).

E, por sua vez, conclui a R. “S.T.D.M.” que:

Proc. 482/2009 P&ag. 31



“(i) Os factos consagrados na Base Instrutdria, designadamente nos
quesitos 14° e 15° sdo manifestamente suficientes para permitir a
prova de que "( ... ) a vontade negocial da (...) [Autor] néo foi livre
na sua formacao e subsequente externalizagéo (...)".

(i) A Autor ndo logrou fazer prova de que quando assinou as
declaragdes referidas em Q) e R) da matéria assente lhe foi dito
que "( ... ) se assinasse a declaracéo (...) o contrato de trabalho
com a Ré SJM continuaria para o futuro." - quesito 14° - e que
"( ...) caso nao assinasse 0 Sseu contrato ndo teria continuagdo." -
quesito 15°.

(ili) Veja-se a resposta aos quesitos 14° e 15° : "provado apenas que a
Autor assinou a declaracgéo referida em Q) para receber a quantia
ali referida.”

(iv) Qualquer dos quesitos propostos pelo Autor na sua Reclamacéo se
reportam a factos meramente instrumentais dos factos constantes
da base instrutdria adoptada.

(v)  De nada serviria deferir a sua introducdo na base instrutéria uma
vez que 0s quesitos consagrados (11°, 14° e 15°) permitiram a
colocacdo de todas as perguntas constantes dos quesitos

reclamados pelo Autor que, efectivamente, foram colocadas e,
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(Vi)

(vii)

(viii)

ainda assim, esta ndo fez prova da matéria constante dos mesmaos.
No que respeita ao quesito 11°, a resposta dada pelo Tribunal a
quo ndo poderia ser a pretendida pelo Recorrente, por nao
corresponder a verdade, e porgue os depoimentos das testemunhas
do A. ndo o permitem, uma vez que em parte alguma as mesmas
dizem que foi assegurado ao Autor "(...) que ndo haveria qualquer
alteracéo ao contetdo da sua relagdo laboral.”

O mesmo se diga relativamente aos quesitos 14° e 15°: Também
aqui a resposta dada pelo Tribunal a quo ndo poderia ser a
pretendida pelo Recorrente, por ndo corresponder a verdade, e
porque os depoimentos das testemunhas do A. ndo permitem a
prova de que, quando assinou a declaracdo referida em Q) da
matéria assente, lhe foi dito que "( ... ) se assinasse a declaragao
( ... ) o contrato de trabalho com a Ré SJM continuaria para o
futuro." - quesito 14° - e que "(...) caso nao assinasse 0 seu
contrato ndo teria continuagdo." - quesito 15°.

Mais se diga que os depoimentos das testemunhas da Ré séo
inequivocos e claros quanto a esta matéria ndo permitindo, de
todo, que as respostas a dar aqueles quesitos fossem as

pretendidas pelo ora Recorrente.
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(ix)

()

(xi)

(xii)

O que ali é dito no paragrafo 8 do documento de fls. 182 seja dito
pela Ré é que "( ... ) quem pagaria a partir dessa data [1 de Abril
de 2002] e quem paga até hoje as retribuicbes e distribui as
gorjetas € a SJM (...), mas quem processa 0s salarios é a STDM
(...)."

A proveniéncia do dinheiro para pagamento dos salarios é
absolutamente irrelevante para efeitos de determinagdo de quem
era a entidade responsavel pelo seu pagamento.

O metodo escolhido pelo empregador para fazer chegar o dinheiro
do salario ao trabalhador em nada influi na titularidade da
obrigacéo do pagamento do salario.

E a data da assinatura da Declaracéo a titularidade da obrigacédo
de pagamento do salério era encabecada pela SJM, em virtude do

contrato de trabalho assinado, ha mais de um ano, com o Autor.

(xiii) A ignorancia do Autor quanto as consequéncias juridicas da

assinatura de um contrato de trabalho cujo teor Ihe foi dado a ler
antes de assinar, bem como as interpretaces empiricas da
realidade laboral em que estd inserida ndo podem pautar a

configuracdo juridica a dar ao seu caso.

(xiv) O Autor era maior a data da assinatura do seu contrato de
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(xv)

trabalho com a SJM, pelo que n&o se aceita que toda a sua defesa
assente num alegado estado de ignorancia que apenas se podera
desculpar a uma crianca.

A argumentacdo relativa ao alegado "desconto™ de dois anos no
prazo da licenca concedida a SJM para fundamentar que por isso
houve cessdo do estabelecimento da 12 Ré para a 2% Ré é, no

minimo, risivel.

(xvi) Ainda que a 22 Reé tivesse iniciado a sua actividade de exploracéo

de Jogos de Fortuna e Azar em estabelecimentos comerciais que
pertenciam a 12 Ré, este facto ndo deve ser confundido com a

situacéo dos trabalhadores.

(xvii) Se a intencdo fosse transferir toda a empresa enquanto "entidade

produtiva autonoma", néo teria havido a preocupacéao de celebrar

contratos de trabalho novos com a SIM.

(xviii) A situacdo juridica dos trabalhadores foi tratada de forma

separada e autonoma e a preservacdo da sua antiguidade foi
acautelada de forma expressa negociada. Nao se tratou de uma
situacdo tacita resultante de uma continuidade tacita de uma

relacéo laboral pré-existente.

(xix) Em qualquer parte do mundo, um trabalhador com mais anos de
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experiéncia sera contratado com condicgdes diferentes das de um
trabalhador com menos anos de experiéncia.

(xx) Caso o0 A. tivesse ido trabalhar para outra concessionaria em 2002
(supondo que ja havia outros casinos abertos), com certeza que a
sua experiéncia profissional no sector seria considerada relevante
para efeitos de atribuicéo da posicdo para a qual seria contratada
e, bem assim, para efeitos de determinacao do seu salério.

(xxi) A garantia da categoria profissional ou do escaldo do Autor, e
mesmo do valor dos seus rendimentos foram, também, a
apreciacdo das suas mais valias e da experiéncia profissional
adquirida ao longo dos anos de servico em que foi trabalhadora
da 12 Ré.

(xxii) A omissdo, pelo Recorrente, das alteracdes das condigdes
contratuais que ocorreram com a celebragdo do nosso contrato de
trabalho com a 22 Ré, designadamente o regime relativo ao gozo
de dias de descanso e a remuneracdo do trabalho prestado nesses
dias, s0 pode ser intencional, sob pena de toda a sua
argumentacao cair por terra.

(xxiii) Quanto a questdo da sucessao na ou cessado da posi¢ao contratual,

resta apenas dizer que se trata de uma "alucinagdo” juridica, ja
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que vai contra toda a prova documental constante dos autos e
contra as declaragfes produzidas pelas proprias testemunhas do
Autor.

(xxiv) Os factos ora invocados pela R. integram um contrato de remissao
abdicativa pela qual o A. renunciou, ou abdicou dos créditos
decorrentes da relacdo laboral com a R. e a que eventualmente
tivesse direito que, ao abrigo do disposto no artigo 854° do
Cadigo Civil, tem a virtualidade de extinguir o direito que o A. se
propds fazer valer na ac¢do intentada.

(xxv) Afigura-se que é esse o sentido que um declaratario normal,
colocado na posicdo real do declaratario, pode deduzir do
comportamento do A. - art. 228° do Cadigo Civil (Acérdao do
S.T.J. de 25 de Maio de 2005, Relator Sousa Peixoto, in
www.dgsi.pt).

(xxvi) O que importa no presente caso € a declaracéo emitida pelo Autor
de que nada mais tinha a receber, pelo que vir agora dizer que se
referiu eventuais créditos ndo faz sentido nem se torna relevante.

(xxvii) De forma alguma a participagdo que, indirectamente, a 12 R. tem
no capital social da 22 Ré, ainda que predominante, permite uma

solucdo plausivel de direito em que se considere que estamos
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perante a mesma pessoa colectiva.

(xxviii)Nem dai resulta a cessdo da empresa,

(xxix) E muito menos que se considere que qualquer contrato de trabalho
celebrado entre a 12 Ré e os seus trabalhadores passou a ser
encabecado, do lado da empregadora, pela 2 Ré, com a
constitui¢ao desta Gltima,

(xxx) Salvo o devido respeito, chega a ser absurdo considerar que a
participacdo social que a 12 R., indirectamente, tem no capital
social da 22 R., poderia conduzir a uma solucdo de direito em que
se consideraria o negocio constante do documento de folhas 258
invalido, porque o Recorrente teria assinado aquele documento
convencido de que, aquela data (2003), a sua entidade
empregadora era a 12 Ré, devido as referidas participacdes sociais,
quando, ja ha mais de um ano (em 2002) havia assinado um novo
contrato de trabalho com a 22 Ré.

(xxxi) Sobretudo quando, nunca, em momento algum, é dito pelo Autor,
ora Recorrente, que, a data da assinatura do documento de folhas
258, tinha conhecimento da titularidade das participacdes sociais
que compdem o capital social da 22 Ré, ou que tinha conhecimento

de quem era o Administrador Delegado da SJM,
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(xxxii) E, ainda que tivesse tido esse conhecimento a essa data, as
conclusdes pessoais de cada trabalhador, resultantes de deducdes
empiricas, alheias a real configuracdo juridica do seu caso, em
nada pode favorecer esse mesmo trabalhador, uma vez que "o
desconhecimento da lei ndo aproveita a ninguém".

(xxxiii)Aceitar a relevancia dos factos constantes dos artigos em epigrafe
seria aceitar a possibilidade do impossivel do ponto de vista
juridico, ou seja: Que sempre que uma sociedade participa
maioritariamente no capital social de outra, enquanto tal
participacdo durar, sera considerada, para todos os efeitos, como
a entidade empregadora de todos os trabalhadores da sociedade
participada, ainda que existam contratos de trabalho celebrados
entre esses mesmos trabalhadores e esta Gltima ...

(xxxiv)Nao faz sentido nem encontra na lei qualquer suporte.

(xxxv) Ainda, aqueles factos nada tém que vér com uma eventual solucéo
de direito em que se considere o negocio constante do documento
de folhas 258 um negdcio usurario.

(xxxvi)Relativamente a questao da usura, importa dizer que nenhum dos
quesitos cuja a introducdo na Base Instrutoria a Autor pretendeu

se reportava a matéria da usura do negdcio constante do
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documento de folhas 258.

(xxxvii) Com devido respeito, fundamentar a analise juridica relativa a

manutencdo, ou nado, de uma relacdo laboral, na palavra
"continuaram™ escrita num Relatorio anual de exercicio, parece
manifestamente irresponsavel do ponto de vista técnico. (xxxviii)
"Continuaram” a trabalhar porque ndo foram despedidos pela
STDM, continuaram a trabalhar porque outorgaram um contrato
de trabalho novo com a SJM... continuaram a trabalhar porque
tudo foi feito para que ndo perdessem o emprego e ficassem sem

fonte de rendimento.

(xxxix)Nada disto significa ou faz prova de que continuaram a trabalhar

(x1)

(x1i)

no &mbito do mesmo contrato de trabalho.

O artigo 33° do RJRT prevé a figura da "Cedéncia de Créditos" e
ndo da "Remissdo”. Trata-se de duas figuras distintas, desde logo
porque com a primeira apenas se opera a transferéncia da
titularidade do crédito, sem que, contudo, este se extinga, e a
segunda implica a extin¢éo do préprio credito.

E 0 RJRT € omisso quanto a figura da Remissdo de Créditos, pelo
que a disposicdo legal aplicavel ao caso concreto tera que ser

sempre o artigo 854° do Cadigo Civil.
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(xlif) No entanto, ainda que se entenda que ambas as figuras se
reportam ao tema da "(in)disponibilidade dos créditos laborais™,
sempre se dira que os direitos cuja titularidade a Autor se arroga
neste processo ndo sdo nem indisponiveis nem irrenunciaveis.

(xliii) Todo e qualquer regime que preveja a indisponibilidade e/ou
irrenunciabilidade dos créditos laborais tem por escopo evitar que
o trabalhador decida contrariamente a sua vontade real por ter
medo de ser demitido pelo seu empregador.

(xliv) E precisamente essa a justica do sistema, ao prever regimes
diferenciados para situacdes diferenciadas, ou seja, um regime
para quando o trabalhador ainda se encontra sob a égide de um
contrato de trabalho e outra para quando o trabalhador se
encontra ja liberto desse contrato.

(xlv) Cessada que foi a relacdo laboral entre A. e R., nada justifica que
o0 trabalhador nédo possa dispor dos eventuais creditos resultantes
da relacdo laboral, da sua violacdo ou cessacéo, uma vez que ja
ndo se verificam os eventuais constrangimentos (que, ainda assim,
nao se concedem) que possam permanecer durante a relacédo
laboral - vide o referido Acorddo da Relacdo do Porto de

19/09/2005 (Relator: Machado da Silva), entre outros.
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(xlvi) Nao se argumente a este propdsito que ndo ha lugar a aplicacéo
do regime previsto no artigo 854° do CC uma vez que existe uma
Lei Especial que regula as relagOes laborais e, concretamente, a
questdo da remisséo de créditos laborais, designadamente o artigo
33°doRJ.R.T ..

(xIvii) Com efeito, o referido artigo 33° regula o regime da "Cedéncia de
Credito”, ao passo que o artigo 854° regula o regime da
"Remissdo de Creditos”, tratando-se de duas figuras juridicas
distintas, desde logo, porque na primeira se da a transferéncia do
crédito para a titularidade de outrem, e na segunda, a extingdo do
crédito por acordo.

(xIviii) Muito menos se venha arguir a aplicacdo analdgica do regime
daquele artigo 33° a todos os créditos laborais, concluindo, com
esse fundamento, pela irrenunciabilidade dos créditos laborais
peticionados nos presentes autos. Veja-se, a este proposito, a
argumentacéo apresentada pela Ré em sede de Contestacdo, que
aqui se da por integralmente reproduzida.

(xlix) Quanto ao alegado vicio da vontade, remeta-se para as conclusdes
supra.

()  E caso para perguntar se o que o Autor pretende dizer é que a
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jurisprudéncia da 12 Instancia de Macau tem forga de caso julgado
para todos 0s restantes processos de semelhante natureza, e se leu
ja as decisdes do Tribunal de Ultima Instancia quanto a esta

matéria ...”; (cfr., fls. 787 a 797-v).

Remetidos os autos a esta Instancia, neles subiu um outro recurso

interlocutdrio antes interposto pelo A..

Nada obstando, cumpre decidir.

Fundamentacao

Dos factos

2. Estdo dados como provados os factos seguintes:

“1.  O(A) Autor(a) A comegou a trabalhar para a Ré STDM, em 8 de
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Junho 1971, como "croupier" (A).

2. O(A) Autor(a) trabalhava sob as ordens, direccdo, instrugdes e
fiscalizacdo da Ré STDM (B).

3.  Orendimento do(a) Autor(a) era constituido por um salario diario,
acrescido de gratificacdes, gratificacGes essas que eram variaveis
consoante o montante de gorjetas diarias recebidas dos clientes do
casino (C).

4, Desde que a Ré STDM iniciou a sua actividade de jogos de fortuna
e azar - na década de sessenta - as gorjetas dadas a cada um dos
seus trabalhadores pelos seus clientes eram reunidas e
contabilizadas diariamente por uma comissdo composta por um
funcionario do Departamento de Inspeccéo de Jogos de Fortuna e
Azar, um membro do departamento de tesouraria da Reé, um floor
manager (gerente de andar) e uma trabalhador/croupier das
mesas a que correspondiam as gorjetas e eram depois distribuidas
por todos os trabalhadores dos casinos, de acordo com a categoria
profissional a que pertenciam, de dez em dez dias (D).

5. O salério fixo do(a) Autor(a) foi de MOP$4,10, por dia, desde o
inicio das funcdes até 30 de Junho de 1989, de HK$ 10,00, por dia
desde 1 de Julho de 1989 até 30 de Abril de 1995 e de HK$ 15,00,
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por dia, desde | de Maio de 1995 até a data da cessacdo do

contrato (E).

O(A) Autor(a) deixou de trabalhar para a Ré STDM em 23 de

Julho de 2002 (F e resposta ao item 28°).

O(A) Auto(a), entre os anos de 1984 e 2004, recebeu as seguintes

quantias:

a)1984:
b)1985:
€)1986:
d)1987:
e)1988:
1)1989:
9)1990:
h)1991:

140.351,00;
136.433,00;
132.470,00;
124.536,00;
142.665,00;
168.669,00;
196.325,00
175.733,00;

1)1992: 189.581,00;

j)1993: 199.006,00;

1)1994: 202.575,00;

m)1995: 225.608,00;
n)1996:
0)1997:

226.440,00;
208.822,00;
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p)1998: 199.611,00;
)1999: 178.828,00;
r)2000: 177.267,00;
5)2001: 173.202,00;
t)2002: 189.861,00;
u)2003: 200.839,00;
v)2004: 135.400,00 (O).
8.  O(A) Autor(a) prestou servicos em turnos, conforme horarios
fixados pela entidade patronal (H).
9.  Até 1998 o(a) Autor(a) trabalhava em ciclos continuas de trés
dias:
1.1° turno. das 14h00, as 18h00 e das 22h00 até as 02h00;
2.2° turno, das 10h00 as 14h00 e das 18h00 as 22h00;
3.3° turno. das 06h00 as 10h00 e das 02h00 as 06h00 (1).
10. A partir de 1998, o(a) Autor(a) comecou a trabalhar em ciclos
continuas de nove dias:
l. no 1°, 2° e 3° dias, comecava as 07h00 e acabava as 15h00;
2.n0 4°, 5° e 6° dias, comecava as 23h00 e acabava as 07h00;
3.n0 7°, 8° e 9° dias, comecava as 15h00 e acabava as 23h00 (J).

11. Em 22 de Julho de 2002 a Sociedade de Jogos de Macau, SA e o(a)
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12.

14.

15.

16.

17.

Autor(a) celebraram o acordo junto aos autos a fls. 77 a 79 e cujo
teor se da aqui por integralmente reproduzido (L).

Na mesma data, ora) Autor(a) emitiu as declaracdes juntas aos
autos a fls. 80 e 81 e 82 e cujo teor se da aqui por integralmente
reproduzido (M).

A Ré SIM emitiu as declaracdes juntas aos autos a fls. 83, 84, 85 e
86 e cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido (N).

A 29 de Marco de 2004, Autor(a) e Re SJM acordaram nos termos
constantes do documento junto aos autos a fls. 87 e cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido (O).

Em meados de 2003, a Direccdo dos Servicos de Trabalho e
Emprego elaborou o parecer junto aos autos a fls. 268 a 270, cujo
teor se da aqui por integralmente reproduzido, enviando-o aos
trabalhadores da STDM (P).

A 25 de Julho de 2003, o(a) Autor(a) emitiu a declaracéo junta aos
autos a fls. 258, cujo teor se da aqui por integralmente
reproduzido (Q).

A 19 de Setembro de 2003, o(a) Autor(a) emitiu a declaracéo junta
aos autos a fls. 321, cujo teor se da aqui por integralmente

reproduzido (R).
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18.

19.

20.

21,

22,

23.

Desde Janeiro de 1961, a Ré STDM foi titular de um contrato de
concessao para exploracao, em regime de exclusividade, de jogos
de fortuna e azar ou outros jogos em casinos, para o Territorio de
Macau - Zona de Turismo de Macau - criada pela Portaria 18.267,
de 13 de Fevereiro de 1961 (S).

O termo de tal concessao foi fixado para 31 de Dezembro de 1986
(M.

A 31 de Dezembro de 1982 foi assinado entre a Ré STDM e o
Governo do Territério um contrato de concessao revisto e objecto
de nova revisdo assinada em 29 de Setembro de 1986 (U).

Assim, a Ré STDM continuou titular da Concessdo para
Exploracdo de Jogos de Fortuna ou Azar em Casinos, em regime
de exclusividade até 31 de Dezembro de 1991 (V).

Tal prazo veio a ser prorrogado, sucessivamente, por aditamento
lavrado em escritura, em 2 de Agosto de 1990 e 20 de Julho de
1997, fixando-se entdo em 31 de Dezembro de 2001, o termo do
Contrato de Concessao, em regime de exclusividade (X).

Em 2001 foi levado a cabo um concurso publico para atribuicdo
de novas concessoes de jogo de fortuna e azar em casino na RAEM,

ao qual concorreu a 22 Ré SIM (Y).
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24,

25,

26.

217,

28.

29.

30.

Por despacho do Chefe do Executivo, de 18 de Dezembro de 2001
foi prorrogado para o dia 31 de Marco de 2002 o Contrato de
Concessao Exclusiva para a Exploracdo de Jogos de Fortuna e
Azar em Casino, celebrado com a Ré STDM (W).

Por despacho do Chefe do Executivo n° 76/2002, de 27 de Marco,
foi adjudicada uma concessdo de exploragdo deste sector de
actividade a SJM, a qual se encontra titulada pelo "Contrato de
Concessdo para a Exploracdo dos Jogos de Fortuna ou Azar ou
outros jogos na RAEM", publicado no Boletim Oficial da RAEM,
n° 14, da 1l Série, em Suplemento de 3 de Abril de 2002, cujo teor
se da aqui por integralmente reproduzido (2).

A Ré STDM distribuia as gorjetas de acordo com critérios de
gestdo internos (resposta ao item 1°).

O(A) Autor(a) nunca teria aceite trabalhar para a Ré STDM caso
ndo lhe fossem entregues as gorjetas (resposta ao item 2°).

Sobre o montante fixo e a parte relativa as gorjetas incidia o
imposto profissional (resposta ao item 3°).

Enquanto esteve ao servico da Ré STDM o(a) Autor(a) nunca
gozou descansos semanais remunerados (resposta ao item 4°).

O(A) Autor(a) também ndo gozou os feriados obrigatorios
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31.

32.

33.

34,

35.

36.

remunerados engquanto esteve ao servico da Ré STDM (resposta ao
item 5°).

E também nunca gozou, naquele periodo de descansos anuais
remunerados (resposta ao item 6°)

Apesar de ter trabalhado nos periodos referidos em 4),5) e 6).
nunca a Ré STDM pagou ao(a) Autor(a) qualquer acréscimo
salarial (resposta ao item 7°).

Desde 1 de Abril de 2002 até Junho de 2002, a mando da 12 Re,
o(a) Autor(a) exerceu funcdes na 22 Ré (resposta ao item 8°).

A 1?2 Re transferiu para a 22 Re, temporariamente, o0 poder de dar
ordens, instrucdes e de fiscalizacdo do trabalho do(a) Autor(a)
(resposta ao item 9°).

Em meados de Junho de 2002, o(a) Autor(a) foi informado(a)
pelos seus superiores hierarquicos de que para poder continuar a
exercer funcdes na 22 Ré deveria dirigir-se a sec¢do de pessoal
para formalizar a sua "integracao" na empresa (resposta ao item
10°).

O(A) Autor(a) foi informado para se deslocar ao Centro de
Formacéao da Ré SJM para receber um prémio de servigo (resposta

ao item 12°).
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37.

38.

39.

40.

41.

46.

47.

O(A) Autor(a) dirigiu-se ao Centro de Formacé&o tendo-lhe sido
dito para assinar a declaracdo referida em Q) para receber a
quantia ali referida (resposta ao item 13°).

O(A) Autor(a) assinou a declaracao referida em Q) para receber a
quantia ali referida (resposta aos itens 14° e 15°).

Quando assinou as declaracdes referidas em R) e S) o(a) Autor(a)
acreditou na correccao do montante apurado pelo Departamento
dos Servicos do Trabalho e Emprego (resposta ao item 16°).
Quando celebrou o contrato o(a) Autor(a) foi informado pela Ré
STDM que, para além de um salario diario fixo receberia uma
quota parte do total das gorjetas entregues pelos clientes da Ré, a
todos os trabalhadores (resposta ao item 22°).

A Ré STDM informou os seus trabalhadores que perderiam tais
quantias caso ndo comparecessem ao trabalho (resposta ao item
23°).

O(A) Autor(a) ndo compareceu ao servico da Ré STDM nos dias
constantes do documento junto aos autos a fls. 261, cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido (resposta ao item 27°).

O(A) Autor(a) deixou de trabalhar para a Ré STDM a 23 de Julho

de 2002 (resposta ao item 28°).
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48. O capital social da SIM é de MOP$ 200.000.000,00, representado
por 2.000.000 de acgBes de MOP$ 100,00 cada uma.”; (cfr., fls.
652 a 656).

Do direito

3. Do “recurso interlocutoério”

Na sequéncia do despacho saneador, e perante em pedido de juncao
de documentos, deduzido pelo A., proferiu 0 Mm® Juiz do T.J.B., (na
parte que ora interessa), a decisdo seguinte:

“No seu requerimento de prova vem o Autor requerer a juncao de
documentos para prova dos factos vertidos nos art®s 71°, 74°, 75°, 82°,
150°,152°, 154°, 155°, 159°, 163°, 171° e 277°.

Resulta do disposto no art. 430° do Codigo de Processo Civil que
0 juiz selecciona a matéria de facto relevante, segundo as varias
solucBes plausiveis de direito, indicando os factos que considera assentes
e 0S que, por serem controvertidos, integram a base instrutoria.

Cabe as partes apds serem notificados de tal despacho e da

decisdo que sobre qualquer reclamacdo tenha sido proferida,
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requererem as provas.

Ora, este requerimento tem de versar sobre os factos que, porque
sao controvertidos, ndo se encontram provados e por isso foram levados
a base instrutéria, ou porque sdé podem provar-se por documento
auténtico.

Assim sendo, apenas se admitem os documentos ora juntos aos
autos pelo Autor que se destinam a provar os factos alegados nos art°s
150°, 152°, 154° e 155° da PI (a provar por documento) e ja ndo 0s
restantes que, face ao entendimento do julgador, ndo foram levados a
base instrutoria.

Vem, por outro lado, o Autor solicitar a notificacdo da 1° Ré para
juntar aos autos a acta da assembleia geral de Novembro de 2001, a fim
de fazer prova dos factos vertidos nos art°s 159° e 163° da PI.

Pelos motivos atras expostos se indefere o requerido.

Por ultimo, vem a Autora solicitar que o Banco Tai Fung venha
oferecer aos autos determinados esclarecimentos a fim de fazer prova
dos factos vertidos nos art°s 276° e 277° da PI.

Pelos motivos ja atras aduzidos, se indefere o requerido.”; (cfr., fls.

550 e 550-V).
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Inconformado, o A. recorreu, e, nas suas alegacdes, oferece as

seguintes conclusoes:

IIA.

Os poderes cognitivos do juiz ndo estdo limitados pela Base
Instrutdria, mas apenas pela matéria de facto alegada pelas partes,
dentro do funcionamento dos 6nus de alegacdo que sobre cada
uma impendem, sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo
5.°do CPCMen.°1doart.° 41.° do CPT.

A seleccdo dos factos assentes e a base instrutdria sdo meros
instrumentos de trabalho, destinados a facilitar a instrucéo,
discussdo e julgamento da causa, que ndo criam nem tiram
direitos, designadamente o direito a apresentacdo tardia dos
documentos que deviam ter sido juntos com os articulados, mas
que, por qualquer motivo, atendivel ou ndo, o ndo foram.

Para a ndo admisséo de documentos tem de atentar-se na sua
tempestividade e na sua necessidade e pertinéncia no cotejo com
os fundamentos da ac¢do ou da defesa a luz das varias, e possiveis,
solucdes de direito.

N&o sendo a base instrutdria uma condicédo de julgamento, o qual
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se rege por regras especificas, designadamente o disposto no art.°
556.°, n.° 2 e 562.°, n.° 3 do CPCM, afigura-se errado considerar
os documentos em questdo desnecessarios para o julgamento da
causa pelo simples facto de a factualidade neles representada nao
ter sido expressamente incluida na base instrutoria, ja que ao Juiz
do Julgamento ¢ licito dela (factualidade) conhecer.

A cessao da empresa ou cessdo da posicdo contratual operada
entre a Ré e a sua subsidiaria SJM consiste numa das solucdes
plausiveis de direito.

Nas sociedades em relacéo de dominio existe, de direito, influéncia
dominante, com o poder da sociedade dominante de dar instrucdes
vinculantes a sociedade dominada, retirando-lhe assim autonomia
funcional, pelo que o requerido no ponto 1 do requerimento
probatorio do A. permitir4 também ao Tribunal decidir a questao
da invalidade do acto ou negécio a que se refere a alinea Q) dos
Factos Assentes a luz das varias solucfes plausiveis de direito.

O requerido no ponto 3 do requerimento probatorio do A. de que
era a Ré quem continuava a pagar o salario do A. mais de um ano
depois da sua transferéncia para a SJM, permitira ao Tribunal

decidir a questédo da invalidade do acto ou negécio a que se refere
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a alinea Q) dos Factos Assentes, porque essa decisdo pressupde
que se apure, primeiro, se, a data da declaracdo de fls. 258 se
mantinha a dependéncia econémica do trabalhador face a STDM.

H. O objecto da prova requerida no ponto 3 requerimento probatorio
consiste num facto no qual o tribunal pode fundar a sua deciséo
nos termos do art.° 5.°, n.° 1 do CPCM, pelo que se inscreve no
direito a prova dos fundamentos da ac¢éo que assiste ao A ..

l. A decisdo recorrida, violou, assim, nesta parte, o disposto no art.®
6.°,n.°1e3enoart.°442.°, n.° 1 do CPCM, e, em consequéncia
"o direito & prova relevante” ."* que assiste ao A. ora Recorrente.

J. No caso vertente, 0 A. apresentou 13 documentos para a prova dos
fundamentos da accdo vertidos nos artigos 71.°, 74.°, 75.°,
82.°,150.°,152.°,154.°,155.°,159.°, 163.°, 171.°, 276.° e 277.° da
peticdo inicial, designadamente para cumprir o disposto no verso
da ultima folha do despacho saneador e provar a tese da
invalidade do acto ou negécio de fls. 258 a luz das solucdes de
direito previstas no art.° 111.° do Cddigo Comercial ou,
subsidiariamente, nos artigos 240.°, 280 (erro-vicio) e 245.°, (erro
sobre a base do negdcio) do Codigo Civil.

K. A fundamentagdo da decisdo recorrida tem subjacente uma
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concepcao de "objecto de prova admissivel™ mais restritiva do que
aquela que, na perspectiva do A., decorre da lei, dado que, como
flui dos artigos 335.°, n.° 1, do Cadigo Civil, 5.°, n.°s 2 e 3, 6.°, n.°
3, 433.°, 434.°, 436.°, 450.° e 458.°, do CPCM, e do n.° 1 do art.°
41.° do CPT, o objecto da prova ndo se esgota na matéria contida
na base instrutdria.

A ratio legis do art.° 450, n.° 2 do CPM é, precisamente, permitir
a juncao tardia dos documentos que deviam ter sido juntos com 0s
articulados, (mas que, por qualquer razao, atendivel ou néo, o ndo
foram), fixando o limite do encerramento da discussdo em 12
instancia como momento a partir do qual devem 0s mesmos ser
considerados extemporaneos.

A decisdo de indeferir a prova documental oferecida para prova
dos fundamentos da accdo alegados na peticdo inicial violou o
disposto nos artigos 335.°, n.° 1, do Cadigo Civil, e 5.°, 436.°,
450.° e 458.°, do CPCM.

Desde que o0 objecto da prova requerida/oferecida se enquadre no
ambito da matéria em discussdo na causa, quanto a factualidade
ainda ndo assente, relevante para o exame e decisdo da causa, a

prova requerida nao pode ser indeferida, a ndo ser que seja
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impertinente ou dilatoria.

O.  Aferir se determinado documento se refere aos fundamentos da
accdo ou da defesa, ou se torna necessario para o esclarecimento
da verdade, corresponde, com efeito, a uma actividade que
inteiramente se desenrola no ambito dum julgamento de facto - da
exclusiva competéncia do tribunal de julgamento.

P.  Trata-se, pois de uma decisdo que ndo pode ser tomada numa fase
processual anterior a audiéncia de discussao e julgamento.

Q. Neste contexto ndo pode afirmar-se que os documentos
apresentados pelo A. séo impertinentes ou desnecessarios, uma vez
que respeitam a matéria da causa e visam demonstrar factos de
que o Tribunal pode conhecer para fundar a sua deciséo (art.® 5.°,
n.° 2 do CPCM), sendo prematuro qualquer juizo antecipado sobre
a forca probatoria dos documentos (ou outros meios de prova) ou
se encaixam na solucéo de direito que o juiz, preferir, a final.”;

(cfr., fls. 609 a 618-v).

\Vejamos.

Insurge-se o A. ora recorrente contra 0 despacho proferido pelo
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Mm® Juiz que Ihe indeferiu parcialmente o pedido que deduziu de jungéo

de documentos.

Antes de mais consigna-se que se nos mostra de considerar que a
decisdo na qual se faz a seleccdo dos “factos assentes” e 0s que integram
a “base instrutéria”, (mesmo apds reclamacédo, como é o caso), ndo fazem
caso julgado formal, podendo ser alterada; (neste sentido, cfr., v.g., V.

Lima, in “Manual de Direito Processual Civil”, pag. 446 e segs.).

Todavia, tal ndo implica que perante um requerimento de juncao de
documentos apresentado por uma das partes, tenha o Tribunal que o

deferir.

De facto, importa ver se 0s documentos cuja jungdo se requer sao
“pertinentes”, no sentido de estarem (ou néo) relacionados com os factos

que irdo ser submetidos a julgamento.

Ora, no caso dos presentes autos, e estando ja seleccionados o0s

factos assentes e 0s que integravam a base instrutoria, veio o A. ora

recorrente requerer a juncdo de documentos, invocando que 0S mesmos
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eram para a prova de matéria alegada em diversos artigos da sua peti¢ao

inicial.

E, como se viu, decidiu 0 Mm® Juiz admitir os que se destinavam a
provar os factos que constavam da base instrutoria, ndo admitindo os
restantes, porque se destinavam a provar factos que nédo integravam a dita

base instrutoria.

Ora, ponderando sobre a questdo, mostra-se-nos correcto o assim

entendido.

De facto, para que admitir-se a juncdo de documentos para prova
de factos que ndo constam da base instrutoria, e portanto, de factos que
né&o vao ser submetidos a julgamento?

N&o se olvida que se considerou que a decisdo que selecciona 0s
factos assentes e base instrutdria ndo faz caso julgado formal, podendo

ser alterada.

Todavia, ndo nos parece que tal implique que se admita a juncdo de
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documentos para a prova de (eventuais) factos que se venham a aditar em

momento posterior.

Dai, sermos de confirmar a decisdo recorrida, julgando-se

Improcedente 0 presente recurso.

4, Do recurso da sentenca.

Como se deixou relatado, por sentenca proferida pelo Mm® Juiz do
T.J.B. foi a accdo pelo A. proposta julgada improcedente, e as 1.2 e 2.2

RR., absolvidas do pedido.

Em esséncia, entendeu o Mm°® Juiz que da factualidade provada
resultava que o A. celebrou dois contratos distintos, um com a 1.2 R.
“S.T.D.M.”, e outro, com a 2.2 R. “S.J.M.”, (pois que as partes e as
clausulas contratuais eram distintas, ndo havendo assim uma alegada
“sucessdo de contratos de trabalho™), e, considerando que provado estava
que o A. tinha declarado que 0 1° R. nada Ihe devia como compensacao
relativa ao vinculo laboral que com a mesma manteve, decidiu absolver

as RR. do pedido deduzido.
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No seu recurso, vem 0 A. sindicar tanto a decisdo da matéria de

facto como a de direito.

Quanto a primeira, desde ja se diz que improcede 0 recurso.

De facto, tanto a matéria seleccionada como factos assentes e a
levada a base instrutdria se nos apresenta como isenta de reparos, 0
mesmo sucedendo com as respostas pelo Tribunal a quo dadas a referida

base instrutoria.

Com efeito, no saneamento do processo, e na seleccdo da matéria
de facto assente como na que integrava a base instrutéria, teve-se em
conta a materia que era relevante para a “boa decisdo da causa”, atentos

os fundamentos da accdo e da defesa e das possiveis solucdes de direito.

Por sua vez, ndo descortinamos nenhum “erro na apreciacdo da

prova”, sendo assim de se avancar para o conhecimento da restante parte

do recurso, quanto a “decisao de direito”.
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Ora, comeca-se por confirmar a decisdo que entendeu que néo
houve nenhuma sucessdo de contratos, dando-se aqui, (por uma questéo
de economia processual), por reproduzidos os judiciosos argumentos
expendidos na sentenca recorrida, (cfr., fls. 660 a 662-v) passando-se
entdo a apreciar se acertada foi a conclusdo pelo Mm® Juiz a quo extraida

da declaracéo pelo A. produzida.

\Vejamos.

Esta provado que em 25.07.2003, emitiu 0 A. a declaracao seguinte:
“Eu, A, titular da BIR n° X/XXX/X, recebi, voluntariamente, a titulo de
prémio de servigo, a quantia de MOP$ 29.790,10 da STDM, referente ao
pagamento de compensacdo extraordinaria de eventuais direitos
relativos a descansos semanais, anuais, feriados obrigatorios, eventual
licenca de maternidade e rescisdo por acordo do contrato de trabalho,
decorrentes do vinculo laboral com a STDM. Mais declaro e entendo que,
recebido o valor referido, nenhum outro direito decorrente da relacédo de
trabalho com a STDM subsiste e, por consequéncia, nenhuma quantia é
por mim exigivel, por qualquer forma, a STDM, na medida em que

nenhuma das partes deve a outra qualquer compensacdo relativa ao
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vinculo laboral”; (resp. ao quesito Q).

E, perante o entendimento maioritario deste T.S.l., assim como
uniforme do V% T.U.I,, (cfr., v.g., 0s Acs. deste T.S.l. de 22.05.2008,
Procs. n° 209/2008 e 210/2008, e do V® T.U.l. de 27.02.2008, Proc. n°
46/2007, de 11.06.2008, Procs. n° 14/2008 e 17/2008, e de 30.07.2008,
Proc. n° 27/2008, e que aqui se ddao como reproduzidos), motivos ndo ha
para discordar do Mm°® Juiz a quo quando considera que tal declaracéo
emitida apos cessacdo da relacdo laboral entreo A.ea 12 R. “S.T.D.M.”,
constitui uma “verdadeira declaracdo extintiva de qualquer divida da
entidade patronal para com ele, ndo podendo posteriormente reclamar

daquela qualquer crédito”.

Assim, e provado ndo estando qualquer vicio ou erro de vontade do
A., nem tdo pouco nos parecendo que a referida declaracdo configure
um “negdcio usurario”, ja que provado ndo esta nenhum “aproveitamento
consciente” da 1% R., ha que concluir que nada deve esta 12 R. a0 A.,

confirmando-se assim a sua absolvi¢do do pedido.

Da mesma forma, provado também ndo estando que tem o A.
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qualquer crédito sobre a 22 R. “S.J.M.”, igual solucdo se mostra de

adoptar, julgando-se assim improcedente o recurso em apreciagao.

Decisao

5. Nos termos e fundamentos expostos, em conferéncia, acordam

negar provimento aos recursos interpostos (pelo A.).

Custas pelo A. recorrente.

Macau, aos 3 de Dezembro de 2009
José M. Dias Azedo
Jodo A. G. Gil de Oliveira
Chan Kuong Seng
(vencido na solucdo acima dada ao recurso da sentenca
final, por forca do mero entendimento juridico das
coisas ja assumido em outros recursos congéneres, de
entre 0s quais se conta até o recém-emitido acordéo de

5/11/2009 no processo n.° 843/009 deste T.S.1.)
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