Processo n.2722/2010

(Recurso Civel e Laboral)

Data: 7/Julho/2011
Recorrente:  Guardforce — Servicos e Sistemas de Seguranca - Limitada

Recorrida: A

ACORDAM OS JUIZES NO TRIBUNAL DE SEGUNDA
INSTANCIADAR.AE.M.:

| - RELATO RIO

1. A, melhor identificada nos autos, veio instaurar a presente accao
de processo comum do trabalho contra GUARDFORCE (Macau) - Servicos
e Sistemas de Seguranca — Limitada, com os demais sinais dos autos,
pedindo a condenacgédo da Ré a pagar ao Autor a quantia de MOP$227.591,00,

acrescida de juros legais vincendos até efectivo e integral pagamento.

A accdo veio a ser parcialmente procedente e condenou-se a R a
pagara a A. a quantia de MOP$190.169,00 acrescida dos juros moratérios a

taxa legal a contar da data da sentenca.

2. Inconformada, recorre a Guardforce, alegando em sede

conclusiva:
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I.  Vem o presente Recurso interposto do "Despacho Saneador Sentenca"
proferido pelo douto Tribunal a quo, que julgou a accio parcialmente procedente e, em
consequéncia, decidiu "condenar a ré a pagar a autora a quantia de MOP$190.169.00
(cento e noventa mil, cento e sessenta e nova patacas), acrescida de juros de mora contados

a taxa legal, sobre aquela quantia, desde a data supra referida até integral pagamento.”

Il. O Recurso ora interposto versa sobre matéria de facto e de direito.

I1l.  Os factos alegados pela Autora nos artigos 49.°, 52.° e 55.° da sua peticéo
inicial e aceites pela Recorrente no artigo 25.° da sua contestacdo e, por conseguinte,
confessados, ndo tém correspondéncia com os factos constantes das alieas g) a i) da

motivacao de facto.

IV. A Autora naqueles artigos da peticao inicial ndo afirma que o salario que
auferia era um salario mensal, mas sim que auferia "a tftulo de salario, a quantia de

MOP ..., mensal"

V. No artigo 64.° da sua contestacdo a Ré, ora Recorrente, afirma "Por outro
lado, é pacffico que a Autora era remunerada pela Ré em funcdo das horas que trabalhava -

isto é - determinado em fung&o do periodo de trabalho efectivamente prestado (...)".

VI. Resulta também das cldusulas dos contratos individuais de trabalho que o
salario da autora ndo era um salario mensal, ao contrario do que resultou provado na

decisdo recorrida.

VII. E diverso falar-se em salario mensal e em pagamento de um salario num
determinado valor mensal que pode ser fixado ou de acordo com o resultado efectivamente

produzido ou com o periodo de trabalho efectivamente prestado.
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VIII. Tendo em conta que o douto tribunal a quo deu como provados os factos
constantes das alineas g) a i) em virtude de os mesmos terem sido aceites pelas partes, 0s
mesmos deverdo ter a exacta redaccdo dada pela Autora nos artigos 49°, 52° e 55° da
peticdo inicial e aceites pela Ré no artigo 25° da sua contestacdo, a qual corresponde a
redaccdo constante nos contratos individuais de trabalho que o douto Tribunal a quo deu

como assentes.

IX. Face ao supra exposto resulta que os factos constantes das alineas g) a i) da

matéria provada foram incorrectamente julgados.

X. O douto Tribunal a quo, remetendo para a fundamentacio constante do
despacho proferido a fls. 170 a 175 dos autos, qualificou o contrato de prestacao de servicos
celebrado entre a Recorrente e a Sociedade de Apoio as Empresas de Macau como um
contrato a favor de terceiros, e com base nesta qualificacdo, condenou a Ré, ora Recorrente,

a pagar a Autora a quantia global de MOP190,169.00.

XIl.  No contrato a favor de terceiros o beneficio do terceiro nasce directamente
do contrato e ndo de qualquer acto posterior, ao que acresce que a obrigagdo do promitente

é a de efectuar uma prestacdo e ndo celebrar outro contrato.

XIl. O que resulta do contrato celebrado entre a Ré e a Sociedade de Apoio as
Empresas de Macau é que esta se comprometia a recrutar determinado nimero de pessoas
para virem a ser contratadas pela Ré para lhe prestarem determinada actividade manual ou

intelectual mediante o pagamento de determinada retribuicéo e outras condices.

XIIl. Para que o contrato celebrado entre a Ré e a Sociedade de Apoio as

Empresas de Macau pudesse ser qualificado como um verdadeiro contrato a favor de
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terceiro, sempre seria necessario que resultasse dos autos a intencdo dos contratantes de
atribuir directamente & Autora (terceira beneficiaria) um crédito ou uma vantagem
patrimonial, de tal modo que esta adquirisse o direito a prestacdo prometida de forma

auténoma, por via directa e imediata do contrato, podendo, por isso, exigi-la do promitente.

XIV. O contrato de prestacdo de servigos celebrado entre a Ré e a Sociedade de
Apoio as Empresas de Macau, Limitada, ndo produz quaisquer efeitos na esfera juridica da
Autora, que do mesmo ndo é parte, e por ndo o conhecer nunca lhe criou qualquer

expectativa de vir a ser beneficiaria do mesmo.

XV. Veja-se entendimento do douto Tribunal de Segunda Instancia proferido no
Acérdao 1026/2009 de 15 de Dezembro de 2009, processo em tudo semelhante ao dos
presentes autos: "[...] Voltando ao caso dos autos a Ré/Recorrente é parte do referido
contrato de prestacao de servicos, mas o Autor (...) desta ac¢ao ndo é parte do mesmo, como
talo contrato ndo o vincula, por forca do disposto no artigo 400°/2 do CCM (correspondente
ao artigo 406°/2 do CC de 1996), que prescreve: "2. Em relacdo a terceiros o contrato s
produz efeitos nos casos e termos especialmente previstos na lei." (...) tal contrato ndo é
convencao colectiva de trabalho, muito menos acordo tipo que vincula os trabalhadores (...)
Alias, o contrato de trabalho individual assinado pelo Autor, em lado nenhum remete para o

contrato de prestacao de servicos celebrado entre a Ré e o terceiro [ ... ]"

XVI. N&o sendo a Autora parte do contrato de prestacdo de servigos celebrado
entre a Ré e a Sociedade de Apoio as Empresas de Macau, para que o mesmo pudesse
produzir efeitos na sua esfera juridica havia que afastar o principio "‘res inter alias acta
aliis neque nocet neque prodest™, enquadrando-o num dos "casos especialmente previstos

na lei" (artigo 400°, n.°2 do CC), como seja, 0 contrato a favor de terceiros, 0 que como se
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alegou n&o poderd proceder.

XVII. Afastada que esta a figura do contrato a favor de terceiro, a pretensao da
Autora terd necessariamente que falecer, conforme argumentacio expedida no despacho

proferido a tis 170 a 175 dos autos.

XVIII. O despacho n® 12/GM/88 ndo tem uma natureza normativa e de cariz
imperativo e as suas disposicdes ndo afectam a relacdo laboral estabelecida entre
Recorrente e Recorrida porquanto o mesmo cuida, tdo somente, do procedimento
administrativo conducente & obtencdo de autorizacdo para a contratacdo de trabalhadores
ndo residentes, e ndo do conteido concreto da relacdo laboral a estabelecer entre os

trabalhadores néo residentes e as respectivas entidades patronais.

XIX. Atenta a natureza juridica do Despacho ndo podera o mesmo coarctar a
liberdade contratual das partes, e gerar na esfera juridica de qualquer delas direitos ou

deveres que ndo tenham sido livre e reciprocamente acordados.

XX. Assim como, ndo o pode, pelas mesmas razdes, o Despacho do Secretario
para a Economia e Financas emitido ao abrigo e no seguimento das normas procedimentais

estabelecidas no referido Despacho n.°12/GM/88, de 1 de Fevereiro.

XXI.  Das condigdes administrativas exigidas pela Regido Administrativa
Especial de Macau, relativamente & contratacdo de mao-de-obra estrangeira ndo resulta a
imposicio de contratar nestes ou noutros termos, ndo tendo qualquer reflexo na relagéo
contratual de trabalho celebrada entre o A. e o Recorrente, pois dali ndo resultam
imperativos legais para a entidade patronal e/ou empregador de contratar em determinados

termos.
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XXIl.  S6 com base no contrato de trabalho celebrado entre as partes é que a
Autora poderia reclamar da Recorrente quaisquer eventuais direitos, mas esse contrato foi

integralmente cumprido pela Recorrente.

XXIII. Nestes termos, a sentenga recorrida incorre no vicio de erro na aplicagédo

do direito, por violagdo do disposto nos artigo 400°e 437°do Codigo Civil.

XXIV. Andou mala douto Tribunal a quo ao condenar a Recorrente, ao abrigo do
disposto no artigo 179 n° 6 al. a), do Decreto-lei 24/89/M, no pagamento da quantia de

MOP$5.327,00 pela prestacao de trabalho em dia de descanso semanal.

XXV. Nao obstante a periodicidade do pagamento do salario ser mensal, a
verdade é que o seu quantum do salario da Autora era determinado de acordo com as horas

de trabalho efectivamente prestadas.

XXVI. As clausulas relativas ao salario dos contratos juntos com a peticdo
inicial como documentos 6 e 7 ndo sdo tipicas dos contratos cuja retribuicao é fixada e
calculada mensalmente, mas sim para contratos cuja retribuicdo é calculada por hora,
sendo que das mesmas ndo consta o horario de trabalho a cumprir pela Autora, mas antes
que para um periodo determinado de horas é garantido uma determinada quantia, donde se
conclui que o salario se baseia no preco hora. Das referidas disposi¢des contratuais,
devidamente conjugadas com as regras da experiéncia comum, e no uso da legais artes,
teria necessariamente de se considerar como provado que o salario da Autora era

estabelecido por referéncia ao preco hora, ou seja, ao trabalho efectivamente prestado.

XXVII. A decisdo ora em recurso ao concluir que o salario auferido pela Autora

se tratava de um salario mensal incorre em erro notorio na apreciagédo da prova.
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XXVIII.  Julgando esse Venerando Tribunal de recurso que os contratos de
trabalho celebrado entre a Recorrente e a Autora se tratam de contratos com pagamento a
hora, devera igualmente o douto acérdao a proferir estabelecer que o montante da
remuneragao a pagar pela prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal, resultara de
um acordo a celebrar entre a Autora e a Recorrente, com observancia dos limites que
decorram dos usos e costumes, nos termos do disposto na alinea b) do n.°6 do artigo 17.°do
Decreto - Lei n.°24/89/M, de 03 de Abril, e consequentemente ser a Recorrente absolvida do
pagamento da compensacao pelo trabalho prestado em dia de descanso semanal, porguanto

a Autora ja recebeu os montantes acordados com o empregador.

XXIX. Mesmo que assim ndo se entenda, e que se considere que o salario
auferido pela Autora é um salario mensal, o que ndo se concede, e afastada que esta a
classificagdo do contrato de prestacio de servicos como um contrato a favor de terceiro, e
por isso insusceptivel de criar direitos na esfera juridica da Autora, o calculo da
compensacdo deverd ter por base o estipulado nos contratos de trabalho, ou seja,
MOP$66.66 por cada dia de trabalho, ascendendo assim o montante da compensacio a

quantia de MOP$3,133.02.

XXX. A sentenca ora em Recurso violou o disposto nos artigos 400°e 437°do

Cadigo Civil e bem assim o disposto no artigo 17°do Decreto lei 24/89/M de 3 de Abril.

Nestes termos, entende, deverd o presente recurso ser julgado
totalmente procedente e, em consequéncia, ser a decisdo ora em recurso
revogada, e a final, substituida por outra que julgue a presente accio

improcedente por ndo provada e absolvida a Ré, ora recorrente do pedido
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3. A A. contra-alega, defendendo a improcedéncia do recurso e

pugnando pela manutencéo da deciséo recorrida.

4. Foram colhidos os vistos legais.

Il - FACTOS

Vém provados os factos seguintes:

a) a Autora é trabalhadora nao residente.

b) A ré, com vista a contratagcdo da autora como sua trabalhadora, acordou com a
Sociedade de Apoio as Empresas de Macau, Limitada o seguinte:

"Considerando que o Governo de Macau, por Despacho do SAEF autorizou a Guardforce
(Macau) Limitada (adiante designada por 1. Doutorgante) a admitir novos trabalhadores vindos do exterior;

Nos termos do Despacho acima mencionado e do Despacho n.[ 112/GM/88, a 1. Joutorgante e
Sociedade de Apoio [k Empresas de Macau, Ltd. (adiante designada por 2.[] outorgante), celebram o
presente contrato que integra as seguintes cll lsulas e termos que ambas as partes se obrigam
reciprocamente a cumprir pontual e integralmente:

1. Recrutamento e ced| hcia de trabalhadores.

A pedido da 1.[Joutorgante, a 2.[ Icontratou a prestal 1 b de m[_b-de-obra oriunda da ... num
total de ... trabalhadores, com idade compreendida entre os 18 e os 60 anos, boa sal He e bom
comportamento, os quais s|_b por este contrato cedidos [ 1. Houtorgante, por um perl_bdo de 1 ano ...

2. Despesas relativas [ ]admiss[ o.

A 2.[]outorgante responsabiliza-se pelas despesas de selec[ 1 b e inspecl 1 6 mltica dos

trabalhadores a contratar, assim como pelas formalidades relativas [ sua sallla dos palkes acima
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referidos por seu turno a 1.[] outorgante fica responsD/el pelas despesas relativas [l obten L0 dos
correspondentes t[_tulos de identifical L b de trabalhadores n[_b-residentes, bem como pelas despesas com
a vinda daqueles para Macau.

3. Remuneral I o dos trabalhadores.

3.1.  Os trabalhadores a que se refere o presente contrato auferir_o sall_tio id[_htico ao
nLVel mltio dos salltios praticados para desempenho equivalente, num mL_himo de $90,00 patacas
dil_tias, acrescida de $15,00 patacas dil_tias por pessoa, a t|_tulo de subs!_tio de alimental L b.

3.2. 0O sallltio serlpago pela 1.[loutorgante directamente a cada trabalhador.

3.4. AL das retribuil 1 &s jl 1 mencionadas, cada trabalhador terlldireito a um subs[ bio
mensal de efectividade igual ao sall_tio de 4 dias, sempre que no ml_k anterior n_b tenha dado qualquer
falta ao servil_b.

4. Horl tio de trabalho e alojamento.

4.1. O horl_lio de trabalho [lde 8 horas dil_tias, a prestar durante o per[_bdo fixado pela 1.[]
outorgante, sendo a prestal [ b de trabalho extraordinl_tio remunerado de harmonia com o disposto na
legislal L b do trabalho em vigor em Macau para os operl_tios residentes.

4.2.  Os trabalhadores ter_b direito a faltar durante dez dias por ano para poderem visitar os
seus familiares nos pal_kes acima referidos.

43. Seal. Doutorgante interromper a laboral 1 b por um per[bdo superior a 5 dias, por
falta de encomendas ou de energia, ser] obrigada a pagar ao trabalhador a partir do 61 dia, a
remuneral 1 b base dil_tia de $90,00 pelo perl_odo que durar aquela interrup! | b.

4.4.

4.5 ..

5. Assist[_ncia.

5.1

52

5.3

6. Deveres dos trabalhadores.

Os trabalhadores objecto do presente contrato estl_0 sujeitos aos seguintes deveres:
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a)

7. Ser[b causas de cessal | b do trabalho e imediato repatriamento:

a)

8. Outras obrigal | es da 1.[ loutorgante.

9. Provisoriedade.

9.1. A 1..Joutorgante declara que a autorizal 1 0 de permanlhcia ao seu servil b dos
trabalhadores objecto do presente contrato foi concedida a tL tulo prec[rio, podendo ser cancelada a
qualquer tempo pelo Governo de Macau, caso em que devolver ] [12.[Joutorgante, no prazo que Ihe for
indicado, o nl_inero de trabalhadores para o qual deixe de ter autorizal I b bastante ou aquele cuja
perman(_hcia no TerritLtio seja pela via competente declarada como indesejl Vel.

9.2 ..

10. Repatriamento.

10.1.  Verificando-se que, por qualquer motivo, alheio ao 1. Doutorgante, nlb Dposs [ Vel a
continual_L b da prestal L b do servil_b por parte dos trabalhadores, a 2.[loutorgante responsabiliza-se pelo
repatriamento dos mesmos para 0s pa [ es acima referidos suportando a 1.[] outorgante as despesas
relacionadas com a deslocal_L b e, bem assim, o pagamento do subs[_tlio de compensal 1 b cujo montante
serl lreciprocamente acordado entre ambos os outorgantes.

10.2. O repatriamento a que se refere o presente contrato ser_lda responsabilidade da 2.[]
outorgante que se compromete a efectiv]_Ho imediatamente.

11.  Prazo do Contrato

11.1.  Sem preju [ zo do disposto no precedente no n.l19.1., o presente contrato terl |
dural 1 b de 1 ano renovl Veis por igual per[bdo, mediante acordo das partes interessadas e precedendo
acordo do Governo do Territl_tio, a obter atl 130 dias antes do seu termo.

11.2. N[ b se verificando a sua renova D:b, o presente contrato caduca no seu termo
ficando a 2. Houtorgante respons|_Vel pelo repatriamento para os pal_kes acima referidos dos trabalhadores,
e sendo as despesas com essa desloca ) suportadas pela 1. Doutorgante.

11.3.  Este contrato vigorarl |l desde a data da sua aproval 1 0 e atl][]data em que se
extinguir a primeira validade do t_tulo de identifical L b de trabalhador n[b-residente, emitido pelas For[_as

de Seguran[_a de Macau (Corpo de Poll_tia de Seguranl_a P blica de Macau).
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12.  Disposil | es Finais.

12.1.  Quaisquer lit__gios ou questl_bs emergentes da sua execul | 0, ser[ b decididos por
uma comissL_b arbitral, composta por 3 membros, sendo dois escolhidos por cada um das partes e o 3. U
designado pelos [lbitros de parte, a qual decidir[_lde acordo com a equidade.

12.2 ...

¢) Por assim terem acordado, entre 3 de Junho de 1997 e 31 de Maio de 2008, a autora
esteve ao servil_b da rl] exercendo funl ks de guarda de seguran[_&.

d)  Trabalhando sob as ordens, direc [ b e fiscalizal 1 b da rl]

e)  Nos termos e condi [ [ bs entre ambas acordados e que constam dos documentos juntos
com a petil L b inicial sob os n[5 5 a 11, os quais se d[_b aqui por reproduzidos (facto provado por acordo e
nos termos do disposto nos arts. 368[_le 370[ldo C[ tligo Civil).

f)  Entre Julho de 1997 e Marco de 1998, como contrapartida da actividade prestada, a ré
pagou a autora, a titulo de salario, a quantia mensal de MOP 1800,00.

g) E nos meses de Abril de 1998 a Fevereiro de 2005 a ré pagou a autora o salario
mensal de MOP 2 000,00.

h) E nos meses de Margo de 2005 a Fevereiro de 2006 a ré pagou a autora o salario
mensal de MOP 2100,00.

i) E nos meses de Margo de 2006 a Dezembro de 2006, a ré pagou a autora o salario
mensal de MOP 2288,00.

j)  Entre 4 de Junho de 1997 e 30 de Junho de 1999 a autora trabalhou 12 horas por dia,
tendo a ré remunerado as 4 horas diarias de trabalho extraordinario, num total de 3032, a MOP 9,30 por
cada hora.

k) Entre Julho de 2002 e Dezembro de 2002 a autora prestou 520 horas de trabalho
extraordinario que a ré Ihe retribuiu @ MOP 10,00 por cada hora.

1)  Entre Janeiro de 2003 e Fevereiro de 2005 a autora prestou 3818 horas de trabalho
extraordinario que a ré Ihe retribuiu @ MOP 11,00 por cada hora.

m) Entre Marco de 2005 e Fevereiro de 2006 a autora prestou 1760 horas de trabalho
extraordinario que a ré Ihe retribuiu a MOP 11,30 por cada hora.

n) Durante os 4017 dias que trabalhou para a ré, nunca esta Ihe pagou qualquer quantia a
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titulo de subsidio de alimentagao.

0) A autora nunca deu qualquer falta ao servigo remunerada sem conhecimento e
autorizagdo prévia da ré, durante a relagdo laboral, ndo lhe tendo a ré pago qualquer quantia a titulo de
subsidio de efectividade.

p) Na verséo original do contrato celebrado entre autora e ré foi convencionado que pela
prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal a autora seria remunerada pela ré nos termos fixados
pela lei de trabalho de Macau e nas versdes posteriores do mesmo contrato foi acordado que todas as
condigdes seriam reguladas de acordo com a lei de trabalho de Macau.

q) Entre 17 de Julho de 2000 e 30 de Junho de 2001 a autora ndo gozou qualquer dia de
descanso semanal e, além do salario em singelo, ndo recebeu qualquer compensagao por ter trabalhado
nos referidos dias de descanso semanal nem I|he foi proporcionado qualquer dia de descanso
compensatorio.

r) A autora prestou voluntariamente trabalho nos dias de descanso semanal.”

11 - EUNDAMENTOS

1. O objecto do presente recurso passa pela analise das

seguintes questdes:

- Do julgamento da matéria de facto e da falta de correspondéncia entre os

factos confessados e dados como provados;
- Enquadramento juridico da relacéo laboral estabelecida entre as partes.
- Regime juridico aplicavel ao caso

- Valor do contrato celebrado entre a Ré e e a Sociedade de Apoio as

Empresas de Macau. Lda, enquanto empresa fornecedora de ma&o-de-obra néo
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residente

- Determinacdo dos montantes em divida

2. A recorrente vem dizer que os factos alegados pela Autora nos
artigos 49.°, 52.° e 55.° da sua peticdo inicial e aceites pela Recorrente no
artigo 25.° da sua contestacdo e, por conseguinte, confessados, ndo tém
correspondéncia com os factos constantes das alineas g) a i) da motivacéo de

facto.

A Autora naqueles artigos da peticdo inicial ndo afirma que o salério
que auferia era um saldrio mensal, mas sim que auferia "a tulo de salério, a

quantia de MOP ..., mensal”

Isto, porque a Ré, ora Recorrente, defende que a Autora era
remunerada pela Ré em funcéo das horas que trabalhava - isto € - determinado
em funcéo do periodo de trabalho efectivamente prestado e ndo por um salério

mensal.

Isto, porque € diferente falar em salario mensal de recebimento de

uma determinada quantia por més a tiulo de salério.

E verdade que é diferente e ndo se nega essa falta de coincidéncia

entre o alegado e o consignado como assente.
SO que essa factualidade ndo pode deixar de ser interpretada

722/2010 13/35



globalmente com todos os outros elementos de facto, importando, no fundo,
concluir se estamos perante um salario mensal ou pago em funcéo do trabalho

efectivamente prestado.

E quanto a este ponto, na esteira do entendimento que tem sido
tomado em situacdes paralelas por este TSI, entende-se que estamos perante
um contrato em que a remuneracdo era feita com base num salario mensal, s6
assim se compreendendo a quantia fixa paga por longos e repetidos meses, néo
se compreendendo tal rigidez remuneratéria se estivesse dependente do
nimero de horas efectivamente prestadas. Como se concebe que variando o
numero de dias dos diferentes meses, o salario fosse 0 mesmo, ainda que o

trabalhador prestasse servigo durante as mesmas horas por dia?

Aliés este entendimento ndo se deixa de colher da documentacdo
junta aos autos, desde logo do contrato de trabalho em que o salario €
estabelecido por uma determinada quantia ao més, ainda que com
correspondéncia a um certo namero de horas por més. Mas nédo deixa de ser
uma quantia fixa e continuada no tempo — cfr. cladusula 2 dos contratos de

trabalho.

Para além de que outros bonus e prémios ndo deixam de ser

calculados em funcéo do niumero de meses de trabalho.

1 _cfr. Ac. 838/2010, de 16/6/2011
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Para além de que, como bem referido na douta sentenca proferida, de
tudo resulta que o salario da autora ndo era determinado em funcdo do
periodo de trabalho efectivamente prestado, mas calculado ao més,
pressupondo um periodo normal de trabalho de 8 horas e 15 minutos diarios,
215 horas mensais, 30 dias de trabalho por més, nos quais se incluem 4 dias

de descanso semanal por més.

Falece, pois, razdo & recorrente quanto a esta questao.

3.. Da qualificacdo juriica

Que se tratou de um contrato de trabalho entre 0 A. e a Ré parece nao

haver quaisquer davidas.

Em face do artigo 1079.° do Cddigo Civil, decorre, vista a
factualidade apurada, que parece ndo restarem quaisquer duvidas de que nos
encontramos perante um verdadeiro e puro contrato de trabalho, em que o
trabalhador, mediante uma retribuicdo, sob autoridade, orientacbes e
instrucbes da entidade patronal, comecou a trabalhar como guarda de

seguranca.

Dispde o artigo 1079°do CC:

1. Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante
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retribuigdo, a prestar a sua actividade intelectual ou manual a outra pessoa, sob a
autoridade e direccdo desta.

2. O contrato de trabalho estd sujeito a legislacdo especial.

4. A questdo esta em saber qual o regime aplicavel a tal relacdo

laboral.

Enquanto o Mmo Juiz a quo entendeu dever ser tal relagcdo regulada
apenas pelo contrato de trabalho celebrado entre 0 A. e Ré, defende o
trabalhador ora recorrente que essa relacdo laboral decorre, para além do
regulado nesse contrato, pelo regime legal aplicavel mais favoravel ao
trabalhador e que decorre de um contrato celebrado entre a Ré e uma
Sociedade prestadora de servicos, ao abrigo do qual o trabalhador foi
contratado, ao abrigo do qual, enquanto ndo residente, foi autorizado a
trabalhar em Macau, regime esse devidamente enquadrado por uma previsao

normativa constante do Despacho 12/GM/88, de 1 de Fevereiro.

5. Importa atentar no regime da contratacdo dos nao residentes.

N&o sem que se observe que, em principio, s6 em relacdo aos

residentes ha liberdade negocial. A contratacdo dos ndo residentes esta
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condicionada a uma autorizacdo administrativa e se € assim actualmente,

também o foi no passado.

Esta nota € muito importante para a abordagem do caso vertente, na
medida em que os termos e condicionamentos de uma contratacdo como a
presente ndo dependem ou ndo podem depender por e simplesmente da vontade

dos contratantes, empregador e trabalhador.

Ora, na légica do defendido pela recorrida este condicionalismo é

marginalizado.

A Lei de Bases da Politica de Emprego e dos Direitos Laborais,
Lei n.°4/98/M, de 27 de Julho, publicada no BO de Macau n.© 30, | série,
no artigo 9.° admite a contratacéo de trabalhadores nédo residentes quando se
verifiguem determinados pressupostos, estatuindo que essa contratacéo fica
dependente de uma autorizacdo administrativa a conceder individualmente a

cada unidade produtiva.

Por sua vez, o Regime Juridico das Relagdes de Trabalho
estabelecido pelo Decreto-lei n." 24/89/M, de 03 de Abril, vigente até 01 de
Janeiro de 2009 (altura em que entrou em vigor a Lei n." 7/2008, Lei das
Relacbes de Trabalho) e aprovado para definir os condicionalismos
minimos que devem ser observados na contratacdo entre os empregadores

directos e os trabalhadores residentes, tal como resulta do seu artigo 1.6 n.°©
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2, esclareceu ele proprio que ndo seria aplicavel a alguns conjuntos de
relagbes de trabalho, entre os quais as relagbes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo residentes, que seriam reguladas por
normas especiais que se encontrem em vigor, nos termos do artigo 3.°, n."

3, alinea d).

Essas normas especiais foram (ndo se conhecem outras), até a
entrada em vigor da Lei n." 21/2009 de 27.10, no dia 25 de Abril de 2010,
as previstas no Despacho n." 12/GM/88 de 01 de Fevereiro, considerando
que o Dec.-Lei n.©101984(M, de 25 de Agosto, onde no capiulo VII se
previa a contratacdo de trabalhadores estrangeiros, apatridas e no capitulo
VIl a de cidaddos chineses provenientes da RPC, ai se regulando o0s
pressupostos de contratacdo e, em relacdo ao primeiro grupo ainda um
conjunto de principios que deviam enformar essa contratacdo, em particular
a ndo discriminacdo baseada na nacionalidade (artigo 519, foi revogado

pelo j&referido Decreto-lei n." 24/89/M, de 03 de Abril.

6. Conveém aqui fazer um paréntesis e analisar a pretensa
invalidade desse despacho Despacho n." 12/GM/88 de 01 de Fevereiro, até
porgue € questdo que vem colocada em sede de contra-alegactes pela ora

recorrida.
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Defende-se que esse Despacho foi proferido pelo entéo
governador no ambito das suas funcbes executivas (art. 16 n.° 2 do
estatuto Organico de Macau - EOM - entdo em vigor), que a funcdo
legislativa que ao Governador entdo incumbia e devia ser exercida por
Decreto-Lei, conforme dispunha o artigo 13°e que a regulamentacdo das
relagbes laborais, ainda que com n&o residentes ndo podiam caber dentro

das funcdes executivas e ser regulada por um simples Despacho.

Em abono da sua tese, Antonio dos Santos Ramos, mas o0 que este
autor refere € uma questao algo diferente e que se prende com o facto de tal
despacho ser regulamentador de uma lei, na altura, o DL 101/84/M,
entretanto revogado, perdendo sentido a sua eficacia regulamentar quando
ja ndo havia lei a regular. Embora seja esse mesmo autor a reconhecer que
nao havia outras disposicdes atinentes ao regime a observar na contratacao
dos né&o residentes e que ao longo dos anos foi esse diploma que enquadrou

as contratagdes dos ndo residentes.’

Bom, sobre isto, 0 que dizer?

Muito sumariamente que, alidss como a prépria recorrida

reconhece, o Despacho 12/GM/88 cuida tdo somente do procedimento

% - in Formacdo do Contrato Individual de Trabalho, RAPM (Rev. Edm. Piblica de Macau), n.©8/9,
343 e segs
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administrativo conducente a obtencéo de autorizacédo para a contratacdo de
trabalhadores néo residentes e ndo do conteudo concreto da relagdo laboral
a estabelecer entre os trabalhadores ndo residentes e as respectivas

entidades patronais.

N&o se trata de um regime juridico de determinadas relacdes
laborais, antes de um prontuario procedimental a que devem obedecer as
contratagbes de um determinado grupo de trabalhadores, traduzindo-se
muitas das normas em condicionamentos e instrugbes dirigidas aos
respectivos Servigos, ndo tendo ma natureza normativa instituidora de

direitos e obrigacOes para os sujeitos da relacéo laboral.

As normas especificas, constantes desse Despacho normativo,
vigente enquanto esteve em execucao o contrato de trabalho junto aos autos,
regulam o procedimento para admissdo em Macau de mé&o-de-obra néo
residente, impondo, nomeadamente, a Ré, enquanto empresa empregadora,
elencam as condigdes minimas de contratagdo que estava disposta a conceder
ao trabalhador ndo residente, para obter a necessaria aprovacdo do Gabinete do
Secretario-Adjunto para os Assuntos Econdémicos, mas esse Despacho nada
refere quanto aos principios, as condigdes, aos direitos, deveres e garantias a

que fica sujeita essa relacéo de trabalho.

Esta questdo ndo se coloca na actualidade uma vez que o artigo 20.°
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da Lei n.°21/2009 de 27/Out. (Lei da contratacdo de trabalhadores n&o
residentes) estabelece a aplicacdo subsidiaria do regime geral das relacBes de
trabalho aos contratos com trabalhadores ndo residentes (aplicacéo subsidiaria
essa que ja é consenténea com a redaccdo do artigo 3.°, n." 3, 1) da Lei n."
7/2008, Lei das RelacGes de Trabalho), mas no ambito do Despacho n.°
12/GM/88 de 01 de Fevereiro, ndo existia qualquer remissdo para 0 Regime
Juridico das Relacdes de Trabalho estabelecido pelo Decreto-lei n.? 24/89/M,
de 03 de Abril, sendo certo que este ultimo diploma mesmo referia, como
supra se consignou, que os contratos de trabalho celebrados entre
empregadores e trabalhadores n&o residentes ndo seriam por ele abrangidos
por estarem reguladas pelas normas especiais que se encontrem em vigor,

como ja acima dito.

Perante este quadro, ndo temos grande dificuldade em superar as
criticas quanto a uma pretensa ineficacia por invalidade formal do dito
Despacho, uma vez que ndo se trata de um diploma legislativo - no sentido
estrito e formal de lei, enquanto disposicdo genérica provinda do 6rgéo

.. A s . .3 ~ ~
competente no limite da sua competéncia legislativa® - e ndo tem razéo a
recorrida ao pretender ver nele forca bastante para coarctar a liberdade
negocial dos cidad&os pois que tal argumento ndo colhe pela razéo simples de

que a limitacéo e condicionamento do trabalho de néo residentes em Macau

3 _ Cfr. art. 1°do CC; Oliveira Ascensdo, IAED, AAFDL, 1970, 241
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resulta de diplomas legislativos proprios, sob pena de ter de se considerar que
como nado se podia limitar a liberdade contratual dos empregadores por essa
via seria a franqueada a porta de Macau para qualquer pessoa ndo residente
que aqui pretendesse trabalhar. Ou seja, ndo é esse Despacho que condiciona a
admissdo de ndo residentes. Estes ndo podem trabalhar, em principio, pela

razéo simples de que aqui ndo podem residir.

Como perde alguma razéo o autor citado, enquanto pretende ver no
referido Despacho uma natureza regulamentadora de um outro diploma, sendo
certo que tal diploma tem forca autonoma relativamente aos condicionamentos

e procedimentos enformadores da autorizacdo de mé&o-de-obra néo residente.

Temos, por conseguinte, por inabalada a eficicia do Despacho n."

12/GM/88 de 01 de Fevereiro.

7. Importa, entdo, apurar sobre o regime juridico aplicavel a este
contrato de trabalho, sabido que 0 mesmo se iniciou em 3/7/97 e Fevereiro de

2006.

Na&o é dificil perceber que ele deve ser iluminado por um conjunto
de fontes reguladoras do regime juridico aplicavel ao caso - contratacdo

administrativamente condicionada -, a saber:
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- 0 Despacho n." 12/GM/88 de 01 de Fevereiro;

- 0 contrato celebrado entre a Ré e a Sociedade de Apoio as

Empresas de Macau, Lda.

- 0 contrato celebrado entre 0 A. e a Ré;

- 0 RJRL ( DL24/89/M, de 3/Abril), na medida em que

remissivamente aplicavel.

Tanto mais que estd provado que a Ré foi autorizada a
contratar trabalhadores ndo residentes, entre os quais o ora Autor, para a

prestacdo de fungdes relacionadas com a actividade de seguranca privada.

O que foi feito ao abrigo do artigo de um contrato de prestacéo
de m&o de obra com a Sociedade de Apoio as Empresas de Macau, Lda,

conforme previsto nos artigos 3, 79 8% 9°do Despacho n.©12/GM/88.

Isto € o contrato com o A. sO foi celebrado porque a
Administracdo autorizou a celebracdo daquele contrato, devidamente
enquadrado por um outro contrato que devia ser celebrado com uma empresa

fornecedora de médo-de-obra e onde seriam definidas as condi¢cbes minimas da
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contratacéo, como flui do artigo 9%, d), d.2) do aludido despacho 12/GM/88:

“9. O procedimento para a admissdo de mdo-de-obra ndo-residente observard os

tramites sequintes:

a) O requerimento da entidade interessada serd presente no Gabinete do
Secretdrio-Adjunto para os Assuntos Econdmicos que despachard, mandando ouvir sobre o
mesmo o Gabinete para os Assuntos de Trabalho e a Direc¢do dos Servigos de Economia, ou

determinard a prestagdo dos esclarecimentos que julgue convenientes;

b) O Gabinete para os Assuntos de Trabalho e a Direc¢do dos Servios de

Economia pronunciar-se-do sobre o pedido no prazo de 10 dias iiteis;

¢) Obtidos os pareceres referidos na alinea anterior, serd proferido despacho que
decidird da admissdo solicitada, determinando a requerente que, em caso afirmativo, faca
presente o contrato de prestacdo de servigos com entidade habilitada como fornecedora de

mdo-de-obra ndo-residente, tal como previsto no n.° 7;

d) O contrato serd remetido ao Gabinete para os Assuntos de Trabalho, a quem
compete verificar e informar se se encontram satisfeitos os requisitos minimos exigiveis para

0 efeito, designadamente os seguintes:

d.1. Garantia, directa ou indirecta, de alojamento condigno para os

trabalhadores;

d.2. Pagamento do saldrio acordado com a empresa empregadora;
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d.3. Assisténcia na doenca e na maternidade;
d.4. Assisténcia em caso de acidentes de trabalho e de doengas profissionais;

d.5. Repatriamento dos trabalhadores considerados indesejdveis. (Os deveres

mencionados em d.3. e d.4. serdo obrigatoriamente garantidos através de sequro);

e) Fornecidos os elementos de informagdo referidos na alinea anterior serd
proferido despacho que decidird da aprovagdo das condices de contratagdo dos
trabalhadores ndo-residentes, fazendo remeter o processo ao Comandante das Forgas de

Sequranga de Macau;

f) O Comandante das Forcas de Sequranca de Macau proferird despacho,
determinando [he seja presente a lista nominativa dos trabalhadores a recrutar, e decidindo,

posteriormente, sobre a sua entrada e permanéncia no Territorio.”

E assim que as condices previstas no aludido contrato ganham
forga, sendo, como € dbvio, vista a natureza da relacdo laboral e os contornos
administrativos a que € sujeita, que as condicdes de trabalho menos favoraveis
para o trabalhador, resultantes do contrato de trabalho entre este e o
empregador, h&o-de ceder necessariamente perante as resultantes do contrato
celebrado entre o empregadora e a empresa fornecedora mao-de-obra,

condicdo decorrente da autorizacao de relacéo laboral em causa.

E certo que o contrato de trabalho, como negécio juridico
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obrigacional, se baseia na autonomia privada, a qual engloba para além da
liberdade de celebracdo, a liberdade de estipulacdo. Como ensina Pedro
Romano Martinez, “como em qualquer negdécio juridico, as partes tém,
liberdade de conformar as regras contratuais aos interesses que pretendem
prosseguir. Todavia, no dominio laboral, a liberdade de estipulacio contratual
encontra-se limitada; a especial proteccdo do trabalhador, que o Direito do
Trabalho pretende conferir, leva a que, frequentemente, se condicione a
liberdade das partes na conformacgdo das regras contratuais, até porque, ndo
raras vezes, a situacao factual de desigualdade entre as partes potenciaria o

estabelecimento de regras desfavoraveis para o trabalhador”.

Razdes estas, se ndo apodipticas, observaveis na nota preambular do
referido Despacho n.© 12/GM/88, em que para além da contemplacdo dos
interesses protagonizados pela defesa da mé&o-de-obra local e dos

protagonizados pelos interesses empresariais se sublinhou o seguinte:

“Da parte do Governador ha ainda a considerar um terceiro aspecto
da questdo, que € o de ndo consentir no Territorio situacdes que contendam com o
padrdo minimo, ou que como tal seja aceite pela consciéncia social, relativamente
as condicdes de alojamento da populacdo trabalhadora, Entendeu-se assim que Q
solucdo do problema passava por uma clara destrinca. entre as situagdes de
emprego dos residentes, estas reguladas pela lei aplicavel entre empregador e

empregado como sujeitos autonomos de direitos e obrigacBes, e as situacdes de
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emprego de ndo-residentes, que, ao contrario das primeiras, traduzirdo um
vinculo de contrato de prestacdo de servicos com terceiras entidades. Estas tem
que se responsabilizar pelo alojamento dos trabalhadores ocasionais e pelo
pagamento dos salarios que lhes sejam devidos, bem como pelo seu
repatriamento quando os considerem dispensaveis. Fica claro, de qualquer
forma, que esses trabalhadores ocasionais ndo tém qualquer direito de
permanéncia em Macau. Nem de outra forma seria possivel avancar, como é firme
proposito do Governador, em defesa dos interesses dos trabalhadores
residentes no Territério. Para tal, estes hdo-de constituir uma massa
determinada, com peso especffico proprio.

Nesta primeira fase, tal defesa consiste na regulacdo das condicoes
de oferta do mercado, pedindo que os trabalhadores sob custddia de uma
terceira entidade contratados por via de contrato de prestacdo de servigos
possam constituir-se numa pressao que resulte em prejuizo dos trabalhadores
residentes, quer no que diz respeito a estabilidade do emprego, quer no que diz
respeito ao nivel dos salarios. E trata-se, € bom que se diga, de uma solucdo que
se aceita a titulo experimental, determinada pela extrema complexidade da
matéria e pela urgéncia que havia em dar-lhe encaminhamento. Por isso,
alias, se introduz por via do simples despacho, aproveitando a feliz circunstancia

de ndo parecer que algum normativo de grau superior a tal se oponha.”

Torna-se assim mais claro o enquadramento que deve presidir ao

estabelecimento do regime juridico da relacdo em apreco e que passa pela
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aplicacdo das normas mais favoraveis que de qualquer um dos contratos em
referéncia resulte, até em nome do principio do favor laboratoris, entendido
este como um principio geral do Direito do Trabalho, entendido este com
assento na concepgdo das opgdes legislativas pro operario e ndo como
derrogando as regras imperativas da interpretacdo das normas decorrentes do

Direito Civil.*

8. Reafirmamos que a forca da vinculagéo a tal regime resulta das
normas condicionantes da autorizacdo de trabalho, administrativamente
contempladas. Isto é, sé o trabalho prestado naquele condicionalismo seria
autorizado. Donde, tais clausulas, previstas nesse contrato serem condicédo de

concessdo de autorizacéo de trabalho para aquela situacdo em concreto.

Nado se pode proceder a uma analise desgarrada desse
enquadramento e desse condicionalismo, donde, repete-se, 0 regime juridico

aplicavel resultar desse acervo clausulado.

Mas, mesmo numa perspectiva de direito obrigacional puro, importa
atentar na figura do contrato a favor de terceiro, como instituto aplicavel ao

€Caso..

Desde logo, o que impede, em termos meramente de autonomia

* - Pedro Romano Martinez, ob. cit., 220
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privada e de liberdade contratual, que alguém assuma perante outrem a
obrigagdo de dar trabalho a um terceiro, mediante certas condigbes e

estipulagdes. Sinceramente que ndo nos ocorre nenhum obstéaculo.

Estamos perante um contrato a favor de terceiro quando, por meio
de um contrato, é atribuido um beneficio a um terceiro, a ele estranho, que

adquire um direito préprio a essa vantagem.”

Esta nocdo estd plasmada no artigo 437°do CC, aise delimitando o
objecto desse beneficio que se pode traduzir numa prestacdo ou ainda numa
remissdo de dividas, numa cedéncia de créditos ou na constituicdo,

transmiss&o ou extingdo de direitos reais.

O objecto imediato do contrato a favor de terceiro pode ter, na
verdade, diversa natureza juridica e os mais diferentes contetdos econdémicos,
bastando que a aquisicdo pelo terceiro seja de um beneficio ou de uma

vantagem.®

A razdo excludente da configuracdo de um contrato a favor de

terceiros, na tese do Mmo Juiz a quo, parece-nos algo limitativa.

Porque a obrigacdo assumida consiste numa prestacdo e ndo na

celebracdo de um contrato, tal enquadramento néo caberia ao caso.

> - Diogo Leite Campos, Contrato a favor de terceiro, 22ed., 1991, 13

® - Leite de Campos, ob. cit., 17
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Na&o estamos certos desta aparente linearidade.

A Ré compromete-se com uma dada Sociedade a dar trabalho ao A. e

assume o compromisso de o fazer em determinadas condigoes.

Sinceramente que ndo vemos onde ndo exista aqui a assumpgao de
uma prestacao, qual seja a de dar trabalho a A, a de contratar com ele e a de

Ihe pagar X.

Prestacdo € a conduta a que o devedor esta obrigado ou seja o

comportamento devido, na expressdo lapidar de Pessoa Jorge.’

Ora o facto de a Ré ter assumido a obrigacdo de dar trabalho, tal ndo
é incompativel com uma prestacéo de contratar, relevando aia modalidade de
uma prestacdo de facere. Uma prestacdo de facto, na verdade, pressupde o
desenvolvimento, em prol do credor, de determinada actividade e pode até
traduzir-se numa prestacdo de um facto juridico quando as actividades

desenvolvidas s&o juridicas.®

As coisas, postas assim, tornam-se agora mais claras e o instituto em

referéncia mais se encaixa no N0sSso caso.

Nem o facto de a Ré se ter comprometido a celebrar um contrato

exclui o enquadramento que se persegue.

" - Obrigagdes, 1966, 55
8 _ Menezes Cordeiro, Dto Obrig., 1980, 1° 336 e 338
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O beneficio para o terceiro estd, como bem se alcanca, ndo s6 na
chance de obter trabalho (para mais enquanto nao residente) e das utilidades e
vantagens materiais que dai decorrem para o trabalhador, parte terceira nesse
contrato, bem como das condicBes que a Ré se compromete a observar em

beneficio do trabalhador.

Alias, esta possibilidade de acopulacéo entre o contrato primitivo e o
contrato de trabalho posteriormente celebrado entre A. e Ré resulta como uma
decorréncia das obrigacBes primitivamente assumidas. E a primeira relagio
contratual, a relacdo de cobertura, que origina e modela a segunda relagéo, a

relacdo entre o promitente e o terceiro.’

Ora, nada obsta que desta relacdo entre 0 promitente e o terceiro,
para além do assumido no primitivo contrato entre o promitente e o
promissario, nasgcam outras obrigaces como decorrentes de um outro contrato
que seja celebrado entre o promitente (R€, empregadora) e o terceiro (A.,

trabalhador).™

Esta aproximacdo encontramo-la também em Pires de lima e A.
Varela, enquanto anotam que “o artigo 443°(leia-se 4379 trata ndo sO dos
casos em que todo o contrato estabelecido a favor de terceiro, como daqueles

em que o contrato ou negocio a favor de terceiro se insere no contexto de um

® - Leite de Campos, ob. cit.27
10 _ | eite Campos, ob. cit. 79 e 115
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outro contrato, ao lado dele, sem prejuzo de um e outro se integrarem
unitariamente na mesma relac&o contratual. E o que sucede, por exemplo, na
doacdo ou no legado com encargo a favor de terceiro que pode ser um direito
de preferéncia sobre a coisa doada ou legada, ou ainda na instituicdo de uma

fundagdo com encargo a favor de pessoa ou pessoas determinadas. ”**

Nem se diga, argumento invocado nas alegacOes da recorrente, que
esta posicao contraria o sufragado por este Tribunal quando chamado a decidir
sobre a excepcdo relativa a competéncia do Tribunal, nos termos da qual a ré

propugnava pelo cometimento ao tribunal arbitral.

Como nessas decisGes ja se afirmou, configurar uma ou mais
clausulas do referido contrato, estranho ao trabalhador, como estipuladas a
favor de terceiro (neste caso o A.), dai ndo decorre que essa qualificacdo se
projecte, sem mais, sobre todo o contrato (cfr. art. 400.°, n.°2 e 437% n.°1 do

Cadigo Civil).

O Coadigo Civil, no artigo 438.°, n.°1, dispde que 'O terceiro a favor de
quem for convencionada a promessa adquire direito a prestagdo, independentemente de

aceitagcdo”

Ora o direito que se estabelece traduz-se num concreto direito a

prestacdo, independentemente de aceitacdo; nada mais.

11 _ CCAnot. 42ed.,1987, vol |, 426
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Nem outros direitos a favor de outrem estabelecidos no contrato,
muito menos deveres, encargos ou sujeicfes integrardo a esfera juridica do
terceiro a favor de que tenha sido concretamente instituido um determinado

direito.

Para além de que sera de entender que essa clausula compromissoria
de competéncia abrange apenas a relacdo de cobertura ou de proviséo entre o
promitente e 0 promissario e ndo ja relacdo provisionada entre o promitente e

o terceiro, ou a relacdo de valuta entre o promissario € o terceiro.

9. Estamos, pois, em condicOes de projectar no caso os valores
reclamados com base naquele contrato celebrado entre a Ré e a dita
Sociedade, alias, nos termos previstos e condicionados pela necesséria

autorizacdo administrativa, normativamente enquadrada.

Antes da andlise dos célculos efectuados, apenas uma referéncia

quanto a aplicacdo do RJRL.

Pretende-se em certas posicBes e decisfes até que nos tém chegado

que esse regime seria supletivo do regime contratualizado.

Mas néo é preciso, pelo menos no presente caso, pelo menos por ora,
enveredar por ai, tecer engenho interpretativo, porquanto vem comprovado
nos autos que na relacdo estrita e directa estabelecida entre a empregadora e 0

trabalhador, face aos contratos celebrados e juntos aos autos, vista a clausula
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24, em todos os outros termos e condigdes ndo expressamente ali previstas
seriam reguladas de acordo com o regime legal laboral comum, ou seja, ao

tempo, o0 Dec.-Lei n.°24/89/M, de 3 de Abril.

E os direitos peticionados foram-no em relacéo aos periodos em que

0s préprios contratos remetiam para a lei laboral de Macau.

10. Quanto as férmulas de compensacdo dos descansos nao
gozados, considerando que se trata de matéria mais do que analisada e
decidida na Jurisprudéncia deste TSI, vamo-nos remeter para a Jurisprudéncia
quase uniforme deste Tribunal, com a redaccdo que foi dada no recente
acorddo deste TSI, no proc. n.°© 780/2007, de 31 de Marco de 2011, onde

aquela uniformidade sofreu apenas uma ligeira inflex&o.

Ora, tendo 0 Mmo Juiz entrado com a férmula correcta x2 para a
compensagdo dos descansos anuais e configurando, correctamente como
acima se viu a natureza de um salario como mensal, nada a apontar a sua

decisdo também nesse particular.

Resta, pois, concluir no sentido da improcedéncia do recurso e
manter o que decidido foi na 12instancia, concluindo-se pela inexisténcia dos

apontados erros de facto ou de direito.
IV-DECISAO

Pelas apontadas razdes, acordam em negar provimento ao recurso,
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mantendo, em consequéncia, a sentenca recorrida na integra.
Custas pela recorrente.
Macau, 7 de Julho de 2011,
Jodo A. G. Gil de Oliveira
Ho Wai Neng

José Candido de Pinho
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