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SUMARIO

1. De acordo com o artigo 380.°do Cdodigo de Processo Penal, ao processo
contravencional aplicam-se as disposiches relativas ao processo por crime se 0
objecto de recurso seja de sentenca proferida neste @mbito.

2. O tribunal ad quem sé vai resolver as questdes concretamente postas pelo
recorrente e delimitadas pelas conclusdes da sua motivagéo de recurso.

3. Quando as partes pdem ao tribunal determinada questdo, socorrem-se, a cada
passo, de vérias razdes ou fundamentos para fazer valer o seu ponto de vista; 0 que
importa é que o tribunal decida a questdo posta; ndo lhe incumbe apreciar todos o0s
fundamentos ou razes em que elas se apoiam para sustentar a sua pretensdo, sem
prejuizo da possibilidade de, em sede de recurso, o tribunal ad quem se pronunciar,
caso entender conveniente, sobre qualquer dessas razdes invocadas.

4. Estipula explicitamente o artigo 388.Y n.°1 do Cddigo de Processo Penal
que no processo contravencional ndo é permitida a intervencdo de assistente ou de
parte civil. Nestes termos, no processo contravencional o lesado pelo dano civil
causado pela contraveng@o de outrem ndo pode requerer intervir como assistente
nos termos do artigo 57.° n.°1 al. a) do mesmo Co6digo, nem podendo apresentar 0
pedido de indemnizacdo civil no mesmo procedimento processual.

5. Apesar de o espirito legislativo consagrado no artigo 388.9 n.°1 do Codigo
de Processo Penal visar garantir que, devido a natureza leve da contravencao,
qualquer imputacdo pode ser conhecida e julgada pela forma relativamente suméria
e célere. Porém, o que ndo implica que o tribunal ndo pode exercer a faculdade
conferida pelo artigo 74.2do Cédigo de Processo Penal na decisao final proferida no
processo contravencional, i.e., quando reunido o pressuposto a que diz respeito,
podendo o tribunal, por sua propria iniciativa, arbitrar oficiosamente a condenagéo
da ré ao pagamento ao trabalhador de indemnizacéo civil pelo dano sofrido da
contravencao.

6. Pelo que, a instituicdo “arbitramento oficioso de reparacdo” prevista pelo
artigo74.©do Codigo de Processo Penal ndo ha contradigdo com o artigo 388.9 n.°©
1 do mesmo Caédigo, devendo ser aplicavel plenamente a processo contravencional

7. De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.°
24/89/M de 3 de Abril (Regime Juridico das Relagdes de Trabalho): “Entende-se
por salério toda e qualquer prestacdo, susceptivel de avaliacdo em dinheiro, seja
qual for a sua designacdo ou forma de calculo, devida em funcéo da prestacdo de
trabalho e fixada ou por acordo entre empregador e trabalhador, ou por
regulamento ou norma convencional ou por norma legal”.

8. A manifestacdo da vontade pode ser efectuada mediante 0 modo expresso e
técito.



9. “E expressa”, quando feita por palavras, escrito ou qualquer outro modo
directo de manifestacéo da vontade.

10. De acordo com o n.°1 do artigo 217.2do Cddigo Civil de 1966 ou n.°1 do
artigo 209.° do Cddigo Civil de Macau em vigor, é tacita, quando se deduz de
factos que, com toda a probabilidade, a revelam. A nivel doutrinal, essas
formulacdes legais ndo exigem que seja inequivoca a deducdo técita concernente,
bastando que, conforme os usos do ambiente social e objectivamente, ela possa ter
lugar com toda a probabilidade.

11. Podendo o tribunal proceder-se, livremente, a analise, a sintetizagdo e a
conclusédo dos factos dados como provados, todas feitas em termos juridicos (cfr. o
principio geral da prolacdo de sentenca consagrado o n.° 2 do artigo 562.° do
Cddigo de Processo Civil de Macau de hoje e o disposto no n.°2 do artigo 355.°do
Cdodigo de Processo Penal), porém, a anélise e a sintetizagdo tém de ter como
fundamentos os factos provados e ndo o factum probandum.

Ac6rdéo de 24 de Outubro de 2002
Processo n.©130/2002
1.°Juiz-Adjunto e Relator: Chan Kuong Seng

ACORDAM NO TRIBUNAL DE SEGUNDA INSTANCIADAR.A.E.M.

I. RELATORIO E FUNDAMENTACAO FACTICA E JURIDICA DA SENTENCA
RECORRIDA

1. Sob acusacdo deduzida pelo Ministério Pablico com base no auto de noticia n.©18/2002 da
Direccéo dos Servigos de Trabalho e Emprego, 0 MM. Juiz do 2.9juizo do Tribunal Singular do Tribunal
Judicial de Base julgou o Processo de Transgressdo Laboral n.°LTG-006-02-2 e proferiu, em 6 de Junho
de 2002 a seguinte sentenca final em primeira instancia contra a af arguida Sociedade (A) (cfr. texto
original da sentenca constante de fls. 95 a 96 dos autos):

“(......) Realizada a audiéncia de julgamento, foram provados os seguintes factos:

-- Através de contrato de trabalho ndo reduzido a escrito, (B) comegou a trabalhar para a
Sociedade (A) (arguida) em 01.07.1978 como reparador de aparelhos de ar condicionado;

-- Em 30.09.2001 rescindiram o contrato, na altura, o vencimento auferido pelo dito trabalhador
era de HKD$12.870,00;

-- Até ao ano de 1998 a Sociedade (A), por altura do Ano Novo Chinés, pagou sempre ao referido
trabalhador uma quantia pecunidria de igual montante ao seu vencimento, a que apelidava de “14.°més”;

-- No ano 2000 a Sociedade (A) ndo pagou a alguns trabalhadores, de entre eles ao (B), 0 14°més
referente ao ano de 1999 estando este, na altura, a receber o vencimento de HKD$12.610,00;

-- Nos principios do ano 2001 pagou metade do “14°més” ao dito (B), recebendo este 0 montante
de HKD$6.305,00.

-- Em Setembro de 2001 pagou-lhe o montante de HKD$7.723,00, recebendo este o montante de
HKD#$1,071.50.

-- Em Novembro de 2000 a Sociedade (A) emitiu um aviso a todos os trabalhadores, afirmando
que devido a dificuldades econémicas, tinha que reduzir as despesas e que por isso, iria tomar uma
medida suave, congelando os vencimentos e deixando de pagar 0 “14°més” aos seus trabalhadores; (cfr.
fls. 18).

-- Por sua vez, ndo se provou o resto da contestacdo, nomeadamente, que 0 “14°més” era pago de
acordo com o lucro da empresa ou de acordo com o desempenho do trabalhador;

-- Os factos supracitados foram provados apés a anélise sintética das declaragdes e depoimentos
prestados pelo representante da companhia acusada, pelas testemunhas e de demais dados constantes
dos autos.

*

I11. Motivos para julgamento:

Dispde 0 n.°2 do artigo 25.°do Regime Juridico das RelacBes de Trabalho: “Entende-se por
salério toda e qualquer prestagdo, susceptivel de avaliagdo em dinheiro, seja qual for a sua designacao ou
forma de célculo, devida em funcao da prestacdo de trabalho e fixada ou por acordo entre empregador e
trabalhador, ou por regulamento ou norma convencional ou por norma legal”.

No caso sub judice, no decorrer dos 20 anos, a companhia tem sempre marcado 0 més em que



coincide 0 ano novo chinés para atribuir o salario do 14.°meés, ininterruptamente durante os 20 anos e
sem nenhuma alteracdo devida a mudanca da situagao lucrativa da companhia, e ndo ha tratamento
diferente entre os trabalhadores por motivo da qualidade e quantidade de trabalho de cada um.

Este salario do 14.°més tem caracter stica de atribuicdo regular e periddica, sendo remuneracdo
correspondente ao trabalho prestado pelo trabalhador, o que satisfaz a natureza do salario, devendo ser
considerado como salério, seja qual for a sua designacdo ou forma de célculo.

Ademais, ndo obstante o salario do 14.°més ser chamado pela companhia-ré como bonificacao
extraordindria, o tribunal entende que ndo ha prova suficiente para comprovar que este salario do 14.°©
més dota da natureza anormal e é decidido unilateralmente pela parte patronal.

Além disso, da explicacdo dada pela companhia-ré sobre a cessacdo da atribuicdo do salério do
14.°més resultou que o salario do 14.° més estipulado no contrato ndo laboral foi considerado pela
companhia-ré como o custo do exercicio.

De facto, podendo o salério ser constituido por partes diferentes, quer fixadas, quer flutuantes,
e.g. a bonificacao, ou seja, o salario do 14.°més deste caso concreto que é efectuado pela forma fixada.
In casu, ndo ha nenhuma factualidade concreta para explicitar os diferentes critérios objectivos de
aprovacdo e atribuicdo deste salario conforme o lucro da companhia e do desempenho dos
trabalhadores.

Nestes termos, o presente tribunal entende que o salério do 14.°més deve ser considerado como
salério.

Em 2000 a companhia-ré cessou atribuir o salério do 14.° més, cessacdo essa que se aplicou
apenas a alguns trabalhadores da mesma condicdo de trabalho e ndo aos trabalhadores singulares
contratados pelo contrato individual de trabalho, ndo podendo considerar-se que o empregador alterou
unilateralmente as condigdes laborais, mesmo que assim entendesse, ndo sendo permitida por lei por a
nova condicao ser inferior a condicao anteriormente existente.

*

A companhia-ré estabeleceu rela¢do laboral com o aludido trabalhador (B), ndo lhe pagou os
salérios de acordo com o contrato e as disposicdes legais, violando o disposto no art.°28% n.% 1,2 e 3 do
Regime Juridico das Relacdes de Trabalho, pelo que, € punida com multa nos termos do art.©50, n.°1 al.
c) do mesmo Decreto-Lei. Sendo cada transgressdo punida com uma multa de MOP$1.000,00 a
MOP$5.000,00.

Ponderando os motivos da transgressdo praticada pela companhia-ré, bem como o modo de
prética e as consequéncias causadas, este Tribunal entende que é suficiente a condenagdo de uma multa
um pouco superior a0 minimo da multa condenada pela prética da infraccdo a ndo pagamento de
salério.

Apos a verificacdo, dado que o pedido de pagamento do devido salério satisfaz a realidade e a
disposicdo legal, pelo que, vem o tribunal condenar a companhia-ré no pagamento do salario devido ao
aludido trabalhador do art.°74°do CPPM.

*

IV. Decisdo:

Face a todo o exposto, este Tribunal decide condenar a Sociedade (A):

1.pela prética de uma transgresséo ao disposto no art.°25 e nos n.% 1,2 e 3 do art.°28.2do Regime
Juridico das RelagGes de Trabalho, punida pela alinea c) do n.°1 do art.°50.°do mesmo Regime com a
multa de mil e trezentas patacas por cada uma.

2. a pagar ao trabalhador o saldrio do 14.° més que lhe devia, no montante total de
MOP$20,616.00 (HK$19,986.50).

3. Custas pela Sociedade (A), fixando-se a taxa de justica em 1 UC e os outros encargos.

*

2. Inconformada, veio a ré recorrer para este Tribunal de Segunda Instancia (TSI), tendo
apresentado motivacao de recurso a fls. 99 a 109 dos autos, pedindo a declaragdo de nulidade da sentenca
recorrida com fundamentacdo da insuficiéncia da prova para a decisdo; e a alteracdo para a
improcedéncia da contravencao acusada.

3. A propésito do recurso da ré, o Digno Delegado do Procurador junto do Tribunal recorrido, na
sua reposta a fls. 111 a 117 dos autos nos termos do n.©1 do art.°403.°do Cddigo de Processo Penal
(CPP), opbs-se a tese do recorrente, e pediu a este Tribunal que o recurso fosse julgado como
improcedente.

4. Subido o recurso para este TSI, o Digno Procurador-Adjunto junto desta Instancia teve vista do
processo nos termos do art.°406.2do CPP, tendo pugnado, no seu parecer junto a fls. 122 a 126 dos autos,
pela rejeicdo do recurso, dada a manifesta improcedéncia do mesmo.



5. Subsequentemente, foi pelo MM. Juiz titular do processo (ou seja, o relator primitivo do
presente processo) feito o exame preliminar dos autos a luz do art.©407.6, n.©3 do CPP, em sede do qual
se entendeu poder este TSI conhecer do mérito da causa.

6. Em seguida, foram postos pelos dois Mm.% Juizes-Adjuntos os seus vistos nos autos de acordo
com o art.©408.9 n.°1 do CPP.

7. Depois, o tribunal colectivo realizou a audiéncia de julgamento nos termos dos art.% 411.%¢
414.°do CPP, durante a qual, tanto o Ministério Pdblico como o recorrente apresentaram alegacoes orais
sobre o objecto do recurso (cfr. acta de audiéncia constante de fls. 131 a 132 dos autos).

8. Posteriormente, o tribunal colectivo procedeu a apreciacgao da resolucao do mérito da causa e da
fundamentacdo sugeridas pelo MM. Juiz titular do processo no projecto do acérdéo por ele elaborado.

9. Dado que o MM. Juiz titular do processo foi vencido no seio da sessdo de apreciacdo, este
acérdao definitivo passou a ser lavrado pelo 1.°juiz-adjunto conforme o resultado de voto e nos termos
do art.°4179 n.°1 do CPP e do artigo 19.6 n.% 1 e 2 do Regulamento do Funcionamento do Tribunal de
Segunda Instancia.

Il. Fundamentacéo do Presente Acérdéo

1. Embora o objecto do presente recurso seja uma sentenca proferida no &mbito de um processo
contravencional, ha que, nos termos do art.°380.2do CPP, aplicar in casu as disposicdes da lei processual
penal sobre recursos (cfr., neste sentido, o entendimento ja veiculado nos arestos deste TSI, de 31/5/2001
no Processo n.©62/2001 e de 25/7/2002 no Processo n.©47/2002).

2. Outrossim, tendo em conta que o tribunal ad quem s resolve as questdes concretamente postas
pela parte recorrente e delimitadas pelas conclus@es da sua motivagéo de recurso (cfr. este entendimento
nomeadamente ja constante dos acérdaos deste TSI, de 25/7/2002 no Processo n.©47/2002, de 17/5/2001
no Processo n.©63/2001, de 3/5/2001 no Processo n.©18/2001, de 7/12/2000 no Processo n.©130/2000 e
de 27/1/2000 no Processo n.©1220), e que mesmo em recursos de natureza penal, é ainda aplicavel a
doutrina do PROFESSOR JOSE ALBERTO DOS REIS, in Codigo de Processo Civil anotado, Volume
V (Reimpressdo), Coimbra Editora, 1984 pag. 143 de que “Quando as partes p6em ao tribunal
determinada questdo, socorrem-se, a cada passo, de Vérias razdes ou fundamentos para fazer valer o seu
ponto de vista; 0 que importa € que o tribunal decida a quest&o posta; ndo Ihe incumbe apreciar todos o0s
fundamentos ou razdes em que elas se apoiam para sustentar a sua pretensdo” (cfr. este entendimento ja
designadamente vertido nos acord&@os deste TSI, de 25/7/2002 no Processo n.©47/2002, de 30/5/2002 no
Processo n.©84/2002, de 30/5/2002 no Processo n.©87/2002, de 17/5/2001 no Processo n.°63/2001, e de
7/12/2002 no Processo n.©130/2000, sem prejuizo da possibilidade de, em sede de recurso, o tribunal ad
guem se pronunciar, caso entender conveniente, sobre qualquer dessas razGes invocadas), a questdo
chave a ser conhecida no presente recurso é a seguinte: De acordo com a factualidade dada provada pelo
tribunal a quo, teria a ré violado a obrigacdo legal de pagamento do salério ao trabalhador prevista em
conjunto pelo artigo 25.°e pelo artigo 28. n.% 1, 2 e 3 do Decreto-Lei n.©24/89/M de 3 de Abril
(Regime Juridico das Relagbes de Trabalho)? Claro que este tribunal vai proceder, em termos legais, a
correspondente alteracdo da sentenca a quo se for julgado procedente o recurso.

3. Porém, antes disso, temos que rectificar o ponto de vista juridico defendido pela recorrente de
que ndo cabe ao tribunal condenar a ré no pagamento ao trabalhador de uma indemnizacao de natureza
civil especialmente quando se trata de uma sentenca proferida num processo contravencional.

A raz8o € muito simples:

O artigo 380.° do Cddigo de Processo Penal estipula expressamente que: “A0 processo
contravencional aplicam-se as disposicBes relativas ao processo por crime em tudo o que os artigos
seguintes ndo dispuserem diferentemente.”

De facto, estipula explicitamente o artigo 388.° n.°1 do mesmo Cédigo que no processo
contravencional ndo é permitida a intervencdo de assistente ou de parte civil. Nestes termos, no
processo contravencional o lesado pelo dano civil causado pela contravencdo de outrem néo pode
requerer intervir como assistente nos termos do artigo 57.6,n.21 al. a) do mesmo Cédigo, nem podendo
apresentar o pedido de indemnizacao civil no mesmo procedimento processual. Raz&o por que o espirito
legislativo de “proibi¢cdo” consagrado no artigo 388.°, n.° 1 do Cddigo de Processo Penal visa garantir
que, devido a natureza leve da contravencdo, qualquer imputacdo pode ser conhecida e julgada pela
forma relativamente sumaria e célere.

Porém, o que ndo implica que o tribunal ndo pode exercer faculdade conferida pelo artigo 74.©do
Cadigo de Processo Penal na decisao final proferida no processo contravencional, i.e., quando reunido o
pressuposto a que diz respeito, podendo o tribunal, por sua prépria iniciativa, arbitrar oficiosamente a
condenacao da ré ao pagamento ao trabalhador de indemnizacao civil pelo dano sofrido da contravencao.

Pelo que, a instituigdo “arbitramento oficioso de reparagao” prevista pelo artigo 74.° do Codigo de
Processo Penal ndo ha contradicdo com o artigo 388.S, n.°1 do mesmo Cddigo, devendo ser aplicavel



plenamente ao processo contravencional.

4. Tudo esclarecido, resta-nos resolver a questdo chave deste recurso: Teria a ré violado a
obrigacdo legal de pagamento do saléario ao trabalhador prevista em conjunto pelo artigo 25.°¢ pelo
artigo 28.°, n.% 1, 2 e 3 do Decreto-Lei n.°24/89/M de 3 de Abril?

Para responder esta pergunta, antes de mais, tem que estudar o conceito de “salario” estipulado
pelo mesmo decreto-lei.

Dispde o artigo 25.° n.° 2 do mesmo decreto-lei: “Entende-se por salario toda e qualquer
prestacao, susceptivel de avaliagcdo em dinheiro, seja qual for a sua designacio ou forma de calculo,
devida em funcdo da prestacdo de trabalho e fixada ou por acordo entre empregador e trabalhador, ou
por regulamento ou norma convencional ou por norma legal”.

Nestes termos, qualquer quantia em dinheiro paga pelo empregador, se ndo seja fixada ou por
acordo entre empregador e trabalhador, ou por regulamento ou norma convencional ou por norma legal,
ndo deve ser considerada como salario, razdo por que carecem dos elementos constitutivos do conceito
do “salario” consagrado na legisla¢do vigente.

Neste caso concreto, o tribunal a quo ndo indicou, nos factos dados como assentes, em que
regulamento se baseia a atribuicdo a (B) de um montante equivalente ao do salario de um més (quantia
essa que foi apelidada como o salario do 14.°més) antes dos anos novos chineses passados.

Além disso, de acordo com a realidade do mercado laboral de empresas privadas, este tribunal
ndo entende que ha norma convencional para determinar que o empregador tem que pagar anualmente
ao trabalhador “o salario do 14.° més” antes do ano novo chinés

Ademais, nas legislacdes laborais de Macau ndo ha nenhum artigo determinar que o empregador
tenha que pagar anualmente ao trabalhador “o salario do 14.° més”.

Assim sendo, a questdo que esta em causa € de saber se entre a ré e o trabalhador (B) ha um
acordo sobre o pagamento do salario do 14.°més.

Como se sabe, sendo precisamente a convencao um negdcio juridico bilaterial.

Qualquer das partes pode manifestar a sua ideia ou vontade pelo modo expresso ou tacito.

Sendo “expresso”, quando feita por palavras, escrito ou qualquer outro modo directo de
manifestacdo da vontade,

Sendo “tacito”, quando se deduz de factos que, com toda a probabilidade, a revelam (cfr. artigo
217.9 n.°1 do antigo Cédigo Civil e artigo 209. n.°1 do Cédigo Civil de Macau de hoje)

A nivel doutrinal, a aludida formulag8o legal que se refere a manifestacdo da vontade tacita ndo
exige inequivoca a deducéo técita concernente, seja forgosa ou necesséria, bastando que conforme os
usos do ambiente social, ela possa ter lugar com toda a probabilidade.

Para dominar o critério da distingdo, citamos aqui trés exemplos para efeitos de referéncia:

Exemplo 1. O pagamento pelo inquilino de rendas antecipadas € uma tacita declaragdo de
prorrogacédo do contrato para o tempo a que elas respeitam.

Exemplo 2. O cumprimento da obrigacao depois de consumado o prazo prescricional é rendncia
tacita do devedor a prescrig&o.

Exemplo 3. Dispor o herdeiro de um bem da heranga através de uma venda, troca ou doagdo é
uma declaracéo expressa de venda, troca ou doacdo e uma declaracéo técita de aceitacdo da heranca.

[cfr., neste sentido, Carlos Alberto da Mota Pinto, "Teoria Geral do Direito Civil", (32edicéo,
Coimbra, 1992), pags. 424 a 426; ou a obra citada traduzida (Gabinete da Traducdo Juridica e
Universidade de Macau), Dezembro de 1999 pags. 239 a 240].

Nestes 3 exemplos supracitados, partindo do ponto de vista dos usos do ambiente social de Macau,
podemos objectivamente ter a igual deducéo tacita inequivoca.

Através destes exemplos, poderiamos, neste caso concreto, procurar ou deduzir-se, nos factos
dados como provados pelo tribunal a quo, o acordo do pagamento do salério do 14.°més?

Primeiro, no que diz respeito ao expresso, na factualidade dada como assente pelo Tribunal a
quo, ndo procuramos qualquer facto relativo a um acordo expresso entre a ré e o Sr. (B) sobre o
pagamento do “salario do 14.° més”.

Quanto ao acordo tacito, podendo o tribunal proceder-se, livremente, a anélise, a sintetizacdo e a
conclusdo dos factos dados como provados, todas feitas em termos juridicos (cfr. o principio geral da
prolacdo de sentenca consagrado o n.°2 do artigo 562.°do Cédigo de Processo Civil de Macau de hoje
e o0 disposto no n.°2 do artigo 355.°do Codigo de Processo Penal), porém, a nosso ver, neste caso
concreto, ndo podemos, através dos factos provados enumerados na sentenca a quo, deduzir-se com
toda a probabilidade e inequivocidade da existéncia de qualquer acordo tacito entre a Ré e 0 Sr. (B)
sobre 0 pagamento do salario do 14.°més.

Na medida em que apenas com dois factos: “Desde o ingresso até ao ano de 1988 a Sociedade (A),
por altura do Ano Novo Chinés, pagou sempre ao referido trabalhador uma quantia pecuniéaria de igual
montante ao Seu vencimento, a que apelidava de “14.°més” e “Em Novembro de 2000 a Sociedade (A)




emitiu um aviso a todos os trabalhadores, afirmando que devido a dificuldades econémicas, tinha que
reduzir as despesas e que por isso, iria tomar uma medida suave, congelando os vencimentos e deixando
de pagar o “14°més” aos seus trabalhadores (cfr. fls. 18), mesmo a estes dois factos acrescidos ainda
mais outros factos, ndo é suficiente para confirmar que estes factos revelam com a toda a probabilidade,
que ha um acordo de que a ré tem que pagar anualmente a (B) o salario do 14.°més.

Razéo pela qual, mesmo que a ré tivesse pago anualmente ao trabalhador em causa um montante
equivalente ao do salario de um més e o trabalhador o tivesse recebido, ndo implicaria com toda a
probabilidade e inequivocidade que estando a ré a cumprir um acordo tacito “a companhia tem que pagar
o salario do 14.°més” em que ambas as partes chegaram a consenso. E 0 aviso emitido pela Companhia a
todos os trabalhadores que afirmando que tinha que reduzir as despesas e que por isso, iria tomar uma
medida suave de congelamento dos vencimentos, facto esse que revela apenas a medida tomada pela
Companhia quanto a reducao das despesas e ao congelamento dos vencimentos, pelo que, a0 maximo, s6
podemos considerar que esses factos provados revelam com probabilidade (e ndo revelam com toda a
probabilidade e inequivocidade) a existéncia do acordo em relacdo ao salario do 14.°més.

E exactamente por esta razdo que ndo podemos aderir & pretensdo defendida pelo MM. Juiz
titular do processo de ter havido — no minimo — um acordo tacito de pagamento, da ré a (B), do salério do
14.°més e de julgar, em consequéncia, improcedente o recurso (cfr., neste sentido, o seguinte teor
constante do projecto do acérddo elaborado pelo juiz titular do processo):

“Nesta conformidade, tendo-se em conta a factualidade que resultou provada — e ainda visto que
ndo se provou a matéria pela recorrente alegada na sua contestacdo, onde afirmava tratar-se o pagamento
em questdo de uma mera liberalidade, efectuada com “animus donandi”, dependente da verificacdo
cumulativa do lucro obtido pela empresa e do mérito do trabalhador; (cfr. fls. 87 a 89 e 90-v) — cremos,
“in casu”, adequado, concluir-se que, efectivamente, tal pagamento era efectuado a titulo de salario,
resultante de acordo — no minimo técito — entre a ora recorrente e 0 seu trabalhador, alias, como também
pugnam os llustres Representantes do Ministério Publico na resposta ao recurso e no Parecer que
juntaram aos presentes autos.

Na verdade, cremos que tal “conclus@o” se extrai da factualidade (provada e ndo provada) com
meridiana clareza.

Desde logo, porque é a prépria recorrente que apelidava 0 montante que pagava de “14° més”.
Para além disso, importa ter em conta que tal “14°més” foi pago durante cerca de 20 anos consecutivos,
sendo o seu montante calculado com base no vencimento que, na altura, auferia o trabalhador.

Assim sendo, h& pois que concluir que o0 mesmo nédo constituia uma “liberalidade” (ou bonus),
mas sim “salario” para os efeitos do referido art® 25° pelo que, sem esforgo se pode, por sua vez,
concluir que inexiste o apontado vicio de “insuficiéncia juridica” e, consequentemente, de “errada
qualificagdo juridica”, ndo podendo o presente recurso proceder.” (Sic)) °

Mesmo que este tribunal ad quem possa proceder-se liviemente a andlise e a sintetizagdo dos
factos dados como provados pelo tribunal a quo, analise e sintetizagao essas (incluindo a deducéo da
existéncia “do acordo tacito em relagdo ao pagamento do salario do 14.° més”) que tém de ser baseadas
nos factos provados e ndo no factum probandum, ou melhor dizendo, todas as sentencas ou decisdes
judiciais tém de ser baseadas nos factos provados e ndo no factum probandum. Nestes termos, ao
deduzir-se se os factos dados provados pelo tribunal a quo revelam, com toda a probabilidade e
inequivocidade, a existéncia de um acordo tacito entre a ré e o Senhor (B) em relagdo a pagamento e
montante do “salario do 14.° més”, tem que prestar especial atengdo a prudéncia dos factos provados,
ndo podendo chegar a concluséo da deducdo da existéncia de um acordo tacito apenas por motivo de
que o tribunal a quo ndo provou que é “verdade” o “facto” apresentado pela ré na contestacao.

Apos a analise, o apelidado “salario do 14.° més” ndo preenche os elementos constitutivos do
conceito do salério consagrado no artigo 25.6 n.°2 do Regime Juridico das Relac¢fes de Trabalho, ndo
podendo ser considerado como “salario” sob o ponto de vista juridico, pelo que, mesmo que a ré ndo
pagou a quantia devida ao trabalhador (B) num determinado periodo de tempo, acto esse que ndo é
suficiente para a violag8o da obrigacao de pagamento do salario ao trabalhador prevista no artigo 28.°do
mesmo Regime. Termos em que, tendo ponderado a investigacéo global dos factos alegados pelas ambas
as partes, acusadora e defensora, levada a cabo pelo tribunal a quo, o presente caso ndo pertence a
situacéo prevista no artigo 400.6, n.22, al. a) do Codigo de Processo Penal (entendimento esse constante
especialmente do ac6rddo de 20 de Outubro de 2002 proferido no Processo n.©64/2002), devendo ser
absolvida a ré da acusacéo e isenta do pagamento ao Sr. (B) da indemnizagdo do “salario em divida”.

I11. Dispositivo

Em suma do acima exposto, acordam neste Tribunal Colectivo em julgar:

1. procedente o recurso;

2. revogar o conteido do ponto 1 constante da sentenca proferida pelo tribunal de 1.2instancia em



6 de Junho de 2002 no Processo de transgressao laboral n.° LTG-006-02-2;

3. em substituicdo, absolver a ré Companhia, Sociedade (A), de uma contravencdo acusada pela
violacdo da obrigacao legal de pagamento do salério ao trabalhador prevista em conjunto pelo artigo 25.°
e pelo artigo 28.9 n.% 1, 2 e 3 do Decreto-Lei n.°24/89/M de 3 de Abril e punida pelo artigo 50.6 n.°1 al.
c) do mesmo Decreto-Lei;

Revogar a demais parte da mesma sentenca de 1.2instancia.

Sem custas.

E comunique ao trabalhador em causa e a Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais,
através do envio da copia do presente acorddo.

Chan Kuong Seng (1.2Juiz adjunto e Relator) - Lai Kin Hong - José Maria Dias Azedo (vencido,
nos termos da declaracdo que anexo e juiz titular do processo)
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