Recurso n° 179/2002

Data: 29 de Maio de 2003

Assuntos: - Contravencao laboral
- Pratica fora da Regiao
- Aplicabilidade da lei no espaco
- Competéncia do Tribunal

Sumario

A lei que regula as contravencdes laborais, integrada no direito
publico tem a sua aplicagdo estritamente territorial nos termos do
seu artigo 4° do Codigo Penal, com as excepcdes elencadas no seu

artigo 5°, ex vi o artigo 124° n° 1 do mesmo Cédigo Penal.

A lei de Macau nao é aplicavel aos factos praticados pelo arguido
no periodo em que a trabalhadora, residente de Macau, a trabalhar

em Hong Kong para a companhia sediada em Hong Kong.

Sem ter aplicabilidade a lei laboral de Macau nas rela¢des entre o
Trabalhadora e a Companhia sediada em Hong Kong, retirou-se o
poder do Tribunal de Macau de dizer a lei de Macau aplicavel aos

factos.
O Relator,

Choi Mou Pan
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Recurso n° 179/2002

Recorrente: (A) Hong Kong Express » Ltd (A 4 88 3 *T 2 )

Aordam no Tribunal de Segunda Instdncia da R.A.E.M.:

Nos autos do processo n° LTG-020-01-6 junto do Tribunal
Judicial de Base, o Ministério Pablico acusou, dando reproduzido o
auto de noticia elaborado pelos Servicos de Trabalho e Emprego,
contra a Companhia de (A) Hong Kong Express, Ltd, pela prética
de:

a. uma transgressdo (salario em divida) ao disposto no
artigo 25° e n° 3 do artigo 28° do Decreto-Lei n° 24/89/M,
de 3 de Abril, a que corresponde a multa de

MOP$1.000,00 a MOP$5.000,00, nos termos da alinea c)
don°1 do art® 50° do mesmo diploma legal;

b. uma transgressao (descanso anual) ao disposto no artigo
21° e n° 1 do artigo 22° do Decreto-Lei n° 24/89/M, de 3
de Abril, a que corresponde a multa de MOP$1.000,00 a
MOP$5,000.00, nos termos da alinea ¢) do n 6 1 do art®

50° do mesmo diploma legal;

c. uma transgressdo (13° més de salario) ao disposto no n° 2
do artigo 25° e no artigo 28° do Decreto-Lei n°® 24/89/M
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de 3 de Abril (ndo pagamento de salario) conjugado com
o artigo 7°, n° 1 alinea f) do mesmo diploma legal (nao
pagamento de parte do 13° més de saldrio) a que
corresponde a multa de MOP$1.000,00 a MOP$5,000.00,
nos termos do disposto na alinea c) don 6 1 do artigo 50°

do mesmo diploma legal;

d. uma transgressdo (despedimento sem pagamento de
indemnizacgdo rescisoria) ao disposto no n° 4 do art. 47°,
do Decreto-Lei n° 24/89/M, de 3 de Abril, a que
corresponde a multa de MOP$2.500,00 a MOP$12,500.00,
nos termos da alinea b) do n° 1 do art® 50° do mesmo

diploma legal;

e. uma transgressao (incumprimento ao aviso prévio) ao
disposto no n° 2 do artigo 47°, conjugado com o artigo
28° n® 3, ambos do Decreto-Lei n° 24/89/M, de 3 de
Abril, a que corresponde a multa de MOP$2.500,00 a
MOP$12,5000.00, nos termos da alinea b) do n° 1 do art®

50° do mesmo diploma legal;

f. uma transgressao ao disposto no artigo 37°nos 1, 5, 8, e 9
do diploma referido, a que corresponde a multa de
MOP$2.500,00 a MOP$12,500,00, nos termos da alinea b)

do 1 do art® 50° do mesmo diploma legal.

Realizada a audiéncia de julgamento, o Tribunal, julgando
procedente a acusagdo, condenou a Companhia de (A) Hong Kong
Express, Ltd na multa de MOP$3.000,00 (trés mil patacas) por cada
transgressdo nas alineas a), b) e c) acima referidas e na multa de
MOP$4.500,00 (quatro mil e quinhentas patacas) por cada

transgressdo constante nas alineas d), e) e f) acima referidas, sendo
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na totalidade de MOP$22.500,00 (vinte e duas mil e quinhentas
patacas) de multa, inconvertivel em prisao (artigo 52° do DL n°
24/89/M, de 3 de Abril).

Ainda condenou a mesma no pagamento a trabalhadora em
causa das quantias compensatérias conforme o mapa de
apuramento a fls. 9 com as alteragdes correspondentes, cabendo

actualmente a trabalhadora os seguintes montantes de

indemnizacao:

Salario (1/12/00-4/12/00) HK$2.133,32
Descanso anual de 2000 HK$3.733,31
13° més do ano 2000 HK$14.844,44
Indemnizacao resciséria HK$27.7333,16
Aviso prévio HK$13.866,58
Indemnizagao especial das mulheres HK$18.666,55
Total HK$80.977.36

A indemnizacdo acima referida seria acrescida dos juros
legais desde a data de despedimento (5/12/2000) até ao efectivo

pagamento.

Inconformada com a decisao, recorreu a arguida (A) Hong

Kong Express. Ltd, que motivou, em sintese, o seguinte:

“1. O processo contravencional encontra-se regulado nos
art’s. 380° e segs. Do CPPM, ndo tendo sido cumprido

parte do que ai se indica quanto a tramitagao processual,
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nomeadamente, ndo houve inquérito por parte da
Direccao dos Servicos de Trabalho e Emprego, ou
despacho de acusagdo do Ministério Pablico, nos termos

e para os efeitos do n° 2 do art® 384° do mesmo CPPM.

2. Também ndo foram cumpridas as formalidades
processuais previstas nos art’s 385° e 386° do CPPM,
nomeadamente notificagdo do arguido da acusacdo do
MP, para comparecer em julgamento acompanhado por
defensor e de que deve apresentar a sua defesa em
audiéncia e requerer a comparéncia do participante, caso

entenda fazé-lo.

3. Foram desse modo coarctados, gravemente, os direitos
de defesa do transgressor, o que, necessariamente
conduz a nulidade do processado a partir da data de

notificagdo para julgamento.

4. Nos termos do art® 370° do CPPM, aplicado por forca do
n° 2 do art® 366°, “Logo que se dé inicio a audiéncia, o
Juiz avisa, sob pena de nulidade, quem tiver
legitimidade para recorrer da sentenca de que pode
requerer a documentacdo dos actos da audiéncia, a

efectuar por sumula.”.

5. No entanto o aviso ndo foi feito, pelo que, como se

estipula naquele artigo, o julgamento é nulo.

6. Nao foi tido em conta na elaboracdo da matéria de facto
dada como provada documentos juntos aos autos e
debatidos em audiéncia, emitidos pela Direccdo dos

Servigos de Finangas e Fundo de Seguranca Social.
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7. Documentos esses que provam que a relacao laboral
entre a transgressora e a participante cessou em
30/12/1998, tendo-se iniciado nova relacdo laboral
apenas em 01/10/2000.

8. Por outro lado, consta da matéria de facto provada que a
participante foi transferida para Hong Kong a partir do
inicio de 1999 e que a sucursal de Macau da
transgressora (onde a participante prestava servico)

encerrou no final do ano de 1998.

9. Nada constando quanto a data em que se deu inicio a

nova relacao laboral.

10. O que ¢é contraditério com a condenacdo da
transgressora ao pagamento de quantias referentes ao
descanso anual referente ao ano 2000, 13° més do mesmo
ano, indemnizagdo rescisdria (contabilizada em funcgao
dos anos de servicos efectivamente prestados), aviso

prévio e Indemnizagao especial das mulheres.

11. Por fim ndo consta da sentenga as normas legais violadas
que permitem aferir o pagamento das indemnizagdes

acabadas de referir.”

Pede que seja dado provimento ao recurso e, em
consequéncia, revogada a decisdo recorrida ou, em alternativa,
anulado o julgamento e ordenado o reenvio do processo para novo

julgamento ou, ainda, absolvida a recorrente.

Do recurso, respondeu o M°P° que concluiu:
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1. E verdade que o auto de noticia nao faz fé em juizo
quando a contravengdo ndo é presenciada pelo
funcionario da DSTE, todavia a prova foi totalmente
produzido na audiéncia de julgamento nos termos do art.

336° no. 1 do CPPM, pelo que o tal facto ndo é relevante.

2. Nao se pode dizer que nao foi feito o inquérito uma vez
que segundo a jurisprudéncia o auto de noticia
elaborado e depois confirmado, e os documentos a ele
anexados constituem o corpo de inquérito a que alude a

lei.

3. Nao é verdade que ndo houve notificacdo para
pagamento voluntdrio da multa e para audiéncia de

julgamento, pois estdo documentados nos autos.

4. Nao é verdade que nao foi deduzido acusacdo, porque a
jurisprudéncia entende que a remessa dos autos pelo
M.P. ao T.J.B. equivale para todos os efeitos, a acusacao,
por um lado, e houve um despacho expresso do M.P. no
sentido de converter o auto de noticia em acusagdo, por

outro.

5. Também nao é verdade que nao foi cumprido o art. 370°
do CPPM, pois estd registado na acta da audiéncia de

julgamento.

6. O Tribunal a quo apreciou os documentos juntos aos
autos, alids como ficou registada na exposicdo de
fundamentacdo, e os factos dados como provados é

matéria de libre apreciacdo do julgador nos termos do
art. 114° do CPPM.
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7. Houve uma exposi¢do completa ainda que concisa dos

motivos de facto e de direito que levou a decisao.

Pugna por rejeitar o recurso por ser manifestamente

improcedente.

Nesta Instidncia, o Digno Procurador-Adjunto deu o seu

parecer no mesmo sentido de rejeicdo do recurso.
Foram colhidos os vistos legais dos MM°s Juizes Adjuntos.

Realizada a audiéncia de julgamento, foi oficiosamente
suscitada uma questdo prévia sobre a (in)competéncia do Tribunal
de Macau no conhecimento da presente causa e foram o Ministério
Publico e a recorrente notificados para no prazo legal pronunciarem
0 que tivessem por convenientes, ao que s6 a recorrente veio a

pronunciar opinando a incompeténcia do Tribunal de Macau.

Cumpre-se assim conhecer.

Quanto a matéria de facto, foi dada como assente a seguinte

factualidade:

- Em 1/3/96 a transgressora admitiu ao seu servigo a
trabalhadora (B), portadora do B.LRM. n° 5/0xxxxx/7,
residente na Rua Hong Cahau, Edificio XX, bloco I, 16°

andar “E”, Taipa, Macau.

- Até a data de despedimento, a trabalhadora tinha a
qualidade de vice-gerente (transportacdo) e com o saldrio
mensal de HK$16.000,00.
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- A transgressora nao procedeu ao pagamento do saldrio de
14° més do ano de 1999 e o pagamento da proporcao do
salario de 13° e 14° més do ano de 2000, o salario de
1/12/00 a 4/12/00, compensacao de descanso anual do
ano de 2000, de indemnizagao resciséria, da compensagao
salarial por inobservancia do aviso prévio e indemnizagao
especial das mulheres, na quantia total de MOP$116.858,90
(cento e dezasseis mil, oitocentas e cinquenta e oito patacas
e noventa avos), conforme consta no mapa de apuramento

a fls. 9 que se da aqui por inteiramente reproduzido.

- A transgressora foi devidamente notificada para a
reparacdo voluntéria das transgressdes, mas até a presente
data, a transgressora ndo procedeu a regularizagdo

voluntaria das mesmas.

- A transgressora agiu livre, voluntaria e conscientemente,
bem sabendo que a sua conduta era proibida e punida por

lei.

- Na data de admissao (1/3/96), a sucursal da transgressora
em Macau celebrou contrato de trabalho com a
trabalhadora.

- Até ao encerramento da sucursal em Macau no final do ano
de 1998, a trabalhadora tinha direito a receber os salarios
de 13° e 14° més conforme se encontra estipulado no

contrato de trabalho.

- A partir do inicio do ano de 1999, a trabalhadora foi
transferida pela transgressora para prestar servicos no seu

estabelecimento em Hong Kong.
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- Desde entdo, a transgressora aumentou o seu saldrio
mensal de HK$11.000,00 para HK$15.500,00. E a
trabalhadora deixou de ter direito a receber o salario de 14°
més, uma vez que ela e a transgressora chegaram a um
acordo de que a reducdo do salario de 14° més foi

compensada com o aumento de saldrio mensal.

- Desde 24/9/2000 até 4/12/2000, a trabalhadora foi

autorizada a gozar a licenga por ocasiao do parto.

- Em 30/11/2000, a transgressora despediu por sua
iniciativa a trabalhadora, pondo termo a relacdo de
trabalho a partir de 5/12/2000.

- Conforme se encontra estipulado no contrato de trabalho, o

prazo de aviso prévio para despedimento é de um meés.

Factos ndo provados: nada a assinalar.

Conhecendo.

Antes de tudo, cabe dizer que a questdo-prévia - a
(in)competéncia internacional do Tribunal (absoluta) - constituia
um pressuposto processual do presente caso, que deve ser
conhecida em primeiro lugar, pois, pela verificagio da

incompeténcia, ficaria prejudicado conhecimento do recurso.
Entao vejamos.

O Ministério Publico acusou a transgressora pelas

contravengdes por nao ter procedido ao pagamento de

- o salario de 14° més do ano de 1999;
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a proporcao do saldrio de 13° e 14° més do ano de
2000;

- osalariode1/12/00a4/12/00;

- a compensacdo pecunidria do descanso anual do ano
de 2000;

- da indemnizacao rescisoéria;

- da compensagao salarial por inobservancia do aviso

prévio e indemnizacao especial das mulheres.
E como resulta dos autos:
- No final do ano de 1998 encerrou a sucursal em Macau;

- A partir do inicio do ano de 1999, a trabalhadora foi
transferida pela transgressora para prestar servicos no seu

estabelecimento em Hong Kong;

- Desde 24/9/2000 até 4/12/2000, a trabalhadora foi

autorizada a gozar a licenga por ocasido do parto.

- Em 30/11/2000, a transgressora despediu por sua iniciativa

N

a trabalhadora, pondo termo a relacdo de trabalho a partir de
5/12/2000.

Quer isto se traduz que todos os factos pelos quais o
Ministério Pablico imputou a transgressora foram praticados no
periodo em que a trabalhadora ficava a trabalhar em Hong Kong

para o estabelecimento da transgressora em Hong Kong.

E perante tal, a conclusdao que podemos dai retirar é que a

relacdo de trabalho celebrada, no periodo entre a “transferéncia” até
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ao despedimento, entre a trabalhadora e o arguido esta fora do

ordenamento juridico de Macau.

A referida “transferéncia” ocorreu em consequéncia do
encerramento da “sucursal” de Macau do arguido e a trabalhadora
passou a trabalhar em Hong Kong, esta relacdo laboral ndo pode
deixar de ser considerada como uma nova, e consequentemente a
legislacdo laboral de Macau ndo se aplica a esta relacdo de trabalho

com a Companhia sediada em Hong Kong.

Como se sabe, o Cédigo Penal consagra também a regra de
territorialidade da aplicagao da lei penal nos termos do seu artigo 4°,
sem ter verificado os casos excepcionais elencados no seu artigo 5°,
ex vi 0 artigo 124° n° 1, o que determina, in casu, a ndo aplicabilidade

da lei penal de Macau.

E, sendo lei especial, o proprio D.L. n° 24/89/M, prevé no seu
artigo 3° que “o regime definido no presente diploma é aplicavel a
todas as relacoes de trabalho, em todos os sectores de actividades,

incluindo as empresa publicas e as empresas de capitais publicos”.

Temos de entender que esta lei define a sua aplicabilidade
apenas as relacdo de trabalho nesta Regido, ou seja, a propria lei
laboral consagra também como principio geral em matéria de
aplicacao da lei da relacdo de trabalho no espago, o principio da
territorialidade (a lei laboral é aplicavel aos factos praticados em

Macau).

Pois, no ambito do direito ptblico, ndo h4 “escolha de forum”
nem “aplicabilidade convencional” da lei, a jurisdicdo e a
competéncia de um tribunal sdao definidas pela propria lei puablico

aplicavel.
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Logo, sem ter aplicabilidade a lei laboral de Macau nas
relagdes entre o Trabalhadora e a Companhia sediada em Hong
Kong, retirou-se o poder do Tribunal de Macau de dizer a lei de

Macau aplicavel aos factos, ou seja, falta-lhe a competéncia.

Sabe-se que a competéncia é a medida da jurisdicao (um
poder de dizer o direito aplicavel aos factos, nas relagdes dos
individuos entre si e entre os individuos e a sociedade,! ou seja é
um poder de aplicar a lei a um facto, conferindo a decisdo forca
executiva?), que determina a parte que a cada juiz nela cabe;® ou
seja é o poder de dizer o direito aplicavel aos factos, tomando esse
poder no seu exercicio, ou seja, considerada a actividade das suas
fungdes em determinado territério, tendo em conta a espécie dos

factos e as pessoas sobre que é exercido.4

Em concreto, o Tribunal de Macau nao tem poder dizer que a
lei penal (lato sensu) é aplicavel ao facto praticado pela empresa de
Hong Kong também em Hong Kong, fora do ordenamento juridico

de Macau.

N

E quanto a questdo, cabe ao Tribunal conhecé-la ex officio

(artigo 21° do Codigo de Processo Penal).

Nesta conformidade, declara-se incompetente o Tribunal de
Macau em julgar o arguido ora recorrente, devendo o processo ser
arquivado, e, assim deve revogar a decisdo recorrida com a

consequéncia de absolver a arguida das contravengdes condenadas.

Ponderado, resta decidir.

Jodao Mendes, direito Judicidrio Brasileiro, 115, n°® 285.

Leal-Henriques e Siams Santos, Codigo de Processo Penal de Macau anotado, p. 50.
Luis Osério, Comentério ao Cédigo de Processo Penal Portugués, 1, 373.
Leal-Henriques e Siams Santos, Codigo de Processo Penal de Macau anotado, p. 50.

N T S
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Pelo exposto, acordam nesta Tribunal de Segunda Instancia
em declarar-se incompetente o Tribunal de Macau, quer de
primeira instadncia quer de segunda instancia, revogando a decisao
recorrida, com a devida consequéncia da absolvicdo da arguida

pelas contravengoes acusadas.
Sem custas.

Macau. RAE, aos 29 de Maio de 2003

Choi Mou Pan (Relator) — José Maria Dias Azedo — Lai Kin Hong
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