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Data: 13 de Julho de 2006
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- Salario justo
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Sumario

O contrato de trabalho é um contrato sinalagmatico, que
constituem-se obrigagdes para ambas as partes unidas umas as
outras por um vinculo de reciprocidade ou interdependéncia. E
nesta relagdo laboral, em principio, a correspectividade
estabelece-se entre a retribuicao e a disponibilidade da forca de

trabalho (nao o trabalho efectivamente prestado).

A retribuicao perfila-se como a obrigacdo essencial a prestar no
contrato de trabalho pelo empregador, obrigacdao de indole
patrimonial e marcadamente pecunidria, ligada por uma

relacdo de reciprocidade a actividade prestada.

Sob os principios respeitantes ao saldrio: o da equidade e o da
suficiéncia, os trabalhadores estao legalmente garantidos o seu
direito ao salario justo, a ser qualitativa e quantitativamente

determinado.

A lei ndo exige para a retribuicdo ou salario uma certa
designagao e uma certa forma de cédlculo, permitindo qualquer

das denominacdes e qualquer das formas de calculo, desde que
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os montantes recebidos pelo Trabalhador sejam susceptiveis

integrar o salario ou retribuicao.

Estando provado que o trabalhador recebia como contrapartida
da sua prestagdo no ambito do contrato laboral duas quantias,
uma fixa e outra variavel em funcdo do montante das
“gorjetas” recebidas, é de se considerar que tais quantias

variaveis integram o seu salario.
O Relator,

Choi Mou Pan
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Recurso n°256/2005

Recorrentes: Sociedade de Turismo e Diversoes de Macau, SARL
(R REISLEE L i)
A

Recorridos: Os mesmos

Acordam no Tribunal de Segunda Instdncia da R.A.E.M.:

A, com os demais sinais nos autos, propds accao laboral com
processo comum ordindrio contra a Sociedade de Turismo e Diversdes de

Macau, S.A.R.L., pedindo a condenagao da ré:

a) Pagamento da retribuicdo devida a Autora , acrescida dos

juros legais a contar da citacdo da Ré;

b) Pagamento do trabalho prestado pela Autora durante os
periodos de descanso anual, descanso semanal e feriados
obrigatorios (um milhdo, trezentas e trinta e quatro patacas) ,

acrescido dos juros legais a contar da citagao;

c) Pagamento do trabalho prestado pela Autora durante as

licencas de parto (dezasseis mil, trezentas e dez patacas),

acrescido dos juros a contar da citagao;
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d) Pagamento de indemnizacdo emergente da violacdo de
direitos ndo patrimoniais da Autora, a liquidar em execugao

de sentenca e em quantitativo conforme a equidade;

e) Pagamento de indemnizacdo resciséria (Cento e oitenta e seis
mil e quatrocentas patacas), acrescido dos juros legais a contar

da citacao;

f) Pagamento de custas e procuradoria legal condigna.

Citada a ré e, correndo todos os termos processuais no processo n°
CV2-03-0043-LAO junto do Tribunal Judicial de Base, o Tribunal
Colectivo respondeu aos quesitos e o Mm°® Juiz-Presidente proferiu a

sentence decidindo:

1. Condenar a Ré “Sociedade de Turismo e Diversdes de Macau,
SARL.” (QRAFEERRGEE L fil) a pagar a Autora A o montante de
MOP$316,687.00, a titulo de indemnizacdo somatéria de descanso
semanal, de férias anuais remuneradas, de descanso nos feriados
obrigatérios e da licenca de paternidade (MOP$228,363.00 +
MOP$53,343.00 + MOP$26,651.00 + MOP$8,330.00), acrescido de juros
legais vincendos a taxa legal, desde o transito em julgado da sentenca, até

efectivo e integral pagamento.
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2. Julgar-se improcedentes os demais pedidos da Autora (incluindo
a parte do dano moral e de restituicdo de descontos alegadamente para

Fundos nas gorjetas) .1

Inconformados com a decisdo recorreram a ré e a autora, alegando

para concluir, respectivamente, nos seguintes termos:

A Ré:

I. “Era a Recorrida, nos termos do art. 355° do CC - e ndo a
Recorrente - que tinha o 6nus da prova - testemunhal, documental
ou outra - de que ndo gozou dias de descanso e, a provar-se tal
facto, quais os dias de descanso nao gozados.

II. As consequéncias juridicas da ndo remuneracdo de dias de

descanso (cfr. art. 21°, 26°, n.° 1 do RJRT) ou da ndo compensagdo
pelo trabalho prestado (que ndo seja voluntario) em dia de
descanso semanal (cfr. ns. 4 e 6, b) do art.® 17° do RJRT), anual (cfr.
art. 24° do RJRT) ou feriado obrigatério (cfr. art. 20° do RJRT) sao

diferentes.

! Asentenca ofereceu a versdo chinesa desta parte decisoria:

AR, PRATREEISL W E U I R A RTRARAR I e Y 1
[FIFETMOPS$316,687.00 ) [=EE 8 85 18- il = i 1 53 fia {501,V [ A1 (MOP$228,363.00
+ MOP$53,343.00 + MOP$26,651.00 + MOP$8,330.00) - [ [+ E*UEE#E,TJ/}H#;UEF 1V FIEL
Fid 2l y [ i 2 g .

BURF L PRI (8 TR SR LS VR )
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I11.

IV.

Porque sdo diversas as consequéncias juridicas estatuidas para o
nao gozo de dias de descanso e para a ndao remuneracao de dias
de descanso, ndo pode o juiz validamente concluir que, pelo facto
de A. ndo ter gozado de dias de descanso remunerado, ndo tera

em absoluto gozado de dias de descanso.

Nao tendo ficado provado quais os dias de descanso em que a
Recorrida, efectivamente, trabalhou (se foi descanso anual,
semanal ou feriados obrigatérios) e bem assim, se ndo gozou,
quantos dias ndo gozou, afigura-se impossivel proceder a uma

condenacdo da Recorrente.

Assim nao se entendendo, e ainda concluindo:

V.

VL

VIIL

TSI-256-2005

O Tribunal a quo errou ao qualificar o contrato celebrado entre a

Recorrente e a Recorrida como um puro contrato de trabalho.

O contrato objecto dos presentes autos é um contrato misto,
porquanto, paralelamente a existéncia de um contrato de trabalho
- de onde decorriam, para ambas as partes, os direitos e
obrigacdes tipificados na lei, existem dois outros: o contrato de
sociedade - a que, em rigor, a entidade patronal é estranha - e o

contrato de prestacdo de servigos.

O trabalhador aceitou celebrar o contrato de trabalho e receber o
correspondente Rendimento Salarial e, paralelamente, decidiu
entrar como sécio de uma sociedade, correndo um determinado
risco empresarial para, consequentemente, receber um
rendimento empresarial, sendo o Rendimento Global, no seu
conjunto, arriscado, mas que,. no uso da sua autonomia privada,

decidiu assumir.
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VIIL.

IX.

Sendo a esmagadora maioria do Rendimento Global do
trabalhador composta pelo Rendimento Empresarial concedido
por terceiros, rendimento esse nunca seguro e sempre incerto
quanto ao seu montante, revelando uma enorme aposta do
trabalhador num risco que decidiu correr, torna-se aberrante
concluir estarmos perante um contrato de trabalho puro ou,
sequer, misto, aplicando-se a cada uma das partes desse contrato o

seu respectivo regime juridico.

O contrato celebrado pouco tem de verdadeiro contrato de
trabalho, para além da duracdo da prestacdo didria de trabalho, do
local de trabalho e dos poderes de direccdo da entidade patronal -
em tudo semelhante aos poderes do promotor do centro comercial

no caso analogo supra analisado.

Nao assentando as pretensdes da Recorrida na violacdo dos
termos contratuais acordados, mas em disposi¢des legais
inaplicaveis in casu, porquanto incompativeis com o clausulado
por si expressa e integralmente aceite, ndo podem as mesmas

proceder. .

Naio se entendendo desta forma, devera concluir-se:

XL

XII.

TSI-256-2005

O Tribunal a quo sempre deveria ter considerado o contrato em
andlise com um contrato atipico ou inominado, aplicando o

respectivo regime juridico.

Na génese do contrato sub judice estd um contrato de trabalho, mas
as suas cldusulas acessérias desvirtuam-no a tal ponto que o seu
pendor mais empresarial acaba por assumir o papel

preponderante.
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XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

Assim, é forcoso admitir que existe preponderancia do tipo
contratual atipico de pendor empresarial (com os aliados servigos
prestados pela R) sobre o caracter laboral - porque o fim
econdmico deste contrato assenta substancialmente num risco

assumido pelo trabalhador.

Sendo o contrato predominante um contrato atipico ou inominado,
o seu regime juridico sera determinado pelo clausulado acordado
entre as partes e, perante uma lacuna, aplicar-se-do a respectiva

situacao as regras previstas para a sua integragdo dispostas no art.

9°do CC.

A fundamentagdo juridica que Tribunal a quo utilizou para
considerar como parcialmente procedente o pedido da Recorrida,
assenta em regras legais aplicaveis ao contrato de trabalho que
brigam frontalmente com regras aplicaveis ao fim principal deste

contrato, i.e, com o fim empresarial.

Deveria o peticionado pela Recorrida ter sido considerado
improcedente, porque ndo provado e, a final e em consequéncia,

ter a Recorrente sido absolvida de todo o pedido.

Nao podendo por isso assacar-se qualquer responsabilidade a
Recorrente pelo eventual ndo gozo de dias de descanso durante a

relacdo contratual com a Recorrida.

Ainda que assim nao se entenda:

XVIII. O regime que resulta da aplicagdo a relagdo laboral que se

TSI-256-2005

estabeleceu entre a Recorrente e a Recorrida é mais favoravel ao

trabalhador do que o que resultaria da aplicagdo das regras do

RJRT;
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XIX.

XX.

XX

XXIIL.

XXIIL.

XXIV.

TSI-256-2005

O RJRT estabelece os condicionalismos minimos a contratagao

livre entre trabalhadores e empregadores.

Estes “condicionalismos minimos” podem decorrer, ou de normas
legais - estatuidas no RJRT ou noutros diplomas avulsos - ou .de
normas convencionais livremente aceites pelos respectivos
representantes associativos, ou dos regulamentos de empresas, ou

dos usos e costumes geralmente praticados (art. 1 ° do RJRT).

O n°1 do art. 5° do RJRT dispde que o diploma nao sera aplicavel
perante condigdes de trabalho mais favordveis que sejam
observadas e praticadas entre empregador e trabalhador,
esclarecendo o art. 6° deste diploma legal que os regimes
convencionais prevalecerdo sempre sobre o regime legal, se daqui
resultarem condicbes de trabalho mais favoraveis aos

trabalhadores.

Donde se pode concluir que o legislador optou por um regime de
hierarquia material das fontes, consagrando uma imperatividade

apenas relativa das normas jus-laborais.

As normas convencionais, os regulamentos das empresas e. os
usos e costumes geralmente praticados (art. 1°, n°® 1 do RJRT),
serdo aplicdveis em detrimento de normas relativamente
imperativas quando destes resultem condi¢des mais favoraveis ao

trabalhador (art. 5° do RJRT).

A doutrina e a jurisprudéncia tém sido claras sobre a forma como
deve ser aferida a aplicacdo do principio do tratamento mais

favoravel ao trabalhador;
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XXV.

XXVL

“0 principio do tratamento mais favoravel (...) ha-de encontrar-se
na sua totalidade em sede de interpretacdo global das suas
normas e ndo meramente parcial ou especifica dos preceitos em

conflito que, individualmente, sejam porventura mais favoraveis”;

As normas decorrentes do clausulado acordado entre a A., ora
Recorrida, e a R., ora Recorrente, e 'bem assim resultante dos usos
e costumes do sector do jogo, beneficiam claramente o

trabalhador.

XXVIL.O regime convencional acordado entre a Recorrente e a Recorrida,

afigurando-se mais favoravel a este altimo do que o que resultaria
da aplicacdo das regras do direito do trabalho, justifica por si s6 a
derrogacdo das regras imperativas que impdem compensagdes
por dias de descanso gozados, compensacdes por dias de
descanso ndo gozados e bem assim o dispositivo que impde a

obrigacao de pagamento de um saldario justo ao trabalhador,

XXVIII.  Na verdade, mesmo que se possa argumentar que o salario da

XXIX.

TSI-256-2005

Recorrida ndo era um saldrio justo, porque ndo tinha
correspondéncia com a prestacao laboral da Recorrida, a verdade
é que, por ser trabalhador da Recorrente, beneficiava de um
generoso esquema de distribuicdo de gorjetas que lhe permitiu, ao
longo de varios anos, auferir mensalmente rendimentos que numa

situacdo normal nunca auferiria.

O que justifica, de per se, a possibilidade de derrogacdao do
dispositivo que impde ao empregador o dever de pagar um
salario justo, pois caso a Recorrida auferisse apenas um salario

justo - da total responsabilidade da Recorrente e pago na integra
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por esta - certamente que esse saldrio seria inferior ao rendimento
total que a Recorrida, a final, auferia durante os varios anos em

que foi empregado da Recorrente.

XXX. No caso em apreco - e, atendendo a natureza do pedido -
interessava, por um lado, analisar o acordado no que diz respeito
aos descansos semanal, anual e em dias de feriados obrigatérios e,
por outro lado, o que acordado foi em matéria salarial e,
finalmente, aferir da conformidade do acordado com as normas

constantes do RJRT.

XXXI. Nao concluindo - e nem sequer se debrucando sobre esta questao -
pelo tratamento mais favordvel ao trabalhador resultante do
acordado entre as partes - consubstanciado, sobretudo, nos altos
rendimentos que a A. auferia - incorreu o Tribunal a quo em erro
de direito, o que constitui causa de anulabilidade da sentenga ora

em crise.
Assim ndo se entendendo e ainda concluindo:

XXXIL.No caso em apreco, o Tribunal a quo ndo podia ter votado ao
esquecimento que o trabalhador auferia rendimento em fungao do

periodo de trabalho efectivamente prestado;

XXXII. A aceitacdo do trabalhador de que aos dias de descanso
semanal, anual e em feriados obrigatérios ndo corresponde
qualquer remuneracdo teria, forcosamente, de ser considerada

como valida.

XXXIV.  Da conjugacdo dos arts. 17° a 24° e 37° do RJRT néo resulta

claro, ao contrario do que o Mmao. Juiz a quo veio a considerar, que
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o direito ao gozo de dias de descanso semanal, anual e em

feriados obrigatdrios seja irrenunciavel.

XXXV.Os artigos 24° e seguintes da lei Basica consagram um conjunto de
direitos fundamentais, assim como os artigos 67° e seguintes do
Codigo Civil consagram um conjunto de direitos de personalidade
e, do seu elenco ndo constam os alegados direitos violados (dias

de descanso anual e feriados obrigatérios).

XXXVI.  Nao deveria a decisdo ora posta em crise, ter desprezado o
facto de, nem a lei Basica, nem o Cédigo Civil, consagrarem a
irrenunciabilidade de qualquer direito, para além do direito a

vida.

XXXVIL.  Relativamente aos feriados obrigatérios, prevé o n.° 2 do
artigo 19° do RJRT que, nesses dias, “Os trabalhadores (...) devem

ser dispensados da prestacdo de trabalho.”.

XXXVIIL.  Quanto ao descanso anual, da conjugacdo do n° 1 do artigo
21° com o art. 24°, ambos do RJRT, resulta que “Os trabalhadores
tém direito a seis dias uteis de descanso anual, sem perda de
saldrio, em cada ano civil.”, sendo que “O empregador que
impedir o trabalhador de gozar o periodo de descanso anual

pagard ao trabalhador (...)” uma indemnizagao;

XXXIX. Dispde, ainda, o n® 5 do art. 17° do RJRT, a respeito do
descanso semanal, que “A observancia da direito [ao gozo, em
cada periodo de sete dias, de um periodo de descanso de vinte e

quatro horas consecutivas] ndo prejudica a faculdade de o

trabalhador prestar servico voluntirio em dia de descanso
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XL.

XLL

XLIIL.

XLIIL

XLIV.

TSI-256-2005

semanal, ndo podendo, no entanto, a isso ser obrigado.”

(sublinhado e negro da Recorrente);

Consagrando a ultima das disposi¢cdes transcritas que o
trabalhador, aqui Recorrente, tinha a faculdade de prestar
trabalho num dia de descanso semanal, contanto que essa opgao
fosse voluntéria e sem que a tal possa ser obrigado pela entidade
patronal, por maioria de razdo, deve o disposto nesta norma ser

aplicado analogicamente aos demais direitos a descanso anual e

feriados obrigatorios;

Todas as disposi¢cdes que consagram tais direitos, falam apenas

em “deve” e “tem direito”;

Em todo o diploma que regula as Relacdes de Trabalho em Macau,
o legislador ndo sugere sequer a irrenunciabilidade ao gozo de
tais direitos, pelo que os mesmos tém forcosamente de se

considerar renunciaveis.

Nao tendo o legislador consagrado a irrenunciabilidade dos
direitos em questdo, devem os mesmos ser considerados
livremente renuncidveis e, bem assim, considerada eficaz
qualquer limitacdo voluntaria dos mesmos, seja essa limitagao

voluntaria efectuada ab initio, superveniente ou ocasionalmente.

Se o legislador tivesse querido consagrar tais direitos como
irrenunciaveis, tinha-o feito, expressamente, no texto que regula
as Relagdes Juridicas de Trabalho em Macau ou em qualquer
outro diploma legal aplicavel no dominio das relagdes juridicas
laborais privadas, tal como o fez o legislador do Estatuto dos

Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau (adiante
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XLV.

“ETAPM”) , a proposito do direito a férias, expressamente,

qualificado como irrenunciavel (cfr. n° 3 do art. 80° do ETAPM);

Donde, e por ter sido voluntéria a prestagdo de trabalho em dias
de descanso semanal, anual e em feriados obrigatérios (até
Outubro de 2000), deveria o Tribunal ter considerado eficaz a
rentincia ao gozo efectivo de tais direitos, absolvendo a aqui

Recorrente do pedido.

Assim nao se entendendo, e ainda concluindo:

XLVI. Ao trabalhar voluntariamente - e, realce-se, ndo ficou em

nenhuma sede provado que esse trabalho ndo foi prestado de
forma voluntdria, muito pelo contrario. em dias de descanso
(sejam eles anual, semanal ou resultantes de feriados), a Recorrida
optou por ganhar mais, tendo direito a correspondente retribuigao

em singelo.

XLVILIn casu, nao tendo a Recorrida sido impedida de gozar quaisquer

dias de descanso anual, de descanso semanal ou quaisquer
teriados obrigatorios, forgoso é concluir pela inexisténcia do dever

de indemnizacdao da STDM a Recorrida.

Ainda sem conceder, e ainda concluindo:

XLVIII. Depois da revisao do DL 24/89/M, de 3 de Abril, operada

TSI-256-2005

pelo Decreto-Lei 32/90/M, a A., ora Recorrida, tinha direito a
gozar um total de 64 dias de descanso remunerado (a titulo de
descanso semanal, anual e feriados obrigatorios) e a 4 de feriados

obrigatorios ndo remunerados, sendo que:
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o trabalho prestado nos 52 dias de descanso semanal era
remunerado a razdo do saldrio de um dia de trabalho efectivo,
sem qualquer acréscimo, tal como acordado com a entidade

patronal;

o trabalho prestado nos dias de descanso anual era
remunerado a razdo do triplo do salario de um dia de

trabalho efectivo,

o trabalho prestado nos feriados obrigatérios remunerados
era remunerado a razao do dobro do salario de um dia de

trabalho efectivo;

o trabalho prestado nos feriados obrigatérios ndo
remunerados era remunerado a mesma razdo diaria do

salario de um dia de trabalho efectivo;

XLIX. Por outro lado, tendo ja sido os dias de trabalho prestado em dia

LL

TSI-256-2005

de descanso remunerados, em singelo é forcoso que a mesma

remuneracdo tenha de ser subtraida nas compensagdes devida.

Para que a decisdo recorrida pudesse ter acolhimento nao poderia
o legislador ter distinguido entre as alineas a) e b) do n° 6 do art.

17° RJRT!

Apenas no caso de o n° 6 do art. 17° ter a seguinte redaccdo: “O
trabalho prestado em dia de descanso semanal deve ser pago pelo
dobro da retribuicdo normal”, sem distin¢do entre as alineas a) e
b), poderia a Recorrente ter sido condenada ao pagamento do
dobro do saldrio para compensar o nao gozo de dias de descanso

semanal.
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LII

LIII.

LIV.

LV.

LVL

TSI-256-2005

A decisdo recorrida enferma de ilegalidade por errada aplicagao
da ai. b) do n° 6 do art. 17° e do artigo 26° do RJRT o que, em
consequéncia, importard, no minimo, - admitindo tal
entendimento por mera cautela de patrocinio. a revogacdo da
parte da sentenca que condenou a Recorrente ao pagamento
relativo as compensacdes pelo ndo gozo dos dias de descanso

semanal, que desde ja se requer.

Nao podia ainda ter perdido de vista a decisdo de que se recorre
que os dias de descanso anual e, bem assim, feriados obrigatérios
ndo gozados, foram ja pagos em singelo, valor esse que devera ser
deduzida a eventuais compensagdes devidas, pelo que Violou a

mesma o art. 20° e 24° do RJRT.

De acordo com a matéria de facto dada como provada, o
rendimento da Recorrida, enquanto empregado da Recorrente, era
composto por uma importancia fixa (HK$ 10 até Abril de 1995 e, a
partir daqui, HK$ 15), e por uma quota parte varidvel,
correspondente ao montante de gorjetas entregues pelos clientes
da Recorrente aos trabalhadores e que, por todos os trabalhadores

eram distribuidas.

Errou o Mmo. Juiz a quo ao ter pugnado pela injustica do salario
acordado entre as partes tendo considerado e que, por esse facto,
as gorjetas deveriam ser consideradas parte integrante do salario

da Recorrida.

O que se traduz numa errada aplicacdo dos artigos 5° e 6° do
RJRT e, bem assim, da alinea b) do n°® 1 do mesmo diploma, mas

nao so.

Péagina 16



LVIIL

LVIIL

LIX.

LX.

De acordo com o entendimento exposto nos dois pareceres
subscritos pelos Ilustres Professores de Direito, Joao Leal Amado e
Antonio Monteiro Fernandes, a conclusao é idéntica, embora

diferente do Tribunal a quo: as gorjetas ndo sdo parte integrante

do conceito de saldrio dos trabalhadores da STDM.

Nas palavras do Professor Leal Amado, “Nao havendo
unanimidade dos tribunais quanto a qualificagdo juridica das
ditas gorjetas [as percebidas pelos trabalhadores de casino] a
corrente jurisprudencial largamente domimante é aquela que, a
meu ver com boas razdes, sustenta que tais gratificagdes nao
fazem parte da retribuicdo do trabalhador”, referindo, como
exemplo desta jurisprudéncia dominante, o Acérdao do Tribunal
da Relacdo de Lisboa, sobre esta matéria, de 8 de Julho de 1999.0
[lustre Professor refere, ainda, que “a doutrina se tem
pronunciado sobre o assunto em sentido pacificamente unanime”,
ou seja, no sentido de que as gorjetas ndo sao qualificaveis
enquanto quantitativo enquadrdvel no conceito de saldrio dos

empregados de casino.?

Comum na doutrina - com reflexo nos pareceres dos referidos
Professores - tem sido o ponto essencial para andlise da
problematica da qualificagdo das presta¢des pecuniarias enquanto

prestacgdes retributivas, a questdo de quem realiza a prestagao.

Neste sentido, conclui-se que a prestacdo serd sempre retribuicao

quando se trate de uma obrigacdo a cargo do empregador,

2 O Professor aponta como defensores desta posigdo: Menezes Cordeiro, Bemardo Lobo Xavier,
Mario Pinto, Furtado Martins, Nunes Carvalho, Pedro Romano Martinez e Jalio Vieira Gomes.
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LXI.

LXII.

LXIII.

LXIV.

LXV.

LXVL

Ora, daqui decorre a andlise do animus da prestacdo que, tanto
Monteiro Fernandes, como Leal Amado, acabam por discernir nos
seguintes termos: nas gratificacdes ha um animus donandi, ao passo

que a retribuicdo consubstancia uma obrigatoriedade.

Como doutamente discorreu o Professor Leal Amado: “A
retribuicao, repete-se, consiste numa prestacao obrigatoria a cargo
do empregador: se a prestacdo em causa ndo é juridicamente
obrigatoria ou nao é efectuada pelo empregador - e as gorjetas nao
sdo nem uma coisa nem outra - entdo ndo estaremos perante uma

prestacdo de natureza retributiva”.3

Nem sequer o facto de a Recorrente reunir, contabilizar e
distribuir as gorjetas dadas pelos seus Clientes, invalida a tese

defendida.

Nao serd pelo facto de incidir sobre as gorjetas imposto

profissional que sejam qualificadas como salério.

Desde logo, porque estabelece o art. 2° da Lei n® 2/78/M, de 25 de
Fevereiro, a proposito da incidéncia do Imposto Profissional: “O
Imposto Profissional incide sobre os rendimentos do trabalho, em
dinheiro ou em espécie, de natureza contratual ou nao, fixos ou
varidveis, seja qual for a sua proveniéncia ou local, moeda e forma

estipulada para o seu calculo e pagamento”.

E a propria norma que distingue, expressamente, gorjetas de

salario.

% In Parecer constante de fls. 243 a 276.

TSI-256-2005
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LXVIL Qualifica Monteiro Fernandes expressamente as gorjetas dos
trabalhadores da STDM como “rendimentos do trabalho”,
esclarecendo que os mesmos sao devidos por causa e por ocasido
da prestagdo de trabalho, mas nao em fungdo ou como

correspectividade dessa mesma prestacdo de trabalho.

LXVIIL. Fazemos nossas as conclusdes do Ilustre Professor: “Mas a
sua tributacdo [das gorjetas] é irrelevante para a qualificagdo

4

pretendida (atribuicdao patrimonial da entidade patronal)

LXIX. Errou o Mmo. juiz a quo, ao considerar que o facto de o salério
base ndo ser um salério justo, nos termos do art. 25° do RJRT,
tornava decisivo que se considerasse as gorjetas como parte

integrante do salario.

LXX. A este proposito, retoma-se o Professor Leal Amado que com
acutilancia: “Quanto a norma legal relativa ao direito a um salario
justo,(...) também nado podera ser voluntaristicamente concebida
como uma norma que habilite o tribunal a substituir-se a vontade

dos contraentes na determinagao do quantum salarial”.

LXXI. A norma relativa ao montante do salario justo serve, tao s6, como
garantia de que os trabalhadores terdo, pelo menos, um
rendimento do trabalho suficiente para prover as suas necessiades
(art. 27° do RJRT) o que, in casu, manifestamente acontece, nao

havendo, por isso mesmo, qualquer violacdo do disposto no art.

25° do RJRT.

LXXILE forcoso concluir que o rendimento dos trabalhadores dos
casinos da STDM, proveniente das gorjetas concedidas,

directamente, pelos clientes, ndo pode ser qualificado como
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prestacao retributiva e, desta forma, ser levado em tinha de conta
no célculo de uma eventual indemnizagao que os trabalhadores

pudessem reivindicar da aqui R., R., aqui Recorrente.

LXXIII. E, dessa forma, o calculo da eventual indemnizacdao sé
poderia levar em linha de conta o salario diario, excluindo-se as

gorjetas.
Sem conceder, e conlcuindo:

LXXIV. O Tribunal a quo deveria ter fixado eqiiitativamente o valor
de um saldrio justo em vez de optar por considerar as gorjetas
incluidas no conceito de saldrio, saldrio que corresponde, grosso
modo, ao saldrio de um técnico superior da funcdo publica que

tem, no minimo, de estar habilitado com uma licenciatura!

Assim nio se entendendo, e ainda concluindo:

LXXV.O Mmo. Juiz a quo poderia ter utilizado como referéncia, o valor
maximo de saldrio mensal para efeitos de calculo da
indemnizacdo resciséria a pagar por uma entidade patronal a um

qualquer trabalhador.

LXXVI.  Tal montante foi fixado pelo n® 6 do art. 47° do RJRT em
MOP$ 12,000.00, valor que vigorou até 1997 e que, peta Portaria n°
254/97/M, de 15 de Dezembro, foi actualizado para a quantia de
MOP$ 14,000.00 - revisdo essa que foi efectuada, tal como impde a
citada norma do RJRT, “(..) de acordo com a evolucdo das

condigdes econémicas entretanto verificada. “,
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LXXVIL.  Em dltima andlise, um trabalhador que tenha sido despedido
apenas terd direito a 168,000.00(!!') qualquer que seja o seu salario

ou periodo durante o qual tenha prestado!

LXXVIII. Tal montante indemnizatério devera ser considerado como o
montante maximo a que um trabalhador de Macau tem direito por
rescisdo unilateral do contrato de trabalho, sem justa causa, por

parte do empregador,

LXXIX.  Computando as gorjetas no célculo do salario, a Recorrida, de
acordo com a sentenca recorrida, tera direito a um montante de
MOP 316,687.00, valor muito superior ao valor maximo do
montante indemnizatério - fixado pelo legislador - em caso de
rescisdo sem justa causa, situacdo em que um trabalhador podera
ver-se, de um dia para o outro, sem sustento, e sem que exista
justa causa para tal, o que ndo foi, nem de perto nem de longe, o

caso da Recorrida.

LXXX.O Mmo. Juiz recorrendo os critérios de justica, na esteira do que

estatui o Codigo Civil e o RJRT deveria ter fixado um salério justo.

LXXXI.  Por todo o exposto, fez a decisao recorrida uma errada

interpretagao e aplicacdo dos artigos 1 °, 5°,6°,25° e 26° do RJRT.

LXXXIL.  Por outro lado, o critério utilizado pela decisdo ora em crise
aplicou, para efeitos de compensacao a média de cada ano, e ndo -
como se impunha, nos termos do n.° 4 do art. 26 ° do RJRT - a
média dos altimos trés meses da duragao da relagdo contratual - (..)

trabalho efectivamente prestado (...)".
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LXXXII.  Aplicando-se o referido preceito, a matéria de facto provada
nao é possivel aferir-se qual a média diaria dos ultimos trés meses

da relacdo laboral.

LXXXIV. Pelo que, a fixacdo do montante indemnizatério - sem
prejuizo do exposto supra e aqui sem conceder - apenas em sede
de execucao de sentenga (n.° 2 do art. 564° do CPC), podera
apurar-se o rendimento do ora Recorrido nos tltimos trés meses

do ano de 2002, o que, desde ja, expressamente se requer.

LXXXV. Ainda que assim nao se entenda, e se considere que o
montante indemnizatério devera ser fixado tendo em conta os
altimos trés meses de cada ano, sempre se dird que da matéria de
facto dada como provada, ndo existem elementos que permitam
fixar a média didria dos salarios dos tltimos trés meses de cada

ano, durante os anos em que durou a relacao laboral.

LXXXVIL Neste contexto, deveria o Mmo. Juiz ter relegado, ao abrigo
do disposto no n° 2 do art. 564° do CPC, a fixacao do “quantum”
indemnizatério para posterior liquidagdo em execugdo de

sentenca, o que desde ja, expressamente, se requer.

LXXXVIIL. Deve também nesta parte, ser a sentenga revogada, decidindo

V. Exas. em conformidade.

LXXXVIIL. De igual modo, ndo deveria, a decisdo recorrida, ter
desconsiderado o facto de mais de 5,000.00, entdo colaboradores
da ora Recorrente, ja terem aceitado as gorjetas como nao fazendo
parte do seu salario, o que, a confirmar-se a decisdo recorrida,
poderé criar nesses mesmos 5,000.00 colaboradores uma enorme

instabilidade e quicd, instabilidade social que, a final, apenas
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poderé afectar a economia da Regido Administrativa Especial de

Macau e a “Paz Social” ja almejada.

LXXXIX. Os Tribunais sao também garantes da ordem e da paz social,
pelo que no exercicio da sua actividade - maxime nas decisdes que
emitem - devem manter a preocupacdo de salvaguardar tanto a

ordem como a paz social...

Nestes termos e nos melhores de direito aplicdveis, que V.Ex.as.
doutamente suprirdo, deve o presente recurso ser julgado totalmente

procedente, revogando-se a decisdo recorrida em conformidade,”

A autora:

L A R. negou a A. a possibilidade de se restabelecer fisicamente
como impdem as boas regras ditadas pela higiene internacional,
maxime a OIT de que a RAEM é subscritora. (cfr. art.40° da Lei
Basica)

I1. A R. impunha a A. o ritmo e horario de trabalho seguinte
(repartindo-se num ciclo de trés dias, voltando-se a repetir de

novo apos o terceiro dia):
a. Primeiro dia de trabalho:
- Entrada as 15:00 horas, saida as 19:00 horas
- Entrada as 23:00 horas, saida as 03:00 horas
b. Segundo dia de trabalho:
- Entrada as 11 :00 horas, saida as 15:00 horas

- Entrada as 19:00 horas, saida as 23:00 horas
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III.

IV.

VL

VIL

TSI-256-2005

c. Terceiro dia de trabalho
- Entrada as 07:00 horas, saida as 11 :00 horas
- Entrada as 03:00 horas, saida as 07:00 horas

quanto a prova testemunhal ouviu-se o seguinte (o que desde ja

se indica para efeitos de reapreciacdo da prova gravada):

a) No que respeita aos danos ndo patrimoniais da A. respondeu
“ L, .
que “..com uma pessoa a trabalhar com esse horério

ninguém consegue andar contente” (1° testemunha B)

b) No que respeita aos danos nao patrimoniais da A. que “...ndo
tinha tempo para tomar conta dos filhos, nem quando estes
estavam doentes, ela ndo tinha tempo para estar com a
familia, ela andava triste, ela estava ndo dormia porque o

horério de trabalho era confuso” (2° testemunha C)

Este ritmo e horario de trabalho foi exigido a A. desde o ano de

1991 até ao ano de 2002...

Semelhante situacdo teria que necessariamente afectar a
capacidade de descanso de qualquer pessoa, em qualquer

latitude do planeta Terra.

A A., como simples mortal que é, estd sujeita ao Principio da

Causalidade, assim, foi afectado com tal ritmo e horario de

trabalho.

Bastara ao Tribunal lancar mao ao seu poder legal de exercitar a
sua capacidade presuntiva para concluir, mui doutamente, sobre

os nefastos efeitos de tal horéario e ritmo de trabalho na satide da
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VIIIL

IX.
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Autora e no prejuizo causado no seu relacionamento familiar e

social.

A violagdo de tais direitos merecem inequivocamente tutela
jurisdicional nos termos da lei civil vigente. (alids o préprio
art.24° da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem
“ b : 4
reconhece a toda a pessoa o “direito ao repouso e aos lazeres” e

“férias periddicas pagas”)

Aliés, Jurisprudéncia Superior comparada ensina que “O ndo
cumprimento por parte da entidade patronal dos deveres que a
lei Ihe impoe é fonte de responsabilidade civil, com obrigacao de
indemnizar danos ndo patrimoniais por efeito do art.496° do
Codigo Civil.” (cfr. Ac, do ST] de 16/12/1987,Recurso n°820, 3°

Seccao)

Impoe-se extrair um significado juridico, e respectivas
consequéncias, perante o facto de a A. ao ter sido sujeita a uma
intoleravel pressdo no sentido de assinar um contrato de trabalho
nas circunstancias ja publica .e notoriamente conhecidas

conhecidas como sejam as seguintes:

a) Apresentar a A. no seu local de trabalho um contrato ja
elaborado - com vérios anexos - onde figurava como

outorgante uma outra entidade patronal, a S.J.M;

b) Exigir-se a A. a assinatura do mesmo contrato sob ameaca de

represalias;

c) Nado permitir a A. levar um exemplar para casa a fim de
melhor reflectir e ndo The dando mais que umas dezenas de

minutos para apOr a assinatura;

Péagina 25



XL

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

TSI-256-2005

d) E, perante este quadro factual resumido, veio a Ré defender

depois que ndo tinha procedido ao despedimento da Autora!

A supra descrita conduta é uma tentativa de Fraude a Lei, salvo
devido respeito por opinido diversa, e um auténtico venire in
causa propriam que o Direito ndo pode acobertar mas antes, ao
contrério, censurar asperamente quem sendo uma concessiondria
violou, e pretende continuar a violar, direitos sociais mais
elementares deixando, assim, mal visto o préprio Estado que
durante décadas a deixou participar na sua Administragdo

Indirecta.

Pois que, sendo ensinamento milenar que ndo se pode ser servo
de dois senhores a Ré, in concreto, ao ter conseguido que a A.
tivesse assinado um contrato com outra entidade patronal

conseguiu alcancar o mesmo resultado por outros meios...

Ja que salta a evidéncia que a A. nunca poderia continuar a ser

trabalhadora da STDM e, simultaneamente, trabalhadora da SJM,

Ou seja, a actuagdo da R. ndo passa de um engodo destinado a
fraudar a prépria lei, j4 que por detras de todo um processo
cheio de formalismo escondeu-se, sub-repticiamente, um fim

destinado a escapar-se das malhas do Direito.

Por outro lado, a Ré, sendo um dos maiores empoérios comerciais
de Macau, sabia ab initio que mercé da violacdo de direito
imperativo (dever de conceder férias anuais, descanso nos
feriados obrigatérios e descanso semanal) lhe acarretava o dever

de indemnizar tendo conhecimento exacto da quantia devida em
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XVIL

XVIIL
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razdo de ser assistida por credenciados juristas e contabilistas de

Macau desde o inicio da sua concessao.

A citagdo devera ser considerada como interpelagao a Ré nos
exactos termos do art. 793° do Cédigo Civil devendo, por isso,

fazer nascer juros moratorio a partir dessa data.

Em rigor, o momento da constituicdio da mora deve ser
independente da interpelacdo em razdo do facto que lhe deu
causa provir de facto ilicito praticado pela Ré. (cfr. al. b), n°2 do

art.794° do C.C.)

Por outro lado, no presente processo intervem o principio do
favor laboratoris em beneficio da A., o qual se encontra expresso

nas seguintes leis:

a) “Ojuiz deve_condenar em quantidade superior ao pedido ou
em objecto diverso dele quando isso resulte de aplicagdo, a
matéria especificada ou quesitada ou aos factos de que possa
servir-se nos termos do art514° do CPC, de preceitos
inderrogéveis de leis ou convengdes colectivas.” (art.69° do

CPT de 1963, sublinhado nosso)

b) Consagragao do Principio do mais favoravel em beneficio do

trabalhador. (art.5° do Dec.-Lei n°24/89/M de 3 de Abril)

c¢) “O tribunal deve condenar em quantidade superior ao
pedido ou em objecto diferente do dele, sempre que isso
resulte da aplicagdo a matéria de facto de preceitos
inderrogaveis das leis ou regulamentos.” (art.43°n°3 do

CPTM em vigor)
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XIX. Pelo que, os juros moratérios deveriam ser contados a partir do

momento do facto ilicito pelas razdes supra expostas...

Nestes termos, e nos melhores de Direito, vossas Exceléncias.,

condenando a Ré ao pagamento dos danos ndo patrimoniais causados a

A.

(em quantia considerada equitativa), ao pagamento da legal

indemnizacdo resciséria e ao pagamento dos juros moratorios

(emergentes da violagao do dever de conceder descanso anual, feriados

obrigatorios e descanso semanal a A.)

A autora ndo ofereceu a resposta ao recurso interposto pela Ré,

enquanto ao recurso da autora a ré respondeu nos termos seguintes:

1.

TSI-256-2005

As matérias processuais laborais respeitantes ao periodo decorrido
entre 20 de Dezembro de 1999 e 1 de Outubro de 2003 constituem
lacunas legais; porquanto o n.° 4 do art. 4.° da Lei 1/1999 (Lei da
Reunificacdo), revogou o Coédigo de Processo de Trabalho
Portugués de 1970 e nos termos do disposto no n.° 2 do art. 3° da
Lein.° 9/2003, que aprovou o novo Cédigo de Processo de Trabalho
de Macau, este “(...) s6 se aplica aos processos instaurados apos a

data da sua entrada em vigor. “.

As referidas lacunas de direito adjectivo, deverdo, pois, ser
integradas nos termos do disposto no n. ° 3 do art. 9.° do Cédigo
Civil.

Na falta de legislacdo em vigor (relativamente ao referido periodo)
referente a casos andlogos, em face da consabida especificidade do
direito processual laboral, o entendimento mais pacifico tem sido o

de recorrer ao CPTP - diploma revogado - para efeitos de integracdo
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das lacunas de direito processual laboral, correspondendo aquele ao

regime que o intérprete criaria se tivesse de legislar.

Tais disposigdes, poderdo ser aplicadas, desde que nao ponham em
causa a soberania da Reptblica Popular da China e nao violem o
disposto na Lei Bésica da RAEM, caso em que ndo existe razao
alguma que impeca que tais disposi¢cdes sejam consideradas pelo
intérprete/aplicador do direito. Pelo contrdrio, uma vez que o
retorno de Macau a Mae Patria, ndo veio alterar o espirito do
sistema juridico, anteriormente vigente em Macau, o qual se
manteve, recorrer ao CPTP para integrar lacunas rebeldes a
analogia, sempre serd criar ou “recriar” normas dentro do proprio

espirito do sistema.

Sobre esta questdo, pronunciou-se o Tribunal de Segunda Instancia,
em sede de recurso, no ambito do Processo n.° 136/2003. Neste
aresto considerou o Tribunal de Segunda Instdncia que a lei da
Reunificacdo (lei n® 1/ 1999, de 20 de Dezembro) deve ser
interpretada em consonédncia com o disposto no artigo 8° da lei
Basica da RAEM, que fixa o principio geral da continuidade do
ordenamento juridico.(cfr. Art.° 3, n.° 1 e n° 5) e que nada impede
que o aplicador do direito aplique normas revogadas - enquanto
tais matérias ndo estiverem legisladas pelos 6rgaos proéprios da
RAEM - que ndo ofenda os principios da Republica Popular da

China e nem as disposi¢des da lei Basica.

No tocante a possibilidade do recurso ao Cédigo de Processo Civil
como diploma ao qual, durante o referido periodo, o aplicador de
direito poderia recorrer como diploma andlogo para efeitos de

determinacdo de direito adjectivo aplicavel refere o douto Acérdao
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que “(...) O CPC, como diploma processual comum, ndo tem nem
pode ter como escopo original prever todos os casos processuais
especificos que devem ser regulados, atentos aos valores e
interesses juridicos em jogo, em diplomas adjectivos especiais, de
diversos ramos de direito, maxime no processo de Trabalho, no

Processo Penal e no Processo Administrativo Contencioso”.

De acordo, ainda, com o douto Acérdao que vem sendo citado: “(...)
Nesses termos, afigura-se-nos, ndo obstante o CPT ndo constar do
Anexo, II da Lei de Reunificacdo, ser de aplicar por analogia, nos
termos autorizados pelo artigo 9°, n°s 1 e 2, do Cédigo Civil de
Macau (CC)(...) a norma da segunda parte do n° 3 do artigo 3° da
Lei da Reunifica¢do, no sentido de que enquanto ndo for elaborada
(ou, por identidade de razdo, enquanto ndo entrar em vigor) nova
legislacdo sobre e Processo do Trabalho, pode a Regido
Administrativa Especial de Macau tratar as questdoes entdo
reguladas pelo CPT, de acordo com os principios contidos na sua
Lei Basica, tendo por referéncia as praticas anteriores(...)”,

(sublinhado nosso).

Deve pois concluir-se que ao presente recurso sao de aplicar as
regras processuais laborais constantes do Cédigo de Processo de

Trabalho Portugués (CPTP).

Nos termos do disposto no n° 2 do art. 76° o prazo para interposicao
do recurso é de 20 dias e, nos termos do art. 77° do mesmo diploma,

o requerimento de recurso devera ser acompanhado das alegacdes.

Em face do exposto, e tendo em conta que a Recorrente apresentou

o seu requerimento de recurso no dia 11 de Julho de 2005 e as
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11.

alegacdes no dia 2 de Agosto do mesmo ano, afigura-se-nos
bastante claro que as alegacdes de recurso terdo sido juntas aos

autos fora de prazo.

Termos em que, se requer a Vs. Exas. se dignem nao receber as
doutas alegacdes apresentadas pela Recorrente, e em consequéncia

negar provimento ao recurso.

Caso V. Exa.s assim ndo entendam - o que ndo se concede e apenas se

admite por mera cautela e dever de bom patrocinio - sempre se dira:

12.

13.

14.

TSI-256-2005

Nos presentes autos ficou provado que “durante o periodo de
1/10/1990 a 20/07/2002, a Autora ndo recebeu qualquer acréscimo
salarial pelo trabalho efectivamente prestado em dias de descanso
anual, descanso semanal ou feriados obrigatérios.” (cfr. vd. quesito
19°) e que “Os dias de descanso que, desde 1 de Outubro de 1990
até 20 de Julho de 2002, a autora gozou nao foram remunerados (al.

R) da matéria de facto assente).

Ficou ainda provado que “Nos dias de descanso que a Autora
trabalhou  foi  porque quis auferir o0os  respectivos
rendimentos” (resposta ao quesito 65°), e contrariamente ao que
alega a Recorrente, ndo ficou provado que “a A. andava cansada”,
mas apenas que “(...) por motivo de trabalho, estava com pouco
tempo para dar acompanhamento educativo aos seus filhos e

assisténcia aos seus pais, e , para passear com os familiares. “.

Considerando que a R. nunca impediu a A. do gozo de dias de
descanso, apenas nao os retribuindo, conclui-se que, se a A., aqui
Recorrente, os ndo gozou, foi porque nao quis perder o saldrio e as

gorjetas que, nesse dia de trabalho,. auferiria.
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16.

17.

18.
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Acresce que, e conforme se apurou em Audiéncia de Discussdo e
Julgamento, ao longo dos anos a Autora gozou varios dias de
descanso. A este respeito, referiu a 1° testemunha da ora Recorrente
a instancias do seu mandatario que “ela ( a Autora) tem saido para
viajar, mas ndo tinha tempo para acompanhar os filhos. (...) Saia de

Macau para passear porque nao estava contente. “.

Era sobre a A., aqui Recorrente, que recaia o 6nus de provar que a
R., aqui Recorrida, a impediu de gozar os dias de descanso de que
nao beneficiou - neste sentido se tem pronunciado a jurisprudéncia,
onde se decidiu claramente que “Incide sobre o trabalhador o 6nus
da prova de que a entidade patronal obstou ao gozo das férias a que
ele tinha direito.”(Ac. Rel. Porto de 04.07.88 in Col. Jur,
1988,4°-230).

Acresce que, a Recorrida ao ser condenada no pagamento de uma
indemnizacdo cujo montante pecuniario se destina também a
compensar esse ndo gozo de dias de descanso, fica, desde logo,
dispensada de compensar quaisquer eventuais danos da A. Na
verdade, a sangao decorrente da lei, que faz duplicar, ou triplicar, o
montante pecunidrio que corresponderia a esse dia, destina-se,
nomeadamente, a cobrir danos morais, a ratio de uma indemnizacao
correspondente ao dobro ou triplo do prejuizo patrimonial
prende-se, mais do que com uma natureza sancionatéria da
entidade patronal, com uma indemnizacdo pelos eventuais danos

nao patrimoniais do trabalhador.

Nao ficou provado - como competia a A. provar - que os danos
alegados foram “(...) objectivamente graves e merecedores da tutela

do direito e que sejam consequéncia adequada dos deveres
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20.

21.
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contratuais por parte da entidade patronal.” (Ac. ST J de 27.11.2002,
doc. n° SJ200211270024234 in www.dgsi.pt).

Nao sendo os danos que ficaram provados graves e,
simultaneamente, merecedores de uma especifica e auténoma tutela
do direito, a acrescer a indemnizagdo imposta por lei, esse dano nao
pode, em hipétese alguma, ser considerado uma consequéncia
adequada dos deveres contratuais por parte da entidade patronal,
na medida em que nunca a entidade patronal obstou ao gozo desses
dias, apenas, repita-se, ndo os remunerava, facto que também ficou

provado.

Admitindo apenas por exclusiva cautela de patrocinio que assiste a
A., aqui Recorrente, o direito a ser compensada por danos morais, o
quantum pecunidrio em que os estima é manifestamente
desadequado, pelo que deverd o mesmo ser equitativa mente
reduzido, sempre tendo em atengdo que as condigdes contratuais ao
abrigo das quais a A., ora Recorrente, formula o seu pedido eram do
seu conhecimento e foram por si expressamente aceites aquando da

sua contratacao pela R., aqui Recorrida.

Assim ndo se entendendo - o que ndo se concede e apenas se admite
por mera cautela e dever de bom patrocinio - sempre se dird que
qualquer eventual indemnizagdo a que o Tribunal considere que a
Recorrente tem direito devera ser calculada com base no saldrio
didrio que a mesma auferia, nele ndo se incluindo o montante das

gorjetas, como melhor se explicard
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Nao assiste razdo a Recorrente quando pede a revogacdo da decisdao
a quo na parte que absolveu a R. do pedido de condenacdo no

pagamento de indemnizacao rescisoria.

Desde o inicio da década de 60 que a R. foi concessiondria de uma
licenca de exploracdo, em regime de exclusividade, de jogos de
fortuna ou azar ou outros jogos em casinos por adjudicacdo do

entdo Territério de Macau (alinea A) da especificagdo).

Essa licenga de exploracao terminou ope legis em 31 de Margo de
2002, pelo Despacho do Chefe do Executivo n°® 259/2001, de 18 de
Dezembro de 2001 (alinea B) da especificacao).

Por Despacho do Chefe do Executivo n°® 76/2002, foi adjudicada
uma licenca de exploragdo a Sociedade de Jogos de Macau, S.A.
(adiante “SJM”) a qual se encontra titulada pelo Contrato de
Concessdo para a Exploracdo de Jogos de Fortuna ou Azar ou
Outros Jogos em Casino na R.A.E.M., celebrado com a R.A.EM,,
ambos publicados no Boletim Oficial da R.A.EM., II Série,
suplemento de 3 de Abril de 2002. (alinea C) da especificacao),

Por motivo da cessacao da sua licenga, a R. ndo mais podia manter
ao seu servico quaisquer trabalhadores cujo objecto do contrato de
trabalho se prendesse com a actividade de exploracdo de jogos de
fortuna ou azar, pelo que, os contratos desses trabalhadores,
quando directamente ligados a actividade dos casinos - tais como o
da Recorrente que era croupier - caducariam por impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva da manutengdo do objecto do

contrato de trabalho e, assim, do vinculo laboral.
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Embora o Regime Juridico das Relacdes de Trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 9 de Julho, com as alteracdes introduzi
das pelo Decreto-Lei 32/90/M, de 9 de Setembro, Decreto-Lei
40/99/M, de 3 de Agosto e Lei 8/2000 (adiante “RJRT”) ndo preveja
a extingao de contratos de trabalho por caducidade, ndo deixardo de
se aplicar as regras gerais de direito civil pelo que a referida causa

de extingdo, sempre operaria nesse dominio.

De qualquer modo, a cessagdo da licenca da R. sempre seria justa
causa de despedimento por forca da aplicacao da ai. ¢) do n° 1 do
art. 44° do RJRT, visto que o motivo de despedimento estaria
fundamentado por uma alteracdo relevante das condi¢des em que a

relacdo de trabalho foi acordada.

A este proposito note-se que, nos termos do n° 1 do art. 43° que
“Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode pdr termo a
relacio de trabalho, ndo havendo lugar ao pagamento de
indemnizacdes. “, a pretensao da A. a que ora se responde ndo pode

proceder.

Prevendo a causa de extincdo desses contratos de trabalho, a SJM,
com a total concorddncia e mesmo incentivo do Executivo da
RAEM, iniciou um processo de apresentacdo de propostas para a
contratacdo dos cerca de cinco mil trabalhadores anteriormente ao

servigo da R. (alinea D) da especificacdo),

Nas propostas de contrato de trabalho efectuadas aos ditos
trabalhadores, entre os quais se encontrava a ora A., a SJM prop0s

novas condi¢des de trabalho (alinea E) da especificacdo), e nessa

Pagina 35



32.

33.

34.

35.

36.

TSI-256-2005

sequéncia, em 20 de Julho de 2002, a ora Recorrente assinou um

contrato de trabalho com a SJM (alinea F) da especificagao).

Posteriormente, no dia 8 de Agosto de 2002, a SJM recebeu uma
carta da Recorrente alegando a invalidade do Contrato e solicitando
a renegociacdo do contrato, mais declarando que se até 22 de
Agosto desse ano., a SJM nao se demonstrasse disponivel para tal,
que serviria essa sua carta como dentncia do Contrato, com efeitos
a produzirem-se a partir do dia 29 de Agosto de 2002 (alinea H) da

especificagao).

A SJM aceite ndo acedeu a tal convite e carta foi considerada pela
SJM como rescisdo unilateral e sem justa causa - tendo disso dado

conhecimento a A. (alineas I) e ])).

Ora, ao alegar ter sido despedida (o que ndo se concede, apenas se
admitindo por prudéncia de patrocinio) sempre tal despedimento
se referiria ao contrato de trabalho com a SJM e nunca com a aqui

Recorrida.

Pelo que, nesta parte do pedido, andou bem o colectivo a quo ao
absolver a R., aqui Recorrida, donde, devera o recurso ser
considerado  improcedente, = porque ndo  provado e,
consequentemente, ser mantida a decisdo do Tribunal a quo no que

respeita a esta parte.

Assim nao se entendendo, o que em absoluto nao se concede e s6 se
admite por pura cautela de patrocinio, a indemnizagdo pedida ndo
pode corresponder ao montante peticionado. O calculo de qualquer
eventual indemnizacdo que, a titulo de cessacdo do contrato de

trabalho, seja devida a A., terd de ser efectuado com base no salédrio
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auferido pela A. enquanto ao servigo da R. (como adiante melhor se

explicard) e nos termos do art. 47° do RJRT.

Nao sdo devidos juros de mora desde a citacdo, pelo que andou
bem o Tribunal a quo ao condenar a R., aqui Recorrida, no

pagamento e juros apenas a contar do transito em julgado. .

Nos termos do disposto no art. 794° do Cédigo Civil (CC) o devedor
fica constituido em mora depois de ter sido judicial ou
extrajudicialmente interpelado para cumprir e a citacdo ndo é uma

interpelacdo para cumprir.

Acresce que, para haver mora, deve a prestacio em cause ser
liquida, certa e exigivel, e em rigor, tal apenas se verifica com o

proferimento da sentenca.

Neste sentido, veja-se o Acérddo do Supremo Tribunal Portugueés,
de 4/7/2005, em que se decidiu o seguinte: “Para haver mora, ndo
basta a interpelacdo do devedor. II - Para que haja mora, além da
culpa do devedor e, consequentemente da ilicitude do retardamento
da prestacdo, é ainda necessario que esta seja certa, liquida e
exigivel. IIl - Nao ha culpa do devedor quando ele ndo cumpre
apenas por ndo saber, nem ter o dever de saber qual o montante
exacto da divida. IV - Diz-se iliquida a obrigacdo cuja existéncia é
certa, mas cujo montante ndo esta ainda fixado. V- No dominio da
responsabilidade contratual, o simples facto do credor pedir
quantia certa, avaliando os danos por sua conta e risco, ndo significa
que a divida se torne liquida com a peticdo inicial, pois sé se tornara

liquida com a decisdo. VI - Liquido ou especifico serd apenas o

pedido formulado, mas nao a obrigacdo, pelo que os juros de mora
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41.

apenas sao devidos a partir da decisao Judicial que fixe o montante

da indemnizacdo. ( in www.dgsi.pt, Doc. N.° JSTJ00O ).

Em face do exposto, deverd ser considerado improcedente o
Recurso interposto pela Recorrente e consequentemente mantida a

decisao.

Caso V. Exa.s considerem ser devida qualquer idemnizacdao a Recorrente

- 0 que ndo se concede mas se admite por mera cautela de patrocinio -

sempre se dird o seguinte:

42.

43.

44.

45.

46.
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De acordo com a matéria de facto dada como provada, o
rendimento da A., ora Recorrente, era composto por uma

importancia fixa e por uma quota parte variavel.

A parte fixa era paga pela R., ora Recorrida, e a parte varidvel era
correspondente a quota parte da A., ora Recorrente, do total das
gorjetas entregues pelos clientes da R., ora Recorrida, aos

trabalhadores e que, por todos os trabalhadores eram distribuidas.

As gorjetas ndo devem ser consideradas parte integrante do saldrio

da A., ora Recorrente.

Sobre esta matéria teve a R., ora Recorrida, oportunidade de juntar
aos autos dois pareceres subscritos pelos Ilustres Professores de
Direito, Jodo Leal Amado e Anténio Monteiro Fernandes, os quais,

acabam por concluir que as gorjetas ndo sdo parte integrante do

conceito de saldrio dos trabalhadores da STDM e assim da ora A.,

ora Recorrente.

A complexidade da matéria ndo invalida que, nas palavras do

Professor Leal Amado, “Ndio havendo unanimidade dos tribunais quanto
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a qualificagio juridica das ditas gorjetas [as percebidas pelos
trabalhadores de casino] a corrente jurisprudencial largamente
domimante é aquela que, a meu ver com boas razoes, sustenta que tais
gratificagoes ndo fazem parte da retribuicdo do trabalhador”, referindo,
como exemplo desta jurisprudéncia dominante, o Acérdao do
Tribunal da Relacao de Lisboa, sobre esta matéria, de 8 de Julho de

1999.

O Ilustre Professor refere, ainda, que “a doutrina se tem pronunciado
sobre o assunto em sentido pacificamente undnime”, ou seja, no sentido
de que as gorjetas ndo sdo qualificdveis enquanto quantitativo

enquadravel no conceito de saldrio dos empregados de casino.*

Comum na doutrina - com reflexo nos pareceres dos referidos
Professores - tem sido o ponto essencial para analise da
problematica da qualificacdo das prestagdes pecunidrias enquanto

prestagdes retributivas, a questao de quem realiza a prestagao.

Neste sentido, conclui-se que a prestagdo sera sempre retribuicdo

quando se trate de uma obrigacdo a cargo do empregador.

Acresce a este critério de qualificagdo um outro, que sustenta que
essa mesma prestacdo do empregador é feita em beneficio do
trabalhador, a que este tem direito como contrapartida do seu

trabalho.

Ora, daqui decorre a analise do animus da prestagdo que, tanto

Monteiro Fernandes, como leal Amado, acabam por discernir nos

4 O Professor aponta como defensores desta posigdo: Menezes Cordeiro, Bemardo Lobo Xavier,
Mario Pinto, Furtado Martins, Nunes Carvalho, Pedro Romano Martinez e Jalio Vieira Gomes.

TSI-256-2005
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53.

54.

55.

56.

seguintes termos: nas gratificagdes ha um animus donandi, ao passo

que a retribuicdo consubstancia uma obrigatoriedade.

A este propésito, e para sumarizar o que tem vindo a ser dito,
parece-nos oportuno citar um trecho do douto parecer do Professor
Leal Amado: “A retribuicdo, repete-se, consiste numa prestagao
obrigatéria a cargo do empregador: se a prestacdo em causa ndo é
juridicamente obrigatéria ou ndo é efectuada pelo empregador - e as
gorjetas ndo sdo nem uma coisa nem outra - entdo nao estaremos

perante uma prestacao de natureza retributiva”.>

O argumento que sustenta que o quantitativo diario fixo auferido
pela A., ora Recorrente, ndo consubstancia um salario justo, nos
termos do art. 25° do RJRT e que esse facto, por si s6, implica que
consideremos as gorjetas como parte integrante do saldrio, para que

este tenha de ser considerado justo, ndo deve proceder.
Com o devido respeito, tratam-se de realidades distintas.

A este proposito, leal Amado ¢é bastante assertivo: “Quanto a norma
legal relativa ao direito a um saldrio justo,(...) também ndo poderd ser
voluntaristicamente concebida como uma norma que habilite o tribunal a
substituir-se a vontade dos contraentes na determinagio do quantum

salarial”.

A norma relativa ao montante do salario justo serve, tdo s6, como
garantia de que os trabalhadores terdo, pelo menos, um rendimento

do trabalho suficiente para prover as suas necessidades (art. 27° do

% In Parecer constante de fls ....a.....

TSI-256-2005
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58.

RJRT) o que, in casu, manifestamente acontece, ndao havendo, por

isso mesmo, qualquer violagao do disposto no art. 25° do RJRT.

Em face do exposto, é forgoso concluir que o rendimento dos
trabalhadores dos casinos da STDM, proveniente das gorjetas
concedidas, directamente, pelos clientes, ndo pode ser qualificado
como prestagdo retributiva e, desta forma, ser levado em linha de
conta no céalculo de uma eventual indemnizacdo que os

trabalhadores pudessem reivindicar da aqui R., aqui Recorrente.

Do exposto se conclui que qualquer eventual indemnizacdo que
venha a ser atribuida a Recorrente devera ser calculada tendo por

base o seu salario diario fixo.

Assim ndo se entendendo - o que ndo se concede e apenas se admite por

mera cautela e dever de bom patrocinio - sempre se dird o seguinte:

59.
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Sem prejuizo dos recursos ja interpostos da decisdo que indeferiu o
requerimento da prova pericial que deveria versar sobre o montante
do salario justo para um trabalhador com as mesmas habilitacdes
literarias que a Recorrida, e considerando ser despiciendo
reproduzir a andlise supra exposta do conceito de salario ou do
caracter nao salarial das gorjetas oferecidas pelos Clientes da
Recorrente - tese comungada por diversos sectores da doutrina - e
se estas estdo ou ndo incluidas nesse conceito, sempre deverdo V.
Exas. sindicar o valor do saldrio era um salario justo ou, se ao invés,
tomando em linha de consideracdo os diversos factores, se torna de
tal forma injusto que, no limite, estar-se-4 numa situacdo de

enriquecimento sem causa.
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Assim, e caso V. Exas. considerem injusto o saldrio didrio pago pela
ora Recorrida a recorrente, deverdo V. Exa.s fixar um montante
considerado justo para efeitos de salario, atendendo a realidade
macaense, ao mercado de trabalho, as condicdes laborais e as

habilitagdes literarias da A., aqui Recorrente.

Deverd recorrer-se a critérios de justica, na esteira do que estatui o

Codigo Civil e o RJRT:

- O artigo 2° do Cédigo Civil determina que os usos e

costumes que nao forem contrarios aos principios da boa fé;
- O RJRT tem como fonte principal os usos e os costumes.

Com efeito, deverdo, de igual modo, V. Exa.s ter como referéncia, o
valor maximo de saldrio mensal a utilizar para efeitos de calculo da
indemnizacdo resciséria a pagar por uma entidade patronal a um

qualquer trabalhador.

Um paréntesis para realgar que esta indemnizagdo rescisoria é
devida nos termos do art. 47° do RJRT para os casos em que nao ha
justa causa, i.e., para os casos em que o empregador pura e
simplesmente dispensa os servicos do trabalhador que se pode ver,

de um dia para o outro, na situagdo de desemprego!

Tal montante foi fixado pelo n° 6 do art. 47° do RJRT em MOP$
12,000.00, valor que vigorou até 1997 e que, pela Portaria n°
254/97/M, de 15 de Dezembro, foi actualizado para a quantia de
MOP$ 14,000.00 - revisdo essa que foi efectuada, tal como impde a
citada norma do RJRT, “(...) de acordo com a evolugio das condigoes

econdmicas entretanto verificada.”,

Péagina 42



65.

66.

67.

A ratio da fixagdo desse montante maximo prende-se com a intengdo
do legislador em ndo onerar demasiado entidades patronais cujos
trabalhadores auferem rendimentos consideravelmente elevados -

pelo que tal montante tem for¢osamente de ser entendido como

uma referéncia daquilo que representa um saldrio excelente e que
tal referéncia ndo podia, de forma alguma, ter sido menosprezada

para efeitos de fixacdo do salério.

Alids, o n° 5 do art. 47° do RJRT suporta, de forma inequivoca, a
tese que vimos defendendo, visto que limita a 12 vezes o valor do
salario mensal do trabalhador, isto é em tltima andlise, um
trabalhador que tenha sido despedido apenas tera direito a MOP
168,000.00(!!"!) qualquer que seja o seu salario ou periodo durante o

qual tenha prestado!

Tal montante indemnizatério deverd ser considerado como o
montante méximo a que um trabalhador de Macau tem direito por
rescisdo unilateral do contrato de trabalho, sem justa causa, por

parte da entidade empregadora, ora Recorrida.

Em face de todo o exposto, deverd o recurso apresentado pela

Recorrente ser considerado improcedente porque infundado e,

consequentemente ser a decisdo recorrida mantida, na parte em que

absolveu a aqui Recorrida,

Cumpre conhecer.

Foram colhidos os vistos legais.

TSI-256-2005
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A matéria de facto foi consignada por assente a seguinte

factualidade:

Da Matéria de Facto Assente:
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Desde o inicio da década de 60, a Ré foi concessionaria de
uma licenga de exploragao, em regime de exclusividade, do
jogos de fortuna ou azar ou jogos em casinos por
adjudicacdo do entdo Territério de Macau. (alinea A da

Especificagio).

Essa licenca de exploracdo terminou ope legis em 31 de
Margo de 2002, pelo Despacho do Chefe do Executivo
n°259/2001, de 18 de Dezembro de 2001. (alinea B da
Especificagio).

Por Despacho do Chefe do Executivo n°76/2002, foi
adjudicada uma licenca de exploracdo a “Sociedade de
Jogos de Macau, S.A.”, a qual se encontra titulada pelo
Contrato de Concessdao para a Exploracdo de Jogos de
Fortuna ou Azar ou Outros Jogos em Casino na R.A.E.M,,
celebrado com a R.A.E.M., ambos publicados no Boletim
Oficial da R.A.EM,, II Série, suplemento de 3 de Abril de
2002. (alinea C da Especificagio).

A SJM, com a total concordancia e mesmo incentivo do
Executivo do RAEM, iniciou um processo de apresentagao
de propostas para a contratacdo dos cerca de cinco mil
trabalhadores anteriormente ao servico da Ré. (alinea D da

Especificagio).
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Nas propostas de contrato de trabalho efectuadas aos ditos
trabalhadores, entre os quais se encontrava a ora Autora, a
SIM propoes novas condi¢des de trabalho. (alinea E da

Especificagio).

Na sequéncia do referido em E), a Autora , em 20 de Julho
de 2002, assinou um acordo com a SJM, que consta a fls. 162
e ss. E que aqui se da por integralmente reproduzido. (alinea

F da Especificagio).

Pelo acordo referido em F) a Autora passaria a auferir um

saldrio mensal de MOP$5,000. (alinea G da Especificagio).

Em 8 de Agosto de 2002, a SIM recebeu uma carta da autora
cujo teor consta a fls. 172 e ss., e que aqui se d& por
integralmente reproduzido, alegando a invalidade do
acordo referido em E), e solicitando a renegociacdao desse
acordo, declarando ainda que se até 22 de Agosto desse ano,
a SIM nao demonstrasse disponibilidade para tal, que
serviria essa sua carta como dentincia do acordo, com
efeitos a produzirem-se a partir do dia 29 de Agosto de 2002.
(alinea H da Especificagio).

A SJM ndo renegociou o acordo por entender que as
condicdes de trabalho oferecidas eram no seu conjunto
melhores que as ofereceidas pela Ré. (alinea I da

Especificagio).

A dentncia a que se alude em H) foi considerada pela SJM
como rescisdo unilateral e sem justa causa- tendo disso dado

conhecimento a Autora, conforme carta cujo teor consta a fls.
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176 e que aqui se d4 por integralmente reproduzido. (alinea |

da Especificagio).

A Autora, juntamente com outros 122 trabalhadores,
apresentou uma queixa na DSTE alegando ter sido
despedida sem justa causa pela SJM, tendo tal dentincia sido
arquivada por despacho do Director da DSTE, datado de 15
de Novembro de 2002, nos termos que constam de fls. 185 e

SS. (alinea L da Especificagio).

A Autora comegou a trabalhar para a Ré em 01/10/1990.
(alinea M da Especificagio).

Aquando do contrato de trabalho, foi a Autora esclarecida
que a remuneragao correspondente a um dia de trabalho era,
para a sua categoria profissional, de HKD$10. (alinea N da
Especificagio).

A partir de Maio de 1995 a autora passou a auferir o
montante fixo de HKD$15 até 20 de Julho de 2002. (alinea O
da Especificagio).

A autora foi ainda informada de que teria direito a uma
quota-parte, j4 previamente fixada para a sua categoria
profissional, do total das gorjetas entregues pelos clientes da

ré a todos os trabalhadores. (alinea P da Especificagio).

Ao longo dos anos a ré reuniu e contabilizou as gorjetas
através de uma comissdo paritaria composta por um
membro do departamento de tesouraria da ré, de um “floor
manager” e de um ou mais trabalhadores da ré, apés o que

as distribuia periodicamente por todos os trabalhadores de
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acordo com a categoria profissional a que pertenciam. (alinea
Q da Especificagio).

Os dias de descanso que desde 1 de Outubro de 1990 até 20
de Julho de 2002 a autora gozou nao foram remunerados.
(alinea R da Especificagio).
O filho da autora, D, nasceu no dia 5 de Junho de 1999.
(alinea S da Especificagio).

* % %

Da Base Instrutoéria

TSI-256-2005

O rendimento da Autora era constituido por um montante

tixo diario, acrescido de gorjetas. (resposta ao quesito 1°)

A Autora, durante o ano de 1990, recebeu, a titulo de
rendimento, o montante de MOP$14,840.00 (fIs. 287).

(resposta ao quesito 2°)

A Autora, durante o ano de 1991, recebeu, a titulo de
rendimento, o montante de MOP$80,492.00 (fls. 287).

(resposta ao quesito 3°).

A Autora, durante o ano de 1992, recebeu, a titulo de
rendimento, o montante de MOP$117,762.00 (fls. 287).

(resposta ao quesito 4°)

A Autora, durante o ano de 1993, recebeu, a titulo de
rendimento, o montante de MOP$132,181.00 (fIs. 287).

(resposta ao quesito 5°).
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A Autora, durante o ano de 1994, recebeu, a titulo de
rendimento, o montante de MOP$144,224.00 (fls. 287).

(resposta ao quesito 6°).

A Autora, durante o ano de 1995, recebeu, a titulo de
rendimento, o montante de MOP$165,863.00 (fls. 287).

(resposta ao quesito 7°).

A Autora, durante o ano de 1996, recebeu, a titulo de
rendimento, o montante de MOP$187,288.00 (fls. 287).

(resposta ao quesito 8°).

A Autora, durante o ano de 1997, recebeu, a titulo de
rendimento, o montante de MOP$180,217.00 (fls. 287).

(resposta ao quesito 9°).

A Autora, durante o ano de 1998, recebeu, a titulo de
rendimento, o montante de MOP$184,677.00 (fls. 287).

(resposta ao quesito 10°).

A Autora, durante o ano de 1999, recebeu, a titulo de
rendimento, o montante de MOP$86,751.00 (fls. 287).

(resposta ao quesito 11°).

A Autora, durante o ano de 2000, recebeu, a titulo de
rendimento, o montante de MOP$169,284.00 (fls. 287).

(resposta ao quesito 12°).

A Autora, durante o ano de 2001, recebeu, a titulo de
rendimento, o montante de MOP$169,557.00 (fls. 287).

(resposta ao quesito 13°).
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A Ré distribuia de 10 em 10 dias as gorjetas aos seus

trabalhadores, incluindo a Autora. (resposta ao quesito 15°).

As gorjetas integraram o orcamento normal da Autora.

(resposta ao quesito 16°).

A autora sempre teve a expectativa do seu recebimento com

continuidade periddica (resposta ao quesito 17°).

Durante o periodo de 1/10/1990 a 20/07/2002, a Autora
ndo recebeu qualquer acréscimo salarial pelo trabalho
efectivamente prestado em dias de descanso anual,
descanso semanal, ou feriados obrigatérios, nem a
remuneracgao correspondente aos 3 meses de descanso que a

Autora gozou por causa do parto. (resposta ao quesito18°,19°).

A Autora, por motivo do trabalho, estava com pouco tempo
para dar acompanhamento educativo aos seus filhos e
assisténcia aos seus pais, e, para passear com os familiares.
(resposta ao quesito 23°-A, 24°-A, 25°, 26°, 27°, 28°, 29° e 30°).

O acordo a que se alude em F) foi apresentado pela ré a
autora no seu local de trabalho, Durante o periodo de

trabalho (resposta ao quesito 35°, 36°)
O acordo ja se encontrava elaborado (resposta ao quesito 37°).

Foi solicitado a autora que assinasse o referido acordo

(resposta ao quesito 38°).

Quanto as gorjetas, os trabalhadores sabiam que o seu
montante era variavel e o rendimento dos trabalhadores

estd sujeito a essas flutuacoes. (resposta ao quesito 48°, 49°).
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Até hoje nunca foi liquidado ou sequer sugerido pela
Direccao dos Servigos de Finangas o pagamento de Imposto

complementar sobre as gratificacdes (resposta ao quesito 55°).

Provado o que consta da resposta dos quesitos 48° e 49°.

(resposta ao quesito 57°, 58°).

A autora gozou 25 dias de descanso em 2001. (cfr. fls. 201)

(resposta ao quesito 64°).

Nos dias de descanso seminal, anual e feriados obrigatorios
a Autora trabalhou porque quis auferir os respectivos

rendimentos.(resposta ao quesito 65°).

Provado que a actividade da Ré e continua. (resposta ao

quesito 70°).

Conhecendo.
1. Objecto do recurso

Ha dois recursos, respectivamente interpostos pela autora e pela

O recurso da autora restringe-se a parte da sentenca onde a Ré foi

absolvida, ou seja, em relacdao a matéria seguinte:
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- ndo pagamento de danos ndo patrimoniais;
- ndo pagamento de indemnizagao rescisoria;

- ndo pagamento de juros moratoérios a contar da data de citagdo.
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Por sua vez, a ré Sociedade de Turismo e Diversdes de Macau,
SARL, tal como todos os processos idénticos que correram termos neste
Tribunal, trouxe para os seus fundamentos de recurso as mesmas
questdes, podendo embora varidveis dependente da situagdes concretas, a

saber:

1) Erro notério na apreciacdo da prova;

2) A natureza da relagao juridica contratual entre a trabalhadora e
areé;

3) A fixacdo do salario da autora, nomeadamente a funcdao da
gorjeta;

4) A compensacao dos dias de descanso nao gozados.

Entdo vejamos.

Antes de avangar, cabe decidir ainda duas questdes prévias, uma
sobre a (in)tempestividade da apresentagdo das alegacdes de recurso da

autora e outra sobre o efeito de recurso da ré.

Vejamos.

2. Questdes prévias

21. (In)Tempestividade da apresentacdo das alegacdes de

recurso

A ré recorrente ao responder ao recurso da autora, levantou uma
questdao de intempestividade do recurso, por ndo ter acompanhado as

suas alegacOes recursorias logo no requerimento de recurso.

TSI-256-2005 Péagina 51



Quanto a esta questdo, tendo embora a autora sido notificada da
contra-alegacdes da ré, sobre a questdo levantada pela ré, ndo se

pronunciou.
Tem razdo a ré.

Quanto a esta questdo, ja se tinha sido consignado, entre outros,
no acérdao deste Tribunal de 23 de Marco de 2006 no processo n°
260/2005 que aos casos deste tipo ndo se pode deixar de aplicar as regras
do Coédigo de Processo de Trabalho Portugués de 1963 que foi tornado
extensivo a Macau pela Portaria n° 87/70, e, em conformidade com o
preceituado no seu art® 76° n° 2, é de 20 dias o prazo para o recurso,
sendo que nos termos do art® 77°, as alegacOes de recurso deviam ser

apresentadas “conjuntamente com o requerimento de recurso”.

Nao se deixar de seguir este sentido da decisdo, também para o

presente caso.

E como resulta dos autos, foi a autora notificado da sentenca
objecto do seu recurso por via postal datada em 1 de Julho de 2005, e, em
11 de Julho de 2005, pelo requerimento de fl. 410 manifestou a sua mera

vontade de interpor recurso da sentenca.

Por despacho proferido em 18 de Julho de 2005, foi o recurso
admitido, e notificada deste despacho por carta registada remetida em 20
de Julho de 2005, e em 02 de Agosto de 2005, apresentar as suas alegacoes

de recurso.

Deste facto, pode-se ponderar em dois sentidos, um, por nao ter o
primeiro requerimento de 1 de Julho acompanhado as alegacdes, pode,
quanto a nds, o recorrente apresentar as suas alegacdes no prazo de 20

dias a partir do inicio do prazo de recurso; outro, mesmo que se desse
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irrelevancia do primeiro requerimento de 1 de Julho, deve o recorrente
apresentar o seu novo requerimento acompanhado com as alegacdes, no

prazo a partir da notificagdo da sentenca.

2

Quer um quer outro, é manifesto que as alegacdes foram
apresentadas em data em que j4 estava expirado o prazo de 20 dias, o que

produz os efeito de extemporaneidade do recurso.

Assim do mesmo nao é de conhecer.

2.2. Efeito do recurso

O presente recurso foi admitido com efeito suspensivo pelo Mm®°
Juiz a quo. E por despacho do relator foram as partes notificadas da

possibilidade de ser tal efeito alterado para o meramente devolutivo (fls.
589v e 590).

Pronunciando-se sobre a dita possibilidade, veio requerer o

pagamento da caucdo bancéria, no prazo concedido pelo relator (fl. 655).

Como se tem entendido, ndo h& davida que ao presente processo é

aplicavel o Cédigo de Processo do Trabalho Portugués.

Nos termos do artigo 79° deste Cédigo, o recurso da decisao final
é meramente devolutivo, podendo porém a parte que pretendia obter o

efeito suspensivo pagar a caugao.

Néao obstante, o Tribunal a quo entendia que ao processo é
aplicavel o Cédigo de Processo Civil de Macau, e ao recurso fixou o efeito

suspensivo.
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P

Perante esta situacado juridico-processual favoréavel, a recorrente é
impedido obviamente de pedir o pagamento da caucdo para o efeito ja
tinha sido fixado no seu interesse.

N

Esta situagdo juridico-processual s6 se pode sujeitar a alteracdo
quando o recuso tiver subido a este Tribunal ao qual o efeito de recurso
tixado pelo Tribunal a quo ndo fica vinculado, tal como aconteceu o
primeiro despacho do relator (fl. 641 e verso). E neste preciso momento é
que o recorrente podia ter oportunidade de pedido o pagamento de

caugdo para continuar a obter o efeito suspensivo.

E o prazo para o pagamento s6 se pode contar a partir do
momento em que foi notificado do Tribunal ad quem e o recorrente nao
pode ficar prejudicado pelo decurso do prazao desde da notificagdo do

despacho de admissdo do recurso onde tinha fixao o efeito suspensivo.

Nestes termos, em consequéncia do pagamento da caucdo, o efeito

do recurso manter-se-a o efeito suspensivo.

Estamos ja em condicdo de avancar.

3. Recurso daré
3.1. Erro manifesto na aplicacdo do direito

Em primeiro lugar, a recorrente impugnou a sentenca pelo erro

manifesto na aplicacdo do direito a matéria de facto dada como provada.

Concretamente, considerou a recorrente que dos factos dados
como provados nomeadamente das respostas aos quesitos n° 18 a 19°,
resulta claramente que a autora gozou de dias de descanso nao

remunerados e nos dias de descanso que trabalhou ndo auferiu qualquer
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compensacdo salarial por tanto, assim, j4 nao vislumbra com que
fundamento legal condena o mesmo colectivo a ré no pagamento a autora
no pagamento de uma indemnizacao no valor de MOP$314.687,00, sendo
certo que a autora ndo provou quais os dias de descanso que nao foram
remunerados e quais os dias de descanso em que trabalhou e que nao foi

devidamente compensada.
Nao tem razdo a recorrente.
Estd provado, nas respostas aos quesitos 18 e 19, que:

“Durante o periodo de 1/10/1990 a 20/07/2002, a Autora nao
recebeu qualquer acréscimo salarial pelo trabalho efectivamente prestado
em dias de descanso anual, descanso semanal, ou feriados obrigatorios,
nem a remuneracdo correspondente aos 3 meses de descanso que a

Autora gozou por causa do parto.”
Por outro lado, na alinea R da Especificacdo ficou assente que:

“Os dias de descanso que desde 1 de Outubro de 1990 até 20 de

Julho de 2002 a autora gozou ndo foram remunerados.”

E por sua vez, na resposta ao quesito 64°, ficou apenas provado
que:
“A autora gozou 25 dias de descanso em 2001.”

E para tal, o Acérdao do Tribunal Colectivo remeter esta parte de

matéria de facto para o teor constante da fl. 201.

Quer isto dizer para a autora, ela alegou que nao gozou os dias
durante aquele periodo em que dava servico a ré, com a excepgao de 25
dias de descanso em 2001 (facto negative). Perante esta invocagdo, cabe

obviamente a ré a provar os dias que gozou a autora.
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Assim sendo, com base nos factos provados nos autos, sem ter
provado os outros dias de descanso ndo gozados, é licita para o Tribunal

condenar a ré em conformidade, como é de direito.

Improcede o recurso nesta parte.

3.2. Relagao laboral

O contrato de trabalho é um contrato sinalagmatico, que
constituem-se obrigacOes para ambas as partes unidas umas as outras por
um vinculo de reciprocidade ou interdependéncia. E nesta relagao laboral,
em principio, a correspectividade estabelece-se entre a retribuicao e a
disponibilidade da forca de trabalho (ndo o trabalho efectivamente

prestado).®
Dispoe o artigo 1079° do Cédigo Civil:

“1. Contrato de trabalho € aquele pelo qual uma pessoa se obriga,
mediante retribuicdo, a prestar a sua actividade intelectual ou manual a outra

pessoa, sob a autoridade e direcgio desta.

Por sua vez, o artigo 2° al. ¢) do D.L. n° 24/89/M que regula a
relacdo laboral define como relacdo de trabalho “todo o conjunto de
condutas, direitos e deveres, estabelecidos entre o empregador e o trabalhador ao
seu servico, relacionados com os servicos ou actividade laboral prestados ou que

devem ser prestados e com o modo como essa prestagio deve ser efectivada” .

¢ Acérdao deste Tribunal de 2 de Marco de 2006 do processo n® 155/2005.
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Os académicos apresentam sob um prisma teérico alguns métodos

auxiliares para se distinguir os dois, procedendo a uma anélise em torno

do local para prestar o trabalho, do tipo de remuneragao e do horario de

trabalho.”

Dos factos provados nos autos, ndao haverd davida que entre a

trabalhadora e a ré, nomeadamente conforme o que resulta dos seguintes

factos, a relacao laboral:

A comecou a trabalhar para a Ré em 21/07/1983 (alinea A da
Especificagio).

A A auferiu a titulo fixo o montante mensal de MOP$4.10
até Junho de 1989; HKD$10.00 desde Julho de 1989 a
30/04/1995; e HKD$15.00 desde 1/05/1995 a 10/04/2002
(alinea D da Especificagio).

A A foi informada de que teria direito, e recebeu, uma
quota-parte, j4 previamente fixada para a sua categoria
profissional, do total das gorjetas entregues pelos clientes da

Ré a todos os trabalhadores (alinea E da Especificagio).

A Ré reunia e contabilizava diariamente o montante das
gratificacdoes dos seus clientes e, periodicamente, distribuia
por todos os trabalhadores, de acordo com a categoria
profissional a que pertenciam, esse montante de gorjetas

(alinea F da Especificagio).

" Vide o Direito Laboral, 2.° tomo, contrato de trabalho fls. 40 a 44, 2.° volume, escrito pelo Sr.
Pedro Romano Martinez
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Pelos factos de, entre a trabalhadora e a ré, existéncia duradosa e
constante da relagdo remunerada e com horario determinado, ndo deixa

de integra a relagao laboral.

Nos recentes Acorddos deste TSI em que a STDM foi ré e
recorrente, nas idénticas situagdes, foi julgado existente a relacdo laboral
entre o trabalhador e a STDM, entre outros, de 26 de Janeiro de 2006 dos
processos n°s 255/2005, de 2 de Margo de 2006 do processo n° 234/2005,
de 9 de Marco dos processos n’s 69/2006, 322 /2005, 331/2005 e 257/2005,
de 16 de Marco de 2006 dos processos n° s 328/2005, 18/2006,
19/2006,26/2006, 27/2006, de 23 de Marco de 2006 dos processos n° s
260/2005, 17/2006, 93 /2006 e 241 /2005.

Perante estes factos assentes, ndo faria qualquer sentido discutir se
existe relacdo contratual de sociedade, de prestacdo de servicos, ou

relacdo contratual mista, atipica ou inominada.

Assim, é de improceder o recurso nesta parte.

3.3. Salario Justo

A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem estabelece no
artigo 23° n° 3 que, “quem trabalha tem direito a uma remuneracao
equidade satisfatéria, que lhe permita e a sua familia uma existéncia
conforme com a dignidade humana, e completada, se possivel, por todos

os outros meios de protecgdo social”.
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Por outro lado, o art.° 7.° do Pacto sobre os Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais®, assinado em Nova lorque em 7 de Outubro de 1976,
assegura que os Estados respectivos “reconhecem o direito de todas as
pessoas de gozar de condicdes de trabalho justas e favorédveis, que

assegurem em especial:

a) Uma remuneracdo que proporcione, no minimo a todos os

trabalhadores:

i) Um salédrio equitativo e uma remuneragao igual para um
trabalho de valor igual, sem nenhuma distingao, devendo,
em particular, as mulheres ser garantidas condi¢des de
trabalho nao inferiores aquelas de que beneficiam os

homens, com remuneracao igual para trabalho igual;

ii) Uma existéncia decente para eles proprios e para as suas
familias, em conformidade com as disposi¢des do presente

Pacto [...].”

E também importante a Convencdo n° 95 da Organizacao
Internacional dos Trabalhadores, sobre proteccdo do salario, (ndo tinha

sido inserida na lei local).

A convencao n° 95 da Organizacdo Internacional de Trabalho,
acima referido, define que a retribuigao ou salario como “a remuneragio ou
ganho, seja qual for a sua denominagio ou método de calculo, desde que possa

avaliar-se em dinheiro, fixada por acordo ou pela legislagio nacional, devida por

8 Aprovada para ratificacdo pela Lei n.° 45/78, de 11 de Julho.
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um empregador a um trabalhador em virtude do contrato de trabalho, escrito ou
verbal, pelo trabalho que esse ultimo tenha efectuado ou venha a efectuar ou por

servigos que tenha prestado ou deva prestar”.

Mesmo no tempo em que a Regido estava sob a administracao
portuguesa e os direitos dos trabalhadores ficavam protegidos pela
Constituicdo da Republica Portuguesa, nesta Constituicao também dispos
garantia a retribuicdo do trabalhador segundo a quantidade, natureza e
qualidade, observando-se o principio de que para trabalho igual salario
igual, de forma a garantir uma existéncia condigna (artigo 59° n° 1 al. a)

da Constituicdo referida).

Em Portugal, cujo ordenamento juridico tem a mesma tradigao e
inspiragdo da Regido, define-se o sentido juridico do salario, na sua Lei do
Contrato de Trabalho, como “aquilo a que, nos termos do contrato, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do
seu trabalho”, presumindo-se “até prova em contrdrio ... constituir retribuigio
toda e qualquer prestagio da entidade patronal ao trabalhador” (artigo 82° da

LCT acima referida).

Na doutrina, tem-se entendido que o salario aparece, a face da lei,
ligado por um nexo de reciprocidade a prestacdo de trabalho - tal é a
primeira visdo que os dados legais nos oferecem acerca da concepgao
funcional da retribuicdo no contrato de trabalho e que estid na base do

brocardo germanico kein Arbeit, kein Lohn (sem trabalho nado ha salério).?

® Vide Anténio de Lemos Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 9% edic&o, Coimbra, p.373, 374.
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Para o Prof. Bernardo da Gama Lobo Xavier, “em tracos gerais, do
ponto de vista juridico, a retribuicdo costuma perfilar-se como a
obrigacdo essencial a prestar no contrato de trabalho pelo empregador,
obrigacdo de indole patrimonial e marcadamente pecunidria, devida em
todos os casos (ndo tendo caracter meramente eventual), ligada por uma

relacdo de reciprocidade a actividade prestada, tendo nela a sua causa”.10

Em Macau, a Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau protege, como principios e disposi¢Oes gerais, nos seus artigos 35°,

39° e 40°, o direito ao salario.

E, como o sistema juridico préprio local, o Decreto-Lei n°® 24/89/M
estrutura o Regime Juridico das Relacdes de Trabalho de Macau, vindo a
dispor a proteccdo dos direitos e interesses dos trabalhadores,

nomeadamente a proteccdo do saldrio do trabalhador.

19'In Curso de Directo do Trabalho, verso, 1993, p.368.

Como nogdo comum, o Prof. Bernardo da Gama Lobo Xavier considera que o saldrio
contém os seguintes elementos principais:

“1. Prestacdes regulares e periddicas - este cardcter de regular tem a ver com a sua
afectacdo a necessidades regulares e periddicas do trabalhador e ainda com a prépria
distribui¢do no tempo da prestagdo do trabalho (também regular e periédica);

2. Em dinheiro ou em espécie - a retribuicdo consta de um conjunto de valores
patrimoniais;

3. A que o trabalhador tem direito - por titulo contratual e normativo e que, portanto,
corresponde a um dever da entidade patronal;

4. Como contrapartida do seu trabalho - é o trabalho prestado a causa determinante da
retribuicdo, sendo as duas prestagdes de caracter correspectivo e sinalagmatico: retribui-se
quem trabalha, trabalha-se porque se é retribuido - sendo ndo.” (fls. 382 a 384)
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No seu artigo 4° prevé o principio de igualdade: “[t]Jodos os
trabalhadores tém direito as mesmas oportunidades de emprego e ao
mesmo tratamento no emprego e mna prestacdo de trabalho,
independentemente da raca, cor, sexo, religido, filiacdo associativa,
opinido politica, estrato social ou origem social, como consequéncia do
direito ao trabalho a todos reconhecido”, enquanto no seu artigo 5°

dispde o principio do mais favoravel:

“1. O disposto no presente diploma ndo prejudica as condigoes de trabalho
mais favordveis que sejam jd observadas e praticadas entre qualquer empregador e
os trabalhadores ao seu servico, seja qual for a fonte dessas condigcoes mais

favordveis.

2. O presente diploma nunca poderd ser entendido ou interpretado no
sentido de implicar a redugio ou eliminagio de condicoes de trabalho
estabelecidas ou observadas entre os empregadores e os trabalhadores, com origem
em normas convencionais, em regulamentos de empresa ou em usos e costumes,
desde que essas condicoes de trabalho sejam mais favordaveis do que as

consagradas no presente diploma.”

Afirmam-se também dois principios respeitantes ao saldrio: o da
equidade e o da suficiéncia, sob os quais sdo qualitativa e

quantitativamente determinadas as retribui¢des dos trabalhadores.!!

E podemos verificar a inspiracdo destes dois importantes principios

no referido Regime Juridico das Relacdes de Trabalho, para além nos

1 Vide Anténio de Lemos Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 9% edicdo, Coimbra, p. 384 e ss.
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acima referidos principios gerais, nomeadamente nos seus artigos 25° n° 1
e27°n° 2.
Dispde o artigo 25° n° 1: “[plela prestagio dos seus servigos ou

actividade laboral, os trabalhadores tém direito a um saldario justo.”

E o artigo 27° n°® 2: "[o] montante do saldrio deve ser fixado tendo em
atencdo as necessidades e interesses do trabalhador, a evolucdo do custo de vida, a
capacidade economica e a situagio economica-financeira da empresa ou do sector

economico da empresa e as condigoes de concorréncia economica.”

Sob tais principios, a lei define expressamente o conceito de salério,

dizendo no seu artigo 25° n° 2:

“Entende-se por saldrio toda e qualquer prestagio, susceptivel de
avaliagdo em dinheiro, seja qual for a sua designacio ou forma de cilculo, devida
em fungdo da prestacio de trabalho e fixada ou por acordo entre empregador e

trabalhador, ou por regulamento ou norma convencional ou por norma legal.”

Conforme as disposicdes legais e as doutrinas, podemos concluir

que sdo seguintes as concep¢des essenciais do salario:

a. O salério é toda e qualquer prestacdo avalidvel em dinheiro, a
qualquer designagdo e por qualquer forma de célculo, recebida

pelo trabalhador;

b. O salario é uma contra prestacdo face ao trabalho do

trabalhador;

c. O montante do salario é fixado por acordo entre a entidade

patronal e o trabalhador ou por disposicdo legal.
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Como dispde o artigo 27°n° 1 do D.L. n° 24/89/M, “[o] montante de
saldrio serd fixado por acordo entre o empregador e o trabalhador, com
observancia dos limites estabelecidos nos usos e costumes, regulamento da

empresa, convengio ou disposi¢do legal aplicaveis.
2 144

Acordo este também pode ser escrito ou verbal desde que “se mostre
que correspondem a vontade do declarante e a lei as ndo sujeite d forma escrita”

(artigo 214° do Codigo Civil).

Podem ainda as vezes as partes, pelos usos e costumes, admitir
tacitamente as condigdes acessorias até essenciais acerca do pagamento
do salédrio, “quando se deduz de factos que, com toda a probabilidade, a

revelam” (artigo 209°n° 1 do Cédigo Civil).

Por outro lado, a lei ndo exige para a retribuicdo ou salario uma
certa designacdo e uma certa forma de calculo, permitindo qualquer das
denominacdes e qualquer das formas de célculo, desde que os montantes
recebidos pelo Trabalhador sejam susceptiveis integrar o saldrio ou

retribuicao.

Isto se traduz que nao é relevante a denominacao do salario ou o
titulo dos seus elementos componentes. O que é determinante para ser
salario é a natureza dos montantes recebidas pelo trabalhador e as

condigdes acordadas acerca da fixacdo e do cdlculo da sua prestagao.!2

12 Acorddo deste TSI de 12 de Dezembro de 2002 do processo n°® 123/2002.
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E a determinacao de ser ou nao salario deve ter em consideracao as
situagdes concretas em que se encontram o seu pagamento. Por exemplo,
no caso das “gorjetas”, que estd em causa no presente caso, o seu nome
vulgar ou titulo ndo pode ser considerado como determinante para a sua

qualificagao.

A proépria expressao da lei - “toda e qualquer prestagio ... devida em
fungio da prestacdo de trabalho” (artigo 25° n° 2) - focaliza o seu sentido na
funcdo da prestacdo de trabalho e ndo na sua denominagdo e na sua

forma.
Eis a orientacao legal pela qual devemos seguir.

Por natureza, o saldrio é uma prestacdo devida pela entidade
patronal em funcdo da efectivacdo dos servigos pelo trabalhador, nos

interesses daquela.

Podemos afirmar que, sendo uma contrapartida dos servigos
prestados ou servigos a prestar pelos trabalhadores, a retribuicdo deve ser
paga pela entidade patronal em virtude destes servicos prestados e
servigcos a prestar, a interesses dela, a que os trabalhadores tém direito e
da qual podem legitimamente reclamar, desde que ndo se punha em
causa ao objecto e contetido do acordo entre as partes ou as disposicdes

legais.

A recorrente pde em causa o preenchimento no conceito de salério
da parte das “gorjetas” recebidas dos clientes. Isto se afigura uma
discordancia com a matéria de facto, bem assim uma negacdo do que

tinha sido acordado no estabelecimento das relacoes laborais.
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A recorrente insiste no sentido normal da chamada “gorjeta”, a que
atribuiu a natureza da gratificagdo recebida de terceiros que ndo se

mantinham qualquer relagdo negocial com a recorrente.

Como acima ficou abordado, a denominacdo do salario e dos
elementos componentes do saldrio ndo é determinante na sua qualificagdo,
devendo ter em consideracdo a sua natureza intrinseca e ndo s6 a

extrinseca.

Com os factos dados como provados, acima transcritos,
nomeadamente os da existéncia do contrato de trabalho e do acordo sobre
a fixacdo do saldrio, hd que concluir aquilo que o trabalhador em causa

recebia € saldrio nos termos do artigo 25° do D.L. n® 24/89/M.

Pelo que, a dita gorjeta integra no saldrio da trabalhadora, e em
consequéncia, deve com base nesta, proceder a fixagdo do salario exacto,

também para a determinacao das devidas compensagdes.

Na fixacdo do montante do salédrio, segue as regras previstas no

artigo 26° do Regime Juridico das Relacoes de Trabalho.
Diz o artigo 26°:

”1. Para os trabalhadores que auferem um saldario mensal, o respectivo
montante inclui o valor dos saldrios dos periodos de descanso
semanal e anual e dos feriados obrigatorios, nio podendo sofrer
qualquer deducdo pelo facto de ndo prestacio de trabalho nesses

periodos.
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2.

O wvalor relativo aos periodos de descanso semanal considera-se
igualmente incluido no saldrio dos trabalhadores calculado em fungio
do resultado efectivamente produzido ou do periodo de trabalho
efectivamente prestado, sendo-lhes, no entanto, devida uma
compensagdo adicional imputdvel aos periodos de descaso anual e aos

feriados obrigatorios.

Para os trabalhadores que auferem simultaneamente um saldrio
composto pelas modalidades referidas nos niimeros anteriores, o valor
relativo aos periodos de descanso semanal considera-se igualmente
incluido na remuneracio acordada, sem prejuizo do direito a
compensagdo pelos periodos de descanso anual e pelos feriados

obrigatorios, na parte que corresponda a remuneracdo varidvel.

Para efeitos do disposto nos n.os 2 e 3, a compensagio devida pelo
periodo de descanso anual e pelos feriados obrigatorios serd calculada
a partir da média didria dos ultimos trés meses de trabalho
efectivamente prestado, ou do periodo durante o qual a relagio de
trabalho tenha efectivamente permanecido, quando de duragdo
inferior, incluindo-se na determinagio da referida média, num e

noutro caso, o trabalho extraordindrio.”

Estando provado que a rendimento mensal pelo trabalho prestado

pela trabalhadora a Ré era composta por vérias prestagoes, a titulo fixo e

variavel, e esta parte varidvel correspondia a quota parte da Autora nas

gorjetas atribuidas pelos clientes de Ré, veio apurado o salario diario,
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para efeito de contagem nos termos do D.L n° 24/89/M, desde o inicio

até ao fim da relacao laboral (as respostas aos quesitos n°s 1 a 13).

Sdo este que constituem a base para a contagem da compensacao

dos dias de descanso dos quais a trabalhadora nao tinha gozo.

4.4. Os dias de descanso

Estes dias de descanso sao compostos pelo descanso seminal, anual

e feriados obrigatoérios.

Est4 provado, como acima relatado, que:

- Durante o periodo de 1/10/1990 a 20/7/2002, a Autora
ndo recebeu qualquer acréscimo salarial pelo trabalho
efectivamente prestado em dias de descanso anual,
descanso semanal, feriados obrigatérios, nem a
remuneragado correspondente aos 3 meses de descanso que a

autora gozou por causa do parto.

- A autora gozou 25 dias de descanso em 2001.
Perante esta factualidade, estando provado claramente que durante
este periodo o trabalhador ndo ter gozado dias de descanso, com a

excepgdo de 25 dias no ano 2001, a contagem da compensacao pelos dias

de descanso é feita com base nestes termos.

Descanso semanal
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OD.L.n°24/89/M, ao prevé que os trabalhadores tém direito a um
dia de descanso em cada sete dias de trabalho, admite-se a situacdo em
que o Trabalhador venha a trabalhar voluntariamente nos dias de
descanso, nada com isto implica que ele renuncia o direito aos dias de

descanso.

Nesta situacdo, para o trabalhador que recebe saldrio mensal,
independentemente de ser ou nao voluntario, tem sempre direito a
receber uma remuneracdo adicional ou acréscimo salarial, no valor

superior ao saladrio didrio a contar com base no seu salario mensal.
Disp0e o artigo 17° do D.L. n° 24/89/M que:

“1. Todos os trabalhadores tém o direito a gozar, em cada periodo de sete
dias, um periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas, sem prejuizo

da correspondente retribuicdo, calculada nos termos do disposto sob o artigo 26.°

2. O periodo de descanso semanal de cada trabalhador sera fixado pelo
empregador, com devida antecedéncia, de acordo com as exigéncias do

funcionamento da empresa.

3. Os trabalhadores so poderdo ser chamados a prestar trabalho nos

respectivos periodos de descanso semanal:

a) Quando os empregadores estejam na eminéncia de prejuizos

importantes ou se verifiquem casos de for¢a maior;

b) Quando os empregadores tenham de fazer face a acréscimos de trabalho

ndo previsiveis ou ndo atendiveis pela admissio de outros trabalhadores;
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c) Quando a prestagio de trabalho seja indispensdvel e insubstituivel para

garantir a continuidade do funcionamento da empresa.

4. Nos casos de prestagio de trabalho em periodo de descanso semanal, o
trabalhador tem direito a um outro dia de descanso compensatorio a gozar dentro

dos trinta dias sequintes ao da prestacdo de trabalho e que serd imediatamente

fixado.

5. A observincia do direito consagrado no n.°1 ndao prejudica a faculdade
de o trabalhador prestar servigo voluntdrio em dia de descanso semanal, nio

podendo, no entanto, a isso ser obrigado.

6. O trabalho prestado em dia de descanso semanal deve ser pago:

a) Aos trabalhadores que auferem saldrio mensal, pelo dobro da retribuicio

normal;

b) Aos trabalhadores que auferem salario determinado em fungio do
resultado efectivamente produzido ou do periodo de trabalho efectivamente
prestado, pelo montante acordado com os empregadores. com observancia dos

limites estabelecidos nos usos e costumes.”

Nesta conformidade, a sentenca considerando que, nao
destinguindo os ambitos dos diplomas aplicaveis, a trabalhadora ja tinha
recebido o salario mensal, o acréscimo salarial de um dia de descanso s6

devia multiplicar um do seu salario diario médio.
Mas, nao é correcto.

On° 6 al. a) disse muito claro o trabalhador que ficar a trabalhar no

dia descanso semanal receberd uma deve ser pago pelo dobro da
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retribuicdo normal, ndo incluindo o dia de salério recebido que integra no

salario mensal.

Pelo que na contagem da compensacdao dos dias de descanso

semanal é feita nos seguintes termos:

Descanso Semanal

Dias de descanso Salario média Montante da
Ano vencidos e nao gozados diario indemnizacao
(A) (Pataca) (Pataca)
(B) AXBX?2
10-12/1990 13 41 1066
1991 52 221 22984
1992 52 323 33592
1993 52 362 37648
1994 52 395 41080
1995 52 454 47216
1996 52 513 53352
1997 52 494 51376
1998 52 506 52624
1999 52 238 24752
2000 52 464 48256
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2001 46 465 42780

Total— MOP$456.726,00

Porém, como o montante fixado pelo Tribunal a guo tanto nao foi
superior ao ora atribuido como ndo foi excesso ao pedido da autor nesta
parte, ndo serd necessério fazer essa dedugao, por nao violar o principio

de proibicdo da condenacdo no excesso ao pedido.

Por outro lado, como ndo é de apreciar o recurso da autora, nao
deve alterar o montante condenado pelo Tribunal a quo, ao abrigo do
principio do dispositivo, ou seja, mantém-se inalterado o montante

condenado em MOP$228.363,00.

Nesta parte nega-se provimento ao recurso.

Descanso anual

N

Quanto a compensacdo por trabalho prestado em periodo de
descanso anual, no ambito do D.L. n° 24/89/M, com o “triplo da

retribuicdo normal”, (cfr. art® 24°).

Mas a sentenca recorrida fixou o montante de compensagao dos
dias de descanso anual com o factor de multiplicagdo em dobro para
todos os anos, por ter entendido que a trabalhadora ja tinha recebido,
para os mesmos dias o salario normal (ou seja aqueles ja integram no

salario mensal).
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Quanto ao periodo da vigéncia do D.L. n° 24/89/M, embora o
resultado se apresente igual, a razdo devia ser outra. Aqui, acolhe-se as
consideracOes nos citados recentes acordaos deste T.S.1.,, de modo que tal
“factor de multiplicagdo” deveria ser reduzido para o “dobro da
retribuicdo” por analogia a situagdo prevista para os dias de descanso
semanal, pois ficou provado que foi a trabalhadora quis tais dias de

descanso anual.

Pelo que, chega-se aos seguintes mapas referentes ao trabalho

prestado no ambito do D.L. n° 24/89/M.

DESCANSO ANUAL
Dias de descanso | Salario médio Montante da ind L
Ano vencidos mas ndo diario ontante (PZ tlglcaﬁmnlzagao
gozados (pataca)
( A) (B) (A x B x 2)

10-12/1990 1.5 41 123

1991 6 221 2652

1992 6 323 3876

1993 6 362 4344

1994 6 395 4740

1995 6 454 5448

1996 6 513 6156
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1997 6 494 5928

1998 6 506 6072

1999 6 238 2856

2000 6 464 5568

2001 6 465 5580
Total — MOP$53.343,00

Assim o montante total de compensagao para os dias de descanso
anual conta-se em MOP$53.343,00, o que se impde também a
improcedéncia do recurso da Ré ora recorrente, devendo manter-se a
sentenca recorrida nesta parte que lhe fixou um montante de

compensagao.

Feriado obrigatorio

Finalmente, quanto a compensagao pelo trabalho prestado em dias
de “feriado obrigatério”, entendeu-se que no ambito do D.L. n° 24/89/M,
devia ser compensado com o “triplo da retribuicdo normal”,
considerando-se, dois dias no ano de 1989, (os feriados dos dias 1 de Maio
e 1 de Outubro), e seis dias nos restantes anos, (1 de Janeiro, trés dias por

ocasido do “Ano Novo Chinés”, e os referidos 1 de Maio e 1 de Outubro).

Cremos ser essencial que a lei fala, distintamente das disposi¢des

quanto ao descanso semanal, o trabalho prestado pelos trabalhadores nos
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dias de feriado obrigatério, referidos no n.° 3 do artigo anterior, da direito
a um acréscimo salarial nunca inferior ao dobro da retribuicdo normal -
artigo 20°n°1 do D.L. n° 24/89/M, e este “acréscimo salarial” tem sempre
com base na retribuicao a que tem direito a receber nos termos do artigo
19° n® 3 do mesmo Diploma, pois diz o n°® 3 do artigo 19° que “[o]s
trabalhadores referidos no nimero anterior tém direito a retribuicao
correspondente aos feriados de 1 de Janeiro, Ano Novo Chinés (3 dias), 1
de Maio e, 1 de Outubro”. E esta retribuicdo ndo integra na seu saldrio
mensal ja recebido, de modo que o trabalhador que trabalha nestes dias
tem direito, ndo s6 a receber, para além do salario mensal, uma
retribuigdo correspondente ao valor do seu salario didrio médio mais um
acréscimo salarial ndo inferior ao dobro do seu saldrio normal diario

(médio).

Por outro lado, como a nossa decisao tomada no acérdao de 23 de
Margo de 2006 do processo n° 241/2005, “esta retribuicdo pelo triplo da
retribui¢do normal justifica-se pelo especial valor social e comunitédrio que
se pretende imprimir a celebracdo de certas datas festivas; pela
comparacdo com o regime compensatorio nas situagcdes de impedimento
do gozo dos descansos anuais (artigo 24°), podendo fazer-se o
paralelismo entre o ndo gozo de um nucleo reputado fundamental de
feriados de gozo obrigatério e o impedimento do gozo das férias anuais,
sendo sempre mais censurdvel a violacdo deste direito do que o ndo gozo

voluntéario do descanso anual”.

Adoptando-se aqui tal entendimento, e atenta a matéria de facto

dada como provada, chega-se ao mapa seguinte:
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FERIADOS OBRIGATORIOS

Dias de descanso Salri e Montante da
) _ alario médio diario ) L
Ano vencidos e ndo (Pataca) indemnizacao
gozados B (Pataca)
(A) (B) (A x B x3)
10-12/1990 1 41 123
1991 6 221 3978
1992 6 323 5814
1993 6 362 6516
1994 6 395 7110
1995 6 454 8172
1996 6 513 9234
1997 6 494 8892
1998 6 506 9108
1999 6 238 4284
2000 6 464 8352
2001 6 465 8370
Total—| MOP$79.953,00
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Decididas estas partes, é de se manter os montantes atribuidos, pois,
por um lado, o recurso da trabalhadora ndo é de conhecer, tem este
Tribunal que respeitar o principio do dispositivo, e por outro lado, nao se
pode alterar a decisdo em prejuizo da recorrente dos presentes autos -
principio da proibicao de reformatio in pejus, e a ré também nao recorreu a
parte da condenacdo pela compensacdo dos dias de lecanca de

maternidade.

Nesta conformidade, e na improcedéncia do recurso da ré,
confirma-se os montantes compensatorios fixados a titulo de trabalho
prestado em dia de descanso semanal de (MOP$228.363,00), de descanso
anual de (MOP$53.343,00) e de feriado obrigatério (em MOP$33,366.00).

Mantém-se a restante decisao.

Pelo exposto, acordam nesta Tribunal de Segunda Instidncia em
negar provimento ao recurso interposto pelo autor A e negar provimento

ao recurso da ré, nos exactos termos acima consignados.

Custas do recurso da autora pela autora e do recurso da ré pela

STDM, nas proporcdes dos seus decaimentos.

Macau, aos 13 de Julho de 2006
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Choi Mou Pan

José M. Dias Azedo (nos termos da 1.% parte da declaracdo de voto que

anexei ao Ac. de 02.03.2006, Proc. n.° 234 /2005)

Lai Kin Hong (subscrevo o Acérdao a excepgao da parte que diz respeito
aos efeitos do presente recurso, pois entendo que o
presente recurso nao pode ser fixado por este Tribunal de
recurso o efeito suspensivo uma vez que o direito da
prestacdo da caugdo ja caducou ha muito tempo, por
razOoes detalhadamente expostas no Acérdao de
15.06.2006, do Proc. 168/2006 do TSI, que aqui dou por

integralmente reproduzido)
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