Recurso n° 123/2002

Data: 12 de Dezembro de 2002

Assuntos: - Processo contravencional
- Decisao irrecorrivel
- Fixacdo oficiosa da indemnizagao pelos danos
- Salario do trabalhador
- Contrato de trabalho
- Designacao do saléario

- Acordo de fixacao do salario

Sumario

1. Em principio, € recorrivel qualquer decisao judicial cuja
irrecorribilidade nao estiver prevista na lei. Quando a lei
dispoe que no processo contravencional, como no processo
penal sumario, so € recorrivel a decisao final e o despacho
que puser termo a causa, isto nao pode deixar de ser uma

exclusao especifica legal do recurso.

2. No processo contravencional nao € admissivel a
intervencao de assistente ou de paste civil, tendo em conta
que o legislador pretende uma reducao ao minimo dos
actos e temos do julgamento, que se limitardo ao

indispensavel ao conhecimento e boa decisdo da causa.

3. E improcedente a imputacdo a sentenca a violacdo do

disposto no artigo 388° n° 1 do C.P.P., uma vez nao se
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verifica que o trabalhador envolvido nao tenha deduzido
qualquer pedido da constituicio com assistente nem
qualquer pedido de indemnizacao civil.

4. E sempre admissivel que no processo contravencional o
Tribunal arbitre oficiosamente uma quantia como

reparacao pelos danos causados.

5. No nosso direito laboral, entende-se por salédrio toda e qualquer
prestacdo, susceptivel de avaliacdo em dinheiro, seja qual for a
sua designacdo ou forma de célculo, devida em funcao da
prestacdo de trabalho e fixada ou por acordo entre empregador
e trabalhador, ou por regulamento ou norma convencional ou
por norma legal, pelo que sdo seguintes as concepgdes

essenciais do salério:
a. O salario é toda e qualquer prestacdo avalidvel em

dinheiro, a qualquer designacdo e por qualquer forma de

calculo, recebida pelo trabalhador;

b. O saladrio é uma contra prestacdo face ao trabalho do

trabalhador;

c. O montante do saldrio é fixado por acordo entre a

entidade patronal e o trabalhador ou por disposicado legal.

6. O pagamento da retribuicao, salario ou vencimento (nomes
estes que sao indistintamente usados) pressupdoe a
existéncia de um contrato de trabalho, pelo qual a
entidade patronal esta obrigado a pagar ao trabalhador a
contrapartida a titulo de retribuicao em virtude dos
servicos prestados e servicos a prestar, a interesses dela, a

que os trabalhadores tém direito e da qual podem
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legitimamente reclamar, desde que nao se punha em
causa ao objecto e conteudo do acordo entre as partes ou

as disposicoes legais.

7. A lei nao define para a retribuicao ou salario uma certa
designacao e uma certa forma de calculo, permitindo
qualquer das denominacoes e qualquer das formas de
calculo, desde que os montantes recebidos pelo
Trabalhador sejam susceptiveis integrar o salario ou

retribuicao.
O Relator,

Choi Mou Pan
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Recurso n° 123/2002

Recorrente: Sociedade de Turismo e Diversdes de Macau
(R 5E R 12 P)

ﬂconfam no Tribunal de Sequnda Instincia da RAE.M.:

No processo n°® LTG-004-02-6 junto do Tribunal Judicial de Base, o
Ministério Pablico, com base no Auto de Noticia elaborado pela Direccao
dos Servicos de Trabalho e Emprego, acusou, nos termos do artigo 370° n°
3 do Codigo de Processo Penal, contra a Sociedade de Turismo e

Diversdes de Macau pela prética de:

- Uma contravengao p. e p. pelo artigo 47° n° 4, artigo 50°, n° 1, b)

doD.L.n°24/89/M,

- Uma contravengao p. e p. pelo artigo 47° n° 2, artigo 50°, n° 1, )
do D.L. n° 24/89/M, com o pedido de indemnizar o
trabalhador ofendido (A) pela quantia que lhe devia.

Realizada a audiéncia de julgamento, o Tribunal decidiu julgar a
acusacdo integralmente procedente por provada e, consequentemente,

condenou a arguida Sociedade de Turismo e Diversdes de Macau:

- na multa de MOP$7.500,00, pela pratica de cada uma das

contravengdes previstas, respectivamente, no art® 47°, n° 4,
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alinea h), n° 5 e 6 e art® 47°, n° 2 do Decreto-Lei n° 24/89/M, de
3 de Abril, e ambas puniveis no art® 50°, n° 1 alinea b) do

mesmo diploma legal;

- em cumulo, na multa de MOP$15.000,00, inconvertivel em
prisao;

- a pagar ao trabalhador (A) a quantia de MOP$175.025,60, com
juros de mora a taxa legal desde 4 de Junho de 2001, resultante
da indemnizacdo resciséria e compensacdo pecunidria
correspondente aos 15 dias de aviso prévio devidos ao referido

trabalhador.

- e as custas do processo com taxa de justiga.

Inconformada com a decisdo, recorreu a STDM, para alegar, em

sintese, o seguinte:

“1. O actual regime do processo contravencional ndo permite a
condenacdo em quaisquer outras quantias que ndo sejam o

montante das multas, imposto de justica e custas.

2. Com a revogacao do Coédigo de Processo de Trabalho, o actual
regime do processo contravencional, previsto nos arts. 380° a
388° do Codigo de Processo Penal, deixou de admitir a dedugao

de pedido civel neste &mbito.

3. O art. 388° n°l, expressamente afasta a intervencdo de

“assistente ou de parte civil” no processo contravencional.
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4. Mesmo que se entendesse que no ambito do processo
contravencional seria admissivel, ao abrigo do disposto no art.
70 do CPP?, deduzir pedido civel sempre o caso dos autos nao

se subsumiria a este normativo;

5. Na verdade, neste artigo estdo previstas situacdes em que o

direito a indemnizacdo emerge do préprio acto ilicito.

6. Ora, no caso dos autos, o dever de indemnizar emerge tdo s6 da
convergéncia do enquadramento legal do art. 47° do
Decreto-Lei n° 24/89/M, de 3 de Abril, com a decisdo da
empresa em despedir o trabalhador, e ndo ja do comportamento
transgressional: auséncia do pagamento das quantias que eram

devidas.

7. Neste enquadramento, forgoso é concluir que a decisao crise fez
incorrecta aplicacao dos arts. 70°, 380, 384°, 388, n°1, todos do
CPP.

8. Como corolario das conclusdes anteriores a Decisdo Recorrida
violou o disposto nos arts. 381°! e 3852 n°12 do CPP. pelo facto
do Julgador ter condicionado, de forma claramente ilicita, o
exercicio do direito processual que assiste a Recorrente de
proceder ao pagamento da multa pelo minimo e,
concomitantemente, de se eximir ao julgamento, nos termos
previstos no referido n°1 do art. 385° do CPP. e, ainda, fez
depender a faculdade do pagamento de $2.500!, do prévio
pagamento de $ 175.025,60.
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9. Independentemente da natureza das gorjetas a decisdo em crise
deverd ser revogada e substituida por outra que permita a
Recorrente proceder voluntariamente ao pagamento da multa

pelo minimo, como ja manifestou o desejo.

10. A questao da indemnizacdo devida ao trabalhador deve ser
discutida em sede de acgao judicial civel, por ser essa a sede

propria.

11. Nao foi provado na sentenca que o as gorjetas eram
propriedade da Recorrente e que eram devidos por esta ao
trabalhador como contrapartida dos servigos prestados pelo
trabalhador. Estas seriam as premissas essenciais para a
conclusao a que o Julgador chegou. Falhando essas premissas

falharia, como efectivamente falhou a conclusao.

12. S6 pode ser englobado no salario aquilo que o trabalhador tem
direito, por titulo contratual e normativo e que portanto
corresponde a um dever da entidade patronal. Excluem-se
assim as gratificagoes e liberalidades extraordinarias. O salario é
um direito dirigido contra a entidade patronal, o que faz excluir
do seu conceito de retribuicdo as importancias correspondidas

por terceiros.

13. O saldrio é a contrapartida do trabalho prestado pelo
trabalhador a entidade patronal. E o trabalho a prestar a causa

determinante da retribuicio sendo as duas prestacdes de
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caracter correspectivo e sinalagmatico (artigo 1079° do CC, 26°

do RJLM).

14. O carécter de correspectividade da retribuicao faz excluir do
seu campo certas atribuicdes patrimoniais que ndo tém causa no
servico prestado, e em que nao estd presente a causa-funcao de
troca, entre a entidade patronal e o trabalhador, de servigos por

dinheiro.

15. A gorjeta tem causa funcdo na satisfagdo do cliente, por ter

ganho.

16. Ficou provado que a quantia varidvel era proveniente do
dinheiro recebido dos clientes dos casinos. Nao era pois
dinheiro da entidade patronal mas donativos (prestacdes com
“animus donandi”) dos clientes dos casino, dependentes pois
do espirito de generosidade desses mesmos clientes. E facto
notdrio que quando se dé gorjetas nos casinos estas se destinam
aos trabalhadores dos casinos e ndo ao proprietdrio ou

explorador dos casinos.

17. Se num contrato de trabalho se contemplam duas formas de
remuneracdo, e a possibilidade do trabalhador receber
gratificacdes de terceiro, surgem duas relagdes juridicas
distintas, sendo uma entre o trabalhador e a entidade patronal e
a outra entre aquele trabalhador e o terceiro. Esta ultima
caracteriza-se por um negocio juridico unilateral, em que o

gratificante manifesta, unilateralmente e executa a vontade de
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transmitir ao gratificado um certo valor, e nenhuma relagao
juridica ocorre entre a entidade patronal e o terceiro, que presta
a gratificacdo e que o autoriza a vincular a entidade patronal a
determinada prestacdo a favor do trabalhador. Tanto bastaria
para que ndo se pudesse vincular a entidade patronal ao

pagamento das “gorjetas”, por caréncia de suporte juridico.

18. Nao fixando a lei de Macau um salario minimo as partes gozam

de ampla liberdade na fixacdo dos salarios.

19. A fixagao do saldrio no caso dos presentes autos tem em conta a
especificidade e a pratica do trabalho nos casinos onde os
trabalhadores esperam auferir uma gratificagdo paga por

terceiro: as referidas gorjetas.

20. Ficou provado que “as gorjetas recebidas sao colocadas, por
ordem da entidade patronal, numa caixa “destinada
exclusivamente para esse efeito, e sdao contados diariamente
também por funcionarios incumbidos pela entidade
empregadora, sob vigilancia da Direccdo de Inspeccdo e
Coordenacao de jogos, a fim de serem distribuidos de 10 em 10
dias aos diversos empregados, consoante a percentagem

anteriormente fixada pela entidade empregadora”.

21. Quer isso dizer que ha uma nitida intencdo de separar as
gorjetas das receitas da entidade patronal ja que as mesmas ndo
se destinam a entidade patronal mas sim aos trabalhadores e o

apuramento também é comunicado cada 10 dias de turno dos
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trabalhadores a respectiva Associacdo da Unido de Amizade
dos Trabalhadores da STDM, para que esta Associacdo tenha

controle de como a distribuicao é feita.

22. O facto de as gorjetas ndo serem recebidas directamente pelos
trabalhadores e de serem distribuidas de 10 em 10 dias
prende-se com o a necessidade de se garantir o correcto
funcionamento dos Casinos, com os elevados montantes
envolvidos, sendo necessaria a estruturacao e a formalizacao da
recolha e distribuicdo das gorjetas, sem que por isso se

descaracterize a sua natureza de liberalidade de terceiros..

23. Relevante é a natureza da atribuicao das gorjetas e nao quem as
recebe. A circunstancia de trabalhadores que ndo estio em
contacto directo com os clientes receberem ”gorjetas” nao
invalida a natureza das atribuicdes em causa, que se identificam
mais por “quem da” do que “por quem recebe”. O quem recebe
resulta de um critério de distribuicao, critério esse que é sempre

contestavel, como alias todos os critérios.

24. De um ponto de vista organico nao ha duavida de que os
empregados do Casinos representam um “todo”, resultando da
conjugacao da sua actividade o funcionamento das salas de jogo
o que, ultimamente, gerara nos clientes seus utilizadores, a

decisdo de dar gorjetas.

25.0 facto da Recorrente participar a DSF, para efeitos de

liquidagdo e cobranca de imposto profissional, que no valor
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sujeito referido imposto estd igualmente incluida a quantia de
gorjetas de modo nenhum altera a natureza dessas gratificacdes
uma vez que também as gratificacOes, face ao Regulamento do
Imposto Profissional de Macau estdo sujeitos a tributacdo

(artigo 3°n°1 e 6° n° 3, al. b) do RIP)

26. Com efeito, é precisamente pelo facto de o trabalhador contar
com extras ao seu salario - que sdo as gorjetas - é que 0 mesmo
aceita o saladrio reduzido e portanto concorda com o contrato
naquelas condicdes. Assim o trabalhador aceita o contrato, ndo
tanto pelas condicOes salariais mas por aquilo que podera vir a

receber de terceiros.

27. Por outro lado, como ja se disse, a consagracao de um salario
reduzido ndo viola nenhuma regra legal imperativa pois nao ha
um salario minimo. Assim, no caso, a fixacdo de um salario
reduzido serve antes ao interesse, legitimo de ambas as partes:
A do empregador porque gasta menos com os custos de pessoal;
A do trabalhador porque embora auferindo um baixo salario,
terd em compensacdo as gorjetas dos clientes que lhe assegura
um rendimento razoavel.

28. Assim a entidade patronal ndo poderd tornar-se responsavel
por um beneficio que ndo é contrapartida da prestacdo de

trabalho nem é devida por ele, mas que advém exclusivamente,

da generosidade de terceiros, como Clientes dos Casinos;
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29. Pressuposto essencial da obrigacdo de incluir o montante das
gorjetas no cOmputo de eventual indemnizacdo por
despedimento sem justa causa, seria a de que os montantes
recebidos pelo trabalhador fossem uma atribuicdo patrimonial

efectuada pelo empregador, o que nao € o caso.

30. As gorjetas nao podem ser confundidas com outras formas de
remuneragdes, que se enquadram dentro das remuneragdes
acessorias, quantias fixas e continuas, tais como abonos, ajudas
de custo, subsidio de refeicao, subsidios de transporte, abonos
para falhas, etc., pois esses sdo devidos pela entidade patronal e

resultam do contrato;

31. A decisdao em recurso resulta do facto de se ter confundido e
equiparado as gratificagdes devidas pela entidade patronal com

gorjetas prestadas por terceiros;

32. Demonstra-nos isso o excerto que, de forma incompleta, se
reproduziu das licdes do Professor Lobo Xavier, tendo por
objecto o conceito de gratificacdo, nas suas diversas vertentes,
mas quando realizada pela entidade patronal Isto é no excerto
ndo sao objecto de andlise as gratificacdes realizadas por
terceiros, que ¢, precisamente, 0 caso em apreciacdo nos
presente autos. Com efeito, o art. 88° da LCT refere-se apenas a

gratificacdes da entidade patronal.

33. Alids, no paragrafo imediatamente a seguir ao excerto do

Professor Lobo Xavier reproduzido na sentenca, se conclui, sem
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reservas, que quando as gratificagdes sdo pagas por terceiros

nao serao considerados como retribuicao.

34. No mesmo sentido vai toda a doutrina portuguesa que pode ser
assim resumida: “.. sempre que o trabalhador receber
prestacdes de terceiros ndo se estard perante uma retribuicao, e
é o caso tipico das gorjetas que muitas vezes, correspondem a
um acréscimo significativo, mas nao se enquadram na nogao de
retribuicdo, porque estdo para alem do sinalagma contratual.”

(vide Prof. Pedro R. Martinez, ob. cit)

35. Também os acérdaos citados mna sentenca o foram
impropriamente, pois tém, por objecto, igualmente, situacoes de
gratificacOes atribuidas pela entidade patronal e ndo ja de
terceiros, e o Acérdao reproduzido na Sentenca com o n° 94254
constituira um caso inédito e uma clara excepcao a linha
jurisprudencial mais recente que entende que as gratificacdes
dos trabalhadores dos casinos ndo fazem parte do conceito de

retribuicdo por serem realizadas por terceiros.

36. Provam isso os acérdaos acima citados no texto e que se dao

como reproduzidos.

37. Ora, a realidade dos autos - tirando a diferenca decorrente da
inexisténcia, em Macau, de um diploma legal que regule o
processo de deposito e distribuicao das gorjetas/ gratificagdes,
embora exista uma reiterada pratica/costume que cumpre,

substancialmente func¢ao idéntica - tem claras semelhancas com
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a descrita neste Acérdado, pelo que deverd merecer o mesmo

enquadramento juridico.

38. Dever-se-a, pois, concluir que as gorjetas auferidas pelo
trabalhador consistem em meras liberalidades prestadas por
terceiros, pelo que nado sdao enquadraveis no conceito do seu

salario, tal como este vem definido nos arts. 25° e 26 da RJLR.

39. Em consequéncia, o calculo da indemnizacdo a que o
trabalhador tem direito, nos termos do art. 47° da RJLR, devera
ter com referéncia a média do salarios acordados entre a
entidade patronal e o trabalhador, auferidos nos meses de
Marco, Abril e Maio de 2001, no valor, respectivamente, de 420,
450 e 390 patacas.

40. Assim, ao ter também considerado a média do valor das
gorjetas, a decisao em crise fez errada aplicacdo dos arts. 25°, 26°
e 27° da RJLR, nos termos sobreditos, com manifesta violacao

dos mesmos.”

Pediu que se desse provimento ao recurso, revogando a decisao
recorrida e absolvendo a recorrente quer das multas quer da condenagao

no pagamento da indemnizacdo ali fixada.

Do recurso, respondeu o Ministério Pablico que contra-alegou, em

sintese, o seguinte:

1. A Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,

prevé o principio de continuidade em geral, e o principio de

TSI-.123-2002 Pagina 14



continuidade do sistema juridico em particular, ao abrigo do art.
8°.

2. A luz deste principio, as normas e conceitos de um cédigo
revogado pela Lei de Reunificacdo, podem ser aplicados
perante uma lacuna legislativa sem qualquer outro meio de

suprimento.

3. E tem sido esta a pratica dos tribunais de primeira instancia do

Ministério Pablico bem como do Tribunal de Segunda Instancia.

4. Pelo que o art. 181° do Cédigo de Processo de Trabalho que
permite a deducdo de pedido civel junto dos autos de

transgressao laboral é aplicavel.

5. Antes e durante a audiéncia do julgamento a Recorrente
requereu o pagamento voluntario da multa bem como da

divida ao trabalhador mas num valor diverso do dos autos.

6. Esta divergéncia toca ja a questdo de fundo da contravencao, o
que s6 poderia ser resolvido com a realizagdo do julgamento,

pelo que o indeferimento é perfeitamente correcto.

7. Por outro lado, o proéprio condicionamento do pagamento
voluntario da multa pelo pagamento da divida ao trabalhador é
legal, nos termos dos no.s 1 e 5 do art. 13° do D.L. no. 60/89/M,
de 18 de Setembro - Regulamento da Inspeccdo do Trabalho.

8. As “gorjetas” em causa, pela sua desproporcao ao salario, pela

indisponibilidade do trabalhador que recebe do cliente, pela
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forma e critério de distribui¢do, pelo direito de receber dos
funciondrios sem contacto com o publico, pela diferenca paga a
trabalhadores de diversa hierarquia, e pelo enquadramento
indiferenciado no rendimento pela prépria entidade patronal
para efeitos de pagamento de imposto profissional, ndao podem

revestir de outro caracter sendo parte integrante do salario.

Nesta Instadncia, a Digna Procurador-Adjunto apresentou o seu

douto parecer, que se transcreve o seguinte:

“Sociedade de Turismo e Diversdes de Macau, SARL, interpds
recurso da douta sentenga proferida nos autos a margem referenciados,
pugnando pela absolvicdo das multas aplicadas bem como do

pagamento da indemnizacdo fixada.
Salvo o devido respeito, entendemos que nao lhe assiste razao.

I- A recorrente imputa ao Tribunal a quo a violagdo do disposto
no art® 381° do CPPM, por este fazer “depender o pagamento da multa

do pagamento prévio das quantias em divida ao trabalhador”.

Na contestacdo apresentada, a recorrente requereu que “o auto de
noticia seja remetido de novo a DSTE para proceder a rectificacao da guia
de depésito e sejam eliminados os valores que indevidamente foram
incluidos no computo da indermnizacdo ou que essa rectificagdo seja
feita pelo Tribunal, prontificando-se ... a pagar voluntariamente a

importancia que reconhecer ser devida”.
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No inicio da audiéncia realizada em 18-4-2002, o Ilustre advogado
da recorrente voltou a formular tal pedido, tendo o Tribunal explicado a
recorrente que ou pagava imediatamente a multa bem como a quantia
total de indermnizagédo constante do auto de noticia, ou seria realizado o

julgamento, indeferindo implicitamente o seu requerimento.

E consta da acta de fls. 113v que o defensor da recorrente ndo se

opds a continuagao de julgamento.

Ora, se ndo foi impugnada a referida decisdo quer na altura de
julgamento quer nos 10 dias seguidos aquela data, j4 passou o prazo

previsto na lei para o efeito do recurso.

Assim, ndo pode agora a recorrente recorrer de tal decisdo ou
invocar a sua discordancia da mesma para fundamentar o seu recurso

interposto da sentenga final.

Mesmo assim ndo se entender, é sempre de dizer que a posicao

tomada pelo Tribunal a quo nao merece censura.

A recorrente foi acusada pela pratica de duas infracgdes, pela
violagdo do disposto no art® 47° n° 2 e 4 do DL n° 24/89/M, de 3 de
Abril, uma vez que estd em causa um despedimento sem justa causa, sem

aviso prévio nem pagamento da indemnizacao resciséria.

Nos termos das citadas normas, se a iniciativa da dentncia
pertencer ao empregador, este deve cumprir uma prazo minimo de aviso
prévio, que é de 15 dias para os trabalhadores que mantenham com o

empregador uma relacdo continua de trabalho superior a 3 meses, e na
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falta de aviso prévio, o trabalhador tem direito a uma indemnizagao

prevista no art® 48° n° 2 do mesmo diploma.

Para além disso, o empregador deve ainda pagar uma
indemnizacdo resciséria cujo montante é calculado de acordo com o

salario e a duracao da relacao de trabalho.

Dai resulta que a pratica das contravengdes originadora da
condenagdo da multa tem a ver necessariamente com a falta de
pagamento das indemnizacdes previstas na lei: sdo duas coisas

necessariamente interligadas entre si.

Mesmo o pagamento parcial das indemnizagdes, ou seja, ndao no

montante calculado nos termos da lei, constitui também infraccdes.

No nosso caso concreto, se o transgressor pretendia pagar a multa,
tinha que pagar também as indemnizacdes devidas, tal como sao
mencionadas no auto de noticia e calculadas no mapa de apuramento em
anexo; caso contrario, as contravencdes continuavam a existir, nao sendo
os prejuizos do trabalhador devidamente ressarcidos, e seria criada uma

situacdo de incerteza.

Se o requerimento da recorrente fosse deferido, seria admitir que o
tribunal pode fixar oficiosamente uma indemnizagao sem ter realizado o

julgamento para apurar a quantia exacta em divida, o que ndo é possivel.

Assim, entendemos que o Tribunal a quo andou muito bem em
indeferir o requerimento da recorrente e decidiu continuar o julgamento
v . . .

a fim de permitir ao Tribunal apreciar com seguranca e certeza o

montante que é devido pela transgressora ao trabalhador”.
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E improcedente o argumento da recorrente.

II- Na 6ptica da recorrente, é invalida a condenacdo no pagamento
da indemnizacdo no processo contravencional, ja que “o actual regime do
processo contravencional ndo permite a condenagdo em quaisquer outras
quantias que ndo sejam o montante das multas, imposto de justica e
custas”, entendendo que: i) o diploma que admitia accdo civel em
processo penal, Cédigo de Processo de Trabalho, aprovado pelo Decreto-
Lei n° 45497 de 30 de Dezembro de 1963 e estendido a Macau pela
Portaria n°® 87/70, que esteve em vigor até 19-12-1999, foi revogado por
forca do n° 4 do art® 4° da Lei da Reunificacdo; e ii) o actual regime do
processo contravencional ndo admitiu a deducdo de pedido civel neste
ambito, sendo certo que o proprio art® 388° n° 1 do Cédigo de processo
Penal expressamente afasta a intervencdo de assistente ou de parte civil

no processo contravencional.
Vejamos.

E verdade que, face ao disposto no n° 4 do art® 4° da Lei da
Reunificagdo, o Cédigo de Processo de Trabalho, sendo uma legislacdo

portuguesa, deixou de vigorar a partir de 19-12-1999.

No entanto, e como foi dito pelo Magistrado do Ministério Pablico
na sua resposta a motivacdo do recurso, ndo foi ainda publicada uma
nova legislacdo que regula a matéria de processo de trabalho para
substituir a anterior, pelo que estamos perante uma situagdo de lacuna

legislativa.
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Como se sabe, na integracao das lacunas da lei e para resolver os
casos que a lei ndo preveja, o legislador manda seguir “a norma aplicavel
aos casos analogos” e “na falta de caso analogo, a situagao é resolvida
segundo a norma que o proprio intérprete criaria, se houvesse de legislar
dentro do espirito do sistema” (art® 9°, n°s 1 e 3 do Cédigo de processo
“Civil).

Ora, sendo uma matéria que reveste de muita especificidade, nao
encontramos casos analogos cuja norma possa ser aplicada para resolver

problemas que enfrentamos na drea de processo de trabalho.

Ha que lancar mao da “criacdo de nofllla pelo préprio intérprete,

dentro do espirito do sistema”.

Assim, os tribunais de Macau seguem as tramitagdes anteriores no
ambito de processo de trabalho, como nos casos de acidente de trabalho
(na fase de conciliagio efectuada pelo Ministério Puablico), de
transgressao laboral (na fixacdo de indemnizacdo devida a trabalhadores),
ja que o seguimento de tais tramita¢des tem obtido, e continua a ter, bom

resultado na pratica, até a publicacdo de nova legislacao.

E tal prética (de seguir as regras e tramitacdes anteriores) ndo
é .afastada pelo actual regime de Macau nem o contraria, antes pelo
contrario, tem o seu apoio no regime actual, nomeadamente quanto a

fixagdo oficiosa de indemnizacao.

Por um lado, o n°l do art® 388° do CPPM, que regula a matéria de
processo contravencional, preceitua que neste procedimento nao é

permitida a constituicao de assistente ou de parte civil.
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Como ndo estd em causa a figura de assistente, vamos ver se tal

norma proibe a fixacdo de indemnizagao no processo contravencional.
A resposta ndo pode deixar de ser negativa.

A parte civil é prevista, nos termos do Cédigo de processo Penal,

como um dos sujeitos do processo.

Do estatuto processual das partes civis previsto no CPPM ( art® 60°
e seguintes) resulta que as partes civis sdo pessoas que a lei permite que
intervenham no processo para fazerem valer direitos legitimos, as quais
assistem uma série de direitos, que deduzem o pedido de indemnizacao

civil no processo penal e sdo representadas por advogado.

“Como intervém no processo penal, nada repugna que,
formalmente, sejam vistas como sujeitos processuais penais, sem
esquecer que, materialmente (natureza dos interesses em presenga), a sua
postura seja a de sujeitos de uma acgdo civel colocada ao expediente
penal, por efeito do tal mecanismo de adesdao”. (cfr. Manuel
Leal-Henriques e Manuel Simas-Santos, Cédigo de processo Penal de

Macau, anotado, pag. 162)

No caso concreto em apreciagdo, ndo foi deduzido o pedido de
indemnizacdo civil nem o trabalhador em causa requereu a constituicao
de parte civil, pelo que ndo foi violado o disposto no art® 388° n° 1 do

CPPM.

No entanto, a fixacdo de uma indemnizacao civil, sem a deducao

prévia do pedido, ndo deixa de ser possivel, uma vez que o legislador
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confere ao juiz o poder de arbitrar na sentenca, ainda que absolutéria,

uma quantia como reparagao pelos danos causados (art® 74° do CPPM).

E a fixacdo de indemnizacdo tem na sua origem um acto ilicito,
que é a violagdo dos dispostos no art® 47°n°s 2 e 4 do DL n° 24/89/M, de
3 de Abril, j4 que a recorrente despediu, sem justa causa, o trabalhador
em causa sem proceder a aviso prévio nem pagar a indemnizacdo

rescisoria.

Como acontece em todos os casos de transgressdo laboral, é
sempre fixada pelo tribunal uma quantia de indemnizacdo, face ao
preceituado no art® 74° do CPPM e na perspectiva de razoavel proteccao

dos interesses dos trabalhadores.

ITI- Discute-se também se os valores auferidos pelo trabalhador a
titulo de “gorjetas” devem ou ndo ser contados para efeito de calcular o

montante das indemnizacoes.

Como ja foi dito, a indemnizacao devida nos presentes autos deve
ser calculada nos termos dos art’s 47° n° 4 e 48° n° 2 do Decreto-Lei n°
2/89/M, tendo em conta o seu salario (ou o valor da retribui¢do como

consta do art® 48°) e a duragao da relagao de trabalho.

O conceito de salario é definido no art® 25° do DL n°® 24/89/M
como “toda e qualquer prestagao, susceptivel de avaliacdo em dinheiro,
seja qual for a sua designagao ou forma de célculo, devida em funcao da
prestacdo de trabalho e fixada ou por acordo entre empregador e
trabalhador, ou por regulamento ou norma convencional ou por norma

legal”.
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Tal salario tem que ser justo, em funcao dos servigos ou actividade
laboral prestados pelo trabalhador, ou seja, o saldrio tem que ser
proporcionado aos servigos ou actividade laboral que o trabalhador

prestou.

E constitui um dos deveres do empregador pagar ao trabalhador
£ Z 0 . A . . .
um saldrio que, dentro das exigéncias do bem comum, seja justo e

adequado ao seu trabalho” (al. b)) don°1 do art® 7°).
O art® 27° estipula ainda as regas da fixagao do salario:

“1. O montante de saldrio sera fixado por acordo entre o empregador e o
trabalhador, com observancia dos limites estabelecidos nos usos e
costumes, regulamento da empresa, convencao ou disposicao legal

aplicaveis.

2. O montante do saldrio deve ser fixado tendo em atencdo as
necessidades e interesses do trabalhador, e evolucao do custo de vida,
a capacidade econémica e a situagdo econdmica-financeira da
empresa ou do sector econémico da empresa e as condi¢des de

concorréncia econdmica.”

Ora, Segundo a recorrente, o saldrio acordado entre ela e o
trabalhador é apenas de MOP$15,00 por dia, ou seja, 450 patacas por més,
ndo sendo admissivel contar as gorjetas, ja que as mesmas nao podem ser

consideradas como parte integrante do saldrio do respectivo trabalhador.

Salvo o devido respeito e o melhor entendimento, tal salario nao é

aceitavel, que do ponto de vista juridico quer social.
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Se assim fosse, como é que se podia falar do “direito a um salario
. 14 2 . z .
justo” que o trabalhador tem e que é consagrado como principio geral
nos termos da lei (art® 25° n° 1 do DL n° 24/89/M); quais seriam “os
limites estabelecidos nos usos e costumes”; onde estavam “as

necessidades e interesses do trabalhador”; e afinal qual seria a forca da

imposicao legal prevista na lei para efeitos de fixacao do salario?

Nao obstante a ndo fixacdo no regime actual de Macau dum
salario minimo, o legislador nem por isso deixa de estabelecer uma série
de critérios e até principios basicos que tém forca vinculativa na matéria

de fixacao de salario.

Como o saldrio representa um rendimento de subsisténcia e de
satisfacdo das necessidades pessoais e familiares para os trabalhadores
que sdo a parte mais fraca nas relacdes de trabalho, tem que ser fixado

em ordem a satisfazer as necessidades de subsisténcia dos trabalhadores.

A recorrente afirma que como o trabalhador auferia um
rendimento consideravel resultante das gorjetas dos terceiros, “nao
constituiria uma injustica social a fixacdo de um saldrio que noutras

circunstancias e “prima facie” seria irriséria”.

E mais que “do lado do empregador é precisamente porque sabe
que o trabalhador vai receber as gorjetas de terceiros é que fixa aquele
salario, ciente de que ndo estd a cometer uma injustica, nem estd a

explorar a sua forca de trabalho”.

Nao podemos deixar de manifestar a nossa discordancia.
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Por um lado, se assim entendesse, seria a dizer que os critérios
fixados na lei para fixar salario sdo pura e simplesmente palavras escritas
no papel sem nenhuma utilidade, esvaziando total e completamento o

sentido e o significado da fixacdo de tais regras.

Por outro lado, com a defini¢do do conceito de salario, o legislador
ndo pretende excluir da esfera patrimonial dos trabalhadores outros
rendimentos que recebem, embora nao fagam parte do salario, e a
percepcao de tais rendimentos ndo devem ter alguma influéncia na
tixacdo do salario, que ha de ser feita segundo as regras gerais fixadas na
lei, sobretudo o principio de “justica” e a ideia geral de satisfazer as

necessidades e interesses dos trabalhadores.

E se as gorjetas sdo donativos dos clientes dos casinos, dados por
terceiros como mera liberalidade, com que a entidade patronal ndo tem
nada a ver nem é responsavel pelo seu pagamento, como a recorrente
entende, como é que se pode falar, perante aquela quantia de 15 patacas
por dia, na consciéncia de que ndo ha injustica nem a exploragao da forca
de trabalho do empregado, ja que a relacdo de trabalho é estabelecida
entre o trabalhador e a entidade patronal e ndo entre o trabalhador e os

clientes dos casinos?

Neste raciocinio, ndo é aceitavel o trabalhador auferir, como
salario, apenas 15 patacas como contrapartida do seu trabalho durante
todo o dia e, ainda por cima, tal quantia nunca foi alterada durante tantos

anos.
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Como consta dos autos, o trabalhador recebia em todos os meses
duas partes de importancia: uma designada como salario, fixa e 15

patacas por dia, e outra como “gorjetas”, cuja quantia é variavel.

Como se sabe, o salédrio (ou designado por “retribuicdo”) pode ser
certo, variavel ou misto no sentido de ser constituido por uma parte certa

e outra variavel, modalidade esta que é corrente nas relagdes do trabalho.

Era nesta mesma modalidade que o trabalhador recebia todos os

meses.

Na sua obra Curso de Direito do Trabalho, O Professor Bernardo
da Gama Lobo Xavier faz uma analise sobre varios casos mais discutidos,

incluindo gratificagoes.

E considera que “hé certas atribui¢des da entidade patronal que -
tendo embora causa no contrato de trabalho e nos servigos prestados -
nao sao devidas e tém uma caracter de recompensa voluntaria ou prémio
pelos bons servicos. A entidade patronal nao deseja vincular-se a sua
percepgao e - de facto - pelo seu caracter unilateral e ndo devido, elas nao

se podem considerar como tal.

Mas, ao contrario destas gratificacdes extraordindrias, ha outras
que se devem entender como integrando a retribuicdo: sdo aquelas que
sdo devidas por forca do contrato ou das normas que o regem, ainda que
a sua percepcdo esteja condicionada a bons servicos e ainda aquelas que,
pela sua importancia e regularidade, devam considerar-se elemento
integrante da retribuicdo. Na verdade, representam atribuicdes

patrimoniais com que os trabalhadores podem legitimamente contar,
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quer pela sua previsdo no contrato e nas normas que o regem, quer pela
regularidade e permanéncia com que sdo prestadas, conferindo-lhes
justas expectativas ao seu percebimento”. (na obra referida, pag. 390, ja

citada na douta sentenca recorrida)

Voltando ao nosso caso concreto, resulta dos autos que, durante
mais de 30 anos, ou seja, na duracdo da sua relagao laboral com a ora
recorrente, o trabalhador (A) recebia, como contrapartida do seu servigo
prestado, diariamente MOP$15,00 como retribuicdo fixa e mais uma
outra quantia vulgarmente designada por “gorjetas”, quantia esta que é
muito superior (mais que 30 vezes) a retribuicdo fixa e constitui grande

maioria do seu vencimento.

Ora, pela importancia e regularidade de tal quantia, é mais que
evidente o trabalhador ter esta expectativa, que é muito justa, de
recebé-la, embora a titulo de gorjetas; e se nao recebesse tais “gorjetas”,

nao celebraria contrato de trabalho com a ora recorrente.

As gorjetas, no sentido propriamente dito, sdo mera liberalidade e
pagas pelos clientes. No entanto, as gorjetas que estdo em causa nos
presentes autos nao sdo dadas em circunstancias normais, ou seja, por
mera liberalidade dos clientes, sendo facto notério e de conhecimento
geral que tais valores sdo directamente tiradas do ganho que os clientes
tém em cada aposta, independentemente da sua vontade, actuacdo esta

que é admitida até “forcada” pela entidade patronal.

E ndo parece muito nitido que, quanto as gorjetas, ndo ocorre

nenhuma relacdo juridica entre a entidade patronal e os clientes dos
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casinos, ja que os trabalhadores, que retiram uma parte do ganho dos
clientes com gorjetas, sdo vistos por estes como os elementos integrantes
da sua entidade patronal, como aquelas que ndo tém contacto directo
com eles, e os clientes ndo estdo a jogar com os empregados mas sim com
a sua empregadora, que é a ora recorrente, pelo que é dificil de dizer que
so existe relacao entre os clientes e os trabalhadores e ndo com a entidade

patronal.

E nem se diga que ndo existe nenhum nexo causal entre as duas
relagdes juridicas faladas pela recorrente (uma, relacdo de trabalho entre
o trabalhador e a recorrente que compreende a obrigacdo desta de pagar
remuneracdo, e a outra, relacdo entre o trabalhador e terceiros clientes
dos casinos), sendo notério que o actual “regime” de gorjetas vigente nos
casinos (de que as gorjetas sdo directamente retiradas do ganho dos
clientes, ndo sendo por isso meros donativos vindos exclusivamente da
generalidade de terceiro) tem na sua origem a baixa atribuicdo fixa

naquela relagao.

Assim, sem pOr em causa as consideragdes feitas pelo Professor
Bernardo da Gama Lobo Xavier, a seguir aquelas que ja citimos, no
sentido de entender que ndo podem ser consideradas como retribuigao as
gratificacOes pagas por terceiros que utilizam especialmente os servigos
do trabalhador, é de dizer que tais gratificagdes sao pagas por livre
vontade das pessoas, de caracter extraordindria e irregular, enquanto nos

casinos de Macau a realidade é a outra.
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E ha de ter em conta ainda outros elementos, tais como a
indisponibilidade do trabalhador que recebe directamente as gorjetas, o
modo de gestdo e distribuicdo das mesmas, etc., como resultam dos
factos provados e que foram muito bem analisados na douta sentenca

recorrida.

Citamos o Acérdao do tribunal da Relagao de Lisboa proferido no
processo n° 94254, de 3-11-1994, que decidiu que “as gratificagdes dos
empregados dos casinos ndo se confundem com meras gorjetas, ja que
sdo as Unicas que sdo directamente fiscalizadas pela Inspeccdo Geral de
Jogos e estdo sujeitas a uma rigida distribuicdo, para além da incidéncia e
tributagdo para a Seguranca Social e para IRS” e “tais gratificacdes sendo
de montante superior a remuneragdo-base sdo tidas como parte

integrante da retribuicdo, dada a sua regularidade e o seu caracter de

permanéncia, independentemente de que as atribua”.

E ainda o Acérdao do Supremo Tribunal de Justica proferido no
processo n° 965025, de 8-11-1995, que decidiu que “se as gratificacdes nao
eram retribuicdo do trabalho prestado pelo trabalhador, mas sim
donativos de terceiros, clientes do casino, sendo esses donativos
obrigatoriamente introduzidos em caixas para esse fim existentes no
saldo do casino, sendo depositados por uma Comissao de Distribuigdo de
Gratificacdes em conta bancéria especial, transferindo, depois, para a
conta de cada um dos trabalhadores abrangidos, as gratificacdes a que
cada um tiver direito, estando, portanto, dependente da prestacdo de

trabalho por este, a entidade empregadora é responsavel pelo montante
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de tais gratificagdes durante o periodo em que aquele se manteve fora do

servigo por efeito de despedimento ilicito...”.

Dé-se entender que, mesmo sendo meros donativos de clientes do
casino que nao constituem as receitas da entidade empregadora, esta
nem por isso deixa de ser responsédvel pelo pagamento de tais quantias
ao trabalhador. E quando ndo estdo em causa os meros donativos, a

entidade patronal ha de assumir a mesma responsabilidade.

Z

Neste contexto e tudo ponderado, entendemos que é de
responsabilidade da recorrente pagar as indemnizacdes devidas,

contando os valores das ditas ‘gorjetas’.”

Pugna, entdo, por negar provimento ao recurso.

Foram colhidos os vistos legais dos Mm°s Juizes-Adjuntos.

Realizada a audiéncia do julgamento, cumpre-se decidir.

A matéria de facto, foi dada por assente a seguinte factualidade:

A transgressora Sociedade de Turismo e Diversdes de Macau
constituiu relacdo de trabalho com o trabalhador (A) desde 13 de Margco
de 1971.

O referido trabalhador foi admitido como empregado de casino,
tendo recebido mensalmente da entidade patronal, como contrapartida
da sua actividade laboral, desde o inicio da constituicao da relacao laboral

até a data em que foi despedido, duas quantias, uma fixa, no valor de
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MOP$15,00 por dia, e outra variavel, em fun¢do do dinheiro recebido dos

clientes de casinos vulgarmente designado por “gorjetas”.

A referida entidade patronal despediu o trabalhador no dia de
Junho de 2001, sem lhe ter providenciado o pagamento da indemnizagao
rescisoria, nem o pagamento dos 15 dias de compensagdes salariais pela

ndo observancia dos 15 dias de aviso prévio.

Nos altimos trés meses antes do despedimento, nomeadamente nos
meses de Marco, Abril e Maio de 2001, o trabalhador recebeu,
respectivamente, MOP$14.208,50, MOP$14.805,00 e MOP$13.140,00, pelo
que em média recebeu mensalmente MOP$14.051,16 durante os dltimos

trés meses.

O contrato de trabalho foi celebrado verbalmente pela entidade
patronal e pelo trabalhador, tendo acordado que o trabalhador, como
contrapartida do seu servico prestado, ia receber diariamente MOP$15,00
como retribuicdo fixa, mais uma outra quantia vulgarmente designada
por “gorjetas” quantia pecunidria essa que era varidvel consoante o

montante recebido dos clientes de casinos.

A gestao e distribuicdo das referidas “gorjetas” cabem a propria

STDM .

E ainda a prépria STDM que decide do modo de que vao ser

distribuidas as ditas “gorjetas”.

As ditas “gorjetas” ndo se destinam exclusivamente aos

trabalhadores que lidam directamente com os clientes de casinos, mas
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também a outros trabalhadores, nomeadamente gerentes administrativos

e pessoal da area de informatica.

Os trabalhadores de categoria superior tém direito a receber uma
percentagem de “gorjetas” relativamente mais elevada, enquanto os
proprios trabalhadores que trabalham nas salas de casinos, ou seja,
aqueles que prestam directamente servigos aos clientes, recebem uma

percentagem extremamente reduzida.

O trabalhador ndo podia receber dos clientes tais “gorjetas” por

conta propria, mesmo que lhe fossem dadas directamente pelos clientes.

As “gorjetas” recebidas sao colocadas, por ordem da entidade
patronal, numa caixa destinada exclusivamente para esse efeito, e sdo
contadas diariamente também por funcionérios incumbidos pela entidade
empregadora, sob vigilancia da Direccdo de Coordenacgao de Inspeccao e
Corrdenacao de Jogos, a fim de serem distribuidos de 10 em 10 dias aos
diversos empregados consoante a percentagem anteriormente fixada pela

entidade empregadora.

Nos primeiros meses do ano de 2002, o montante das “gorjetas”
rondam por volta de HKD$2.700.000,00 (dois milhdes e setecentas ddlares
de Hong Kong) por dia.

A STDM tem participado a Direccao de Servigos de Financas, para
efeitos de liquidacdo e cobranga do imposto profissional, que no valor
sujeito ao referido imposto estd incluida igualmente a quantia das

“gorjetas” - conforme fls. 114 a 123.
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Na optica do trabalhador, o valor das “gorjetas” recebidas faz parte
significativa do seu vencimento mensal, pois caso ndo tivesse lugar a
essas “gorjetas”, ndo celebraria contrato de trabalho com a entidade

patronal.

Por parte da entidade patronal, tem pleno conhecimento que caso
ndo ofereca esta condigao de trabalho, é dificil ou mesmo impossivel que

haja celebracdo de qualquer contrato de trabalho deste tipo.

Até ao momento, a entidade patronal ainda nao procedeu ao
pagamento da quantia em divida ao trabalhador (A).

kA%

Factos nao provados: O trabalhador recebeu nos altimos trés meses
(Marco, Abril e Maio de 2001), a titulo de saldrio, a importancia de
MOP$420,00 MOP$450,00 e MOP$390,00, respectivamente.

kA%

Na indicacdo das provas que serviram para formar a convic¢do do
Tribunal a sentenga afirmou que, “A convicgdo do Tribunal formou-se a
partir das declaracdes do trabalhador (A), que foi empregado de casino
antes de ser despedido e que tinha conhecimento do funcionamento
interno dos casinos, bem como da forma de distribuicdo das alegadas
‘gorjetas’. Por outro lado, foram ainda relevantes as declaracdes do
inspector da Direccdo dos Servicos de Emprego, que confirmou
basicamente os factos constantes do auto de noticia. A conviccdo do
Tribunal formou-se ainda com base, para além dos documentos juntos

aos autos e examinados durante a audiéncia, no depoimento da
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testemunha da defesa, Sr. Dr. José Carlos Bento da Silva, especialista na
area laboral da Direc¢ao dos Servicos de Trabalho e Emprego, que deu a
sua douta opinido sobre o conceito de ‘gorjetas’. Finalmente, foram
igualmente relevantes o depoimento das restantes testemunhas da defesa,
que sao todos funcionarios da STDM e que deram grande apoio na
descoberta da verdade material, e ndo obstante terem todos eles negado,
segundo o seu entendimento, que as alegadas “gorjetas’ fazem parte do
conceito de ‘retribuicdo’ ou ‘saldrio’, mostraram eles que tém pleno
conhecimento do funcionamento interno dos casinos, e que alguns deles
admitiram ainda ter mesmo direito a receber tais ‘gorjetas’, muito embora

nao trabalham nas salas de casinos.”

Da matéria de direito, conhecendo:
A recorrente levantou varias questdes, que sdo as seguintes:

1. Questdo prévia - Da invalidade da decisdo na parte em que
condena a recorrente no pagamento de MOP$175.025,60,
porque o actual regime do processo contravencional nao
permite a condenacdo em qualquer outras quantias que nao

sejam as multas, imposto de justica e custas;

2. Da ilegalidade da decisao que fez depender o pagamento da
multa do pagamento prévio das quantias em divida ao

trabalhador; e,

3. Da incorrecta interpretacao do conceito de saldrio como sendo

constituido pelo valor das gorjetas nos casinos.
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Como se tem entendido neste Tribunal, o Tribunal de recurso nao
fica sujeito a ordem das questdes levantadas pelo recorrente, tendo em
conta a razdo sequencial e logica das questdes, nomeadamente quando
ocorre a situacdo em que a solucdo duma dependa da solucao da outra. E
perante as questdes postas, salvo melhor opinido, considera-se mais

correcta a apreciagao da 22 questao.

Pelo que avancemos por esta 22 questao.

1. Dependéncia do pagamento das divida

Imputou a recorrente ao Tribunal a quo a violagdo do disposto nos
artigo 381° e 385° n° 1 do Coédigo de Processo Penal, por “ter
condicionado o exercicio do direito processual que assiste a recorrente de
proceder ao pagamento da multa pelo minimo e, concomitantemente, de

se eximir ao julgamento, nos termos do n° 1 do artigo 385° do C.P.P.”.

Como se sabe, o Cédigo do Processo de Trabalho aprovado pelo
Decreto n° 45497 de 30 de Dezembro de 1963, estendido a Macau pela
Portaria n° 87/70, que admitia accdo no processo penal, ja& deixou de
vigorar em Macau a partir de 20 de Dezembro de 1999 (artigo 4° n° 4 da
Lei n° 1/1999). Perante esta situagdo, ao presente processo
contravencional laboral é aplicavel o Cédigo de Processo Penal na parte

que regula o processo contravencional.

Assim, ao processo contravencional aplicam-se as disposigdes
relativas ao processo por crime em tudo o que os artigos seguintes nao

dispuserem diferentemente. (artigo 380° do CPP).

TSI-.123-2002 Pagina 35



In casu a ora recorrente na sua contestacao formulou o
requerimento que “o auto de noticia seja remetido de novo a DSTE para
proceder a rectificacdo da guia de deposito e sejam eliminados os valores
que indevidamente foram incluidos no computo da indemnizagao ou que
essa rectificacdo seja feita pelo Tribunal, prontificando-se ... a pagar
voluntariamente a importancia que reconhecer ser divida” e no inicio da

audiéncia, renovou este pedido.

Perante tal, conforme consta da acta da fl.113v, o Tribunal explicou
a recorrente que ou pagava imediatamente a multa bem com a quantia
total de indemnizacdo constante do auto de noticia, ou seria realizado o
julgamento, no qual se resolveria a questdo. Perante esta explicacdo, a

recorrente declarou ndo se opor ao prosseguimento da audiéncia.

Como se sabe, no processo contravencional, como no processo
penal sumadrio, s6 é recorrivel a decisdo final e o despacho que puser

termo a causa (artigo 388° n° 2 e 372° do Coédigo do Processo Penal).

Como dispde o artigo 389° do Coédigo de Processo Penal, “[é]
permitido recorrer dos acérddos, sentencas e despachos cuja
irrecorribilidade nao estiver prevista na lei”, e a disposicao do artigo 372°,
ex vi artigo 388° n° 2, ndo deixa de ser uma exclusdo especifica legal a

admissibilidade de recurso.

Tal implica que a recorrente é impedido de atacar a decisdo em

causa.

Pelo que nao é de conhecer esta questao (prévia).
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2. Condenacdo pela indemnizacao no processo contravencional
Quanto a esta questdo nao é dificil encontrar a resposta.

Sendo certo, que no processo contravencional nao é admissivel a
intervencdo de assistente ou de parte civil (artigo 388° n° 1 do C.P.P)),
tendo em conta que o legislador pretende uma reducdao ao minimo dos
actos e termos do julgamento, que se limitardo ao indispensavel ao
conhecimento e boa decisdo da causa (artigo 366° n°2 ex vi artigo 388° n° 2

do C.P.P.).

E o trabalhador envolvido neste caso nao tinha deduzido qualquer
pedido de constituicdo como assistente nem qualquer pedido de
indemnizacao civil, logo, ndo se vé existir violacdo do disposto no artigo

388°n°1do C.P.P..

Por outro lado, é sempre admissivel que o Tribunal arbitre
oficiosamente uma quantia como reparacdo pelos danos causados nos

termos do artigo 74°n°1 do C.P.P..
Dispoe o artigo 74°:

“1. Nao tendo sido deduzido pedido de indemnizacdo civil no
processo penal respectivo ou em acgdo civel separada, nos
termos dos artigos 60.° e 61.°, o juiz arbitra na sentenca, ainda
que absolutéria, uma quantia como reparacdo pelos danos

causados, quando:

a) Ela se imponha para uma proteccao razoavel dos interesses

do lesado;
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b) O lesado a ela se ndo oponha; e

c) Do julgamento resulte prova suficiente dos pressupostos e
do quantitativo da reparacdo a arbitrar, segundo os

critérios da lei civil.

2. No caso previsto no numero anterior o juiz assegura, no que

concerne a producdo de prova, o respeito pelo contraditorio.

3. A sentenca que arbitrar a reparagdo é correspondentemente

aplicavel o disposto no artigo anterior.”

A aplicabilidade deste artigo ndo se encontra afastada pelas
proprias disposicOes respeitantes ao processo contravencional, sendo, por
tanto, aplicavel ao presente caso, ex vi o artigo 380° do CP.P. e

conjugando com o disposto no artigo 388°n° 2 e 3° do mesmo Cédigo.

Na pratica, sobre questao idéntica, este Tribunal ja decidiu neste

sentido no Acérdao de 24 de Outubro de 2002 no processo n° 130/2002.
Concluiu este Acérdao, que textuou em chinés, o seguinte:

Qo (FEFRIZL) % 388 iEF 1 AAAP R RET R FEH A
RATFEAREEMGEF LR o Rt 0 RIEHGEFR 2R P
6 A iR F T A S NEF TS E A A @R -

1$57&$1ﬁaﬁﬁw@%iﬁﬁ$;ﬁyA’ﬁn@@
o R ARA ¢ R M T RO i

bk (F1EpFpiz e ) ¥ 388 H | bz A > LLmik
F g M REACGE R gy 0 AT K g field 0 (B0 - B AP
ﬁ%%ﬁﬂﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬂ%*ﬂ%ﬁﬁﬁﬁ’@Ei““%
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Merece este entendimento a nossa adesdo, para a decisdo do

presente caso nesta parte.
Improcede assim o recurso nesta parte.

Decididas as “questdes-previas”, avancemos para a apreciacdo da

questao de fundo do presente recurso, i. e.:

3. Da interpretacao do conceito de “salario”

Imputa a recorrente ao Tribunal a quo a violagdo do disposto nos
artigos 25°, 26° e 27° do Regime Juridico das Relacdes de Trabalho (D.L.
24/89/M). Entende que o calculo da indemnizacdo a que o trabalhador
tinha direito nos termos do artigo 47° da RJRT deveria ter apenas com
referéncia a média do salarios auferidos nos meses de Marco, Abril e

Maio de 2001, no valor respectivamente, de 420, 450 e 390 patacas.

Nos presentes autos, a recorrente foi condenada por duas
contravengdes laborais, uma pela falta de aviso prévio para a dentncia da

relacdo laboral, prevista no artigo 47° n° 2 do Regime Juridico das
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Relagdes de Trabalho e outra pela falta de pagamento da indemnizagao
rescisoria nos termos do artigo 47° n° 4° al. h) conjugando com os n°5 e 6

do artigo 47°.

Em consequéncia da decisdo acima tomada, ndo estd em causa a
questdo de sabe se a conduta da recorrente constituiu ou ndo as
contravengdes acusadas, bem assim a compensacdo pecunidria

correspondente aos 15 dias de aviso prévio.

O que esta em causa é apenas o montante das indemnizagdes nos
termos do artigo 47° n°s 4 al. h), 5 e 6. E para a contagem do montante
desta indemnizacao a favor do trabalhador deve-se decidir o montante

“equivalente a 20 dias de salario por cada ano de servico”.

Ou seja, essencial é saber o montante de salario do mesmo
trabalhador, a fixar nos termos do artigo 26° n° 1 ou n° 2 do Regime

Juridico de Relagdes de Trabalho.
Vejamos, antes, o conceito do salario.
3.1 Conceito do salario do trabalhador

3.1.1. Quanto a proteccdo do direito e interesse ao salario do

trabalhador, as leis fundamentais ndo poupam as disposigdes.

A Declaracao Universal dos Direitos do Homem estabelece no
artigo 23° n° 3 que, “quem trabalha tem direito a uma remuneracao
equidade satisfatéria, que lhe permita e a sua familia uma existéncia
conforme com a dignidade humana, e completada, se possivel, por todos

os outros meios de proteccdo social”.
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Por outro lado, o art.° 7.° do Pacto sobre os Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais!, assinado em Nova lorque em 7 de Outubro de 1976,
assegura que os Estados respectivos (reconhecem o direito de todas as
pessoas de gozar de condicOes de trabalho justas e favoraveis, que

assegurem em especial:

a) Uma remuneracdo que proporcione, no minimo a todos os

trabalhadores:

i) Um salédrio equitativo e uma remuneragao igual para um
trabalho de valor igual, sem nenhuma distingao, devendo,
em particular, as mulheres ser garantidas condigdes de
trabalho nao inferiores aquelas de que beneficiam os

homens, com remuneracéo igual para trabalho igual;

ii) Uma existéncia decente para eles proprios e para as suas
familias, em conformidade com as disposi¢des do presente

Pacto [...].

E também importante a Convencdao n° 95 da Organizacao
Internacional dos Trabalhadores, sobre proteccdo do salario, (ndo tinha

sido inserida na lei local).

A convencao n° 95 da Organizagdo Internacional de Trabalho,
acima referido, define que a retribuicdo ou saldrio como “a remuneragio ou
ganho, seja qual for a sua denominagio ou método de calculo, desde que possa
avaliar-se em dinheiro, fixada por acordo ou pela legislagio nacional, devida por

um empregador a um trabalhador em virtude do contrato de trabalho, escrito ou

! Aprovada para ratificagdo pela Lei n.° 45/78, de 11 de Julho.
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verbal, pelo trabalho que esse ultimo tenha efectuado ou venha a efectuar ou por

servigos que tenha prestado ou deva prestar”.

Mesmo no tempo em que a Regido estava sob a administracao
portuguesa e os direitos dos trabalhadores ficavam protegidos pela
Constituicdo da Republica Portuguesa, nesta Constituigao também dispos
garantia a retribuicdo do trabalhador segundo a quantidade, natureza e
qualidade, observando-se o principio de que para trabalho igual salario
igual, de forma a garantir uma existéncia condigna (artigo 59° n°1 al. a)

da Constituicao referida).

Em Portugal, cujo ordenamento juridico tem a mesma tradigao e
inspiracdo do da Regido, define-se o sentido juridico do salério, na sua Lei
do Contrato de Trabalho, como “aquilo a que, nos termos do contrato,
das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como
contrapartida do seu trabalho”, presumindo-se “até prova em
contrario ... constituir retribuicdo toda e qualquer prestagao da entidade

patronal ao trabalhador” (artigo 82° da LCT acima referida).

Na doutrina, tem-se entendido que o salario aparece, a face da lei,
ligado por um nexo de reciprocidade a prestacdo de trabalho - tal é a
primeira visdo que os dados legais nos oferecem acerca da concepcao
funcional da retribuicdo no contrato de trabalho e que esta na base do

brocardo germanico kein Arbeit, kein Lohn (sem trabalho ndo ha salario).2

Para o Prof. Bernardo da Gama Lobo Xavier, “em tracos gerais, do

ponto de vista juridico, a retribuicdo costuma perfilar-se como a

2 Vide Anténio de Lemos Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 9° edicdo, Coimbra, p.373, 374.
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obrigacdo essencial a prestar no contrato de trabalho pelo empregador,
obrigacdo de indole patrimonial e marcadamente pecunidria, devida em
todos os casos (ndo tendo caracter meramente eventual), ligada por uma

relacdo de reciprocidade a actividade prestada, tendo nela a sua causa”.?

3.1.2. Em Macau, a Lei Bésica da Regido Administrativa Especial
de Macau protege, como principios e disposi¢des gerais, nos seus artigos

35°, 39° e 40°, o direito ao salario.

E, como o sistema juridico préprio local, o Decreto-Lei n°® 24/89/M
estrutura o Regime Juridico das Relacdes de Trabalho de Macau, vindo a

dispor a proteccdo dos direitos e interesses dos trabalhadores,

nomeadamente a proteccdo do salario do trabalhador.

No seu artigo 4° prevé o principio de igualdade: “[tJodos os
trabalhadores tém direito as mesmas oportunidades de emprego e ao
mesmo tratamento no emprego e mna prestacdo de trabalho,

independentemente da raca, cor, sexo, religido, filiacdo associativa,

3 In Curso de Directo do Trabalho, verso, 1993, p.368.

Como nogdo comum, o Prof. Bernardo da Gama Lobo Xavier considera que o saldrio
contém os seguintes elementos principais:

“1. Prestacdes regulares e periddicas - este cardcter de regular tem a ver com a sua
afectacdo a necessidades regulares e periddicas do trabalhador e ainda com a prépria
distribuigdo no tempo da prestagdo do trabalho (também regular e periédica);

2. Em dinheiro ou em espécie - a retribuicdo consta de um conjunto de valores
patrimoniais;

3. A que o trabalhador tem direito - por titulo contratual e normativo e que, portanto,
corresponde a um dever da entidade patronal;

4. Como contrapartida do seu trabalho - é o trabalho prestado a causa determinante da
retribuicdo, sendo as duas prestagdes de caracter correspectivo e sinalagmatico: retribui-se
quem trabalha, trabalha-se porque se é retribuido - se ndo ndo.” (fls. 382 a 384)

TSI-.123-2002 Pagina 43



opinido politica, estrato social ou origem social, como consequéncia do
direito ao trabalho a todos reconhecido”, enquanto no seu artigo 5°

dispde o principio do mais favoravel:

“1. O disposto no presente diploma ndo prejudica as condigdes de
trabalho mais favordveis que sejam ja observadas e praticadas entre
qualquer empregador e os trabalhadores ao seu servico, seja qual for a

fonte dessas condicoes mais favoraveis.

2. O presente diploma nunca podera ser entendido ou interpretado
no sentido de implicar a reducao ou eliminacdo de condicdes de trabalho
estabelecidas ou observadas entre os empregadores e os trabalhadores,
com origem em normas convencionais, em regulamentos de empresa ou
em usos e costumes, desde que essas condi¢des de trabalho sejam mais

tavoraveis do que as consagradas no presente diploma.”

Afirmam-se também dois principios respeitantes ao saldrio: o da
equidade e o da suficiéncia, sob o0s quais sdo qualitativa e

quantitativamente determinadas as retribuicdes dos trabalhadores.*

E podemos verificar a inspiracdo destes dois importantes principios
no referido Regime Juridico das Rela¢des de Trabalho, para além nos
acima referidos principios gerais, nomeadamente nos seus artigos 25°n° 1
e27°n°2.

Dispoe o artigo 25° n° 1: “[plela prestacido dos seus servicos ou

actividade laboral, os trabalhadores tém direito a um saldario justo.”

* Vide Anténio de Lemos Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 9° edicdo, Coimbra, p. 384 ¢ ss.
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E o artigo 27° n° 2: "[o] montante do saldrio deve ser fixado tendo
em atencdo as necessidades e interesses do trabalhador, a evolucao do
custo de vida, a capacidade econdémica e a situacdo econdémica-financeira
da empresa ou do sector econémico da empresa e as condigdes de

concorréncia econdmica.”

Sob tais principios, a lei define expressamente o conceito de salério,

dizendo no seu artigo 25° n° 2:

“Entende-se por saldrio toda e qualquer prestagio, susceptivel de
avaliagdo em dinheiro, seja qual for a sua designagio ou forma de cilculo, devida
em fungdo da prestacio de trabalho e fixada ou por acordo entre empregador e

trabalhador, ou por regulamento ou norma convencional ou por norma legal.”

3.13. Conforme as disposi¢cdes legais e as doutrinas, podemos

concluir que sdo seguintes as concepgoes essenciais do salério:

a. O salério é toda e qualquer prestacdo avalidvel em dinheiro, a
qualquer designagdo e por qualquer forma de calculo, recebida

pelo trabalhador;

b. O salario é uma contra prestagdo face ao trabalho do

trabalhador;

c. O montante do salario é fixado por acordo entre a entidade

patronal e o trabalhador ou por disposicao legal.
Vejamos.

31.3.1. O pagamento da retribuicdo, salario ou vencimento

(nomes estes que sdo indistintamente usados) pressupde a existéncia de
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um contrato de trabalho, pois a retribuicdo é uma obrigacao da entidade

patronal para com o trabalhador, vinculada com base num contrato.

Como dispde o artigo 1079° n° 1 do Cédigo Civil, “contrato de
trabalho € aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribuigdo, a prestar a
sua actividade intelectual ou manual a outra pessoa, sob a autoridade e direcgio

desta” .

Trata-se duma relacao obrigacional sinalagmatica, regulada pela lei
especial, nomeadamente sob os principios acima referidos, pois a relagao
de trabalho é “todo o conjunto de condutas, direitos de deveres, estabelecidos
entre o empregador e o trabalhador ao seu servigo, relacionados com 0s servigos
ou actividade laboral prestados ou que devem ser prestados e com o modo como

essa prestagdo deve ser efectivada” ( artigo 2° al. c. do D.L. n° 24/89/M).

Este contrato pode ter a forma escrita e pode também ter a forma
verbal, permitindo comprovar-se por todos os meios de prova legalmente

admitidos.

Nesta relacdo obrigacional estabelece-se a obrigacdo de pagar uma
retribuicdo como contrapartida que é essencial ao conceito de contrato de
trabalho. E sendo o contrato de cardcter voluntario, o dever de
pagamento do saldrio resulta essencialmente de um acordo sobre as
condicoes e modo de calculo do mesmo, e subsidiariamente das

disposicoes legais.

Como dispde o artigo 27°n° 1 do D.L. n° 24/89/M, “[o] montante de

saldrio serd fixado por acordo entre o empregador e o trabalhador, com
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observancia dos limites estabelecidos nos usos e costumes, regulamento da

empresa, convengio ou disposigdo legal aplicaveis.
2 144

Acordo este que também pode ser escrito ou verbal desde que “se
mostre que correspondem a vontade do declarante e a lei as ndo sujeite a

forma escrita” (artigo 214° do Codigo Civil).

Podem ainda as vezes as partes, pelos usos e costumes, admitir
tacitamente as condigdes acessorias até essenciais acerca do pagamento
do salario, “quando se deduz de factos que, com toda a probabilidade, a

revelam” (artigo 209° n° 1 do Codigo Civil).

3.1.3.2.  Por outro lado, a lei ndo exige para a retribuicio ou
salario uma certa designacao e uma certa forma de célculo, permitindo
qualquer das denominagdes e qualquer das formas de célculo, desde que
os montantes recebidos pelo Trabalhador sejam susceptiveis integrar o

salario ou retribuicao.

Isto se traduz que ndo é relevante a denominacao do salario ou o
titulo dos seus elementos componentes. O que é determinante para ser
salario é a natureza dos montantes recebidas pelo trabalhador e as

condicdes acordadas acerca da fixacdo e do célculo da sua prestagao.

E a determinacdo de ser ou ndo salario deve ter em consideracao as
situagdes concretas em que se encontram o seu pagamento. Por exemplo,
no caso das “gorjetas”, que estd em causa no presente caso, o seu nome
vulgar ou titulo ndo pode ser considerado como determinante para a sua

qualificacao.
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A propria expressao da lei - “toda e qualquer prestacao ... devida
em funcdo da prestacdo de trabalho” (artigo 25° n° 2) - focaliza o seu
sentido na funcdo da prestacdo de trabalho e ndo na sua denominacdo e

na sua forma.
Eis a orientagao legal pela qual devemos seguir.

3.1.3.3. Por natureza, o saldrio é uma prestacdo devida pela
entidade patronal em funcdo da efectivagao dos servicos pelo trabalhador,

nos interesses daquela.

Podemos afirmar que, sendo uma contrapartida dos servigos
prestados ou servigos a prestar pelos trabalhadores, a retribuicdo deve ser
paga pela entidade patronal em virtude destes servicos prestados e
servigcos a prestar, a interesses dela, a que os trabalhadores tém direito e
da qual podem legitimamente reclamar, desde que ndo se punha em
causa ao objecto e contetido do acordo entre as partes ou as disposicdes

legais.

3.1.4. E, finalmente, apurado o conceito de salédrio, cabe fixar o seu
montante cumprindo as regras previstas no artigo 26° do Regime Juridico

das Relacdes de Trabalho.
Diz o artigo 26°:

”1. Para os trabalhadores que auferem um saldrio mensal, o
respectivo montante inclui o valor dos saldrios dos periodos
de descanso semanal e anual e dos feriados obrigatorios, nio
podendo sofrer qualquer deducdo pelo facto de nio prestagio

de trabalho nesses periodos.
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3.2

TSI-.123-2002

2. O walor relativo aos periodos de descanso semanal

considera-se  igualmente incluido no saldrio  dos
trabalhadores  calculado em  funcio do  resultado
efectivamente produzido ou do periodo de trabalho
efectivamente prestado, sendo-lhes, no entanto, devida uma
compensagdo adicional imputdvel aos periodos de descaso

anual e aos feriados obrigatorios.

Para os trabalhadores que auferem simultaneamente um
saldario composto pelas modalidades referidas nos niimeros
anteriores, o valor relativo aos periodos de descanso semanal
considera-se igualmente incluido na remuneragdio acordada,
sem prejuizo do direito a compensagio pelos periodos de
descanso anual e pelos feriados obrigatorios, na parte que

corresponda d remuneragdo varidvel.

Para efeitos do disposto nos n.os 2 e 3, a compensagio
devida pelo periodo de descanso anual e pelos feriados
obrigatorios serd calculada a partir da média didria dos
ultimos trés meses de trabalho efectivamente prestado, ou
do periodo durante o qual a relacio de trabalho tenha
efectivamente permanecido, quando de duragdo inferior,
incluindo-se na determinagido da referida média, num e

noutro caso, o trabalho extraordindrio.”

In casu
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Determinada as disposigdes legais aplicaveis, vejamos se todos os
montantes que o trabalhador recebia (regular e periodicamente) integram
ou ndo o saldrio do mesmo, e, para este efeito, o que nos parece é que s6
se deve levar a cabo a interpretacao dos factos consignados nos autos, em

conformidade com as disposicdes legais.

E perante toda a matéria de facto dada por assente, ndo seria dificil

encontrar a solucdao da questdo juridica.
Se nao vejamos
3.2.1. Faz-se lembrar o que ficou assente na matéria de facto:

“- A transgressora Sociedade de Turismo e Diversdes de Macau
constituiu relagao de trabalho com o trabalhador (A) desde 13 de

Marco de 1971.

- O contrato de trabalho foi celebrado verbalmente pela entidade

patronal e pelo trabalhador, tendo acordado que ....”

Com esta parte dos factos dados por assentes, patente é existir uma
relacdo contratual de trabalho, na forma expressa e verbal, pelo qual
ficava a recorrente obrigada a prestacdo em dinheiro, a titulo de

retribuicao, a que o trabalhador tem direito.

3.2.2. E quanto a fixacdo do saldrio, foi consignada a seguinte

matéria de facto:

- "0 referido trabalhador foi admitido como empregado de

casino, tendo recebido mensalmente da entidade patronal,
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como contrapartida da sua actividade laboral, desde o inicio da

constituicao da relacdo laboral até a data em que foi despedido,

duas quantias, uma fixa, no valor de MOP$15,00 por dia, e

outra variavel, em funcao do dinheiro recebido dos clientes de

casinos vulgarmente designado por “gorjetas”.

- O contrato de trabalho foi celebrado verbalmente pela entidade

patronal e pelo trabalhador, tendo acordado que o trabalhador,

como contrapartida do seu servico prestado, ia receber

diariamente MOP$15,00 como retribuicao fixa, mais uma outra

quantia vulgarmente designada por “gorjetas’” quantia

pecunidria essa que era varidvel consoante o0 montante

recebido dos clientes de casinos.” (sub. nosso)

Esta parte dos factos permite concluir que existe um acordo verbal
sobre o pagamento do salario do trabalhador em causa, com base nas
relacdes de trabalho estabelecidas naquele contrato de trabalho acima

referido.

Desde do inicio da contratacdo, em 1971, o Trabalhador recebia
duas partes de remuneracdes: uma fixa de MOP$15,00 didria, outra
varidvel conforme o montante recebido dos clientes, vulgarmente

chamado como “gorjetas”.

Durante 30 anos de servigo nos casinos explorados pela entidade
patronal ora recorrente, o trabalhador nunca pos em causa o acordo sobre
as condi¢des do pagamento do seu salario e o seu respectivo calculo, nem

a empresa assim tinha feito.
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Tal acordo sobre o pagamento do saldrio foi regularmente
cumprido, de modo que as partes nunca deixaram de considerar, quer a
uma quer a outra parte das remuneragdes, como “contrapartida do seu

servigo prestado” recebidas pelo trabalhador.

A recorrente pde em causa o preenchimento no conceito de salario
da parte das “gorjetas” recebidas dos clientes. Isto se afigura uma
discordancia com a matéria de facto, bem assim uma negagao do que

tinha sido acordado no estabelecimento das relacoes laborais.

A recorrente insiste no sentido normal da chamada “gorjeta”, a que
atribuiu a natureza da gratificagdo recebida de terceiros que ndo se

mantinham qualquer relacdo negocial com a recorrente.

Como acima ficou abordado, a denominacdo do salario e dos
elementos componentes do saldrio ndo é determinante na sua qualificagao,
devendo ter em consideracdo a sua natureza intrinseca e ndo s6 a

extrinseca.

Com os factos dados como provados, acima transcritos,
nomeadamente os da existéncia do contrato de trabalho e do acordo sobre
a fixagao do salédrio, had que concluir aquilo que o trabalhador em causa
recebia é salario nos termos do artigo 25° do D.L. n® 24/89/M. Assim,
para a fixagdo das indemnizag¢des pecunidrias resultantes do disposto no
artigo 47° n° 2 al. h) do referido regime juridico, e em conformidade com
os factos dados por provados - “Nos ultimos trés meses antes do
despedimento, nomeadamente nos meses de Marco, Abril e Maio de 2001,

o trabalhador recebeu, respectivamente, MOP$14.208,50, MOP$14.805,00
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e MOP$13.140,00, pelo que em média recebeu mensalmente
MOP$14.051,16 durante os dltimos trés meses” -, importa considerar tal

“média”, pelo que, improcedem os fundamentos do recurso.

Ponderado resta decidir.

4. Decisao

Pelo exposto, acordam neste Tribunal de Segunda Instancia em
negar o provimento ao recurso interposto pela Sociedade de Turismo e

Diversoes de Macau, mantendo-se a decisdo recorrida.
Custas pela recorrente, com a taxa de justica de 10 UC’s.

Macau, RAE, aos 12 de Dezembro de 2002

Choi Mou Pan (Relator) — José Maria Dias Azedo — Lai Kin Hong (com

declaracdo de voto)
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Recurso n°® 123/2002

Declaragao de voto
Votei a favor do Acordao antecedente com excepcéao

dos dois pontos seguintes:

No que toca a questdo da alegada ilegalidade da
decisao do juiz a quo que fez depender o pagamento voluntario em
juizo da multa, indicada no auto de noticia, do pagamento prévio das
quantias em divida ao trabalhador também calculadas nesse auto, o
Acorddo antecedente ndo a conheceu simplesmente com
fundamento na irrecorribilidade dessa decis&o judicial ao abrigo do
art® 372°, ex vi do art® 388°/3 ambos do CPPM.

Salvo o devido respeito, ndo posso acompanhar esse entendimento,
porque:

Embora in casu a mesma questdo nao constitua
objecto possivel de um recurso interlocutério por efeito do
disposto no art® 372°, ex vi do art® 388°3 do CPPM, representa
uma das questdes que integram o objecto do recurso interposto
da sentenca proferida a final, dado que uma eventual decisdao em
sentido contrario, ou seja, permitindo o pagamento voluntario, ja
teria feito extinguir o procedimento contravencional, o que por si
s6 impossibilita logo a prolagéo da sentenca final ora recorrida.

Ora, ao estabelecer uma “excepgao” a regra geral da
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recorribilidade prevista no art® 389° do CPPM, o nosso legislador
pretende com o art® 372° evitar que a celeridade e simplicidade que
caracterizam o processo sumario sejam postas em causa pelos
chamados recursos interlocutérios. Por isso, a irrecorribilidade ai
prevista ndo deve ser interpretada no sentido de afastar também e
de modo peremptorio a possibilidade de apreciagao, pelo tribunal de
recurso, no ambito do recurso interposto da sentenca final, de
questdes decididas pelo tribunal a quo no meio do processado
anterior que condicionaram a fisionomia da sentenca final.

Neste contexto, pode-se imaginar a seguinte situacao:
em face de uma sentenca condenatéria proferida no ambito de um
processo sumario no qual o juiz de julgamento negou em
processado anterior a intervencdo do defensor constituido, ou
ordenou a continuacdo do julgamento de um crime semi-publico
mesmo apos a desisténcia da queixa sem oposi¢gdo pelo arguido,
poder-se-a dar por logo assente que com base na irrecorribilidade
prevista no art® 372°, o arguido condenado nao pode levantar tais
questdes no recurso interposto da sentenca final, ou que o tribunal
de recurso ndo pode conhecer de tais decisdes?

Obviamente, a resposta n&do pode deixar de ser
negativa.

Assim, in casu, vale também o mesmo argumento
dada a natureza analoga da questao em causa.

Por isso, entendo que o tribunal ad quem pode e deve

apreciar a questao da alegada ilegalidade da decisdo tomada pelo
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tribunal a quo que indeferiu o pagamento voluntario da multa, ja que
essa questao foi efectiva e concretamente suscitada na motivacéo
do recurso.

Ha que portanto apreciar a bondade da decisdao em
causa.

Ora, o Regulamento da Inspec¢do do Trabalho,
aprovado pelo D.L. n° 60/89/M de 18 de Setembro, estabelece no
seu art® 18° que: “quando o infractor pagar as multas e ndo depositar
as quantias em dividas aos trabalhadores, considera-se aquele
pagamento como nao efectuado, remetendo-se o auto a juizo dentro
do prazo fixado no n° 7 do art® 13°”.

Trata-se de wuma norma especial dada a
especialidade das contravencgdes laborais, regra especial essa que
derroga a regra geral prevista nos art®s 381° e s.s. do CPPM.

Por forca do espirito daquela norma especial, a
especialidade propria das contravengdes laborais justifica também a
aplicabilidade, por analogia, dessa regra especial, mesmo apds a
remessa do auto de noticia ao juizo.

A aplicagao por analogia da regra especial do art® 18°
do diploma citado n&o implica por outro lado qualquer diminuicdo do
direito de defesa do arguido, dado que o instituto de pagamento
voluntario € concebido para incentivar o pagamento voluntario por
parte do arguido antes da intervencgao do tribunal de modo a evitar
os custos processuais a advir do julgamento das contravengdes em

causa e nao para facultar ao arguido mais direitos de sua defesa.
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Pelo exposto, entendo que nao é de censurar a
decisdo do Mm° Juiz a quo no sentido de fazer depender o
pagamento voluntario do pagamento simultaneo das dividas ao

trabalhador.

IT

Quanto a questdo da natureza das “gorjetas’,
subscrevo a solugdo defendida no Acdérdao antecedente apenas
com fundamento nas razdes expostas nos seus pontos 3.1.4, 3.2.,
3.2.1. Ou seja, para mim, a natureza de salario das denominadas
“gorjetas” foi objecto do acordo celebrado entre a recorrente e o
trabalhador aquando do estabelecimento da relagao laboral ainda
que por via verbal, o que resulta directa e precisamente da matéria
de facto dada por assente em 12 instancia, matéria de facto essa
que por seu turno ndo foi posta em causa pela recorrente com
fundamento em quaisquer dos vicios previstos no art® 400° do

CPPM, pelo que nao é reapreciavel pelo tribunal ad quem.

MACAU, 12DEC2002
Lai Kin Hong
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