Processo n.° 255/2005 Data do acordao: 2006-01-26

(Recurso civil)

Assuntos:

— ambito de decisdao do recurso

— esgotamento do poder jurisdicional

— art.° 569.°, n.° 1, do Cddigo de Processo Civil

— reparacdo da decisdo intercalar recorrida

— sustentacao da decisao intercalar recorrida

— efeitos do recurso da sentenca sobre causa laboral

— pratica anterior do n.° 1 do art.® 79.° do Codigo de Processo do
Trabalho de 1963

— tentativa prévia de conciliacdo perante o Ministério Publico

— prova do malogro da tentativa de conciliagao

— condicao de procedibilidade da ac¢do

— suspensao da instancia

— Direito do Trabalho

— principio do favor laboratoris

— trabalho subordinado por conta alheia

— prestagao do trabalhador

— retribuicao

— subordinagdo juridica

— teoria do risco

— teoria do beneficiario dos resultados obtidos

— trabalho de croupier nos casinos

— trabalho em dias de descanso e feriados
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— salario do croupier

— gorjetas

— trabalho por turnos e nocturno

— trabalho normal em regime diurno

— Decreto-Lei n.° 101/84/M, de 25 de Agosto

— Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril

— art.®26.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 24/89/M

— indemnizacao pelo trabalho em dias de descanso semanal
— 1ndemnizacao pelo trabalho em dias de descanso anual

— indemnizacao pelo trabalho em feriados obrigatdrios

SUMARIO

1. O tribunal ad quem s6 resolve as questdes concretamente postas
pela parte recorrente e delimitadas pelas conclusdes das suas alegacdes de
recurso, transitando em julgado as questdes nelas ndo contidas, mesmo que

alguma vez tenham ai sido invocadas.

2. Quando as partes pdem ao tribunal determinada questdo,
socorrem-se, a cada passo, de varias razdes ou fundamentos para fazer

valer o seu ponto de vista, pelo que o que importa ¢ que o tribunal decida a
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questdo posta, ndo lhe incumbindo, pois, apreciar todos os fundamentos ou

razoes em que elas se apoiam para sustentar a sua pretensao.

3. Com o proferimento da sentenga final sobre o mérito da causa, ja
fica imediatamente esgotado o poder jurisdicional da Primeira Instancia
sobre toda a causa (cft. o art.® 569.°, n.° 1, do Codigo de Processo Civil de
Macau), pelo que a partir desse momento, j4 ndo se afigura
processualmente admissivel a emissdo, em segunda via, do eventual juizo
de reparagdao de qualquer decisdo entdo tomada antes da sentenga e
entretanto objecto de recurso intercalar, nem faz sentido logico a
formulagdao do eventual juizo de sustentacdo da mesma decisdo intercalar,
por esta ter que ser obviamente mantida tal e qual, por for¢ca dos efeitos da

pronuncia daquela decisdo final sobre o mérito da causa.

4. A proposito da questdo dos efeitos do recurso interposto da
sentenca que conheceu, em primeira instancia, do mérito de uma acg¢ao
civel emergente de causa laboral, intentada na plena vigéncia da Lei n.°
1/1999, de 20 de Dezembro, mas antes da entrada em vigor do actual
Cddigo de Processo do Trabalho (aprovado pela Lei n.° 9/2003, de 30 de
Junho), ha que adoptar ainda a pratica anterior resultante do n.° 1 do art.®
79.° do texto do revogado Codigo de Processo do Trabalho Portugués de
1963 (na sua versao entao tornada nomeadamente extensiva a Macau com
efeitos a partir do Primeiro de Setembro de 1970, por forca do n.° 1 da

Portaria n.° 87/70), por aplicacdo analogica da permissao materialmente
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constante do proémio do Anexo II daquela Lei de Reunificacao, dado que
essa pratica ndo traz, no ponto concreto vertente, qualquer ofensa aos
principios contidos na Lei Basica da Regido Administrativa Especial de

Macau.

5. A exigéncia de realizacdo prévia e imprescindivel da tentativa de
conciliacdo entre as duas partes em conflito numa causa laboral perante
um Digno Representante do Ministério Publico como defensor da
legalidade em geral e, em especial, também patrono oficioso dos
trabalhadores e suas familias na defesa dos seus direitos de caracter social
caso estes ndo recorram ao servico de um mandatario judicial, s6 lhes
contribui para o encontro de uma solucdo, pretendida e vocacionalmente
amigavel, do pleito, sem recurso ainda a uma ac¢do formal a conhecer por

um tribunal competente para as causas laborais.

6. A falta da prova de realiza¢do de tentativa prévia de conciliagdo
perante o Ministério Publico constitui efectivamente um obstaculo ao

seguimento para frente de uma acc¢ao civel declarativa laboral.

7. Se qualquer acgdo deste tipo tiver sido apresentada ao tribunal
sem juncao da prova do malogro da dita tentativa prévia de conciliagdo, o
juiz nao a deve indeferir in limine, mas sim declarar logo, nos termos
legais conjugados dos art.°s 220, n.° 1, al. e), e 226.°, n.° 1, al. d), do

Cddigo de Processo Civil de Macau, suspensa a instancia da acc¢ao, por se
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verificar e enquanto se verificar a falta daquela prova pela parte autora, ja
que essa prova deve ser tida como uma “condi¢ao de procedibilidade” da
accdo, € ndo como uma ‘“condi¢do de procedéncia” ou “condigdo de

provimento”.

8. Assim sendo, a ac¢do laboral entretanto ja proposta mas sem tal
prova podera voltar a seguir para frente nos termos gerais previstos nas
normas aplicaveis do mesmo Codigo para accOes declarativas em geral,
caso a parte autora venha a apresentar a prova do fracasso da tentativa de
conciliagdo perante o Ministério Publico, se bem que realizada em data

posterior a propositura da acg¢ao.

9. O Direito do Trabalho aparece com a generalizacdo de um tipo
especifico de trabalho humano — o trabalho produtivo, voluntario,
dependente e por conta alheia — que substitui definitivamente o trabalho
forcoso caracteristico das economias do mundo antigo, tipo de trabalho
especifico esse que com a Revolucdo Industrial alcangou importancia
suficiente de modo a determinar a necessidade de se criar um corpo

normativo dirigido a sua regulamentagao.

10. Sendo reconhecido em geral que o trabalhador se encontra
numa posigdo de inferioridade em relagdo ao empregador no
estabelecimento e desenvolvimento da relacao do trabalho, o Direito do

Trabalho assume-se como um direito de protec¢do e justifica-se pela
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necessidade de corrigir, por via legal, certas situagdes de desigualdade,
através da 1mposi¢do de restricoes ao normal desenvolvimento do
principio da autonomia da vontade, por um lado, e, por outro, pela
constatacdo de que, sem a intervencao do legislador juslaboralistico, o
trabalhador fica sujeito a todo um conjunto de pressdes de que ndo pode
facilmente escapar, em virtude da necessidade que tem do emprego e do

salario para dar satisfagdo a necessidades vitais suas e dos seus familiares.

11. Portanto, ao interpretar e aplicar qualquer legislacao
juslaboralistica, hd que atender necessariamente ao principio do favor
laboratoris elaborado pela doutrina atentas essas especificidades do
Direito do Trabalho, a fim de ir ao encontro da exigéncia do canone de

hermenéutica juridica do n.° 1 do art.® 8.° do Codigo Civil de Macau.

12. Na verdade, este principio do favor laboratoris, como um dos
derivados do principio da proteccdo do trabalhador informador do Direito
do Trabalho, para além de orientar o legislador na feitura das normas
juslaborais (sendo exemplo paradigmatico disto o proprio disposto no art.°
5.°,n.° 1, e no art.® 6.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril), deve ser
tido pelo menos também como farol de interpretacao da lei laboral, sob o
qual o intérprete-aplicador do direito deve escolher, na duvida, o sentido
ou a solugdo que mais favoravel se mostre aos trabalhadores no caso
considerado, em virtude do objectivo de proteccdo do trabalhador que o

Direito do Trabalho visa prosseguir.
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13. O contrato de trabalho subordinado caracteriza-se por trés
elementos essenciais: a prestacdo do trabalhador, a retribuicdo e a

subordinagdo juridica.

14. No tocante ao primeiro elemento, o que estd in obligatio ¢ a
propria actividade a que o trabalhador se obrigou e que a outra parte, o
empregador, organiza e dirige no sentido de um resultado que esta fora do
contrato. Por isso, o trabalhador que tenha cumprido diligentemente essa
sua prestacdo de trabalho ndo pode ser responsabilizado, se o resultado
pretendido pelo empregador ndo for atingido. E basta, por outro lado, que
o trabalhador se encontre a disposi¢ao do empregador no tempo e no local

de trabalho para cumprir a sua obrigagao.

15. Quanto ao elemento retribuicdo, este ja € a obrigagdo principal
do empregador no contrato de trabalho, como troca da disponibilidade da

forca de trabalho do trabalhador.

16. E no que tange ao elemento subordinagao juridica, este traduz-se
numa relacao de dependéncia necessaria da conduta pessoal do trabalhador
na execucao do contrato, face as ordens, regras ou orientagdes ditadas pelo
empregador, dentro dos limites do contrato ¢ das normas que o regem.
Assim, € ao credor (empregador) que compete dizer onde, quando, como e
com que meios deve o trabalhador executar a actividade a que se obrigou

por contrato. E esta subordinacao juridica ndo se limita aos momentos que
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antecedem o inicio da prestacdo laboral, antes se mantém durante a
execucao desta. E como ¢ um poder juridico, ndo € necessario que o

empregador o exerca de modo efectivo, mas basta que o possa exercer.

17. O objecto do Direito do Trabalho ¢ apenas o trabalho por conta
alheia, no sentido de que a utilidade patrimonial do trabalho ¢ atribuida a
pessoa distinta do trabalhador, ou seja, ao empregador, que a adquire a
titulo originario. Os bens ou servigos produzidos pelo trabalhador ao
abrigo do contrato de trabalho por conta alheia ndo sdo do trabalhador, mas
sim do empregador, que, por sua vez, compensa o trabalhador com uma

parte da utilidade patrimonial que obteve com o trabalho deste — o salario.

18. Por isso, o trabalho por conta alheia ¢ explicado quer pela teoria

do risco, quer pela teoria do beneficiario dos resultados obtidos.

19. Segundo a teoria do risco, o trabalho por conta alheia € aquele
em que o trabalhador exerce a sua actividade sem assumir os riscos da

exploracao do empregador.

20. Enquanto de acordo com a teoria do beneficidrio dos resultados
obtidos, o trabalho por conta alheia ¢ aquele em que o trabalhador nao se

apropria dos frutos do trabalho.
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21. O contrato celebrado entre um particular e a Sociedade de
Turismo e Diversdes de Macau, S.A., para aquele trabalhar como
“croupier” mnos seus casinos, sob direccdo efectiva, fiscalizagdo e
retribui¢do por parte desta, deve ser qualificado juridicamente como sendo

um genuino contrato de trabalho remunerado por conta alheia.

22. E apesar de o “croupier” poder ter sido chamado pela dita
empregadora a trabalhar, ou até ter trabalhado voluntariamente, em dias
destinados a descansos semanal e/ou anual e/ou até em feriados
obrigatorios, tal ndo implica que o trabalho assim prestado ndo precise de

ser compensado nos termos legalmente devidos.

23. Alias, € para proteger o trabalhador contra eventual necessidade,
ditada pelo seu empregador, de prestacdo de trabalho em dias de descansos
semanal e/ou anual e/ou de feriados obrigatorios que a lei laboral de
Macau tem procurado estipular regras de compensagdo ou pagamento
desse tipo de trabalho, mesmo que prestado de modo voluntéario (cfr. os
art.’s 17.°, n.° 4, 18.° ¢ 21.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 101/84/M, de 25 de
Agosto, e os art.’s 17.°, n.°s 4 e 6, 18.°, 20.° ¢ 24.°, do Decreto-Lei n.°
24/89/M, de 3 de Abril, sucessor daquele).

24. Com 1sso, fica realmente destituido de sentido pratico fazer
discutir a admissibilidade de limitacao voluntaria ou de rentncia dos ditos

direitos do trabalhador: € que mesmo que o trabalhador se disponibilize a
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ndo gozar os dias de descanso semanal e/ou anual e/ou feriados
obrigatorios a fim de trabalhar voluntariamente para o seu empregador, a
le1 laboral sempre o protegera da situacdo de prestacdo de trabalho nesses

dias, desde que o trabalhador o reclame.

25. Uma vez reclamada essa protec¢do minima legal, o empregador
tem que compensar in natura (através, por exemplo, de concessdo de
descanso compensatorio) ou pagar o trabalho prestado nesses dias, embora

ndo o queira fazer.

26. Dai se pode retirar a assercao de que qualquer eventual limitacao
voluntaria ou rentincia voluntaria desses direitos por parte do trabalhador €
retractavel, sob a égide das mencionadas normas cogentes consagradas
nesta matéria na lei laboral, o que se justifica pela necessidade de proteger
o trabalhador da sua compreensivel inibicdo psicoldogica em discutir
frontalmente com o seu empregador aquando da plena vigéncia da relagao
contratual de trabalho, sobre o exercicio desses seus direitos laborais, caso
este ndo seja cumpridor voluntario nem rigoroso da lei laboral em prol dos

interesses daquele.

27. O salario do “croupier” da Sociedade de Turismo de Diversdes
de Macau, S.A., sendo composto por uma parte quantitativa fixa de valor
reduzido, e por um outra remanescente, de quantia variavel consoante o

montante de gorjetas dadas pelos clientes dos casinos da mesma sociedade
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exploradora de jogos a seus trabalhadores, mas diariamente reunidas e
contabilizadas por esta e depois também por ela distribuidas para os seus
trabalhadores de acordo com as regras fixadas pela propria empresa, esta
em quantum materialmente variavel, devido exclusivamente a essa forma
do seu célculo, e j4 ndo também em fun¢do do resultado de trabalho
efectivamente produzido, nem, tdo-pouco, do periodo de trabalho

efectivamente prestado.

28. Por isso, a quota-parte de gorjetas a ser distribuida pela
Sociedade de Turismo de Diversdes de Macau, S.A., ao seu “croupier”, em
montante por ela definido unilateralmente, integra precisamente o salario
deste, pois caso contrario, ninguém estaria disposto a trabalhar por conta
daquela por anos seguidos como “croupier” dos seus casinos em horarios
de trabalho por esta fixados em ciclos de trés dias, num total de oito horas,
alternadas de quatro em quatro horas, com um periodo de descanso apenas
de oito horas diarias durante os dois primeiros dias € um periodo de
dezasseis horas de descanso no terceiro dia, ou seja, em horarios de turnos
necessariamente arduos para qualquer pessoa humana, se tivessem de
serem cumpridos continuadamente em anos seguidos, sabendo de antemao

que a prestacao fixa do seu salario era de valor muito reduzido.

29. Alias, o alto nivel de remuneracdao do “croupier” justifica-se
precisamente e tao-sé pela necessidade de sujeicao permanente aquele tipo

de turnos.
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30. Deste modo, o salario do “croupier” da dita sociedade nao ¢

fixado em fung¢do do periodo de trabalho efectivamente prestado.

31. Sendo certo que toda a problematica em torno disso
eventualmente teria tido outro tratamento mais proprio em funcdo dessa
especificidade, caso tivesse sido legalmente regulamentado o trabalho por
turnos e nocturno (cfr. a porta aberta pelo art.° 55.° do Decreto-Lei n.°
24/89/M, de 3 de Abril), se bem que enquanto ndo existir essa
regulamentacdo especial, haja que aplicar ainda as normas gerais em
matéria do trabalho normal em regime diurno, ja positivadas na legisla¢ao

laboral de Macau.

32. Antes da entrada em vigor, no dia 1 de Setembro de 1984, da
primeira lei reguladora das Relacdes de Trabalho em Macau, ou seja, do
Decreto-Lei n.° 101/84/M, de 25 de Agosto, toda a relacdo de trabalho em
Macau tinha que ser regida pelo proprio convencionado entre as duas

partes empregadora e trabalhadora.

33. E desde o dia 1 de Setembro de 1984 até 2 de Abril de 1989
inclusive, ja vigoravam, salvo o tratamento mais favoravel para a parte
trabalhadora resultante de outro regime, os condicionalismos minimos
legais garantisticos a observar em Macau nomeadamente nas relacdes de

trabalho remunerado por conta alheia, pela primeira vez tracados sob a

forma de lei nesse Decreto-Lei n.° 101/84/M, de 25 de Agosto.
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34. E apartir do dia 3 de Abril de 1989 inclusive até a presente data,
tem vigorado o regime consagrado no Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de
Abril, revogatorio daquele primeiro diploma, com a nuance de que os seus
art.’s 17.° (apenas no seu n.° 6) e 26.° (excepto o seu n.° 1) passaram a ter a
redaccao dada pelo artigo Uinico do Decreto-Lei n.” 32/90/M, de 9 de Julho,
vocacionado a afastar as duvidas até entdo surgidas quanto ao regime de
descanso semanal no caso de trabalhadores que auferem saldrio
determinado em funcdo do resultado efectivamente produzido ou do

periodo de trabalho efectivamente prestado.

35. O n.° 1 do art.® 26.° do Decreto-Le1 n.° 24/89/M visa tdo-so
proteger o trabalhador contra eventual redugdo do seu salario mensal por
parte do seu empregador sob pretexto de ndo prestacdo de trabalho nos
periodos de descanso semanal e anual e dos feriados obrigatorios, e, por
1ss0, ja4 ndo se destina a determinar o desconto do valor da remuneragao
normal na compensagdo/indemnizagdo pecuniaria a pagar ao trabalhador

no caso de prestacdo de trabalho em algum desses dias.

36. Para calculo da quantia a pagar ao trabalho prestado em dia de
descanso semanal no ambito do Decreto-Lei n.° 24/89/M, que entrou
imediatamente em vigor, por for¢ca do seu art.° 57.°, no proprio dia da sua
publicacdo (3 de Abril de 1989), com intuito legislativo nitido de favorecer
quanto antes a classe trabalhadora, pois este novo diploma lhe confere

mais direitos laborais do que os ja garantidos no anterior Decreto-Lei n.°
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101/84/M, a férmula ¢ o “dobro da retribuicdo normal”. Isto ¢, e
matematicamente falando, 2 x valor da remuneragao diaria média do ano
de trabalho em consideracdo x numero de dias de descanso semanal por

ano, nao gozados.

37. O primeiro dia de descanso semanal a que o trabalhador tinha
direito deveria ser depois do primeiro periodo de seis dias de trabalho sob
a vigéncia imediata do Decreto-Lei n.° 24/89/M em 3 de Abril de 1989,
pois o descanso sé se justifica depois de cada periodo de trabalho de seis
dias, tal como o que se pode retirar da letra do n.° 1 do art.® 17.° deste
diploma, sendo de defender que a entidade patronal nao pode fazer variar o

dia de repouso semanal, tornando incerto o dia destinado a esse fim.

38. De facto, o descanso semanal pressupoe a prestacdo de trabalho
efectivo durante um determinado periodo, por forma a que seja
imprescindivel a recuperacdo das energias fisicas e psiquicas do
trabalhador, dai que ndo possa acontecer antes da prestagdo de trabalho

que o justifica, sob pena de inversado logica.

39. Nao se pode, entretanto, reclamar a indemnizag¢ao pecuniaria do
trabalho prestado em dias de descanso semanal durante a vigéncia do
Decreto-Lei n.° 101/84/M (ou seja, no periodo de 1 de Setembro de 1984 a
2 de Abril de 1989), por esse Decreto-Lei ndo prever, como um dos

condicionalismos minimos nele plasmados, a compensagdo pecuniaria
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desse trabalho (cfr. o que se pode alcangar do disposto nos seus art.°s 17.° e

18.°, a contrario sensu).

40. Para célculo da quantia a pagar ao trabalho prestado em dias de
descanso anual correspondente ao trabalho prestado a partir do dia 1 de
Setembro de 1984, e entretanto vencidos mas nao gozados (sendo claro
que o direito a descanso anual em cada ano civil s6 se vence naturalmente
depois de decorrido o ano civil a que esse direito anual se reporta), a

formula é:

— No ambito do Decreto-Lei n.° 101/84/M (art.°s 24.°, n.° 2, ¢ 23.° —
eram seis dias, logicamente uteis, de descanso anual): o ‘“salério
correspondente a esse periodo”. Isto ¢, 1 x valor da remuneragdo diaria
média do ano de trabalho em consideragao x nimero de dias de descanso
anual vencidos mas nao gozados (com a observacao de que o n.° 2 do art.°
24.° deve ser interpretado, a luz do principio do favor laboratoris, como
abrangendo também a situacao da cessacao da relagdo de trabalho ocorrida

sO depois da cessacdao da vigéncia do proprio Decreto-Lei n.° 101/84/M no
dia 3 de Abril de 1989);

— E no ambito do Decreto-Lei n.° 24/89/M (art.°s 24.° e 21.° — sdo
igualmente seis dias uteis de descanso anual): o “triplo da retribuicdo
normal” (mas apenas com prova do impedimento pelo empregador do
gozo desses dias, como pressupde expressamente a letra do art.® 24.°). Isto
¢, 3 x valor da remuneragdo didria média do ano de trabalho em

consideracdo x numero de dias de descanso anual vencidos mas nao
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gozados (havendo, entretanto, que aplicar analogicamente ja a férmula do
“dobro da retribuigdo normal” a situacdo objectiva de prestagdo de
trabalho nos dias de descanso anual, i.e., sem qualquer impedimento por
accao da entidade patronal do exercicio do direito do gozo desse descanso,
sob pena de flagrante injustica relativa em confronto com a compensacao

do trabalho prestado em dias de descanso semanal).

41. Para calculo da quantia a pagar ao trabalho prestado pelo
“croupier” em feriados obrigatorios “remumerados” mas somente a partir
de 3 de Abril de 1989, gracas a entrada em vigor do Decreto-Lei n.°
24/89/M (art.°s 19.° e 20.°, n.° 1 — sdo seis dias de feriados obrigatorios
“remunerados” por ano, sendo certo que a Lei n.° 8/2000, de 8§ de Maio,
que mantém igualmente em dez dias os feriados obrigatorios, deixa
intocados esses mesmos seis dias de feriados obrigatorios “remunerados”,
quais sejam, Primeiro de Janeiro, Trés Dias do Ano Novo Chinés, Primeiro
de Maio e Primeiro de Outubro), a férmula é: o “acréscimo salarial nunca
inferior ao dobro da retribuicdo normal”, ou seja, o triplo da retribui¢do
normal. Isto €, 3 x valor de remuneracdao média diaria do ano de trabalho
em consideragcdo x nimero de dias de feriados obrigatérios “remunerados”

nao gozados.

42. Na verdade, no ambito do revogado Decreto-Lei n.° 101/84/M
(art.°s 20.° e 21.°), ndo havia qualquer indemnizag¢do pelo trabalho prestado

em feriados obrigatorios, porque desde logo, o n.° 3 do seu art.® 20.° s6
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previa o direito a retribui¢cdo pelo trabalho a prestar nos trés dias de
feriados obrigatorios ai designados (Primeiro de Janeiro, Primeiro de Maio
e Primeiro de Outubro), e ja ndo também nos restantes seis dias de feriados
obrigatorios referidos no n.° 1 do mesmo art.” 20.°, e por outro lado, s0
havia atribuicdo da indemnizacao pelo trabalho prestado pelo “croupier”
naqueles trés dias de feriados obrigatorios “remunerados” na situagdo
prevista na alinea b) do n.° 1 do art.® 21.°, e ja ndo também na hipotese da
alinea c), por a respectiva empregadora Sociedade de Turismo e Diversoes
de Macau, S.A., tendo em conta a sua actividade no sector de casinos, ser
uma empresa necessariamente em funcionamento continuo € permanente

ante a le1 aplicavel.

43. E mesmo sob a égide do Decreto-Lei n.° 24/89/M, o “croupier”
ndo pode reclamar a indemnizagdo pelo trabalho prestado nos quatro dias
de feriados obrigatorios “ndo remunerados”, uma vez que o n.° 2 do art.°
20.° deste diploma s6 prevé a indemnizagdo do trabalho em feriados
obrigatorios “ndo remunerados” prestado ao abrigo da alinea b) don.° 1 do

mesmo artigo, € ja ndo também na situa¢do da alinea ¢) do mesmo n.° 1.

O relator,

Chan Kuong Seng
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Processo n.° 255/2005

(Recurso civil)

Recorrente (Ré): Sociedade de Turismo e Diversdes de Macau, S.A.R.L.

Recorrido (Autor):  (A)

ACORDAM NO TRIBUNAL DE SEGUNDA INSTANCIA DA
REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

(A), maior ¢ residente de Macau, moveu, em 19 de Fevereiro de 2003,
accdo civel ordinaria (entdo registada como sendo processo n.°
LAO-010-03-6 do Tribunal Judicial de Base, ¢ hoje redistribuida ao 3.°
Juizo Civel do mesmo Tribunal com o n.° CV3-03-0048-LAO) contra a
sua ex-empregadora Sociedade de Turismo e Diversdes de Macau,
S.A.R.L. (STDM), para pedir condenacdo desta (cfr. o teor da peticao

inicial de fls. 2 a 16 dos presentes autos correspondentes):

—no pagamento, a seu favor, de:
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— a) todas as quantias em divida resultantes da violagdo do seu
direito ao descanso semanal durante o periodo de todo o
ano de 1983 a Outubro de 2000 (calculadas através da
formula por cada ano de trabalho efectivo: 52 dias de
descanso por ano x montante do salario diario do ano de
trabalho em considera¢do x 2), que ascendiam ao total de
MOP$866.848,00, com juros a taxa legal desde a citacao

até integral e efectivo pagamento;

— b) todas as quantias em divida resultantes da violagao do seu
direito ao descanso anual durante o periodo de todo o ano
de 1983 a 25 de Julho de 2002 (calculadas através da
formula por cada ano de trabalho efectivo: 6 dias de
descanso anual x montante do saldrio diario do ano de
trabalho em considera¢ao x 3), que ascendiam ao total de
MOP$163.764,00, com juros a taxa legal desde a citacao

até integral e efectivo pagamento;

— c) todas as quantias em divida resultantes da violagdo do seu
direito aos feriados obrigatorios durante o periodo de todo
o ano de 1983 a 25 de Julho de 2002 (calculadas através da
formula por cada ano de trabalho efectivo: niimero de
feriados obrigatorios x montante do salario diario do ano de
trabalho em consideragdo x 2), que ascendiam ao total de
MOP$163.764,00, com juros a taxa legal desde a citacao

até integral e efectivo pagamento;

Processo n.® 255/2005 Pag. 19/152



— d) e a quantia de MOP$200.000,00 a titulo de reparagdo de
danos nio patrimoniais, com juros a taxa legal desde a

citacdo ate¢ integral e efectivo pagamento;

— ou seja, no total de MOP$1.394.376,00, para além dos

juros mencionados;

— €) na restituicdo a seu favor de todos os descontos que ele tinha
efectuado para o Fundo dos Trabalhadores da propria STDM, por esta

gerido, com juros devidos;

— e f) no pagamento de custas e procuradoria condigna.

Para o efeito, o Autor alegou ter trabalhado como “‘croupier” sob
direc¢ao efectiva, fiscalizacao e retribuicao da Ré, desde 2 de Janeiro de
1983 até 25 de Julho de 2002, com seguintes montantes do seu salario

diario médio expressos em patacas:

—1983: §296
—1984: §350
—1985: $368
—1986: $322
—1987: §357
—1988: §377
—1989: §470
—1990: $578
—1991: §484
—1992: §523
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—1993:  §507

—1994:  §567
—1995:  §590
—1995:  §590
—1997: $597
—1998:  $501
—1999:  $465
—2000: $455
—2001: $476

—2002: $450 (sendo este o valor médio por ele estimado).

Entrementes, em 15 de Setembro de 2003, o Mm.° Juiz entdo titular
dessa ac¢do em primeira instancia declarou suspensa a instancia da mesma
até que o Autor viesse a demonstrar a realizacdo da tentativa prévia de
conciliagdo perante o Ministério Publico, na esteira da doutrina do aresto
de 3 de Julho de 2003 no processo n.° 136/2003 deste Tribunal de Segunda
Instancia (cfr. o teor do correspondente despacho judicial exarado a fl. 49

dos autos).

Ulteriormente, em 6 de Maio de 2004, o Autor acabou por vir juntar ao
processo a certiddo do auto de realizagdo, em 20 de Abril de 2004, da
tentativa de conciliagdo entre as partes perante o Ministério Publico (cfr. o
teor do processado de fls. 57 a 59), segundo o qual, e nomeadamente: pela

parte trabalhadora foi dito que mantinha o mesmo pedido formulado na
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peticdo inicial, enquanto pela STDM foi apresentada uma proposta de
pagamento no valor de MOP$44.500,00 para resolugdo do litigio, a qual

foi imediatamente rejeitada por aquela.

Em face disso, foi ordenada, em 10 de Maio de 2004, a citacdo da
STDM para contestar, em sede da qual esta R¢ defendeu, de antemao, que
a peti¢do inicial devia ser indeferida liminarmente nos termos da segunda
parte da alinea d) do n.° 1 do art.® 394.° do Cddigo de Processo Civil de
Macau (CPC), uma vez que a tentativa prévia de conciliacdo in casu nao
foi realizada antes da propositura da ac¢do no tribunal, mas sim apenas
depois disso (cfr. o teor da contestacdo apresentada em 24 de Maio de
2004 a fls. 65 a 131 dos autos).

Questdo essa levantada a titulo principal pela Ré contestante que, apos
a réplica do Autor datada de 23 de Junho de 2004, veio a ser
inclusivamente decidida como improcedente no saneador proferido em 13

de Outubro de 2004 a 239 a 250 dos autos.

Inconformada com essa decisio de improcedéncia constante
propriamente de fls. 240 a 244v, a Ré interp0s recurso da mesma nos
termos da sua minuta apresentada em 26 de Outubro de 2004 a fls. 255 a
266, em sede da qual afirmou nuclearmente, em jeito de reiterar a sua
posicdo anterior nessa matéria, que a tentativa prévia de conciliagdo, como

uma fase pré-judicial de resolugdo de conflito laboral, tinha que ser
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realizada necessariamente antes de ser intentada a acc¢do judicial, e esta
apenas seria proposta caso tivesse saido frustrada a conciliag¢do, pelo que
como in casu nao se mostrou feita a tentativa de conciliagdo antes da
introdugcdo da accdo em juizo, a tentativa de conciliacdo entretanto
realizada, sendo feita depois da instauragdo judicial do litigio, seria
juridicamente inexistente, razdo pela qual a peti¢do inicial do Autor
deveria ter sido indeferida in /imine, e como ndo foi assim que sucedeu, a
propria Ré devia ser absolvida da instancia, por procedéncia da questao em

causa.

A proposito desse recurso da Ré, o Autor ndo exerceu o direito de

contra alegacao.

Posteriormente, a R¢ insistiu, no seu requerimento probatorio de 7 de
Fevereiro de 2005 (a fls. 275 a 278), na sua pretensdo de realiza¢dao, nos
termos conjugados dos art.°s 490.°, n.°s 1 e 3, alinea b), 498.° € 499.° do
CPC, de pericia colegial relativamente ao que se devia entender por
“salario justo”, através da almeja pronuncia dos peritos em colégio sobre
as seguintes questdes por ela propostas:

<<— “Atento o mercado de trabalho, os saldarios auferidos e o nivel médio de
vida em Macau, em termos quantitativos, a partir de que montante se pode
considerar um saldaro justo?”

— “Nao existindo saldrio minimo estipulado por lei em Macau, qual o saldrio

minimo justo, em V. opinido?”>>
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Pedido de prova pericial esse que acabou por vir a ser indeferido pelo
novo Mm.° Juiz titular do processo através designadamente de seguintes
razoes vertidas no seu despacho de 22 de Fevereiro de 2005:

— <<Decorre da disposi¢ao contida no art. 382° do Codigo Civil, que “a prova
pericial tem por fim a percep¢do ou apreciagdo de factos por meio de peritos,
quando sejam necessarios especiais conhecimentos técnicos, cientificos ou
artisticos, ou quando os factos, relativos a pessoas, ndo devam ser objecto de
inspecg¢ao judicial”.

[...]

Manifestamente, o conceito de “saldrio justo” reveste uma natureza normativa, e
implica, na sua elaboracdo, uma intermediacdo valorativa que nao demanda
especiais conhecimentos técnicos, cientificos ou artisticos e, como tal, ndo deve ser

objecto de prova pericial.

De resto, o conceito de “salario justo” remete para o plano da equidade que ¢

matéria reservada por lei ao prudente arbitrio do julgador.

E, pois, manifestamente impertinente a prova pericial requerida — cfr. art. 499° n° 1

do CPCM.>> (cfr. o teor de fls. 279 a 279v).

Inconformada, veio a R¢, em 18 de Marco de 2005, recorrer dessa
decisdo de indeferimento, pedindo a revogacdo da mesma a fim de ser
ordenada a realizacdo da entdo requerida prova pericial, por motivos

expostos na sua alegagdo de fls. 298 a 307.
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E sobre esse segundo recurso da Re¢, ndo contra minutou também o

Autor.

Entretanto, e depois de saido o acorddo de 27 de Abril de 2005 de
julgamento da materia de facto (ora constante de fls. 382 a 387), foi
proferida, em 25 de Maio de 2005, a sentencga final sobre o meérito da
causa — exarada a fls. 432 a 460 pelo Mm.° Juiz Presidente do Colectivo do
3.° Juizo Civel do Tribunal Judicial de Base, numa parte (concretamente,
no relatério, na fundamentagcdo factica e em algumas passagens da
fundamentac¢do juridica) em portugués e noutra (i.e., em grande parte da
fundamentagdo juridica) em chinés, com dispositivo simultaneamente
nessas duas linguas oficiais — por for¢a da qual foi julgada parcialmente
procedente a ac¢do com consequente condenacdo da Ré somente no
pagamento ao Autor do montante de MOP$576.004,00, a titulo de
indemnizagdo somatoria de descanso semanal (por MOP$431.850,00), de
férias anuais remuneradas (por MOP$100.124,00) e de descanso em
feriados obrigatorios (por MOP$44.030,00), acrescido de juros legais a
taxa legal, desde o transito em julgado da sentenca até efectivo e integral

pagamento.

Tendo o contetido dessa sentenga sido posteriormente reproduzido na
sua parte originalmente em portugués e traduzido para portugués na sua
parte inicialmente em chinés (com omissdao da versdo originalmente

chinesa da parte do dispositivo), pelo dedicado Senhor Tradutor do
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Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia junto deste
tribunal de recurso (a fim de permitir a compreensao do seu teor por parte
do Mm.° Primeiro Juiz-Adjunto do presente Colectivo ad quem que nao
domina a lingua chinesa), nos seguintes termos literais constantes da

“tradugao” de 30 de Dezembro de 2005 e ora constante de fls. 598 a 666:

<<[...]

I — RELATORIO:

(A), casado, portador do BIRM n.° 7/2xxxx/8, residente em Macau,
R.A.E., na Rua de Sao Lourenco, n.° x, Edf. XX, ‘Bloco 2, x.° andar “C”,

Veio intentar, em 19/02/2003, a presente
ACCAO LABORAL COM PROCESSO COMUM ORDINARIO,

Contra:

“Sociedade de Turismo e Diversoes de Macau, S.A.R.L.” QR[[[hE
5L 3 Fﬂlfj 5L FD, Sociedade Anonima de Responsabilidade Limitada,

matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Macau sob o n.° 354, a
fls. 194 do Livro C1, com sede em Macau, Regido Administrativa Especial de
Macau, no Hotel Lisboa, 9° andar, com os fundamentos apresentados

constantes da P. 1., de fls. 2 a 16 dos autos, cujo teor se da por reproduzido

aqui para todos os efeitos legais.
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Concluiu, pedindo que seja julgada procedente por provada a presente

acc¢ao ¢ a Ré seja condenada:

a)

A pagar a A. todas as quantias em divida resultantes da violagdo

do seu direito ao descanso semanal, que ascendem ao total de

MOP$866.848.00 (oitocentas e sessenta e seis mil oitocentas ¢

quarenta e oito patacas), quantia essa acrescida de juros a taxa

legal desde a citagdo até integral e efectivo pagamento;

A pagar a A. todas as quantias em divida resultantes da violagdo

do seu direito ao descanso anual, que ascendem ao total de

MOPS$163.764.00 (cento e sessenta e trés mil setecentas ¢

sessenta e quatro patacas), quantia essa acrescida de juros a taxa

legal desde a citagdo até integral e efectivo pagamento;

A pagar a A. todas as quantias em dividas resultantes da violagao
do direito aos feriados obrigatorios, que ascendem ao total de

MOPS$163.764.00 (cento e sessenta e trés mil setecentas e

sessenta e quatro patacas), quantia essa acrescida de juros a taxa

legal desde a citagdo até integral e efectivo pagamento;

A pagar a A. a quantia de MOP$200.000,00 (duzentas mil patacas)
a titulo de danos ndo patrimoniais, quantia essa acrescida de juros

a taxa legal desde a citagdo at¢ integral e efectivo pagamento;

A restituir a A. todos os descontos que o mesmo efectuou para o
Fundo dos Trabalhadores da STDM, gerido pela R., acrescidos

dos juros devidos;
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f)  Em custas e procuradoria condigna.

*h %

A Ré, Sociedade de Turismo e Diversoes de Macau, S.A.R.L., nos
autos acima identificados que lhe move, (A), vem esta a apresentar a sua

CONTESTACAQ, com os fundamentos constantes de fls. 65 a 131 dos autos,

cujo teor se da por reproduzido aqui para todos os efeitos legais.

Concluiu, pedindo que seja julgado improcedente o pedido do Autor.

*h %

Este Tribunal € o competente em razao da matéria e da hierarquia.

As partes sdo dotadas de personalidade e capacidade judiciaria e de

legitimidade "ad causam”.
O processo € o proprio.
Inexistem nulidades, excepgdes ou outras questdes prévias que obstem a
apreciagdo "de meritis".
% % %

Procedeu-se a julgamento com observancia do devido formalismo.

% sk %k

II - FACTOS:

Dos autos resulta assente a seguinte factualidade, entre outra, com

interesse para a decisdo da causa:

Da Matéria de Facto Assente:
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- A Ré tem por objecto social a exploracao de jogos de fortuna ou azar,
a industria hoteleira, de turismo, transportes aéreos, maritimos e
terrestres, construcdo civil, operacdes em titulos publicos e acgdes
nacionais ¢ estrangeiros, comércio de importacao e exportacao. (alinea 4

da Especificagdo).

- A R¢ foi titular, desde os anos 60, de um Contrato de Concessao de
Exploracdo, em regime de exclusividade, dos jogos de fortuna ou

azar ou outros jogos em casinos. (alinea B da Especificado).

- A entrada em vigor, a 1 de Janeiro de 2002, da Lei n°16/2001, que
fixou o novo enquadramento legal da exploragdo de jogos de fortuna
ou azar e outros jogos em casino na REAM, liberalizou este sector, e
deu origem a um concurso publico para trés novas concessoes de
exploragdo, concurso publico este que pelo complexidade da matéria
e numero de interessados levou o Chefe do Executivo, através de
Despacho (Despacho n°259/2001, de 18 de Dezembro) a prorrogar
para 31 de Margo de 2002 o termo do Contrato de Concessdo, em
regime de exclusividade, de que a STDM era titular. inea C da

Especificagdo).

- Para levar a cabo o seu escopo, designadamente na area dos casinos,
a ré contratou com pessoas individuais devidamente habilitadas para
o efeito, ou as quais a mesma deu formacdo, a fim de exercer a

actividade de croupier, como € o caso do autor. (linea D da Especificacio).

- Em 2 de Janeiro de 1983, o autor iniciou a sua relagcdo laboral com a

ré, sob direccdo efectiva, fiscalizagdo e retribui¢do por parte desta.
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(alinea E da Especificagdo).

- O autor sempre exerceu as fungdes de croupier até 25 de Julho de

2002. (alinea F da Especificagdo).

- O horario de trabalho do autor foi sempre fixado pela ré. Em funcao
das suas necessidades, por turnos diarios, em ciclos de trés dias, num
total de 8 horas, alternadas de 4 em 4 horas, existindo apenas o
periodo de descanso de 8 horas didrias durante dois dias e um periodo

de 16 horas de descanso no terceiro dia. (alinea G da Especificagdo).

- A ré pagava ao autor um montante mensal composto por varias

prestacoes, a titulo fixo e variavel. (alinea H da Especificacio).

- O montante pago pela ré ao autor a titulo fixo foi de MOP$4.10 desde
2 de janeiro de 1983 até Junho de 1986;, HKD$10 desde Junho de

1986 a Abril de 1995; e de HKDS$15 desde Maio de 1995 a 25 de
Julho 2002. (alinea I da Especificagdo).

- Desde a data em que a r¢ iniciou a actividade de exploracao de jogos
de fortuna e azar e até¢ a data em que cessou essa actividade, por
termo da Concessao de Exploracdo, que as gorjetas dadas cada um
dos seus trabalhadores pelos seus clientes eram por si diariamente
reunidas, contabilizadas e, em cada dez dias, distribuidas por todos os
trabalhadores dos casinos que explorou, de acordo com a categoria

profissional a que pertenciam. (alinea J da Especificagio).

- Os dias de descanso que, ao longo da vigéncia da relagdo laboral, o

autor gozou, nao foram remunerados. (alinea L da Especificagio).
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Da Base Instrutoria

- Durante o periodo de 02/01/1983 a Outubro de 2000, o Autor ndo gozou
de férias, nem de descanso semanal, nem feriados obrigatérios quando
estava ao servigo da Ré e ndo beneficiou de qualquer acréscimo salarial.

(resposta ao quesito 2°, 3°, 4°, 5° e 6°).

- O Autor auferiu o rendimento médio diario de MOP$350.00 durante o ano

de 1984 (Cfl". ﬂS. 38) . (resposta ao quesito 9°).

- O Autor auferiu o rendimento médio diario de MOP$368.00 durante o ano

de 1985 (Cfl’. ﬂS. 38) (resposta ao quesito 10°).

- O Autor auferiu o rendimento médio diario de MOP$322.00 durante o ano

de 1986 (Cfl". ﬂS. 38) (resposta ao quesito 11°).

- O Autor auferiu o rendimento médio diario de MOP$357.00 durante o ano

de 1987 (Cfi‘. ﬂS. 38) (resposta ao quesito 12°).

- O Autor auferiu o rendimento médio diario de MOP$377.00 durante o ano

de 1988 (Cfl". ﬂS. 38) (resposta ao quesito 13°).

- O Autor auferiu o rendimento médio diario de MOP$470.00 durante o ano

de 1989 (Cfi‘. ﬂS. 38) (resposta ao quesito 14°).

- O Autor auferiu o rendimento médio diario de MOP$578.00 durante o ano

de 1990 (Cfl". ﬂS. 38) (resposta ao quesito 15°).

- O Autor auferiu o rendimento médio diario de MOP$484.00 durante o ano
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de 1991 (Cfl". ﬂS. 38) (resposta ao quesito 16°).

- O Autor auferiu o rendimento médio diario de MOP$523.00 durante o ano

de 1992 (Cfi‘. ﬂS. 38) (resposta ao quesito 17°).

- O Autor auferiu o rendimento médio diario de MOP$507.00 durante o ano

de 1993 (Cfl". ﬂS. 38) (resposta ao quesito 18°).

- O Autor auferiu o rendimento médio diario de MOP$567.00 durante o ano

de 1994 (Cfi‘. ﬂS. 38) (resposta ao quesito 19°).

- O Autor auferiu o rendimento médio diario de MOP$590.00 durante o ano

de 1995 (Cfl". ﬂS. 38) (resposta ao quesito 20°).

- O Autor auferiu o rendimento médio diario de MOP$590.00 durante o ano

de 1996 (Cfi‘. ﬂS. 38) (resposta ao quesito 21°).

- O Autor auferiu o rendimento médio diario de MOP$597.00 durante o ano

de 1997 (Cfl". ﬂS. 38). (resposta ao quesito 22°).

- O Autor auferiu o rendimento médio diario de MOP$501.00 durante o ano

de 1998 (Cfi‘. ﬂS. 38) (resposta ao quesito 23°).

- O Autor auferiu o rendimento médio diario de MOP$465.00 durante o ano

de 1999 (Cfl". ﬂS. 38) (resposta ao quesito 24°).

- O Autor auferiu o rendimento médio diario de MOP$455.00 durante o ano

de 2000 (Cfi‘. ﬂS. 38) (resposta ao quesito 25°).

- O Autor auferiu o rendimento médio diario de MOP$476.00 durante o ano

de 2001 (Cfl". ﬂS. 38) (resposta ao quesito 26°).
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- Por causa da sua situagdo profissional, o Autor estava cansado e com
pouco tempo para passar em lazer com a sua familia ou para ir passear.

(resposta ao quesito 30° 31°e 329).

- O Autor foi esclarecido de que o rendimento fixo correspondente a um dia
de trabalho era, para a sua categoria profissional, de HKD$4.1, e tinha
direito a uma quota-parte do total das gorjetas entregues pelos clientes, a

luz das regras fixadas pela Ré. (resposta ao quesito 37°, 38°)

- Sobre as gratificagdes a R¢é ndo pagou Imposto Complementar. (resposta ao

quesito 42°).

- Na sequéncia do referido em C), a SIM iniciou um processo de
apresentacdo de propostas para a contratagdo dos cerca de cinco mil

trabalhadores anteriormente ao servico da Ré. (resposta ao quesito 47°).

- Nas propostas de contrato de trabalho efectuadas aos ditos trabalhadores,
entre 0s quais se encontrava o autor, a SJM propos condi¢des de trabalho.

(resposta ao quesito 48°).
- Consta de fls. 143 a 153 dos autos. (resposta ao quesito 49°).
- Tais condigdes de trabalho foram aceites pelo autor. (resposta ao quesito 509).

- Em 14 de Julho de 2002, o autor assinou um contrato de trabalho com a
SIM, cujo teor consta de fls.143 a 152 e que aqui se da por integralmente

reproduzido. (resposta ao quesito 51°).

- O autor gozou, no ano 2001, 17 dias de descanso. (cfr. fls. 141). (resposta ao

quesito 52°).
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Il - FUNDAMENTOS:

Cumpre analisar os factos, a matéria que vem alegada e aplicar o

direito.

No caso sub judice, hd de resolver essencialmente as questdes

seguintes:

(1) Natureza de relagdes juridicas estabelecidas entre o Autor e a Ré e

os elementos estruturais de contrato individual de trabalho;
(2) Noc¢ao da “remuneracio” e outras noc¢oes afins;

(3) Questoes da legalidade (ilegalidade) das “clausulas de

remuneracao” estabelecidas entre o Autor e a Ré;
(4) Questoes de “salario” justo e racional;

(5) Peticao do Autor: descanso semanal, descanso anual e feriados

obrigatorios, e as consequéncias da violagcao dos seus direitos;
(6) Indemnizac¢ao pelo dano moral solicitada por parte do Autor

% %k ok

(I) — Natureza de relacées juridicas estabelecidas
entre o Autor e a Ré:

Conforme o teor constante da p.i., o Autor entende que a relagdo
estabelecida com a Ré é uma relacdo de contrato individual de trabalho,

enquanto a Ré entende que se trata de um contrato laboral atipico, razao
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porque ali abrange um “risco” causado por indeterminabilidade e
flutuabilidade da cobranga de “gorjetas” que ndo ficam a cargo da Ré nem

sdo pagas pela Ré propria.
Em relagdo a nocdo de contrato de trabalho, o artigo 1079.° do

Codigo Civil de Macau vigente determina explicitamente que:

“l. Contrato de trabalho ¢ aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante

retribuicdo, a prestar a sua actividade intelectual ou manual a outra pessoa, sob a

autoridade e direccdo desta.

2. O contrato de trabalho esta sujeito a legislagdo especial.”

Nogao essa que ¢ idéntica a estipulada pelo Codigo Civil de 1966,

onde estao explicitos trés elementos necessarios:
(1)  Actividade intelectual ou manual do trabalhador;
(2) Contrapartida;
(3) Subordinagao da Lei (sob a direccao da outra parte).

* %k 3k

(1) —Actividade do trabalhador:

O trabalhador tem que prestar ou iniciar uma determinada actividade,
que tanto pode ser actividade fisica como actividade intelectual, mas, o mais
importante ¢ que o trabalhador fornece a sua forca laboral e esta actividade ¢
organizada ou dirigida por outra parte (ou seja, ¢ organizada pelo
empregador), em principio, ndo se pergunta se obteve ou niao o resultado

previsivel apos a actividade, caso contrario, perante nos esta um contrato de
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prestacdo de servigo (visando apenas obter o resultado, a sua concretizagao

conta com a propria decisao dos outorgantes, nomeadamente os métodos e os

recursos a serem utilizados).

De tal forma que o empregador tem direito a emitir as ordens e
instrucdes relacionadas com as actividades e o empregado tem de obedecé-las

e observa-las.

Mas, deve-se prestar atengao a que em algumas situagdes especiais, 0
outorgante (trabalhador) poderia ndo exercer actividade positiva, basta apenas
estar numa situagdo preparativa para prestar actividade, a sua prestagdo ou
ndo prestagdo depende da realidade. Por ex., um trabalhador que se
responsabiliza pela seguranca ou um pessoal que fornece socorrismo no
aeroporto ou no terminal maritimo s6 fornecem a sua profissionilidade
quando houver necessidade, particularmente, na situacao fora de controle ou
na situacdo em que ha pessoas feridas, se ndo houver tal situacdo, basta o
trabalhador estar na situagdo preparativa para prestar actividade e nao pode,
por esta razao, ser considerado como uma violacao do conteiido do contrato

por parte do trabalhador.

Além disso, igualmente considera-se cumprido o contrato quando o
trabalhador se encontrar numa situacao preparativa de trabalho por causa da

fechada da oficina para reparagdo ou limpeza.

Por palavras simples, o requisito de extrema relevancia que deve ser
preenchido tem a ver com a forca laboral que ¢ entregue pelo trabalhador a
outra parte para a sua disposi¢do, a iniciagdo efectiva da actividade em causa

depende da situagdo concreta ou da instru¢do ou ordem da outra parte.
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(2) — subordinacao da lei:

O outro elemento estrutural do contrato de trabalho ¢ a subordinagao
da lei: o que implica que durante o cumprimento do contrato, o acto do
trabalhador tem que sujeitar as ordens, regras e instrugdes estabelecidas pelo
empregador (limitando-se apenas ao &mbito das normas que regulamentam os

contratos).

Todavia, ¢ de referir que: quando o trabalhador entregar a sua forca
laboral para a disposi¢dao do seu empregador, este tem direito a emitir ordens
e instrugdes, a sua emissdo ou nao emissao ou qual a sua organizagdo do
trabalho dependerdao da vontade do empregador, em determinadas situagdes,
mesmo que o empregador ndo emitir ordem ou instru¢do (porém, tem direito
a emissao de acordo com a natureza e o conteido do contrato), continuara a
existir esta relagdo da subordinacdo da lei. Na realidade, em determinados
ambitos especiais, quando o trabalhador exercer as suas actividades, deve
garantir-lhe a devida autonomia técnica profissional (tais como o local de
trabalho, o horario, a disciplina, as regras técnicas, etc.), pelo que os
académicos designam esta situacdo como “Ha subordinagdo da actividade e

nao ha subordina¢ao da técnica”.

Nao devemos confundir a subordinacdo da lei com a dependéncia

economica, visto que em situacdo normal, uma pessoa vai obter rendimentos

através do trabalho ou actividade manual e estes rendimentos sdo fontes das

despesas de manutencdo, pelo que tem dependéncia destes rendimentos.
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Em determinadas situacodes, poderd haver dependéncias econdmicas e

ndo havera subordinacdo da lei, como exemplos os alfaiates, os sapateiros,

entre outros, que exercem actividades pelo método de autonomia, as despesas
de manuten¢ao dependem dos rendimentos obtidos € nao ha subordinagao da
lei, na medida em que os produtos sao feitos pela propria vontade e pela sua
concep¢ao produtiva e serdo vendidos posteriormente na loja, os
consumidores que tém interesse em comprar podem fazer a sua escolha e
compra. Pelo exposto, sabemos que para ser uma subordinacdo da lei, o
trabalhador tem que integrar no ambito dos factores de produgdo do terceiro
(o empregador) e contribuir para obter os frutos e objectivos produtivos a
favor do terceiro. Esta “integracdo” reside em que o trabalhador tem que
cumprir as instrugdes e regras emitidas pelo empregador em sede do seu

poder de organizagdo da empresa.

Desta forma, na relacdo da subordinacdo da lei, o trabalhador tem

obrigacdao de obediéncia, ou melhor, o trabalhador tem obrigacdo de cumprir

as instrucoes delineadas e emitidas pelo empregador em prol da execucao de

tarefas e do cumprimento de disciplinas, s6 podera haver a situagdo da

desobediéncia com justa causa quando tiver violacao dos direitos e interesses
basicos do trabalhador, situacdo essa que estd sujeitar a varios factores: a
natureza de trabalho, a categoria profissional do trabalhador, o local de

trabalho, a garantia do trabalhador, etc..

* %k 3k

(3) — Contrapartida ou a chamada remuneracao:

A remuneracdo ¢ um elemento fundamental do contrato de trabalho,
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sendo fruto obtido através da permuta da forca laboral, paga normalmente em
dinheiro, porém, quanto a no¢do da remuneracdo, que ¢ uma concep¢ao
pluralista e os termos que podem ser utilizados sdao muitos, dos quais se
destacam: “vencimento”, “tratamento”, “rendimento”, “gratificagdes”,

99 ¢ 99 ¢ 29 ¢ 9% ¢¢

“salario”,“mao-de-obra”,“alimento”, “remuneracao”, “contrapartida”......etc..

No caso sub judice, cumpre distinguir apenas dois conceitos:
“rendimento” e ‘“remuneracdo”, o primeiro ¢ o rendimento total de
trabalhador, ou seja, a soma total de remuneragdo e gorjetas; a segunda, em
principio, significa vencimento (pago por parte do empregador), porém, esta
definicdo nao ¢ feita em sentido cientifico, foi utilizada meramente por
causa da especialidade do presente caso, a sua aplicagdo a outras situagoes

poderia ser incorrecta.

A remuneracdo ¢ um pagamento correspondente as actividades
prestadas. Quanto ao ponto de vista do empregador, a remuneracao ¢
geralmente entendida como um dos custos de producao; quanto ao ponto de
vista do trabalhador, a remuneragdo ¢ o beneficio para a sobrevivéncia ¢ a

manutencdo, sendo pilar das despesas da casa. E de salientar que a

remuneracao ndao ¢ o unico custo das actividades de producdo, mas sim

apenas um custo pago directamente pelo empregador ao seu trabalhador,

este, 1gualmente, deve saber que as suas necessidades individuais e da

familia ndo sdo exclusivamente provenientes do empregador, ha ainda

outras necessidades e prestacoes a serem satisfeitas por outros meios, p. €x.,

podendo a assisténcia médica, os subsidios, etc., ser prestados por outros

orgdos de servigo. O legislador acrescentou no contrato de trabalho o

elemento de remuneragdao tendo em consideracdo que essa remuneracao
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completamente ndo ¢ o valor de bens ou a prestacdo correspondente, mas
sim a fonte de rendimentos da maioria da populacdo, sendo pilar das
despesas da casa, a remuneragcdo ndo pode ser “controlada” absolutamente
pelo mercado, pelo que, ha muitos paises e regides que determinem o
regime de salario minimo para assegurar o rendimento bésico do

trabalhador.

Face a isto, sabe-se que a remuneracdo ¢ um dos elementos

necessarios € fundamentais do contrato individual de trabalho.

A andlise do texto supra mencionado ndo significa que no contrato
individual de trabalho existe apenas a remuneracdo e ndo pode haver
“rendimento” da outra natureza, na realidade, pode haver outras receitas, mas
0 que estd em causa ¢ que se estas “receitas” serdo ainda assumidas e

suportadas pelo empregador.

In casu, sem margem para dividas que a relagdo estabelecida entre o
Autor ¢ a Ré ¢ uma relagdo de contrato laboral tipico. Apesar de o contrato
nao ter sido celebrado por escrito por ambas as partes, ndo pondo em causa a

legalidade desta relagdo bem como a sua protecc¢ao legal.

Primeiro, em Macau, a relacdo individual de trabalho ¢
essencialmente regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 24/89/M de 3 de Abril,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 32/90/M de 9 de Julho.

Tendo em conta o principio da liberdade contratual, o aludido

Decreto-Lei ndo determina a no¢ao do contrato laboral, pelo que ¢ aplicavel
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a nocao definida no artigo 1079.° do Cédigo Civil. Como disse PHILIPP

HACK : “Quem cita uma norma, cita um sistema normativo inteiro.”

No caso sub judice, & obvio que, de acordo com os factos dados como
provados, a relagdo estabelecida entre o Autor ¢ a Ré ¢ uma relagdo

individual de trabalho, isto porque:

(1) No prazo de duragdo desta relagdo, o Autor tem prestado
actividade manual a R¢, tendo desempenhado o cargo de croupier

nos casinos explorados pela R¢é;

(2) O horario de trabalho, a forma de trabalho e o local de trabalho,

todos sdo fixados pela R¢;

(3) Aremuneracgdo ¢ obtida mediante a prestacao de actividade manual.
Seja qual for a sua forma, quer do regime de salario diario ou
mensal, quer com quota fixa ou ndo fixa, ndo tem prejuizo para a
nocdo da remuneragdo. Na realidade, a Ré confessou que a
remuneracdo foi paga pelo regime de salario diario, porém, o
rendimento do trabalhador esta dividido em duas partes: uma parte
reside em remuneragdo fixa — paga directamente pela Ré; outra
parte reside em remuneracdo ndo fixa —— proveniente do
“oferecimento”, i.e., “gorjetas” dadas por parte de clientes de
casinos. Parte esta que deverd ou ndo fazer parte da remuneragao

do Autor, vamos analisar nos paragrafos posteriores.

Para isso, ndo ¢ dificil de saber que a relagdo estabelecida entre o

Autor ¢ a Ré ¢ uma relacdo de contrato laboral tipico e ndo ¢ uma relacao de
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contrato laboral atipico defendida pela Ré, dado que se entende que hd um
risco na “remunera¢ao”, i.e., se nao houvesse gorjetas dadas, o Autor perderia

totalmente o rendimento desta parte e assumiria este risco.

Deve saber que este risco (caso exista) ndo tem qualquer prejuizo
para os trés elementos estruturais necessarios e contidos no contrato de
trabalho (cuja analise ja foi feita nos paragrafos anteriores), a natureza da
relagdo juridica entre as duas partes ndo vai ser negada por causa da

existéncia deste risco.

Na realidade, com a sua imaginacdo muito enriquecedora, a Ré
tentou, segundo este ponto de vista, para criar uma teoria: entende que o
Autor assume também o risco proveniente da exercicio da actividade por
parte da R¢, porém, apds a audiéncia de julgamento, ndo ha nenhum facto

que pode provar este argumento.

Apesar de a Ré ter defendido este argumento na parte final da sua
alegacdo juridica [A Ré dedicou muitas paginas para elaborar a sua alegagdo
juridica, afigura-se que se esquece da consequéncia resultante (e apenas resultante)
dos factos dados como provados apds a audiéncia de julgamento, ndo houve
qualquer descri¢do ou andlise especialmente no que diz respeito aos resultados
obtidos apds o calculo], na realidade, ndo ha nenhum facto dado como
provado que ¢ suficiente para este argumento, pelo que o presente juizo nao

0 sustentou.

Ademais, esta flutuabilidade da remuneracao nao ¢ um fendémeno

exclusivo das actividades dos jogos de fortuna ou azar exploradas pela Re,
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também pode acontecer noutros sectores, a sua diferenca reside apenas na
amplitude da flutuabilidade e no grau da sua influéncia para o rendimento do
trabalhador, bem como a questdo do valor total destas “gorjetas™ e a questao
da sua propor¢ao. Com todo o rigor, as “gorjetas” mencionadas pela R¢é ndo
sdo “gorjetas” verdadeiras, este assunto vamos analisar nos paragrafos

posteriores.

(II) - Importiancia da nocio da remuneracio e das
nocoes afins:

Dos factos dados como provados apos a investigacao feita pelo juizo
resultou que a “remuneragdo” paga pela Ré ao Autor se calculou com base
no saldrio diario e acrescendo a parte das gorjetas. Agora, a questdo
essencial reside em que se as gorjetas fazem parte dos elementos da

“remuneracao’?

Segundo o entendimento do Autor, a resposta deve ser afirmativa,
porque se trata de um rendimento verdadeiro, at¢ o Autor tinha de pagar
imposto profissional por causa disso, porém, a Ré tem mantido uma atitude
negativa, alegando como fundamento que ndo se trata da prestagdo
patrimonial do empregador, mas sim um oferecimento dado pelos clientes, ou
seja, uma prestacdo gratuita, os seus beneficiarios sdo os empregados dos

casinos, nao ha nenhum cargo ou garantia para o empregador.

De facto, quanto a questdo de as gorjetas fazerem ou ndo parte da

remuneracgdo, trata-se de uma questdo que vale a pena estudar. Parece ser
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parcial se entendamos que as gorjetas fazem parte da remuneragdo s6 por

causa da nogao do imposto profissional, isto porque:

O imposto profissional ¢ a soma total dos rendimentos que um
contribuinte recebe num determinado periodo e estes rendimentos podem ser
diversificados e provenientes dos pagamentos dados pelas entidades
diferentes, uma parte pode ser proveniente das companhias privadas enquanto
a outra dos orgdos governamentais ¢ nao ha periodicidade. Citamos aqui um
exemplo: O fulano A trabalhou num o6rgdo governamental trés meses pela
forma privada de trabalho, recebeu um rendimento total de $30.000, durante
esse periodo, teve duas missdes oficiais de servico no estrangeiro e recebeu
um subsidio no valor total de $5.000. Nos restantes 9 meses, trabalhou numa
companhia privada com o salario mensal de $9.000, ao mesmo tempo, teve
outro emprego a tempo parcial na companhia B com o salario mensal de
$4.000 ¢ o subsidio mensal de transportes de $500. Neste exemplo, ndo ¢
correcto se o rendimento didrio ou o salario mensal fosse calculado apenas
com base no rendimento total do ano e no imposto colectado, visto que onde

ha muitos elementos de natureza diferente.

Em relagdo ao imposto profissional, este exemplo demonstra
explicitamente que a no¢do de rendimento ¢ diferente da do contrato de
trabalho. Nao ¢ por mero acaso que na acep¢do juridica do imposto
profissional (Lei n.° 12/2003 de 11 de Agosto) o legislador de Macau

determina no seu artigo 3.° que:

“l. Constituem rendimentos provenientes do trabalho dependente e do

trabalho por conta propria todas as remuneragoes certas ou acidentais, periodicas
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ou extraordindrias, quer percebidas a titulo de ordenados, vencimentos, salarios,
soldadas ou honorarios, quer a titulo de avengas, senhas de presencga, gratificagdes,
luvas, percentagens, comissoes, corretagens, participagdes, subsidios, prémios ou a

qualquer outro.
2. Também se consideram rendimentos do trabalho:

a) As verbas concedidas para representacdo, transporte, ajudas de custo

diarias e de embarque, quando legal ou contratualmente previstas;

b) As importincias que 0s empresarios comerciais, pessoas singulares,

escriturarem na contabilidade da empresa a titulo de remuneracao do seu trabalho.

3. Para efeitos do imposto profissional ¢ indiferente que os rendimentos
previstos neste artigo sejam pagos ou depositados fora da Regido Administrativa

Especial de Macau ou depois da cessagdo do trabalho.”

* %k 3k

Nao hé davidas de que entre o Autor e a Ré hd uma relacao contratual
de trabalho. Apesar de a Ré entender que no contrato ha outros elementos,
como o acima mencionado, sdo todos argumentos infundados, pelo que aqui

nao voltamos para falar mais do mesmo assunto.

Dos factos dados como provados na audiéncia de julgamento
resultaram que a Ré alegou que durante o periodo da contratagdao o saldrio
diario dado ao Autor era $10. Sobre isso, gostariamos de perguntar se estas
clausulas estdo conforme com a lei e se sdo reconhecidas no ambito da lei

laboral? Tentamos aqui expor e analisar.

O que ha de clarificar em primeiro lugar €: Nao se estipula no sistema
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juridico da lei laboral o regime juridico do salério minimo, situacdo essa que
¢ bem diferente da de Portugal ¢ dos paises desenvolvidos do Ocidente que
todos determinam no seu regime juridico o salario minimo. Perante esta
situacdo de falta da determinagdo do salario minimo, poderdo as partes fazer
como quiserem? Por outras palavras, poderdo o Autor e a Ré estabelecer de

vontade livre e voluntaria um salario e sem este sujeitar a qualquer vigilancia

dalei ?

Primeiro, em sentido juridico, hé varias leis que referem as questoes

do salario ou tratamento do trabalhador:
(1) O artigo 40.° da Lei Bésica da R.A.E.M. determina que:

“As disposi¢des, que sejam aplicaveis a Macau, do Pacto Internacional
sobre os Direitos Civis e Politicos, do Pacto Internacional sobre os Direitos
Economicos, Sociais e Culturais, bem como das convengdes internacionais de
trabalho, continuam a vigorar e sdo aplicadas mediante leis da Regido

Administrativa Especial de Macau.

Os direitos e as liberdades de que gozam os residentes de Macau, nao
podem ser restringidos excepto nos casos previstos na lei. Tais restricoes nao

podem contrariar o disposto no paragrafo anterior deste artigo.

O artigo 7.° do “Pacto Internacional sobre os Direitos Econdémicos,

Sociais e Culturais” determina que:

“Os Estados Partes no presente Pacto reconhecem o direito de todas as
pessoas de gozar de condicdes de trabalho justas e favoraveis, que assegurem em

especial:
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a) Uma remuneragdo que proporcione, no minimo, a todos os

trabalhadores:

i) Um saldrio equitativo e uma remuneragdo igual para um trabalho de
valor igual, sem nenhuma distin¢do, devendo, em particular, as mulheres ser
garantidas condigdes de trabalho ndo inferiores aquelas de que beneficiam os

homens, com remuneragao igual para trabalho igual,

ii) Uma existéncia decente para eles proprios e para as suas familias, em
conformidade com as disposi¢des do presente Pacto;

b) Condig¢des de trabalho seguras e higiénicas;

¢) Iguais oportunidades para todos de promog¢ao no seu trabalho a categoria
superior apropriada, sujeito a nenhuma outra consideragao além da antiguidade de
servigo e da aptidao individual;

d) Repouso, lazer e limitagdo razodvel das horas de trabalho e férias

periodicas pagas, bem como remunerac¢ao nos dias de feriados publicos.”

Conforme o entendimento dominante, as clausulas definidas na
aludida convencdo ndo conferem directamente o direito a qualquer
trabalhador, na medida em que o objecto que pde o dever em pratica ¢ cada

pais que assina as convengdes.

Ademais, o n.° 3 do artigo 23° do Declaracdao Universal dos Direitos

Humanos determina que:

“3.- Quem trabalha_tem direito _a uma remuneracdo equitativa e

satisfatoria, que lhe permita e a4 sua familia uma existéncia conforme com a

dignidade humana, e completada, se possivel, por todos os outros meios de

proteccao social.”
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O entendimento dominante considera que a remuneragao de trabalho

tem que sujeitar aos principios seguintes:

(1)

(2)

3)

Deve corresponder a quantidade de trabalho (i.e., o horéario de
trabalho e a sua duragdo), a natureza de trabalho (o grau da
dificuldade e arduidade de trabalho) e a qualidade de trabalho (o

nivel de conhecimento, a pratica e a capacidade laboral);

Se a natureza de trabalho, a quantidade de trabalho e a qualidade de
trabalho sdo iguais, deve conceder remuneracdo igual a fim de

assegurar uma dignidade e condigdo basica de sobrevivéncia;

A remuneracdo deve assegurar ao trabalhador um grau de

sobrevivéncia com dignidade humana, ou seja, uma garantia basica

de sobrevivéncia que corresponde ao nivel de desenvolvimento

;- ;. 1
SOC10-€CONOMICO.

Na realidade, os que acima estdo estipulados sdo bases gerais, nao

sendo uma medida concreta de auto-execucao.

E de salientar que tanto o principio da igualdade como o principio da

nao discriminagdo devem corresponder ao “principio da liberdade da gestao

empresarial” e ao principio da autonomia privada: por diferentes razdes, ndo

sdo 1ilegais que as remuneragdes dos determinados trabalhadores sdo

superiores as dos outros, porém, se o tratamento fosse decidido apenas pelo

factor da antiguidade, isto violaria o principio de igualdade.

' A Constituigdo Italiana declara: com a remuneragdo suficiente para assegurar ao trabalhador e a familia

uma existéncia livre e digna.
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Hoje em dia, a lei ndo pode ignorar a situacdo real da remuneragao,
ndo apenas por causa do seu sentido econdmico, mas também da sua

influéncia na politica sdcio-econdémica.

(III) — Questoes de legalidade (ilegalidade) das
“clausulas de remuneracao” estabelecidas entre o Autor

e a Ré:

A R¢ alegou na sua contestacdo que segundo o acordo estabelecido
com o Autor, o regime da contrata¢dao ¢ o de salario diario, o que implica que
na remuneracao sé se calculam os dias de trabalho e nao os dias de descanso

nem as férias.

Quanto a isso, parece que ndo ha grande problema se nao ha violagdo
da lei, visto que o acordo foi estabelecido de forma livre e voluntaria por
ambas as partes € a lei ndo hd nenhuma proibicdo. De facto, aplicam-se
basicamente no mercado laboral de Macau aos varios regimes de

remunerac;ﬁo COmo S€ segucm:

a) Regime de salario mensal — o empregado recebe
mensalmente um salario fixo, independentemente do resultado
ou fruto do trabalho, geralmente, o trabalho prestado em horas

extraordinarias também vai ser calculado extraordinariamente.

b) Regime de salario diario — a remuneracdo mensal do
trabalhador ¢ calculada segundo a remuneragdo didria acordada

entre ambas as partes e decidida conforme o nimero dos dias
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de trabalho efectivos.

c) Regime de trabalho por pega — a remuneracdo ¢ calculada
com base nos resultados de trabalho prestado, por ex., o
trabalhador terd o direito a receber X patacas quando acabar
uma peca, este regime € vulgarmente chamado “quem mais
trabalhe, mais ganhe” e ¢ muito frequentemente aplicado nas

fabricas de vestuarios, brinquedos, electronica, etc.

Qualquer um desses regimes ¢ permitido por lei, sendo o resultado da

vontade de ambas as partes ¢ ndo havendo violagado da lei.

O que ¢ diferente € a questdo da remuneracdo no ambito do regime do
salario diario, ao que vale a pena prestar atencdo, cumpre-nos, agora,

analisar este caso concreto.

Conforme os factos alegados ¢ deduzidos pelo Autor, a remuneragao

do regime do salario diario ¢ a seguinte:

(1) 1988 1989/6/30 com o salario diario de MOP$4.10

— —

2) 1989/7/1  _ 1995/4/30 | com o saldrio diario de MOP$10.00

3) 1995/5/1  _,  2001/4/26 com o salario diario de MOP$15.00
—>

Se calculamos o salario mensal com base no saldrio didrio de
MOP$4.10, o que perfaz um salario mensal de MOP$123 ($4.10x30); se com
base no salario diario de MOP$10, o que perfaz um salario mensal de

MOP$300 ($10x30); se com base no salario diario de MOP$15, o que perfaz
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um salario mensal de MOP$450 ($15x30).

Cumpre-nos, portanto, perguntar: Seria esta situacao permitida por lei?

Como fo1 dito anteriormente, tendo determinada funcdo a remuneracdo ou o

salario que ndo é uma generosidade ou doacdo, mas sim uma prestacao

equivalente ao trabalho efectuado, ou melhor, um valor. Para um trabalhador

que trabalha no casino 208 horas (52x4=208) por més. a sua forca laboral

vale apenas $123? Ou $300? Ou $450?

E de salientar que o sujeito que paga pelo trabalho efectuado é a Ré e
ndo ¢ a clientela, as gorjetas que esta deu ndo tem nenhuma ligacdo

patrimonial com a Ré. Sobre isso também a Ré confessou tacitamente.

% sk ok

O artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril determina que:

“1. O montante de salario sera fixado por acordo entre o empregador e o
trabalhador, com observancia dos limites estabelecidos nos usos e costumes,

regulamento da empresa, convencao ou disposicao legal aplicaveis.

2. O montante do salario deve ser fixado tendo em atencdo as

necessidades e interesses do trabalhador, a evolucao do custo de vida, a capacidade

econdmica e a situacao econdmica-financeira da empresa ou do sector econdmico

da empresa e as condicOes de concorréncia economica.”

Consultamos os dados estatisticos relativos aos rendimentos fornecidos
pela Direc¢do dos Servigos de Estatistica e Censos, ndo descobrimos que em
qualquer um dos sectores ha essa remuneracdo do salario didrio tao

insignificativa. Citamos aqui um exemplo muito simples, um estudante que
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desempenha a fun¢do do professor particular no tempo livre e trabalha num
restaurante a tempo parcial, o seu salario hordrio ja € superior ao salario

diario do Autor.

Ademais, bastaria uma pessoa apenas com o salario de $4.10 ou até
$15 por dia para suportar as despesas quotidianas necessarias? Francamente,
s6 com tal rendimento, nem sequer conseguiu suportar as despesas da

alimentagdo e do transporte.

Podendo a Ré replicar: Ha rendimento de gorjetas para recompensar a

insuficiéncia. De facto s6 pode ser assim, ndo ha outras opcdes para o Autor.

Porém, ao dispor a forca laboral do Autor, a Ré s6 lhe deu a recompensa

acima mencionada, isto ¢ um facto irrefutavel. Agora a R¢é ndo pode alegar
que o Autor nao tinha prejuizo por causa de as gorjetas serem superiores ao

salario normal, ndo podendo a R¢ ter essa pretensao, isto porque:

a) Provavelmente, no inicio da instalagdo de casinos, era dificil de
prever quantas gorjetas iam ser recebidas, até era impossivel de
prever que as gorjetas recebidas fossem tao elevadas, porém, apds a
exploracdo por um tempo determinado, devia rever se esta medida
era ou ndo adequada, de facto, nenhuma revisao foi efectuada, tem
sido tolerada tal situacdo e servida como o método de exercicio,
entendendo que € razoavel e legitimo, agora, tem que pagar o custo

pela decisao anteriormente tomada.

b) O antigo Governo que permitiu a permanéncia dessa situagao até
hoje, ou mais exactamente, até ao ano de 2002, ndo podendo

esquivar-se da responsabilidade, o que fez com que as gorjetas
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passassem, de forma dissimulada, a fazer parte do custo da forca
laboral que a Ré pagava aos seus trabalhadores, fossem ignorados
os direitos e interesses estabelecidos por lei em prol dos
trabalhadores e fosse dispensada a cobrancga de parte de impostos (p.

ex., 0 imposto complementar de rendimentos).

c) Se a pretensdao da Re¢ fosse julgada procedente, a sociedade de
Macau voltaria para 50 anos atrds, ou at¢ 100 anos atrés, a razdo ¢
muito simples, qualquer sector pode seguir este “modelo”, p. ex., no
sector hoteleiro ¢ no sector de Alimentacdo ¢ Bebidas fixa-se o
salario diario em 10 patacas e no qual se acresce a parte de gorjetas,
o empregador pode doar mensalmente gorjetas através dos seus
amigos ou dos terceiros para serem distribuidas posteriormente aos
seus trabalhadores. Serd aceitada e permitida esta situacdo na

sociedade de hoje?

d) E evidente que esta situacdo sO se aconteceu na sociedade escravista
— geralmente a forca laboral ¢ despojada, ou € paga pelo prego
muito reduzido, ignorando-se as condi¢cdes da sobrevivéncia do

trabalhador, pois que isto ndo ¢ importante.

Face a 1sso, ¢ 0bvio que estas clausulas ndo podem ser permitidas por

lei.

O artigo 273.° do Cdédigo Civil de Macau (correspondente ao artigo
280.° do Cdédigo Civil de 1966) determina que:
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“l. E nulo o negécio juridico cujo objecto seja fisica ou legalmente

impossivel, contrario a lei ou indeterminavel.

2. E nulo o negodcio contrario a ordem publica, ou ofensivo dos bons

costumes.”

E manifestamente que estas clausulas violam a ordem publica. Por
“ordem publica” entender-se o conjunto dos principios fundamentais
imanentes ao ordenamento juridico e formando as traves-mestres em que se

alicerca a ordem sdcio-econdmica (v. Baptista Machado, RLJ, 120°-62).

Deve entender-se por esta no¢cdo o conjunto dos principios
fundamentais, subjacentes ao sistema juridico, que o Estado e a sociedade
estdo substancialmente interessados em que prevalecam e que tém uma
acuidade tao forte que devem prevalecer sobre as convencoes privadas (Mota

Pinto, Teoria Geral, 3* ed., 551).

Além disso, violou também os bons costumes — os bons costumes
abrangem o conjunto de regras éticas aceites pelas pessoas honestas,
correctas, de boa fé , num dado ambiente e num certo momento. Nao se trata
de remeter o juiz para uma averiguacdo empirica dos usos, pois, remete-se

para os bons usos (Mota Pinto, Teoria Geral, 3* ed., 552).
Baptista Machado escreveu:

...... viola as normas que protegem as pessoas fracas e os

incompetentes.......”" (FIs. 254)

Pelo exposto, ¢ nulo o clausulado estabelecido entre o Autor e a Ré

sobre a remuneragao.
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Por causa da existéncia da nulidade, o Autor veio interpor a ac¢do de
indemnizagao civil, no entanto, como ¢ que consegue colmatar esse defeito,
afigura-se que passa a ser uma questao dificil de ser evitada. Ora, voltamos
para as raizes do problema: Deverdo ou ndo as gorjetas fazer parte da nocao

da remuneracao? Como pode ser preenchido este espaco em branco?

Tendo a Ré juntado dois pareceres juridicos elaborados por dois
professores famosos de Portugal pelo direito laboral (artigo 452.° do Cédigo
de Processo Civil). Porém, pareceres estes que ndo tém forca obrigatodria para

o presente Juizo, s6 tém efeitos de referéncia.

Com toda a franqueza, estes dois pareceres ndao produzem efeitos
substanciais, destinando-se apenas para reiterar o ponto de vista da Ré: as
“gorjetas” ndo fazem parte da remuneragdo, mas, nos quais nao ha nenhuma
sugestdo construtiva para resolver as diversas questdes em discussdao do
presente processo. Na utilizacdo da no¢do do “salério justo”, ha divergéncia
entre os pareceres dos dois académicos € o ponto de vista dos advogados da
Ré, o professor Amado (reconhecido em Portugal como académico que
defende os direitos e interesses dos operarios) até entende afirmativamente
que, in casu, ndo pode citar a no¢ao do “salario justo” para colmatar as
lacunas da legislagdo, porém, nao deu nenhum fundamento com forga
persuasiva, aqui ndo pretendemos replicar o ponto de vista de prestigio
defendido por este académico, s6 pretendemos colocar uma questdo de
substancia: Havera alguém que possa sobreviver ou viver diariamente em

Macau apenas com $4.10.

Pelo exposto, entendemos que ndo produzem efeitos os pareceres
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juridicos emitidos pelos dois professores.

% sk ok

Aqui, vale a pena referir a posi¢ao da Direccdo dos Servigos para os
Assuntos Laborais, esta, num tempo relativamente longo do passado,
considerava que as “gorjetas” faziam parte da remuneracdo (salario), ¢ a
indemnizagao e recompensacao eram calculadas com base nisso, p. ex., no P°
LTG-004-02-06. Porém, quanto as acg¢des intentadas pelos trabalhadores
mediante o procedimento civil, nas quais estdo sempre juntados os pareceres
da tentativa de conciliagdo levada a cabo por parte da DSAL, onde indicam
que as gorjetas ndo fazem parte do célculo da remuneragdo. O presente juizo
acha muito estranho que a DSAL tinha essas duas posi¢cdes completamente
desiguais e sem ter mencionado razdes suficientemente fundamentadas. Seja
como for, aqui s6 queremos colocar um questao muitissimo efectiva; bastaria
uma pessoa apenas com $4.1 ou $10 por cada dia para sustentar as despesas

de manuten¢ao? Questao essa que ndo pode ser evitada.

% sk ok

(IV) — Questoes de “salario justo e racional”:

H4 varias resolucdes que podem resolver as questdes da remuneracao

do Autor:

a) Aceitar o argumento do Autor de que as gorjetas fazem parte da

remuneracao para calcular o saldrio diario médio;

b) Utilizar os dados estatisticos fornecidos pela Direc¢do dos Servigos

de Estatistica e Censos, consultando os dados dos rendimentos dos
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sectores de actividades congéneres para servir de base no sentido de
determinar o valor do “salario” justo e calcular o valor de

indemnizacao;

Utilizar o valor determinado no artigo 47.° do Decreto-Lei n.°

24/89/M de 3 de Abril para colmatar esse espaco em branco.
O artigo 27.° do mesmo Decreto-Lei determina que:

“1. O montante de salario sera fixado por acordo entre o empregador
e o trabalhador, com observancia dos limites estabelecidos nos usos e
costumes, regulamento da empresa, conveng¢do ou disposicao legal
aplicaveis.

2. O montante do salario deve ser fixado tendo em atengdo as
necessidades e interesses do trabalhador, a evolucao do custo de vida, a
capacidade econdémica e a situagdo economica-financeira da empresa ou
do sector economico da empresa e as condi¢cdes de concorréncia

econOmica.”

O diploma legal acima mencionado, ao determinar o salario, exige ter

em conta os seguintes elementos:

a) As necessidades e os interesses dos trabalhadores;
b) A evolucdo do indice do custo de vida;

c) A capacidade econdmica das empresas e a sua situagao financeira;

ou as areas econdmicas das empresas;

d) As condi¢des competitivas econdomicas.
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No caso concreto, o Autor defendeu que se utilizam os dados da
Direcg¢ao dos Servigos da Estatistica e Censos ou através do pessoal destes
servicos para tentar definir um valor de “tratamento justo” no sentido de
servir do critério da indemnizagdo. Porém, esta defini¢gdo ndo tem nada a ver
com o conhecimento cientifico, ndo podendo ser considerada como uma

pericia, pelo que o presente juizo nao admitiu o pedido sobre este assunto.

Por outro lado, a atitude que a R¢ deve tomar: apresentar ao tribunal os
rendimentos das gorjetas recebidas e a quantia distribuida aos seus
trabalhadores em cada ano passado para obter um valor médio e saber quanta
remuneracdo € que o trabalhador devia receber se gozasse das férias
remuneradas. P. ex., se as gorjetas fossem de $1000 para distribuir aos 10
trabalhadores, cada recebia $100, se cada pessoa tivesse direito a um dia de
descanso remunerado, surgiriam duas situagdes: uma situacdo ¢ que em cada
dia ha 9 pessoas a trabalhar, a quantidade de trabalho vai aumentar-se, mas a
quantia de gorjetas mantém-se inalterada; a 2.* situacdo € que a pessoa que se
encontra em descanso ndo tem direito a receber as gorjetas, € quanto as outras

pessoas, cada uma pode receber $110.

Se dotassemos destes dados, tornava-se mais facil de resolver o
problema e procurar um método de cdalculo relativamente justo para
compensar os trabalhadores que se encontram em descanso € nao tém
direito ao beneficio, porém, a Ré nado fez isso, alegando ao tribunal que nao
tem esses dados, até ndo tem os registos referentes aos descansos dos seus
trabalhadores, € 6bvio que se trata de um acto de ndo querer fornecer dados.
Nos termos do n.° 2 do artigo 442.° do Codigo de Processo Civil, o tribunal

pode apreciar livremente o valor da respectiva conduta.
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Voltamos aqui a questdo fundamental, os trabalhadores do sector dos
jogos de fortuna ou azar sdao classificados no grupo “empregados
administrativos” segundo os dados fornecidos pela Direc¢do dos Servigos de

Estatistica em 11 de Margo de 2005, nos quais ha a descrigdo seguinte:

" De acordo com a classificagio das profissdes da Organizagio
Internacional de Trabalho, os empregados que desempenham funcdes de
“croupiers”, fiscais de bancas e/ou ficheiros sdo classificados no grande grupo
“empregados administrativos”. ,— Cfr. (INQUERITO AS NECESSIDADES
DE MAO-DE-OBRA E REMUNERACOES — LOTARIAS E OUTROS
JOGOS DE APOSTA (2.° TRIMESTRE DE 2004 N.° 2)) da Direccio dos
Servicos de Estatistica e Censos do Governo da Regido Administrativa

Especial de Macau, pag. 1.

Consultada a situacdo do rendimento médio do grupo “empregados
administrativos” entre 1984 e 2002, ndo ¢ dificil de saber que o valor médio
deste grupo ¢ superior a $6.000 (v. elementos entregues pela Direc¢do dos

Servigos de Estatistica).

Outroassim, o rendimento do sector dos jogos de fortuna ou azar ¢
mais elevado em comparacdo com outras actividades, trata-se de uma das
razoes que na altura foram atraidas muitas pessoas para se dedicarem a esta
actividade, ¢ certo que ha ainda outras razdes: tendo sempre trabalho para
fazer, porque os casinos funcionam ininterruptamente 24 horas por dia, os
rendimentos dos seus trabalhadores sao relativamente estaveis e assegurados.
Mas, deve saber que esta actividade ¢ mais ardua do que as outras, os

trabalhadores tém que fazer trabalho em turnos, torna-se, assim, dificil de
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gozar de férias.

No grande grupo “empregados administrativos”, os ‘“‘empregados
administrativos” que t€ém rendimentos mais proximos aos do sector dos jogos
de fortuna ou azar devem ser os dos bancos — ver os dados da Direcc¢ao dos
Servicos de Estatisticos € Censos a fls. 58 e 67 (j&4 foram entregues aos

advogados das partes), cujo rendimento médio é de MOP$10,000.00.

Porém, ndo € cientifico se estes dados forem utilizados para calcular “o
salario justo” pois que nos mesmos dados ha muitos factores indeterminados,
como por exemplos, se o rendimento do trabalhador fosse inferior ao “salario
justo”, como podia resolver tal questdo? Ha também muitos factores
variantes entre os trabalhadores, p. ex., antiguidade, horario de trabalho, local
de trabalho, etc.. Além disso, ndo existe legislacdo que manifestamente

permita a este método de calculo, pelo que, tal medida ndo pode ser adoptada.

% sk ok

Ademais, na prestacdo de depoimento, o trabalhador adiantou que
normalmente a Companhia ndo autorizou que os trabalhadores gozaram de
férias, alegando que, mesmo que houvesse féria (auséncia ao servigo) por
motivo de doenga, o dia em que faltou ndo hd nenhuma remuneracao,
declarando ainda que no inicio da contratagdao, ndo soube que nao havia férias,
sO sabia que ndo havia direito a férias apos o inicio de trabalho, sobre esta

declaracdo, ¢ de referir o seguinte:

I) Sendo a Ré uma companhia de jogos de fortuna ou azar,

segundo a lei, tem que funcionar 24 horas por dia, sob pena da violagdo da lei.
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Através disso, sabemos que a Ré tem que adoptar medidas adequadas para
assegurar o funcionamento ininterrupto de 24 horas, nomeadamente, a
colocacao do pessoal nos postos de trabalho e a organizacao dos trabalhos em
turnos, isto ¢ o ambito da autonomia da exploragdo da companhia, ndo

pretendemos aqui abordar o assunto profundamente.

2) Sobre o que o trabalhador ndo soube que ndo teve o direito ao
gozo das férias, sé sabia depois do inicio de trabalho, afigura-se que ¢ uma
argumentacao muito exagerada, isto porque entre o Autor e a R¢é existe uma
relagdo mantida por um longo prazo, pelo que, quando o Autor soube que as
condi¢des de contratacdo ndo eram tdo favoraveis, devendo pedir a cessacao
ou a dissolu¢do do contrato de trabalho atempadamente (situacdo essa que €
permitida pelo Codigo Civil), e ndo devendo levantar a questdo varios anos
depois da contratacdo, pelo que, o Autor também tinha que responsabilizar-se
pelo acontecimento e pela existéncia da chamada ilegalidade, pois que, se
nao aceitasse o contrato e recusasse a contratacdo, nao havia essa situacao.
De facto, parece que o Autor faltou a sua palavra a toa, ou seja, permitindo a
essa situagdo acontecer pela sua propria conduta e depois pretendendo
recusar a situacdo acontecida ou nega-la ou desejar obter proveitos através
dessa situacdo, sendo em muitas situacdes que a lei ndo permite tal
acontecimento, na lei laboral ha um conjunto das regras especiais para

obrigar as pessoas cumprirem.

Por causa desta razdo, a Ré defendeu na sua alegacao juridica que o
Autor se absteve de exercer tais direitos (incluindo o descanso semanal, o
descanso anual e feriados obrigatorios e remunerados). Este juizo ndo

sustentou tal argumentagao devido as seguintes duas razoes:
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a) A Ré permitiu ao Autor trabalhar nos periodos de descanso
semanal e anual e nos feriados obrigatorios, devendo saber muito bem as suas
consequéncias legais — pagamento da compensacdo extraordinaria. A Ré
podia “proibir” de modo absoluto o autor de trabalhar para evitar esta despesa
extraordindria, porém, a Ré ndo fez isso e agora tem de assumir a respectiva
responsabilidade legal, sob pena de usufruir, por um lado, dos proveitos e
esquivar-se, por outro, de assumir a sua consequéncia, ¢ ébvio que faltou a

sua palavra a toa!

b) Nao ha nenhuma prova demonstrar que o Autor se absteve dos
seus direitos, incumbindo, assim, o 6nus da prova a Ré, esta, porém, nao
apresentou nenhuma prova concreta e da ora propositura de ac¢ao por parte

do Autor resultou claramente que este nunca abandonou os seus direitos.

* %k 3k

Além disso, o trabalhador defendeu como uma outra razao a
“sobrevivéncia”, pelo que foi forcado a aceita-lo, isto igualmente ¢ uma
argumentacdo infundada, na realidade, a sobrevivéncia ¢ uma razao, mas, nao
se pode focar toda a problematica no nivel de sobrevivéncia, ndo podendo
praticar qualquer acto com pretexto de sobrevivéncia € em simultdneo ndo
confessando o seu papel desempenhado no proprio acto praticado. Todas as
pessoas tém a necessidade de sobreviver. No caso sub judice, € 6bvio que o
Autor estabeleceu com a Ré um contrato de trabalho de forma
completamente livre e voluntaria (a forma verbal ndo tem prejuizo para a
legalidade de contrato), quanto a correspondéncia das clausulas as respectivas

normas legais, ja pertence a questao de nivel juridica, vamos fazer analise nos
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paragrafos posteriores.

Na realidade, o verdadeiro problema que o tribunal ha de declarar a
sua posicdo reside nas cldusulas referentes a remuneracdo estabelecida no
contrato celebrado por ambas as partes. O Autor entende que as gorjetas
devem ser integradas na remuneragdo para calcular o salario basico, enquanto
a Ré considera que as gorjetas sao dadas pelos clientes, pelo que ndo devem

integrar na remuneracao para efeitos de calculo.

O que estd em causa ¢ a questdo de que: Se as gorjetas que o Autor

recebeu fazem parte da “remuneracao’?

% sk ok

Apesar de ndo ter estipulado nas legislagdes laborais o saldrio minimo,
estabelece-se, por exemplo, um conjunto de regras para o calculo das férias
remuneradas. O artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril
(alterada pelo Decreto-Lei n.° 32/90/M, de 9 de Julho) determina que:

“l. Para os trabalhadores que auferem um saldrio mensal, o respectivo
montante inclui o valor dos salarios dos periodos de descanso semanal e anual e
dos feriados obrigatdrios, ndo podendo sofrer qualquer deducao pelo facto de nao

prestagdo de trabalho nesses periodos.

2. O valor relativo aos periodos de descanso semanal considera-se
igualmente incluido no saldrio dos trabalhadores calculado em funcao do resultado
efectivamente produzido ou do periodo de trabalho efectivamente prestado,
sendo-lhes, no entanto, devida uma compensac¢ao adicional imputavel aos periodos

de descanso anual e aos feriados obrigatérios.*
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3. Para os trabalhadores que auferem simultaneamente um salario
composto pelas modalidades referidas nos niumeros anteriores, o valor relativo
aos periodos de descanso semanal considera-se igualmente incluido na
remuneracao acordada, sem prejuizo do direito a compensacio pelos periodos
de descanso anual e pelos feriados obrigatorios, na parte que corresponda a

remuneracao variavel.*

4. Para efeitos do disposto nos n.os 2 e 3, a compensaciao devida pelo

periodo de descanso anual e pelos feriados obrigatorios sera calculada a partir

da média diaria dos ultimos trés meses de trabalho efectivamente prestado, ou

do periodo durante o qual a relacio de trabalho tenha efectivamente

permanecido, quando de duracao inferior, incluindo-se na determinacdo da

referida média, num e noutro caso, o trabalho extraordinario.

Como no caso do presente processo, se o salario diario médio fosse
calculado com base nos rendimentos totais que o Autor teve nos ultimos dez
anos, deu um resultado de que, entre 1992 e 2001, o saldrio diario médio do

Autor € superior a MOP$300.00 (v. Mapa abaixo).

% sk ok

Agora, voltamos para a esséncia da questdo: Se as “gorjetas” fazem

parte da remuneragao do trabalhador?

Com todo o rigor, as chamadas ‘“gorjetas” ndo sdo as verdadeiras
gorjetas, visto que estas gorjetas foram governadas e disponibilizadas pela Ré

através do acto unilateral.

(1) A colecgdo das “gorjetas” e a maneira e a condi¢cao de célculo sao
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decididas unilateralmente pela Ré;

(2) A propor¢do de distribuicdo das ‘“gorjetas” de cada “pavilhdo”

(casino) ¢ igualmente decidida unilateralmente pela R¢;

(3) A distribuicdo das “gorjetas” aos seus trabalhadores ¢ também

decidida unilateralmente pela Ré;

(4) O trabalhador ndo chega ao servigo, nao tem direito ao recebimento

das gorjetas distribuidas, isto também ¢ decidido pela Ré¢;

(5) Basicamente, este “rendimento” tem a regularidade e com caracter
duradouro, i.e., as gorjetas eram distribuidas aos trabalhadores dos casinos

pela Ré em cada 10 dias.

Os dados e factos descritos comprovam e demonstram explicitamente
que as chamadas “gorjetas” entraram primeiro no “dmbito do poder da
disponibilidade” da Ré. O primeiro ¢ o dominio e depois a distribuigdo.
Como todo o rigor, a Ré¢, absolutamente, podia integrar esta parte de
rendimento no ambito do rendimento da companhia, ndo fez isso, tinha
concerteza o seu beneficio, isto porque ndo necessitava de pagar impostos se
este rendimento ndo fosse integrado no rendimento da companhia. Nao
deixamos de salientar que o ndo pagamento dos impostos ndo implica que as

gorjetas sao impossiveis de fazer parte do rendimento da companhia.

Além disso, dos factos descritos resultaram manifestamente que a R¢é
“aproveitou” essas “gorjetas” para que as responsabilidades de pagamento
das remuneragdes aos trabalhadores que a R¢é deve assumir fossem integradas

no ambito das gorjetas, pois que a Ré tinha perfeito conhecimento de que as
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“gorjetas” eram um rendimento volumoso algum tempo apos o inicio das

actividades.

Ademais, apesar de essas “gorjetas” ndo serem bens patrimoniais da
R¢, i.e., ndo sdo pagas directamente pela R€é como o que ja foi referido nos

seus pareceres juntados aos autos, temos ainda de esclarecer os seguintes:

a) Quem fixou o regime das gorjetas foi a propria Ré, no qual ndo

contou com a participagdo dos trabalhadores;

b) A Ré¢ tinha perfeito conhecimento do rendimento desse género e
aproveitando, de proposito, esta situacao favoravel para diminuir os custos
de exercicio das actividades, especialmente no pagamento das remuneragcoes
aos trabalhadores, ndo podemos deixar de afirmar que a Ré aproveitou o
regime das ‘“‘gorjetas” para diminuir, em grande escala, o pagamento das
remuneragdes aos trabalhadores, ou até passando a ser uma despesa
insignificativa, deixando, assim, o risco a ser assumido pelos trabalhadores

e clientes.

Ja que este regime foi fixado e executado pela Ré a fim de obter

proveitos, agora tem que pagar o seu “custo” pela insuficiéncia deste regime.

As gorjetas ndo foram integradas no rendimento da companhia e
ficando a disposi¢do directa e unilateral da Ré, de tal maneira que a
companhia (a R¢) podia obter proveitos, € 0bvio que ¢ uma das “técnicas de
gestdo financeira”, como toda medalha tem seu reverso, agora tem que
assumir as responsabilidades, a ndo ser que este regime esteja correspondente

ao regime vigente, porém, assiste-se precisamente ao contrario.
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Ademais, o Autor tem direito ao recebimento dessas gorjetas
exactamente por causa de que era trabalhador da Ré e estando reunidos os
pressupostos ¢ condigdes do recebimento dessas gorjetas devido a relagdo
contratual estabelecida com a Ré, esta nao pode alegar que as gorjetas nao
tinham nada a ver com a relagdo contratual de trabalho. Apesar de a lei
laboral de Macau (os artigos 25.°, 26.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de

3 de Abril) ndo exigir que toda a remunera¢do do trabalhador seja paga

directa e integralmente por parte do empregador. Ao estabelecerem a relacao

contratual de trabalho, ambas as partes tinham vontade de referir o conteudo

das ‘“gorjetas” no contrato, isso significa, de uma certa maneira, que as

oorjetas sdo um dos conteudos acordados por ambas as partes, pelo que, é

justo e racional que sejam integradas as “gorjetas’ na parte da remuneracao

do trabalhador, na realidade, sendo essas “gorjetas” um “preco’ justo pago ao

trabalhador que exerce forca laboral para a Ré.

% sk ok

De facto, em Portugal ha legislagcdes que estipulem explicitamente que
as gorjetas ndo fazem parte da remuneracdo — v. o Decreto-Lei n.° 422/89
de 2 de Dezembro ¢ a Portaria n.° 1159/90 de 27 de Novembro, porém, isto
ndo implica que os rendimentos relativos as gorjetas dos trabalhadores nao

sdo considerados de modo nenhum, como os casos julgados de que o

trabalhador foi despedido sem justa causa, a indemnizacao € calculada tendo

em conta as gorjetas que o trabalhador ndo pode receber por causa do

despedimento e nao é calculada apenas com base no salario basico do

trabalhador, isto € uma razao mais facil de compreender: se o trabalhador

nao fosse despedido, ndo perderia o direito do recebimento das gorjetas do
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casino. Isto parece que ¢ a posicdo da uniformizagdo de jurisprudéncias,
podendo consultar o acordao do Tribunal da Relacdo de Lisboa de 8 de
Margo de 1995 (in CJ, tomo 11, pag. 165) € o0 acdérdao do Supremo Tribunal de

Justica de 23 de Janeiro de 1996 (in CJSTJ, tomo I, pag. 249 e ss.).

* sk ok

Igualmente, em Macau, conforme os varios processos julgados pelo
Tribunal de Segunda Instincia, as gorjetas também fazem parte do calculo
de indemnizagdo, situacdo essa que ¢ idéntica a acima mencionada, pois
todos sdo processos do despedimento sem justa causa, ¢ justo que as
gorjetas fazem parte de indemnizacao. Isto pode consultar os Processos do

T.S.1., n.° 123/2002 e n.° 255/2002.

Os rendimentos do Autor deste processo constam do mapa abaixo

descriminado:
Ano Rendimento Total Rendimento Médio Salzirfo Médio
Mensal didrio
1 1984 MOPS$ 127,841.00 MOPS$ 10,653.00 MOPS$ 350.00
2 1985 MOPS$ 134,255.00 MOPS$ 11,188.00 MOPS$ 368.00
3 1986 MOPS$ 117,586.00 MOPS$ 9,799.00 MOPS$ 322.00
4 1987 MOPS$ 130,227.00 MOPS$ 10,852.00 MOPS$ 357.00
5 1988 MOPS$ 137,724.00 MOPS$ 11,477.00 MOPS$ 377.00
6 1989 MOP$ 171,720.00 MOPS$ 14,310.00 MOPS$ 470.00
7 1990 MOPS$ 196,325.00 MOPS$ 16,360.00 MOPS$ 578.00
8 1991 MOPS$ 176,603.00 MOPS 14,717.00 MOPS$ 484.00
9 1992 MOPS$ 191,076.00 MOPS$ 15,923.00 MOPS$ 523.00
10 1993 MOPS$ 185,072.00 MOPS$ 15,423.00 MOPS$ 507.00
11 1994 MOPS$ 207,120.00 MOPS$ 17,260.00 MOPS$ 567.00
12 1995 MOP 215,320.00 MOPS$ 17,943.00 MOP$ 590.00
13 1996 MOP 215,460.00 MOPS$ 17,955.00 MOPS$ 590.00
14 1997 MOP 217,870.00 MOPS$ 18,156.00 MOPS$ 597.00
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15 1998 MOP 183,003.00 MOPS$ 15,250.00 MOPS$ 501.00
16 1999 MOP 169,867.00 MOPS 14,156.00 MOPS 465.00
17 2000 MOP 166,002.00 MOPS 13,834.00 MOPS$ 455.00
18 2001 MOP 173,653.00 MOPS 14,471.00 MOPS$ 476.00

Os dados destes rendimentos sao declarados pelo Autor a Direcgdo dos
Servigos das Finangas para servir de base do pagamento do imposto
profissional. Geralmente, estes dados dos rendimentos do Autor sdo

completamente dominados pela Ré.
* % %

(V) - Peticao do Autor: descanso semanal, descanso
anual e feriados obrigatdrios, e as consequéncias da

violacao do seu direito:

Na sequéncia da obten¢do da conclusdo apos a analise do texto anterior,
dotamos, agora, das condi¢des para ponderar os pedidos formulados pelo

Autor:

(1) Em_relacio _ao_ descanso _semanal, o Regime Juridico das

Relacoes Laborais no seu artigo 17.° determina que:

“l. Todos os trabalhadores tém o direito a gozar, em cada periodo de sete
dias, um periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas, sem prejuizo da

correspondente retribuicdo, calculada nos termos do disposto sob o artigo 26.°

2. O periodo de descanso semanal de cada trabalhador serda fixado pelo
empregador, com devida antecedéncia, de acordo com as exigéncias do

funcionamento da empresa.
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3. Os trabalhadores s6 poderdo ser chamados a prestar trabalho nos

respectivos periodos de descanso semanal:

a) Quando os empregadores estejam na eminéncia de prejuizos importantes
ou se verifiquem casos de for¢a maior;

b) Quando os empregadores tenham de fazer face a acréscimos de trabalho
ndo previsiveis ou ndo atendiveis pela admissdo de outros trabalhadores;

¢) Quando a prestacdo de trabalho seja indispensavel e insubstituivel para
garantir a continuidade do funcionamento da empresa.

4. Nos casos de prestacao de trabalho em periodo de descanso semanal, o
trabalhador tem direito a um outro dia de descanso compensatdrio a gozar dentro
dos trinta dias seguintes ao da prestagdo de trabalho e que serd imediatamente

fixado.

5. A observancia do direito consagrado no n.°1 ndo prejudica a faculdade de
o trabalhador prestar servi¢o voluntario em dia de descanso semanal, nao podendo,

no entanto, a isso ser obrigado.
6. O trabalho prestado em dia de descanso semanal deve ser pago:*

a) Aos trabalhadores que auferem salario mensal, pelo dobro da retribuicao

normal;*

b) Aos trabalhadores que auferem salario determinado em funcdo do
resultado efectivamente produzido ou do periodo de trabalho efectivamente
prestado, pelo montante acordado com os empregadores, com observancia dos

limites estabelecidos nos usos € costumes.”

* %k 3k

Na realidade, a Convencao do Descanso Semanal entrou em vigor em
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Macau desde muito cedo, podemos consultar as estipulagdes abaixo

descriminadas:

- Aviso do Chefe do Executivo n.° 10/2002 — que manda publicar
a notificacio da Republica Popular da China sobre a assuncio das
responsabilidades de parte em relacio a continuacio da aplicacdo na
RAEM da Convenc¢ao n.” 1 da Organizaciao Internacional do Trabalho,
tendente a Limitar a Oito Horas por Dia e a Quarenta e Oito Horas por
Semana o Numero de Horas de Trabalho nos Estabelecimentos

Industriais, adoptada em Washington, em 29 de Qutubro de 1919.

- Artigo 1.°: E aprovada para ser ratificada pelo Poder Executivo, nos
termos do disposto na parte XIII do Tratado de Versalhes e partes
correspondentes dos demais Tratados de Paz, a Convencao tendente a limitar
a oito horas por dia e a quarenta e oito horas por semana o nimero de horas
de trabalho nos estabelecimentos industriais, adoptada pela Conferéncia
Geral da Organizacao Internacional do Trabalho da Sociedade das Nacdes,

reunida em Washington a 29 de Outubro de 1919, em primeira sessao.
Artigo 2.°: Fica revogada a legislacio em contrario.

Determina-se portanto a todas as autoridades a quem o conhecimento e
execuc¢do do presente decreto com forga de lei pertencer o cumpram e fagam

cumprir € guardar tdo inteiramente como nele se contém.

- Aviso do Chefe do Executivo n.° 12/2002 — que manda publicar
a notificacio da Republica Popular da China sobre a assuncio das

responsabilidades de parte em relacio a continuacio da aplicacdo na
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RAEM da Conven¢ao n.’ 14 da Organizacao Internacional do Trabalho,
relativa a Aplicacio do Descanso Semanal nos Estabelecimentos

Industriais, adoptada em Genebra, em 17 de Novembro de 1921.

- Artigo 1° E aprovada, para ser ratificada pelo Poder Executivo, nos
termos do disposto na parte XIII do Tratado de Versalhes e partes
correspondentes dos demais Tratados de Paz, a Convencdo relativa a
aplicacdo do descanso semanal nos estabelecimentos industriais,
adoptada pela Conferéncia Geral da Organizacio Internacional do
Trabalho da Sociedade das Nacoes, reunida em Genebra a 25 de

Outubro de 1921, em terceira sessao.
Artigo 2.°: Fica revogada a legislagdo em contrario.

Determina-se portanto a todas as autoridades a quem o conhecimento e
execucao do presente decreto com forga de lei pertencer o cumpram e fagam

cumprir € guardar tdo inteiramente como nele se contém.

Discutida a causa, foram provados os factos seguintes:

- Durante o periodo de 02/01/1983 a Outubro de 2000, o Autor ndo gozou
de férias, nem de descanso semanal, nem feriados obrigatérios quando
estava ao servico da Ré e nao beneficiou de qualquer acréscimo salarial.

(resposta ao quesito 2°, 3° 4°, 5° e 6°).

Dos factos dados como assentes resultam manifestamente que o Autor

nao gozou de descanso semanal, nem obtendo a devida contrapartida.
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Porém, ndo é correcta que a formula de calculo sugerida pelo Autor de

que o salario diario médio x 52 semanas x 2, dado que o Autor ja recebeu o

salario diario normal na altura em que estava ao servico da Ré, o que lhe

deveu apenas o outro dia do salario diario que lhe foi compensado, pelo que

ndo deve aplicar “x 2” a formula de calculo, caso contrario, o Autor passaria

a ter o direito ao triplo do salario diario, isto viola manifestamente a lei.

O Professor da Faculdade de Direito da Universidade de Macau, Dr.
Augusto Garcia, nos seus apontamentos policopiados do “Direito Laboral”,

ensina;

“Nao estabeleceu o legislador de Macau, ao contrario do que sucede
com o trabalho extraordinério, qualquer limite a duracdo do trabalho em dia
de descanso semanal, mas parece manifesto que teve em vista o periodo

normal de trabalho diario.

Ao trabalho prestado em dia de descanso corresponde uma retribui¢ao
diferente da relativa ao trabalho prestado em dia normal. Assim, dispde n° 6,
al®. A), do art® 17°, que o trabalho prestado em dia de descanso semanal, por
trabalhador que aufira salario mensal, ou seja, cuja unidade de medida ¢ o
tempo e ndo o resultado, serd pago pelo dobro da retribuicdo mensal quanto
aos que auferem salario varidvel, calculado quer em fun¢do do resultado quer
do periodo de trabalho efectivamente prestado, a reumuneragdo serd acordada
entre o trabalhador e a entidade patronal, com os limites que decorram dos

usos € costumes.

Por cada dia de trabalho prestado em dia de descanso semanal, o

trabalhador tem o direito de gozar um dia de descanso compensatério nos
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trinta dias imediatos.

Para além das hipdteses previstas nas alineas a) a ¢) do n® 3 do art® 17°,
prevé o art® 17°, n® 5, pode o trabalhador, voluntariamente, prestar a sua
actividade em dia de descanso semanal. A redac¢do deste preceito €
manifestamente infeliz. Com efeito, prevé-se, por um lado, a possibilidade
de o trabalhador prestar servico voluntario em dia de descanso semanal,
acrescentando-se depois que, nestes casos, ndo pode a tal ser obrigado! ... A
menos que o legislador tenha tido em vista o regime anedotico do “voluntéario
for¢cado”, ndo se entende tal locug¢do pois se o servigo ¢ voluntario, €
manifesto que o trabalhador ndao pode ser obrigado! Mais grave que a
deficiéncia de redac¢do apontada, afigura-se-nos o conteudo do preceito
porquanto permitindo, ainda que tao s6 voluntariamente, o trabalho em dia de
descanso semanal, permite que a regra do descanso semanal seja, na pratica,
esvaziada de contetido, permitindo deste modo abusos, deixando entrar pela
janela aquilo que proibiu que entrasse pela porta. E que, ndo se pode
esquecer, as razdes que estdo na base da institui¢do do descanso semanal siao
de tal modo prementes que devem ser impostas ao proprio trabalhador,

retirando-lhe a possibilidade de sobre ele transaccionar. (Ex.. Suponhamos

que um_trabalhador ganha por hora MOP$10. num dia normal de trabalho

auferira MOP3$80, se o periodo normal de trabalho for de oito horas. O

mesmo trabalho, prestado em dia de descanso semanal sera remunerado em

dobro, isto é, o trabalhador recebera, neste caso, MOP$160.00)” (“Notas do

Contrato de Trabalho”, pag. 60 e 61)
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(2) Em_relacio ao descanso_anual, os artigos 21.° 22.° e 24.° do

Regime Juridico das Relacoes Laborais dispoem os seguintes:

O artigo 21.° determina que :

“1. Os trabalhadores tém direito a seis dias uteis de descanso anual, sem

perda de salario, em cada ano civil.

2. Nos casos em que a duragdo da relacdo do trabalho for inferior a 12 meses,
mas superior a 3 meses, 0 periodo de descanso anual a que o trabalhador tem
direito € o proporcional, na medida de 1/2 dia por cada més ou fraccao de duracao

da relacdo de trabalho.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, cada més considerar-se-a
completo as 24 horas do correspondente dia do més seguinte, mas se no ultimo més

ndo existir dia correspondente ao inicial, o prazo finda no ultimo dia desse més.”

O artigo 22.°:

“1. O periodo ou periodos de descanso anual a gozar por cada trabalhador
sera fixado pelo empregador, de acordo com as exigéncias do funcionamento da

empresa, com a antecedéncia minima de trinta dias.

2. No momento da cessagdo da relagao de trabalho, se o trabalhador nao
tiver ainda gozado o respectivo periodo de descanso anual, ser-lhe-a pago o salério

correspondente a esse periodo.”
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O artigo 24.° :

“O _empregador que impedir o trabalhador de gozar o periodo de descanso

anual pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizacio, o triplo da retribuicdo

correspondente ao tempo de descanso que deixou de gozar.”

Os artigos 23.° e 25.° do Decreto-Lei n.° 101/84/M de 25 de Agosto

estipulam o mesmo regime.

Discutida a causa, foram provados que durante o periodo da duracao da
relacdo contratual entre o Autor € a Ré, o Autor ndo gozou de 6 dias de férias
anuais remuneradas em cada ano, ¢ Obvio que isto viola a lei laboral. Por
outro lado, se estas férias anuais fossem gozadas pelo Autor, ficando o 6nus
da prova a cargo da Ré, esta, porém, ndo conseguiu apresentar qualquer prova
para comprovar que o Autor tinha gozado de tais férias, termos em que ¢

procedente o fundamento do pedido do Autor.

Igualmente, o célculo deve ser o salério diario x 2, e ndo x 3, dado que
o Autor ja tinha recebido o devido salério diario, o que lhe deveu ¢ apenas o

dobro do seu salario diario.

(3) Em relacéo aos feriados obrigatorios e remunerados, os artigos

19.° ¢ 20.° do Regime Juridico das Relacoes Laborais dispoem os seguintes:
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O artigo 19.° (redacgdo do Decreto-Lei n.° 24/89/M de 3 de Abril)

determina que:
1. Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro

e Novo Ano Lunar (trés dias)

Dia de finados/Cheng Ming
1 de Maio

Dia seguinte ao do Bolo Lunar/Chong Chao

1 de Outubro

Culto dos Antepassados/Chong Yeong

* 20 de Dezembro (feriado publico aditado pela Lei n.° 8/2000 de 8 de
Maio)

2. Nos feriados obrigatdrios os trabalhadores, que tenham completado o

periodo experimental, devem ser dispensados da prestacao de trabalho.

3. Os trabalhadores referidos no numero anterior tém direito a

retribuicido correspondente aos feriados de 1 de Janeiro, Ano Novo Chinés (3

dias), 1 de Maio e, 1 de Outubro.

Artigo 20.°

“1, O trabalho prestado pelos trabalhadores nos dias de feriado

obrigatorio., referidos no n.° 3 do artiso anterior, da direito a um acréscimo
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salarial nunca inferior ao dobro da retribuicio normal e s6 pode ser

executado:

a) Quando os empregadores estejam na eminéncia de prejuizos importantes

ou se verifiquem casos de for¢a maior;

b) Quando os empregadores tenham de fazer face a um acréscimo de

trabalho ndo previsivel;

c¢) Quando a prestacdo de trabalho seja indispensavel para garantir a
continuidade do funcionamento da empresa, nos casos em que, de acordo com os

usos e costumes, esse funcionamento deva ocorrer nos dias de feriados.

2. Nos casos de prestagdo de trabalho em dia feriado obrigatério nao
remunerado, ao abrigo da alinea b) do n.° 1, o trabalhador que tenha concluido o
periodo experimental tem direito a um acréscimo de salario nunca inferior a 50%

do salério normal, a fixar por acordo entre as partes.”

Pelo exposto, os verdadeiros feriados obrigatorios e remunerados em
Macau sdo apenas de 6 dias (n.° 3 do artigo 19.° acima mencionado), quem
trabalha nestes dias, tem direito a uma retribuicdo em dobro, e quando
trabalha nos outros dias de feriados, recebe apenas uma retribui¢cdo normal e

nao havendo compensagao extraordinaria.

O Professor da Faculdade de Direito da Universidade de Macau, Dr.
Augusto Garcia, nos seus apontamentos policopiados do “Direito Laboral”,

ensina;
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“Os feriados em Macau — No Territorio de Macau sdo considerados
feriados obrigatdrios, nos termos do art® 19°, n° 1, do Decreto-Lei n° 24/89/M,
os dias 1 de Janeiro, os trés dias do Ano Novo Chinés, 1 de Maio, 10 de
Junho, o Chong Chao (dia do Bolo Lunar), 1 de Outubro, o Chong Yeong
(dia dos Antepassados) e o Cheng Meng (dia dos Finados).

Ao contrario do que acontece em Portugal, o legislador de Macau
apenas refere a existéncia de feriados obrigatérios. Contudo, a propria
consagracao da expressao obrigatorios permite a possibilidade da existéncia

de feriados facultativos.

Os feriados obrigatorios implicam a dispensa da prestacao de trabalho
aos trabalhadores que tenham completado o periodo experimental, o qual ¢ de

trés meses (art® 19°, n° 2 e art® 16°).

Nos termos do art® 19°, n° 3, os trabalhadores mantém a
retribuicdo nos feriados respeitantes aos dias 1 de Janeiro, Ano Novo

Chinés, 1 de Maio e 1 de Outubro, niao tendo direito a qualquer

retribuicao nos outros dias feriados.

Nos feriados obrigatérios € remunerados, previstos no art® 19°, n°® 3,
os trabalhadores apenas podem ser obrigados a prestar trabalho nas
situacoes indicadas nas alineas a) a c), do n° 1, do art® 20°, quer dizer, nas
mesmas situacoes que possibilitam a prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal (cfr. art® 17°, n° 3). A prestagdo de trabalho nestes dias da

o direito aos trabalhadores de receberem um acréscimo de retribuicao nunca
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inferior ao dobro da retribuicio normal (art’ 20°, n° 1). Assim, se um
trabalhador aufere como remuneracdo diaria a quantia de MOP$100, por
trabalho prestado num dia feriado obrigatério e remunerado ele terd o direito
de auferir MOP$300, ou seja, MOP$100 que corresponde ao dia de trabalho
mais MOP$200, correspondente ao acréscimo salarial por trabalho prestado

em dia feriado.” (“Notas do Contrato de Trabalho”, pag. 69 e 70)

Pelo exposto, ¢ manifestamente irracional e sem fundamentos legais
que os feriados nao referidos no n.° 3 do artigo 19.° foram integrados pelo
Autor no ambito do calculo de indemnizagdo, o que resultou concerteza em

negar provimento a esta parte dos pedidos.

Outroassim, ¢ de referir os conteudos seguintes:

(1) Sendo a primeira lei laboral de Macau o Decreto-Lei n.° 101/84/M,

de 25 de Agosto, que entrou em vigor a partir de 1 de Setembro de 1984:

(2) Nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 101/84/M, os feriados
publicos e remunerados sao apenas de 3 dias, a saber: 1 de Janeiro, 1 de Maio

e, 1 de Outubro;

(3) Nestes termos, durante o periodo compreendido entre 1/9/1984 ¢
1/4/1989 (entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 24/89/M), a indemnizagdo so6
pode ser calculada com base no critério do n.° anterior [n.° (2) acima

referido].
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(4) O Autor ingressou na carreira no dia 2 de Janeiro de 1983 e cessou

no dia 25 de Julho de 2002.

Conforme estes dados e em conjugagdo com os dados dos pedidos do

Autor (a compensacdo do descanso semanal, do descanso anual e dos

feriados obrigatorios e remunerados), elaboramos o mapa seguinte:

&) 2 3
Duracio da Descanso Descanso Anual Feriados Obrigatorios
relagao de Salario Semanal (arts. 21°/1, 22°/2 Remunerados (6 dias)
Total
trabalho Médio (art. 17°/6 do e 24° do RJRT) (arts. 19°/2 e 3, e 20°/1
Anual
(02/01/1983 — Diario RJRT) do RJRT)
25/07/2002)
SMD x 52 diasx1=B SMD x 6 diasx2=C SMDx 6diasx1 = D
SMD Sendo a primeira lei | Sendo a primeira lei | Nos termos do artigo 20.° | g4y c4+p
laboral de Macau o | laboral de Macau o | do D.L. n.° 101/84/M, de
D.L. n° 101/84/M, | D.L. n.° 101/84/M, | 25 de Agosto, os feriados
de 25 de Agosto, que | de 25 de Agosto, que | publicos e remunerados
entrou em vigor a | entrou em vigor a | sdo apenas de 3 dias, este
partir  de 1 de | partir de 1 de | regime entrou em vigor até
Setembro de 1984, | Setembro de 1984, | a publicagio do D.L.
pelo que o direito do | pelo que o direito do | 24/89/M em 1989 (por
Autor é calculado a | Autor é calculado a | isso, no ano de 1989 ha
partir dai, pela sua | partir dai, pela sua | apenas 3 dias dos feriados
proporgao, deve | proporgéo, deve | remunerados), eis a
gozar de 17 dias do | gozar de 2 dias do | formula de calculo:
descanso semanal descanso anual
SMDx 17x1 SMDx2x2 SMDx3x1
SET — DEC
$350 $5,950 $1,400 $350 $7,700
1984
JAN — DEC
$368 $19,136 $4.416 $1,104 $24,656
1985
JAN - DEC
$322 $16,744 $3,864 $966 $21,574
1986
JAN — DEC
$357 $18,564 $4,284 $1,071 $23,919
1987
JAN - DEC $377 $19,604 $4,524 $1,131 $25,259
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1988
JAN - DEC
$470 $24,440 $5,640 $1,410 $31,490
1989
JAN - DEC
$578 $30,056 $6,936 $3,468 $40,460
1990
JAN - DEC
$484 $25,168 $5,808 $2,904 $33,880
1991
JAN - DEC
$523 $27,196 $6,276 $3,138 $36,610
1992
JAN - DEC
$507 $26,364 $6,084 $3,042 $35,490
1993
JAN - DEC
$567 $29,484 $6,804 $3,402 $39,690
1994
JAN - DEC
$590 $30,680 $7,080 $3,540 $41,300
1995
JAN - DEC
$590 $30,680 $7,080 $3,540 $41,300
1996
JAN - DEC
$597 $31,044 $7,164 $3,582 $41,790
1997
JAN - DEC
$501 $26,052 $6,012 $3,006 $35,070
1998
JAN - DEC
$465 $24,180 $5,580 $2,790 $32,550
1999
JAN - DEC
$455 $23,660 $5,460 $2,730 $31,850
2000
JAN - DEC
$476 $22,848 $5,712 $2,856 $31,416
2001
Subtotal: $431,850 $100,124 $44,030
Total: $576,004

De acordo com os dados constantes dos autos a fls. 141, eis o mapa das

situacoes das férias do Autor (A) entre 2001 e 2002:
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A)

Descontado o numero do dia de descanso
De A n.’ de dias
semanal que nio tem direito a gozar nesse periodo
9/3/2002 12/3/2002 4 -1
5/2/2002 10/2/2002 6 -1
2/1/2002 11/1/2002 10 -2 (na totalidade de 4 “domingos”)
20/11/2001 29/11/2001 10 -2
15/2/2001 21/2/2001 7 -2 (na totalidade de 4 “domingos”)
37 8

* Conforme os dados constantes dos autos a fls. 141, o Autor gozou no
ano de 2001 na totalidade de 4 “domingos” (aqui significa que cada 7 dias
constituem um ciclo), pelo que, quanto ao calculo do descanso semanal, ha a

formula seguinte: MOP$476.00 x (52-4) = MOP$22,848.00. Quanto ao

descanso_anual e aos feriados obrigatérios e remunerados, a situacao ¢

idéntica a dos varios anos passados, nao ha qualquer diferenca, pelo que nao

ha necessidade de citar uma férmula especial de célculo.

k% ~ ~ .
Em relagdo ao ano de 2002, dado que o Autor nao podia comprovar
o seu salario diario médio, ndo pretendemos calcular o direito de que o

mesmo pode gozar ncssc ano.

(VI) —Indemnizacao pelo dano moral solicitada por
parte do Autor:

Ademais, o Autor pediu indemnizacdo pelo dano moral. Discutida a

causa, foram provados os seguintes factos:

- Por causa da sua situagdo profissional, o Autor estava cansado e com

pouco tempo para passar em lazer com a sua familia ou para ir passear.
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(resposta ao quesito 30° 31°e 32°).

Em relagdo aos danos ndo patrimoniais, o artigo 489.° do Cddigo Civil

determina que:

“l. Na fixagdo da indemnizagao deve atender-se aos danos ndo patrimoniais

que, pela sua gravidade, meregam a tutela do direito.

2. Por morte da vitima, o direito a indemnizag¢do por danos nao patrimoniais
cabe, em conjunto, ao cOnjuge nao separado de facto e aos filhos ou outros
descendentes; na falta destes, ao unido de facto e aos pais ou outros ascendentes; e,

por ultimo, aos irmaos ou sobrinhos que os representem.

3. O montante da indemnizagdo ¢ fixado equitativamente pelo tribunal,
tendo em atenc¢do, em qualquer caso, as circunstancias referidas no artigo 487.% no
caso de morte, podem ser atendidos ndo s6 os danos ndo patrimoniais sofridos pela
vitima, como os sofridos pelas pessoas com direito a indemnizagdo nos termos do

numero anterior.”

Entre os quais, ¢ de salientar que o n.° 1 refere aos danos nao
patrimoniais e o artigo 70.° e ss. do Cddigo Civil referem aos contetidos dos
direitos pessoais, dos quais se destacam:

(1) Direito a vida (artigo 70.°) ;

(2) Direito a integridade fisica e psiquica (artigo 71.°) ;

(3) Direito a liberdade (artigo 72.°) ;

(4) Direito a honra (artigo 73.°) ;

(5) Direito a reserva sobre a intimidade da vida privada (artigo 74.°) ;

(6) Direito a historia pessoal (artigo 78.°) ;
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(7) Proteccao de dados pessoais (artigo 79.°) ;
(8) Direito a imagem e a palavra (artigo 80.°) ;
(9) Direito a verdade pessoal (artigo 81.°) ;
(10) Direito ao nome e a outros meios de identificagdo pessoal (artigo
82.°) o
De acordo com os factos defendidos pelo Autor, afigura-se que o
direito moral e o direito de descanso dele foram “ofendidos”, porém o artigo

71.° do Cédigo Civil refere manifestamente que:

“l. Toda a pessoa tem direito ao respeito pela sua integridade fisica e

psiquica.

2. Ninguém pode ser submetido, sem o seu consentimento, a intervengdes ou
experiéncias médicas ou cientificas que possam afectar a sua integridade fisica ou

psiquica.

3. E proibido o comércio de 6rgaos e outros elementos do corpo humano,

ainda que dele destacados e com o consentimento do respectivo titular.

4. A limitagcdo voluntaria ao direito a integridade fisica e psiquica ¢ nula
quando, segundo for possivel prever, existam sérios riscos de vida ou, salvo
justificagdo ponderosa, dela resultem provavelmente consequéncias graves e

irreversiveis para a saude do titular.”
No caso sub judice, € de salientar que:

(1) Entre o Autor e a R¢é existe uma relagao laboral contratual, ambas

as partes nunca chegaram a um consenso de que o acordo ¢ nulo ou
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revogavel;

(2) Tendo mantido esta relacdo ha cerca de 10 anos, a vida do Autor
nunca foi ameacada pela perigosidade consideravelmente grave, nem o

Autor ter apresentado qualquer facto sobre esta matéria;

(3) O Autor alegou que tinha de trabalhar por turnos, trocando o dia
pela noite, sendo mau o ambiente de trabalho, ndo tendo horas suficientes
para dormir, nem tempo livre para cuidar dos seus familiares, tanto velhos
como pequenos, nem viajando com eles no estrangeiro, etc..... Sendo
compreensiveis estas situagdes, porém, ndo podendo o Autor chegar a
conclusdo de que a sua integridade fisica ou psiquica foi ofendida

ilegalmente, isto porque:

a) A manutencdo dessa relagdo ha mais de 10 anos, ndo obstante a
ignorancia do Autor sobre a situa¢do no inicio da contratacdo, nada lhe
impediu de tomar conhecimento da situagdo real posteriormente, o Autor,
absolutamente, tem liberdade de escolher a cessacdao ou a manutencao dessa
relagdo, por fim, o Autor optou pela manutencao dessa relagdo com o prazo

cerca de 10 anos;

b) Nao apenas o trabalho do Autor foi realizado por turnos, os guardas
policiais, os inspectores dos casinos, os juizes € os delegados do Procurador
também tém que trabalhar por turnos, os ultimos dois t€ém ainda de ir ao
servigo durante o periodo do Ano Novo Chinés ¢ até passar a noite em branco,
nao podendo, assim, chegar a conclusdo de que a sua integridade fisica ou

psiquica foi ofendida;
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c) O Autor alegou que devido a sobrevivéncia, ndo ha outra opgao. Isto
¢ um argumento infundado. Sabe-se que ha muitas maneiras de sobrevivéncia,
umas sdo mais arduas enquanto outras sdo mais faceis, entre elas ha, de
qualquer maneira, um espago para escolher. De facto, a actividade dos jogos
de fortuna ou azar ¢ um sector muito procurado no mercado de trabalho
durante as décadas 80 e 90, visto que se fornecem rendimentos estaveis e
consideraveis, apesar de ser trabalho arduo, havia muitas pessoas que
estivessem decididas a planear trabalhar por 10 anos e depois, passar a
trabalhar para outro sector. Nestes termos, o Autor tem, no fundo, o direito de
opcao. Ja que o Autor optou por trabalhar neste sector com a duragdo mais de
10 anos, alegando, s6 neste momento, que sofre do dano moral, sendo isto

uma afirmacao infundada e nao valendo a pena sustentar;

d) Um dos pontos de maior relevancia ¢ aquele que o Autor ndo
apresentou factos fundados para comprovar que o seu espirito e o direito
patrimonial foram violados, por outras palavras, o Autor tentou apontar
esses factos, mas os proprios factos apresentados ndo tém forca persuasiva,
acrescendo-se os factos nao serem totalmente provados apds a audiéncia de

julgamento;

e) Por fim, nos termos do artigo 477.° do Codigo Civil de Macau, ao
indagar a responsabilidade civil, hd de reunir, em simultaneo, as condigdes
seguintes: ha um facto; ha ilicitude; facto de prejuizo; imputagdo do facto
praticado ao seu autor; causalidade. No caso sub judice, nao ha prova que

pode comprovar o prejuizo, nem hé causalidade.

Na insuficiéncia dos factos e das provas, a indemnizagao pelo dano
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moral do Autor ¢ manifestamente improcedente, termos em que o presente

juizo negou provimento a esta parte dos pedidos do Autor.

Em relacdo a restituicdo ao Autor 40% dos descontos que o mesmo
efectuou para o Fundo, ¢ manifestamente improcedente na medida em que
nao ha factos dados como provados para servir de fundamentos, pelo que o

presente juizo julga improcedente este pedido.

O Autor pediu condenar a Ré no pagamento dos juros legais desde a

data da citacdo, € 6bvio que ndo podemos admitir este pedido, porque:

a) Aquando da propositura da presente acc¢ao, ainda ndo se determina o
valor pedido pelo Autor, pois nao estd liquidado, como pode saber quantum ¢

que vai ser indemnizado pela Ré?

b) O artigo 794.° do Codigo Civil determina que:

“l. O devedor s6 fica constituido em mora depois de ter sido judicial ou

extrajudicialmente interpelado para cumprir.
2. Ha, porém, mora do devedor, independentemente de interpelagao:
a) Se a obrigacao tiver prazo certo;

b) Se a obrigacao provier de facto ilicito; ou

Processo n.® 255/2005 Pag. 88/152



¢) Se o proprio devedor impedir a interpelagdo, considerando-se interpelado,

neste caso, na data em que normalmente o teria sido.

3. No caso da alinea a) do nimero anterior, devendo a prestagdo ser

cumprida no domicilio do devedor, s6 ha mora se o credor a reclamar ai.

4. Se o crédito for iliquido, nao ha mora enquanto se nao tornar liquido,

salvo se a falta de liquidez for imputavel ao devedor.”

Para isso, os _juros devidos sé0 podem ser calculados desde o

transito em juleado da presente sentenca.

Resolvidas todas as questdes em causa, cumpre-nos, portanto, proferir

decisao.

IV - DECISAO:

Em face de todo o que fica exposto e justificado, o Tribunal julga a

accao parcialmente procedente e provada e, em consequéncia decide:

1) — Condenar a Ré “Sociedade de Turismo e Diversées de Macau,
S.A.R.L.” (3R PH T s 8 58 L | Lo ﬁj) a_pagar _ao_ Autor (A) o
montante_de MOP$576.,004.00, a titulo de indemnizacdo somatdria de

descanso semanal, de descanso anual remuneradas e de descanso nos feriados
obrigatorios (MOP$431,850.00 + MOP$100,124.00 + MOP$44,030.00),

acrescido de juros legais vincendos a taxa legal, desde o transito em
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juleado da sentenca, até efectivo e integral pagamento.

2) — Julgar-se improcedentes os demais pedidos do Autor (incluindo

a parte do dano moral e de restituicio de descontos alegadamente para

Fundos nas ,qorietas).

Custas por ambas as partes na proporcao do respectivo

decaimento.

[.]>>.

Insatisfeita com essa decisdo final, também dela recorreu a Ré em 14

de Julho de 2005, nos termos constantes da alegacdo de 470 a 544.

Ao recurso final da R¢, também néo respondeu o Autor.

Subidos em 14 de Outubro de 2005 os trés recursos acima referidos
nos proprios autos para esta Segunda Instancia, e aqui distribuidos no dia
20, fo1 lavrada nota de revisao no dia 24 a fls. 583 a 583v, da qual constou
mormente a observagdao de que ndo houve despacho de sustentacdo ou
reparacdo das decisdes judiciais sob impugnacdo nos primeiros dois

recursos.
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Aberta a conclusdo dos autos no subsequente dia 26 de Outubro para
efeitos de exame preliminar, foi exarado no mesmo dia despacho liminar
pelo relator, em sede do qual se concluiu nomeadamente, em face da ja
emissdo da sentenc¢a final em primeira instancia sobre o mérito da causa
ora também objecto do recurso pela Ré, pela inutilidade de determinacao
da observagao do disposto no n.° 4 do art.° 617.° do CPC, por entender, em
sintese e a titulo principal, que <<... 0o n.° 2 do art.®° 617.° tem por espirito
facultar ao juiz a quo uma oportunidade para reponderar na questao entdo por ele
decidida, a fim de, se for o caso, a reparar pela propria mao, sem por via do tribunal
ad quem no caso de eventual procedéncia do recurso da mesma decisdo, sendo tudo
isto em prol da celeridade processual e também da economia processual, para a

situagdo de ndo estar em causa uma decisao sobre o mérito da causa>>.

Posteriormente, € apOs ouvidas as partes em pleito sobre a questao, foi
corrigido ao abrigo do art.® 619.°, n.° 1, do CPC, o efeito do recurso final
da Ré, entdo recebido pelo Tribunal a guo com efeito suspensivo, passando,
portanto, o mesmo a ter apenas o efeito meramente devolutivo, por
seguintes razdes constantes do despacho do relator de 16 de Janeiro de
2006 a fls. 669 a 670v:

<<De acordo com a “pratica anterior” resultante do art.° 79.°, n.° 1, do Codigo
de Processo do Trabalho de 1963, o recorrente pode obter o efeito suspensivo da
decisdo final se, no prazo de 30 dias, a partir da notificagdo da sentencga, prestar

caucao da importancia em que foi condenado.
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In casu, na petigao do recurso final, apresentada em 14/7/2005 a fls. 470 e
seguintes, a ré STDM, ora recorrente, pediu que o mesmo recurso tivesse efeito
suspensivo, sem ter, porém, aludido que iria prestar caugao nos termos do n.° 1 do
art.® 79.° do dito Codigo, este tido por ela aplicavel a lide em questdo (cfr. o 1.°
paragrafo da mesma peticao, a fls. 470).

E mesmo que o seu recurso final tenha vindo a ser admitido pelo Mm.° Juiz a
quo no efeito suspensivo, a “confianga” da recorrente nessa decisdo judicial, ndo
pode ser agora tutelada juridicamente, porquanto ela ndo tem direito a obtencao do
efeito suspensivo da sentenca recorrida, por ndo ter prestado caucdo nos 30 dias
posteriores a notificagdo da mesma sentenga, por um lado, e, por outro, e sobretudo,
aquela mesma decisdo, erronea, do Mm.° Juiz a quo nunca fez caso julgado formal
na presente lide recursoria (cft. o disposto na al. b) don.° 1 do art.® 619.° do CPC de
Macau). Em suma, o “precoce julgamento” por parte do Mm.° Juiz a quo na
questdo do efeito do recurso final ndo teve a virtude de dispensar a recorrente do
seu 6nus de prestar caugdo, caso pretendesse obter efeito suspensivo da decisdo
condenatoria. E como ndo tomou iniciativa de prestar a caugdo nos termos do art.’
79.°, n.° 1, do Cddigo de Processo do Trabalho anterior (aqui encarado como uma
“pratica anterior”), tem que suportar agora a necessaria consequéncia legal de ver o
seu recurso final dotado apenas de efeito meramente devolutivo, efeito esse que
nem sequer depende de qualquer declaracao judicial, de acordo com a aludida

“pratica anterior”>>.

Completada depois a fase de vistos legais, cumpre agora decidir.
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E antes do demais, cabe notar que o tribunal ad quem sé resolve as
questdes concretamente postas pela parte recorrente e delimitadas pelas
conclusdes das suas alegagdes de recurso, transitando em julgado as
questdes nelas ndo contidas, mesmo que alguma vez tenham sido
invocadas nas mesmas alegagdes, sendo, por outro lado, necessario
relembrar aqui a doutrina do saudoso PROFESSOR JOSE ALBERTO
DOS REIS, de que “Quando as partes poem ao tribunal determinada
questdo, socorrem-se, a cada passo, de varias razoes ou fundamentos para
fazer valer o seu ponto de vista; o que importa é que o tribunal decida a
questdo posta; nao lhe incumbe apreciar todos os fundamentos ou razoes
em que elas se apoiam para sustentar a sua pretensdo” (in Codigo de
Processo Civil anotado, Volume V — Artigos 658.° a 720.° (Reimpressdo),
Coimbra Editora, Limitada, 1984, pag. 143) (e neste sentido, cfr., por
todos, o aresto deste TSI, de 10/10/2002 no Processo n.° 165/2002).

Vamo-nos debrugar entdo sobre o primeiro recurso da Ré — sendo
efectivamente irrelevante agora o facto de o Mm.° Juiz entlo titular da
accdo em primeira instancia ndo ter chegado a proferir despacho de
reparacdo ou de sustentagdo da respectiva decisdo recorrida a seu tempo
devido nos termos exigidos pelo art.° 617.°, n.° 2, do CPC, i.e., logo
aquando da primeira conclusdo do processo a ele aberta nomeadamente
nos termos do n.° 1 do mesmo preceito processual, posto que com a
emissdo ulterior da sentenca final sobre o meérito da causa, ja ficou
imediatamente esgotado o poder jurisdicional da Primeira Instancia sobre

toda a causa (cfr. o art.° 569.°, n.° 1, do CPC), com o que a partir do
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momento de prolacdo dessa decisdo final sobre o mérito da ac¢do, ndo se
afiguraria processualmente admissivel a emissdo, em segunda via, do
eventual juizo de reparacdo daquela decisdo intercalar, dada a
intangibilidade para a propria Primeira Instancia do seu veredicto final, o
qual, por 1sso, ndo poderia ser por ela alterado com a reparacao daquela
decisdo, nem faria sentido logico a formulagdo a posteriori do eventual
juizo de sustentacdo da mesma decisdo, por esta mesma ter que ser
obviamente mantida tal e qual, gracas ao efeito acima referido da

pronuncia da decisdo final sobre o mérito da propria causa.

Ora bem, no fundo, a R¢, através desse primeiro recurso, pretende ver
processualmente descurado o efeito da prova, ja apresentada pelo Autor,
do malogro da tentativa de conciliagdo entre as partes, realizada perante o
Ministério Publico junto da Primeira Instdncia mas apenas depois da

propositura da acgao.

Entretanto, € ndo obstante a tese rebuscada pela R¢ a este respeito na
sua minuta de recurso, realizamos que na esteira do nosso aresto emitido
em 3 de Julho de 2003 no processo n.° 136/2003, had que naufragar sem
mais esse primeiro recurso, tido como intercalar, por forca alids das
seguintes consideragdes juridicas, adoptadas mutatis mutandis da

fundamentagao desse aresto anterior:

Na verdade, a exigéncia de realizagdo prévia e imprescindivel da
tentativa de conciliagcdo entre as duas partes em conflito perante um Digno
Representante do Ministério Publico como Defensor da Legalidade em

geral e, em especial, também Patrono Oficioso dos trabalhadores e suas
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familias na defesa dos seus direitos de caricter social caso estes nao
recorram ao servico de um mandatario judicial, s6 lhes contribui para o
encontro de uma solu¢do, pretendida e vocacionalmente amigavel, do
pleito laboral, sem recorrer ainda a uma ac¢do formal a conhecer por um

tribunal competente para as causas laborais.

Ademais, a exigéncia da prova de realizagao de tentativa prévia de
conciliagdo ndo s6 ndo contraria o principio do acesso ao Direito, ou o
principio da igualdade de todos os residentes da Regido Administrativa
Especial de Macau (RAEM) perante a lei, ou o principio da autonomia da
RAEM na definicdo das suas proprias politicas laborais e no
aperfeicoamento das suas leis de trabalho, ou qualquer outro dos principios
ou disposi¢gdes constantes da Lei Basica, nem tdo-pouco com o grande
principio da soberania do nosso Estado Chinés sobre a RAEM, sempre
reflectido materialmente na mesma Lei Bésica e afirmado necessariamente
na Lei de Reunificacdo, como, ao invés, até estd conforme, ao fim e ao
cabo, com o espirito de “concertagao” a que alude a segunda e ultima parte
do art.° 115.° da Lei Basica.

Nesses termos, ndo obstante o CPT Portugués ndo “constar” do Anexo
IT da Lei de Reunificacdo, ¢ de aplicar por analogia, nos termos
autorizados pelo art.®° 9.°, n.°s 1 e 2, do Cdédigo Civil de Macau, a norma
da segunda parte do n.° 3 do art.®° 3.° da mesma Lei de Reunificagdo, no
sentido de que enquanto ndo for elaborada ou, por identidade da razao,
enquanto ndo entrar em vigor nova legislagdo sobre o Processo do
Trabalho, pode a Regido Administrativa Especial de Macau tratar as

questdes entdo reguladas pelo CPT, de acordo com os principios contidos
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na sua Lei Bésica, tendo por referéncia as praticas anteriores.

Alids, nao ¢ por acaso que o Cddigo de Processo do Trabalho de
Macau, aprovado pela Lei n.° 9/2003, de 30 de Junho, da Assembleia
Legislativa da RAEM, e publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 26, 1
Série, desse mesmo dia, também determina, no seu art.° 27.°, n.° 1, que
nenhuma acg¢ao respeitante as questdes emergentes de relagdes juridicas de
natureza laboral tem seguimento sem que seja realizada tentativa de
conciliacdo das partes, presidida pelo Ministério Publico, ou se constate
ser a mesma impossivel, apesar de este Codigo proprio da RAEM nao se
aplicar aos processos ja instaurados antes da sua entrada em vigor no

préximo dia 1 de Outubro de 2003.

Assim, pode efectivamente continuar a considerar-se, segundo a
correspondente “pratica anterior” supra referida, que a falta da prova de
realizacdo de tentativa prévia de conciliagdo constitui efectivamente um
obstaculo, tido assim por legal, ao seguimento para frente de uma accao
declarativa civel sobre questdes emergentes de uma relacdo de trabalho

subordinado.

Dai decorre necessariamente que in casu, andou realmente bem o
Tribunal a quo ao ndo ter indeferido entdo in limine a ac¢do ordinaria
interposta pelo Autor, e ter declarado logo, nos termos legais conjugados
dos art.°s 220, n.° 1, al. e), e 226.°, n.° 1, al. d), do CPC, suspensa a
instancia da acgao, por se verificar e enquanto se verificar a falta de prova,
pelo mesmo Autor, de realizagao de tentativa prévia de conciliagcdo perante

0 Ministério Publico como uma “condi¢do de procedibilidade” da mesma
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ac¢do, € ndo como uma ‘“condi¢do de procedéncia” ou “condigdo de

provimento”.

E que, na verdade, hd que fazer distingio entre dois grupos de
indeferimento liminar: o primeiro, representado por indeferimento liminar
da acgdo por questdes formais, por exemplo por falta manifesta de
verificagdo de algum pressuposto processual, nomeadamente nos casos
previstos no art.° 394.°, n.° 1, al. a), b) e ¢), do CPC; e o segundo,
traduzido por indeferimento liminar por mérito em que o juiz entende
maxime que lhe é evidente que a pretensdo do autor nao pode proceder, ao

que alude o art.° 394.°, n.° 1, al. d), do mesmo CPC.

Pois, naquele primeiro grupo, o indeferimento liminar nao faz caso
julgado quanto ao meérito do direito alegado pelo autor, ja que este pode
intentar sempre nova acc¢ao e até ao abrigo do beneficio do art.” 396.° do
CPC, corrigindo os defeitos da peticdo da accdo anteriormente indeferida
para rogar o seu mesmo direito, ao passo que o segundo grupo de
indeferimentos in [limine ja se traduz em decisOes que importam a

formacao de caso julgado sobre o mérito das ac¢des em questao.

Nestes termos e em tese juridica conclusiva, a falta da prova de
realizacdo de tentativa prévia de conciliagdo constitui efectivamente um
obstaculo, tido assim por legal, ao seguimento para frente de uma acg¢ao
declarativa civel sobre questdes emergentes de uma relacdo de trabalho
subordinado, € ja nao um obstaculo para o eventual provimento deste tipo
de accdes (porquanto uma vez provada, pela parte autora, a realizacao de

tentativa prévia de conciliagdo perante o Ministério Publico, a acg¢ao
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entretanto pela mesma ja proposta, como o caso dos presentes autos, ou a
ser intentada no Tribunal Judicial de Base, podera, conforme os casos,
voltar a seguir ou seguir para frente, nos termos gerais previstos nas
normas aplicaveis do CPC para acgdes declarativas em geral,
independentemente da questdo do seu provimento ou nao, a ser conhecida
normalmente a final, salvo caso de indeferimento liminar por sua
manifesta improcedéncia, expressamente previsto na parte final da al. d)

do n.° 1 do art.® 394.° do CPC).

Como in casu, ante os dados concretos ja acima relatados, o Autor ja
apresentou efectivamente a prova do fracasso da tentativa de conciliagdo
perante o Ministério Publico, se bem que realizada em data posterior a
propositura da ac¢do, bem decidiu o Tribunal a gquo ao ordenar o
prosseguimento da acc¢do, entretanto declarada, e para nos correctamente

declarada, suspensa em sede de exame liminar.

Desta feita, improcede de facto o primeiro recurso sub judice da Ré,
por ter que ser mantida, mas apenas na linha da nossa argumentacao supra
exposta, a decisdo recorrida constante do saneador de 13 de Outubro de
2004 que julgou improcedente a questdo, levantada em sede da
contestacao, de falta de realizagdo da tentativa de conciliagdo perante o
Ministério Publico antes da propositura da ac¢do (i.e., ainda que o Mm.°
Juiz entdo autor dessa decisdo impugnada tenha ai invocado razdes algo

diversas das nossas).
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E agora quanto ao segundo recurso da Ré (com a idéntica
observacao, ja feita atras, sobre a irrelevancia da falta de emissao pelo
Tribunal a quo, e a seu tempo devido, do despacho de sustentacdo ou de
reparagdo da respectiva decisdo recorrida), o destino serd o mesmo,
porquanto temos que louvar os proprios termos da fundamentacdo da
decisdo recorrida, na parte ja acima transcrita, como solucao concreta deste
recurso intercalar da Ré¢, sem mais outros alongamentos por 0cCi0SOS.
Improcede, pois, também este segundo recurso, com manuten¢iao da
decisdo, proferida pelo novo Mm.° Juiz titular da ac¢do em 22 de
Fevereiro de 2005, de indeferimento da pretendida realizacio da prova

pericial atinente a matéria de “salario justo”.

Depois de tudo isto, € altura conhecermos do recurso final da Ré (ao
qual, nota-se, se deve aplicar a “pratica anterior” resultante do n.° 1 do
art.° 79.° do texto do atras referido Codigo de Processo do Trabalho
Portugués de 1963, outrora vigente em Macau até¢ 19 de Dezembro de
1999 (i.e., na sua versao entdo tornada nomeadamente extensiva a Macau
com efeitos a partir do Primeiro de Setembro de 1970, por for¢a do n.° 1
da Portaria n.® 87/70, texto legal esse que seria legalmente aplicavel, e nos
seus proprios termos, ainda a lide ora em questdo atenta a data de
instauracdo da accdo na Primeira Instdncia, se nao tivesse sido
supervenientemente revogada pelo n.° 4 do art.° 4.° da citada Lei de
Reunificacdo, de 20 de Dezembro), “pratica anterior” essa que seria de
adoptar na presente causa laboral, por aplicagdo analdgica da permissao

materialmente constante do proémio do Anexo II da mesma Lei n.° 1/1999,
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dado que ela ndo traz qualquer ofensa, nesse ponto concreto, aos principios

contidos na Lei Basica da RAEM).

Para esse recurso final, concluiu a R¢ a sua alegacao, e nela peticionou,

de moldes seguintes:

<<[...] CONCLUSOES:

L. Houve erro manifesto na apreciagdo da prova produzida em Audiéncia

de Discussao e Julgamento;

II. Ao contrario do que o Tribunal a quo entendeu, o Recorrido gozou de
dias de descanso semanal, descanso anual e feriados obrigatorios, ndo
obstante, nao remunerados.

III.  Até porque, resulta claro de todos os depoimentos das testemunhas
inquiridas — quer da Recorrente, quer sobretudo das testemunhas
apresentadas pelo Recorrido - que a Recorrente nunca impediu o gozo
de dias de descanso (a que titulo fosse) e que o Recorrido terd gozado
dias de descanso.

IV. No entanto ao gozo desses dias de descanso ndo corresponderia
qualquer remuneragdo, pelas razdes ja expostas no presente recurso €

que as partes, refrise-se, as partes acordaram ao abrigo do principio da

liberdade contratual.

V. Para que fossem dados como provados os quesitos 2°, 3° 4° 5° e 6°
deveriam ter sido juntos aos autos pelo Recorrido todos os
comprovativos dos pedidos indeferidos de dias de descanso que a

Recorrente lhe entregou ndo se podendo argumentar que tal 6nus cabia
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a Recorrente.

VI.  Até porque a alinea L) da matéria assente impunha conclusao diversa.

VII. Era ao Recorrido, nos termos do art. 355° do CC — e ndo a Recorrente —
que caberia apresentar prova - testemunhal, documental ou outra - de
que ndo gozou dias de descanso e, a provar-se tal facto, quais os dias de
descanso que ndo tera gozado.

VIII. Apenas com a jungdo aos autos dos seus pedidos de descanso ndo
autorizados, poderia o Mmo. Juiz julgar em conformidade os quesitos
2°,3°,4° 5%¢ 6°.

IX. As consequéncias juridicas da ndo remuneracdo de dias de descanso (cfr.
art. 21°, 26° n.° 1 do RJRT) ou da ndo compensagdo pelo trabalho
prestado (que nao seja voluntario) em dia de descanso semanal (cftr. ns.
4 e 6,b) do art.° 17° do RJRT), anual (cfr. art. 24° do RJRT) ou feriado
obrigatorio (cfr. art. 20° do RJRT) sao diferentes.

X. Nao tendo ficado provado quais os dias de descanso em que o
Recorrido, efectivamente, trabalhou (se foi descanso anual, semanal ou
feriados obrigatorios) e bem assim, se ndo gozou, quantos dias nao
gozou, afigura-se impossivel proceder a uma condenacdo da
Recorrente.

XI.  Deve ser reapreciada a prova gravada na sua totalidade ou, pelo menos,
da primeira e terceira testemunha do Recorrido e, bem assim, das
testemunhas da Ré, aqui Recorrente, (B) e (C), dando-se, em
consequéncia como provado apenas que aos dias de descanso que foram,
efectivamente, gozados ndo correspondeu qualquer remuneragdo,

absolvendo-se a R., aqui Recorrente, do pedido.
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Assim ndo se entendendo, e ainda concluindo:

XII. O Tribunal a quo errou ao qualificar o contrato celebrado entre a
Recorrente e o Recorrido como um puro contrato de trabalho.

XIII. O contrato objecto dos presentes autos ¢ um contrato misto, porquanto,
paralelamente a existéncia de um contrato de trabalho — de onde
decorriam, para ambas as partes, os direitos e obrigagdes tipificados na
lei, existem dois outros: o contrato de sociedade - a que, em rigor, a
entidade patronal € estranha - e o contrato de prestacao de servigos.

XIV. O trabalhador aceitou celebrar o contrato de trabalho e receber o
correspondente Rendimento Salarial e, paralelamente, decidiu entrar
como so6cio de uma sociedade, correndo um determinado risco
empresarial para, consequentemente, receber um rendimento
empresarial, sendo o Rendimento Global, no seu conjunto, arriscado,
mas que, no uso da sua autonomia privada, decidiu assumir.

XV. Sendo a esmagadora maioria do Rendimento Global do trabalhador
composta pelo Rendimento Empresarial concedido por terceiros,
rendimento esse nunca seguro € sempre incerto quanto ao seu montante,
revelando uma enorme aposta do trabalhador num risco que decidiu
correr, torna-se aberrante concluir estarmos perante um contrato de
trabalho puro ou, sequer, misto, aplicando-se a cada uma das partes
desse contrato o seu respectivo regime juridico.

XVI. O contrato celebrado pouco tem de verdadeiro contrato de trabalho,
para além da duracdo da prestagdo diaria de trabalho, do local de
trabalho e dos poderes de direccdo da entidade patronal — em tudo

semelhante aos poderes do promotor do centro comercial no caso
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analogo supra analisado.

XVIIL. Nao assentando as pretensdes do Recorrido na violagdao dos termos
contratuais acordados, mas em disposicoes legais inaplicaveis in casu,
porquanto incompativeis com o clausulado por si expressa e
integralmente aceite, ndo podem as mesmas proceder.

Nao se entendendo desta forma, devera concluir-se:

XVII.O Tribunal a quo sempre deveria ter considerado o contrato em analise
com um contrato atipico ou inominado, aplicando o respectivo regime
juridico.

XIX. Na génese do contrato sub judice esta um contrato de trabalho, mas as
suas cldusulas acessorias desvirtuam-no a tal ponto que o seu pendor
mais empresarial acaba por assumir o papel preponderante.

XX. Assim, ¢ for¢oso admitir que existe preponderancia do tipo contratual
atipico de pendor empresarial (com os aliados servigos prestados pela R)
sobre o caracter laboral —porque o fim econdmico deste contrato assenta
substancialmente num risco assumido pelo trabalhador.

XXI. Sendo o contrato predominante um contrato atipico ou inominado, o seu
regime juridico serd determinado pelo clausulado acordado entre as
partes e, perante uma lacuna, aplicar-se-d0 a respectiva situagdo as
regras previstas para a sua integracao dispostas no art. 9° do CC.

XXII. A fundamentacdo juridica que Tribunal a quo utilizou para considerar
como parcialmente procedente o pedido do Recorrido, assenta em
regras legais aplicaveis ao contrato de trabalho que brigam frontalmente
com regras aplicaveis ao fim principal deste contrato, i.e, com o fim

empresarial.
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XXIII.Deveria o peticionado pelo Recorrido ter sido considerado
improcedente, porque nao provado e, a final e em consequéncia, ter a
Recorrente sido absolvida de todo o pedido.

XXIV.Nao podendo por isso assacar-se qualquer responsabilidade a
Recorrente pelo eventual ndo gozo de dias de descanso durante a
relagdo contratual com o Recorrido.

Ainda que assim ndo se entenda:

XXV. O regime que resulta da aplicagdo a relagdo laboral que se estabeleceu
entre a Recorrente € o Recorrido € mais favoravel ao trabalhador do que
o que resultaria da aplicacao das regras do RIRT;

XXVI.O RJRT estabelece os condicionalismos minimos a contratagao livre
entre trabalhadores e empregadores.

XXVII. Estes “condicionalismos minimos” podem decorrer, ou de normas
legais — estatuidas no RJRT ou noutros diplomas avulsos — ou de
normas convencionais livremente aceites pelos  respectivos
representantes associativos, ou dos regulamentos de empresas, ou dos
usos e costumes geralmente praticados (art. 1° do RJRT).

XXVIIIL. O n°® 1 do art. 5° do RJRT dispde que o diploma nao sera aplicavel
perante condi¢cdes de trabalho mais favoraveis que sejam observadas e
praticadas entre empregador e trabalhador, esclarecendo o art. 6° deste
diploma legal que os regimes convencionais prevalecerdo sempre sobre
o regime legal, se daqui resultarem condigdes de trabalho mais
favoraveis aos trabalhadores.

XXIX.Donde se pode concluir que o legislador optou por um regime de

hierarquia material das fontes, consagrando uma imperatividade apenas
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relativa das normas jus-laborais.

XXX. As normas convencionais, os regulamentos das empresas € 0s usos ¢
costumes geralmente praticados (art. 1°, n° 1 do RJRT), serdo aplicaveis
em detrimento de normas relativamente imperativas quando destes
resultem condi¢des mais favoraveis ao trabalhador (art. 5° do RJRT).

XXXI.A doutrina e a jurisprudéncia t€m sido claras sobre a forma como deve
ser aferida a aplicacdo do principio do tratamento mais favoravel ao
trabalhador;

XXXII. “o principio do tratamento mais favoravel (...) ha-de encontrar-se na
sua totalidade em sede de interpreta¢do global das suas normas e nao
meramente parcial ou especifica dos preceitos em conflito que,
individualmente, sejam porventura mais favoraveis’;

XXXIII. As normas decorrentes do clausulado acordado entre o A., ora
Recorrido, ¢ a R., ora Recorrente, ¢ bem assim resultante dos usos e
costumes do sector do jogo, beneficiam claramente o trabalhador.

XXXIV. O regime convencional acordado entre a Recorrente e o Recorrido,
afigurando-se mais favoravel a este ultimo do que o que resultaria da
aplicagdo das regras do direito do trabalho, justifica por si s6 a
derrogacao das regras imperativas que impdem compensacgoes por dias
de descanso gozados, compensacdes por dias de descanso nao gozados
e bem assim o dispositivo que impde a obrigagdo de pagamento de um
salério justo ao trabalhador.

XXXV. Na verdade, mesmo que se possa argumentar que o salario do
Recorrido ndo era um salario justo, porque ndo tinha correspondéncia

com a prestacdo laboral do Recorrido, a verdade ¢ que, por ser
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trabalhador da Recorrente, beneficiava de um generoso esquema de
distribuicdo de gorjetas que lhe permitiu, ao longo de varios anos,
auferir mensalmente rendimentos que numa situacdo normal nunca
auferiria.

XXXVI.O que justifica, de per se, a possibilidade de derrogagdo do
dispositivo que impde ao empregador o dever de pagar um salario justo,
pois caso o Recorrido auferisse apenas um salario justo — da total
responsabilidade da Recorrente e pago na integra por esta — certamente
que esse saldrio seria inferior ao rendimento total que o Recorrido, a
final, auferia durante os vdarios anos em que foi empregado da
Recorrente.

XXXVII.  No caso em apreco — e, atendendo a natureza do pedido —
interessava, por um lado, analisar o acordado no que diz respeito aos
descansos semanal, anual e em dias de feriados obrigatorios e, por outro
lado, o que acordado foi em matéria salarial e, finalmente, aferir da
conformidade do acordado com as normas constantes do RJRT.

XXXVIII. Nao concluindo — e nem sequer se debrugando sobre esta
questdo — pelo tratamento mais favoravel ao trabalhador resultante do
acordado entre as partes — consubstanciado, sobretudo, nos altos
rendimentos que o A. auferia — incorreu o Tribunal a quo em erro de
direito, o que constitui causa de anulabilidade da sentenga ora em crise.

Assim ndo se entendendo e ainda concluindo:

XXXIX.No caso em apreco, o Tribunal a quo ndo podia ter votado ao

esquecimento que o trabalhador auferia rendimento em func¢do do

periodo de trabalho efectivamente prestado;
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XL. A aceitagdo do trabalhador de que aos dias de descanso semanal, anual
e em feriados obrigatérios nao corresponde qualquer remuneragdo teria,
forgosamente, de ser considerada como valida.

XLI. Da conjugacao dos arts. 17° a 24° e 37° do RJRT ndo resulta claro, ao
contrario do que o Mmo. Juiz a quo veio a considerar, que o direito ao
gozo de dias de descanso semanal, anual e em feriados obrigatorios seja
irrenunciavel.

XLII. Os artigos 24° e seguintes da Lei Bésica consagram um conjunto de
direitos fundamentais, assim como os artigos 67° e seguintes do Codigo
Civil consagram um conjunto de direitos de personalidade e, do seu
elenco ndo constam os alegados direitos violados (dias de descanso
anual e feriados obrigatorios).

XLIII. Nao deveria a decisdo ora posta em crise, ter desprezado o facto de,
nem a Lei Bdasica, nem o Codigo Civil, consagrarem a
irrenunciabilidade de qualquer direito, para além do direito a vida.

XLIV.Relativamente aos feriados obrigatorios, prevé o n.° 2 do artigo 19° do
RJRT que, nesses dias, “Os trabalhadores (...) devem ser dispensados
da prestagdo de trabalho.”.

XLV. Quanto ao descanso anual, da conjugacao do n° 1 do artigo 21 ° com o
art. 24°, ambos do RJRT, resulta que “Os trabalhadores tém direito a
seis dias uteis de descanso anual, sem perda de salario, em cada ano
civil.”, sendo que “O empregador que impedir o trabalhador de gozar o
periodo de descanso anual pagara ao trabalhador (..)” uma
indemnizagao;

XLVI.Dispde, ainda, o n® 5 do art. 17° do RJRT, a respeito do descanso
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semanal, que “A4 observdncia do direito [ao gozo, em cada periodo de
sete dias, de um periodo de descanso de vinte e quatro horas

consecutivas] ndo prejudica a faculdade de o trabalhador prestar

servico voluntdrio em_dia_de descanso _semanal, ndo podendo, no

entanto, a isso ser obrigado.” (sublinhado e negro da Recorrente);
XLVII. Consagrando a ultima das disposi¢des transcritas que o trabalhador,
aqui Recorrente, tinha a faculdade de prestar trabalho num dia de
descanso semanal, contanto que essa opg¢ao fosse voluntaria e sem que a
tal possa ser obrigado pela entidade patronal, por maioria de razao, deve

o disposto nesta norma ser aplicado analogicamente aos demais direitos

a descanso anual e feriados obrigatorios;

XLVIIL. Todas as disposi¢cdes que consagram tais direitos, falam apenas em
“deve” e “tem direito”;

XLIX.Em todo o diploma que regula as Relagdes de Trabalho em Macau, o
legislador ndo sugere sequer a irrenunciabilidade ao gozo de tais
direitos, pelo que os mesmos tém forgosamente de se considerar
renunciaveis.

L. Nao tendo o legislador consagrado a irrenunciabilidade dos direitos em
questdo, devem os mesmos ser considerados livremente renunciaveis e,
bem assim, considerada eficaz qualquer limitacdo voluntaria dos
mesmos, seja essa limitagdo voluntaria efectuada ab initio,
superveniente ou ocasionalmente.

LI.  Se o legislador tivesse querido consagrar tais direitos como
irrenuncidveis, tinha-o feito, expressamente, no texto que regula as

Relacdes Juridicas de Trabalho em Macau ou em qualquer outro
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diploma legal aplicdvel no dominio das relacdes juridicas laborais
privadas, tal como o fez o legislador do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragao Publica de Macau (adiante “ETAPM”), a propdsito do
direito a férias, expressamente, qualificado como irrenunciavel (cfr. n°
3 do art. 80° do ETAPM);

LII.  Donde, e por ter sido voluntiria a prestacdo de trabalho em dias de
descanso semanal, anual e em feriados obrigatorios (at¢ Outubro de
2000), deveria o Tribunal ter considerado eficaz a renlincia ao gozo
efectivo de tais direitos, absolvendo a aqui Recorrente do pedido.

Assim ndo se entendendo, e ainda concluindo:

LIII. Ao trabalhar voluntariamente — e, realce-se, nao ficou em nenhuma sede
provado que esse trabalho nao foi prestado de forma voluntaria - em
dias de descanso (sejam eles anual, semanal ou resultantes de feriados),
o Recorrido optou por ganhar mais, tendo direito a correspondente
retribuicao em singelo.

LIV. In casu, ndao tendo o Recorrido sido impedido de gozar quaisquer dias
de descanso anual, de descanso semanal ou quaisquer feriados
obrigatorios, o que resulta da prova produzida, mesmo admitindo que os
quesitos 2° 3°, 4°, 5° e 6° venham a ser dados como provados ao longo
de toda a sua relagdo contratual com a STDM, forg¢oso ¢ concluir pela
inexisténcia do dever de indemnizacao da STDM ao Recorrido.

Ainda sem conceder, e ainda concluindo:

LV. Até aentrada em vigor do DL 101/84/M no nosso ordenamento juridico,

e a falta de regulamentacdo especial, as condi¢des de trabalho eram

livremente fixadas pelas partes, de acordo com o principio da liberdade
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contratual, apenas se limitando pelos principios gerais de direito, pelo
que o acordo entre o A., ora Recorrido, e a R., ora Recorrente, firmado,
ao abrigo do qual os dias de descanso ndo seriam remunerados, era
plenamente valido, falecendo assim cobertura legal ao pedido do A., ora
Recorrido, relativamente a este periodo;

LVI. Apés a publicagdo do DL 101/84/M, que entrou em vigor no dia 1 de
Setembro de 1984, e durante a sua vigéncia, o A., ora Recorrido, apenas
tinha direito a um total de 61 dias de descanso remunerados por ano (a
titulo de descanso semanal, anual e feriados obrigatorios), e ainda a 6
feriados obrigatorios nao remunerados, sendo que o trabalho prestado
em qualquer desses dias era remunerado & mesma razdo didria, sem
qualquer acréscimo (cfr. preambulo do DL 24/89/M, que veio introduzir
alteracdes aquele diploma sobre esta matéria);

LVII. Depois da entrada em vigor do DL 24/89/M, de 3 de Abril, e até a
revisdo deste Diploma pelo Decreto-Lei, 32/90/M, o A., ora Recorrido,
tinha direito a gozar um total de 64 dias de descanso remunerado (a
titulo de descanso semanal, anual e feriados obrigatorios) e a 4 de

feriados obrigatdrios ndo remunerados, sendo que:

o trabalho prestado nos 52 dias de descanso semanal era

remunerado a razao do dobro do salario de um dia de trabalho

efectivo;

- trabalho prestado nos dias de descanso anual era remunerado a
razao do triplo do salario de um dia de trabalho efectivo;

- o trabalho prestado nos feriados obrigatorios remunerados era

remunerado a razdao do dobro do salario de um dia de trabalho

Processo n.® 255/2005 Pag. 110/152



efectivo;
o trabalho prestado nos feriados obrigatorios ndo remunerados
era remunerado a razdo do salario de um dia de trabalho

efectivo;

LVIIL Depois da revisdao do DL 24/89/M, de 3 de Abril, operada pelo

Decreto-Lei 32/90/M, o A., ora Recorrido, tinha direito a gozar um total

de 64 dias de descanso remunerado (a titulo de descanso semanal, anual

e feriados obrigatorios) e a 4 de feriados obrigatérios ndo remunerados,

sendo que:

o trabalho prestado nos 52 dias de descanso semanal era
remunerado a razao do salario de um dia de trabalho efectivo,
sem qualquer acréscimo, tal como acordado com a entidade
patronal;

o trabalho prestado nos dias de descanso anual era remunerado
a razao do triplo do saldrio de um dia de trabalho efectivo,

o trabalho prestado nos feriados obrigatorios remunerados era
remunerado a razdo do dobro do salario de um dia de trabalho
efectivo;

o trabalho prestado nos feriados obrigatorios ndo remunerados
era remunerado & mesma razao diaria do salario de um dia de

trabalho efectivo;

LIX. Por outro lado, tendo ja sido os dias de trabalho prestado em dia de

descanso remunerados, em singelo, ¢ for¢oso que a mesma remuneragao

tenha de ser subtraida nas compensacoes devida.

LX. Para que a decisdao Recorrida pudesse ter acolhimento ndo poderia o
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legislador ter distinguido entre as alineas a) e b) do n° 6 do art. 17°
RJRT!

LXI. Apenas no caso de o n° 6 do art. 17° ter a seguinte redac¢do: “O
trabalho prestado em dia de descanso semanal deve ser pago pelo
dobro da retribuicdo normal”, sem distingdo entre as alineas a) ¢ b),
poderia a Recorrente ter sido condenada ao pagamento do dobro do
salario para compensar o nao gozo de dias de descanso semanal.

LXII. A decisao Recorrida enferma de ilegalidade por errada aplicacdo da al.
b) do n° 6 do art. 17° e do artigo 26° do RJRT o que, em
consequéncia, importara, no minimo, - admitindo tal entendimento por
mera cautela de patrocinio - a revogagdo da parte da sentenga que
condenou a Recorrente ao pagamento relativo as compensagdes pelo
nao gozo dos dias de descanso semanal, que desde ja se requer.

LXIII. Nao podia ainda ter perdido de vista a decisdo de que se recorre que os
dias de descanso anual e, bem assim, feriados obrigatdérios ndo gozados,
foram ja pagos em singelo, valor esse que devera ser deduzida a
eventuais compensagdes devidas, pelo que violou a mesma o art. 20° e
24° do RJRT.

LXIV.De acordo com a matéria de facto dada como provada, o rendimento do
Recorrido, enquanto empregado da Recorrente, era composto por uma
importancia fixa (MOP$ 1.7 ate Junho de 1989, HKS$ 10 de Junho de
1989 a Abril de 1995 e, a partir daqui, HK$ 15), ¢ por uma quota parte
variavel, correspondente ao montante de gorjetas entregues pelos
clientes da Recorrente aos trabalhadores e que, por todos os

trabalhadores eram distribuidas.
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LXV. Errou o0 Mmo. Juiz a quo ao ter pugnado pela injustica do salério
acordado entre as partes tendo considerado e que, por esse facto, as
gorjetas deveriam ser consideradas parte integrante do salario do
Recorrido.

LXVI.O que se traduz numa errada aplicagdo dos artigos 5° e 6° do RJRT e,
bem assim, da alinea b) do n° 1 do mesmo diploma.

LXVII. De acordo com o entendimento exposto nos dois pareceres subscritos
pelos Tlustres Professores de Direito, Jodo Leal Amado e Antdnio
Monteiro Fernandes, a conclusdo ¢ idéntica, embora diferente do

Tribunal a quo: as gorjetas nio sdo parte integrante do conceito de

salario dos trabalhadores da STDM.

LXVIII. Nas palavras do Professor Leal Amado, “Ndo havendo unanimidade
dos tribunais quanto a qualifica¢do juridica das ditas gorjetas [as
percebidas pelos trabalhadores de casino] a corrente jurisprudencial
largamente domimante é aquela que, a meu ver com boas razoes,
sustenta que tais gratificacoes ndo fazem parte da retribui¢do do
trabalhador”, referindo, como exemplo desta jurisprudéncia dominante,
o0 Acordao do Tribunal da Relagao de Lisboa, sobre esta matéria, de 8
de Julho de 1999.0 Ilustre Professor refere, ainda, que “a doutrina se
tem pronunciado sobre o assunto em sentido pacificamente undnime”,
ou seja, no sentido de que as gorjetas nao sdo qualificaveis enquanto
quantitativo enquadrdvel no conceito de saldrio dos empregados de
casino.

LXIX.Comum na doutrina — com reflexo nos pareceres dos referidos

Professores — tem sido o ponto essencial para analise da problematica
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da qualificacdo das prestacdes pecuniarias enquanto prestagcoes
retributivas, a questdo de quem realiza a prestacao.

LXX. Neste sentido, conclui-se que a prestagdo sera sempre retribuigao
quando se trate de uma obrigacio a cargo do empregador, aqui
Recorrente.

LXXI. Ora, daqui decorre a analise do animus da prestagao que, tanto Monteiro
Fernandes, como Leal Amado, acabam por discernir nos seguintes
termos: nas gratificacoes ha um animus donandi, ao passo que a
retribuicao consubstancia uma obrigatoriedade.

LXXII. Como doutamente discorreu o Professor Leal Amado: “A retribuicdo,
repete-se, consiste numa presta¢do obrigatoria a cargo do empregador:
se a prestagdo em causa ndo é juridicamente obrigatoria ou ndo é
efectuada pelo empregador — e as gorjetas ndo sdo nem uma coisa nem
outra — entdo ndo estaremos perante uma presta¢do de natureza
retributiva’”.

LXXIII. Nem sequer o facto de a Recorrente reunir, contabilizar e distribuir as
gorjetas dadas pelos seus Clientes, invalida a tese defendida.

LXXIV. Nao sera pelo facto de incidir sobre as gorjetas imposto profissional
que sejam qualificadas como salario.

LXXV. Desde logo, porque estabelece o art. 2° da Lei n° 2/78/M, de 25 de
Fevereiro, a proposito da incidéncia do Imposto Profissional: “O
Imposto Profissional incide sobre os rendimentos do trabalho, em
dinheiro ou em espécie, de natureza contratual ou ndo, fixos ou
variaveis, seja qual for a sua proveniéncia ou local, moeda e forma

estipulada para o seu calculo e pagamento”.
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LXXVL. E a propria norma que distingue, expressamente, gorjetas de salério.

LXXVII. Qualifica Monteiro Fernandes expressamente as gorjetas dos
trabalhadores da STDM como “rendimentos do trabalho”,
esclarecendo que os mesmos sdo devidos por causa e por ocasido da
prestacdo de trabalho, mas ndo em fun¢do ou como correspectividade
dessa mesma prestagdo de trabalho.

LXXVIII.  Fazemos nossas as conclusdes do Ilustre Professor: “Mas a sua
tributagdo [das gorjetas]| é irrelevante para a qualificagdo pretendida
(atribuicdo patrimonial da entidade patronal)”.

LXXIX. Errou 0 Mmo. Juiz a quo, ao considerar que o facto de o salario base
ndo ser um saldrio justo, nos termos do art. 25° do RJRT, tornava
decisivo que se considerasse as gorjetas como parte integrante do
salario.

LXXX. A este proposito, retoma-se o Professor Leal Amado que com
acutilancia: “Quanto a norma legal relativa ao direito a um salario
justo, (...) também ndo poderd ser voluntaristicamente concebida como
uma norma que habilite o tribunal a substituir-se a vontade dos
contraentes na determinag¢do do quantum salarial”.

LXXXI. A norma relativa ao montante do salario justo serve, tdo s6, como
garantia de que os trabalhadores terdo, pelo menos, um rendimento do
trabalho suficiente para prover as suas necessiades (art. 27° do RJRT) o
que, in casu, manifestamente acontece, ndo havendo, por isso mesmo,
qualquer violagao do disposto no art. 25° do RJRT.

LXXXII. E forgoso concluir que o rendimento dos trabalhadores dos

casinos da STDM, proveniente das gorjetas concedidas, directamente,
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pelos clientes, ndo pode ser qualificado como prestagao retributiva e,
desta forma, ser levado em linha de conta no calculo de uma eventual
indemnizagdo que os trabalhadores pudessem reivindicar da aqui
Recorrente.

LXXXIII. E, dessa forma, o calculo da eventual indemnizagdo s6 poderia
levar em linha de conta o salario didrio, excluindo-se as gorjetas.

Sem conceder, e conlcuindo:

LXXXIV. O Tribunal a quo deveria ter fixado eqiiitativamente o valor de
um salario justo em vez de optar por considerar as gorjetas incluidas no
conceito de salério, salario que corresponde, grosso modo, ao salario de
um técnico superior da fungdo publica que tem, no minimo, de estar
habilitado com uma licenciatura!

Assim ndo se entendendo, e ainda concluindo:

LXXXV. O Mmo.. Juiz a quo poderia ter utilizado como referéncia, o
valor mdximo de salario mensal para efeitos de calculo da indemnizagao
rescisoria a pagar por uma entidade patronal a um qualquer trabalhador.

LXXXVI.  Tal montante foi fixado pelo n° 6 do art. 47° do RIRT em MOP$
12,000.00, valor que vigorou até 1997 e que, pela Portaria n°® 254/97/M,
de 15 de de Dezembro, foi actualizado para a quantia de MOPS$
14,000.00 — revisdo essa que foi efectuada, tal como impde a citada
norma do RJRT, “(..) de acordo com a evolucdo das condigdes
economicas entretanto verificada.”,

LXXXVII. Em ultima andlise, um trabalhador que tenha sido despedido
apenas tera direito a 168,000.00(!!!) qualquer que seja o seu salario ou

periodo durante o qual tenha prestado!
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LXXXVIII. Tal montante indemnizatorio deverd ser considerado como o
montante maximo a que um trabalhador de Macau tem direito por
rescisao unilateral do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador.

LXXXIX. Computando as gorjetas no calculo do salario, o Recorrido, de
acordo com a sentenco Recorrido, tera direito a um montante de MOP
576,004.00, valor muito superior ao valor maximo do montante
indemnizatério — fixado pelo legislador — em caso de rescisao sem justa
causa, situagdo em que um trabalhador poderéd verse, de um dia para o
outro, sem sustento, € sem que exista justa causa para tal, o que nao foi,
nem de perto nem de longe, o caso do Recorrido.

XC. O Mmo. Juiz recorrendo os critérios de justica, na esteira do que estatui
o Codigo Civil e o RJRT deveria ter fixado um salario justo.

XCI. Por todo o exposto, fez a decisdao Recorrida uma errada interpretacao e
aplicagdo dos artigos 1°, 5°, 6°, 25° ¢ 26° do RJRT, motivo pelo qual ¢
a mesma anulavel, por violagdo da lei.

XCII. Por outro lado, o critério utilizado pela decisdo ora em crise aplicou,
para efeitos de compensagdo a média de cada ano, € ndo — como se
impunha, nos termos do n.° 4 do art. 26° do RJRT — a média dos
ultimos trés meses da duracdo da relagdo contratual - (..) trabalho
efectivamente prestado (...)".

XCIII. Aplicando-se o referido preceito, a matéria de facto provada ndo ¢
possivel aferir-se qual a média diaria dos ultimos trés meses da relacao
laboral.

XCIV.Pelo que, a fixagcdo do montante indemnizatério — sem prejuizo do
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exposto supra e aqui sem conceder — apenas em sede de execugdo de
sentenca (n.° 2 do art. 564° do CPC), podera apurar-se o rendimento do
ora Recorrido nos ultimos trés meses do ano de 2002, o que, desde ja,
expressamente se requer.

XCV. Ainda que assim nao se entenda, e se considere que o montante
indemnizatério deverd ser fixado tendo em conta os ultimos trés meses
de cada ano, sempre se dira que da matéria de facto dada como provada,
ndo existem elementos que permitam fixar a média diaria dos salarios
dos tultimos trés meses de cada ano, durante os anos em que durou a
relagdo laboral.

XCVI.Neste contexto, deveria 0 Mmo. Juiz ter relegado, ao abrigo do disposto
no n° 2 do art. 564° do CPC, a fixacdo do "quantum" indemnizatorio
para posterior liquidagdo em execugdo de sentenca, o que desde ja,
expressamente, se requer.

XCVIIL. Deve também nesta parte, ser a sentenga revogada, decidindo V. Exas.
em conformidade.

XCVIII. De igual modo, ndo deveria, a decisdo Recorrida, ter desconsiderado
o facto de mais de 5,000 entdo trabalhadores da Recorrente ja terem
aceitado as gorjetas como ndo fazendo parte do seu salario, o que, a
confirmar-se a decisdo Recorrida, poderd criar nesses 5,000 entdo
colaboradores uma enorme instabilidade e quicd, instabilidade social
que, a final, apenas poderd afectar a economia da Regido
Administrativa Especial de Macau e a "Paz Social" j4 almejada.

XCIX.Os Tribunais sdo também garantes da ordem e da paz social, pelo que

no exercicio da sua actividade — maxime nas decisdes que emitem —
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devem manter a preocupacao de salvaguardar tanto a ordem como a paz
social...
Nestes termos e nos melhores de direito aplicaveis, [...],
deve o presente recurso ser julgado totalmente
procedente, revogando-se a decisio Recorrida em
conformidade [...]>> (cft. o teor literal de fls. 525 ¢

seguintes).

E descascando tudo isto, opinamos que a Ré apenas colocou material
e concretamente, como objecto desse recurso final, as seguintes

questoes:

— como questdo principal: do erro manifesto na apreciacdo da prova
produzida na audiéncia da Primeira Instancia (cfr. maxime as conclusoes I

a XI da minuta do recurso);

— e subsidiariamente: do erro de qualificagao juridica do contrato entao
celebrado entre a R¢é e o Autor (cfr. nomeadamente as conclusdes XII a

XVII da peti¢do do recurso);

— ¢ subsidiariamente: da existéncia de um contrato atipico ou
inominado com pendor mais empresarial cujo fim econdémico assentaria
num risco assumido pelo trabalhador (cfr. designadamente as conclusdes

XVIII a XXIV da minuta do recurso);

— ¢ subsidiariamente: da derrogacdo das regras minimas imperativas

do Regime Juridico das Relagdes de Trabalho em Macau, por forca do
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regime de percep¢do de “gorjetas” entdo convencionado entre a Ré e o
Autor, que até era mais favoravel a este (cfr. maxime as conclusdes XXV a

XXXVIII da alegagao);

— e subsidiariamente: da admissibilidade de livre limitagao voluntaria
ou de renuncia do direito de gozo de dias de descansos semanal e anual e
de feriados obrigatorios (cfr. mormente as conclusdes XXXIX a LII da

peticao do recurso);

— e subsidiariamente: da inexisténcia de indemnizacao pelo trabalho
prestado voluntariamente nos dias de descansos semanal e anual e de
feriados obrigatorios (cfr. designadamente as conclusdes LIII a LIV da

alegacao);

— e subsidiariamente: do apuramento dos termos concretos do dever de
indemnizacdo da Ré pelo trabalho prestado pelo Autor em dias de
descansos semanal e anual e feriados obrigatorios: da sucessdo das leis
laborais no tempo; em especial, da errada aplicagdo, na sentenca, do
disposto na alinea b) do n.° 6 do art.° 17.° € no art.® 26°, bem como nos
art.’s 20.° e 24.°, todos do Regime Juridico das Relagdes de Trabalho de
Macau (RJRT); e ainda da violagdo dos art.°s 5.° ¢ 6.° do mesmo RJRT ao
ter sido concluido ai que as “gorjetas” deviam ser consideradas como parte
integrante do salario do Autor (cfr. as razdes sustentadas pela Ré nessa
matéria toda e ja sumariadas nas conclusdes LV a LXXXIII da sua

alegacao);

— e das remanescentes questdes subsidiarias suscitadas pela Ré

(atraveés de um conjunto de consideragdes ja delimitadas nas conclusdes
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LXXXIV a XCIX da alegagdo), materialmente a propodsito da defendida
necessidade de fixacao equitativa do valor de um salario justo aplicavel ao
caso sub judice (cfr. a conclusao LXXXIV), ou, ainda subsidiariamente, da
devida utilizagdo, para referéncia do célculo da indemnizagdo, do valor
maximo de salario mensal fixado no n.° 6 do art.° 47.° do Decreto-Lei n.°
24/89/M, de 3 de Abril (cfr. em especial as conclusdes LXXXV e
LXXXVI), ou ainda subsidiariamente, da devida aplicacao do art.® 564.°,
n.° 2, do CPC.

Entretanto, como a apreciagdo do objecto desse recurso final nao pode
deixar de estar ligada com a interpretacdo e aplicacdo do regime do
contrato de trabalho em Macau, urge tecer primeiramente algumas
consideracdes gerais sobre a problematica da funcao e natureza do Direito
do Trabalho, como ponto de partida para a boa interpretacdo e aplicagdo
conscienciosa do correspondente instituto juridico tragado em especial no
Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril, em necessaria obediéncia ao
canone de interpretacdo da lei hoje consagrado no n.° 1 do art.® 8.° do
Cdodigo Civil de Macau (homdlogo, alids, ao n.° 1 do art.® 9.° do Codigo
Civil de 1966 antigamente vigente em Macau), segundo o qual: “4
interpreta¢do ndo deve cingir-se a letra da lei, mas reconstituir a partir
dos textos o pensamento legislativo, tendo sobretudo em conta a unidade
do sistema juridico, as circunstancias em que a lei foi elaborada e as

condigoes especificas do tempo em que é aplicada.”
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Para este propdsito, ¢ de acompanhar aqui de perto a posicao
doutrinaria materialmente ja assumida no aresto deste Tribunal de Segunda
Instancia, de 25 de Julho de 2002, no processo n.° 47/2002, entdo lavrado

pelo mesmo relator, em chinés:

Como se sabe, o “Direito do Trabalho, tal como o conhecemos hoje,
aparece com a generalizacdo de um tipo especifico de trabalho humano —
o trabalho produtivo, voluntdrio, dependente e por conta alheia — que
substitui definitivamente o trabalho for¢oso caracteristico das economias
do mundo antigo”, tipo de trabalho especifico esse que com a Revolugdo
Industrial “alcancou importincia suficiente de modo a determinar a
necessidade de se criar um corpo normativo dirigido a regulamenta¢do”
dele (apud AUGUSTO TEIXEIRA GARCIA, Ligcoes de Direito do
Trabalho, Licdes aos alunos do 3.° ano da Faculdade de Direito da
Universidade de Macau, 1991/1992, Capitulo II, § 2.°, ponto 5).

E a nivel da doutrina juridica, como ¢ reconhecido em geral que o
trabalhador se encontra numa posi¢ao de inferioridade em relacdo ao
empregador no estabelecimento e desenvolvimento da relagdo do trabalho,
o Direito do Trabalho assume-se como um “direito de proteccdo” e
justifica-se pela necessidade de corrigir, por via legal, certas situagdes de
desigualdade, através da imposicdo de restrigdes ao normal
desenvolvimento do principio da autonomia da vontade, por um lado, e,
por outro, pela constatacdo de que, sem a interven¢ao do legislador
juslaboralistico, o trabalhador ficaria sujeito a todo um conjunto de

pressdes de que ndo pode facilmente escapar, em virtude da necessidade
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que tem do emprego e do saldrio para dar satisfacdo a necessidades vitais

suas e dos seus familiares.

E sintoma desta conclusdo e preocupagdo encontramo-lo quer no
espirito do disposto nos art.’s 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de
Abril, quer no regime da extingdo do contrato de trabalho nele definido.
“Com efeito, a perspectiva de perder o emprego — e, por isso, o salario —
constitui modo de pressdo privilegiado para se conseguir do trabalhador a
aceitagdo de condicoes ilicitas ou, ao menos, a ndo afirmacdo dos direitos

que legalmente lhe sdo reconhecidos”.

E por isso que “a generalidade dos ordenamentos juridicos rodeie de
particulares preocupagoes a forma como regula a extingdo do contrato de
trabalho”, ja que:

- o custo social do emprego ¢ enorme e acaba por recair, em ultima
analise, sobre toda a sociedade. “O que, por si, postula a adop¢do
de medidas tendentes a restringir as situagoes em que é possivel
por termo a relagdo laboral”, por um lado;

- ¢, por outro, o significado social do desemprego ndo se dissocia da
dimensdo humana do fendémeno. “A situacdo de desempregado,
sobretudo nos casos em que o acesso ao emprego é mais dificil em
virtude de um mercado de trabalho “deficitario”, deixa marcas
profundas. Como refere JORGE LEITE, “o trauma provocado pela
perda do emprego afecta profundamente a propria personalidade
do trabalhador”. O que, obviamente, tem consequéncias
psicologicas, familiares e sociais de que o legislador ndo se pode

alhear.”
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Neste sentido, cfr. JOSE ANTONIO PINHEIRO TORRES, Da
Cessacdo do Contrato de Trabalho em face do D.L. n.° 24/89/M — breves
notas, Sumario das Licoes aos Alunos do 3.° Ano Juridico da Faculdade de
Direito da Universidade de Macau no Ano Lectivo de 1994/1995, Macau —
1995, pags. 3 a 4.

Portanto, ao interpretar e aplicar qualquer legislacdo juslaboralistica
em sede do processo de realizacio do Direito, temos que atender
necessariamente ao “principio do favor laboratoris” elaborado pela
doutrina atentas as especificidades do Direito do Trabalho acima gizadas, a
fim de podermos ir ao encontro da exigéncia do ja acima falado canone de

hermenéutica juridica do n.° 1 do art.® 8.° do Codigo Civil.

Na verdade, este principio do favor laboratoris, como um dos
derivados do principio da protec¢ao do trabalhador informador do Direito
do Trabalho, para além de “orientar” o legislador na feitura das normas
juslaborais (sendo exemplo paradigmatico disto o préprio disposto no art.°
5.°,n.°1, e no art.° 6.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril), deve ser
tido pelo menos também como farol de interpretacao da lei laboral, sob o
qual o intérprete-aplicador do direito deve escolher, na davida, o sentido
ou a solucdo que mais favoravel se mostre aos trabalhadores no caso
considerado, em virtude do objectivo de proteccdo do trabalhador que o

Direito do Trabalho visa prosseguir.

A este sentido convergente, e para maior desenvolvimento no assunto,
cfr. a Dissertacdo de Doutoramento de MARIA DO ROSARIO PALMA
RAMALHO: A Autonomia Dogmadatica do Direito do Trabalho, in
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Coleccao Teses, Almedina, Setembro de 2000, pags. 947 a 948 € 974 a 977,

em especial.

E com pertinéncia, convém relembrar ainda alguns ensinamentos
preciosos da doutrina respeitantes a relagdo de trabalho propriamente dita
(cfr. AUGUSTO TEIXEIRA GARCIA, Obra Citada, Capitulo III, pontos
1 e?2):

No ordenamento juridico de Macau, o contrato de trabalho esta
expressamente previsto no art.” 1079.° do Codigo Civil de Macau
(homologo aos art.°s 1152.° e 1153.° do Cddigo Civil de 1966), que dispde
que:

“1. Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa se obriga,
mediante retribuigcdo, a prestar a sua actividade intelectual ou manual a

outra pessoa, sob a autoridade e direcgdo desta.
2. O contrato de trabalho estd sujeito a legislacdo especial.”

E este conceito do contrato de trabalho, que ja constava do art.°
1152.° do Cddigo Civil de 1966 antigamente vigente em Macau, apesar de
ndo vir transcrito expressamente no Decreto-Lei n.° 24/89/M, tido este
como um importante componente da legislacao especial a que alude o art.®
1153.° daquele Codigo Civil antigo, acaba por ter reflexo na defini¢do do
conceito de “trabalhador” previsto na al. b) do 2.° do desse Decreto-Lei,
segundo a qual:

“Trabalhador” € “aquele que, usufruindo do estatuto de residente

em Macau, coloque a disposi¢do de um empregador directo, mediante
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contrato, a sua actividade laboral, sob autoridade e direccdo deste,
independentemente da forma que o contrato revista e do critério de
cdlculo da remuneragdo, que pode ser dependéncia do resultado

efectivamente obtido™.

Deste modo, o contrato de trabalho caracteriza-se por trés elementos
essenciais:
— a prestacao do trabalhador;
— a retribuicao;

— e a subordinagdo juridica.

No tocante ao primeiro elemento, hd que notar que o que estd in
obligatio ¢ a prépria actividade a que o trabalhador se obrigou e que a
outra parte, o empregador, organiza e dirige no sentido de um resultado
que esté fora do contrato.

Por isso, o trabalhador que tenha cumprido diligentemente essa sua
prestacdo de trabalho ndo pode ser responsabilizado se o resultado
pretendido pelo empregador nao for atingido.

E basta, por outro lado, que o trabalhador se encontre a disposi¢ao do

empregador no tempo e no local de trabalho para cumprir a sua obrigagao.

Quanto ao elemento retribui¢do, este ja € a obrigacdo principal do
empregador no contrato de trabalho, como troca da disponibilidade da

forca de trabalho do trabalhador.

E no que tange ao elemento subordinagdo juridica, este traduz-se

“numa relagdo de dependéncia necessaria da conduta pessoal do
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trabalhador na execu¢do do contrato, face as ordens, regras ou
orientacgoes ditadas pelo empregador, dentro dos limites do contrato e das

normas que o regem’’.

Diferentemente de outros contratos onde se verifica também a
existéncia de uma prestagao laboral ¢ de uma retribui¢cdo, no contrato de
trabalho € ao credor (empregador) que “compete dizer onde, quando, como
e com que meios deve o trabalhador executar a actividade a que se
obrigou por contrato. E esta subordinacdo juridica ndo se limita aos
momentos que antecedem o inicio da prestacdo laboral, antes se mantém

durante a execugdo desta”.

E como ¢ um poder juridico, ndo ¢ necessario que o empregador o

exerca de modo efectivo, mas basta que o possa exercer.

Outrossim, tal como frisa 0 mesmo Autor AUGUSTO TEIXEIRA
GARCIA, Obra Citada, Capitulo I, ponto 2.4., ndo ¢ de olvidar que o
objecto do Direito do Trabalho ¢ apenas o “trabalho por conta alheia”, no
sentido de que a utilidade patrimonial do trabalho ¢ atribuida a pessoa
distinta do trabalhador, ou seja, ao empregador, que a adquire a titulo
originario. Os bens ou servigos produzidos pelo trabalhador ao abrigo do
contrato de trabalho por conta alheia ndo sdo do trabalhador, mas sim do
empregador, que, por sua vez, compensa o trabalhador com uma parte da

utilidade patrimonial que obteve com o trabalho deste — o salario.

Assim, o “trabalho por conta alheia” ¢ explicado pela doutrina

juslaboralistica quer pela “teoria do risco”, quer pela “teoria do
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beneficiario dos resultados obtidos”.

Segundo a “teoria do risco”, o trabalho por conta alheia ¢ aquele em
que o trabalhador exerce a sua actividade sem assumir os riscos da

exploragao do empregador.

Enquanto de acordo a “teoria do beneficiario dos resultados obtidos”,
o trabalho por conta alheia € aquele em que o trabalhador ndo se apropria

dos frutos do trabalho.

Desta feita, ¢ de conhecer agora em concreto do objecto do recurso

final da Ré.

Da 1." questdo, tida por principal, relativa ao alegado erro
manifesto na apreciacio da prova produzida na audiéncia da Primeira

Instancia:

Com invoca¢ao deste fundamento do recurso, a Ré nao faz mais do
que pretender fazer sindicar a livre convicgao do Colectivo a quo formada

aquando do julgamento da matéria de facto controvertida.

Mas, para nos, em vao, porque desde logo, depois de vistos todos os
elementos decorrentes dos autos, ndo se nos mostra patente qualquer erro
manifesto ou grosseiro com simultanea violagdo das regras sobre 6nus da
prova por parte daquele Mm.° Colégio de Juizes no julgamento da matéria
de facto entdo quesitada no saneador, mormente nos pontos ora visados

pela Ré nesta parte do seu recurso.
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Desta feita, improcede o recurso nesta questao principal, com o que
¢ de considerar toda a matéria factica ja dada por provada pelo Colectivo a
quo como ferramenta do nosso oficio jurisdicional na presente lide

recursoria.

Com isso, ha que conhecer da 2.* questdo acima identificada,
invocada a titulo subsidiario pela Ré, respeitante ao alegado erro de

qualificacio juridica do contrato entdo celebrado entre a Ré e o Autor.

Nesta parte do seu recurso final, a Ré afirma que discorda da
qualificacao juridica do dito contrato feita na sentenga final, pois defenda
que o mesmo contrato objecto do pleito ora em questao deve ser tido como

um contrato misto nos termos suis generis expostos na sua alegacao.

Contudo, ante a matéria de facto ja fixada na Primeira Instancia, em
especial os factos especificados sob as alineas D, E, F, G e H, e a luz da
doutrina acima citada sobretudo a proposito dos elementos essenciais
proprios de uma relacdo de trabalho remunerado por conta alheia, ¢-nos
evidente que o contrato em questdo deve ser qualificado juridicamente
como sendo um contrato de trabalho remenerado por conta alheia em
sentido proprio e genuino do termo, por estarem reunidos in casu 0s seus
trés elementos caracterizadores: prestagdo do trabalhador, retribuicdo e

subordinagdo juridica.

Deste modo, naufraga o recurso nesta parte, sem necessidade de

outras consideragoes, por supérfluas.
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Agora quanto a 3. questdo acima identificada e atinente a
preconizada tese de existéncia de um contrato atipico ou inominado
com pendor mais empresarial cujo fim economico assentaria num
risco assumido pelo proprio trabalhador, questdo essa materialmente
conexionada com a 2.* questdo acima resolvida, a solu¢cao ndo pode deixar

de ser a mesma daquela que acabamos de dar acima.

De facto, do acima concluido decorre necessariamente que o Autor,
entdo trabalhador da Ré, ndo pdde assumir os riscos da exploragdo da
empresa dessa sua ex-empregadora, precisamente por for¢a do proprio
mecanismo de funcionamento do contrato de trabalho remenerado por
conta alheia — cfr. a “teoria do risco” a proposito do trabalho por conta

alheia, ja acima relembrada.

Razdes por que ndo tem a razio a Ré nesta parte do seu recurso.

No tocante a 4." questido, tangente a defendida derrogacio das
regras minimas imperativas do Regime Juridico das Relacdes de
Trabalho em Macau, por forca do regime de percepcio de “gorjetas”
entdo convencionado entre a Ré e o Autor, ¢-nos patente também a sem
razao da Ré, uma vez que ela, ao pregar que o Autor acabaria por sair mais
favorecido com a aplicagdo do regime de “gorjetas”, ficou deveras
equivocada na distingdo entre a questdo do insinuado alto nivel de
rendimento do trabalho e a do direito do trabalhador ao gozo de descansos
semanal e anual e de feriados obrigatorios, como tal consagrado

imperativamente na lei laboral, e sancionado com um regime proprio de
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compensacdo, no caso de prestacdo de trabalho nos dias correspondentes.
Ademais, todo o argumentado pela Ré nesta parte do recurso acaba por
constituir um exemplo vivo, e também paradigmatico, da razdo do
legislador juslaboral na imposi¢do de condicionalismos minimos na
relagdo de trabalho remunerado por conta alheia (por exemplo, através da
emissdo do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril), destinada
precisamente a proteger a parte trabalhadora, por natureza mais fraca,
dessa relacdo contratual (cfr. as passagens doutrinarias ja acima transcritas

em torno dessa problematica).

Por 1sso, nao pode o recurso obter provimento nesta parte.

Da 5.* questido posta pela Ré, sobre a admissibilidade de livre
limitacdo voluntaria ou de renuncia do direito de gozo de dias de

descansos semanal e anual e de feriados obrigatorios:

A respeito desta questdo, e ao contrario do que defende com
veeméncia a Ré, afigura-se-nos evidente que apesar de o Autor poder ter
sido chamado pela R¢ a trabalhar, ou até ter trabalhado voluntariamente,
em dias destinados a descansos semanal e/ou anual e/ou até em feriados
obrigatorios, tal ndo implica que o trabalho assim prestado a Ré, ainda que
voluntariamente (no sentido proprio do termo), ndo precise de ser
compensado nos termos legalmente devidos. Alids, € para proteger o
trabalhador contra eventual “necessidade”, ditada pelo seu empregador, de
prestacdo de trabalho em dias de descansos semanal e/ou anual e/ou de

feriados obrigatorios que a lei laboral de Macau tem procurado estipular
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regras de compensagao ou pagamento desse tipo de trabalho, mesmo que,
repita-se, prestado de modo voluntario (cfr. os art.°s 17.°, n.° 4, 18.° ¢ 21.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 101/84/M, de 25 de Agosto, e os art.°s 17.°, n.%s 4
e 6, 18.° 20.° ¢ 24.°, do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril, sendo,
para nos, legalmente possivel a aplicacdo analdgica da regra da
compensacao pecuniaria pelo “dobro da retribui¢do normal” inicialmente
concebida para o trabalho prestado em dia de descanso semanal por quem
com salario mensal como o caso do ora Autor (cfr. quer a redacc¢ao original
do n.° 6 do art.° 17.° deste diploma, quer a redac¢do actual da alinea a) do
mesmo n.° 6), a situacdo objectiva da prestagdo de trabalho em dia de
descanso anual sob a vigéncia desta lei laboral actual, i.e., ndo provocado
por qualquer ac¢do de impedimento pelo empregador do gozo do descanso
anual, ac¢do esta, por sua vez, ja “punivel” expressamente no art.° 24.° do
mesmo diploma). Por ai se vé que nunca ha trabalho de borla nesses dias,
ainda que prestado voluntariamente. Com isso, fica realmente destituido de
sentido pratico fazer discutir a admissibilidade de limitagdo voluntaria ou
de renuncia dos ditos direitos do trabalhador: ¢ que mesmo que o
trabalhador se disponibilize a ndo gozar os dias de descanso semanal e/ou
anual e/ou feriados obrigatorios a fim de trabalhar voluntariamente para o
seu empregador, a lei laboral sempre o protegera da situagdo de prestacao
de trabalho nesses dias, desde que, claro esta, o trabalhador o reclame. E
uma vez reclamada essa protec¢do minima legal, o empregador tem que
compensar in natura (atraves, por exemplo, de concessdo de descanso
compensatorio) ou pagar o trabalho prestado nesses dias, embora ndo o

queira fazer. Dai se pode retirar a assercdo de que qualquer eventual

Processo n.® 255/2005 Pag. 132/152



limitacdo voluntaria ou reniincia voluntaria hoc sensu desses direitos por
parte do trabalhador € retractavel, sob a égide das mencionadas normas
cogentes consagradas nesta matéria na lei laboral, o que se justifica pela
necessidade de proteger o trabalhador da sua compreensivel “inibi¢ao”
psicologica em discutir frontalmente com o seu empregador aquando da
plena vigéncia da relagdo contratual de trabalho, sobre o exercicio desses
seus direitos laborais, caso este ndo seja cumpridor voluntirio nem
rigoroso da lei laboral em prol dos interesses daquele. E por isso a
pretensiao absolutoria da Ré com invocacao da questao sub judice nao
pode ser provida, e isto independentemente da questdo de saber se o
Autor ‘“‘auferia rendimento em funcdo do periodo de trabalho
efectivamente prestado” (cfr. o alegado pela Ré mormente na conclusao
XXXIX da sua alegacdo), problematica esta que seria ainda abordada
eventualmente infra, em sede propria da indagacdo da 7.* questdo posta no

recurso.

Da 6. questio — da inexisténcia de indemnizacio pelo trabalho
prestado voluntariamente a Ré pelo Autor nos dias de descansos

semanal e anual e de feriados obrigatorios:

Sendo esta questdo levantada na sequéncia da linha argumentativa
empregue pela Ré na invocacdo da 5. questdo supra ja decidida, ¢ de
responder a Ré que sobre os seus ombros hd que recair, por decorréncia
necessaria da nossa solucdo dada aquela precedente questdo, o dever de

compensacao/indemnizac¢ao do trabalho entdo prestado pelo Autor nos dias
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em causa, nos termos legais devidos de acordo com a matéria de facto
dada por provada na Primeira Instancia. Improcede, pois, 0 recurso nesta
parte, indo os termos concretos dessa indemnizacdo ser apurados infra,
aquando da agora necessaria apreciacdo, em seguida, da 7.* questdo do

recurso.

Da 7.* questiao — Do apuramento dos termos concretos do dever de
indemnizacao da Ré pelo trabalho prestado pelo Autor em dias de
descansos semanal e anual e feriados obrigatorios: da sucessdo das leis
laborais no tempo; em especial, da errada aplicacao, na sentenca, do
disposto na alinea b) do n.° 6 do art.’ 17.° e no art.® 26°, bem como nos
art.’s 20.° e 24.° todos do Regime Juridico das Rela¢oes de Trabalho
de Macau (RJRT); e ainda da violacao dos art.’s 5.° e 6. do mesmo
RJRT ao ter sido concluido ai que as “gorjetas” deviam ser

consideradas como parte integrante do salario do Autor:

Desde logo, ¢ de verificar que atentos os vastos termos por que esta 7.?
questdo foi posta pela Ré, com sub-questdes contidas, ¢ nela que reside o
cerne de toda a presente lide recurséria, com manifestacdo da ultima linha
de conta sustentada pela Ré, segundo a qual “o calculo da eventual
indemnizacdo sé poderia levar em linha de conta o salario didrio,
excluindo-se as gorjetas” (cfr. maxime o teor da conclusao LXXXIII da

alegac¢ao).

E como método do trabalho, em vez de seguirmos a ordem por que sdo

colocadas as sub-questdes em causa nesta 7.* questdo, vamos aquilatar
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directamente da bondade do julgado juridico final da Primeira Instancia
em funcdo da factualidade ai fixada, sem deixarmos de focar os pontos

invocados pela Ré nas mesmas sub-questdes.

\

E como pedra de toque, havemos que proceder, antes do demais, a
analise do tipo do salario auferido pelo Autor do trabalho entdo prestado a
Ré, sendo liquido, na esteira do nosso entendimento ja vertido supra, que
estd em causa uma genuina relacdo contratual de trabalho remunerado por

conta alheia.

Pois bem, ante o acervo dos factos ja apurados como provados na
Primeira Instancia, é de considerar que se trata de um salario de
pagamento mensal apenas em quantum materialmente variavel
(exclusivamente devido a forma do seu célculo, e j4 ndo também em
funcdo do resultado de trabalho efectivamente produzido, nem, tdo-pouco,
do periodo de trabalho efectivamente prestado pelo Autor trabalhador), por
estar composto por uma parte quantitativa fixa (de valor muito reduzido) e
por uma outra remanescente, de quantia variavel consoante o montante de
“gorjetas” dadas pelos clientes da Ré a seus trabalhadores, mas
diariamemente reunidas e contabilizadas pela Ré, e depois também por ela
distribuidas para todos os trabalhadores dos seus casinos, de acordo com
as regras fixadas pela propria Ré (cfr. os factos especificados sob as

alineas H, I e J, conjugados com a resposta aos quesitos 37.° € 38.°).

Por isso, a “quota-parte” de “gorjetas” a ser distribuida ao Autor, em
montante definido unilateralmente pela Ré, integra precisamente o salario

mensal do Autor, pois caso contrario e vistas as coisas a luz de um homem
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médio colocado na situacdo concreta do ora Autor, quem estaria disposto a
trabalhar por conta da Ré por mais de 19 anos seguidos como “croupier”
dos seus casinos em horarios de trabalho por esta fixados em ciclos de trés
dias, num total de oito horas, alternadas de 4 em 4 horas, com um periodo
de descanso apenas de oito horas diarias durante os dois primeiros dias e
um periodo de 16 horas de descanso no terceiro dia (cfr. os factos
especificados sob as alineas E, F e G), ou seja, em horarios de turnos
necessariamente arduos para qualquer pessoa humana, se tivessem de
serem cumpridos continuadamente em anos seguidos, sabendo que a
prestacao fixa do seu saléario era de valor muito reduzido (por exemplo, de
$4,10 por dia desde 2 de Janeiro de 1983 até Junho de 1986, ¢ de
HKD$15,00 por dia desde Maio de 1995 até 25 de Julho de 2002 — cftr. o
facto especificado sob a alinea I, conjugado com a resposta aos quesitos
37.°¢ 38.9)?

Alias, ¢é-nos claro que o alto nivel de remuneracdo do Autor
justifica-se precisamente ¢ tao-sé pela necessidade de sujeicdo permanente
aquele tipo de turnos, sendo certo que toda a problematica em torno da
presente causa laboral eventualmente teria tido outro tratamento mais
proprio em fungdao dessa especificidade, caso tivesse sido legalmente
regulamentado em especial o regime de trabalho por turnos e nocturno (cfr.
a porta aberta pelo art.° 55.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril), se
bem que enquanto ndo existir essa regulamentacdo especial, haja que
vigorar ainda as normas gerais aplicaveis ao trabalho normal em regime

diurno, ja positivadas na legislacdo laboral de Macau (neste sentido, cfr.
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AUGUSTO TEIXEIRA GARCIA, in Licoes de Direito do Trabalho
(Obra ja atras citada), Capitulo V, ponto 5, Gltimo paragrafo).

Deste modo, nao é de acolher a divergente tese de que o salario do
Autor ¢ fixado em fun¢ido do periodo de trabalho efectivamente

prestado.

E essa posicdo nossa no tocante ao tipo do salario do Autor tem
evidente impacto nomeadamente na eventual aplicacdo do n.” 6 do art.°
17.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril, na actual redac¢ao dada
pelo artigo unico do Decreto-Lei n.° 32/90/M, de 9 de Julho, ja que na
hipotese de pagamento do trabalho prestado pelo Autor em dia de
descanso semanal sob a alcada desse n.° 6, é ao disposto na sua alinea

a) € que se atende, ¢ ja ndo ao determinado na sua alinea b).

Outrossim, e de facto, antes da entrada em vigor, no Primeiro de
Setembro de 1984, da primeira lei reguladora das Relacées de
Trabalho em Macau, ou seja, do Decreto-Lei n.° 101/84/M, de 25 de
Agosto, toda a relacdo de trabalho em Macau tivera que ser regida
pelo proprio convencionado entre as duas partes empregadora e

trabalhadora.

Assim sendo, ¢ independentemente do demais, ndo é de levar em
conta todos os alegados dias de descansos semanal e anual e “feriados

obrigatorios”, havendo-os, antes daquele dia 1 de Setembro de 1984.

E desde o dia 1 de Setembro de 1984 até 2 de Abril de 1989

(inclusive), ja vigoravam os condicionalismos minimos legais
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garantisticos locais a observar, salvo o tratamento mais favoravel para a
parte trabalhadora resultante de outro regime, nomeadamente nas relagdes
de trabalho remunerado por conta alheia em Macau, pela primeira vez
tracados sob a forma de lei em sentido material no dito Decreto-Lei n.°
101/84/M, de 25 de Agosto.

E a partir do dia 3 de Abril de 1989 (inclusive) até a presente data,
tem vigorado o regime consagrado no Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de
Abril, revogatério daquele primeiro diploma, com a nuance de que os
seus art.’s 17.° (apenas no seu n.’ 6) e 26.° (excepto o seu n.’ 1) passam
a ter a redaccao dada pelo artigo unico do Decreto-Lei n.° 32/90/M, de
9 de Julho, vocacionado a afastar as davidas até entdo surgidas quanto ao
regime de descanso semanal no caso de trabalhadores que auferem salario
determinado em funcdo do resultado efectivamente produzido ou do

periodo de trabalho efectivamente prestado.

Entretanto, para o caso dos autos, nao releva minimamente, desde ja,
a alteracdo introduzida por esse Decreto-Lei n.° 32/90/M ao art.® 26.°
daquele Decreto-Lei n.° 24/89/M, porquanto é de considerar somente o
n.° 1 (entretanto mantido na mesma redac¢do) do art.’ 26.°, por o salario
do Autor estar exactamente sob a alcada desse n.’ 1, cuja estatuicio
visa tao-s0 proteger o trabalhador contra eventual reducio do seu
salario mensal por parte do seu empregador sob o pretexto de nao
prestacio de trabalho nos periodos de descanso semanal e anual e dos
feriados obrigatodrios, e, por isso, ja ndo se destina a determinar, como

alguns pensam incluindo a propria Ré recorrente, o desconto do valor da
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remuneracao normal na compensagdo/indemnizagdo pecuniaria a pagar ao

trabalhador no caso de prestagdo de trabalho em algum desses dias.

Nem releva também praticamente a nova estatuicio resultante da
redacc¢ao introduzida no n.’ 6 do art.’ 17.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M,
de 3 de Abril, visto que nio estando em causa um salario visado na alinea
b) da nova redac¢dao do n.° 6, mas sim na sua alinea a), o critério de
pagamento do trabalho prestado pelo Autor em dia de descanso
semanal sob o sancionamento deste diploma legal continua,
precisamente por causa do tipo do seu salario, a ser “o dobro da

retribuicao normal”, tal como ja resulta da anterior letra do mesmo n.° 6.

Assim sendo, devem ser adoptadas, no caso, as seguintes formulas,
por nos tidas por correctas e resultantes da legislacdo laboral acima

referenciada:

— Para calculo de quantia a pagar ao trabalho prestado pelo

Autor em dia de descanso semanal no ambito do Decreto-Lei n.°

24/89/M, que entrou imediatamente em vigor, por for¢a do seu art.® 57.°,
no proprio dia da sua publicagdo (3 de Abril de 1989), com intuito
legislativo nitido de favorecer quanto antes a classe trabalhadora, pois este
novo diploma lhe confere mais direitos laborais do que os ja garantidos no
anterior Decreto-Lei n.° 101/84/M (ou seja, no periodo de 3 de Abril de
1989 a Outubro de 2000 — cfr. a resposta aos quesitos 2.°, 3., 4.°, 5.° ¢

6.°): “dobro da retribuicao normal” = 2 x valor da remuneragdo didria
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média do ano de trabalho em consideracdo x niimero de dias de descanso

semanal por ano, ndo gozados.

Nota-se, no caso, que:

— o primeiro dia de descanso semanal a que o Autor tinha
direito deveria ser o dia 9 de Abril de 1989, depois do primeiro periodo de
seis dias de trabalho sob a vigéncia imediata do Decreto-Lei n.® 24/89/M
em 3 de Abril de 1989, pois o descanso so se justifica depois de cada
periodo de trabalho de seis dias, tal como o que se pode retirar da letra do
n.° 1 do art.° 17.° deste diploma, sendo também de defender a posi¢ao
doutrinaria, ja4 nomeadamente referida por AUGUSTO TEIXEIRA
GARCIA nas suas atrds citadas Ligoes..., Capitulo V, ponto 7, de que
<<Embora a lei o ndo diga expressamente, parece que ¢ obrigatorio
respeitar o ritmo da sequéncia de dias de trabalho, dia de descanso, isto €,
a entidade patronal ndo pode fazer variar o dia de repouso semanal,
tornando incerto o dia destinado a esse fim. O dia de descanso obrigatorio,
bem como os dias de descanso complementar devem, assim, seguir-se
imediatamente aos seis ... de trabalho. Na verdade, o descanso semanal
pressupde a prestagdo de trabalho efectivo durante um determinado
periodo, por forma a que seja imprescindivel a recuperagao das energias
fisicas e psiquicas do trabalhador, dai que ndo possa acontecer antes da
prestacdo de trabalho que o justifica, sob pena de inversao 16gica>>, dai
que a proposito do dia de descanso semanal, a ser fixado com a devida
antecedéncia, <<¢ conveniente ¢ desejavel que calhe sempre no mesmo dia

de semana, em relagdo a cada trabalhador>> (ibidem, ponto 7.1);

Processo n.® 255/2005 Pag. 140/152



— por outra banda, o Autor ndo pode reclamar a indemnizagdo
pecuniaria do seu trabalho prestado em dias de descanso semanal durante a
vigéncia do Decreto-Lei n.° 101/84/M (ou seja, no periodo de 1 de
Setembro de 1984 a 2 de Abril de 1989), por esse Decreto-Lei ndo prever,
como um dos condicionalismos minimos nele plasmados, a compensagao
pecuniaria desse trabalho (cftr. o que se pode alcangar do disposto nos seus

art.°s 17.° ¢ 18.°, a contrario sensu).

— Para calculo de quantia a pagar ao trabalho prestado pelo
Autor em dias de descanso anual correspondente ao trabalho prestado
no periodo de 1 de Setembro de 1984 a Outubro de 2000 (cfr. o facto

especificado sob a alinea E, e a resposta aos quesitos 2.°, 3.°, 4.°, 5.° ¢ 6.°)

e entretanto vencidos mas niao gozados, sendo claro que o direito a
descanso anual em cada ano civil s6 se vence naturalmente depois de

decorrido o ano civil a que esse direito anual se reporta):

— No ambito do Decreto-Lei n.° 101/84/M (art.’s 24.°, n.° 2,
e 23.° — eram 6 dias (logicamente tuteis) de descanso anual):
“salario correspondente a esse periodo” = 1 x valor da
remuneracao diaria média do ano de trabalho em consideracao x

numero de dias de descanso anual vencidos mas nao gozados.

(Com a observacdo de que o n.° 2 do art.® 24.° deve ser
interpretado, a luz do principio do favor laboratoris atras
analisado doutrinalmente, como abrangendo também a situagdo da
cessacao da relagdo de trabalho ocorrida s6 depois da cessagdo da

vigéncia do proprio Decreto-Lei n.° 101/84/M no dia 3 de Abril de
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1989, pois caso contrario, os que tinham continuado a trabalhar
por conta de um mesmo empregador aquando de toda a vigéncia
deste diploma legal, acabariam por ter que sair irremediavel, e
quica até de certo modo ironicamente, menos protegidos dos que
tinham ja deixado de trabalhar para o seu empregador antes da
revogacdo do mesmo diploma pelo ulterior Decreto-Lei n.°
24/89/M).

— E no ambito do Decreto-Lei n.° 24/89/M (art.’s 24.° e
21.° — sao igualmente 6 dias uteis de descanso anual): “triplo
da retribuicio normal” (mas apenas com prova do
impedimento pelo empregador do gozo desses dias, como
pressupde expressamente a letra do art.° 24.°) = 3 x valor da
remuneracao diaria média do ano de trabalho em consideracao x

numero de dias de descanso anual vencidos mas nao gozados.

Assim sendo, ha que aplicar analogicamente, tal como ja
avangcamos acima, a formula do “dobro da retribuicao normal”
inicialmente propria do trabalho em dias de descanso semanal
para o trabalhador com salario mensal, a situacdo objectiva de
prestacio de trabalho nos dias de descanso anual, a qual se
deve reconduzir o caso concreto do ora Autor (visto que nesta
parte em causa, sO ficou provada na Primeira Instancia que ele ndo
gozou descanso anual até Outubro de 2000, e ja ndo também
qualquer impedimento do exercicio do seu direito do gozo desse
descanso, por accao da ora Ré, e por isso € neste exacto ponto tem

certa razao a Ré). De facto, a luz da nova filosofia, alias mais
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protectora para o trabalhador, veiculada no Decreto-Lei n.°
24/89/M, ndo se antolha nenhuma razao plausivel que obste a essa
proposta aplicacdo analogica da regra do dobro da retribuigdo, a
fim de compensar pecuniariamente o trabalho prestado em dias de
descanso anual, sob pena de flagrante injustica relativa em
confronto com o trabalho prestado em dias de descanso semanal,
sendo evidente que em ambas as situacodes, esta identicamente em
causa prestacdo de trabalho em dias de descanso, dai que se impde

até, por identidade da razao, tal aplicacdo analogica.

— Para calculo de quantia a pagar ao trabalho prestado pelo

Autor em feriados obrigatdrios durante o periodo de 1 de Setembro de
1984 (rectius, somente a partir de 3 de Abril de 1989, conforme a
observacao infra) a Outubro de 2000 (cfr. o facto especificado sob a

alinea E, e a resposta aos quesitos 2.°, 3.°,4.°, 5.° ¢ 6.°):

— No ambito do Decreto-Lei n. 101/84/M (art.’s 20.° e
21.°) (ou seja, em relacio ao periodo de trabalho de 1 de
Setembro de 1984 a 2 de Abril de 1989): sem direito a
qualquer indemnizac¢ao pelo trabalho prestado em feriados

obrigatorios compreendidos nesse periodo.

Isto porque para ja, o n.° 3 do art.® 20.° s6 prevé o direito a
retribuicdo pelo trabalho a prestar nos 3 dias de feriados
obrigatorios ai designados (Primeiro de Janeiro, Primeiro de Maio
e Primeiro de Outubro), e ja ndo também nos restantes 6 dias de

feriados obrigatorios (e como tal sem direito a remuneracao no

Processo n.® 255/2005 Pag. 143/152



caso de prestacdo de trabalho nesses dias) referidos no n.° 1 do
mesmo art.® 20.°, com a agravante de que sO ha atribuicao da
indemnizacao pelo trabalho prestado naqueles 3 dias de feriados
obrigatorios “remunerados’” na situagdo prevista na alinea b) do n.°
1 do art.® 21.°, e j4 ndo também na hipotese da alinea c), a qual
precisamente se deve reconduzir o caso dos autos, por a R¢, tendo
em conta a sua actividade no sector de casinos, ser uma empresa
empregadora necessariamente em funcionamento continuo e

permanente ante a lei aplicavel a essa sua actividade.

— E no ambito do Decreto-Lei n.° 24/89/M (art.’s 19.° e
20.°, n.° 1 — sao 6 dias de feriados obrigatorios “remenerados”
por ano) (ou seja, no periodo de 3 de Abril de 1989 a Outubro
de 2000), sendo certo que a entrada em vigor da Lei n.° 8/2000, de
8 de Maio, que mantém igualmente em 10 dias os feriados
obrigatorios, deixa intocados os mesmos seis dias de feriados
obrigatdrios “remunerados”, quais sejam, Primeiro de Janeiro, 3
dias do Ano Novo Chinés, Primeiro de Maio e Primeiro de
Outubro: “acréscimo salarial nunca inferior ao dobro da
retribuicio normal” (mas apenas nos 6 dias de feriados
obrigatorios “remunerados”), naturalmente para além da
retribuicio a que o trabalhador tem direito, caso tenha que
trabalhar nestes feriados (art.°s 20.°, n.° 1, ¢ 19.°, n.° 3), isto é, e
materialmente, triplo da retribuicio normal, sob pena de
auténtica incoeréncia normativa sistemadtica, por ser deveras

comparativamente mui injusto ver que o trabalho prestado em dias

Processo n.® 255/2005 Pag. 144/152



de descanso anual ¢ pago pelo triplo da retribuicdo, enquanto nem
o seja sequer o trabalho em feriados obrigatorios “remunerados”)
= 3 x valor de remunera¢do média diaria do ano de trabalho em
consideracdo x numero de dias de feriados obrigatorios
“remunerados” ndo gozados. Sendo de frisar que o Autor ndo pode
reclamar a indemnizacdo pelo trabalho prestado nos restantes 4
dias de feriados obrigatorios “ndo remunerados”, visto que o n.° 2
do art.® 20.° do Decreto-Lei 24/89/M s6 preveé, como um dos
condicionalismos minimos garantisticos nele definidos, a
indemnizacao do trabalho prestado em feriados obrigatorios “ndo
remunerados” ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do mesmo artigo, € o
trabalho entdo prestado pelo Autor neste tipo de feriados deve ser
considerado como pertencente a alcada da alinea c) do mesmo n.°
1 (nos termos ja acima aludidos), e como tal, sem qualquer

indemnizacao pecuniaria.

E, pois, de discriminar agora, € segundo os nossos critérios € formulas
acima explicados, as quantias indemnizatdrias a que o Autor teria direito
em face da matéria de facto dada por provada na Primeira Instancia,
através dos seguintes mapas de apuramento de quantias

indemnizatorias pelo trabalho do Autor nos dias, abaixo em causa, de:

DESCANSO SEMANAL

(s0 no periodo de trabalho de 3 de Abril de 1989 a Outubro de 2000,
sob a alcada do Decreto-Lei n.° 24/89/M)
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) nuamero de dias valor da remuneracao ]

numero de L . Quantia

] nos termos do diaria média ] ] ]
Ano dias ] indemnizatoria
pedido do Autor em MOP
concretos (AxBx2)
(A) (B)

1989 39 39 470 36660
1990 52 52 578 60112
1991 52 52 484 50336
1992 52 52 523 54392
1993 52 52 507 52728
1994 52 52 567 58968
1995 53 52 590 61360
1996 52 52 590 61360
1997 52 52 597 62088
1998 52 52 501 52104
1999 52 52 465 48360
2000 44 44 455 40040

Total das quantias— 638508

(vs o total na sentenca: 431850)

(Obs.: Na coluna de “dias concretos”, ¢ computado o numero de dias
concretos de descanso semanal que deveriam ter existido, sendo o primeiro dia de
descanso considerado vencido em 9 de Abril de 1989 (que foi um Domingo),
depois de seis dias de trabalho, sob a alcada do Decreto-Lei n.° 24/89/M, que

entrou imediatamente em vigor em 3 de Abril de 1989.)

DESCANSO ANUAL

(s6 os dias reportados ao trabalho prestado no periodo de 1 de
Setembro de 1984 a 31 de Dezembro de 1998, e entretanto vencidos
sucessivamente no principio dos respectivos anos civis imediatamente

seguintes, mas nao gozados até ao fim desses anos, sob a alcada sucessiva do
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Decreto-Lei n.° 101/84/M e do Decreto-Lei n.° 24/89/M, ¢ com a observacao
ainda de que ndo sdo, pois, considerados os 6 dias de descanso anual reportados ao
trabalho do ano 1999, e vencidos no principio de 2000, por esses dias poderem, por
hipotese, ter sido gozados ainda em Novembro e/ou Dezembro de 2000, uma vez
que sO se provou na sentenga recorrida que o Autor, durante o periodo de 2 de
Janeiro de 1983 a Outubro de 2000, “ndo gozou de férias”, por um lado, e, por
outro, a quantia indemnizatoria dos 6 dias de descanso anual reportados ao trabalho
do ano 1988 e vencidos no principio do ano 1989, deve ser calculada a férmula do
“dobro da retribuicao” resultante da aplicagdo analdgica da idéntica regra expressa
de compensagdo pecunidria do trabalho prestado em dia de descanso semanal por
quem com salario mensal como tal prevista no art.° 17.°, n.° 6, do Decreto-Lei n.°
24/89/M, precisamente porque sO até ao fim do ano 1989, e, portanto, ja na plena
vigéncia deste diploma legal a partir de 3 de Abril de 1989, ¢ que se podia ter

concluido ao certo pelo ndo gozo efectivo desses 6 dias de férias)

Decreto-Lei n.” 101/84/M | Trabalho de 1/9/84-31/12/88
Dias ) )
) dias vencidos
vencidos o o ) )
mas nao valor da remuneracdo didria quantia indemnizatoria
no
L gozados média nesse ano em MOP em MOP
principio
d nesse ano (B) (AxBx1)
0
A
Ano ®)
1985 2 368 736
1986 6 322 1932
1987 6 357 2142
1988 6 377 2262
Sub-total dessas quantias — 7072

Decreto-Lei n.° 24/89/M |Trabalho de 1/1/89-31/12/1998

Dias dias vencidos valor da remuneragdo diaria quantia indemnizatoria

Processo n.® 255/2005 Pag. 147/152



vencidos mas nao média nesse ano em MOP em MOP
no gozados (B) (AxBx2)
principio nesse ano
do (A)
Ano
1989 6 470 5640
1990 6 578 6936
1991 6 484 5808
1992 6 523 6276
1993 6 507 6084
1994 6 567 6804
1995 6 590 7080
1996 6 590 7080
1997 6 597 7164
1998 6 501 6012
1999 6 465 5580
Sub-total dessas quantias — 70464
Total de todas as quantias — 77536
(vs o total achado na sentenca: 100124)

FERIADOS OBRIGATORIOS “REMUNERADOS”

(s6 no periodo de trabalho de 3 de Abril de 1989 a Outubro de 2000,
sob a alcada do Decreto-Lei n.° 24/89/M)

Dias valor da remuneragdo quantia indemnizatoria
Ano Concretos Diéria média em MOP em MOP
(A) (B) (AxBx3)
1989 2 470 2820
1990 6 578 10404
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1991 6 484 8712
1992 6 523 9414
1993 6 507 9126
1994 6 567 10206
1995 6 590 10620
1996 6 590 10620
1997 6 597 10746
1998 6 501 9018
1999 6 465 8370
2000 6 455 8190
Total dessas quantias — 108246
(vs o total achado na sentenga: 44030)

(Obs.: Na coluna de “dias concretos” para o periodo de trabalho prestado no
ano 1989 (desde 3/4/1989), sao considerados apenas os feriados do Dia 1 de Maio e
do Dia de Outubro, enquanto no ano de 2000 (até Outubro), sao o Dia 1 de Janeiro,
0 Ano Novo Chinés (trés dias), o Dia 1 de Maio e o Dia 1 de Outubro.)

E afinal dessas contas feitas com recurso as férmulas matematicas
acima por nos tidas como legalmente aplicaveis, a Ré deveria ter sido
condenada a pagar ao Autor a soma indemnizatoria de MOP$824290,
pela violacao dos direitos deste ao gozo dos dias de descansos semanal
(com indemnizac¢ao por MOP$638508) e anual (por MOP$77536) e de
feriados obrigatorios “remunerados” (por MOP$108246), nos termos
acima calculados. E do acima apurado se conclui que a condenac¢io no
total indemnizatorio de MOP$100124 fixado na sentenca recorrida
pelo trabalho em dias de descanso anual tem que ser agora reduzida a
soma, por nés achada, de MOP$77536, sendo entretanto de manter as

somas ai encontradas para a indemnizac¢ao pelo trabalho prestado em
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dias de descanso semanal e feriados obrigatorios “remunerados”, e,
independentemente do demais, o termo inicial fixado no respectivo
dispositivo para contagem de juros legais, por falta de interposicao de
recurso pelo Autor, sendo, assim, necessario respeitar o principio do
dispositivo nessa matéria legalmente disponivel, ao que acresce a

impossibilidade de reforma para pior para a Ré ora recorrente.

Deste modo e em conclusdo, ¢ de conceder, mas tao-sO6 com o0s
motivos acima por nds expostos e, portanto, algo diversos dos alegados
pela Ré, parcial provimento ao seu recurso final na parte respeitante a
questdo (subsidiaria) da devida aplicacdo do Direito Laboral para efeitos
de apuramento concreto da sua responsabilidade indemnizatéria para com
o Autor, pela prestacao de trabalho nos dias de descanso semanal e anual e
nos feriados obrigatorios (“remunerados”), sendo reduzido o total
indemnizatorio pelo trabalho em dias de descanso anual de MOP$100124
a MOP$77536, mantendo-se, porém, os totais indemnizatorios ai
calculados e respeitantes ao descanso semanal e aos feriados obrigatorios,
respectivamente em MOP$431850 ¢ MOP$44030, e isto tudo com
fundamentagao juridica nossa também algo diversa da invocada pelo Mm.°
Juiz Presidente do Colectivo a quo, com o que a Ré passa a ter que ser

condenada apenas no grao-total de MOP$553416.

Com isso, ja nio se torna mister — por estar logicamente prejudicado
ou precludido pela nossa solucdo dada maxime a 7. questdo supra —
responder as questdes ou ‘“duvidas/preocupacoes metddicas” suscitadas
pela Ré na remanescente parte do seu recurso final, através de um

conjunto de consideracOes ai expostas e ja delimitadas nas conclusoes
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LXXXIV a XCIX da respectiva alegagdo, materialmente a propdsito da
defendida necessidade de fixagdo equitativa do valor de um salario justo
aplicavel ao caso sub judice (a que alude designadamente a conclusao
LXXXIV), ou, ainda subsidiariamente, da devida utilizagdo, para
referéncia do célculo da indemnizacao, do valor maximo de saldrio mensal
fixado no n.° 6 do art.® 47.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril (a
que se refere nomeadamente as conclusoes LXXXV e LXXXVI), ou ainda

subsidiariamente, da devida aplicagdo do art.® 564.°, n.° 2, do CPC.

Dest’arte, e em conformidade com todo o acima explanado, acordam:

— negar provimento aos dois recursos intercalares da Ré Sociedade de
Turismo e Diversdes de Macau, S.A.R.L., interpostos da decisao, de 13 de
Outubro de 2004, de improcedéncia da questdo de falta de realizagdao da
tentativa prévia de conciliacdo perante o Ministério Publico, e da decisao,
de 22 de Fevereiro de 2005, de indeferimento de realizacdo da prova

pericial atinente a questao de “salario justo”;

— e conceder, entretanto com razdes algo diferentes das alegadas pela
Ré, parcial provimento ao seu recurso final no tocante a questdo de devida
aplicacao da lei laboral para apuramento concreto da sua responsabilidade
indemnizatoria pelo trabalho prestado pelo Autor (A) nos dias de descanso
semanal e anual e feriados obrigatorios “remunerados”, passando a Ré
condenada, com fundamentacdo juridica algo diversa da exposta na

sentenca final recorrida, somente no total indemnizatorio de MOP$553416,
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acrescido de juros legais desde o transito em julgado dessa condenacao até

efectivo e integral pagamento.

Custas dos dois recursos intercalares pela Ré, e custas da propria accao
civel nas Primeira e Segunda Instincias a cargo de ambas as partes na

proporg¢do dos respectivos decaimentos.

Macau, 26 de Janeiro de 2006.

Chan Kuong Seng (Relator)
Jodo Augusto Gongalves Gil de Oliveira (Primeiro Juiz-Adjunto)

Lai Kin Hong (Segundo Juiz-Adjunto)
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