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1. A sentenga recorrida enferma de varias violagbes da lei, nomeadamente, no que diz respeito a
aplicacao do regime de prescricdo dos créditos do trabalhador;

2. pois, caso em discussdo nos presentes autos, dever-se-4 aplicar todo o regime referente a
prescricao e sua contagem vertido no Codigo Civil de 1966 e ndo o do novo Cddigo Civil de
Macau, por falta de regulamentac&o especffica deste no dominio do direito do trabalho.

3. Na verdade, embora a inércia prolongada do exercicio de um direito pelo seu titular tenha como
consequéncia juriica a prescricao, o legislador prevé si tuagBes, ligadas a relagBes de especial
proximidade e confianca e até de conflito de interesses, em que ndo € justo que a inércia
prolongada do titular do direito no seu exercicio seja desvalorizada.

4.  Uma dessas relacdes € a relacdo de trabalho doméstico, a qual é, na sua esséncia, extremamente
semelhante com a relacdo de trabalho do recorrente, uma vez que existe 0 mesmo tipo de
subordinacdo juridica.
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Aliés, atento o facto de, na altura em que a recorrente exerceu fungdes na recorrida, apenas existir
esta concessionaria do jogo em Macau, o receio de perca de emprego é ainda mais acentuado do
que na prdpria relacéo de trabalho doméstico.

Justifica-se, assim, um tratamento legal semelhante para estes dois tipos de contratos de trabalho.

Pelo que é de alargar também a relacdo laboral do recorrente 0o &mbito da causa bilateral de
suspensdo prevista na alinea e) do art®318°do Cédigo Civil de 1966.

Face a lacuna legislativa verificada na ordem juridica de Macau, no ambito do Cddigo Civil de
1966, dever-se-a colmaté-la através do recurso a analogia.

E, assim, dever-se-a aplicar o disposto no art®318°alinea €) do Codigo Civil de 1966, sendo que
0 prazo de prescricdo dos créditos emergentes da relacdo laboral s6 comecara a correr apds a
cessacédo do contrato de trabalho.

Por outro lado, o recorrente ndo se conforma com esta sentenca urna vez que considera que a
mesma violou também a lei, ao considerar que as gorjetas ndo integravam o salario do recorrente
na sua componente varidvel e, por esse motivo, ndo as contabilizar a titulo de compensacao pelos
dias de descanso semanai, anual e feriados obrigatdrios ndo gozados;

Na verdade, ficou provado que a quase totalidade da remuneracdo do recorrente era paga pela Ré
a tkulo de rendimento variavel,

O legislador de Macau recortou o conceito técnico-juridico de salério nos artigos 7° alinea b), 25°
n®le?2e27°n°2do RJRL;

E o salario tal como se encontra definido nesses artigos que seve de base de célculo de inimeros
direitos dos trabalhadores, nomeadamente, do montante de acréscimo salarial devido pelos
trabalho prestado nos periodos de descanso obrigatério;

A doutrina portuguesa invocada a douta sentenca recorrida ndo serve de referéncia no caso em
apreco, por ter subjacente diplomas (inexistentes em Macau que estabelecem o salério minimo, e
definem as regras de distribuicdo pelos empregados das salas de jogos tradicionais dos casinos
das gorjetas recebidas dos clientes;

Em portugal quem paga as gorjetas aos trabalhadores dos casinos que a elas tém direito, néo é a
prépria concessionaria, que nunca tem a disponibilidade do valor percebido a titulo de gorjetas,
mas as Comissdes de distribuicdo das gratificagbes, as quais, sendo distintas e auténomas da
empresa concessionaria séo moldadas como entidades equiparaveis a pessoas colectivas, sujeitas
a registo, com sede em cada um dos casinos;

Ao contrério, em Macau, quem paga aos trabalhadores a quota-parte a que eles tém direito sobre
o valor das gorjetas € a prdpria concessionaria que o faz seu, e ndo a comissao responsavel pela
sua recolha e contabilizacéo;

O primitivo cardcter de liberalidade das gorjetas diluiu-se no momento- e na medida em que as
gorjetas dadas pelos clientes ndo revertem directamente para os trabalhadores mas , ao invés,
eram reunidas, contabilizadas e distribuidas segundo critérios estabelecidos pela Ré a todos os
trabalhadores desta e ndo apenas por aqueles que contactavam com os clientes;

As gorjetas que agora se discutem ndo pertencem aos trabalhadores mas sim a Ré que com elas
faz o que entende.
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A Ré tinha o dever-juridico de pagar ao recorrente quer a parte fixa, quer a parte variavel da
remuneracdo do trabalho.

O pagamento da parte variavel da retribuicdo do recorrente - que correspondia a quase totalidade
da contrapartida do seu trabalho- traduzia-se numa prestacao regular, periodica, ndo arbitréria e
que sempre existiu durante todo o periodo da relagdo laboral e contribuiu para o seu orgamento
pessoal e familiar;

Assim, e nos termos do disposto nos artigos 7°alinea b) e 25°n°1 e 2 do RJRL, a parte variavel
da retribui¢do do recorrente terd que ser considerada como salario para efeitos do cOmputo da
indemnizacdo a pagar relativamente aos dias de trabalho prestados nos periodos de descanso
semanal, anual e feriados obrigatérios;

Como vem referido em vérios acord@os proferidos pelo Tribunal de Segunda Instancia da
R.A.E.M., "As gorjetas dos trabalhadores dos Casinos e, em especial as auferidas pela A. durante
todo o periodo da sua relacdo laboral com a Ré, em (ltima ratio devem ser vistas como
"rendimento de trabalho", porquanto devidas em funcéo, por causa e por ocasido da prestacéo de
trabalho, ainda que ndo necessariamente como correspectivo dessa mesma prestacao de trabalho,
mas que 0 passam a ser a partir do momento em que pela pratica habitual, montantes e forma de
distribuicdo, com eles o trabalhador passa a contar, sendo que sem essa componente o trabalhador
ndo se sujeitaria a trabalhar com um salario que, na sua base, é um salario insuficiente para
prover as necessidades basicas resultantes do préprio trabalho."

A sentenca recorrida fez uma errada interpretacdo do disposto nos artigos 5°, 27°, 28°,29°n°2 e
36° todos do Decreto-Lei n° 101/84/M de 25 de Agosto e, bem assim, uma interpretacdo
incorrecta do consagrado nos artigos 5°,7° n°1 al. b), 25°, 26° e n®27° todos do Decreto-Lei n®
24/89/M de 3 de Abril, pelo que devera ser alterada com todas as legais consequéncias,
nomeadamente no que diz respeito a contabilizacdo das indemnizagdes devidas ao recorrente
pelo trabalho prestado nos periodos de descanso e feriados obrigatérios;

O descanso semanal devera ser contabilizado por aplicagdo da formula saldrio médio diério x 2
(art?17°n°6 do Decreto-Lei n©24/89/M);

Quanto ao descanso anual apenas foi contabilizada erradamente o valor da remuneracao diéria,
pois no demais foi cumprido o célculo de contabilizagéo previsto na lei;

Por Gltimo, os seis feriados obrigatérios deverao ser contabilizados, a partir de 3 de Abril de 1989,
com a férmula de célculo seguinte: salario diario x nimero de feriados obrigatérios (6) x 3.
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O A. trabalhou para a Ré como empregado de casino entre 1989 e 1 de Setembro de 1994. (A)
Como contrapartida da actividade que exercia na R., o A. durante o periodo referido em A)
recebeu uma quantia fixa didria e outra variavel resultante das gorjetas entregues pelos clientes
daR. (B)
As gorjetas eram distribuidas por todos os trabalhadores da R. e ndo apenas pelos que tinham
contacto directo com os clientes nas salas de jogo. (C)
Entre os anos de 1989 e 1994 o A. recebeu ao servico da Ré os seguintes rendimentos anuais:
1989 — MOP$51.226,00;
1990 — MOP$92.624,00;
1991 - MOP$117.482,00;
1992 — MOP$134.044,00; (T‘@%{‘ ﬁ%i" [FEE=. > 1992 & IV & FjEekl 11liﬁﬁﬂff’jf134 044.00 7 >
,J[Ejﬁdflfjff*f137,044.00 To o TRUR 2 E Jrﬁaqwm TETREL )
1993 — MOP$137.106,00;
1994 — MOP$97.072,00. (D)
O A. prestou servicos em turnos, conforme os hordrios fixados pela entidade patronal. (E)
A ordem e o horario dos turnos sao 0s seguintes:
- 1°e 6°turnos: das 7 as 11 horas e das 3 as 7 horas;
- 3%e 5°turnos: das 15 as 19 horas e das 23 as 3 horas;
- 2°e 4°turnos: das 11 as 15 horas e das 19 as 23 horas. (F)
O A. podia pedir a R. 0 gozo de dias de descanso nos quais ndo auferia qualquer remuneracao.
(G)
A titulo de quantia fixa diaria, aludida em B), o A. auferiu, desde o inkio da relacdo laboral até
30 de Junho de 1989, MOP$4,10 por dia e a partir dessa data até a data da cessacao do contrato,
HKD$10,00 por dia. (29
Na distribuicdo interna das gorjetas, os trabalhadores recebiam quantitativos diferentes consoante
a categoria, tempo de servico e departamento onde trabalhavam, fixados previamente pela
entidade patronal. (49
O A. e a R. acordaram verbalmente, aquando da sua contratacdo, que o salério do primeiro fosse
conforme descrito em B). (79
As gorjetas sempre integraram o orcamento normal do A. (89
O A. sempre teve a expectativa do recebimento das gorjetas com continuidade periddica. (99
O A. estava expressamente proibida pela R. de guardar quaisquer gorjetas entregues pelos
clientes do casino. (109
Durante 0 tempo em que vigorou a sua relacdo laboral, o A. nunca gozou descansos semanais.
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18.
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(119

Sem que, por isso, a R. Ihe tenha pago qualquer compensacdo salarial ou disponibilizado outro
dia de descanso por cada dia em que prestou servico. (129

O A. trabalhou para a R. nos feriados obrigatérios de 1 de Janeiro, 3 dias do Ano Novo Chinés, 1
de Maio e 1 de Outubro dos anos 1990, 1991, 1992 e 1993, e de 1 de Janeiro, 3 dias do Ano
Novo Chinés e 1 de Maio do ano 1994. (139

Sem que a R. lhe tenha pago qualquer compensacéo salarial. (149

Durante o tempo em que vigorou a sua relacdo laboral, o A. nunca gozou descansos anuais. (159
Sem que a R. lhe tenha pago qualquer compensacéo salarial. (169
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Processo n® 242/2011
Declaracao de voto

Subscrevo o Acordao antecedente a excepcdo da parte que diz
respeito a existéncia dos direitos do trabalhador a compensacéo e
aos factores de multiplicacdo para efeitos de célculos de
indemnizacao pelo trabalho prestado nos descansos semanais e
anuais e nos feriados obrigatérios, em tudo quanto difere do
afirmado, concluido e decidido, nomeadamente, nos Acordaos por
mim relatados e tirados em 27MAIO2010, 03JUN2010 e
27MAIO2010, nos processos n°s 429/2009, 466/2009 e 410/2009,
respectivamente.

RAEM, 01DEZ2011

O juiz adjunto

Lai Kin Hong
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