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SUMARIO

1. Sao elementos essenciais de uma relacdo de trabalho a
prestacdo do trabalhador, a retribuicdo e a subordinacdo
juridica.

2. mesmo que houvesse acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal, nos termos do qual aquele renunciou o direito de
gozo a aos descansos e feriados obrigatorios, o certo € que,
por forca da natureza imperativa das normas que confere ao
trabalhador direito a compensacdes e nos termos do disposto
no art® 6° da Lei n° 101/84/M e no art® 6° do Decreto-Lei n°
24/89/M, a um tal acordo da natureza convencional nunca
poderia ser reconhecida qualquer validade legal, dado que



resulta nitidamente um regime menos favoravel para o
trabalhador.

3. Admitindo embora que variam as opinides sobre o que se deve
entender por salario justo e adequado, mesmo com referéncia
ao parametro das exigéncias do bem comum, o certo € que
podemos afirmar, com a razoavel seguranca, que salario justo
e adequado nesse parametro deve ser aquele que, além de
compensar o trabalhador, é capaz de prover um trabalhador
das suas necessidades de vida, garantindo-lhe a subsisténcia
com dignidade e até permitir-lne assumir compromissos
financeiros pelo menos de curto ou até médio prazo.

O relator

Lai Kin Hong



Processo n° 400/2009

Acordam na Seccéo Civel e Administrativa do Tribunal de Segunda
Instancia da RAEM

B, devidamente identificado nos autos, instaurou no Tribunal
Judicial de Base accao de processo comum do trabalho, contra a
SOCIEDADE DE TURISMO E DIVERSOES DE MACAU e A
SOCIEDADE DE JOGOS DE MACAU, ambas devidamente
identificadas nos autos, doravante abreviada e respectivamente
designadas STDM e SJM.

Citadas as Rés, contestaram tanto a SJM que deduziu excepcéao
da ilegitimidade e impugnou a accdo contra ela intentada e a
STDM que deduziu excepcdo da prescricdo dos créditos
reclamados pelo Autor e impugnou a ac¢ao contra ela intentada.

Proferido o despacho saneador, pelo qual foram improcedentes as
invocadas excepcdes da ilegitimidade e da prescricao.

Continuando a marcha processual na sua tramitacdo normal, na
fase de instrucdo do processo, o Autor requereu ao Tribunal para
ordenar, ao abrigo do disposto no art® 442°/1 do CPC, gque fosse
perguntado ao XX Bank Limited até que data os valores creditados
na conta do Autor n° 1005-566209-200 sob o codigo PAYROL
continuaram a provir da 12 Ré?

Por despacho datado de 19SET2008 proferido a fls. 552v dos
autos, foi indeferido o tal requerimento com fundamento de que
“sendo a conta em causa do Autor, podera este facilmente obter a
referida informacédo junto da entidade bancaria, pelo que, vai



indeferido o requerido.”.

N&o se conformando com essa decisdo, recorreu o Autor alegando
e concluindo:

A. O requerido no ponto 4 do requerimento probatério do A. de que era a Ré quem
continuava a pagar o salario do A. mais de um ano depois da sua transferéncia
para a SJM, permitird também ao Tribunal decidir a questdo da invalidade do
acto ou negoécio a que se refere a alinea S) dos Factos Assentes porque essa
decisdo pressupde que se apure, primeiro, se, & data da declaracéo de fls. 267 se
mantinha a dependéncia econémica do trabalhador face a STDM.

B. O objecto da prova requerida no ponto 4 do requerimento de fls. 551 e no ponto 3
do requerimento de 16/07/2008 probatério consiste num facto no qual o tribunal
se pode servir para fundar a sua decisdo nos termos do art.°567.° e art.©5.°, n.°1
do CPCM, pelo que se inscreve no direito a prova dos fundamentos da accéo que
assiste ao A., ndo por isso impertinente.

C. A diligéncia ora em causa foi requerida no momento processual proprio previsto
no art.©35.°, n.°1 do CPT, pelo que também ndo é dilatéria.

D. A deciséo recorrida, violou, assim, nesta parte, o disposto no art.°6.°, n.°1e3e
no art.°442.°, n.°1 do CPCM, e, em consequéncia "o direito a prova relevante"
gue assiste ao A. ora Recorrente.

E. A decisdo recorrida violou, também, o disposto 78.°, n.° 2 e 80.° do Regime
Juridico do Sistema Financeiro do qual resulta que o Banco ndo pode revelar
donde provém o dinheiro com que era pago o salario do A., sendo com
autorizagcdo do autorizagdo da 1.° Ré (que até Janeiro de 2008 foi accionista
dominante do Banco) ou por mandato judicial nos termos previstos na lei penal
ou processual penal.

NESTES TERMOS e no mais de direito que V. Ex.* mui douta e certamente
suprirdo, deve ser dado provimento ao presente recurso, substituindo-se o despacho
na parte recorrida por outro que ordena a realizagao da diligéncia requerida, se razéo
diversa a tal ndo obstar, anulando-se os termos subsequentes do processo que dele
dependam absolutamente, com as legais consequéncias.

Assim, mais uma vez, fardo V. Ex.* a costumada Justica.
Notificadas as Rés, ndo vieram responder ao recurso do Autor.

Admitido o recurso e fixado a ele o regime de subida diferida,



continuou a marcha processual na sua tramitacdo normal.

Por despacho datado de O5NOV2008 proferido a fls. 560, foi
indeferido o pedido do Autor anteriormente formulado mediante o
requerimento datado de 16JUL2008 a fls. 390 dos autos, para ao
abrigo do disposto nos art°s 442°1 e 443° do CPC ordenar a 12 Ré
que facultasse a acta da assembleia geral extraordinaria de
05NOV2001, na qual foi deliberado constituir uma nova sociedade
(a 22 Re) para se candidatar a concessao da licenca de jogo.

N&o se conformando com essa decisdo, recorreu o Autor alegando
e concluindo:

A. As provas de que é licito e cumpre ao Juiz conhecer segundo o n.°3 do artigo
562.2do CPCM, sdo as provas dos factos alegados pelas partes, conforme dispoe
0 artigo 5.2 n.22 do mesmo diploma.

B. Isto porque a verdade que o processo procura atingir ndo € apenas a “verdade” da
Base Instrutdria, mas a verdade da relacdo material controvertida, a Gnica que
consente a justa composicao do litigio imposta pelos art.”” 6.5 n.°3 e 4425 n.°1
do CPCM.

C. Os poderes cognitivos do juiz ndo estdo limitados pela Base Instrutéria, mas
apenas pela matéria de facto alegada pelas partes, dentro do funcionamento dos
onus de alegacdo que sobre cada uma impendem, sem prejuizo do disposto nos
n.” 2 e 3 do artigo 5.°do CPCM e n.°1 do art.°41.°do CPT.

D. A seleccdo dos factos assentes e a base instrutoria sd0 meros instrumentos de
trabalho, destinados a facilitar a instrucdo, discussao e julgamento da causa, que
ndo criam nem tiram direitos, designadamente o direito a prova dos
fundamentos da acc¢éo.

E. N&o sendo a base instrutoria uma condicdo de julgamento, o qual se rege por
regras especificas, designadamente o disposto no art.°556. n.°2 e 562.9 n.°3 do
CPCM, afigura-se errado indeferir as diligéncias probatorias reputadas de
necessarias pelas partes pelo simples facto de o seu objecto ndo ter sido
expressamente incluido na base instrutoria, se ao Juiz do Julgamento for licito
dele conhecer.

F. A sucessdo, a cessdo da empresa ou cessdo da posicdo contratual operada entre a
Ré e a sua subsidiaria SIM consiste numa das solugdes plausiveis de direito.

G. Nas sociedades em relagdo de dominio existe, de direito, influéncia dominante,
com o poder da sociedade dominante de dar instrucgfes vinculantes a sociedade



dominada, retirando-lhe assim autonomia funcional, pelo que o requerido no
ponto 1 do requerimento probatdrio do A. permitir4 também ao Tribunal decidir a
guestdo da invalidade do acto ou negécio a que se refere a alinea S) dos Factos
Assentes a luz das vérias solugdes plausiveis de direito.

H. Saber se a 1.2Ré constituiu a 2.2Ré para que esta prosseguisse a sua actividade
sem autonomia funcional, afigura-se essencial a apreciacdo da validade do
negaécio de fls. 267.

I. O objecto da prova requerida no ponto 1 requerimento probat6rio consiste num
facto no qual o tribunal pode fundar a sua deciséo nos termos do art.°5.°, n.°1 do
CPCM, pelo que se inscreve no direito a prova dos fundamentos da accéo que
assiste a0 A ..

J. A decis@o recorrida, violou, assim, nesta parte, o disposto no art.°6.2 n°1e 3 e
no art.2442.9 n.°1 do CPCM, e, em consequéncia "o direito & prova relevante”. ®
gue assiste ao A. ora Recorrente.

K. No caso vertente, a diligéncia probatéria requerida destina-se a provar a tese da
invalidade do acto ou negocio de fls. 267 a luz das solucgbes de direito previstas
no art.°111.2do Cddigo Comercial ou, subsidiariamente, nos artigos 240.°, 280
(erro-vicio) e 245.°, (erro sobre a base do neg6cio) do Cédigo Civil.

L. A fundamentacdo da decis@o recorrida tem subjacente uma concepcio de
"objecto de prova admissivel" mais restritiva do que aquela que, na perspectiva
do A., decorre da lei, dado que, como flui dos artigos 335.%, n.° 1, do Cédigo
Civil, 59 n.® 2 e 3, 6.°, n.°3, 433.9 434.9 436.9 450.°¢ 458.°, do CPCM, e do
n.°1 do art.°41.2do CPT, o objecto da prova ndo se esgota na matéria contida na
base instrutoria.

M. A decisdo de indeferir a diligéncia probatoria requerida para prova dos
fundamentos da ac¢do alegados nos artigo 159.°e 163.°2da peticéo inicial violou o
disposto nos artigos 335.9 n.°21, do Cddigo Civil, e 5.© 6.9 n.°3, 436.9 e 458.°
do CPCM.

N. Desde que o objecto da prova requerida/oferecida se enquadre no &mbito da
matéria em discussdo na causa, quanto a factualidade ainda nao assente, relevante
para 0 exame e decisdo da causa, a prova requerida ndo pode ser indeferida, a ndo
ser que seja impertinente ou dilatoria.

O. Neste contexto ndo pode afirmar-se que as diligéncias probatdrias requeridas séo
impertinentes ou desnecessarios, uma vez que respeitam & matéria da causa e
visam demonstrar factos de que o Tribunal pode e deve conhecer para fundar a
sua decisdo (art.©5.% n.°2 do CPCM).

NESTES TERMOS e no mais de direito que V. Ex.* mui douta e certamente
suprirdo, deve ser dado provimento ao presente recurso, substituindo-se o despacho

8 (RUIRANGEL, "0 0 nus da Prova no Processo Civil", 73, citando M. TARUFFO "11 diritto alla prova nel proc. Civ., Riv. Dir.
proc., 1984,78); cfr., ainda, ISABEL ALEXANDRE, "Provas llicitas em Proc. Civil", 68 e ss.)



na parte recorrida por outro que ordene a realizacdo das diligéncia requerida, se razéo
diversa a tal ndo obstar, anulando-se os termos subsequentes do processo que dele
dependam absolutamente, com as legais consequéncias.

Assim, mais uma vez, fardo V. Ex.* a costumada Justiga.

Notificadas as Rés, nada responderam.

Admitido o recurso e fixado a ele o regime de subida diferida,
continuou a marcha processual na sua tramitacdo normal e veio a
final a accao julgada totalmente procedente, com fundamento de
gue o Autor ja recebeu a quantia superior a quantia a que tem
direito pelo trabalho prestado nos dias de descanso semanal e
anual e de feriados obrigatérios remunerados.

Inconformada com a deciséao final, recorreu o Autor alegando em
sintese que

A.

Com interesse para a caracterizacdo da parte variavel da remuneracdo como
salario do A. ficaram provados os factos indicados nas alieas F) e I) dos Factos
Assentes e nas respostas aos quesitos 4°e 6°da Base Instrutdria.

A quase totalidade da remuneracéo do A. era paga pela Ré a titulo de rendimento
variavel (cfr. alinea F) dos Factos Assentes), o qual integra o salario.

Ao contrario do que sucede noutros ordenamentos juridicos (v.g. Portugal), o
legislador de Macau recortou o conceito técnico juridico de salario nos artigos
7.9b),25°n°1le2e27.5n.°2doRIRL.

E o salario tal como se encontra definido nos artigos 7., b), 25.°, n.21 e 2 e 27.°,
n.° 2 do RIRL que serve de base ao calculo de inimeros direitos dos
trabalhadores, designadamente do acréscimo salarial devido pelo trabalho
prestado nos periodos de descanso obrigatorio.

A interpretacdo destas normas ndo devera conduzir a um resultado que derrogue,
por completo, a sua finalidade, a qual consiste em fixar, de forma imperativa, a
base de célculo dos direitos dos trabalhadores.

A doutrina portuguesa invocada na douta sentenca recorrida ndo serve de
referéncia no caso "sub judice" por ter subjacente diplomas (inexistentes em
Macau) que estabelecem o salario minimo, e definem as regras de distribuicdo
pelos empregados das salas de jogos tradicionais dos casinos das gorjetas
recebidas dos clientes.




G. Em Portugal quem paga as gorjetas aos trabalhadores dos casinos gque a elas tém
direito ndo é a propria Concessionéria, que nunca tem a disponibilidade do
valor percebido a titulo de gorjetas, mas as Comissbes de distribuicdo das
gratificagbes (CDG), as quais, sendo distintas e auténomas da empresa
concessionaria s8o moldadas como entidades equiparaveis a pessoas colectivas,
sujeitas a registo, com sede em cada um dos casinos. *°

H. Ao contrario, em Macau, quem paga aos trabalhadores a quota-parte a que eles
tém direito sobre o valor das gorjetas é a prépria concessionaria que o faz seu,
e ndo a comissdo responsavel pela sua recolha e contabilizacao.

I. O primitivo caracter de liberalidade das gorjetas diluiu-se no momento e na
medida em que as gorjetas dadas pelos clientes ndo revertiam directamente para
os trabalhadores mas, ao invés, eram reunidas, contabilizadas e distribuidas pela
Ré, segundo um critério por ela fixado (distribuigco essa, sublinhe-se, que, como
ficou provado, era feita por todos os trabalhadores da Ré e ndo apenas por
aqueles que contactavam com os clientes).

J. No caso dos autos, as gorjetas que se discutem ndo pertencem aos trabalhadores
a quem sdo entregues pelos clientes dos casinos (na alinea G) dos Factos
Assentes).

K. Estas gorjetas pertencem a Ré que com elas faz o que entende, nomeadamente o
especificado nas alineas F) e 1) dos Factos Assentes e na respostas aos quesitos
4.2 59%¢ 6.2da base Instrutoria.

L. A Rétinha o dever juridico de pagar ao A. quer a parte fixa, quer a parte variavel
da remuneracdo do trabalho (alineas G e H) dos Factos Assentes e respostas aos
quesitos 4.9 5.°e 6.°2da Base Instrutoria.

M. O pagamento da parte varidvel da retribuicdo do A. - que corresponde a quase
totalidade da contrapartida do seu trabalho - traduziu-se numa prestacéo regular,
periddica, ndo arbitraria e que sempre concorreu durante todo o periodo da
relacéo laboral para o orcamento pessoal e familiar do trabalhador.

N. Assim, nos termos do disposto nos artigos 7.°, b) e 25.°, n. ©1 e 2 do RJRL, a
parte variavel da retribuicdo do A devera considerar-se como salario para efeitos
do cémputo da indemnizacao pelo trabalho prestado nos periodos de dispensa e
descanso obrigatdrio.

O. As gorjetas dos trabalhadores dos Casinos e, em especial as auferidas pelo A.

19 Despacho Normativo n.©24/89 que revogou o Despacho Normativo n.©82/85, de
28 de Agosto junto a Contestacao.



durante todo o periodo da sua relacdo laboral com a Ré, em ultima ratio devem
ser vistas como «rendimentos do trabalho», porquanto devidos em funcédo, por
causa e por ocasido da prestacdo de trabalho, ainda que n&o necessariamente
como correspectivo dessa mesma prestacao de trabalho, mas que o passam a ser
a partir do momento em que pela pratica habitual, montantes e forma de
distribuicdo, com eles o trabalhador passa a contar, sendo que sem essa
componente o trabalhador ndo se sujeitaria a trabalhar com um salério que, na
sua base, € um salério insuficiente para prover as necessidades baésicas
resultantes do proprio trabalho.

Acaso se entenda que o salario do A. ndo era composto por duas partes: uma fixa
e uma varidvel, entdo o mesmo sera manifestamente injusto - porque
intoleravelmente reduzido ou diminuto - e, em caso algum, preenche ou respeita
os condicionalismos minimos fixados no Regime Juridico das Relagdes Laborais
da RAEM, designadamente nos artigos 7.°, b), 25.°, n.°1 e 2 e 27.°, n.°2 desse
diploma.

De tudo quanto se exp0s resulta que, a douta Sentencga do Tribunal de Primeira
Instancia, na parte em que ndo aceita que a quantia varidvel auferida pelo A.
durante toda a relacdo de trabalho com a Ré seja considerada como sendo parte
varidvel do salério do A., terd feito uma interpretacéo incorrecta do disposto nos
artigos 5.°; 27.°; 28.%; 29 n.°2, 36.° todos do Decreto-lei n.°101/84/M, de 25 de
Agosto e, bem assim, uma interpretacéo incorrecta do consagrado nos artigos 5.°;
7.°,n.21, al. b); 25.°; 26.° e n.2do art. 27.° todos do Decreto-lei n.°24/89/M, de
3 de Abril.

Nesta parte, a douta sentenca deve ser alterada com as legais consequéncias,
designadamente no que respeita ao computo da indemnizacdo pelo trabalho
prestado nos periodos de descanso e feriados obrigatdrios.

Termos em que a decisdo relativa a formula (salario médio diario X 1) de célculo
do montante da compensacdo por descanso semanal devera ser revogada por
violagdo do disposto no art.°17.°, n.¢ 4 e 6, a) do RJRL, fixando-se esse valor
em MOP $1,135,712.14 por aplicacéo da formula (salario médio diério X 2).

Os croupiers dos casinos ndo sdo remunerados em funcdo do volume de apostas
realizadas na mesa de jogo, nem s&o eles que fixam o seu periodo e horério de
trabalho, sendo-lhes vedado trabalhar quando e quanto lhes convém, conforme
resulta também na alinea L) dos Factos Assentes.

O salério diario destina-se a remunerar os trabalhadores nas situacbes em que
ndo é f&cil, nem viavel, prever, com rigor, o termo do trabalho a realizar, como
sucede, e.g., nas actividades sazonais, irregulares, ocasionais e/ou excepcionais,
bem como na execucdo de trabalho determinado, precisamente definido e nédo
duradouro, ou na execugdo de uma obra, projecto ou outra actividade definida e
temporaéria.

O salério diério &, pois, proprio dos contratos de trabalho onde a prestacdo do



trabalho ndo assume caracter duradouro, o que ndo sucede com o desempenho
da actividade de croupier, que consiste num trabalho continuado e duradouro, a
gue, automaticamente, corresponde o estatuto de trabalhador permanente no
termo do primeiro ano de trabalho consecutivo.

W. O entendimento de que a remuneracdo dos croupiers da Ré, e o do A. em
particular, consiste num salério diario, ndo ficou provado por se tratar de matéria
de direito, nem se coaduna com este tipo de funcdes, nem com as condigdes de
trabalho, nem com estatuto de trabalhador permanente definido no artigo 2.°, f)
do RJRL), o qual pressupde o exercicio de uma determinada funcdo dentro da
empresa, de forma continuada e duradoura no tempo.

NESTES TERMOS, e nos demais de direito que V. Exas. se encarregardo de
suprir, devera ser revogada a douta Sentenca do Tribunal de Primeira Insténcia, pois
s6 assim se fara a ja costumada JUSTIC A.

Ao que responderam as Rés pugnando pela improcedéncia do
recurso.

Subidos os recursos a este Tribunal de Segunda Instancia, veio o
Autor desistir:

® do pedido de indemnizacé&o pelo trabalho prestado nos anos
de 1984 a 1997 nos periodos de descanso semanal no valor
de MOP$762.467,11;

® do pedido de indemnizacé&o pelo trabalho prestado nos anos
de 1984 a 1996 nos periodos de descanso anual no valor de
MOP$117.787,28;

® do pedido de indemnizacéo pelo trabalho prestado nos anos
de 1984 a 1997 nos periodos de feriados obrigatorios
remunerados no valor de MOP$87.976,97; e

® do pedido de indemnizacéo pelo trabalho prestado nos anos
de 1984 a 2002 nos periodos de feriados obrigatérios néo
remunerados no valor de MOP$43.681,24.

Desisténcia essa que foi homologada por despacho do Relator a
fls. 737.



Foram colhidos os vistos legais, cumpre decidir.

A fim de nos habilitar a apreciar as questbes levantadas nos
recursos, passam-se a transcrever infra os factos que ficaram
provados na primeira instancia:

a)

b)

c)

d)

9)

Desde 1 de Janeiro de 1980, o Autor esteve ao servico da Ré STDM, trabalhando
sobre as ordens, direccao, instrucdes e fiscalizagdo desta.

Até 1998, a Autora trabalhava em ciclos continuos de trés dias:

No primeiro dia a Autora comecava a trabalhar as 14.00 horas e interrompia as
18.00 horas, recomegava as 22.00 horas e acabava as 2.00 horas.

No segundo dia, a Autora comecava as 10.00 e interrompia as 14 horas, depois
recomecava as 18.00 horas e acabava as 22.00 horas.

No terceiro dia, a Autora comecgava as 6.00 horas e interrompia as 10.00 horas,
depois recomecava as 2.00 horas e acabava as 6.00 horas.

A partir de 1998, a autora passou a trabalhar em ciclos continuos de 9 dias:

No primeiro, segundo e terceiro dias, a Autora comegava as 7.00 horas e acabava
as 15.00 horas;

No quarto, quinto e sexto dias, a Autora comecava as 23.00 horas e acabava as
7.00 horas;

No sétimo, oitavo e nono dias, a Autora comegava as 15.00 horas e acabava as
23.00 horas.

Em 7 de Fevereiro de 2003, a Autora apds a sua assinatura no documento cujo
teor consta de fls. 76 a 78 e cujo teor aqui se da reproduzido juntamente com 0s
respectivos anexos de fls. 79 a 82 igualmente assinados pelo Autor e dos quais
resulta que a partir de 1 de Janeiro de 2003 passou a trabalhar para a SIM.

O documento referido na alinea anterior foi subscrito pela Ré SIM em 1 de
Janeiro de 2003.

Como contrapartida da sua actividade laboral, o Autor, desde o inkcio da relagéo
laboral com a Ré e até a respectiva cessacdo, recebeu, de dez em dez dias, uma
quantia fixa diaria de MOP$4.10 até 30 de Junho de 1989, de HKD$10.00 até 28
de Fevereiro de 1992 e de MOP$20.00 a partir de 1 de Marco de 1992.

O Autor recebeu, de dez em dez dias, uma parte, variavel, das gorjetas entregues
pelos clientes da Ré a todos os trabalhadores desta.



h)

)

k)

1)

As gorjetas eram distribuidas por todos os trabalhadores da Ré e ndo apenas
pelos que tinham contacto directo com os clientes nas salas de jogo.

Entre os anos de 1984 e 2002, o Autor recebeu, abrangendo as quantias referidas,
nas alineas f) e g), 0s seguintes montantes médios diarios:
1984 - MOP$345.10
1985 - MOP$361.30
1986 - MOP$332.16
1987 - MOP$370.58
1988 - MOP$388.60
1989 - MOP$453.39
1990 - MOP$506.07
1991 - MOP$490.95
1992 - MOP$586.90
1993 - MOP$591.87;
1994 - MOP$626.45;
1995 - MOP$697.25;
1996 - MOP$793.12;
1997 - MOP$787.68;
1998 - MOP$783.51;
1999 - MOP$707.25;
2000 - MOP$723.34;
2001 - MOP$734.63;
2002 - MOP$640.16.

Sobre esses rendimentos incidiu imposto profissional nos termos que constam da
certiddo de rendimentos de fls. 14 cujo teor aqui se da por reproduzido.

O Autor prestou servigos em turnos, conforme os horarios fixados pela entidade
patronal.

A ordem e o hordrio dos turnos séo o0s seguintes:

1°e 6°turnos: das 7 as 11 horas e das 3 as 7 horas.
3%e 5°turnos: das 15 as 19 horas e das 23 as 3 horas;
2%e 4°turnos: das 11 as 15 horas e das 19 as 23 horas.

Nos dias em que o Autor ndo prestou servico efectivo ndo recebeu, da parte da
Ré, qualquer remuneracgéo.

No dia 28 de Marco de 2002, foi celebrado entre a RAEM e a SIM, um
“Contrato de Concessdo para a Exploragdo de Jogos de Fortuna ou Azar ou
Outros Jogos em Casino da RAEM”, o qual se encontra publicado no Boletim
Oficial da RAEM, n° 14, 11 Série, Suplemento, de 3 de Abril de 2002 e cujo teor
aqui se da por reproduzido.



0)

p)
q)

)
B

u)

O capital social da SJM ¢é detido na percentagem de 82,5% pela sociedade
“Investimentos-STDM, Lda”.

A STDM detém 99,9% do capital da “Investimentos- STDM, Lda”.

A entdo designada Direccdo dos Servicos de Trabalho e Emprego, enviou ao
Autor, o oficio cuja copia consta de fls. 86 a 88 e cujo teor aqui se d& por
reproduzido.

No dia 5 de Agosto de 2003, a Autora subscreveu a declaracdo cujo teor consta
de fls. 267, com o seguinte teor:

Em lingua chinesa: " 7 “B - ﬁgﬁ'ﬂﬁ&/}/f}/}}g—’;},/%wxxxxxx/x s F IR
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ff’5§44,522-67 P [EERL [T e R [ R G~

5%4//77//}‘//’5;[/ K[y 2,20 77 A ) R 1 YR [ R g i
LRFFEI T < il - F BRI T F S K F

PREHE T YL TR i S A o [ R @
GG o L S I Y I R A
/E’fﬁ%iﬁ/ﬁfﬁ“ﬂ?ﬁ@f ’ /s?ﬁ‘jc‘f TFGrEfT o7

Em lingua portuguesa: “Eu, (.......) titular do BIR n°® XIXXXXXX/X recebi,
voluntariamente, a titulo de prémio de servico, a quantia de MOP$44,522.67 da
STDM, referente ao pagamento de compensacdo extraordinaria de eventuais
direitos relativos a descansos semanais, anuais, feriados obrigatorios, eventual
licenga de maternidade e rescisdo por acordo do contrato de trabalho,
decorrentes do vinculo laboral com a STDM. Mais declaro e entendo que,
recebido o valor referido, nenhum outro direito decorrente da relacdo de
trabalho com a STDM subsiste e, por consequéncia, nenhuma quantia é por mim
exigivel, por qualquer forma, a STDM, na medida em que nenhuma das partes
deve a outra qualquer compensacao relativa ao vinculo laboral”

Em 2002 o A. passou a trabalhar para a SIM.

Como contrapartida da actividade prestada, a Ré STDM e a Autora acordaram
que a segunda receberia mensalmente duas quantias: uma fixa e outra variavel,

Sendo a primeira calculada com base no valor da remuneracéo fixa diéria e a
segunda determinada em funcéo das gorjetas oferecidas pelos clientes;

Desde o inicio da relacéo de trabalho entre o Autor e a Ré STDM, o primeiro,
por imposicdo desta, trabalhou todos os dias de descanso semanal, anual e
feriados obrigatdrios, passando o A. a partir de 01.03.1992 a ter direito a gozar
30 dias de descanso por ano remunerados ou a receber a respectiva remuneracao
calculada nos termos das alineas t) e u) caso ndo 0s gozasse;

w) O A. ndo beneficiou de qualquer acréscimo salarial pelo trabalho prestado nos



dias de descanso semanal, anual e feriados obrigatdrios, sem prejuizo do referido
na alinea anterior quanto aos 30 dias;

x) O Autor assinou a declaracao referida na alinea r);

Os recursos interlocutoérios

Entdo comecamos a debrucarmos sobre o0s recursos
interlocutorios.

Tendo em conta os pedidos do recurso da sentenca final,
afigura-se-nos que o Autor ja deixou de ter qualquer interesse em
ver 0s mesmos apreciados por este Tribunal de recurso, uma vez
no recurso da sentenca final, o Autor limitou-se a levantar as
guestdes relativas a natureza das gorjetas, a natureza diaria ou
mensal do salario e aos factores de multiplicacdo para efeitos do
calculo das compensacoes pelo trabalho prestado nos dias de
descanso semanal.

De qualguer maneira, mesmo que néo se entenda assim, ambos
0S recursos nado podem deixar de ser julgados improcedentes

conforme veremos infra:

1. recurso do despacho datado de 19SET2008 a fls. 552v

Nos termos do disposto no art® 335%1 do CC, aguele que invocar
um direito cabe fazer a prova dos factos constitutivos do direito
alegado.

In casu, ndo questionando embora o 6nus de prova dos factos por
ele alegados, o Autor requereu ao Tribunal para ordenar ao banco

que fornecesse a informacgéo a que podia obter por si préprio.

Pois, como disse e bem o Exm° Juiz a quo, ndo estamos perante



uma informacdo a que o Autor fica alheio, mas antes uma
informacé&o sobre a proveniéncia dos valores depositados na conta
bancaria do préprio Autor.

N&o se vé portanto como é que se considera essa informacgéo
integrada no sigilo bancario face ao disposto nos invocados art®s
78°/2 e 80 do Regime Juridico do Sistema Financeiro, aprovado
pelo Decreto-Lei n® 32/93/M.

Bem andou o Exm®° Juiz a quo e € de julgar improcedente o
recurso.

2. recurso do despacho datado de 05NOV2008 a fls. 560

O recurso interlocutério interposto pelo Autor prende-se com a
pertinéncia e necessidade de uma prova documental para o
julgamento da matéria de facto.

Para a prova do alegado nos art®s 159° e 163 da petic&o inicial, o
Autor requereu que, ao abrigo do disposto no art® 44291 e 443° do
CPC, fosse ordenado a STDM que faculte a acta da assembleia
geral extraordinaria de 05NOV2001, na qual foi deliberado
constituir uma nova sociedade (a SJM) para se candidatar a
concessao da licenca de jogo.

Todavia, o alegado nos art°s 159° e 163 da petic&o inicial ndo foi
levado a base instrutéria.

E notificado do despacho-saneador assim elaborado, o Autor nao
reagiu reclamando contra a nao inclusdo do alegado na base
instrutoria.

Ora, face ao estatuido no art® 430°1-b) do CPC, integram na base
instrutoria os factos controvertidos e relevantes, segundo as varias



solucdes plausiveis.

N&o tendo sido seleccionado e levado para a base instrutoria,
naturalmente o alegado nos art®s 159° e 163 da peticao inicial ndo
carece de ser demonstrado mediante producéo da prova.

O que torna desnecesséria a tal prova documental.

Assim, andou bem o Exm° Juiz ao indeferir o requerido com
fundamento de que “ndo revela qualquer interesse para os itens da
base instrutoria indicados.”.

Pelo exposto, improcede o recurso.

1
O recurso da decisao final

De acordo com o alegado nas conclusdes do recurso, as questdes
levantadas que delimitam o thema decidendum na presente lide
recurséria sdo a de saber se as chamadas gorjetas sdo ou nao
parte integrante do salario para efeitos de compensacdes ora
reclamadas pelo Autor, a do multiplicador para o calculo da
compensacao do trabalho prestado nos descansos semanais e a
da natureza diaria ou mensal do salario do Autor.

1. Natureza das “gorjetas” e do salario justo e adequado

Da materialidade factica assente resulta que:

® o0 trabalhador recebia uma quantia fixa (MOP$4,10,
HKD$10,00 e HKD$20,00), desde o inicio até a cessacao da
relacdo de trabalho estabelecida com a entidade patronal
STDM;



® recebia uma quantia variavel proveniente das gorjetas dadas
pelos clientes, as quais sdo contabilizados e distribuidas
segundo um critério fixado pela entidade patronal STDM de
acordo com a categoria dos beneficiarios;

Tanto o Decreto-Lei n°® 101/84/M como o Decreto-Lei n® 24/89/M, a
lei impde que o salario seja justo.

Diz o art® 27° do Decreto-Lei n°® 101/84/M que “pela prestacéo dos
seus servicos/actividade laboral, os trabalhadores tém direito a um
salario justo”.

Ao passo que o D. L. n® 24/89/M de 03ABR estabelece no seu art®
7°, como um dos deveres do empregador, que o empregador deve,
a titulo da retribuicdo ao trabalho prestado pelo trabalhador,
paga-lhe um salario que, dentro das exigéncias do bem comum,
seja justo e adequado ao seu trabalho.

A este dever da entidade patronal, o0 mesmo decreto faz
corresponder simetricamente o direito do trabalhador de auferir um
salario justo — art® 25° do mesmo decreto.

A retribuicdo pode ser certa, variavel ou mista consoante seja
calculada em funcdo do tempo, do resultado ou daquele e deste
(art® 26° do Decreto-Lei n° 24/89/M). E pode ser paga em dinheiro
e, ou, em espécie (art® 25°, n° 3, do Decreto-Lei n°® 24/89/M); mas
apenas pode ser constituida em espécie até ao limite de metade
do montante total da retribuicdo, sendo a restante metade paga em
dinheiro (idem, art® 25°, n°3) — vide Augusto Teixeira Garcia, in Licdes
de Direito do Trabalho ao alunos do 3°ano da Faculdade de Direito da
Universidade de Macau, 1991/1992, Capitulo 11, ponto 1 e 2.

In casu, o trabalhador era remunerado em dinheiro.



Se levassemos em conta apenas a quantia fixa que o trabalhador
recebia da entidade patronal STDM, esta quantia “tdo diminuta” (no
valor de MOP$4,10, HKD$10,00 e HKD$20,00) ser-nos-ia
obviamente muito aquém do critério imperativamente fixado na lei
que impbe o dever ao empregador de pagar ao trabalhador um
salario que, dentro das exigéncias do bem comum, seja justo e
adequado ao seu trabalho.

Admitindo embora que variam as opinides sobre o que se deve
entender por salario justo e adequado, mesmo com referéncia ao
parametro das exigéncias do bem comum, o certo é que podemos
afirmar, com a razoavel seguranca, que salario justo e adequado
nesse parametro deve ser aquele que, além de compensar o
trabalhador, é capaz de prover um trabalhador das suas
necessidades de vida, garantindo-lhe a subsisténcia com
dignidade e até permitir-lne assumir compromissos financeiros
pelo menos de curto ou até médio prazo.

Na esteira desse entendimento, a parte da quantia fixa do
rendimento que o trabalhadora auferia estd muito longe de ser
capaz de prover o trabalhador das suas necessidades minimas,
muito menos garantir-lhe a subsisténcia com dignidade ou
permitir-lhe assumir compromissos financeiros.

S0 néo sera assim se o salario do trabalhador estiver composto por
essa parte fixa e por uma outra parte variavel que consiste nas
guantias denominadas “gorjetas”, que tendo embora a sua origem
nas gratificacbes dadas pelos clientes, eram primeiro colectadas e
depois distribuidas periodicamente pela entidade patronal ao
trabalhador, segundo os critérios por aquele unilateralmente
definidos, nomeadamente de acordo com a categoria e a
antiguidade do trabalhador.

Ora, para qualquer homem meédio, se o salario ndo fosse o0 assim



composto, ninguém estaria disposto a aceitar apenas a quantia fixa
tdo diminuta como seu verdadeiro e Unico salario, para trabalhar
por conta da entidade patronal STDM, que como se sabe, pela
natureza das suas actividades e pela forma do seu funcionamento
exige aos seus trabalhadores, nomeadamente os afectados a seus
casinos, a trabalhar por turnos, diurnos e nocturnos.

Pelo que, as denominadas gorjetas ndo podem deixar de ser
consideradas parte integrante do salario, pois de outro modo, a
entidade patronal STDM violava o seu dever legal de pagar ao
trabalhador um salario justo e adequado.

2. Natureza diaria ou mensal do salario

O Autor defende que ele auferiu salario mensal e ndo salario diario.

Como se sabe, é por imposicéo legal e pelos termos do contrato de
concessao para exploracdo dos jogos de fortuna e azar que 0s
casinos tém de funcionar ininterruptamente durante 24 horas.

Ora, para fazer face a necessidade de assegurar o funcionamento
continuo legalmente imposto dos seus casinos, ja custa perceber
como € qué é possivel os seus trabalhadores afectados aos
casinos, em vez de auferirem um salario mensal, que é Unica
forma de pagamento conciliavel com a organizacdo dos turnos
durante 24 horas para assegurar a continuidade do funcionamento
dos casinos, auferirem antes um salario diario determinado em
funcdo do numero de dias de trabalho em que quis trabalhar e

efectivamente prestou servico.

Sem mais consideracdes, € de concluir que o Autor auferiu salario
mensal.

3. Factores de multiplicacdo para efeitos de calculos de




indemnizacdo pelo trabalho prestado nos descansos
semanais.

Pelo que vimos, fica decidida a inclusédo das “gorjetas” no conceito
do salario e natureza mensal do salario, cremos que € altura para
apurar os factores de multiplicacdo para efeitos de calculos das
quantias devidas pelo trabalho prestado no descanso semanal e
anual e de feriados obrigatorios.

Na vigéncia do Decreto-Lei n° 101/84/M, nao ha lugar a
compensacao do trabalho prestado em dias de descanso semanal.

Ao passo que no ambito do Decreto-Lei n°® 24/89/M, a lei ja regula
as condicOes do trabalho prestado em dias de descanso semanal e
as diferentes formas de compensacdes desse trabalho consoante
as variadas circunstancias que o justificam.

Diz o art® 17° deste diploma que:

1. Todos os trabalhadores tém direito a gozar, em cada periodo de
descanso de vinte e quatro horas consecutivas, sem prejuizo da
correspondente retribuicdo, calculada nos termos do disposto sob o
artigo 26°

2. O periodo de descanso semanal de cada trabalhador sera fixado pelo
empregador, com devida antecedéncia, de acordo com as exigéncias
do funcionamento da empresa.

3. Os trabalhadores s6 poderdo ser chamados a prestar trabalho nos
respectivos periodos de descanso semanal:

a) Quando os empregadores estejam em eminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de forca maior;

b) Quando os empregadores tenham de fazer face a acréscimos de
trabalho ndo previsiveis ou ndo atendiveis pela admissdo de
outros trabalhadores;

c) Quando a prestacdo de trabalho seja indispensavel e



insubstituivel para garantir a continuidade do funcionamento da
empresa.

4. Nos casos de prestacio de trabalho em periodo de descanso semanal,
0 trabalhador tem direito a um outro dia de descanso compensatorio
a gozar dentro dos trinta dias seguintes ao da prestacao de trabalho e
que sera imediatamente fixado.

5. A observancia do direito consagrado no n® 1 ndo prejudica a
faculdade de o trabalhador prestar servico voluntario em dias de
descanso semanal, ndo podendo, no entanto, a isso ser obrigado.

6. O trabalho prestado nos termos do namero anterior da ao trabalhador
o direito a ser pago pelo dobro da retribuicdo normal.

Em face dos factos que ficaram provados nos presentes autos, nao
se mostrando que o trabalho em dias de descanso semanal foi
prestado em qualquer das situacdes previstas no n° 3 e na falta de
outros elementos facticos, a compensacao deve processar-se nos
termos consagrados no n° 6, isto €, o trabalhador tem direito a ser
pago pelo dobro da retribuicdo normal.

Assim, no ambito do Decreto-Lei n°® 24/89/M, para calculo de
quantia a pagar ao trabalho prestado em dias de descanso
semanal, a férmula é:

2 X o salario diario médio X numero de dias de
prestacdo de trabalho em descanso semanal, fora
das situagOes previstas no art® 17°/3, nem para tal
constrangido pela entidade patronal.

Foram fixados na sentenca recorrida 0 numero dos dias nao
gozados a titulo de descansos semanal e anual e de feriados
obrigatérios, assim como os multiplicadores X 3 e X 2 para o
calculo das compensacdes do trabalho prestado nos dias de
descanso anual e feriado obrigatorio remunerado,



respectivamente.

N&o tendo sido objecto de impugnacao por via de recurso ou
pedido da ampliacdo do ambito do recurso nos termos permitidos
no art® 590° do CPC, o numero dos dias e os multiplicadores
fixados na sentenca recorrida séo infra atendidos para o célculo
das compensacoes.

E em face do acima concluido e tendo em conta a desisténcia
parcial do pedido, ha que alterar a sentenca recorrida na parte que
diz respeito aos quantitativos do salario diario meédio para efeitos
do calculo da compensacéo do trabalho prestado pelo Autor nos
dias de descanso semanal e de feriado obrigatorio remunerado,
assim como o multiplicador para o calculo da compensacédo do
trabalho prestado pelo Autor nos dias de descanso semanal,
passando a condenar a Ré no pagamento das compensacdes ao
Autor conforme os mapas infra:

Trabalho em descanso semanal

Retribuicdo Numero de ) Quantia
e . Formula de : L
Ano diaria média dias ndo cleulo indemnizatéria em
em MOP$ gozados MOP$
1998 MOP783.51 28 783.51x 28 x 2 MOP43,876.56
1999 MOP707.25 28 707.25x 28 x 2 MOP39,606.00
2000 MOP723.34 28 723.34x 28 x 2 MOP40,507.04
2001 MOP734.63 28 734.63 x 28 x 2 MOP41,139.28
2002 MOP640.16 28 640.16 x 28 x 2 MOP35,848.96
TOTAL :  MOP200,977.84
Trabalho em feriado obrigatorio
Retribuicéo Ndmero de uantia
o (;a L Férmula de . Q_ .
Ano diaria média dias néo i indemnizatdria em
célculo
em MOP$ gozados MOP$
1998 MOP783.51 6 783.51x6x 2 MOP9,402.12




1999 MOP707.25 6 707.25x6x 2 MOP8,487.00
2000 MOP723.34 6 723.34x6x%x2 MOP8,680.08
2001 MOP734.63 6 73463 x6x2 MOP8,815.56
2002 MOP640.16 6 640.16 x 6 x 2 MOP7,681.92

TOTAL @ MOP43,066.68

Na sequéncia da desisténcia parcial do pedido, nenhum dia nao
gozado de descanso anual fica por compensar, ndo havendo
portanto mapa correspondente por desnecessario.

6. Juros de mora

Aqui limitamo-nos a remeter para o Douto Acérdéo para a fixacao
de Jurisprudéncia do Venerando TUI proferido no Processo n°
69/2010 em 02MAR2011, nos termos do qual o terminus a quo
para contagem de juros de mora é a data do transito da decisao
final.

1]
Pelo exposto, acordam em:

® julgar improcedentes os recursos interlocutorios do Autor; e

® julgar parcialmente procedente o recurso do Autor da sentenca
final passando a condenar a Ré no pagamento a Autora o
somatorio das quantias acima apuradas e especificadas nos
mapas supra, acrescido de juros vencidos e vincendos, a
contar do transito em julgado da sentenca até integral
pagamento.

Custas pelas partes na proporcdo do decaimento em ambas as
instancias.



RAEM, 22MAR2012

Relator
Lai Kin Hong

Segundo Juiz-Adjunto
Joao A. G. Gil de Oliveira

Primeiro Juiz-Adjunto

Choi Mou Pan

(Subscreva a decisdo na parte em que nao esta em
desconformidade com a nova posi¢cdo assumida apo6s o acordao
proferido no p. n® 780/2007)



