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SUMARIO

1. Sao elementos essenciais de uma relacdo de trabalho a
prestacdo do trabalhador, a retribuicdo e a subordinagao
juridica.

2. mesmo que houvesse acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal, nos termos do qual aquele renunciou o direito de
gozo a aos descansos e feriados obrigatorios, o certo é que,
por forca da natureza imperativa das normas que confere ao
trabalhador direito a compensactes e nos termos do disposto
no art® 6° da Lei n° 101/84/M e no art® 6° do Decreto-Lei n°
24/89/M, a um tal acordo da natureza convencional nunca
poderia ser reconhecida qualquer validade legal, dado que
resulta nitidamente um regime menos favoravel para o



trabalhador.

3. Admitindo embora que variam as opinides sobre o que se deve
entender por salario justo e adequado, mesmo com referéncia
ao parametro das exigéncias do bem comum, o certo € que
podemos afirmar, com a razoavel seguranca, que salario justo
e adequado nesse parametro deve ser aquele que, além de
compensar o trabalhador, é capaz de prover um trabalhador
das suas necessidades de vida, garantindo-lhe a subsisténcia
com dignidade e até permitir-lne assumir compromissos
financeiros pelo menos de curto ou até médio prazo.

O relator

Lai Kin Hong



Processo n°®472/2011

Acordam na Seccéao Civel e Administrativa do Tribunal de Segunda
Instancia da RAEM

A, devidamente identificado nos autos, instaurou no Tribunal
Judicial de Base accao de processo comum do trabalho, contra a
SOCIEDADE DE TURISMO E DIVERSOES DE MACAU,
devidamente identificada nos autos, doravante abreviadamente
designada STDM.

Citada a Ré, contestou pugnando pela improcedéncia da accao e
deduziu excepcao de prescricao e pedido reconvencional.

Proferido o despacho saneador, pelo qual nédo foi admitido o
pedido reconvencional e foi julgada parcialmente procedente a
invocada excepcao da prescricdo, absolvendo a Ré do pedido
relativo aos créditos reclamados anteriores 25N0OV1989.

Nao se conformando com o mesmo segmento do despacho
saneador em que n&o foi admitido o pedido reconvencional, dele
interpds o recurso interlocutério a Reé, defendendo em sintese que
se deve admitir o pedido reconvencional por se terem verificados
todos 0s requisitos previstos no art® 17° do CPT, isto €, a
acessoriedade, a complementaridade e a dependéncia do pedido
reconvencional.

Ao que respondeu o Autor pugnando pela improcedéncia.
Admitido o recurso interlocutdrio e fixado a ele o regime de subida

diferida, continuou a marcha processual na sua tramitagcao normal,
e veio a final a accao julgada parcialmente procedente e



condenada a Ré a pagar a Autora a quantia de MOP$3.599,95,
acrescidas de juros moratorios a contar da data da sentenca.

Inconformado com a deciséao final, recorreu o Autor alegando em
sintese que

10.

Face aos elementos de prova constantes dos autos e atenta a matéria de facto
provada em audiéncia de discussdo e julgamento, impunha-se deciséo diversa
da que foi proferida pelo douto Tribunal a quo.

Ficou desde logo assente que o salario do Autor era constituido por duas
componentes, uma fixa e outra variavel, consistindo esta Ultima numa
quota-parte das gratificagdes entregues pelos clientes da Ré.

A contabilizac@o das gratificagbes entregues pelos clientes aos trabalhadores
bem como a sua distribuicdo, de acordo com a categoria, 0 tempo de servigo e
0 departamento a que pertenciam os trabalhadores, era efectuada somente pela
Ré, Sociedade de Turismo e de Diversdes de Macau.

Foi a Ré que determinou e aplicou os critérios de distribuicdo das gorjetas,
inexistindo qualquer interferéncia dos trabalhadores, nomeadamente do Autor,
Nesse processo.

A distribuicdo das gorjetas foi sempre efectuada periodicamente ao Autor,
integrando a quantia que constituia a sua retribuicao.

Caso as gorjetas ndo fizessem parte da retribuicio a pagar aos trabalhadores da
Ré, dificil se tornaria o recrutamento, uma vez que era de reduzido montante a
componente fixa dos salérios estipulados.

A Ré nunca informou ao Autor que as gorjetas ndo eram para seu beneficio
exclusivo, ou que uma parte das gorjetas, por ser varidvel, incerta e
imprevisivel representava um risco.

As gorjetas integravam a quantia fixa, periédica e com cardcter de
obrigatoriedade que o Autor recebia por causa do trabalho prestado para a Ré.

A lei exige que se fixe um salério justo, ndo sendo ilimitada a liberdade na
fixacdo dos salérios, pelo que s6 se admite como sendo justo o salario auferido
pelo Autor se, na sua fixacao, forem tomadas em consideracgdo as duas quantias
referidas: a fixa e a variavel.

Na determinacdo do salario meédio diario, para efeitos de calculo das
compensacgdes pedidas pelo Autor, deve ser tomado em conta o salério,
composto pelas duas modalidades - a fixa e a variavel, conforme tem sido o
entendimento da jurisprudéncia do nosso Venerando Tribunal de Segunda



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Insténcia (Cfr. a titulo de exemplo, Ac. TSI, Proc. 1068/2009, Proc. 928/2009,
Proc. 79472009 e Proc. 795/2009, todos de 15/7/2010, Ac. TSI, Proc. 111/2010,
de 31 de Margo de 2011)

Relativamente a qualificagdo do salario como diario ou mensal, nunca foi
acordado entre as partes que o salario do Autor seria pago a razdo diéria, em
funcdo do periodo de trabalho efectivamente prestado, do rendimento
produzido ou da quantidade produzida, nem nunca o pagamento do salério do
Autor foi pago diariamente.

O pagamento do salério era efectuado a cada dez dias, recebendo o Autor a
quantia fixa e a quantia varidvel, independentemente do periodo de trabalho
efectivamente  prestado, independentemente do  resultado  obtido,
independentemente dos ganhos obtidos pela Ré, e independentemente do
trabalho mais ou menos produtivo por si desempenhado.

O horario de trabalho do Autor foi sempre fixado com antecedéncia pela Ré,
em fungdo das suas necessidades, por turnos diérios, em ciclos de trés dias,
num total de 8 horas, alternadas de 4 em 4 horas.

N&o era o Autor quem determinava os dias e o horario em que lhe apetecia
trabalhar, sendo tal determinado exclusivamente pela Ré, entidade patronal, a
gual pertencia a ordem e direccio das tarefas desempenhadas pelo Autor, a ela
subordinado.

Caso assim nao fosse, tornar-se-ia impossivel a Ré assegurar o funcionamento
continuo dos seus casinos.

Nao é pelo facto de o salério ser pago a cada dez dias, e ndo no final do més,
determina por si s6 que 0 mesmo seja qualificado como diario.

Mal andou o Tribunal a quo ao decidir como decidiu, devendo a sentenca ser
revogada e substituida por outra que condene a Ré a pagar ao Autor conforme
requerido.

O douto Aco6rdao violou 0 n.°6 do art.°17.°, 0 n.°1 do art.220.°, os art.°25.°,
26.° e 27.°, todos do Decreto-Lei n.°©24/89/M, de 3 de Abril, que regulava as
RelacBes de Trabalho em Macau, a data dos factos.

VIl - DO PEDIDO

Nestes termos e nos mais de direito deverd4 ser dado
provimento ao presente recurso e, consequentemente, ser revogado
Acorddo proferido pelo douto Tribunal a quo, substituindo-se o
mesmo por outro que condene a Ré nos termos requeridos, por ser de
inteira JUSTIC A.



Ao que respondeu a Ré pugnando pela improcedéncia do recurso.
Foram colhidos os vistos legais, cumpre decidir.

A fim de nos habilitar a apreciar as questbes levantadas nos
recursos, passam-se a transcrever infra os factos que ficaram
provados na primeira instancia:

A R. é uma sociedade andnima de responsabilidade limitada que teve por
objecto até 31 de Margo de 2002 a exploragéo de jogos de fortuna e azar em casino e
mantendo-se por objecto da industria hoteleira, de turismo, transportes aéreos,
maritimos e terrestres, construcdo civil, operaces em titulos publicos e accoes
nacionais e estrangeiros, comércio de importacdo e exportacao. (A)

A R. foi, até 31 de Marco de 2002, a Unica concessionaria de jogos de fortuna ou
azar em Macau, designadamente a proprietaria e, ou, operadora de todos o0s casinos
aqui existentes. (B)

Em 11 de Abril de 1981, o A. iniciou a sua relagcdo contratual com a R., sob a
direccéo efectiva e fiscalizacdo por parte desta. (C)

O A. exerceu inicialmente as fungdes de Auxiliar de mesa de jogo da R. e a
partir de 1984, passou exercer as fungdes de croupier. (D)

A relacéo contratual entre A. e R. cessou no dia 17 de Abril de 1994. (E)

O A. foi admitida como empregada de casino (), recebendo de dez em dez
dias da entidade patronal, como contrapartida da sua actividade laboral, desde o inicio
da relaco contratual até & sua cessacdo, duas quantias, uma fixa, no valor de
MOP$4,10 diaria desde o inikio da relacdo contratual até 30 de Junho de 1989, de
HKD$10,00 diéaria a partir de 1 de Julho de 1989 até ao fim da relag8o contratual com
a R., e ainda outra parte variavel, em funcdo do dinheiro recebido dos clientes de
casinos vulgarmente designado por gorjetas. (F)

As gorjetas oferecidas a cada um dos trabalhadores da R. pelos seus clientes
eram reunidas e contabilizadas diariamente pelos seguintes individuos: um
funcionério do Departamento de Inspec¢éo de Jogos de Fortuna ou Azar, um membro
do departamento de tesouraria da R., um "floor manager" (gerente do andar) e
trabalhadores das mesas de jogos da R., e depois distribuidas, de dez em dez dias, por
todos os trabalhadores dos casinos da R. (G)

Tais gorjetas eram distribuidas por todos os trabalhadores da R. e ndo apenas
pelos que tinham contacto directo com os clientes nas salas de jogo e nessa
distribuicdo interna das gorjetas, os trabalhadores recebiam quantitativo diferente
consoante a respectiva categoria, tempo de servicos e departamento em que



trabalhavam. (H)

O honorério de trabalho do A. foi sempre fixado pela R., em funcdo das suas
necessidades, por turnos diarios, em ciclos de trés dias, num total de 8 horas,
alternadas de 4 em 4 horas, existindo o periodo de descanso de 8 horas diarias durante
dois dias e um periodo de 16 horas de descanso no terceiro dia. (1)

Durante o periodo em que prestava servico a R., o A. auferiu os seguintes
rendimentos:

a) 1984 = MOP$127.297,00;

b) 1985 = MOP$132.115,00;

c) 1986 = MOP$120.704,00;

d) 1987 = MOP$133.366,00;

e) 1988 = MOP$146.524,00;

f) 1989 = MOP$ 171.720,00;

g) 1990 = MOP$192.764,00;

h) 1991 = MOP$177.416,00;

i) 1992 = MOP$187.635,00;

j) 1993 = MOP$191.206,00;

k) 1994 = MOP$61.776,00. (19

Desde o inkio da relagdo contratual até & sua cessacdo, o A. nunca gozou

descanso semanal por cada semana de servigo prestado. (2°)

Nem Ihe pagou o servico prestado pelo A. no mesmo periodo. (3°)
Nem lhe facultou outro dia de descanso compensatorio. (4°)

Desde o inkio da relagdo contratual até & sua cessacdo, 0 A. nunca gozou
descanso anual por cada ano de servigo prestado. (5°)

Nem Ihe pagou a respectiva compensagdo monetéria. (6°)

Durante a vigéncia da relagdo contratual, o A. nunca gozou os dias de descanso
correspondentes aos feriados obrigatérios, quer remunerados quer ndo remunerados.

(79
Nem lhe pagou o servigo prestado pelo A. nesses mesmos dias. (8°)

O A. nunca gozou o direito ao descanso semanal, descanso anual e feriados
obrigatérios enquanto trabalhou para com a R. e, apesar de ter trabalhado nos
periodos supra referidos, nunca o A. recebeu qualquer acréscimo salarial por esse
facto. (9°)

A R. sempre soube que as gorjetas faziam parte do rendimento da A. (10°)

Sendo a parte fixa do rendimento de diminuto valor, sem esta parte variavel
dificil se tornaria a R. encontrar interessados em trabalhar para si. (11°)

O A. era livre de pedir o gozo de dias de descanso sempre que assim 0



entendesse, desde que tal gozo de dias ndo pusesse em causa o funcionamento da
empresa da R. (19°)

O A. gozou 24 dias de descansos em 1993, 10 dias de descansos em 1994. (24°)

Recurso interlocutdrio da Ré

Constitui objecto do recurso a seguinte decisao:
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(Cddigo de Processo de Trabalho Anotado, 4° edicdo, p.167, in fine), esta restricdo da
admissibilidade da reconvencdo no dominio do processo laboral visa claramente
evitar que o réu, normalmente a entidade patronal, se servisse da accao contra si
proposta, em regra, por um trabalhador, para, fora do campo da defesa directa ou
propriamente dita, passar a atacar este com uma contra - ac¢go.( ... )*”
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“O crédito contra o qual se compensa ndo tem que apresentar completamente
eficaz, podendo néo ser exigivel em juizo ou ser afectado por alguma excepcdo. Mas
tornam-se necessario a sua existéncia e validade, sem o qual faltara a reciprocidade de
créditos e dividas.” (Almeida Costa, Obrigagdes, 3% Edicdo)

“Quem pretende liberar-se ou desobrigar-se pelo recurso a compensagéo tem,
necessariamente, de admitir a preexisténcia de um crédito por banda daquele a quem
se acha juridicamente vinculado e tornar esse compensacao efectiva através de
declaracdo a este ultimo”. (Ac. STJ, de 10/02/83, BMJ, 324°, 513)

“E possivel a compensagdo com um crédito iliquido, mas nfo de um crédito
meramente hipotético, cuja existéncia estd a ser discutida em accdo civel pendente.”
R.P., 12-4-1983, BMJ, 327°, 702.

“O recurso a compensagio, quer como excepcao peremptoria, quer pela via de
reconvencéo, pressupde o reconhecimento de um crédito.” (Ac. STJ, Rev. n.°1119/99,
1-2-2000).
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“As relagoes de acessoriedade e dependéncia pressupdem que haja um pedido
principal a que estdo objectivamente subordinadas; a diferenca esta na intensidade do
nexo de subordinacdo: o pedido dependente ndo subsiste se desligado do pedido
principal” e “a relacdo de complementaridade pressupde que o pedido reconvencional
seja um “complemento” do pedido formulado na acgao, isto €, esteja interligado com
ele. Dai que neste aresto se tenha concluido que “ndo existe conexdo substantiva entre



(por um lado) os pedidos indemnizatérios formulados pelo Autor com base na
rescisdo unilateral do contrato de trabalho pelo empregador, na violacdo do direito a
férias e na cessacdo do contrato como facto gerador de danos ndo patrimoniais e (por
outro) o pedido reconvencional de indemnizagdo alicercado no cumprimento
defeituoso da prestagdo laboral por parte do autor.

“Dir-se-a somente, pelo que concerne a conexdo entre os pedidos, que qualquer
pedido formulado pelo réu, a titulo de reconvencdo, tem que se encontrar ligado ao
pedido do autor por um vinculo daquela natureza. Se assim néo fosse, isto &, se um tal
vinculo de conexdo ndo existisse nada poderia legitimar que o réu se aproveitasse
duma acgdo contra si proposta para dirigir uma accdo contra o autor. O que acontece
no campo do direito processual laboral é que ndo basta um qualquer vinculo de
conexdo para legitimar a reconvencgdo; € necessario que a conexdo entre o pedido
deduzido pelo réu e o pedido formulado pelo autor seja um vinculo de conexdo por
acessoriedade, por complementaridade, ou por dependéncia’.
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As doutas e sensatas consideracBes tecidas nessa decisio,
aderimos integralmente.

Assim, dando aqui por integralmente reproduzidos os fundamentos
invocados na decisdo ora impugnada, negamos provimento ao

recurso, nos termos permitidos pelo art® 631°/5 do CPC.

Os recursos da sentenca final do Autor

De acordo com o alegado nas conclusdes do recurso, as questdes
levantadas que delimitam o thema decidendum na presente lide
recurséria sdo a de saber se as chamadas gorjetas sdo ou nao
parte integrante do salario e a natureza do salario e diaria ou

2 Processo n.065251, acérddo do STJ, de 03/05/2006.
¥ Cédigo de Processo de Trabalho Anotado, 42Edicao, art.33 (anotacao).



mensal para efeitos de compensacoes ora reclamadas pelo Autor
para o0 célculo da compensacdo do trabalho prestado nos
descansos semanais e anuais e nos feriados obrigatérios
remunerados e.

Da materialidade factica assente resulta que:

® o trabalhador recebia uma quantia fixa (MOP$4,10 e
HKD$10,00), desde o inicio até a cessacdo da relacdo de
trabalho estabelecida com a entidade patronal STDM;

® recebia uma quantia variavel proveniente das gorjetas dadas
pelos clientes, as quais sdo contabilizados e distribuidas
segundo um critério fixado pela entidade patronal STDM de
acordo com a categoria dos beneficiarios;

1. do salario diario ou mensal

O trabalhador defende que auferiu salario mensal e ndo salario
diario.

Como a determinacéo da natureza diaria ou mensal do salario que
auferiu influi nos calculos das compensacfes em causa, temos de
nos debrucar sobre ela.

Como se sabe, é por imposicéo legal e pelos termos do contrato de
concessao para exploracdo dos jogos de fortuna e azar que 0s
casinos tém de funcionar ininterruptamente durante 24 horas.

Ora, para fazer face a necessidade de assegurar o funcionamento
continuo legalmente imposto dos seus casinos, ja custa perceber
como é qué é possivel os seus trabalhadores afectados aos
casinos, em vez de auferirem um salario mensal, que é a Unica
forma de pagamento conciliavel com a organizacdo dos turnos
durante 24 horas para assegurar a continuidade do funcionamento



dos casinos, auferirem antes um salario diario determinado em
funcdo do numero de dias de trabalho em que quis trabalhar e
efectivamente prestou servico.

Sem mais consideracdes, € de concluir que o trabalhador auferia
um salario mensal.

2. Natureza das “gorjetas” e do salario justo e adequado

Tanto o Decreto-Lei n°® 101/84/M como o Decreto-Lei n® 24/89/M, a
lei imp&e que o salario seja justo.

Diz o art® 27° do Decreto-Lei n°® 101/84/M que “pela prestacao dos
seus servigos/actividade laboral, os trabalhadores tém direito a um
salario justo”.

Ao passo que o D. L. n° 24/89/M de 03ABR estabelece no seu art®
7°, como um dos deveres do empregador, que o empregador deve,
a titulo da retribuicho ao trabalho prestado pelo trabalhador,
paga-lhe um salario que, dentro das exigéncias do bem comum,
seja justo e adequado ao seu trabalho.

A este dever da entidade patronal, o mesmo decreto faz
corresponder simetricamente o direito do trabalhador de auferir um
salario justo — art® 25° do mesmo decreto.

A retribuicdo pode ser certa, variavel ou mista consoante seja
calculada em funcdo do tempo, do resultado ou daquele e deste
(art® 26° do Decreto-Lei n° 24/89/M). E pode ser paga em dinheiro
e, ou, em espécie (art® 25°, n° 3, do Decreto-Lei n°® 24/89/M); mas
apenas pode ser constituida em espécie até ao limite de metade
do montante total da retribuicdo, sendo a restante metade paga em
dinheiro (idem, art® 25°, n°3) — vide Augusto Teixeira Garcia, in Lic0es
de Direito do Trabalho ao alunos do 3°ano da Faculdade de Direito da



Universidade de Macau, 1991/1992, Capitulo 111, ponto 1 e 2.
In casu, o trabalhador era remunerado em dinheiro.

Se levassemos em conta apenas a quantia fixa que o trabalhador
recebia da entidade patronal STDM, esta quantia “tdo diminuta”
(MOP$4,10 e HKD$10,00) ser-nos-ia obviamente muito aquém do
critério imperativamente fixado na lei que impde o dever ao
empregador de pagar ao trabalhador um salario que, dentro das
exigéncias do bem comum, seja justo e adequado ao seu trabalho.

Admitindo embora que variam as opinides sobre o que se deve
entender por salario justo e adequado, mesmo com referéncia ao
parametro das exigéncias do bem comum, o certo é que podemos
afirmar, com a razoavel seguranca, que salario justo e adequado
nesse parametro deve ser aquele que, além de compensar o
trabalhador, é capaz de prover um trabalhador das suas
necessidades de vida, garantindo-lhe a subsisténcia com
dignidade e até permitir-lne assumir compromissos financeiros
pelo menos de curto ou até médio prazo.

Na esteira desse entendimento, a parte da quantia fixa do
rendimento que o trabalhadora auferia estd muito longe de ser
capaz de prover o trabalhador das suas necessidades minimas,
muito menos garantir-lne a subsisténcia com dignidade ou
permitir-lhe assumir compromissos financeiros.

S0 ndo sera assim se o salario do trabalhador estiver composto por
essa parte fixa e por uma outra parte variavel que consiste nas
quantias denominadas “gorjetas”, que tendo embora a sua origem
nas gratificacbes dadas pelos clientes, eram primeiro colectadas e
depois distribuidas periodicamente pela entidade patronal ao
trabalhador, segundo os critérios por aquele unilateralmente
definidos, nomeadamente de acordo com a categoria e a
antiguidade do trabalhador.



Ora, para qualquer homem médio, se o salario ndo fosse o0 assim
composto, ninguém estaria disposto a aceitar apenas a quantia fixa
tdo diminuta como seu verdadeiro e Unico salario, para trabalhar
por conta da entidade patronal STDM, que como se sabe, pela
natureza das suas actividades e pela forma do seu funcionamento
exige aos seus trabalhadores, nomeadamente os afectados a seus
casinos, a trabalhar por turnos, diurnos e nocturnos.

Pelo que, as denominadas gorjetas ndo podem deixar de ser
consideradas parte integrante do salario, pois de outro modo, a
entidade patronal STDM violava o seu dever legal de pagar ao
trabalhador um salario justo e adequado.

3. Os factores de multiplicacdo para efeitos de céalculos de
indemnizacdo pelo trabalho prestado nos descansos
semanais e anuais e nos feriados obrigatorios.

Pelo que vimos, fica decidida a inclusdo das “gorjetas” no conceito
do salario, cremos que é altura para apurar os factores de
multiplicacdo para efeitos de célculos das quantias devidas pelo
trabalho prestado nos descansos semanais e anuais e nos feriados
obrigatdrios.

a) compensacao do trabalho em descansos anuais

Antes da entrada em vigor do Decreto-Lei n°® 101/84/M em
01SET1984, vigorava plenamente o principio da liberdade
contratual e da autonomia privada, sem quaisquer
condicionalismos garantisticos legais, ndo havia lugar a quaisquer
compensacgOes sendao as contratualmente convencionadas.

Ja na vigéncia do Decreto-Lei n° 101/84/M, ou seja, no periodo
compreendido entre O01SET1984 e 02ABR1989, ja foram
estabelecidas algumas garantias aos trabalhadores,



nomeadamente a compensacao obrigatoria pelo trabalho prestado
em dias do descanso anual — art®s 24°/2 e 23°1 (que sao 6 dias).

Acerca do descanso anual, os art°s 23° e 24° prescrevem:
Artigo 23.°(Aquisicdo do direito a descanso anual)

1. O trabalhador permanente tem direito a seis dias de descanso anual,
sem perda de salario, para além dos periodos de descanso semanal e
dos feriados obrigatorios.

2. Nos casos em que a duracdo da relacéo de trabalho for inferior a 12
meses, mas superior a 3 meses, 0 periodo de descanso anual a que o
trabalhador tem direito é o proporcional, na medida de 1/2 dia por
cada més ou fraccdo de duracgéo da relacéo de trabalho.

3. Para os efeitos do disposto no numero anterior, cada més
considerar-se-4 completo as 24 horas do correspondente dia do més
seguinte; mas se no Ultimo més ndo existir dia correspondente ao
inicial, o prazo finda no altimo dia desse més.

Artigo 24.°(Marcacdo do periodo do descanso anual)

1. O periodo ou periodos de descanso anual a gozar por cada
trabalhador seré fixado pelo empregador, de acordo com as exigéncias
de funcionamento da empresa.

2. No momento da cessacdo da relacdo de trabalho, se o trabalhador
ndo tiver ainda gozado o respectivo periodo de descanso anual,
ser-lhe-4 pago o salério correspondente a esse periodo.

Assim, no ambito do Decreto-Lei n°® 101/84/M, para calculo de
quantia a pagar ao trabalho prestado em dias de descanso anual
vencidos mas néo gozados, a formula é:

1 X o salario diario médio X numero de dias de
descanso anual vencidos mas nao gozados.



Nos termos do disposto no art® 21°/1 do Decreto-Lei n° 24/89/M, os
trabalhadores tém direito a seis dias Uteis de descanso anual, sem
perda de salario, em cada ano civil.

Nos termos do disposto no art® 24° do mesmo diploma, o
empregador que impedir o trabalhador de gozar o periodo de
descanso anual pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizacéo, o
triplo da retribuicdo correspondente ao tempo de descanso que
deixou de gozar.

In casu, ndo resulta da matéria de facto provada que o trabalhador
foi impedido pela entidade patronal de gozar os seus descansos
anuais, nao se deve aplicar assim a forma de multiplicacao a que
se refere o citado art® 24°.

E na falta de norma expressa para compensar o trabalhador pelo
nao gozo de dias de descanso anual mas sem impedimento por
parte da entidade patronal, afigura-se-nos correcto aplicar por
analogia o regime previsto para a situacdo analoga no caso de
descanso semanal, prevista no art® 17°/5 e 6.

Isto é, o trabalho prestado pelo trabalhador em dias de descanso
anual, sem constrangimento da entidade patronal, deve dar
analogicamente ao trabalhador o direito de ser pago pelo dobro da
retribuicdo normal.

Assim, no ambito do Decreto-Lei n° 24/89/M, para célculo de
quantia a pagar ao trabalho prestado em dias de descanso anual,
vencidos mas néo gozados, a formula é:

2 X o salario diario médio X numero de dias de
descanso anual vencidos mas nao gozados, caso o
trabalhador nédo tenha sido impedido pela entidade
patronal de os gozar.



b) compensacao do trabalho em descanso semanal

Como vimos supra, na vigéncia do Decreto-Lei n°® 101/84/M, ndo
h&d lugar a compensacdo do trabalho prestado em dias de
descanso semanal.

Ao passo que no ambito do Decreto-Lei n° 24/89/M, a lei ja regula
as condicOes do trabalho prestado em dias de descanso semanal e
as diferentes formas de compensacdes desse trabalho consoante
as variadas circunstancias que o justificam.

Diz o art® 17° deste diploma que:

1. Todos os trabalhadores tém direito a gozar, em cada periodo de
descanso de vinte e quatro horas consecutivas, sem prejuizo da
correspondente retribuicdo, calculada nos termos do disposto sob o
artigo 26°

2. O periodo de descanso semanal de cada trabalhador sera fixado pelo
empregador, com devida antecedéncia, de acordo com as exigéncias
do funcionamento da empresa.

3. Os trabalhadores s6 poderdo ser chamados a prestar trabalho nos
respectivos periodos de descanso semanal:

a) Quando os empregadores estejam em eminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de forca maior;

b) Quando os empregadores tenham de fazer face a acréscimos de
trabalho n&o previsiveis ou ndo atendiveis pela admisséo de
outros trabalhadores;

c) Quando a prestacdo de trabalho seja indispensavel e
insubstituivel para garantir a continuidade do funcionamento da
empresa.

4. Nos casos de prestacdo de trabalho em periodo de descanso semanal,
0 trabalhador tem direito a um outro dia de descanso compensatorio
a gozar dentro dos trinta dias seguintes ao da prestacédo de trabalho e



que sera imediatamente fixado.

5. A observancia do direito consagrado no n® 1 ndo prejudica a
faculdade de o trabalhador prestar servico voluntario em dias de
descanso semanal, ndo podendo, no entanto, a isso ser obrigado.

6. O trabalho prestado nos termos do numero anterior da ao trabalhador
o direito a ser pago pelo dobro da retribuicdo normal.

Em face dos factos que ficaram provados nos presentes autos, nao
se mostrando que o trabalho em dias de descanso semanal foi
prestado em qualquer das situacdes previstas no n° 3 e na falta de
outros elementos facticos, a compensacao deve processar-se nos
termos consagrados no n° 6, isto é, o trabalhador tem direito a ser
pago pelo dobro da retribuicdo normal.

Assim, no ambito do Decreto-Lei n°® 24/89/M, para calculo de
guantia a pagar ao trabalho prestado em dias de descanso
semanal, a férmula é:

2 X o0 salario diario médio X numero de dias de
prestacdo de trabalho em descanso semanal, fora
das situacbes previstas no art® 17°/3, nem para tal
constrangido pela entidade patronal.

c) compensacado do trabalho em feriado obrigatorio

Tal como vimos supra, ha vigéncia do Decreto-Lei n°® 101/84/M, s6
é de compensar o trabalho prestado naqueles trés dias de feriados
obrigatérios remunerados (o dia 1 de Janeiro, o dia 1 de Maio e o
dia 1 de Outubro), mas apenas nas situagdes previstas no art®
21°/1-b), j&A ndo também na hipétese prevista no art® 21°/1-c), que €
justamente a situacao dos presentes autos, ou seja, a prestacao do
trabalho seja indispensavel para garantir a continuidade do
funcionamento da entidade patronal.

Portanto, in casu, como a entidade patronal, enquanto



concessionaria da exploracdo dos jogos, obrigava-se por lei e
pelos termos do contrato de concessao a manter em
funcionamento continuo, ndo ha lugar a compensacdes do
trabalho prestado em dias de feriados obrigatérios na vigéncia da
Lei n° 101/84/M.

No ambito do Decreto-Lei n° 24/89/M, o trabalho em feriados
obrigatérios e a forma das suas compensacdes encontram-se
regulados no art® 20° que prescreve:

1. O trabalho prestado pelos trabalhadores nos dias de feriado
obrigatorio, referidos no n® 3 do artigo anterior, da direito a um
acréscimo salarial nunca inferior ao dobro da retribuicdo normal e s
pode ser executado:

a) Quando os empregadores estejam na eminéncia de prejuizos
Importantes ou se verifiquem casos de forgca maior;

b) Quando os empregadores tenham de fazer face a um acréscimo de
trabalho néo previsivel,

¢) Quando a prestacdo de trabalho seja indispensavel para garantia a
continuidade do funcionamento da empresa, nos casos em que, de
acordo com 0s usos e costumes, esse funcionamento deva ocorrer
nos dias de feriados.

2. Nos casos de prestacdo de trabalho em dia feriado obrigatorio ndo
remunerado, ao abrigo da alinea b) do n°1, o trabalhador que tenha
concluido o periodo experimental tem direito a um acréscimo de
salario nunca inferior a 50% do salario normal, a fixar por acordo
entre as partes.

Nos termos do disposto no art® 1993, os trabalhadores tém direito
a retribuicdo nos seis dias de feriado obrigatorio (1 de Janeiro, 0s
primeiros 3 dias do Ano Novo Chinés, 1 de Maio e 1 de Outubro).

Perante a materialidade factica assente, o trabalho prestado pelo
trabalhador em dias de feriados obrigatorio integra-se justamente
na circunstancia prevista no art® 20°/1-c), pois o trabalhador estava



afectado aos casinos explorados pela entidade patronal, que como
vimos supra, se obrigava legalmente a manter os seus casinos em
funcionamento continuo.

Assim, ao abrigo do disposto no art°20°/1, o trabalhador tem direito
a um acréscimo salarial nunca inferior ao dobro da retribuicdo
normal.

A propésito da interpretacdo da expressdo “acréscimo salarial”,
ensina o Dr. Augusto Teixeira Garcia que “.....A prestacdo de
trabalho nestes dias da o direito aos trabalhadores de receberem
um acréscimo de retribuicdo nunca inferior ao dobro da retribuicéo
normal (art® 20° n°l). Assim, se um trabalhador aufere como
remuneracao diaria a quantia de MOP$100, por trabalho prestado
num dia feriado obrigatério e remunerado ele tera o direito de
auferir MOP$300, ou seja, MOP$100 que corresponde ao dia de
trabalho mais MOP$200, correspondente ao acréscimo salarial por
trabalho prestado em dia feriado.” — vide, op. cit., Capitulo V, ponto

9.2.

Cremos gue essa € Unica interpretacdo correcta da expressao
“acreéscimo salarial’.

Assim, no ambito do Decreto-Lei n® 24/89/M, para célculo da
quantia a pagar ao trabalho prestado em dias de feriado obrigatorio
remunerado, a formula é:

3 X o salario diario médio X numero de dias de
prestacdo de trabalho em feriado obrigatério
remunerado, nas situacdes previstas no art® 20°1-c).

N&o tendo sido impugnados quer o nimero dos dias ndo gozados
de descansos semanal e anual e de feriado obrigatério apurado na
sentenca recorrida quer os multiplicadores para o calculo das
respectivas compensacoes nela adoptados, sao de manter esses



elementos a luz do principio do dispositivo.

E em face do acima concluido, ha que revogar a sentenca
recorrida na parte que diz respeito aos quantitativos do salario
diario médio para efeitos do calculo da compensacéo do trabalho
prestado pelo Autor nos dias de descansos semanal e anual e de
feriado obrigatério remunerado, e passar a condenar a Ré no
pagamento da compensacéo ao Autor conforme 0os mapas infra:

Trabalho em descanso semanal

Retribuicdo | NUmero de i Quantia
o o ) . Formula de . L
Ano diaria média dias néo caleulo indemnizatoria em
em MOP$ gozados MOP$
26/11/1989 -
MOP477,00 5 477,00x5x 1 MOP2.385,00
31/12/1989
1990 MOP535,46 52 535,46 x 52 x 1 MOP27.843,92
1991 MOP492,82 52 492.82x52x1 MOP25.626,64
1992 MOP521,21 52 521,21 x52x1 MOP27.102,92
1993 MOP531,13 52 531,13 x52x1 MOP27.618,76
01/01/1994 -
MOP577,35 15 577,35 x15x 1 MOP8.660,25
17/04/1994
TOTAL : MOP119.237,49
Trabalho em descansos anuais
Retribuicdo | NUmero de uantia
. ga ) . Formula de . Q_ .
Ano diaria média dias nédo caleulo indemnizatoria em
em MOP$ gozados MOP$
26/11/1989 -
MOP477,00 1 477,00x1x3 MOP1.431,00
31/12/1989
1990 MOP535,46 6 535,46 x 6 X 3 MOP9.638,28
1991 MOP492,82 6 49282x6x3 MOP8.870,76
1992 MOP521,21 6 52121 x6x3 MOP9.381,78
1993 MOP531.13 6 531,13 x6x 1 MOP3.186,78
1994 MOP577,35 2 577,35 x2x1 MOP1.154,70
TOTAL : MOP33.663,30




Trabalho em feriado obrigatorio

Retribuicdo | Numero de ) Quantia
o ) . Formula de . L
Ano diaria média dias ndo clculo indemnizatoria em
em MOP$ gozados MOP$
26/11/1989 -
MOPA477,00 0 477,00x0x 2 MOPO0,00
31/12/1989
1990 MOP535,46 6 535,46 X 6 X 2 MOP6.425,52
1991 MOP492,82 6 492.82x6x2 MOP5.913,84
1992 MOP521,21 6 521,21 x6Xx2 MOP6.254,52
1993 MOP531,13 6 531,13 x6 X 2 MOP6.373,56
01/01/1994 -
MOP577,35 4 577,35 x4 x2 MOP4.618,80
17/04/1994
TOTAL : MOP29.586,24

1
Pelo exposto, acordam em:

® Julgar improcedente o recurso interlocutério da Ré; e

® Julgar procedente o recurso da sentenca final do Autor,
passando a condenar a Ré no pagamento ao Autor do
somatorio das quantias apuradas nos mapas supra, cCom juros
as taxas legais a partir do transito em julgado do presente
acordao.

Custas do recurso interlocutério pela Ré.

Custas pelas partes na proporcdo de decaimento em ambas as
instancias.

RAEM, 31MAIO2012



Lai Kin Hong

Choi Mou Pan

(Subscrevo a deciséo da parte que ndo estdo em desconformidade com a
nova posicdo assumida apds o acoérddo proferido no processo n°
780/2007.)

Jodo A. G. Gil de Oliveira



