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A.  Houve erro no julgamento da matéria dos quesito 7.° da Base Instrutdria.

B.  Asrespostas aos quesito 7.° da Base Instrutoria resultam de um erro de percepcdo na producdo de
prova, dado que, do depoimento transcrito da testemunha B resulta claramente que o Autor provou
0 que lhe competia, ou seja, de que ndo gozou os dias de descanso obrigatorio remunerado e
feriados obrigatorios a que tinha direito durante o periodo em que trabalhou para a Ré.

C. Acresce que a Ré ndo instou as testemunhas do Autor nem produziu qualquer contraprova
destinada a tomar duvidosos os factos constitutivos do direito do Autor.

D. Os pontos concretos da matéria de facto a que respeitam 0s quesitos 7.° da Base Instrutoria foram,
assim, incorrectamente julgados, pelo que requer que as respectivas respostas sejam alteradas para
PROVADO.

E.  Acresce que o Autor, face ao disposto no art.°337.°, n.°1 ex vi do art.°788.°, n.°1 do CCM,
beneficia de dispensa ou liberagcdo do énus da prova do incumprimento do contrato de trabalho
pela Ré quanto ao gozo remunerado dos feriados obrigatorios a que respeitam os quesitos 7.° e
15.° da Base Instrutodria.

F.  Assim, uma vez que ndo ficaram provados quaisquer factos (impeditivos, modificativos ou
extintivos) susceptiveis de elidir a presuncao resultante do art 788.°, n.°1 do CCM de que o Autor
ndo gozou os dias de feriados remunerados a que tinha direito, por outro, prevalece, a final, essa
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presuncéo legal.

Com interesse para a caracterizagdo da parte variavel da remuneracdo como salario da A. ficaram
provados os factos indicados nas nas alineas B) a |) dos Factos Assentes.

A quase totalidade da remuneracdo da A. era paga pela Ré a titulo de rendimento variavel (cfr.
alineas B) a |) dos Factos Assentes), o qual integra o salario.

Ao contrario do que sucede noutros ordenamentos juridicos, o legislador de Macau recortou o
conceito técnico juridico de salario nos artigos 7.°, b), 25.°,n.°1e 2 e 27.°,n.°2 do RJRL.

E o salario tal como se encontra definido nos artigos 7.°, b), 25.°, n.21 e 2 e 27.°, n.°2 do RJRL
que serve de base ao célculo de inimeros direitos dos trabalhadores, designadamente do acréscimo
salarial devido pelo trabalho prestado nos periodos de descanso obrigatério.

A interpretacio destas normas ndo devera conduzir a um resultado que derrogue, por completo, a
sua finalidade, a qual consiste em fixar, de forma imperativa, a base de célculo dos direitos dos
trabalhadores.

A doutrina invocada na douta sentenca recorrida ndo serve de referéncia no caso "sub judice" por
ter subjacente diplomas (inexistentes em Macau) que estabelecem o sal&rio minimo , e definem as
regras de distribuicdo pelos empregados das salas de jogos tradicionais dos casinos das gorjetas
recebidas dos clientes.

Em Portugal quem paga as gorjetas aos trabalhadores dos casinos que a elas tém direito ndo é a
prépria Concessionaria, que nunca tem a disponibilidade do valor percebido a tkulo de gorjetas,
mas as Comissdes de distribuicio das gratificagdes (CDG), as quais, sendo distintas e autbnomas
da empresa concessionaria sdo moldadas como entidades equipardveis a pessoas colectivas,
sujeitas a registo, com sede em cada um dos casinos.

Ao contrério, em Macau, quem paga aos trabalhadores a quota-parte a que eles tém direito sobre o
valor das gorjetas é a propria concessionaria que o faz seu, e ndo a comissao responsavel pela sua
recolha e contabilizacéo.

O primitivo carécter de liberalidade das gorjetas diluiu-se no momento e na medida em que as
gorjetas dadas pelos clientes ndo revertiam directamente para os trabalhadores mas, ao invés, eram
reunidas, contabilizadas e distribuidas pela Ré, segundo um critério por ela fixado (distribuicao
essa, sublinhe-se, que, como ficou provado, era feita por todos os trabalhadores da Ré e néo
apenas por aqueles que contactavam com os clientes).

No caso dos autos, as gorjetas que se discutem ndo pertencem aos trabalhadores a quem sdo
entregues pelos clientes dos casinos (nas alineas B) a 1) dos Factos Assentes).

Estas gorjetas pertencem a Ré que com elas faz o que entende, nomeadamente o especificado nas
alineas B) a I) dos Factos Assentes.

A Ré tinha o dever juridico de pagar a A. quer a parte fixa, quer a parte variavel da remuneracédo
do trabalho (nas alineas B), E), F) e I) dos Factos Assentes.

O pagamento da parte varidvel da retribuicdio da A. - que corresponde a quase totalidade da
contrapartida do seu trabalho - traduziu-se numa prestacdo regular, periédica, ndo arbitraria e que
sempre concorreu durante todo o periodo da relacdo laboral para o orcamento pessoal e familiar
do trabalhador (Alinea H) dos Factos Assentes).

Assim, nos termos do disposto nos artigos 7.°, b) e 25.°, n.°1 e 2 do RJRL, a parte variavel da
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BB.

retribuicdo da A devera considerar-se como salario para efeitos do cémputo da indemnizacao pelo
trabalho prestado nos periodos de dispensa e descanso obrigatério.

As gorjetas dos trabalhadores dos Casinos e, em especial as auferidas pela A. durante todo o
periodo da sua relacdo laboral com a Ré, em ultima ratio devem ser vistas como «rendimentos do
trabalho», porquanto devidos em funcdo, por causa e por ocasido da prestacdo de trabalho, ainda
que ndo necessariamente como correspectivo dessa mesma prestacdo de trabalho, mas que o
passam a ser a partir do momento em que pela pratica habitual, montantes e forma de distribuicao,
com eles o trabalhador passa a contar, sendo que sem essa componente o trabalhador néo se
sujeitaria a trabalhar com um salério que, na sua base, é um salério insuficiente para prover as
necessidades basicas resultantes do proprio trabalho.

Acaso se entenda que o salério da A. ndo era composto por duas partes: uma fixa e uma variavel,
entdo o mesmo sera manifestamente injusto - porque intoleravelmente reduzido ou diminuto - e,
em caso algum, preenche ou respeita os condicionalismos minimos fixados no Regime Juriico
das RelagBes Laborais da RAEM, designadamente nos artigos 7., b), 25.°, n.°1 e 2 e 27.°, n.°2
desse diploma.

De tudo quanto se expds resulta que, a douta Sentencga do Tribunal de Primeira Insténcia, na parte
em que ndo aceita que a quantia varidvel auferida pela A. durante toda a relacdo de trabalho com a
Ré seja considerada como sendo parte variavel do saldrio da A., tera feito uma interpretacao
incorrecta do disposto nos artigos 5.°; 27.°; 28.°; 29 n.©2, 36.° todos do Decreto-lei n.°101/84/M,
de 25 de Agosto e, bem assim, uma interpretacdo incorrecta do consagrado nos artigos 5.°; 7.°, n.°
1, al. b); 25.°; 26.° e n.2do art. 27.° todos do Decreto-lei n.°24/89/M, de 3 de Abril.

Nesta parte, a douta sentenca deve ser alterada com as legais consequéncias, designadamente no
que respeita ao computo da indemnizacdo pelo trabalho prestado nos periodos de descanso e
feriados obrigatorios.

Os croupiers dos casinos ndo sdo remunerados em funcdo do volume de apostas realizadas na
mesa de jogo, nem sdo eles que fixam o seu periodo e horério de trabalho, sendo-lhes vedado
trabalhar quando e quanto lhes convém, conforme resulta também na alinea J) dos Factos
Assentes.

O salério diério destina-se a remunerar os trabalhadores nas situagdes em que nédo é facil, nem
viavel, prever, com rigor, o termo do trabalho a realizar, como sucede, e.g., nas actividades
sazonais, irregulares, ocasionais e/ou excepcionais, bem como na execucdo de trabalho
determinado, precisamente definido e ndo duradouro, ou na execuc¢do de uma obra, projecto ou
outra actividade definida e temporéria.

O salério diério €, pois, proprio dos contratos de trabalho onde a prestagéo do trabalho ndo assume
carécter duradouro, o que ndo sucede com o desempenho da actividade de croupier, que consiste
num trabalho continuado e duradouro, a que, automaticamente, corresponde o estatuto de
trabalhador permanente no termo do primeiro ano de trabalho consecutivo.

O entendimento de que a remuneracao dos croupiers da Ré, e o do A. em particular, consiste num
salério diério, ndo ficou provado por se tratar de matéria de direito, nem se coaduna com este tipo
de funcgbes, nem com as condicdes de trabalho, nem com estatuto de trabalhador permanente
definido no artigo 2.°, f) do RJRL), o qual pressupde o exercicio de uma determinada funcao
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dentro da empresa, de forma continuada e duradoura no tempo.

Assim, a decisdo relativa ao montante da compensacdo por descanso semanal deveré ser revogada
por interpretagdo incorrecta do disposto nos art.27.°, n.°1, al. b); 17.°, n.96, a), 25.°, n.°2; e 27.°,
n.°2, todos do Decreto-lei n.°24/891M, de 3 de Abril, fixando-se esse valor em MOP$61,774.98,
por aplicacdo da formula (salario médio diario X 2).

A decisdo relativa a0 montante da compensacdo por descanso anual, deverd ser revogada por
violag&o do disposto quanto ao salério nos art.°7.°,n.°1, al. b); 25.°,n.°2; e 27.°,n.°2 do RJRL, e
do disposto quanto a formula de célculo nos art.°21.°, n.21,22.°, n.°2, e 26.°, n.°1 do mesmo
diploma, devendo fixarse em MOP$11,445.02, por aplicacdo da férmula (saldrio médio diario X
3).

A decisdo relativa a férmula (salério médio diario X 2) de célculo do montante da compensacéo
por feriados obrigatorios remunerados deverd ser revogada por violagdo do disposto no art.©20.°,
n.°1 do RJRL, fixando-se esse valor em MOP$10,798.41, por aplicacdo da formula (salario médio
diério X 3).

A decisdo do montante da licenca do Parto ser fixando-se esse valor em MOP6,726.65, indo, por
conseguinte, Ré condenada no pagamento do valor total de MOP$90,745.06.

A interpretacio destas normas ndo devera conduzir a um resultado que derrogue, por completo, a
sua finalidade, a qual consiste em fixar, de forma imperativa, a base de célculo dos direitos dos
trabalhadores.

. 2 B F IF' Y BIVHJL Paﬂ?ﬂm@[m

Sem prejuizo de melhor entendimento e Juizo, deve improceder o recurso principal ja interposto
pela Autora e aqui Recorrida Subordinada, mantendo-se a douta Sentenca recorrida, ainda que esta
ndo tenha aplicado a devida férmula ao calculo da compensac&o por trabalho prestado em dias de
descanso anual, ao abrigo do Decreto-lei n.©24/89/M, de 3 de Abril;

A aqui Recorrente Subordinada considera que ha erro manifesto na apreciacdo da prova, nos
termos do n.©1 do artigo 599.°do Cdédigo de Processo Civil;

O trabalho prestado nos dias de descanso anual era remunerado a razéo do triplo do salario de um
dia de trabalho efectivo, apenas nos casos de impedimento, pelo empregador, do gozo de dias de
descanso do trabalhador, o que ndo é o caso por ndo resultar de qualquer facto constante da
matéria dada como provada;

Nestes termos, ndo existem factos que possam servir de fundamento para se concluir que a Autora
ndo gozou de dias de descanso anual porque a Ré o impediu, bem pelo contrario;

Era a Autora que se impunha a alegacéo, por um lado, e a prova, pelo outro, de que ndo gozou de
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dias de descanso anual porque a Ré o impediu, porquanto trata-se de factos constitutivos do direito
que deveria ter invocado e peticionado, nos termos do n.°1 do artigo 335.2do Cédigo Civil;
Porque a Autora ndo alegou nem provou o impedimento por parte da Ré, entende a aqui
Recorrente Subordinada que, nesta parte da decis@o, ha erro manifesto na apreciacéo da prova,
assim como na subsuncio da matéria de facto provada a solucéo de direito encontrada;

Tal matéria nunca foi abordada nos presentes autos em primeira instancia e até se pode ter dado o
caso de 0 ndo gozo de dias de descanso ter ocorrido a pedido do préprio trabalhador; ndo sabemos,
ndo é matéria assente nem foi quesitada;

E na falta de norma expressa para compensar o trabalhador pelo ndo gozo de dias de descanso
anual sem impedimento por parte da entidade patronal, entende a Recorrente subordinada que
nada mais tem a pagar que ndo a remuneracdo ja recebida pela Autora, ou seja, um dia de salério,
pelo que deve, 0 que se requer, ser a douta Sentenga revogada no que a esta parte diz respeito;
Conforme resulta provado, o salario da Autora era um salario diario, o qual s6 era auferido se o
trabalho fosse efectivamente prestado; Assim, ndo poderia a aqui Recorrente Subordinada ser
condenada em quaisquer quantias relativas a remuneracdo durante o periodo de licenca por
maternidade, requerendo-se aqui a revogacao da decisdo do douto Tribunal a quo quanto a esta
parte;

Admitindo, apenas por cautela, a manutencdo da condenacd0o nesta parte, a Recorrente
Subordinada entende dever a compensagdo ser calculada na base do salario diario fixo ndo pago
durante os 35 dias de licenca de maternidade;

Assim, tendo o nascimento do filho da aqui Recorrida Subordinada ocorrido em 21 de Dezembro
de 1992, a compensacao eventualmente devida nunca podera ascender a mais de HKD$350.00
(HKD$ 10.00 x 35 dias).

SR I (UL

1.

A autora comecou a trabalhar para a Ré STDM a 11 de Julho de 1988 e cessou a sua relagao
laboral no dia 30 de Abril de 1993.

Foi admitida como empregada de casino, recebia de dez em dez dias, da ré, duas quantias, uma
fixa, no valor de MOP10,00, por dia, e outra variavel, em funcgéo do dinheiro recebido dos clientes
dos casinos, dependente do espirito de generosidade destes, vulgarmente designado por gorjetas,
As "gorjetas” eram distribuidas pela ré segundo critério por esta fixado, a todos os trabalhadores
dos casinos da ré, e ndo apenas aos que tinham contacto directo com os clientes nas salas de jogo.
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A autora, entre os anos de 1988 a 1993, auferiu as seguintes quantias, pagas pela ré:

a) 1988 - MOP. 21.307,00;

b) 1989 - MOP. 54.605,00;

c) 1990 - MOP. 60.844,00;

d) 1991 - MOP. 70.148,00.

e) 1992 - MOP. 61.482,00;

f) 1993 - MOP. 12.782,60.

Foi acordado entre a autora e a ré que a autora tinha direito a receber as "gorjetas” conforme o
método vigente na re.

A ré pagou sempre regular e periodicamente a autora a sua parte nas "gorjetas".

A autora, como empregada de casino, era expressamente proibida pela ré de guardar para si
quaisquer "gorjetas" que lhe fossem entregues pelos clientes do casino.

As "gorjetas” sempre integraram o or¢camento normal da autora, o qual sempre teve a expectativa
do seu recebimento com continuidade periddica.

A autora prestou servigo por turnos, conforme os horérios fixados pela entidade patronal.

A ordem e o horario dos turnos eram os seguintes:

1°e 6° turnos, das 07h00, as 11h00 e das 03h00 até as 07h00:

3°e 5°turnos, das 15h00 as 19h00 e das 23h00 as 03h00 (do dia seguinte);

2°e 4°turnos, das 11h00 as 15h00 e das 19h00 as 23h00.

A autora podia pedir licenga para ter dias de descanso sem qualquer remuneracgo.

Em 21 de Dezembro de 1992, a Autora deu & luz um filho C.

Com autorizagdo da ré, a autora ndo trabalhou para a ré entre 10/11/1992 e 15 de Marco de 1993 e
nenhum pagamento recebeu da ré relativamente a esses dias em que néo trabalhou.

A autora nunca gozou qualquer dia de descanso semanal durante o tempo em que trabalhou para a
ré.

E a ré ndo lhe pagou qualquer compensacao por nao ter gozado tais dias de descanso.

A autora nunca foi paga qualquer acréscimo salarial.

A autora nunca gozou dias de descanso anual.

E ndo recebeu qualquer compensacdo salarial por néo os ter gozado.

Autora e ré acordaram que a autora poderia pedir os dias de descanso que pretendesse gozar e que
pelos que lhe fossem concedidos ndo receberia qualquer importancia.

Autora e ré acordaram que aquela s6 receberia remuneracdo pelos dias em que efectivamente
trabalhasse.

Acordaram ainda que o referido em 19° e 20° abrangia o periodo de licenca de maternidade.
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- O autor prestou servico nos feriados obrigatorios do periodo em
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que durou a sua relacéo laboral ? (37 7 E@
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“Relativamente a falta de prova do ndo gozo de descanso dos feriados
obrigatdrios a convicgdo do Tribunal ancorou-se na regra da experiéncia de que nao é
verosimil que um trabalhador passe anos sem descansar, pelo menos mantendo a sua
saude mental, pelo que as testemunhas sdo unanimes em referir que havia dias em que
os trabalhadores da STDM néo trabalhavam, ndo sendo seguro que alguns desses dias

ndo recaissem em feriados obrigatorios.”
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Processo n° 544/2012
Declaracao de voto

Subscrevo o Acorddo antecedente a excepcdo da parte que diz
respeito a existéncia dos direitos do trabalhador a compensacéao e
aos factores de multiplicacdo para efeitos de calculos de
indemnizacao pelo trabalho prestado nos descansos semanais e
anuais e nos feriados obrigatorios, em tudo quanto difere do
afirmado, concluido e decidido, nomeadamente, nos Acordaos por
mim relatados e trados em 27MAIO2010, 03JUN2010 e
27MAIO2010, nos processos n°s 429/2009, 466/2009 e 410/2009,
respectivamente.

RAEM, 13SET2012

O juiz adjunto

Lai Kin Hong
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