Processo n® 397/2012

Acordam na Seccéao Civel e Administrativa do Tribunal de Segunda
Instancia da RAEM

No ambito dos autos da accédo de processo do trabalho n°
CV2-09-0007-LAC, do 2° Juizo Civel do Tribunal Judicial de Base,
proposta por A, devidamente id. nos autos, contra a
GUARDFORCE (MACAU) — Servicos e Sistemas de Seguranca
Limitada, foi proferida a seguinte sentenca julgando parcialmente
procedente a accgao:

I) RELATO RIO

A, de nacionalidade filipina, titular do passaporte filipino n.© XXX emitido
pela autoridade competente da Republica das Filipinas, em 2 de Abril de 2008,
residente na Avenida de Kwong Tung, veio intentar a presente

Accao de Processo Comum do Trabalho contra

Guardforce (Macau) — Servicos e Sistemas de Seguranca - Limitada (&
F(BRAE)E LA “F[J) , com sede na Avenida Venceslau de Morais, s/n, edificio
Industrial Keck Seng, Macau, com os fundamentos apresentados constantes da p.i., de
fls. 2 a 25.

Concluiu pedindo que seja julgada procedente por provada a presente acgéo e,
em consequéncia ser a Ré condenada a pagar ao Autor:

a.  Aquantia de MOP$107,520.00, relativa a diferenga remuneratoria que o
Autor recebeu e que deveria ter recebido da Ré ao longo da sua relacéo
de trabalho, acrescida de juros legais até integral e efectivo pagamento;

b. A quantia de MOP$44,731.03, relativa a diferenca remuneratéria que o
Autor recebeu e que deveria ter recebido da Ré pelo trabalho
extraordinario prestado ao longo da sua relagdo de trabalho, acrescida
de juros legais até integral e efectivo pagamento;

c. A guantia de MOP$73,605.00, a titulo de subsidio de alimentacdo
devido e ndo pago, acrescida de juros legais até integral e efectivo
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pagamento;

d. A quantia de MOP$57,960.00, a titulo de subsidio de efectividade
devido e ndo pago, acrescida de juros legais até integral e efectivo
pagamento;

e. A quantia de MOP$1,980.00, relativa a diferenca remuneratéria que o
Autor recebeu e que deveria ter recebido da Ré pela prestacdo de
trabalho em dia de descanso semanal, acrescido de juros legais até
integral e efectivo pagamento;

f. A quantia de MOP$990.00, relativa a falta de gozo de um dia de
descanso compensatério que o Autor deveria ter gozado pela prestacao
de trabalho em dia de descanso semanal, acrescido de juros legais até
integral e efectivo pagamento;

g. Emcustas e procuradoria condigna.

*kx

Juntou os documentos constantes de fls. 28 a 92.

*
A Ré contestou a accao com os fundamentos constantes de fls. 123 a 145 dos
autos.
Concluiu pedindo que sejam julgados improcedentes os pedidos do Autor.

*

Realiza-se a audiéncia de discusséo e de julgamento com observacdo de todo
o formalismo legal.

*kx
O Tribunal é competente e 0 processo & proprio.
As partes gozam de personalidade e capacidade juridicas e sdo legitimas.

N&o existem excepgdes, nulidades ou outras questes prévias que obstem ao
conhecimento do mérito da causa.

*kx
) FACTOS
Discutida a causa, resultaram provados os seguintes factos:

A Ré é uma sociedade que se dedica a prestacdo de servicos de equipamentos
técnicos e de seguranca, vigilancia, transporte de valores, entre outros. (alinea A) dos
factos assentes)

A Ré tem sido sucessivamente autorizada a contratar trabalhadores néo
residentes para a prestacdo de funcbes de guarda de seguranca, supervisor de guarda
de seguranca, guarda sénior, entre outros. (alinea B) dos factos assentes)

A Ré celebrou com a Sociedade de Apoio as Empresas de Macau Lda., 0s
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contratos de prestacdo de servicos: n.°9/92, em 29 de Junho de 1992; n.°6/93, em 1
de Margo de 1993; n.©2/94, em 3 de Janeiro de 1994; n.©29/94, em 11 de Maio de
1994; n.245/94, em 27 de Dezembro de 1994. (alinea C) dos factos assentes)

Esses contratos de prestacdo de servicos dispdem de forma idéntica
relativamente ao regime de recrutamento e cedéncia de trabalhadores; de despesas
relativas a admissd@o dos trabalhadores; a remuneracdo dos trabalhadores; ao horéario
de trabalho e alojamento; aos deveres de assisténcia; aos deveres dos trabalhadores;
as causas de cessacdo do contrato e repatriamento; a outras obrigacfes da Ré; a
provisoriedade; ao repatriamento; ao prazo do contrato e as disposicoes finais, dos
trabalhadores recrutados pela Sociedade de Apoio as Empresas de Macau Lda., e
posteriormente cedidos a Ré. (alinea D) dos factos assentes)

Ao abrigo de um desses contratos de prestacdo de servicos, o Autor foi
recrutado pela Sociedade de Apoio as Empresas de Macau Lda., e posteriormente
iniciou a sua prestacdo de trabalho para a Ré. (alinea E) dos factos assentes)

A Ré apresentou juntou da entidade competente, maxime junto da entdo
Direccdo dos Servicos de Trabalho e Emprego, copia dos referidos contratos de
prestacdo de servico, para efeitos de renovagdo da contratacdo de trabalhadores néo
residentes, entre os quais se inclui a do Autor. (alinea F) dos factos assentes)

Entre 26 de Dezembro de 1994 e 31 de Maio de 2008, o Autor esteve ao
servigo da Ré, exercendo fungdes de “guarda de seguranga”. (alinea G) dos factos
assentes)

Trabalhando sobre as ordens, direccao, instrugBes e fiscalizagdo da Ré. (alinea
H) dos factos assentes)

Era a Ré quem fixava o local e horério de trabalho do Autor, de acordo com as
suas exclusivas necessidades. (alinea 1) dos factos assentes)

Durante todo o periodo de tempo anteriormente referido, foi a Ré quem pagou
o salério ao Autor. (alinea J) dos factos assentes)

O contrato de trabalho entre a Ré e o Autor cessou em 31 de Maio de 2008,
por iniciativa da Ré. (alinea K) dos factos assentes)

O Autor foi convidado a assinar outros seis contratos individuais de trabalho.
(alinea L) dos factos assentes)

Os seis contratos de trabalho assinados entre o Autor e a Ré correspondem a
uma renovagdo do primeiro contrato assinado com a Ré. (alinea M) dos factos
assentes)

Entre Janeiro de 1995 e Junho de 1997, a Ré pagou ao Autor, a titulo de
salério, a quantia de MOP$1.700,00 mensais. (alinea N) dos factos assentes)

Entre Julho de 1997 e Marcgo de 1998, a Ré pagou ao Autor, a titulo de salério,
a quantia de MOP$1.800,00 mensais. (alinea O) dos factos assentes)

Entre Abril de 1998 e Fevereiro de 2005, a Ré pagou ao Autor, a titulo de
salério, a quantia de MOP$2.000,00 mensais. (alinea P) dos factos assentes)
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Entre Marco de 2005 e Fevereiro de 2006, a Ré pagou ao Autor, a titulo de
salério, a quantia de MOP$2.100,00 mensais. (alinea Q) dos factos assentes)

Entre Marco de 2006 e Dezembro de 2006, a Ré pagou ao Autor, a titulo de
salério, a quantia de MOP$2.288,00 mensais. (alinea R) dos factos assentes)

Para o periodo de 1 de Janeiro de 1995 a 30 Junho de 1997, a Ré sempre
remunerou o trabalho extraordinario prestado pelo Autor a razao de MOP$8,00 por
hora. (alinea S) dos factos assentes)

Para o periodo de Julho de 1997 a Junho de 1999, a Ré sempre remunerou o
trabalho extraordinério prestado pelo Autor arazdo de MOP$9,30 por hora. (alinea T)
dos factos assentes)

Para o periodo de Julho de 1999 a Junho de 2002, a Ré sempre remunerou o
trabalho extraordinério prestado pelo Autor a razdo de MOP$9,30 por hora. (alinea U)
dos factos assentes)

Para o periodo de Julho de 2002 a Dezembro de 2002, a Ré sempre remunerou
o trabalho extraordinario prestado pelo Autor a razdo de MOP$10,00 por hora.
(alinea V) dos factos assentes)

Para o periodo de Janeiro de 2003 a Fevereiro de 2005, a Ré sempre
remunerou o trabalho extraordinéario prestado pelo Autor a razéo de MOP$11,00 por
hora. (alinea W) dos factos assentes)

Para 0 periodo de Marco de 2005 a Fevereiro de 2006, a Ré sempre
remunerou o trabalho extraordinario prestado pelo Autor a razdo de MOP$11,30 por
hora. (alinea X) dos factos assentes)

Para o periodo de Marco de 2006 a Dezembro de 2006, a Ré sempre
remunerou o trabalho extraordinéario prestado pelo Autor a razdo de MOP$11,50 por
hora. (alinea Y) dos factos assentes)

A autorizagdo para a contratacdo de trabalhadores ndo residentes esta
condicionada a apresentacdo prévia de um contrato de prestacdo de servigos
celebrado entre a entidade interessada e a entidade fornecedora de mé&o-de-obra nédo
residente. (alinea Z) dos factos assentes)

O contrato de prestacdo de servicos celebrado entre a entidade interessada e a
entidade fornecedora de méo-de-obra ndo residente é sempre remetido ao Gabinete
para os Assuntos de Trabalho (hoje, DSAL) para efeitos de verificacdo e aprovacio
de certos requisitos tidos como minimos exigiveis para o efeito. (alinea Al) dos
factos assentes)

A entidade interessada na contratacdo de trabalhadores ndo residentes tem
gue contratar os trabalhadores ndo residentes em conformidade com as condicbes
minimas constantes do contrato de prestacdo de servicos celebrado com uma entidade
fornecedora de méo-de-obra ndo residente. (alinea A2) dos factos assentes)

Desde 1992, o concreto conteddo dos contratos de prestacdo de servigos
referidos em C) dos factos assentes sempre foram objecto de apreciacéo fiscalizacdo e
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aprovacao por parte da entdo Direccdo dos Servicos de Trabalho e Emprego.
(resposta ao quesito da 4°da base instrutéria)

Aquando do inkio da prestacdo de trabalho do Autor para a Ré, esta
apresentou aquele um contrato individual de trabalho cujo contetdo foi integral e
previamente preparado pela Ré e posteriormente assinado pelo Autor. (resposta ao
quesito da 5°da base instrutdria)

Durante todo o tempo que durou a relagdo de trabalho entre a Ré e o Autor,
nunca a Ré facultou ao Autor uma coOpia dos contratos de prestacdo de servico.
(resposta ao quesito da 6°da base instrutéria)

O Autor sé teve conhecimento do contetido de um dos contratos de prestacdo
de servigos assinados entre a Ré e Sociedade de Apoio as Empresas de Macau ja
depois de cessada a relacdo de trabalho com a Ré, mediante informag&o por escrito
prestada pela Direccio dos Servigos para 0s Assuntos Laborais, facultada a pedido do
Autor em 2008. (resposta ao quesito da 7°da base instrutoria)

Conforme os contratos de prestagcdo de servicos referidos em C) dos factos
assentes, os trabalhadores n&o residentes aos servigos da Ré, incluindo o Autor, teriam
o direito a auferir, no mhimo, a quantia de MOP$90,00 por dia, por 8 horas de
trabalho diérias, o que perfaz a quantia de MOP$2.700,00 por més. (resposta ao
guesito da 8°da base instrutoria)

Nem sempre o montante do salério constante dos contratos individuais de
trabalho assinados entre a Ré e o Autor correspondem aos valores efectivamente
pagos ao Autor pela Ré a titulo de salario. (resposta ao quesito da 9° da base
instrutéria)

Entre 1 de Janeiro de 1995 e 30 de Junho de 1997, o Autor fez 4 horas de
trabalho extraordinério por dia. (resposta ao quesito da 10°da base instrutéria)

Entre Julho de 1997 e Junho de 1999, o Autor fez 4 horas de trabalho
extraordinario por dia. (resposta ao quesito da 11°da base instrutoria)

Entre Julho de 1999 e 30 de Junho de 2002, o Autor fez 4.347 horas de
trabalho extraordinério. (resposta ao quesito da 12°da base instrutéria)

Entre Julho de 2002 e Dezembro de 2002, o Autor fez 446,75 horas de
trabalho extraordinério. (resposta ao quesito da 13°da base instrutéria)

Entre Janeiro de 2003 e Fevereiro de 2005, o Autor fez 2.462 horas de
trabalho extraordinério. (resposta ao quesito da 14°da base instrutoria)

Entre Margo de 2005 e Fevereiro de 2006, o Autor fez 1.377,50 horas de
trabalho extraordinério. (resposta ao quesito da 15°da base instrutdria)

Entre Marco de 2006 e Dezembro de 2006, o Autor fez 2.480,50 horas de
trabalho extraordinério. (resposta ao quesito da 16°da base instrutoria)

Conforme os contratos de prestacdo de servicos referidos em C) dos factos
assentes, os trabalhadores ndo residentes ao servico da Ré, incluindo o Autor, teriam,
o direito a auferir a quantia de MOP$15,00 diarias, a titulo de subsidio de
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alimentacdo. (resposta ao quesito da 17°da base instrutéria)

Nunca a Ré entregou ao Autor qualquer quantia a titulo de subsidio de
alimentacao. (resposta ao quesito da 18°da base instrutoria)

Conforme os contratos de prestacdo de servicos referidos em C) dos factos
assentes, os trabalhadores néo residentes ao servigo da Ré, incluindo o Autor, teriam,
o direito a auferir um subsidio mensal de efectividade, de montante igual ao salario de
quatro dias, sempre que no més anterior ndo tivesse dado qualquer falta ao servico.
(resposta ao quesito da 19°da base instrutoria)

Nunca o Autor, sem conhecimento e autorizacdo prévia pela Ré, deu qualquer
falta ao trabalho. (resposta ao quesito da 20°da base instrutoria)

Nunca a Ré atribuiu ao Autor qualquer quantia a titulo de subsidio mensal de
efectividade. (resposta ao quesito da 21°da base instrutoria)

Entre 7 de Fevereiro de 2001 e 6 de Junho de 2001, o Autor somente por 6
vezes descansou um periodo consecutivo de 24 horas em cada periodo de 7 dias sem
perda do respectivo rendimento. (resposta ao quesito da 22°da base instrutoria)

Sem gue a Ré tivesse proporcionado qualquer acréscimo no salario do Autor.
(resposta ao quesito da 23°da base instrutéria)

*kx
1) FUNDAMENTACA O JURIDICA
Cumpre analisar os factos e aplicar o direito.

Atentas as posi¢Oes tomadas pelas partes, sdo seguintes questfes essenciais a
decidir nos presentes autos:

a) Caracterizag&o do contrato celebrado entre A. e R;

b) Natureza juridica do contrato celebrado entre a R. e a Sociedade de
Apoio as Empresas de Macau e os efeitos juridicos na relagdo juridica
existente entre 0 A. e a R;

c)  AsindemnizacBes a que o autor tem direito sobre a Ré:
i. Diferencas salariais;

i. Horas extraordinarias;

iii. Subsidios de alimentacéo;
iv. Subsidios de efectividade;

V. Compensacéo pelos trabalhos prestados em dias de descanso
semanal.

Caracterizacdo do contrato celebrado entre o autor e a ré

Nos termos do art°1079°, n°1 do C.C., “contrato do trabalho é aquele pelo
gual uma pessoa se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua actividade
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intelectual ou manual a outra pessoa, sob a autoridade e direc¢éo desta.”

Flui desse preceito que sdo elementos do contrato de trabalho: a prestacdo da
actividade; a subordinac&o juridica e a retribuicdo.

A prestacdo da actividade a que o trabalhador esta obrigado consiste em actuar
ou colocar-se na disponibilidade do empregador por forma a que este possa,
conjugando essa faculdade com os outros meios de producdo, obter o resultado
pretendido.

Conforme os factos assentes, ficou demonstrado que, entre 26 de Dezembro
de 1994 e 31 de Maio de 2008, o autor esteve ao servigo da ré, exercendo funcoes
“guarda de seguranga”, trabalhando sobre as ordens, direccao, instrucao e fiscalizacdo
da ré, era a ré quem fixava o local e horéario de trabalho do autor, de acordo com as
sua exclusivas necessidades, pela contraprestacdo, foi a ré quem pagou o salario ao
autor.

Nestes termos, duvidas ndo restam em qualificar como relacdo laboral, a
relacéo existente entre o autor e a ré.

**k*

Natureza juridica do contrato celebrado entre a R. e a Sociedade de Apoio as
Empresas de Macau, Limitada e os efeitos juridicos na relacdo juridica existente entre
oA.eaR.

O autor pretende que seja retribuido pelas actividades prestadas a ré de acordo
com as condicBes minimas fixadas nos contratos de prestacdo de servicos celebrados
entre a ré e a Sociedade de Apoio as Empresas de Macau.

Sobre essa matéria, ficaram provados os seguintes factos:

“A Ré é uma sociedade que se dedica a prestagdo de servigos de equipamentos
técnicos e de seguranca, vigilancia, transporte de valores, entre outros.

A Ré tem sido sucessivamente autorizada a contratar trabalhadores néo
residentes para a prestacdo de funcdes de guarda de seguranca, supervisor de guarda
de seguranca, guarda sénior, entre outros.

A Ré celebrou com a Sociedade de Apoio as Empresas de Macau Lda., 0s
contratos de prestacdo de servicos: n.°9/92, em 29 de Junho de 1992; n.°6/93, em 1
de Margo de 1993; n.©2/94, em 3 de Janeiro de 1994; n.©29/94, em 11 de Maio de
1994; n.©245/94, em 27 de Dezembro de 1994,

Esses contratos de prestacdo de servigos dispdem de forma idéntica
relativamente ao regime de recrutamento e cedéncia de trabalhadores; de despesas
relativas a admissd@o dos trabalhadores; a remuneracdo dos trabalhadores; ao horéario
de trabalho e alojamento; aos deveres de assisténcia; aos deveres dos trabalhadores;
as causas de cessacdo do contrato e repatriamento; a outras obrigacbes da Re€; a
provisoriedade; ao repatriamento; ao prazo do contrato e as disposicdes finais, dos
trabalhadores recrutados pela Sociedade de Apoio as Empresas de Macau Lda., e
posteriormente cedidos a Ré.
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Ao abrigo de um desses contratos de prestacdo de servigos, o Autor foi
recrutado pela Sociedade de Apoio as Empresas de Macau Lda., e posteriormente
iniciou a sua prestacdo de trabalho para a Ré.

A Ré apresentou juntou da entidade competente, maxime junto da entdo
Direccdo dos Servicos de Trabalho e Emprego, copia dos referidos contratos de
prestacdo de servico, para efeitos de renovacgdo da contratacio de trabalhadores ndo
residentes, entre os quais se inclui a do Autor.”

Estamos perante um contrato de prestacao de servicos celebrado entre a Ré e a
Sociedade de Apoio as Empresas de Macau, Limited, nos termos do qual esta
recrutard trabalhadores néo residentes a favor daquela e se estipulam as condicoes
remuneratdrias minimas que a Ré se obriga a atribuir aos trabalhadores recrutados por
essa sociedade e afectados aos servicos da Ré.

Esse contrato de prestacao de servigo celebrado entre a Ré e a Sociedade de
Apoio as Empresas de Macau, Lda podera ser qualificado como contrato a favor de
terceiro?

Vejamos
Dispde-se o0 art°437° do C.C. que:

“1. Por meio de contrato, pode uma das partes assumir perante outra, que
tenha na promessa um interesse digno de proteccdo legal, a obrigagdo de efectuar
uma prestacao a favor de terceiro, estranho ao negdcio; diz-se promitente a parte que
assume a obrigacgéo e promissario o contraente a quem a promessa € feita.

2. Por contrato a favor de terceiro, tém as partes ainda a possibilidade de
remitir dividas ou ceder créditos, e bem assim de constituir, modificar, transmitir ou

’

extinguir direitos reais.’

Ensina-se o Prof. Antunes Varelas, o contrato a favor de terceiro é o contrato
em que um dos contraentes (promitente) atribui, por conta e a ordem do outro
(promissério), uma vantagem a um terceiro (beneficiario), estranho a relacéo
contratual. (Antunes Varela in Das Obrigactes em Geral, 72Edicéo, pag.393)

O contrato a favor de terceiro pode ser definido como o contrato em que uma
das partes (o promitente) se compromete perante outra (0 promissario) a efectuar uma
atribuicdo patrimonial em beneficio de outrem, estranho ao negécio (o terceiro).
( L.Manuel Teles de Menezes Leitéo, in Direito das Obrigacdes, Vol.l., pag 249)

No contrato a favor de terceiro, existem trés elementos pessoas, dois
contraentes, ( 0 promitente e 0 promissorio) e o beneficiario.

No caso em apreco, verificam-se esses trés elementos pessoais. Portanto, a Ré
promete perante a Sociedade de Apoio as Empresas de Macau a contratar
trabalhadores néo residentes que venham a ser recrutados por esta com as condicbes
minimas remuneratorias aiestipuladas, assim, a Ré adquire a qualidade de promitente
enquanto a Sociedade a de promissério. Os trabalhadores ndo residentes recrutados
por essa Sociedade a favor da Ré, incluindo o autor é entendido como beneficiario.
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Discuta-se a questao a saber se a obrigacdo de contratar alguém com certas
condigOes salariais pode ser qualificada como realizacdo de uma prestacéo.

Sobre essa questdo, as jurisprudéncias tém pronunciado, de forma unanime,
nos processos congéneres, no sentido de dar emprego, a alguém ou contratar alguém,
nas determinadas condicbes € uma prestacdo de facere e que qualificar o contrato
celebrado entre a ré e a Sociedade de Apoio as Empresas de Macau, Limitada como
contrato a favor de terceiro.

“Ora o facto de a Ré ter assumido a obriga¢do de dar trabalho, tal ndo é
incompativel com uma prestacdo de contratar, relevando ai a modalidade de uma
prestacdo de facere. Uma prestacho de facto, na verdade, pressupbe o
desenvolvimento, em prol do credor, de determinada actividade e pode até traduzir-se
numa prestacdo de um facto juridico quando as actividades desenvolvidas séo
juridicas. (Acdrdéo do T.S.1., Processo n°574/2010, de 19 de Maio de 2011)

Portanto, através do contrato de prestacdo de servigos celebrado entre a
Sociedade de Apoio as Empresas de Macau, a ré obrigou-se ndo s6 a empregar 0s
trabalhadores recrutados por aquela sociedade mas também os empregar nas
condicdes af estipuladas. O que ndo deixa de ser entendida como uma prestagdo de
facto exigida a Ré por forca de tal contrato de prestacao de servigos.

Verificados 0s requisitos essenciais, € de concluir que o contrato de prestacdo
de servicos celebrados entre a Ré e a Sociedade de Apoio as Empresas de Macau é
um contrato a favor de terceiro.

Os efeitos juridicos de contrato na relacdo laboral entre a Autor e a Ré.

De acordo com do disposto do n°1 do art°438° do C.C., “O terceiro a favor de
quem for convencionada a promessa adquire direito a prestacéo, independentemente
de aceitag¢do.”

Caracterizado o contrato de prestagbes de servigo como contrato a favor de
terceiro, 0 autor, sendo beneficiario deste contrato, adquire o direito imediatamente a
prestacdo ( direito a ser empregado pela Ré nas condigdes estipuladas no referido
contrato), dispensando-se qualquer outra declaracio negocial.

Assim, o autor tem direito de ser recrutado pela Ré e nos mesmos termos em
gue se estipulam no contrato de prestacdo de servicos.

As indemnizac0es a gue o autor tem direito sobre a Ré

i Diferencas salariais

\Vem o autor a reclamar os créditos resultantes das diferencas salariais que
recebeu durante o periodo da relacdo laboral mantida com a Ré e o que foi estipulado
nos contratos de prestacio de servico.

Segundo as condicdes fixadas nos contratos de prestagdo de servico, 0 autor
tem direito ao salario, no minimo, a quantia de MOP$90,00 por dia, por 8 horas de
trabalho didrias, o que perfaz a quantia de MOP$2.700,00 por més.
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Est4 provado que a Ré pagou ao autor, a tkulo de salério mensal, nos
seguintes periodos as quantias:

- De Janeiro de 1995 a Junho de 1997----MOP$1.500,00
- De Julho de 1997 a Marco de 1998----- MOP$1.800,00

- De Abril de 1998 a Fevereiro de 2005----- MOP$2.000,00

- De Marco de 2005 a Fevereiro de 2006----- MOP$2.100,00

- De Margo de 2006 a Dezembro de 2006----- MOP$2.288,00

Esté registada uma diferenca entre o salario mensal efectivamente pago pela
Ré ao autor pelo trabalho prestado e o salario minimo clausulado nos contratos de
prestacBes de servico de cada periodo:

- De Janeiro de 1995 a Junho de 1997----MOP$1.200,00

- De Julho de 1997 a Marco de 1998----- MOP$900,00

- De Abril de 1998 a Fevereiro de 2005----- MOP$700,00

- De Marco de 2005 a Fevereiro de 2006----- MOP$600,00
- De Margo de 2006 a Dezembro de 2006----- MOP$412,00

O autor tem direito a receber as quantias calculadas segundo a formula:
namero dos meses de cada periodo (A) x a diferenca salarial (B) :

Meses Difere_nga Quantia
Periodos salarial indemnizatodria
(A) ®) AxB

Jan/95 a Jun/97 30 MOP$1,200.00 | MOP $36,000.00
Jul/97 a Mar/98 9 MOP $900.00 MOP$8,100.00

Abr/98 a Feb/05 83 MOP $700.00 | MOP$58,100.00
Mar/05 a Feb/06 12 MOP $600.00 MOP$7,200.00
Mar/06 a Dez/06 10 MOP $412.00 MOP$4,120.00
Total : | MOP$113,520.00

il. Horas extraordinarias

O autor vem reclamar ainda o pagamento da diferenca do salério, a titulo de
horas extraordinérias, calculado entre o que Ihe era devido de acordo com o salario
clausulado nos contratos de prestacdo de servigos e o que lhe foi efectivamente pago
pela Ré, com um acréscimo de uma pataca por cada hora extraordinaria.

De acordo com os factos assentes, o horério de trabalho do autor é de 8 horas,
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assim, as horas para além do periodo normal de trabalho, sdo consideradas como
horas extraordindrias.

Conforme se dispGe 0 n°2 do art®11° do D.L. n°24/89/M, pela prestacdo de
trabalhos extraordinérios, o trabalhador tera direito a um acréscimo de salério, do
montante que for acordado entre o empregador e o trabalhador.

Quanto ao acréscimo de uma pataca, 0 autor so justifica por dever acrescer um
diferencial especial.

Cremos que ndo lhe assiste qualquer razdo o tal acréscimo, por carecer de
qualquer base legal e ndo se mostrar que havia qualquer acordo entre o trabalhador e
a entidade patronal, pelo que ha de improceder esse pedido de acréscimo de
MOP$1.00 por hora.

Porém, como entendemos que a Ré se obrigava a pagar ao autor um salério
diario de MOP$90.00, a remuneragdo por cada hora de trabalho extraordinério devia
ser calculado com base na remuneracdo por hora de MOP$11,25, correspondente a
MOP$90,00/8 horas.

Assim, nos periodos de trabalho em que o autor apenas foi retribuido pela
guantia inferior de MOP$11,25 por cada hora extraordinéria, este tem direito ao
pagamento das indemnizacgdes resultantes da diferenca entre o que foi efectivamente
remunerado por cada hora extraordinaria e a quantia que devia ser pago a razao de
MOP$11,25.

Refere-se ainda que nos periodos entre Janeiro de 1995 a Junho de 1997 e
entre Julho de 1997 a Junho de 1999, como ficou provado que o autor prestou 4 horas
extraordindria por dia nesses periodo, 0 nimero das horas extraordinérias € calculado
com a férmula de: nimero de horas extraordinérias = dias de trabalho nesses peridos
X 4.

Porém, no que respeitante aos periodos entre Margo de 2005 e Fevereiro de
2006 e entre Margo de 2006 e Dezembro de 2006, a Ré remunerou o trabalho
extraordinario prestado pelo autor a razdo de MOP$11,30 e MOP$11,50 por hora,
respectivamente, valores estes ja eram superiores a MOP$11,25, ndo havendo
nenhuma diferenca que € devida ao autor, pelo que o autor ndo tem direito a receber
mais.

Assim, o autor tem direito a pagamento das indemnizacfes resultantes de
seguinte férmula: nimero de horas extraordinérias x diferenca salarial por hora:

NUmero de Salario que Quantia
Horas 0 autor Difereng
- Dia | extraordinérias | reécebeu por a
Pertodos s cadahora | sajarjal*
extraordinari
a
® (B) © AxC

indemnizator
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01/01/;2 a ?0/06/199 912 3(2%(33 $8.00 | $3.25| $11,856.00
01/07/;3 a 30/06/199 730 2(;?;()))(38 $930 |  $1.95|  $5,694.00
Jul-99 a Jun-02 4.347.00 $930 | $1.95|  $8.476.65
Jul-02 a Dec-02 446.75 $10.00 | $1.25 $558.44
Jan-03 a Feb-05 2.462.00 $11.00 | $0.25 $615.50
Mar-05 a Feb-06 1,377.50 $11.30 (5;$11'2
Mar-06 a Dec-06 2.480.50 $11.50 S$11.2
Total : | $27,200.59
$11.2
* O = _
C .-B

iil. Subsidios de efectividade

*x*x

Conforme os contratos de prestacdo de servicos celebrados entre a Ré e a
Sociedade de Apoio as Empresas de Macau, o autor tem direito a um subsidio mensal
de efectividade, de montante igual ao salério de quatro dias, sempre que no més
anterior ndo tivesse dado qualquer falta ao servico.

Esta provado que nunca o autor, sem conhecimento e autorizagdo prévia pela
Ré, deu qualquer falta ao trabalho e que nunca a Ré atribui ao autor qualquer quantia
a tiulo de subsidio mensal de efectividade.

Como ficou demonstrada a condicéo de que dependia a atribuicao de subsidio,
que é ndo deu qualquer falta ao servigo, assiste ao autor o direito de receber tal
subsidio, calculado por 4 dias de salério, a razdo de MOP$90,00 por dia, por cada

més que o autor trabalhou para a Ré.

Meses | Retribuicdo Quantia
Perfodo diaria indemnizatoria
A B AxBx4
Jan/95 a Dez/06 144 MOP$90.00 | MOP$51,840.00

iv. Subsidios de alimentacéo

*k*k

Conforme os contratos de prestacdo de servigos celebrados entre a Ré e a
Sociedade de Apoio a Empresas de Macau, os trabalhadores recrutados por esta e
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afectados a Ré, teria quantia de MOP$15,00 diarias, a titulo de subsidio de
alimentac&o.

Portanto, o autor tem direito a auferir uma quantia diaria de MOP$15,00, a
titulo de subsidio de alimentacdo durante a relacéo laboral mantida com a Ré.

Esta provado que a Ré nunca pagou qualquer quantia a titulo de alimentag&o,
ha de julgar procedente o pedido de subsidio de alimentacdo, pois sendo dever da Ré
como entidade patronal e ndo cumpriu o seu dever, tem o autor o direito a receber 0s
subsidios que ndo lhe foram pagos durante toda a relacéo laboral.

Assim, 0 autor tem direito de receber o subsidio de alimentag&o calculado pela
férmula de: nimero de dias de trabalho de toda a relagdo laboral x MOP$15,00

Numeros Subsidio Quantia
Perfodo de dias diario indemnizatoria
A B AXB
Jan/95 a Dez/06 4383 MOP$15.00 | MOP$65,745.00

*x*k

V. Descansos Semanais

Por ultimo, o autor reclama o crédito resultante de compensacao pecunidria
pelos trabalhos prestados em dias de descanso semanal ndo gozado no periodo de 7
de Fevereiro de 2006 e 6 de Junho de 2001.

O regime juridico aplicavel.

Na&o obstante o disposto da alinea d) do n°2 do D.L. n°24/89/M, ao presente
caso é aplicavel o disposto previsto no art®°17° do aludido decreto-lei, por remisséo
expressa no ponto 10 do contrato individual de trabalho celebrado entre o autor e a ré,
tendo em conta o periodo de prestagdo de servico que estd em causa.

Nos termos do art®17°, n°1 e n°4 do D.L. n°® 24/89/M:

“1. Todos os trabalhadores tém o direito a gozar, em cada periodo de sete dais,
um periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas, sem prejuizo da
correspondente retribuicéo

4. Nos casos de prestacdo de trabalho em periodo de descanso semanal, 0s
trabalhadores tem direito a um outro dia de descanso compensatério a gozar dentro
dos trinta dias seguintes ao da prestacdo de trabalho e que serd imediatamente
fixado.”

Prevé-se no n°6 do mesmo artigo, na redacgdo dada pelo D.L. n°32/90/M,

“a) o trabalho prestado em dias de descanso semanal deve ser pago aos
trabalhadores que auferem salario mensal pelo dobro da retribuicdo mensal;

b) aos trabalhadores que auferem saldrio determinado em fungdo do
resultado efectivamente produzido ou do periodo de trabalho efectivamente prestado,
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pelo montante acordado com o0s empregadores, com observancia dos limites
estabelecidos nos usos e costumes.”

Face ao regime diferente de retribuicdo, releva-se saber se o autor auferia um
salério mensal ou um saléario determinado em funcdo do resultado efectivamente
produzido ou do periodo de trabalho efectivamente prestado.

Da factualidade apurada, a Ré pagou sempre ao autor mensalmente uma
guantia fixa, estd demostrado que ao autor era pago um salério mensal.

Portanto, ao presente caso deve aplicar o disposto da alinea a) do n°6 do
art°17° do RJRL, ou seja, os trabalhos prestados em dias de descanso semanal sera
pago pelo dobro da retribuicdo diaria.

Assim, sobre a compensacdo do trabalho prestado voluntariamente pelos
trabalhadores nos dias de descanso semanal, tem entendido que os trabalhadores tém
direito a um dia de descanso com o pagamento de retribuicdo, mesmo sem trabalhar e
mais o dobro da retribuicio pela prestacio de trabalho nesses dias.

O autor foi pago pela Ré pelo trabalho prestado nesses dias em singelo, tem
ainda o direito de receber o dobro de retribuigdo.

*

No que tocante ao ndo gozo de descanso compensatdrio, o autor vem pedir a
indemnizacao pela falta de atribuicdo de outro dia compensatorio dos descansos
semanais ndo gozados, a Ré excepcionou pela voluntariedade da prestacdo de
servigos nos descansos semanais pelo autor, facto este que néo se ficou provado.

Alias, nos autos também ndo se mostra provado o facto de que ao autor ndo
foi compensado outro dia de descanso pela prestagdo de servicos nos dias de
descansos semanais.

Como ndo ficou provado facto essencial na qual se assenta o direito
reclamado pelo autor, essa parte de pedido ha de se julgar improcedente.

*

Portanto, pela prestacdo de servico de cada dia de descanso semanal, o autor
tem direito a receber a quantia calculado de seguinte formula: 2 x salério diério x
nameros de dias de prestacdo de trabalho em descanso semanal.

Ficou provado que entre o dia 7 de Fevereiro de 2001 e 6 de Junho de 2001, o
autor s6 gozou 6 dias de descansos.

Como se entende que o salario diario que o autor devia receber é de
MOP$90,00, tem direito a receber:

Numeros | Nimeros
Periédo de dias de de
descansos | descanos

Retribuicéo Quantia
diaria indemnizatéria
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semanais | semanais
gozados gozados
A
B
C (A-B) xCx 2
07/02/2001 a 06/06/2001 17 6 MOP$90.00 | MOP$1.980,00

*kxk

Juros de mora

O autor pede ainda a condenacgdo da Ré no pagamento de juros de mora a taxa
legal, mas sem dizer o momento a partir do qual se conta os juros.

Ao abrigo do disposto do 795° do C.C., “Na obrigagdo pecuniaria a
indemnizacao corresponde aos juros a contar do dia da constituicdo em mora.” Porém,
dispde-se 0 n°4 do art®794° que “Se o crédito for iliquido, ndo ha mora enquanto se
ndo tornar liquido, salvo se a falta de liquidez for imputével ao devedor.

Conforme os factos articulados e as posicdes tomadas pelas partes, ndo é
dificil de reparar que estamos perante créditos iliquidos, cuja liquidaco so se efectua
com a decisdo judicial.

De acordo com a jurisprudéncia fixada no Douto Ac6rddo do TUI, de 02 de
Margo de 2011, no processo n°69/2010, “a indemnizagdo pecuniaria por facto ilicito,
por danos patrimoniais ou ndo patrimoniais, vence juros de mora a partir da data da
decisdo judicial que fixa o respectivo montante, nos termos dos artigos 560.° n.°5,
7945 n°4 e 795.9 n. os 1 e 2 do Codigo Civil, seja sentenca de 1.2Instancia ou de
tribunal de recurso ou decisdo na accdo executiva que liquide a obrigacéo.

Pelo que, a todas as quantias acima referidas devem acrescentar juros de mora,
ataxa legal, contados a partir de data da presente sentenca.

*
Em sumo, o autor tem direito a:
- MOP$113.520.00, a titulo de diferencas salariais;

- MOP$27,200.59, a titulo de diferenca retributiva por trabalho
extraordinario;

- MOP$65,745.00, a titulo de subsidio de alimentacdo;
- MOP$51,840.00, a titulo de subsidio de efectividade;
- MOP$1.980.00, pela prestacéo de trabalho em dias de descanso semanal.

IV) DECISAO

Nos termos e fundamento acima expostos, julga-se a presente accio
parcialmente procedente por provado e consequentemente:
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a) Condena-se a Ré, Guardforce (Macau) — Servigos e Sistemas de

Seguranca - Limitada (&% (eF[)E ﬁj) a pagar ao Autor, A, a quantia de
MOP$260,285.59(duzentos e sessentas mil e duzentos e oitentas e cinco patacas
e cinguenta e nove avos), acrescida de juros de mora contado a taxa legal, desde a
data da presente sentenca até efectivo e integral pagamento;

b) Absolva a Ré dos restantes pedidos.

*kx

Custas pelas partes na proporcao do respectivo decaimento.

*kkk

Notifique e registe.

N&o se conformando com essa sentenca, veio a Ré recorrer dela

concluindo

e pedindo que:

Conclusdes:

)

1)

1)

V)

V)

Ac. 397/2012-16

Vem o presente recurso interposto da douta Sentenca proferida pelo douto
Tribunal, que julgou parcialmente procedente a accdo e, em consequéncia,
condenou a ora Recorrente a pagar ao Recorrido a quantia de
MOP$260,285.59(duzentas e sessenta mil, duzentas e oitenta e cinco patacas
e cinquenta e nove avos), acrescida de juros de mora contados a taxa legal.

Andou mal o douto tribunal a quo ao dar como provado o facto constante no
quesito 4.° da base instrutéria, porquanto ndo foi produzida qualquer prova
documental, testemunhal ou outra, relativa a renovacdo dos contratos de
prestacdo de servicos mencionados na alinea C) dos factos assentes.

Por outro lado, a resposta positiva a tal quesito encontra-se em manifesta
contradicdo com o teor do documento n.©2 junto com a peticdo inicial, a lista
dos contratos de prestacdo de servicos celebrado entre a Recorrente e a
Sociedade de Apoio a Empresas de Macau donde resulta claramente quantas
vezes foram renovados e até quando vigoraram os contratos de prestacdo de
servigcos mencionados na alinea C) dos factos assentes, da mesmas resultando
que nenhum desse contratos de prestacéo de servigos vigorou até 31 de Maio
de 2008.

Assim, deveria antes o douto Tribunal a quo ter considerado ndo provado o
facto constante do quesito 4.°da Base Instrutoria.

Nos presentes autos ndo se apurou ao abrigo de qual contrato de prestacdo de
servigos foi 0 Autor contratado, se decorrido o periodo de validade pelo qual
foi celebrado tal contrato de prestacdo de servigos o mesmo foi ou ndo
renovado, por quantas vezes, em que condicdes, e até quanto vigorou.



Vi)

VI

VII)

1X)

X)

X1)

X1I)
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Cada um dos contratos de prestacdo de servigos referidos na alinea C) da
matéria de facto assente, tém datas ou periodos de validade diferentes, bem
como preveem uma série de formalidades para a sua renovacao que, ndo se
tendo apurado, ndo podem ser ultrapassadas nem sequer por via judicial, nos
termos do principio geral da liberdade contratual e da prova.

Pelo que sem a prova de tais factos nunca poderia o Tribunal a quo ter
aplicado um qualquer contrato de prestacao de servigos - seja ele qual for - a
relacéo laboral inicialmente estabelecida entre Autor e Ré, fazé-lo estender a
todo o periodo de tempo em que o Autor esteve ao servico da Ré ao abrigo de
autorizagBes para contratacdo distintas e limitadas no tempo, e condenar a Ré
nos moldes em que o fez.

Assim, e ndo obstante as tentativas nesse sentido realizadas pela ora
Recorrente, nomeadamente, ao requerer a ampliagdo da base instrutoria para
se aferir ao abrigo de que contrato de prestacido de servicos o Autor foi
inicialmente contratado pela Recorrente, até guando permaneceu ao seu
servigo ao abrigo desse mesmo contrato de prestacdo de servigos e se outros
houve que sustentaram a sua permanéncia como trabalhador n&o residente ao
servico da Ré até Maio de 2008, a matéria de facto apurada em sede dos
presentes autos, reputa-se manifestamente insuficiente para sustentar a
deciséo final proferida pelo douto Tribunal a quo.

N&o obstante o devido respeito pelo entendimento que vem sendo sufragado
por este douto Tribunal ad quem, e que é também invocado na sentenca em
recurso, a ora Recorrente ndo pode deixar de discordar com a classificagdo
como contrato a favor de terceiro do contrato de prestacdo de servigcos
celebrado entre a Recorrente e a Sociedade de Apoio as Empresas de Macau,
Lda.

Na verdade, conforme consta do também douto Acérddo 1026/2009 de 15 de
Dezembro de 2009 proferido por este douto Tribunal de Segunda
Insténcia:"[ ... ] Voltando ao caso dos autos a Ré/Recorrente é parte do
referido contrato de prestacé@o de servigos, mas o Autor ( ... ) desta ac¢do ndo
é parte do mesmo, como tal o contrato n&o o vincula, por forga do disposto
no artigo 40092 do CCM (correspondente ao artigo 40692 do CC de 1996),
que prescreve: "2. Em relacdo a terceiros o contrato s6 produz efeitos nos
casos e termos especialmente previstos na lei." ( ... ) tal contrato ndo é
convencgdo colectiva de trabalho, muito menos acordo tipo que vincula os
trabalhadores ( ... ) Alids, o contrato de trabalho individual assinado pelo
Autor, em lado nenhum remete para o contrato de prestacdo de servigos
celebrado entre a Ré e o terceiro [ ... ]"

A celebracgo do referido contrato de prestacdo de servicos ndo estd, nem
nunca esteve, subjacente a criacdo de direitos/deveres na esfera juridica de
outrem que ndo 0s seus originais outorgantes, sendo que a aprovacao
administrativa a que foi sujeito ndo Ihe conferiu tal virtualidade.

Por forca do contrato a favor de terceiro, e segundo a definicdo legal e
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doutrinal, o beneficio do terceiro nasce directamente do contrato e ndo de
qualquer acto posterior, ao que acresce que a obrigacéo do promitente é a de
efectuar uma prestacao e ndo a de celebrar um outro contrato.

Através do contrato de prestacdo de servicos celebrado com a Sociedade de
Apoio as Empresas de Macau, a ora Recorrente ndo se obrigou a prestar ou
atribuir a um terceiro uma vantagem patrimonial imediata, mas antes a
celebrar um outro contrato, concretamente, de trabalho, ao abrigo do qual
nasceriam na esfera juridica do terceiro ndo s6 direitos, mas também
obrigagBes, como seja a prestacdo de trabalho e todas as demais inerentes a
relacdo laboral.

Na&o resultam dos autos quaisquer elementos que permitissem concluir que os
contraentes-ou seja a Recorrente e a Sociedade de Apoio as Empresas de
Macau - agiram com a intencdo de atribuir directamente ao Autor uma
vantagem patrimonial, intengdo essa que constitui um elemento essencial do
contrato a favor de terceiro e que permite ao este mesmo terceiro exigir o
cumprimento da promessa.

De contrério, sempre se estard perante uma figura préxima, mas distinta do
contrato a favor de terceiro, como serd o caso dos contratos a que a doutrina
alema denomina de autorizativos de prestacao a terceiro, em que, apesar de a
prestacdo se destinar ao terceiro beneficiario, este ndo adquire a titularidade
dela, isto é, ndo assume a posicdo de credor e por conseguinte ndo pode
exigir do obrigado a satisfacio da prestacéo.

Assim, o contrato de prestac@o de servicos celebrado entre a Recorrente e a
Sociedade de Apoio as Empresas de Macau vincula apenas as partes
contratantes, ndo podendo beneficiar directa ou indirectamente o Autor, e ndo
tem interferéncia na validade e eficacia do contrato celebrado entre este e a
Recorrente, nem no seu concreto conteddo.

Em todo o caso, e ainda que V. Exas. entendam que os contratos de prestacdo
de servicos mencionados na alinea C) dos factos assentes sdo fonte dos
direitos reclamados pelo por se tratarem de contratos a favor de terceiro,
sempre se diga que da factualidade apurada em sede dos presentes autos e
transcrita na decisdo sob Recurso ndo é permitido concluir-se ao abrigo de
gue o contrato de prestacdo de servicos o Autor foi contratado, e nem se tal
contrato de prestacdo de servicos foi renovado e em que condigBes o tera sido
até 31 de Maio de 2008 .

A interpretacio dos factos que foi levada a cabo pelo douto Tribunal a quo de
presumir a renovacao até 31 de Margo de 2008 dos contratos de prestacdo de
servicos mencionados em C) dos factos assentes, é feita totalmente ao arrepio
de qualquer prova produzida nos presentes autos., sendo que era ao Autor a
quem cabia o 6nus de alegacao e prova destes mesmos factos.

Pelo que, a concluséo de que foi sempre ao abrigo de um dos contratos de
prestacdo de servicos mencionados em C) que o Autor se manteve ao Servigo



XX)

XXI)

XXII)
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XXIV)

XXV)

XXVI)

da Ré até 31 de Maio de 2008 e que, como tal, durante todo o periodo que
durou a relagdo laboral o Autor é titular do direito as diferengas salariais
existentes entre um daqueles contratos de prestacdo de servigos e 0s varios
contratos de trabalho que foi celebrando com a Recorrente, ndo tem suporte
factual, e trata-se de uma mera presuncdo que, ao arrepio da lei, o douto
Tribunal a quo langou méo para "acomodar" a pretensdo do Autor.

A Ré, ora Recorrente, ndao confessou que foi um e s6 um contrato de
prestacdo de servigos, 0 mesmo que esteve na base da contratacdo inicial do
Autor, que fundamentou a manutencdo da relacdo laboral entre as partes
desde Dezembro de 1994 e 31 de Maio de 2008 e nem o Autor invoca tal
facto.

Assim, ndo poderia o douto Tribunal a quo ter extrapolado o alegado pelas
partes e nem 0s elementos probatoérios existentes nos autos e condenado a ora
Recorrente a pagar ao Autor um montante a titulo de diferencas salariais
existentes entre um contrato de prestagdo de servicos, cuja identificacdo,
duracdo e renovagdo ndo se apuraram, e 0s contratos de trabalho que foram
sendo celebrados entre as partes.

Pelo que, ndo se tendo apurado a verdadeira extensdo e condicbes da
promessa (contida nos contratos que o douto Tribunal a quo qualificou como
contratos a favor de terceiros), o douto Tribunal a quo violou o disposto nos
artigos 437.%e 438.©, ambos do Caédigo Civil.

O subsidio de alimentagdo, conforme tem vindo a ser entendimento unénime
da doutrina e jurisprudéncia, trata-se de um acréscimo salarial que pressupde
necessariamente a prestacdo efectiva de trabalho por parte do seu
beneficiério.

Entendeu o douto Tribunal a quo condenar a ora Recorrente a pagar ao Autor
um valor correspondente ao subsidio de alimentacdo alegadamente devido
pelo nimero total de dias de toda a relacdo laboral, o que, salvo devido
respeito por melhor opinido, se reputa ilegal.

Para que houvesse condenacdo da Ré, ora Recorrente, no pagamento desta
compensacéo, deveria o Autor ter alegado e provado quantos foram os dias
de trabalho efectivamente por si prestados, o que nédo sucedeu.

Tendo-se alias apurado que, nomeadamente, entre o periodo de 07 de
Fevereiro de 2001 e 6 de Junho de 2011, o Autor ndo trabalhou 6 dias.

XXVII)Pelo que, salvo devido respeito por melhor opinido, ndo tendo sido alegados
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nem provados os factos essenciais de que depende a atribuicdo do
mencionado subsidio de alimentag8o, ou seja, a prestacdo efectiva de trabalho,
ndo poderia o douto Tribunal ter condenado a Recorrente nos termos em o fez,
padecendo assim a douto sentenga nesta parte do vicio de violagdo de lei,
devendo consequentemente ser revogada e substituida por outra que absolva
a Recorrente do pagamento de compensacdo a titulo de subsidio de
alimentacéo.



Nestes termos e nos demais de direito que V. Exas. doutamente
suprirdo, deve o presente Recurso ser julgado procedente e,
consequentemente, devera ser revogada a Sentenca proferida pelo
douto Tribunal a quo e substituida por douto Acorddo que absolva a
ora Recorrente do pedido.

Termos em que far&o V. Exas. a costumada
JUSTICA!

Notificado o Autor ora recorrido, contra-alegou pugnando pela total
Improcedéncia do recurso (vide as fls. 352 a 369 dos p. autos).

Foram colhidos os vistos, cumpre conhecer.

Antes de mais, € de frisar que n&o foi impugnada a qualificac&o
juridica como contrato individual de trabalho do celebrado entre o
Autor e a Ré.

Sobre a questédo da qualificacao juridica do contrato de prestacao
de servico celebrado entre a Ré e a Sociedade de Apoio as
Empresas de Macau, Limitada, este Tribunal de Segunda Instancia
ja se pronunciou de forma unanime em varios acordaos,
concluindo que se trata de um contrato a favor de terceiro — Cfr.
nomeadamente os Acorddos do TSI tirados em 12MAIO2011,
19MAIO2011, 02JUN2011 e 16JUN2011, respectivamente nos
proc. 574/2010, 774/2010, 876/2010 e 838/2011.

Por razbes que passaremos a expor infra, ndo se vé razdo para
nao manter o ja decidido acerca dessa mesma questao.

Ora sinteticamente falando, in casu, o Autor veio reivindicar os
direitos com base num contrato de prestacdao de servicos

celebrado entre a Ré e a Sociedade de Apoio as Empresas de
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Macau Lda..

Ficou provado nos autos que no contrato de prestacdo de servicos
celebrado entre a Ré e a Sociedade de Apoio as Empresas de
Macau Lda., foram definidas as condicbes de trabalho,
nomeadamente o minimo das remuneracdes salariais, os direitos
ao subsidio de alimentacédo e ao subsidio mensal de efectividade,
e 0 horario de trabalho diario, que deveriam ser oferecidos pela Ré
aos trabalhadores a serem recrutados pela Sociedade de Apoio as
Empresas de Macau Lda. e a serem afectados ao servi¢os a Re.

E o Autor é um desses trabalhadores recrutados pela Sociedade
de Apoio as Empresas de Macau Lda. e afectados ao servico da
Ré que lhe paga a contrapartida do seu trabalho.

O Tribunal a quo qualifica o contrato de prestacdo de servigos,
celebrado entre a Ré e a Sociedade de Apoio as Empresas de
Macau Lda. como um contrato a favor de terceiro, regulado nos
art°s 437° e s.s. do Cadigo Civil.

Ao passo gue a Ré, ora recorrente, ndo concorda a tal qualificac&o,
sustentando antes que o Autor ndo poderia reivindicar mais do que
o estipulado no contrato individual de trabalho celebrado entre o
Autor e a Ré.

Entdo vejamos.

Reza o art® 437° do Caodigo Civil que:

1. Por meio de contrato, pode uma das partes assumir perante
outra, que tenha na promessa um interesse digno de proteccéo
legal, a obrigacdo de efectuar uma prestacéao a favor de terceiro,
estranho ao negdcio; diz-se promitente a parte que assume a
obrigacdo e promissario o contraente a quem a promessa é
feita.
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2. Por contrato a favor de terceiro, tém as partes ainda a
possibilidade de remitir dividas ou ceder créditos, e bem assim
de constituir, modificar, transmitir ou extinguir direitos reais.

O Prof. Almeida Costa define o contrato a favor de terceiro como
“aquele em que um dos contraentes (promitente) se compromete
perante o0 outro (promissario ou estipulante) a atribuir certa
vantagem a uma pessoa estranha ao negoécio (destinario ou
beneficiario)” — Almeida Costa, in Direito das Obrigacdes, 72 ed.,
p.297 e s.s..

In casu, foi celebrado um contrato de prestacao de servicos entre a
Ré e a Sociedade de Apoio as Empresas de Macau Lda., em que
se estipula, entre outros, o0 minimo das condi¢cdes remuneratoérias a
favor dos trabalhadores que venham a ser recrutados por essa
sociedade e afectados ao servico da Re.

Assim, estamos perante um contrato em que a Ré (empregadora
do Autor e promitente da prestacdo) garante perante a sociedade
de Apoio as Empresas de Macau Lda.(promissoria) 0 minimo das
condi¢cdes remuneratoérios a favor do Autor (trabalhador) estranho
ao contrato (beneficiario), que enquanto terceiro beneficiario,
adquire, por efeito imediato do contrato celebrado entre aquelas
duas contraentes, o direito ao “direito a ser contratado nessas
condi¢cdes minimas remuneratorias”.

Reunidos assim todos os requisitos legais previstos no art® 437°/1
do Codigo Civil, obviamente estamos em face de um verdadeiro
contrato a favor de terceiro, pois € imediata e nao reflexamente
que a favor do trabalhador foi assumida pela Ré a obrigacéo de
celebrar um contrato de trabalho em determinadas condigcbes com
o Autor.

Finalmente nem se diga o sufragado no Acérd&o do TSI tirado em
15DEZ2009 no processo n° 1026/2009 contraria o0 acima
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preconizado por nés, pois nesse Acérdado o Colectivo se limitou a
dizer que a clausula compromissoéria de competéncia do tribunal
arbitral abrange apenas a relacdo entre o promitente (a Guardforce)
e 0 promissario (a sociedade de Apoio as Empresas de Macau
Lda,) e ndo ja a relacdo entre o promitente e o terceiro (0
trabalhador), uma vez que este, o trabalhador enquanto terceiro
beneficiario da prestacdo promitida, tem o direito a prestacédo que
nasce imediatamente na sua esfera juridica, naturalmente
beneficia da autonomia na escolha do meio de tutela, judicial ou
arbitral, que lhe se mostra mais conveniente, para o defender,
guando o seu direito tiver sido violado ou estiver posto em perigo.
Portanto, a clausula compromisséria nunca poderia vincula-lo.

O que em nada se mostra incompativel com a circunstancia de o
Autor, enquanto terceiro beneficiario no ambito do contrato a favor
de terceiro celebrado entre a Ré e aquela Sociedade, poder
adquirir, por efeito desse contrato, o direito a ser contratado nas
condi¢cdes que a Ré se comprometeu garantir.

De resto, de acordo com o sintetizado nas conclusfes do recurso,
Sao as seguintes questdes que constituem o objecto do presente
recurso que passamos a apreciar:

1. Do facto provado constante do quesito 4%,
2. Dainsuficiéncia da matéria de facto apurada; e
3. Do subsidio de alimentacgéo.

Passemos entdo a aprecia-las.

Do facto provado constante do quesito 4° e da insuficiéncia da
matéria de facto apurada

A propésito das questdes 1 e 2 acima elencadas, este Tribunal de
Segunda Instancia ja se pronunciou no Acérddao de 28JUN2012,
tirado no processo n® 398/2012, de que € juiz adjunto o ora relator.

Ac. 397/2012-23



Al, foram tecidas as seguintes consideracoes:

2.1 Do erro de julgamento do quesito 4°

Para a Ré, houve erro de julgamento do quesito 4° da base
instrutoria porque o Tribunal a quo ndo dispunha de nenhum
elemento probatdério para dar como provado o facto vertido no
referido quesito 4°

O quesito 4° foi considerado como provado pela forma
seguinte:

“Desde 1992, o concreto conteido dos contratos de prestacéo de servicos
referidos em C) dos factos assentes sempre foram objecto de apreciacéo,
fiscalizacdo e aprovacgdo por parte da entdo Direccdo dos Servigos de Trabalho
e Emprego.”

Ficaram assentes que:

“A Ré celebrou com a Sociedade de Apoio as Empresas de Macau Lda.,
0s contratos de prestacdo de servicos: n°9/92, em 29 de Junho de 1992; n.©6/93,
em 1 de Marcgo de 1993; n.2/94, em 3 de Janeiro de 1994; n.°29/94, em 11 de
Maio de 1994; n.° 45/94, de 27 de Dezembro de 1994.” (alinea C) dos factos
assentes)

“A Ré apresentou junto da entidade competente, maxime junto da entéo
Direccdo dos Servigos de Trabalho e Emprego, copia dos referidos contratos de
prestacao de servico, para efeitos de renovacéo da contratacdo de trabalhadores
ndo residentes, entre os quais se inclui a do Autor.” (alinea F) dos factos
assentes)

Ora, com base nos factos acima transcritos, achamos que € da
consequéncia logica para o Tribunal a quo considerar como provado
o facto vertido no referido quesito 4°

Pergunta-se o seguinte:

Se ndo é para apreciacao, fiscalizacdo e aprovacdo por parte
da entdo Direccédo dos Servicos de Trabalho e Emprego, para que a
Ré apresentasse aguela Direccdo cépia dos referidos contratos de
prestacdo de servico?

Por outro lado, ndo se esquegca que quer o Despacho n©
12/GM/88, quer o Despacho n°©49/GM/88, ambos conferem a DSTE
a competéncia para verificar e informar se os contratos de prestacao
de servico celebrados se encontram satisfeitos os requisitos minimos
exigiveis (al. d) do n®9 do Despacho n°12/GM/88 e b.4 do n®2 do
Despacho n°49/GM/88) — v. facto provado n°28.

Nesta conformidade, € de julgar improcedente o recurso final
nesta parte.
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2.2 Da insuficiéncia da matéria de facto apurada:

Na oOptica da Ré, a matéria de facto apurada néo € suficiente
para a sua condenacdo, ja que ndo foi apurado ao abrigo de qual
contrato de prestacédo de servigo foi 0 Autor contratado; se decorrido
0 periodo de validade pelo qual foi celebrado tal contrato de
prestacdo de servicos o mesmo foi ou ndo renovado; por quantas
vezes; em que condigdes e até quando vigorou.

Mais uma vez néo lhe assiste a razéo.

Ficaram assentes que:

“A Ré celebrou com a Sociedade de Apoio as Empresas de Macau Lda.,
0s contratos de prestacédo de servigos: n°9/92, em 29 de Junho de 1992; n.©6/93,
em 1 de Marco de 1993; n.©2/94, em 3 de Janeiro de 1994; n.©29/94, em 11 de
Maio de 1994; n.° 45/94, de 27 de Dezembro de 1994.” (alinea C) dos factos
assentes)

“Ao abrigo de um desses contratos de prestacdo de servigos, o Autor foi
recrutado pela Sociedade de Apoio as Empresas de Macau Lda., e
posteriormente iniciou a sua prestagdo de trabalho para a Ré.” (alinea E) dos
factos assentes)

“A Ré apresentou junto da entidade competente, maxime junto da entdo
Direccdo dos Servicos de Trabalho e Emprego, copia dos referidos contratos de
prestacdo de servico, para efeitos de renovacdo da contratacdo de
trabalhadores ndo residentes, entre os guais se inclui a do Autor.” (alinea F)
dos factos assentes)

Ora, os factos acima transcritos, conjugados com a posicao
tomada pela R¢ na contestacdo, que afirmou que *“.. a data de
assinatura dos mesmos o contrato de prestacdo de servigos com base no qual a
Ré outorgou o contrato individual de trabalho com o Autor, era o Contrato de
Prestacdo de Servigo n°©2/94, ...” (art® 39°© da Contestacdo), ndo temos
qualquer duvida de que a contratagdo do Autor e as posteriores
renovacOes foram feitas ao abrigo do contrato de prestacéo de servico
n°2/94.

\Vejamos a razdo de ser.

Em primeiro lugar, foi a Ré que confirmou que o Autor foi
contratado ao abrigo do contrato de prestacdo de servico n©2/94.

De seguida, ficou assente que a cOpia deste contrato foi
apresentada a DSTE para efeitos de renovacdo da contratacdo de
trabalhadores néo residentes, entre os quais se inclui a do Autor.

A relacdo laboral entre a Ré e o Autor sO cessou em 31 de
Maio de 2008.

Perante este quadro factico, € l6gico e correcto para o Tribunal
a quo concluir que a relacéo laboral estabelecida entre o Autor e a Ré
foi sucessivamente renovada ao abrigo do contrato n©2/94, até ao seu
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termo.

Pois, é licito ao Tribunal “tirar conclusdes em matéria de facto
que, ndo alterando os factos provados e nestes se apoiando, sejam
consequéncia légica dos mesmos ™.

N&o se verifica, portanto, a alegada insuficiéncia da matéria de
facto.

Tratam-se das solucbes correctamente dadas as questdes
idénticas as aqui em apreco, demos mutatis mutandis
integralmente reproduzido aqui este fragmento do Acordédo acima
transcrito para julgar improcedente o recurso nessa parte.

Assim sendo, passemos a debrucarmo-nos sobre a ultima questao
do subsidio de alimentacao.

Do subsidio de alimentacao

A proposito desta questéo, a Sentenca ora recorrida decidiu atribuir
o subsidio de alimentac&o em todos os dias da duracao da relacao
de trabalho celebrada entre o Autor e a Re.

O que na optica da recorrente nao € correcta.

Para a recorrente, o Autor sO tem direito a receber o tal subsidio
nos dias que efectivamente trabalhou, pois s a prestacao efectiva
do trabalho justifica o direito ao subsidio de alimentacgao.

Nota-se que, in casu, o0 “‘quando” é pago o subsidio de alimentacao
nao foi objecto de estipulacdo quer no contrato de prestacdo de
servico celebrado entre a Ré e a Sociedade de Apoio as Empresas
de Macau, Limitada, quer no contrato individual celebrado entre o
Autor e a Ré, nem na lei vigente na constancia de relacdo de
trabalho em causa, para a qual o proprio contrato individual de

1 Ac. do STJ, de 13/01/1999, referenciado no CO DIGO DE PROCESSO CIVIL ANOTADO, Abilio
Neto, 212Edicdo, pag. 1094, ponto n°L7 da anotacdo do art®712°
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trabalho remete.

Ou seja, na falta de disposicfes legais que impdem a entidade
patronal a obrigacdo de pagar ao trabalhador o subsidio de
alimentacdo, a sua regulacdo quer quanto a sua existéncia quer
guanto aos termos em que € pago deve ser objecto da negociacao
entre as partes.

In casu, foi apenas estipulada a obrigacdo de pagar ao trabalhador
um subsidio de alimentac&o no valor de MOP$15,00 por dia.

Desta maneira, temos de averiguar a natureza do tal subsidio.

Ora, inquestionavelmente o subsidio de alimentacdo nao e
retribuicdo do trabalho nem parte integrante dessa retribuicao,
dado que néo é o preco do trabalho prestado pelo trabalhador.

Como foi dito supra, na falta de disposi¢cdes expressas na lei, sO ha
lugar ao pagamento do subsidio de alimentacdo se assim for
estipulado entre o trabalhador e a entidade patronal.

Ficou provado que in casu foi estipulado no contrato de prestacao
de servicos celebrado entre a Ré e a Sociedade de Apoio as
Empresas de Macau Lda. que o trabalhador tinha direito ao
subsidio de alimentacao no valor de MOP$15,00 por dia.

Mas ficamos sem saber se era devido enquanto relacdo de
trabalho se mantinha ou apenas nos dias em que houve prestacéo
efectiva de trabalho.

N&o obstante o D. L. n°® 24/89/M, vigente ho momento dos factos
dos presentes autos, ndo ser aplicavel a contratacdo dos
trabalhadores nao residentes, por for¢ca do disposto no préprio art®
1°, por o Autor ndo ser trabalhador residente, o certo € que, como
foi dito supra, por remissao expressa no ponto 10 do contrato
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individual de trabalho celebrado entre o Autor e a Ré, o mesmo
diploma é aplicavel ao caso sub judice.

Assim, vamos tentar procurar a solucéo para a questdo em aprecgo
na mens legislatoris subjacente ao regime juridico definido no
citado D. L. n° 24/89/M.

Como se sabe, no ambito desse diploma, existem prestacdes por
parte da entidade patronal a favor do trabalhador
independentemente da prestacao efectiva de trabalho.

E 0 que se estabelece nos art® 17°, 19° e 21° do decreto-lei, nos
termos dos quais é devido o salario nos dias de descansos
semanal e anual e de feriados obrigatorios remunerados.

Isto €&, ¢é devido o salario a favor do trabalhador
independentemente da prestacao efectiva de trabalho.

Entdo urge saber se € também devido o subsidio de alimentacéo
independentemente da prestacao efectiva de trabalho.

E assim é preciso saber qual € a razdo que levou ao legislador a
obrigar a entidade patronal a pagar salario ao trabalhador mesmo
nos dias de folga e averiguar se existe uma razdo paralela
justificativa da atribuicAo ao trabalhador do subsidio de
alimentacao nos dias em que néo trabalha.

Face ao regime de descansos e feriados definido no decreto-lei,
sabemos que a razéo de ser de assegurar ao trabalhador o direito
ao salario nesses dias de descanso é porque a legislador quis
estabelecer, como o minimo das condicGes de trabalho, o direito
ao descanso sem perda de vencimento.

Ou seja, € o direito ao descanso que justifica o pagamento de
salario nos dias de descanso e feriados.
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Mas ja nenhum direito, como minimo das condicdes de trabalho ou
a qualquer outro titulo, estabelecido na lei, a favor do trabalhador,
tem a virtualidade de justificar o pagamento do subsidio de
alimentacédo nos dias em que trabalha, muito menos nos dias em
gue nao trabalha.

Assim, parece que nos nao €& possivel resolver a questdao no
ambito do D. L. n°® 24/89/M e temos de virar a cabeca tentando
encontrar a solugéo para o presente caso concreto tendo em conta
as caracteristicas do servigo que o Autor prestava.

Da matéria de facto provada resulta que o Autor exercia as funcoes
de guarda de seguranca, trabalhando sob as ordens, direcc¢ao,
instrucdes e fiscalizacdo da Ré e era a Ré quem fixava o local e
horario de trabalho do Autor, de acordo com as suas exclusivas
necessidades.

Aléem disso, ficou também provado que a Ré recorreu muito
frequentemente ao servico em horas extraordinarias prestado pelo
Autor, quase sempre quatro horas por dia.

As tais condicOes de trabalho, homeadamente a mobilidade do
local e horario de trabalho, a total disponibilidade do trabalhador
assim como a grande frequéncia do recurso por parte da Ré ao
servico prestado em horas extraordinarias, mostram-se
evidentemente pouco compativeis com a possibilidade de o Autor,
nos dias em que efectivamente trabalhava, preparar e tomar as
refeicbes em casa, que |lhe normalmente acarretariam menores
dispéndios.

Assim, compreende-se que nos dias em que efectivamente

trabalhava, por ter de comer fora, o Autor viu-se obrigado a
suportar maiores despesas nas refeicdes do que nos dias de folga.

Ac. 397/2012-29



Com esse raciocinio, cremos que o0 subsidio de alimentacao,
acordado no contrato de prestacdo de servigco celebrado entre a
Ré e a Sociedade de Apoio as Empresas de Macau, Limitada, de
que € beneficiario, visa justamente para compensar ou aliviar o
Autor das despesas para custear as refeicdes nos dias em que se
tendo obrigado a colocar a sua forca laboral ao dispor da Ré, Ihe
nao era possivel preparar e tomar refeicbes em casa.

Assim sendo, é de proceder o recurso nesta parte e alterar a
sentenca recorrida em conformidade.

Tendo sido provado que o Autor descansou pelo menos por 6
vezes um periodo consecutivos de 24 horas no periodo
compreendido entre 07FEV2001 e 06JUN2001, ndo andou bem o
Tribunal a quo ao arbitrar o subsidio em todos os dias ao longo de
toda a extensdo temporal da relacédo de trabalho celebrada entre o
Autor e a Ré e ha que abater MOP$90,00 (MOP$15,00 x 6) da
quantia de MOP$65.745,00, fixada pela primeira instancia a titulo
de compensacdes de subsidio de alimentacdo ndo pago e passar a
condenar a Ré a pagar ao Autor a este titulo apenas o valor de
MOP$65.655,00

Tudo visto resta decidir.

Nos termos e fundamentos acima expostos, acordam em
conferéncia conceder provimento parcial ao recurso interposto pela
Ré, reduzindo a condenacéo a favor do Autor a titulo de subsidio
de alimentacdo para MOP$65.655,00, e mantendo na integra a
restante parte da sentenca recorrida.

Custas pela recorrente e pela recorrida na proporcdo do
decaimento.
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Notifique.
RAEM, 20SET2012
Lai Kin Hong

Choi Mou Pan
Jodo A. G. Gil de Oliveira
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